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aviolencia no descansay, por ello, nues-

tra labor para prevenirla tampoco pue-
de cesar. El Dia Naranja, que conmemora-
mos cada 25 de mes, es mucho mas que un
color en el calendario; es un recordatorio
de que construir una convivencia basada
en el respeto es una tarea que nos perte-
nece a todas y todos, desde nuestros hoga-
res hasta las urnas.

En el Impepac estamos convencidas y con-
vencidos de que la democracia se vive en
libertad y seguridad. No podemos hablar
de una verdadera participacién ciudadana
si persisten barreras, miedos o practicas de
discriminacion que impidan a las personas
—especialmente a las mujeres— expresar
su voz y decidir el rumbo de nuestra comu-
nidad. La igualdad no es un ideal lejano; es
la base para que nuestra sociedad funcio-
ne de manera justa.

Por ello, este 25 de enero reforzamos
nuestro compromiso con una campafia
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permanente que dialoga de tu a tu con la
ciudadania. A través de videos, contenidos
digitales y este boletin informativo, busca-
mos que tengas a tu alcance herramientas
utiles para identificar y prevenir la violen-
cia. Queremos que nuestras plataformas
oficiales sean espacios de encuentro,
aprendizaje y apoyo.

Prevenir la violencia es, en esencia, cuidar
nuestra democracia. Implica generar en-
tornos donde la participacion politica sea
segura y donde la diversidad de pensa-
miento sea valorada y no castigada.

Desde la Comision de Igualdad de Género
y No Discriminacion en la Participacion Po-
litica, te invitamos a sumarte. Este boletin
es para ti. Sigamos construyendo juntas y
juntos un Morelos donde la inclusion sea
la regla y no la excepcion, porque cada dia
25 es una nueva oportunidad para demos-
trar que, unidos, podemos vivir en una so-
ciedad libre de violencia.

Inicia Impepac campaia permanente para
la prevencion de la violencia en el marco del Dia Naranja

| Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana (Impepac) ini-

Ci6 este 25 de enero una campafia permanente para la prevencién de la violencia,
como parte de la conmemoracion que se realiza el dia 25 de cada mes, conocida a nivel
internacional como Dia Naranja, una fecha destinada a generar conciencia y promover
acciones para erradicar la
violencia en todas sus ma-
nifestaciones.

El arranque de esta campa-
fa institucional se llevd a
cabo con el lanzamiento de
un video informativo difun-
dido a través de las redes
sociales oficiales del Institu-
to, cuyo objetivo es explicar
el origen y significado de la
conmemoracion del dia 25,
asi como destacar la impor-
tancia de la prevencion de
la violencia como una tarea
colectiva que involucra a
instituciones y ciudadania.
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A través de este material audiovisual, el Impepac busca sensibilizar a la poblacién sobre
la relevancia de identificar, prevenir y erradicar conductas violentas, fomentando valores
como el respeto, la igualdad y la no discriminacién, pilares fundamentales para la cons-
truccién de una sociedad mas justa y pacifica.

La campafia que inicio este 25 de enero contempla la realizacion de diversas acciones
informativas y de difusion de manera mensual, las cuales se llevaran a cabo cada dia 25,
con el propdsito de mantener vigente el mensaje de prevencion y generar un impacto
constante en la opinion publica. Entre estas acciones destaca la publicaciéon de un boletin
informativo digital, que abordara temas relacionados con la prevencion de la violencia, el
fortalecimiento de la igualdad y la promocion de una cultura de paz.

Dicho boletin podra ser consultado por la ciudadania en el sitio oficial del Instituto, www.
impepac.mx, asi como a través de las redes sociales del Impepac, con el objetivo de am-
pliar su alcance y facilitar el acceso a informacion clara, oportuna y de interés publico.

Con esta campanfa el Impepac refrenda su compromiso institucional con la promocién
de los derechos humanos, la igualdad de género y la no discriminacién, asi como con la
generacion de acciones preventivas que contribuyan a erradicar la violencia desde un
enfoque informativo, educativo y de participacién ciudadana.

El organismo electoral invita a los medios de comunicaciéony a la ciudadania en general a
dar seguimiento a las acciones que se desarrollaran cada 25 de mes, sumandose a este
esfuerzo permanente que busca fortalecer la conciencia social y promover entornos li-
bres de violencia en el estado de Morelos.

Reconocer las sefales: un paso
clave para la prevenciéon

La violencia no siempre comienza con
agresiones visibles, sino que suele ma-
nifestarse de forma gradual mediante con-
ductas normalizadas que pueden escalar
y vulnerar la dignidad, la integridad y los
derechos de las personas; por ello, reco-
nocer estas sefiales a tiempo es clave para
su prevencion. Con este objetivo, el Impe-
pac presenta el Violentometro, una herra-
mienta informativa que permite identificar
los distintos niveles y formas de violencia,
especialmente en los ambitos publico, so-
cial y politico, y que promueve la reflexién,
la sensibilizacion y la corresponsabilidad
en la construccion de entornos seguros,
igualitarios y libres de discriminacion.

Feminicidio
Mutilacién

Secuestro

AS QUE PODRIAN CONFIGURAR UNA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LA MUJER EN RAZON DE GENERO)

Violacién

Abuso sexual

Ataques o amenazas con armas
Golpes

Acoso y hostigamiento sexual
Agresiones contra familia y amistades
Amenazas de muerte

Presionar para que renuncie al cargo
Impedir asuncién del cargo
Amenazas con objetos o armas
Encerrar y aislar

Acoso y hostigamiento laboral
Impedir registro a candidatura
Destruccién o dafio de bienes

Impedir el desempefio de funciones

Retencion de salario injustificadamente

Privacién de oficina, material y
personal de apoyo

Exclusion de la toma de decisiones
Retencién de la informacién

Impedir la participacién y uso de la voz
en sesiones o asambleas

Sustitucion de tareas o funciones
relativas a su cargo

No ser convocada a sesiones o
asambleas

Calumnia

Difamacién

Difundir promocionales que
descalifiquen con base en estereotipos
de género

Difundir informacién privada para
menoscabar suimagen

Insultos, intimidaciones

Daiiar sus materiales de campaiiq,
sabotear sus “meetings'’




