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Antecedentes.

El dia 04 de diciembre de 2024, se aprobd el “Programa anual de
acfividades que presenta la Secretaria Ejecutiva a la Comision Ejecutiva
Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de Geénero y No
Discriminaciéon en la Parficipacion Politica, del Impepac correspondiente al
ano 2025, por parte del citado cuerpo colegiado; asimismo, el Consejo
Estatal Electoral tuvo por presentado el dia 12 de diciembre del mismo ano

y que incluy® las lineas de accidn siguientes:

o Elaborar los manuales, Lineamientos y Reglamentos necesarios para
la promocion de los derechos politicos electorales de las mujeres y no
discriminacion.

» Promocion politica y difusion de los Derechos Politico Electorales que
impulse la Participacion Politica de las Mujeres en un ambiente libre
de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

» Capacitacion dirigida a partidos politicos, autoridades electas en
funciones, poder ejecutivo y ayuntamientos en materia de Violencia
Politica contra las Mujeres en Razéon de Género.

+ Vinculacion institucional y con la Sociedad Civil.

e Protocolo Modelo para la Atencion de primer contacto a Victimas y
la identificacion de factores de riesgo en los casos de Violencia
Politica Contra las Mujeres en Razén de Género.

¢ Acciones institucionales en materia de VPMRG, derechos humanos y

no discriminacion.

- \ Pag. 4 de 95 _



@
COMISION EJECUTIVA PERMANENTE

impepac FORTALECIMIENTO de la——
st Hors IGUALDAD DE GENERO Y NO

DISCRIMINACION EN LA PARTICIPACION POLITICA

INFORME DE ACTIVIDADES CEPFIGYNDPP 2025

en
de Procesos Electorales
y Participacion Ciudadana

El dia 21 de enero de 2025!', el Tribunal Electoral del Estado de Morelos
requirid a este érgano comicial, el cumplimiento de la sentencia dictada
dentro del expediente TEEM/JDC/015/2024-3, especificamente en lo relativo
a:

[...]

OCTAVO. Efectos de la sentencia.

a) Se ordena al Consejo Estatal para que, conforme a su facultad
reglamentaria, al concluir el proceso electoral 2023-2024, de
manera fundada y mofivada, emita las medidas idoneas,
proporcionales y necesarias que garanticen no solo la paridad en
la postulacion de los cargos, sino también la paridad en el acceso
de los mismos, concrefamente por cuanfo a las Presidencias
Municipales y particularmente considerando los municipios en lo
que nunca ha presidido una mujer, a efecto de que dichas
medidas sean aplicables en el siguiente proceso electoral en la
entidad, contemplando en su caso la posibilidad de reservar
municipios exclusivos para la postulacion de mujeres.

[...]

En tal sentido, este érgano comicial considerd la pertinencia de llevar a
cabo un programa de actividades especificas para dar cumplimiento a lo
ordenado por la autoridad jurisdiccional y el dia 3 de marzo de 2025, aprobd
el Plan de Trabajo especifico, que presenta la Secretaria Ejecutiva a la
Comisién Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de
Género y No Discriminacidon en la Participaciéon Politica, del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, relativo al
cumplimiento de la sentencia emitida por el Tribunal Electoral del Estado de

Morelos en el expediente TEEM/JDC/015/2024-3; mismo que se tuvo por

1 En lo subsecuente, todas las fechas del presente documento se refieren al 2025, salvo
gue se mencione lo conftrario.
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presentado el dia 4 de marzo de 2025, por el pleno del Consejo Estatal

Electoral.

Derivado de lo anterior, el Programa de Actividades 2025, de la mulficitada
Comision, determiné como Lineas de accioén las siguientes:

1. Andlisis y presentacion de propuesta de medidas iddoneas para
atender la Paridad.

2. Promocion politica y difusion de los Derechos Politicos electorales que
impulse la Participacion Politica de las Mujeres en un ambiente libre
de Violencia Politica confra las Mujeres en Razén de Género.

3. Capacitacion dirigida a Partidos Politicos, autoridades electas en
funciones, Poder Ejecutivo y Ayuntamientos en materia de Violencia
Politica confra las Mujeres en Razén de Género.

4. Vinculacion institucional y con la Sociedad Civil.

5. Protocolo Modelo para la atencidon de primer contacto a Victimas y
la identificacion de factores de riesgo en los casos de Violencia
Politica contra las Mujeres en Razéon de Género.

6. Acciones institucionales en materia de IPMRG, derechos humanos y

no discriminacion.

Integracion del CEE y de la CEPFIGYNDPP

Del Consejo Estatal Electoral del Impepac.

ACUERDO INE/CG293/2020 DESIGNACION DE CONSEJEROS ELECTORALES. El
treinta de septiembre del dos mil veinte, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral, emiti6 el acuerdo mediante el cual aprobd la

designacion del Consejero Presidente del Organismo PuUblico Local de Baja
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California y de las Consejeras o Consejeros Electorales de los Organismos
PUblicos Locales de Baja California Sur, Campeche, Ciudad de México,
Colima, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Michoacdn,
Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro, San Luis potosi, Sonora, Tabasco,
Yucatdn y Zacatecas; asi como, los periodos de duracion respectivos, siendo
para el caso del Estado de Morelos, se designd a los siguientes Consejera y
Consejero Estatal Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorales y

Participacion Ciudadana:

Nombre de la Consejeria Estatal Cargo: Periodo:
Electoral:

Pedro Gregorio Alvarado Ramos Consejero Electoral 7 anos

Elizabeth Martinez Gutiérrez Consejera Electoral 7 anos

ACUERDO INE/CG374/2021. Con fecha dieciséis de abril del ano dos mil
veintiuno, en sesion extraordinaria del Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, se emitid el acuerdo INE/CG374/2021, por el que se aprobaron las
propuestas de designacion de las presidencias de los Organismos PuUblicos
Locales de Chihuahua y del Estado de México; de la Consejera o Consejero
Presidente y Consejero o Consejera Electoral del Organismo Publico Local de
Morelos; de la Consejera Electoral del Organismo PUblico Local de Coahuila,
de la Consejera o Consejero Electoral del Organismos PUblico Local de
Colima y de la Consejera Electoral del Organismo PUblico Local de Veracruz,

del cual se desprende lo siguiente:

[...]

De lo anterior es menester precisar que, en el punto de acuerdo SEGUNDO
numeral 1.4, del referido acuerdo, se aprobd la designacion de la Consejera
Presidenta y la Consejera Electoral, de este Organo Comicial, estableciendo
lo siguiente:
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SEGUNDO. Se aprueban las designaciones para ocupar las Presidencias de
los OPL de Chihuahua; la Presidencia y la Consejeria Electoral del OPL de
Morelos; las Consejerias Electorales de los OPL de Coahuila, Colima y
Veracruz, de conformidad con la verificacion del cumplimiento de las
etapas correspondientes al proceso de seleccién y designacién, asi como,
del andlisis de la idoneidad de la persona aspirante propuesta, asentado en
los Dictdmenes correspondientes que forman parte integral del presente
Acuerdo, conforme a lo siguiente:

1.4. Morelos (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el
cumplimiento de las etapas correspondientes  al
procedimiento de seleccion y designacion y se analiza la
idoneidad de las personas aspirantes propuestas, como Anexo
5).

Nombre de la Consejeria Cargo: Periodo:
Estatal  Electoral:

Mireya Gally Jordd Consejera Presidente 7 anos

Para concluir el
encargo al 23
de agosto de

2027

Mayte Casalez Campos Consejera Electoral

ACUERDO INE/CG2243/2024, Con fecha veintiséis de septiembre de dos
mil veinticuatro, en sesion ordinaria del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral, fue aprobado el acuerdo INE/CG2243/2024, relativo
a la designacion de las Presidencias de los Organismos Publicos Locales
de las entidades de Campeche y Chiapas, asi como de las Consejerias
Electorales de los Organismos PUblicos Locales de las entidades de Baja
California Sur, Campeche, Ciudad de México, Colima, Estado de México,
Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Michoacdn, Morelos, Nuevo Ledn,

Oaxaca, Querétaro, San Luis Potosi, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz,
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Yucatdn y Zacatecas; asi como, los respectivos periodos de duracion,

siendo para el caso particular del estado de Morelos, o siguiente:

Nombre de la Consejeria Estatal .
Cargo: Periodo:
Electoral:
Maria del Rosario Montes Alvarez Consejera Electoral 7 anos
Adridn Montessoro Castillo Consejera Electoral 7 anos
Victor Manuel Salgado Martinez Consejera Electoral 7 anos

Es necesario senalar que, para el cumplimiento de sus funciones y mejor
desempeno de sus afribuciones, el Consejo Estatal Electoral, drgano maximo
de direccion del IMPEPAC en términos del Art.88 Bis del Cddigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales, tiene la atribucion de conformar
Comisiones Ejecutivas, las cuales tienen como objetivo planear, organizar,
dirigir y controlar el desarrollo adecuado de las actividades de |as diferentes

direcciones y érganos técnicos del Instituto.

Atribuciones, Integracion y Vigencia de la Comision Ejecutiva
Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No
Discriminacién en la Participacion Politica.

En términos de lo dispuesto en el articulo 91 Bis del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos; siendo este Ultimo que
se refiere a la Comision Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la
Igualdad y No Discriminacion en la Parficipacion Politica, con las siguientes
atribuciones:

[...]

I. Proponer al Consejo los lineamientos que se requieran para su mejor
operatividad;

- Pag. 9 de 95



@
COMISION EJECUTIVA PERMANENTE

im FORTALECIMIENTO de la——=
INFORME DE ACTIVIDADES CEPFIGYNDPP 2025 pepac IGUALDAD DE GENERO Y NO

y Participacion Ciudadana

ll. Proponer al Consejo, los Manuales, Lineamientos y Reglamentos
necesarios para la promocién de los derechos humanos e igualdad de
género;

lll. Presentar al Consejo el Dictamen o, en su caso, el informe de los asuntos
gue conozca;

IV. Revisar la implementacion de la perspectiva de género y el enfoque de
derechos humanos, en las tareas institucionales;

[...]

VI. Supervisar los procesos institucionales que favorecen la participacion y
representacion politica de las mujeres;

[...]

Xlll. Tener a cargo las relaciones interinstitucionales en materia de Igualdad
de Género y No Discriminacién entre el Instituto y ofras Dependencias u
Organizaciones; v,

XIV. Las demds que se senalen en este Cdédigo, y en la normatividad
aplicable.

[..]

ACUERDO IMPEPAC/CEE/010/2025. EIl 15 de enero de 2025, el pleno del Consejo
Estatal Electoral, aprobé el acuerdo IMPEPAC/CEE/010/2025, con vigencia hasta el
quince de enero del 2025, relativo a la conformacién, integracién y vigencia de las
Comisiones Ejecutivas Permanentes y Temporales de este érgano comicial, en
términos de lo previsto por el articulo 83, del Cdodigo Electoral Local en el cual,
quedod integrada la Comision Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la
Igualdad de Género y No Discriminacién en la Participacion Politica, de la manera

siguiente:
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COMISION . /
DE FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD Impepac

Instituto Morelense.

DE GENERO Y NO DISCRIMINACION EN shEtios oniic |
LA PARTICIPACION POLITICA

Mayte Adrian
Casalez Campos Montessoro Castillo

Consejera Electoral . Consejero Electoral
Integrante de la Comisién EI 1ZQ bet h Integrante de la Comisién

Martinez Gutiérrez

Consejera Presidenta de la Comisién

ACUERDO: IMPEPAC/CEE/010/2025  ww.impepac.mx @airwersc Q@impepac  (D)@impepacmorelos (@)@mpepacmorelos
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Desarrollo de sesiones ordinarias y extraordinarias durante el ano
2025.

Como se detalld en el apartado de antecedentes del presente informe, el
dia 15 de enero del presente ano, fue aprobada la conformacion de la
CEPFIGYNDPP, asi como el calendario de sesiones ordinarias a celebrarse

durante el ano 2025, como puede verse a continuacion:

SESION: FECHA:

Primera Sesion Ordinaria 5 de febrero de 2025

Segunda Sesion Ordinaria | 4 de junio de 2025

Tercera Sesion Ordinaria 3 de septiembre de 2025

Cuarta Sesion Ordinaria 10 de diciembre de 2025

Sesiones ordinarias

Durante el ano se celebraron cuatro Sesiones Ordinarias de la Comision
Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No
Discriminaciéon en la Participacion Politica, de conformidad en el articulo 88
del Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electoral para el Estado de
Morelos en correlacion con el articulo 20 del Reglamento de Comisiones del
Consejo Estatal del Instituto Morelense, misma que se celebraron en la

siguientes fechas y que abordaron los siguientes puntos:

- \ Pag. 12 de 95 _



@
COMISION EJECUTIVA PERMANENTE

im FORTALECIMIENTO de la——=
INFORME DE ACTIVIDADES CEPFIGYNDPP 2025 pepac IGUALDAD DE GENERO Y NO

y Participacion Ciudadana

e Aprobacién del acta de sesidn ordinaria de la
CEPFIGYNDPP cebrada el pasado 04 de
diciembre del 2024.

e Presentacién del informe que presenta la
Secretaria Ejecutiva a la CEPFIGYNDPP, en
materia de paridad de género del proceso
electoral 2023-2024 correspondiente a los
ayuntamientos en el estado de morelos, del
instituto morelense de procesos electorales y
participacion ciudadana.

e Asuntos generales

Lectura, andlisis y en su caso aprobacién de
las actas de Sesibn Ordinaria de la
CEPFIGYNDPP, cebrada el pasado 05 de
febrero de 2025.

Lectura, andlisis y en su caso aprobacién de
las actas de Sesiones Extraordinarias de la
CEPFIGYNDPP, cebradas los dias 22 de enero,
19 de febrero, 03 de marzo y 02 de abril de
2025.

Asuntos generales.

e Lectura, andlisis y en su caso aprobaciéon del
acta de Sesién Ordinaria del 04 de junio; asi
como de las correspondientes a las Sesiones
Extraordinarias de fechas 30 de mayo, 17 de
junio y 18 de julio de 2025 de Ila
CEPFIGYNDPP.

e Asuntos generales.

e Lectura, andlisis y en su caso aprobacion del
acta de Sesion Ordinaria del 03 de
septiembre; asi como de las Sesiones
Extraordinarias de fechas 10 de septiembre,
08 de octubre, 10 de noviembre y 01 de
diciembre de 2025, de la Comisién Ejecutiva
de Fortalecimiento de la Igualdad de Género
y No Discriminacién en la Participacion
Politica.

10 de diciembre

e Asuntos generales
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Sesiones exiraordinarias
En el mismo periodo se celebraron 13 sesiones extraordinarias, los dias 22 de enero, 19 de

febrero, 02 de abril, 30 de mayo, 17 de junio, 18 de julio, 10 de septiembre, 08 de octubre,
10 de octubre, 10 de noviembre, 01 de diciembre y 15 de diciembre de 2025 en las que se

abordaron los siguientes temas:

Sesion: Puntos que se frataron:

e Aprobacidn del acuerdo que presenta
Secretaria Ejecutiva a la CEPFIGYNDPP,
por el que se aprueba el Convenio
General de Colaboracién que celebran
por  una parte, el Organismo
Constitucional Autdbnomo
Denominado Instituto Morelense De
Procesos Electorales vy Participacion
Civudadana representado en este acto
por la Maestra Mireya Gally Jordd, en su
cardcter de Consejera Presidenta, la
Maestra Elizabeth Martinez Gutiérrez,
Consejera Estatal y Presidenta de la
CEPFIGYNDPP, el Maestro adridn
Montessoro Castillo, Consejero Estatal y
Presidente de la Comision Ejecutiva
Permanente De Asuntos Juridicos,
asistidos en este acto porelD.enD.y G.
Mansur  Gonzdlez  Cianci Pérez,
Secretario Ejecutivo, a quienes en lo
sucesivo se denominardn “El Impepac”,
y por ofra parte la asociacién civil

22 de enero denominada “Programa

Interdisciplinario de Investigacion
Accion Feminista A.C.", representada en
este acto por la ciudadana Maria
Trinidad Gutiérrez Ramirez, en lo sucesivo
se denominard “la Asociacion”.

ool

10:24:41

¢ Aprobacién del dictamen que presenta
la Secretaria Ejecutiva a la CEPFIGYNDPP
del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana,
mediante el cual se vincula a los
Ayuntamientos del Estado de Morelos,
para que incluyan en las convocatorias
que emitan con relacién a las
elecciones de autoridades auxiliares
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municipales del ano 2025, las medidas
necesarias para dar cumplimiento al
principio de paridad establecido en la
constitucion federal.

e Aprobaciéon del Acuerdo que presenta
la Secretaria Ejecutiva a la CEPFIGYNDPP
del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacién Ciudadana,
mediante el cual se invita a los 36
municipios del estado de Morelos, para
que a través de sus Ayuntamientos vy
Concejos Municipales, instrumenten las
acciones necesarias sobre prevencion,
atencién y la erradicacién de la
Violencia Politica contra las Mujeres por
Razones de Género.

e Aprobacidn del Acuerdo que presenta
la Secretaria Ejecutiva a la
CEPFIGYNDPP, del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, mediante el cual se
aprueban las adecuaciones al
Programa Anual de Trabajo 2025 de la
citada Comisién.

e Aprobacién del Acuerdo que presenta
la Secretaria Ejecutiva a la CEPFIGYNDPP
del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participaciéon Ciudadana,
mediante el cual se aprueban el
Programa y materiales para la
“Capacitacién sobre Violencia Politica

19 de febrero contra la Mujer en Razén de Género

dirigida a Autoridades Municipales”.

e Aprobacién del Acuerdo que presenta
la Secretaria Ejecutiva a la CEPFIGYNDPP
del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana,
mediante el cual se aprueban el
programa y materiales para la
“Capacitacion sobre Primeros Auxilios
Psicolégicos ante situaciones de
Violencia Politica contra las Mujeres en
Razones de Género”, dirigido al personall
de este érgano electoral local.
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e Toma de protesta de la Secretaria
Técnica de la CEPFIGYNDPP, del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana.

e Aprobacidn del Acuerdo que presenta
la Secretaria Ejecutiva a la
CEPFIGYNDPP, del Instituto Morelense de
Procesos Electorales vy Participacion
Ciudadana, mediante el cual se
propone el Plan de Trabajo Especifico,
relativo al cumplimiento de la sentencia
emitida por el Tribunal Electoral del
Estado de Morelos en el expediente
TEEM/JDC/015/2024-3

e Aprobacién del Acuerdo que presenta
lo Secretaria Ejecutiva a la
CEPFIGYNDPP, del Instituto Morelense de
Procesos Electorales vy Participacion
Ciudadana, por el que se da respuesta
al escrito presentado por la ciudadana
Meryl Jatziry Herndndez Rangel con
fecha once de marzo de dos mil
veinficinco.

02 de abril

e Aprobacion del Acuerdo que presenta
la Secretaria Ejecutiva a la
CEPFIGYNDPP del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, mediante el cual se
determina el cumplimiento por parte
del Ayuntamiento de Xochitepec,
Morelos; al acuverdo
IMPEPAC/CEE/022/2025, en el que se
vinculd a los ayuntamientos del estado
de Morelos para que incluyeran en las
convocatforias que emitieran con

30 de mayo relacion a las elecciones de

autoridades auxiliares municipales del
ano 2025, las medidas necesarias para
dar cumplimiento al principio de
paridad de género establecido en la
Constitucién Federal.
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e Aprobacién del Acuerdo que presenta
la Secretaria Ejecutiva a la
CEPFIGYNDPP del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, mediante el cual se
deftermina el cumplimiento por parte
del Ayuntamiento de Atlatlahucan,
Morelos; al acuerdo
IMPEPAC/CEE/022/2025, en el que se
vinculd a los ayuntamientos del estado
de Morelos para que incluyeran en las
convocatorias que emitieran con
relacibn a las  elecciones de
autoridades auxiliares municipales del
ano 2025, las medidas necesarias para
dar cumplimiento al principio de
paridad de género establecido en la
Constituciéon Federall.

e Aprobacion del Acuerdo que presenta
la Secretaria Ejecutiva a la
CEPFIGYNDPP del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, mediante el cual se
determina el cumplimiento por parte
del Ayuntamiento de Jantetelco,
Morelos; al acuerdo
IMPEPAC/CEE/022/2025, en el que se
vinculd a los ayuntamientos del estado
de Morelos para que incluyeran en las
convocatorias que emitieran con
relacion a las elecciones de
autoridades auxiliares municipales del
ano 2025, las medidas necesarias para
dar cumplimiento al principio de
paridad de género establecido en la
Constitucién Federal.

e Aprobacién del Acuerdo que presenta
la Secretaria Ejecutiva a la
CEPFIGYNDPP del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participaciéon
Ciudadana, mediante el cual se
determina el cumplimiento por parte
del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos;
al acuerdo IMPEPAC/CEE/022/2025, en
el que se vinculd a los ayuntamientos
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del estado de Morelos para que
incluyeran en las convocatorias que
emitieran con relaciéon a las elecciones
de autoridades auxiliares municipales
del ano 2025, las medidas necesarias
para dar cumplimiento al principio de
paridad de género establecido en la
Constituciéon Federal.

e Presentacién del Informe relativo a la
capacitacion denominada “Primeros
Auxilios Psicoldgicos ante situaciones de
Violencia Politica contra las Mujeres en
Razones de Género”, dirgido al
personal de este érgano electoral local.

e Aprobacion del Acuerdo que presenta
la Secretaria Ejecutiva a la
CEPFIGYNDPP, por el que se aprueba el
Convenio Especifico de colaboracion
que celebran por una parte, el Instituto
Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana representado
en este acto por la Maestra Mireya
Gally Jordd, en su cardcter de
Consejera  Presidenta, la  Maestra
Elizabeth Martinez Gutiérrez, Consejera
Estatal y Presidenta de la Comisién
Ejecutiva Permanente de
Fortalecimiento de la Igualdad de
Género y No Discriminacién en la
Participacién Politica, el Maestro Adridin
Montessoro Castillo, Consejero Estatal y
Presidente de la Comisidn Ejecutiva
Permanente de Asuntos Juridicos,
asistidos en este acto porelD.enD.y G.
Mansur  Gonzdlez  Cianci  Pérez,
Secretario Ejecutivo, a quienes en lo
sucesivo se denominardn "El Impepac”,
y por ofra parte el Instituto de Desarrollo
y Fortalecimiento Municipal del Estado
de Morelos (IDEFOMM), representado
por su Director General Arq. Ivar Angel
Barreto Alanis, asistido por el Lic.
Jonathan Capistrdn Castro Secretario
Técnico, el Lic. Salvador Vega Olea
Director Juridico y el Lic. Miguel Angel
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Medina Nava Director de Hacienda
Municipal y Finanzas Publicas, en lo
sucesivo se denominard “EL IDEFOMM".

e Aprobacidn del Acuerdo que presenta
la Secretaria Ejecutiva a la CEPFIGYNDPP
del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacién Ciudadana,
mediante el cual se deftermina el
cumplimiento por parte del
Ayuntamiento de Miacatldn, Morelos; al
acuerdo IMPEPAC/CEE/022/2025, en el
que se vinculd a los ayuntamientos del
estado de Morelos para que incluyeran
en las convocatorias que emitieran con
relacion alas elecciones de autoridades
auxiliares municipales del ano 2025, las
medidas necesarias para dar
cumplimiento al principio de paridad de
género establecido en la Constitucion
Federal.

e Aprobacién del Acuerdo que presenta
la Secretaria Ejecutiva a la CEPFIGYNDPP
del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participaciéon Ciudadana,
mediante el cual se determina el

cumplimiento por parte del
o Ayuntamiento de Emiliano Zapataq,
' Morelos; al acuerdo

IMPEPAC/CEE/022/2025, en el que se
vinculé a los ayuntamientos del estado
de Morelos para que incluyeran en las
convocatorias que emitieran con
relacién alas elecciones de autoridades
auxiliares municipales del ano 2025, las
medidas necesarias para dar
cumplimiento al principio de paridad de
género establecido en la Constitucion
Federal.

17 de junio

e Aprobacién del Acuerdo que presenta
la Secretaria Ejecutiva a la CEPFIGYNDPP
del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana,
mediante el cual se deftermina el
cumplimiento por parte del
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Ayuntamiento de Mazatepec, Morelos;
al acuerdo IMPEPAC/CEE/022/2025, en
el que se vinculd a los ayuntamientos del
estado de Morelos para que incluyeran
en las convocatorias que emitieran con
relacion alas elecciones de autoridades
auxiliares municipales del ano 2025, las
medidas necesarias para dar
cumplimiento al principio de paridad de
género establecido en la Constitucion
Federal.

e Aprobacién del Acuerdo que presenta
la Secretaria Ejecutiva a la CEPFIGYNDPP
del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacién Ciudadana,
mediante el cual se aprueba la
adecuacién  al  Plan de trabagjo
especifico, relativo al cumplimiento de
la sentencia emitida por el Tribunal
Electoral del Estado de Morelos en el
expediente TEEM/JDC/015/2024-3 y del
acuerdo plenario de fecha 30 de abril
de 2025, dictado dentro del mismo
expediente.

¢ Presentacién del Informe que presenta
la Secretaria Ejecutiva a la CEPFIGYNDPP
del Instifuto Morelense de Procesos
Electorales y Participaciéon Ciudadana
que relativo a la actividad denominada
“capacitacion de nuevas
masculinidades” dirigida a funcionarios
del poder ejecutivo, legislativo vy
ayuntamientos

,,,,,, j r E x B e Aprobacién del Acuerdo que presenta

14:12:05)

la Secretaria Ejecutiva a la
CEPFIGYNDPP del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participaciéon
‘mq o \ s Ciudadana, mediante el cual se

e determina el cumplimiento por parte

del Ayuntamiento de Tepoztldn,

Alberto Esquivel... - V Mireya Gally Jor...
‘f %\ Morelos; al acuerdo
de mis companeros conseferos el orden 69 @ » IMPEPAC/CEE/022/2025, en el que se
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18 de julio vinculd a los ayuntamientos del estado

de Morelos para que incluyeran en las
convocatorias que emitieran con
relacion a las elecciones de
autoridades auxiliares municipales del
ano 2025, las medidas necesarias para
dar cumplimiento al principio de
paridad de género establecido en la
Constituciéon Federall.

e Aprobacion del Acuerdo que presenta
lo Secretaria Ejecutiva a la
CEPFIGYNDPP del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, mediante el cual se
determina el cumplimiento por parte
del Ayuntamiento de Tetecala, Morelos;
al acuerdo IMPEPAC/CEE/022/2025, en
el que se vinculd a los ayuntamientos
del estado de Morelos para que
incluyeran en las convocatorias que
emitieran con relacién a las elecciones
de autoridades auxiliares municipales
del ano 2025, las medidas necesarias
para dar cumplimiento al principio de
paridad de género establecido en la
Constituciéon Federall.

e Aprobacién del Dictamen que presenta
la Secretaria Ejecutiva a la
CEPFIGYNDPP del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacién
Ciudadana, mediante el cual se
determina el cumplimiento por parte
del Ayuntamiento de Jojutla, Morelos; all
acuerdo IMPEPAC/CEE/022/2025, en el
que se vinculd a los ayuntamientos del
estado de Morelos para que incluyeran
en las convocatorias que emitieran con
relacibn o las  elecciones de
autoridades auxiliares municipales del
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ano 2025, las medidas necesarias para
dar cumplimiento al principio de
paridad de género establecido en la
Constitucién Federal.

e Aprobacién del Dictamen que presenta
la Secretaria Ejecutiva a la
CEPFIGYNDPP del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, mediante el cual se
deftermina el cumplimiento por parte
del Ayuntamiento de Tlaltizapdn de
Zapata, Morelos; al acuerdo
IMPEPAC/CEE/022/2025, en el que se
vinculd a los ayuntamientos del estado
de Morelos para que incluyeran en las
convocatorias que emitieran con
relacibn a las  elecciones de
autoridades auxiliares municipales del
ano 2025, las medidas necesarias para
dar cumplimiento al principio de
paridad de género establecido en la
Constituciéon Federall.

e Aprobacién del Dictamen que presenta
la Secretaria Ejecutiva a la
CEPFIGYNDPP del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, mediante el cual se
determina el cumplimiento por parte
del Ayuntamiento de Zacatepec,
Morelos; al acuerdo
IMPEPAC/CEE/022/2025, en el que se
vinculd a los ayuntamientos del estado
de Morelos para que incluyeran en las
convocatforias que emitieran con
relacibn o las  elecciones de
autoridades auxiliares municipales del
ano 2025, las medidas necesarias para
dar cumplimiento al principio de
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paridad de género establecido en la
Constituciéon Federal.

e Aprobacién del Dictamen que presenta
lo Secretaria Ejecutiva a la
CEPFIGYNDPP del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, mediante el cual se
determina el cumplimiento por parte
del Ayuntamiento de Coatldn del Rio,
Morelos; al acuerdo
IMPEPAC/CEE/022/2025, en el que se
vinculd a los ayuntamientos del estado
de Morelos para que incluyeran en las
convocatforias que emitieran con
relacion a las elecciones de
autoridades auxiliares municipales del
ano 2025, las medidas necesarias para
dar cumplimiento al principio de
paridad de género establecido en la
Constituciéon Federall.

e Aprobacion del Dictamen que presenta
la Secretaria Ejecutiva a la
CEPFIGYNDPP del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, mediante el cual se da
cuenta del cumplimiento por parte del
Ayuntamiento de Yautepec, Morelos al
acuerdo IMPEPAC/CEE/022/2025, por
medio del cual se vinculd a los
ayuntamientos del estado de Morelos
para que incluyeran en las
convocatorias que emitan con relacién
a las elecciones de autoridades
auxiliares municipales del ano 2025, las

10 de septiembre medidas  necesarias  para  dar

cumplimiento al principio de paridad
de género establecido en la
Constituciéon Federall.
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e Aprobacién del Dictamen que presenta
la Secretaria Ejecutiva a la
CEPFIGYNDPP del Instituto Morelense de
Procesos Electorales vy Participacion
Ciudadana, mediante el cual se da
cuenta del cumplimiento por parte del
Ayuntamiento de Temoac, Morelos al
acuerdo IMPEPAC/CEE/022/2025, por
medio del cual se vinculd a los
ayuntamientos del estado de Morelos
para que incluyeran en las
convocatorias que emitan con relacién
a las elecciones de autoridades
auxiliares municipales del ano 2025, las
medidas necesarias para dar
cumplimiento al principio de paridad
de género establecido en la
Constituciéon Federall.

e Aprobacién del Dictamen que presenta
la Secretaria Ejecutiva a la
CEPFIGYNDPP del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, mediante el cual se da
cuenta del cumplimiento por parte del
Ayuntamiento de Ayala, Morelos al
acuerdo IMPEPAC/CEE/022/2025, por
medio del cual se vinculd a los
ayuntamientos del estado de Morelos
para que incluyeran en las
convocatorias que emitan con relacién
a las elecciones de autoridades
auxiliares municipales del ano 2025, las
medidas necesarias para dar
cumplimiento al principio de paridad
de género establecido en la
Constitucién Federal.

e Aprobacién del Dictamen que presenta

la Secretaria Ejecutiva a la
CEPFIGYNDPP del Instituto Morelense de
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Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, mediante el cual se da
cuenta del cumplimiento por parte del
Ayuntamiento de Puente de Ixfla,
Morelos al acuerdo
IMPEPAC/CEE/022/2025, por medio del
cual se vinculd a los ayuntamientos del
estado de Morelos para que incluyeran
en las convocatorias que emitan con
relacion a las elecciones de
autoridades auxiliares municipales del
ano 2025, las medidas necesarias para
dar cumplimiento al principio de
paridad de género establecido en la
Constituciéon Federall.

e Aprobacién del Dictamen que presenta
la Secretaria Ejecutiva a la
CEPFIGYNDPP del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, mediante el cual se
determina el cumplimiento por parte
del Ayuntamiento de Cuautla, Morelos;
al acuerdo IMPEPAC/CEE/022/2025, en
el que se vinculd a los ayuntamientos
del estado de Morelos para que
incluyeran en las convocatorias que
emitieran con relacién a las elecciones
de autoridades auxiliares municipales
del ano 2025, las medidas necesarias
para dar cumplimiento al principio de
paridad de género establecido en la
Constitucién Federal.

e Aprobacién del Dictamen que presenta
la Secretaria Ejecutiva a la
CEPFIGYNDPP del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacién
Ciudadana, mediante el cual se
determina el cumplimiento por parte
del Ayuntamiento de Jonacatepec,
Morelos; al acuverdo
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IMPEPAC/CEE/022/2025, en el que se
vinculd a los ayuntamientos del estado
de Morelos para que incluyeran en las
convocatorias que emitieran con
relacion a las elecciones de
autoridades auxiliares municipales del
ano 2025, las medidas necesarias para
dar cumplimiento al principio de
paridad de género establecido en la
Constituciéon Federall.

e Aprobacién del Dictamen que presenta
lo Secretaria Ejecutiva a la
CEPFIGYNDPP del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, mediante el cual se
determina el cumplimiento por parte
del Ayuntamiento de Temixco, Morelos;
al acuerdo IMPEPAC/CEE/022/2025, en
el que se vinculd a los ayuntamientos
del estado de Morelos para que
incluyeran en las convocatorias que
emitieran con relacién a las elecciones
de autoridades auxiliares municipales
del ano 2025, las medidas necesarias
para dar cumplimiento al principio de
paridad de género establecido en la
Constitucién Federal.

e Aprobacién del Dictamen que presenta
la Secretaria Ejecutiva a la
CEPFIGYNDPP del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacién
Ciudadana, mediante el cual se
determina lo conducente respecto del
cumplimiento por parte del
ayuntamiento de Xoxocotla, Morelos; al
acuerdo IMPEPAC/CEE/022/2025, en el
que se vinculd a los ayuntamientos del
estado de Morelos para que incluyeran
en las convocatorias que emitieran con
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relacion a las elecciones de
autoridades auxiliares municipales del
ano 2025, las medidas necesarias para
dar cumplimiento al principio de
paridad de género establecido en la
Constituciéon Federall.

e Aprobacién de la infografia de los
derechos politicos electorales de las
mujeres, que presenta la Secretaria
Ejecutiva a la CEPFIGYNDPP del Instituto
Morelense de Procesos Electorales vy
Participacion Ciudadana.

e Aprobaciéon del Violentédmetro de
conductas que podrian configurar
Violencia Politica en Razdn de Género,
que presenta la Secretaria Ejecutiva a
la CEPFIGYNDPP del Instituto Morelense
de Procesos Electorales y Participacion
Civudadana.

e Aprobacién del Dictamen que presenta
la Secretaria Ejecutiva a la
CEPFIGYNDPP del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, mediante el cual se
determina lo conducente respecto del
cumplimiento por parte del municipio
indigena de Hueyapan, Morelos; al
acuerdo IMPEPAC/CEE/022/2025, en el
que se vinculd a los ayuntamientos del
estado de Morelos para que incluyeran
en las convocatorias que emitieran con
relacibn o las  elecciones de
Autoridades Auxiliares Municipales del
ano 2025, las medidas necesarias para
dar cumplimiento al principio de
paridad de género establecido en la
Constituciéon Federall.

10 de noviembre
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e Aprobacién del Dictamen que presenta
la Secretaria Ejecutiva a la
CEPFIGYNDPP del Instituto Morelense de
Procesos Electorales vy Participaciéon
Ciudadana, mediante el cual se
determina el cumplimiento por parte
del Ayuntamiento de Huitzilac, Morelos;
al acuerdo IMPEPAC/CEE/022/2025, en
el que se vinculd a los Ayuntamientos
del estado de Morelos para que
incluyeran en las convocatorias que
emitieran con relaciéon a las elecciones
de Autoridades Auxiliares Municipales
del ano 2025, las medidas necesarias
para dar cumplimiento al principio de
paridad de género establecido en la
Constituciéon Federall.

e Aprobacion del Dictamen que presenta
la Secretaria Ejecutiva a la
CEPFIGYNDPP del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, mediante el cual se
determina lo conducente respecto del
cumplimiento por parte del
Ayuntamiento de Ocuituco, Morelos; al
acuerdo IMPEPAC/CEE/022/2025, en el
gue se vinculd a los ayuntamientos del
estado de Morelos para que incluyeran
en las convocatorias que emitieran con
relacion a las elecciones de
autoridades auxiliares municipales del
ano 2025, las medidas necesarias para
dar cumplimiento al principio de
paridad de género establecido en la
Constituciéon Federall.

e Aprobacién del Dictamen que presenta
la Secretaria Ejecutiva a la
CEPFIGYNDPP del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacién
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Ciudadana, mediante el cual se
determina lo conducente respecto del
cumplimiento por parte del
Ayuntamiento de Tlalnepantla, Morelos;
al acuerdo IMPEPAC/CEE/022/2025, en
el que se vinculdé a los ayuntamientos
del estado de Morelos para que
incluyeran en las convocatorias que
emitieran con relacién a las elecciones
de autoridades auxiliares municipales
del ano 2025, las medidas necesarias
para dar cumplimiento al principio de
paridad de género establecido en la
Constituciéon Federall.

e Aprobacion del proyecto de dictamen
que presenta la Secretaria Ejecutiva a
la Comisidbn Ejecutiva Permanente de
Fortalecimiento de la Igualdad de
Género y No Discriminacién en la
Participacion  Politica  del  Instituto
Morelense de Procesos Electorales vy
Participacién Ciudadana, mediante el
cual se determina el cumplimiento por
parte del Ayuntamiento de
Axochiapan, Morelos; al acuerdo
IMPEPAC/CEE/022/2025, en el que se
vinculd a los Ayuntamientos del estado

- de Morelos para que incluyeran en las

,‘.ﬁ"‘ 'l convocatorias que emitieran con
L4 relacion a las elecciones de

Autoridades Auxiliares Municipales del

ano 2025, las medidas necesarias para

dar cumplimiento al principio de
paridad de género establecido en la

Constituciéon Federall.

Consejero Pedro...

9

‘ 1R
A
y B |

PNAM Oscar Va... MOR-01-P-LAU...

01 de diciembre

e Aprobacién del proyecto de dictamen
que presenta la Secretaria Ejecutiva a
la Comisién Ejecutiva Permanente de
Fortalecimiento de la Igualdad de
Género y No Discriminacién en la
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Participacion  Politica  del  Instituto
Morelense de Procesos Electorales vy
Participacién Ciudadana, mediante el
cual se determina lo conducente
respecto del cumplimiento por parte
del Ayuntamiento de Tetela del Volcdn,
Morelos; al acuerdo
IMPEPAC/CEE/022/2025, en el que se
vinculd a los ayuntamientos del estado
de Morelos para que incluyeran en las
convocatforias que emitieran con
relacion a las elecciones de
autoridades auxiliares municipales del
ano 2025, las medidas necesarias para
dar cumplimiento al principio de
paridad de género establecido en la
Constituciéon Federall.

e Lectura, andlisis del Proyecto de
dictamen que presenta la Secretaria
Ejecutiva a la Comisidbn Ejecutiva
Permanente de Fortalecimiento de la
lgualdad de Género vy No
Discriminacion en la Participacion
Politica del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, mediante el cual se
determina lo conducente respecto del
cumplimiento por parte del
Ayuntamiento de Coatetelco, Morelos;
al acuerdo IMPEPAC/CEE/022/2025, en
el que se vinculd a los ayuntamientos
del estado de Morelos para que
incluyeran en las convocatorias que
emitieran con relacién a las elecciones
de Autoridades Auxiliares Municipales
del ano 2025, las medidas necesarias
para dar cumplimiento al principio de
paridad de género establecido en la
Constitucién Federal.
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Linea de accién 1. Andlisis y presentacién de propuesta de
medidas idoneas para atender la Paridad

Con motivo de los resultados en la eleccion del proceso electoral 2023-2024,
se dieron impugnaciones relacionadas con el acuerdo
IMPEPAC/CEE/341/2024 mediante el cual se declard la validez y asignacion
de regidurias de los ayuntamientos del estado de Morelos y que, en muchas
casos, el TEEM confirmd y una vez que éstos fueron impugnados por la Sala
Regional Ciudad de México, del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion; especificamente al resolver los juicios de Revision Constitucional
SCM-JRC-208/2024 y sus acumulados, que confirmo la resolucion del tribunal
local dictada en el expediente identificado como TEEM/RIN/07/2024-3, asi
como el juicio de la ciudadania SCM-JDC-2244/2024 que revoco la
sentencia identificada con el nimero TEM/JDC/238/2024, relacionado con
la asignacion de regidurias de los Ayuntamientos de Huitzilac y Tetecala, de
lo cual se advirtid que una vez redlizada la asignacion conforme a la
normativa electoral local, dicho cabildo si bien, quedaba integrado de
manera paritaria, también lo es que su conformacion es impar; lo cual
reflejaba que habia mas hombres que mujeres; de ahi que con base en la
reforma de paridad en todo, su cumplimiento deberia ir mas alld que el 50%
de hombres y mujeres debe ser un piso, puesto que en dichos municipios
sean intfegrados con mas mujeres llevando a cabo las medidas idoneas para

hacer los ajustes respectivos.

Situacion que no prosperd, toda vez que bajo el andlisis de la legislacion
local, no se contempla tal medida y Ila misma no se implementd previo al

inicio del proceso electoral.
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Por lo anterior, esta CEPFIGYNDPP, considerd la pertinencia de realizar el
andlisis respectivo, para, en su caso, emitir las medidas idéneas que puedan
ser incorporadas a la normativa o en su caso, emitirse por el Impepac en el

siguiente proceso electoral local.

En esa tesitura, el andlisis en comento, fue aprobado por la Comision, el dia
16 de diciembre de 2025 pues estaba en curso la reforma en materia de
paridad en el estado de Morelos, situacidbn que no podia pasar

desapercibida por este érgano comicial.

Acuerdo IMPEPAC/CEE/022/2025

Asimismo, esta Comision realizdé un andlisis sobre el acceso de las mujeres en
las Ayudantias Municipales, esto es, se solicitd la informacion necesaria para
identificar lo relativo a dicho acceso durante los periodos 2016, 2019, 2022,

de dicho andlisis se concluyd lo que a continuacién se advierte:

PERSONAS GANADORAS DEL 2016 AL 2022
2016-2022

Hombres Mujeres

884 218

De conformidad con lo dispuesto por la Ley Orgdnica Municipal, los

ayudantes municipales durardn en su cargo el mismo periodo que los
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Ayuntamientos, a partir del dia 1 de abril del aio siguiente a la eleccion
ordinaria del Ayuntamiento; lo que significa que durante el ano 2025 se
llevarian a cabo las elecciones para dichos cargos y, consecuentemente,
el dia 24 de enero, este érgano comicial considerd pertinente la aprobacion
del acuerdo IMPEPAC/CEE/022/2025, que presenta la Secretaria Ejecutiva al
Consejo Estatal Electoral, del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana, que emana de la Comision Ejecutiva Permanente
de Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminacion en la
Participacion Politica, mediante el cual se vincula a los Ayuntamientos del
estado de Morelos, para que incluyan en las convocatorias que emitan con
relacion alas elecciones de autoridades auxiliares municipales del ano 2025,
las medidas necesarias para dar cumplimiento al principio de paridad de

género establecido en la Constitucion Federal?.

En el acuerdo ya referido fue notificado a cada uno de los ayuntamientos

de la entidad y tuvo los siguientes puntos de acuerdo:

ACUERDO
PRIMERO. Este Consejo Estatal Electoral, es competente para emitir
el presente acuerdo, en términos de la parte considerativa del
mismo.

SEGUNDO. Se aprueba VINCULAR a los Ayuntamientos del estado
de Morelos, para que incluyan en las bases de las respectivas
convocatorias para las elecciones de autoridades auxiliares
municipales del ano 2025, la determinacion expresa de reservar al
menos el 50% de las posiciones elegibles (propietaria y suplente)
exclusivamente para mujeres en cada colonia, localidad o
comunidad que determinen. En el porcentaje restante podrdn ser

2 Consultable en: https://impepac.mx/wp-
content/uploads/2014/11/InfOficial/Acuerdos/2025/01%20Ene/A-022-S-E-24-01-25.pdf
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elegibles tanto hombres como mujeres, pero en ningln caso se
permitird que las férmulas o planillas estén encabezadas por una
mujer propietaria con un suplente hombre, mientras que aquellas
encabezadas por un hombre propietario podrdn integrarse con
una suplente mujer o un suplente hombre, indistintamente. Esta
disposicion serd aplicable exclusivamente para el proceso
electoral del ano 2025, con el propdsito de garantizar el
cumplimiento del principio de paridad de género, establecido en
la Constitucion Federal, conforme a la parte considerativa del
presente acuerdo.

TERCERO. Se apercibe alos Ayuntamientos del estado de Morelos,
por conducto de su Presidenta o Presidente Municipal, de que, en
caso de no dar cumplimiento a lo requerido por este érgano
comicial en el presente acuerdo, se iniciardn los procedimientos
sancionadores correspondientes, a fin de sancionar las acciones
omisivas de las autoridades municipales obligadas a su
cumplimiento.

CUARTO. Se Instruye a la Secretaria Ejecutiva para que notifique y
vigile lo mandatado en el presente acuerdo, a la Direccion
Ejecutiva de Organizacion y Partidos Politicos, al ser la encargada
de coadyuvar en el proceso de eleccidon de las autoridades
auxiliares, a recopilar la informacién que se genere y remitirla a la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral, Educacion Civica
y Participacion Ciudadana, para que por conducto de la
Coordinacion de Igualdad de Género del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, realice el andlisis
correspondiente respecto de las actuaciones generadas con
motivo del presente acuerdo.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que proceda a
notificar el presente acuerdo a los Ayuntamientos del estado de
Morelos que fienen elecciones de autoridades auxiliares el ano
2025, para los efectos precisados en la parte considerativa del
presente acuerdo.
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SEXTO. Nofifiquese el presente acuerdo al Congreso del Estado de
Morelos, al Tribunal Electoral del Estado de Morelos, a la Sala
Regional Ciudad de México y a la Sala Superior, ambas del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este instituto, a
efecto de que readlice los trédmites correspondientes para la
publicacién del presente acuerdo en el Peridédico Oficial "Tierra y
Libertad", érgano de difusion del Gobierno del Estado de Morelos,
misma publicacién que deberd realizarse en la pagina oficial de
Internet de este érgano comicial, en atencion al principio de
maxima publicidad.

[..]
Posteriormente a la notificacion realizada, este drgano comicial considerd
pertinente, realizar acciones de difusion para que la ciudadania pudiera

conocer los alcances del citado acuerdo, para lo cual se realizaron

infografias relativas al mismo:

|mpepa€)

Paridad de Género en |O EIeCCIOn de Paridad de Género en I ones de autoridades
Autoridades Auxiliares 2025 auiliares municipales 2025
El IMPEPAC garant

de ayudantes
obliga a los A

 participacién igualitaria de mujeres y hombres en las elecciones ﬂ p El impepac

ales en Morel &l ocuerdo IMPEPAC/CEE/022/2025, que
1 pa
o mmccnonaoz (oo e
uuuuuuuuuu propietarios .
o 5N o ontes.
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eB ? 50%

1 $ por mujeres, ! 0% prof pmwe -omo mplmu

* Diversidad en candidaturas:
TR £06150% resonte o s hombres y mujeres
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50% de las candidaturas (propietaria y suplente) deben ser
exclusivamente para mujeres.

En el 50% restante, pueden participar hombres y mujeres,
con reglas:

Sila va ietaria es muj l v, la suplente Si el propietario es hombre, la suplente puede ser
mbién debe s 1-4 mujer u hombre.

” a
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4 Esta medida es aplicable unicamente para el proceso electoral 2025 y
garantiza la paridad de género establecida en la Constitucién Federal.

Con esta las mujeres
mnmm-nnhwldﬁamld«mcnhoﬁoﬂhﬂ
todos los del estado de Morelos.

poaru n integy iplente mujer o un
Tuplents hombre Indistin

\oo101 @ cumplimiento del principlo de paridad de género

forme o 1 Constitucién Federal

#ElimpepacTrabajaporTi i x @ o Gmomacmsrin (5) Dinpepac morson

Asimismo, se extendid la invitacidn a personas titulares de las Presidencias
Municipales de Morelos, Sindicaturas y Regidurias de todos y cada uno de

los Ayuntamientos del estado, a participar en la reunion virtual para atender
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y dispersar las inquietudes que pudieran tener respecto del acuerdo
IMPEPAC/CEE/022/2025, asi como para allegarles la informacion necesaria,
mismas que se llevaron a cabo los dias 11, 12 y 13 de febrero a fravés de la
plataforma zoom, en un horario de las 10:00 a las 11:30 horas y para brindar
una mejor atenciéon y fueron las propias Consejerias Electorales, quienes
respondieron a las dudas que fueron planteadas por parte de |las personas

que estuvieron conectadas a dichas reuniones.

) m p : i
\ : -

=

10:05:06 -

13 DE FEBRERO |
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Codo Ayuwlomients detetd Informar of IMPEPAC per
08NS Cuding COlON QUadaron reservaa pare
Mrdene y deberdn cnoaor ko docwmentocién que lo

Asimismo, se realizaron dos reuniones de tfrabajo de manera coordinada con
el Instituto de Fortalecimiento y Desarrollo Municipal (IDEFOMM), a efecto de
qgue de manera directa, las Consejerias Electorales del Impepac, dilucidaran
las inquietudes que pudieran existir por parte de las personas titulares de las

Presidencias Municipales de Morelos, como se advierte a continuacion:

Reunion de frabajo con el IDEFOMM,
de cardcter informativo, respecto de la
paridad en la eleccion de autoridades
auxiliares en el ano 2025, llevada a
cabo el dia 11 de febrero de 2025.

21 de febrero de 2025 Municipio de
Zacatepec, reuniobn de cardcter
informativo, respecto ala paridad en la
eleccion de autoridades auxiliares en el
ano 2025
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Instituto Morelense
de Procesos Electorales
y Participacion Ciudadana

Por su parte, el dia 14 de febrero, tuvo verificativo una reunidon con el
Presidente Municipal de Coatetelco, Morelos y, entre otros temas, se abordd
lo relativo a la vinculacion que realizd el Impepac, sobre la paridad en

elecciones de Autoridades Auxiliares Municipales, en el ano 2025.

Reunion con integrantes del Ayuntamiento de Coatetelco, Morelos del 14 de
febrero de 2025.

Asimismo, a solicitud del Ayuntamiento de Cuautla, Morelos, se llevd a cabo
una reunidon con las personas representantes de la Delegacion de
Tetelcingo, lo cual acontecid el dia 25 de abril y fue atendida de manera

directa por parte de las Consejerias Electorales de este Instituto.
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INFORME DE ACTIVIDADES CEPFIGYNDPP 2025

Una vez que la informaciéon remitida por parte de los Ayuntamientos, la
CEPFIGYNDPP, se procedid al andlisis correspondiente respecto del
cumplimiento a la vinculacion realizada por parte de este Instituto y entre

los puntos que fueron considerados, estan los siguientes:

e Redliz6 la reserva de al menos el 50% de las ayudantias
exclusivamente para mujeres, mediante una insaculacion.

e Especificd que cuando se trate de las ayudantias reservadas para
mujeres tanto titular como suplemente deben ser mujeres.

e Establecié que para las ayudantias no reservadas podian participar
indistinfamente mujeres y hombres.

e Remision de la informacion y demds documentacion que acredite los

puntos anteriores.

Es importante precisar que hubo municipios cuyos procesos electivos se
habian llevado a cabo en fecha anterior a la aprobacién del acuerdo
IMPEPAC/CEE/022/2025; asi como también se tuvo en consideracion que

hubo dos municipios con caracteristicas muy particulares y son:

a. Hueyapan, que es un municipio indigena cuyas autoridades son
las de Jefatura de Manzana y las Comandancias de Guardia
Civil y distan de las autoridades auxiliares enunciadas en la Ley
Orgdnica Municipal del Estado de Morelos; y

b. Xoxocotla, también es un municipio indigena que carece de
una demarcacion territorial que permita la eleccion de

autoridades auxiliares.

A continuaciéon se muestra el listado de los acuerdos que emanaron de la

CEPFIGYNDPP, mediante los cuales se determind lo conducente respecto
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del cumplimiento al acuerdo IMPEPAC/CEE/022/2025 y que fueron

aprobados por el Pleno del CEE:

S . FECHA DE
No. Municipio ACUERDO DE APROBACION | oo &y SENTIDO
1 Amacuzac IMPEPAC /CEE/374/2025 18/dic/2025 Informando
2 Atlatlahucan IMPEPAC/CEE/157/2025 03/jun/2025 | Cumplimiento
3 Axochiapan IMPEPAC/CEE/344/2025 04/dic/2025 | Cumplimiento
4 Ayala IMPEPAC/CEE/255/2025 19/sep/2025 | Cumplimiento
5 Coatetelco IMPEPAC/CEE/375/2025 18/dic/2025 | Informando
6 Coatlan del Rio IMPEPAC/CEE/216/2025 07/ago/2025 | Cumplimiento
7 Cuautla IMPEPAC/CEE/282/2025 14/0ct/2025 | Cumplimienfo
8 | Emiliano Zapata IMPEPAC/CEE/172/2025 26/jun/2025 | Cumplimiento
9 Hueyapan IMPEPAC/CEE/307/2025 13/nov /2025 Informando
10 Huitzilac IMPEPAC/CEE/310/2025 13/nov/2025 | Cumplimiento
n Jantetelco IMPEPAC/CEE/158/2025 03/jun/2025 | Cumplimiento
12 Jivtepec IMPEPAC/CEE/181/2025 04/jul/2025 | Cumplimiento
13 Jojutla IMPEPAC/CEE/217/2025 07/ago/2025 | Cvmplimiento
Jonacatepec de Cumplimiento
14 | eandro Valle IMPEPAC/CEE/283/2025 14/0ct/2025
15 Mazatepec IMPEPAC/CEE/173/2025 26/jun/2025 | Cumplimiento
16 Miacatlén IMPEPAC/CEE/174/2025 26/jun/2025 | Cumplimiento
17 Ocuituco IMPEPAC/CEE/308/2025 13/nov /2025 Informando
18 | Puente de Ixila IMPEPAC/CEE/256/2025 19/sep/2025 | Cumplimiento
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19 Temixco IMPEPAC/CEE/284/2025 14/oct/2025 | Cumplimiento

20 Temoac IMPEPAC/CEE/257/2025 19/sep/2025 | Cumplimiento

21 Tepalcingo IMPEPAC/CEE/376/2025 18/dic/2025 | Informando

22 Tepozilén IMPEPAC/CEE/218/2025 | 07/08ago/2025 | Cumplimiento

23 Tetecala IMPEPAC/CEE/219/2025 07/ago/2025 | Cumplimiento

25 | Tetela del Volcan IMPEPAC/CEE/345/2025 04/dic/2025 Informando

2 T'°"Z'Z°'°°“ e IMPEPAC/CEE/220/2025 | 07/ago/2025 | Cumplimiento

apata

27 Tlaquiltenango IMPEPAC/CEE/377/2025 18/dic/2025 | Informando

28 Tlayacapan IMPEPAC/CEE/378/2025 18/dic/2025 | Informando

29 Totolapan IMPEPAC/CEE/379/2025 18/dic/2025 | Informando

30 Tlalnepantia IMPEPAC/CEE/309/2025 13/nov/2025 Informando

31 Xochitepec IMPEPAC/CEE/159/2025 03/jun/2025 Cumplimiento

32 Xoxocotla IMPEPAC/CEE/285/2025 14/0ct/2025 Informando

33 Yautepec IMPEPAC/CEE/258/2025 19/sep/2025 | Cumplimiento

34 Yecapixtla IMPEPAC/CEE/380/2025 18/dic/2025 | Cumplimiento

35 Zacatepec IMPEPAC/CEE/221/2025 | 07/ago/2025 | Cumplimiento

3% Za?rﬁlif:::ns de IMPEPAC/CEE/381/2025 18/dic/2025 Informando

Andlisis de la paridad en autoridades auxiliares electas en 2025.

De conformidad con el Andlisis estadistico descrito en el considerando XVII del

acuerdo IMPEPAC/CEE/022/2025; se estimdé para el proceso de eleccion de

autoridades auxiliares del ano 2025, un aproximado de 439 colonias, de las cuales,
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por lo menos en 220 deberian ser electas mujeres. En ese sentido es que, se advirtid

lo siguiente:
, Personas
Municipio Ayu:llc;nt.las a Ganadoras
air Mujer Hombre

1. Amacuzac 13 2 11
2. Aflatlahucan 14 8 6
3. Axochiapan 9 5 4
4. Ayala 27 20 7
5. Coatetelco 5 1 4
6. Coatlan del Rio 17 9 8
7. Cuautla 45 34 12
8. Cuernavaca Pendiente eleccion en Ocotepec
9. Emiliano Zapata 6 | 3 | 3
10. Hueyapan No aplica
11. Huitzilac 3 2 1
12. Jantetelco 8 5 3
13. Jivtepec 33 22 11
14. Jojutla 19 11 8
15. Jonacatepec de Leandro Valle 4 2 2
16. Mazatepec 2 1 1
17. Miacatlan 8 4 4
18. Ocuituco 1 0 1
19. Puente de Ixtla 26 13 13
20. Temixco 16 2 7
21.Temoac 4 2 2
22.Tepalcingo 14 4 10
23. Tepoztldn 14 8 6
24. Tetecala 8 6 2
25. Tetela del Volcdan No aplica
26. Tlalnepantla No aplica
27. Tlaltizapdan de Zapata 21 10 11
28. Tlaquiltenango 30 6 24
29. Tlayacapan 18 6 12
30. Totolapan No aplica
31. Xochitepec 14 | 7 | 7
32. Xoxocotla No aplica
33. Yautepec 60 35 25
34. Yecapixtla 17 9 8

- \ Pag. 42 de 95 _



@
COMISION EJECUTIVA PERMANENTE

de la——
INFORME DE ACTIVIDADES CEPFIGYNDPP 2025 lmpepac Eé@%@;jélgjé?é%uﬁg% NYPE
, Personas
Municipio Ayudlanths a Ganadoras
elegh Mujer Hombre
35. Zacatepec 21 14 7
36. Zacualpan de Amilpas No aplica
Total 487 | 261 | 22

Como puede verse, el niUmero estimado de ayudantias a elegir en 2025, es
menor al previsto, sin embargo, puede notarse que el total de mujeres
electas en el ano 2025, es notoriamente superior al estimado, pues resultaron
electas 261 mujeres y 226 hombres, lo que representa 53.6% de participacion
de las mujeres, con la salvedad de los resultados que arroje la eleccion en
el poblado de Ocotepec, perteneciente al municipio de Cuernavaca, pues
a la fecha de presentacion de este Informe la CEPFIGYNDPP, requiere de
mayores elementos para emitir un dictamen respecto de la capital del

estado.

No obstante lo anterior, con la informacion que actualmente tiene este
Instituto, se puede advertir que la representacion de las mujeres en las como
autoridades auxiliares, incrementé un 33.6%, cifra que deja ver que las
medidas adoptadas por este colegiado, fueron efectivas para fomentar la
paridad en el acceso de las mujeres y a mayor abundamiento, se muestra

el grafico comparativo:

PERSONAS GANADORAS DEL 2016 AL 2022

2025

HOMBRES

47%
MUIJERES

53%
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Como puede advertirse, los procesos electivos del ano 2025 muestran un
cambio radical: 53.6% de mujeres electas, superando incluso el umbral
minimo proyectado de 257 colonias encabezadas por mujeres y dicho
porcentaje deja ver que la medida adoptada fue idonea, pues fortalecié la
paridad prevista en la Constitucion Federal, pues si bien, no corrigié la
desigualdad persistente en la representacion de mujeres en autoridades
auxiliares, en todos los municipios de la entidad, si favorecié en la mayor
parte de aqguellos en donde se realizaron procesos electivos y este resultado
deviene también del resto de las acciones adoptadas por el Impepac, y, en
sU conjunto, se constituyd un precedente juridico que vinculd a los
ayuntamientos ante la omision de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Morelos, de prever la aplicacion de la paridad de género, cuyo sustento se

encuentra en la Constitucion Federal.

Debe resaltarse que la eficacia en la implementacion de esta accion
afirmativa, establece un estdndar que debe preservarse en procesos futuros,
prohibiendo retrocesos y garantizando la continuidad del avance hacia la

igualdad sustantiva.
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Linea de accién 2. Promocién politica y difusion de los Derechos
Politico Electorales que impulse la participaciéon politica de las
mujeres en un ambiente libre de VPMRG.

Actividad: Diseno de estrategia para promover los derechos politico
electorales de las mujeres.

Se remitieron las invitaciones formales a cada una de las mujeres electas,
para adherirse a la Red de Candidatas Electas, convocada por la
Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, cuya finalidad es
la de ser un mecanismo de comunicacion sobre la VPMRG, el intercambio
de experiencias, apoyo mutuo y agencia de cambio frente a las nuevas

generaciones.

Infografia sobre los derechos politicos electorales de las mujeres

La CEPFIGYNDPP, aprobd una infografia relafiva a los derechos politicos
electorales de las mujeres, pues para ejercerlos, es necesario conocerlos, de
lo cual se desprende la necesidad de difundirlos de manera clara y sencilla
para que la informaciéon sea comprensible para cualquier persona que la
lea, esto quiere decir que infantes y personas adultas pueden comprender

su contfenido.

En ese sentfido es que dicho material se realizdé fambién en lengua Nahuatl y
fueron compartidas con los municipios del estado, Secretarias de Gobierno

y entes aliados, con la atenta solicitud de que pudieran difundirlas en sus
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redes sociales oficiales y asi, allegar a la ciudadania de este material esta

informacion.

Derechos = | Non tlenon =
74 impepac 3 T~ impepac
Politicos-Electorales :.;:_.2 ,_p 7 kinpalewia nin siwameh .__,jj;_p 7
de las mujeres P keman tlavotarowah nTTa
Derect ual
..o S unidn © -0 S - P O
ser votadas kinvotaroskeh s e | | Kimnitaskeh
‘corgos publices. ~‘ d e ————— -—-—-‘——: nbon
g = : * S EoTE
) 4 Derechoala’ - \ 3 Kuale kihtoskeh .
libre expresion inemilis ik
O
Ta— vl Ja—
Derecho o la s idod de Kuole wan kipia sihkion
condiciones [}) kimitaskeh O
pl’h-: lo vida publice ’“- s ol l-p:t“h.h v sonps
-~ Ny 5 A~ 7 inemilioh tech nin politicas ]
(/(?\\? - et e e 7 Lm ¢
© ©
- Derecho a la proteccion contra
Derechoalo Il'btv!nd d._ N lo viclencia politica contro los l\:da monobtln': akinon
asociacion mujeres por razén de género ihwan kinekeh
Ghinen an Kinebeh Rorimen
porer poice o e | BB S
— .y
&c f B 45
S #impepacTrabajaPorTi 4 e mmesL

Realizacién de Foro y/o Mesa redonda en materia de Paridad en la

participacion politica de las Mujeres.

Esta actividad se realizdé con la denominacion: “Circulo por la Democracia
y los Derechos de las Mujeres”, que fue tfransmitido en redes sociales oficiales,
asi como en el Canal 15.1 senal abierta | 715HD y 151zzi | 15 Totalplay | 115
Megacable, del Instituto Morelense de Radio y Television; con lo cual se
generaron espacios de formacion para el fortalecimiento de liderazgos
politicos de las mujeres en el estado de Morelos, pues dicha fransmision

reqistré un total de 1,453 vistas.
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Dicha actividad se desarrollé con la participacion de todas las Consejerias
de este Instituto y fuvo como invitadas a las Diputadas Andrea Gordillo Vega
y Gonzala Eleonor Martinez Gémez, a la Presidenta Municipal de Ayalag,
Nayeli Mares Mérida y a la Regidora Elia Ortiz Garcia, quienes grabaron el
programa para que, el dia 8 de marzo, se transmitié de manera simultGdnea
en los canales ya citados en el pdarrafo que antecede, asi como en el de

este Instituto.

L RTV lmpepé'c)

El Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana (Impepac)
Te invita a seguir la transmisién de la mesa:

“Circulo por la Democracia y los

Derechcfs de las Mllieres”
- SadEado 3 PR

© 15:00..

Sintoniza el canal:
de

A
) 15~
Morelos
espacio para reflexionar y dialogar
sobre lo participacién de las mujeres
en la democracia 57

iNo te lo pierdas!

Qoo @ Gimperacvorein
Q@ oimers Q) Glapepne monvien

#ellmpepactrabajaporti impepac.mx
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Conversatorio “Las ninas no esperan el futuro, lo crean”

Dentro de las actividades realizadas por este Instituto, para visibilizar a las
ninas se realizdé un conversatorio, con motivo de la conmemoraciéon del dia
11 de octubre, reconocido como Dia Internacional de la Ninas3; en la que
cuatro ninas compartieron sus ideas y propuestas de cambios para el futuro,
favoreciendo que ellas sean visibles y futuras mujeres lideres, innovadoras,
emprendedoras y parte del cambio en el mundo, teniendo como
moderadora a Anastacia Democracia, la temdtica tuvo como origen el
tema escogido por la Organizacion de las Naciones Unidas para este 2025

"La nina que soy, el cambio que lidero: Las ninas en primera linea de las crisis"4

Este conversatorio fue difundido en redes sociales oficiales del Impepac y

oy

Impepicf)

Conservatorio

¢¢Las niinas no esperan
el fucuro, lo crean’”’

3 Instituido por la ONU, para reconocer los derechos de las mismas y los desafios Unicos a los
que enfrentan en todo el mundo, asi como promover su empoderamiento y el
cumplimiento de sus derechos humanos.

4 Naciones Unidas, Dia  Internacional de Ila  Nifa, disponible en:
https://www.un.org/es/observances/qirl-child-day
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Aniversario del voto de la mujer en México

Con motivo del aniversario del reconocimiento del voto de las mujeres en
México, 17 de octubre de 1953; se realizé la grabacion de una cdpsula en
la que dos mujeres reflexionaron sobre la importancia del voto de las mujeres
haciendo énfasis en como perciben los cambios en la sociedad y cdmo la

visualizan para las futuras generaciones. Este material fue difundido en redes

sociales oficiales del Impepac.

N

/

Aniversario del reconocimiento ]
del derecho al voto de las Y
mujeres en México. <>\

Aniversario aeireconocimients
7 ol dorechs of voto de las
mujeres enMixice

Pues me inspira mucha admiracion

Infografias

Con motivo de la difusion de los derechos politicos electorales de las
muijeres, se realizd una infografia relativa a los derechos politicos electorales
de este sector, misma que se remitié a las diferentes Secretarias de Gobierno

y a los 36 municipios del estado de Morelos, asi como a diferentes entes
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aliados; con la atenta solicitud de que pudieran compartirla en sus medios
de comunicacion oficiales y asi, favorecer a que la informacion llegue a la

mayor cantidad de personas posible.

Entfre las dependencias y ayuntamientos que remitieron la evidencia de la

publicacion de dicho material se encuentran los siguientes:

e Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo
Estatal

o Secretaria de Infraestructura

e Universidad Tecnoldgica del Sur

e Cuaufla

e Puente de Ixfla

o Tetela del Volcdn

e Yautepec

Participacion en la Mesa Redonda “Retos y desdafios en la
implementacion de acciones afirmativas para la postulaciéon exclusiva
de mujeres a presidencias municipales”.

El dia 28 de abril, la Consejera Presidenta de la CEPFIGYNDPP, participd en
la Mesa redonda ya referida, durante la cual difundid las acciones que
realiza este Instituto para favorecer el avance en el reconocimiento de los
derechos politico electorales de las mujeres, como es el caso de la
aprobacion del acuerdo IMPEPAC/CEE/022/2025, relativo a la vinculacion a
los Ayuntamientos del estado, para que dieran cumplimiento al principio de
paridad constitucional y que serd materia de andlisis en el apartado

correspondiente de este Informe.
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También reflexioné sobre el acceso de las mujeres candidatas electas al
cargo de Presidencia Municipal en los Ayuntamientos del estado de Morelos
y de los trabajos que se encontraba impulsando la CEPFIGYNDPP, para dar

cumplimiento a la sentencia dictada en el expediente TEEM/JDC/15/2024-

3.
FORO
Panidad en
Presidencias Municipales
de Nuevo Ledn
nE

Dra. Socorro Arzaluz Solano | £oortrodor delteo Fortr
Mtra. Maria Mogdalena Gonzélez Escalona

Mira. Elizabeth Martinez G
12:00 HORAS

Mtra. Maria Guadalu
Lic. Alejandra Esquivel Quintero |

Lic. Maria Guadalupe Téllez Pérez | Consejera Electoral del IEEPC

© sala de Sesiones | 5 de Mayo 975 ote, col. Centro, 64000, Monterrey, N.L.

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

NUEVO LEON 3
< ODOOO /ieepenimx

- Pag. 51 de 95



@
COMISION EJECUTIVA PERMANENTE

im FORTALECIMIENTO de la——=
INFORME DE ACTIVIDADES CEPFIGYNDPP 2025 , pepac IGUALDAD DE GENERO Y NO

y Participacion Ciudadana

Linea de accién 3. Capacitacion dirigida a partidos politicos,
autoridades electas en funciones, poder ejecutivo vy

ayuntamientos en materia de VPMRG.

Actividad: cursos de capacitacion de VPMRG a diversas autoridades
del Poder Ejecutivo Estatal y Municipales.

A fravés de la capacitacion se proporciona informacion para la
identificacion de la VPMRG, lo que se fraduce en actividades que fomentan
la reflexion de las y los servidores publicos, en aras de abonar a la
generacion de entornos politicos equitativos y seguros, pues se previenen
conductas que pudieran constituir esta modalidad de violencia, pues
proporciona un referente conceptual y contextual sobre la Violencia Politica
en contra la mujeres en razén de género, elementos para su identificacion
y prevencion, asi como las problemdaticas asociadas a la misma a fravés de

Casos concretos.

Se llevaron a cabo capacitaciones sobre VPMRG vy sobre Nuevas

Masculinidades, como se detallard en el presente apartado.

Capacitaciones en materia de VPMRG en municipios del estado de
Morelos

El dia 20 de febrero de 2025 fue aprobado el acuerdo
IMPEPAC/CEE/050/2025%, mediante el cual se aprobd el Programa vy

materiales para la capacitacidon en materia de VPMRG, dirigida a

5> Consultable en: https://impepac.mx/wp-
content/uploads/2014/11/InfOficial/Acuerdos/2025/02%20Feb/A-050-S-E-20-02-25c¢.pdf
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funcionariado de los municipios de Morelos y en la que se contemplaron 1os

siguientes temas:

Marco Juridico

Tipos de Violencia de Género

Violencia Politica contra las Mujeres por Razones de Género

Formas a través de las cuales puede expresarse la Violencia Politica

contra la Mujer en Razén de Género.

Requisitos para presentar una queja o denuncia.

6. Instituciones facultadas para prevenir y atender la Violencia Politica
contra la Mujer en Razén de Género.

7. Derechos de las Victimas de VPMRG

howbd =

el

Es importante resaltar que esta capacitacion estaria a cargo de las
Consejerias Electorales, personal operativo del Impepac y personas
invitadas por éste (TEEM, Sala Regional, Sala Superior)y se planted la

siguiente propuesta para la calendarizacion de las capacitaciones:

PROPUESTA DE FECHA A

MUNICIPIOS LOS AYUNTAMIENTOS

Cuernavaca
Temixco
Jiutepec
Tepoztldn 18 y 25 de marzo;
Xochitepec 8,22 vy 29 de abril
Emiliano zapata
Huitzilac
Yautepec
Cuautla
Yecapixtla
Tlalinepantla
Totolapan 6, 13, 20, 27 de mayo
Tlayacapan
Atlatiahucan
Ayala

Hueyapan 3,10, 17 y 24 de junio;
e QOcuituco 1,8, 15 de julio
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PROPUESTA DE FECHA A
UNIGIROR LOS AYUNTAMIENTOS
Zacuadlpan de amilpas
Tetela del volcdn
Temoac

Jantetelco
Jonacatepec
Tepalcingo
Axochiapan

Jojutla
Tlaltizapan 12, 19 y 26 de agosto
Tlaquiltenango
Zacatepec

Amacuzac
Coatlan del Rio
Puente de Ixtla
Tetecala
Mazatepec
Miacatldn
Xoxocofla
Coatetelco

2,9, 23y 30de
septiembre;
7. 14,21 y 28 de octubre

Si bien, las sesiones fueron programadas entre el 25 de marzo y el 28 de
octubre de 2025, |las mismas se extendieron al mes de noviembre para dar la

atencion al municipio de Mazatepec, Morelos.

En tfotal, participaron mdas de 1,000 personas servidoras publicas de los
Ayuntamientos y Autoridades Auxiliares Invitadas, consolidando un ejercicio
de sensibilizacion a personas funcionarias de ayuntamientos y ayudantias
que son quienes fienen una mayor cercania con la poblacion y que, en
dado caso pueden orientar a alguien que requiera denunciar hechos
constitutivos de VPMRG.

De los 36 municipios de Morelos a quienes se les invitd a coordinar esta

actividad, en Amacuzac, Ayala, Coatldn del Rio, Mazatepec, Tepalcingo y
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Tlaguiltenango; no habian dado respuesta al oficio
IMPEPAC/SE/MGCP/0666/2025, por lo que cual en seguimiento a oficio ya
referido, se giraron los similares IMPEPAC/ED/EGM/257-1/2025 al
IMPEPAC/ED/EGM/257-6/2025 para poder coordinar la capacitacion, de lo
cual, Unicamente los municipios de Coatldn del Rio, Tepalcingo y
Tlaquiltenango, dejaron de recibir la capacitaciéon multicitada; lo que

implica que se tuvo una cobertura del 94 % de los municipios del estado.

Las capacitaciones se llevaron a cabo de conformidad siguiente:

Municipio FeCh.q d?, Asistencia Evidencia fotogrdfica
Capacitacion

CAPACITACION
N MATERIA DE PREV

fs='A VIOLEN
. 40
1 Xochitepec 25 de marzo
personas
60
2 Yautepec 25 de marzo
personas
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3 Temixco 8 de abril 80
personas
. 81
4 Cuautla 8 de abril
personas
. 50
5 Cuernavaca 8 de abril
personas
¢ | Emilano 22 de abril >0
Zapata personas
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S Fecha de . . . . £ ge
Municipio Capacitacién Asistencia Evidencia fotografica
. ' 24
7 Tepoztldn 22 de abril
personas
. . 20
8 Jiutepec 29 de abril
personas
9 Huitzilac 29 de abril 20
personas
19
10 Cuautla 06 de mayo
personas
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Capacitacion
11| Tlayacapan 27 de mayo 32
Y P Y personas
23
12 Totolapan 27 de mayo
personas
13 Te’relo,del 03 de junio 15
Volcdn personas
- 30
14 | Aflatlahucan 10 de junio
personas
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. - 26
15 Yecapixtla 10 de junio
personas
. L 34
16 | Axochiapan 17 de junio .
personas \
17 Temoac 1° de julio 30
personas
. 15
18 Jantetelco 1° de julio
personas
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Capacitacion
- 35
19 | Tlalnepantla 8 de julio
personas
20 Zocuol.pon de 8 de julio 13
Amilpas personas
N . 16
21 | Jonacatepec 15 de julio
personas
. - 20
22 Ocuituco 16 de julio
personas
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. . 13
23 Tlaltizapan 12 de agosto
personas
42
24 Xoxocoftla 26 de agosto
personas
. 20
25 Jojutla 26 de agosto
personas
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03 de 13
28 Hueyapan septiembre personas
Puente de 09 de 24
27 .
Ixtla septiembre personas
"
11
28 | Coatetelco O? e 20
septiembre personas
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29 Miacatldn 2‘3 de 30
septiembre personas
30 Tetecala 23 de 25
septiembre personas
31 Amacuzac B de 12
octubre personas
32| Zacatepec 14 de 30
octubre personas
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Capacitacion
28 de 30
33 Ayala Octubre personas
34| Mazatepec ].2 gle 16
noviembre personas
Total de asistencia: 1,081 personas

Capacitaciones dirigidas a Autoridades Auxiliares.

Con motivo de la firma de convenio que se realizd con el Instituto de
Fortalecimiento y Desarrollo Municipal, este Instituto impartido capacitaciones

a Autoridades Auxiliares, siguientes:

Sede: Cuernavaca

23 de mayo

Sede Tlaltizapan

2 de junio
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Sede: Ocuituco

25 de junio

Capacitacion en materia de VPMRG en entornos digitales

Dichas actividades tuvieron lugar en dos momentos, el primero de ellos, en
el mes de agosto y el segundo, en el mes de octubre y se desarrollaron como

se detalla a continuacion:

El dia 11 de agosto, se contdé con la participacion del Dr. Sergio Arturo
Guerrero Olvera, Magistrado de Ia Sala Regional Guadalajara del Tribunal,
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, quien disertd sobre la
importancia de legislar en materia de herramientas de la tecnologia, pues
estos vacios impiden un mejor acceso a la justicia; sin embargo, estas
carencias legislativas se han ido solventando en los tribunales, gracias a las
aportaciones doctrinales que realizan las organizaciones de la sociedad
civil.

A dicha capacitacion se invitd a partidos politicos, asi como a diversas
organizaciones de la sociedad civil, funcionariado de Gobierno del Estado
de Morelos y de municipios, quienes de manera hibrida atendieron la

invitacién realizada para esta conferencia, siendo un total de 214 personas.
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impepﬁa

ElInstituto Merelense de Procesos
Electorales y Perticipacion Ciudadanc,

invita a la:

PONENCIA

“\/IOLENCIA POLITICA CONTRA
LAS MUJERES EN RAZON DE
GENERO EN INTERNET”

DR. SERGIO ARTURO GUERRERO OLVERA
Magistrado  Presidente de la Sala Regional
er

Guadalajara del Tribunal Electoral del Pods
Judicial de la Federacién.

SIGUENOS

EN NUESTRA \
TRANSMISION EN VIVO

@m ) 12:00 hrs

&, Impepac
POR NUESTRAS g::h te No. 3,

almas, Salén de Plenos,
REDES SOCIALES sy

Lunes
2 11 de agosto de 2025

#impepacTrabajaPorTi  impepac.mx

Por ofra parte, el dia 02 de octubre, de manera virtual, se llevé a cabo la

ponencia impartida por la Mira. Martha Alejandra Tello Mendoza, quien es

Profesora-Investigadora de la Escuela Judicial Electoral del Tribunal electoral

del Poder Judicial de la Federacion, quien disertd sobre los ejes tematicos

que conlleva esta problemdtica, compartiendo una vision global al

respecto y dejando ejemploa claros y precisos de la misma. También dio

claves que permiten identificar las distintas formas de comision, como es el

acoso, asi como también aquellas rutas de denuncia para la atenciéon

correspondiente.
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impepfc?

El Instituto Morelense de Procesos Electorales
y Participacién Ciudadana (Impepac)
te invita a la:

Capacitacio
de

"Violencia Digital
como Violencia Politica
en Razén de Género"

: ~ Mtra. Martha Alejandra
' Tello Mendoza

Profesoro-Investigadora de o Escuela Judicial Electoral,

del Tribunal Electoral cel Poder Judicial de la Federacion

02 ise 10:00 Modalidad:

HORAS virtual

Escanéame para registrarte:

#ImpepacTrabajaPorTi impepac.mx

Capacitacion de Nuevas Masculinidades dirigida a funcionarios del
Poder Ejecutivo, Legislativo y Ayuntamientos

Esta actividad se desarrolld en dos etapas, la primera de ellas, estuvo dirigida
a partidos politicos y al personal del Impepac; mientras que en un segundo
momento, se contemplod la participacion de funcionarios de las Secretarias
de Gobierno, Poder Legislativo y Ayuntamientos de Temixco, Cuernavaca,
Jiutepec y Temixco, resaltando que Unicamente se registrd la asistencia de
este Ultimo municipio de procedencia. Para efecto de su implementacion,
el drea operativa buscd un acercamiento con posibles instituciones que
pudieran vincularse para el desarrollo de esta actividad, asi, el dia 26 de

mayo del presente ano, la Directora de Capacitacion, sostuvo una reunion
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de trabajo con investigadores de la Facultad de Psicologia de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos, en atencidon a que este érgano comicial
cuenta con un convenio de colaboracién con esa mdxima casa de
estudios; ademds de que dicha Facultad de Psicologia cuenta con un
Cenftro de Investigaciones en materia de Salud Mental; sin embargo, por el
periodo vacacional y demds actividades de aqguella institucion, no fue

posible concretar la vinculacidon necesaria.

En ese tenor es que se busco alguna ofra institucion que pudiera colaborar
con este Instituto para el desarrollo de la actividad y se pudo llevar a cabo
una reunion de trabajo con personal de Servicios de Salud Morelos, que es
la institucion especializada en materia de reeducaciéon en materia de
violencia contra las mujeres, puesto que es la dependencia encargada de
ejecutar el “Programa de reeducacion a victimas y agresores de violencia
de pareja” obteniendo un resultado favorable, de conformidad con lo que

se detallard a continuacion.

Dicha capacitacion se desarrolld en 4 sesiones por cada uno de los grupos
y se tuvo una participacion de 31 funcionarios del Impepac y 49 funcionarios
externos, haciendo un total de 80 funcionarios publicos a quienes se

sensibilizd respecto de:

e La identificacion de la cultura machista que fomenta la violencia
contra las mujeres en los dmbitos personal, familiar, comunitario e
institucional.

e Desarrollo de habilidades para negociar sin violencia los conflictos
con las mujeres.

e Desarrollo de habilidades y capacidades para evitar replicar la

violencia.
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e Desarrollo de habilidades para su autocuidado.

“"Y’I‘TTW"‘ N

Capacitacion a funcionarios del Impepac,
los dias 15, 15, 21, 23 y 24 de abril

Capacitacion a funcionarios de Gobierno del Estado,
Poder Legislativo y Ayuntamientos los dias:
20, 24 de octubre, 3y 10 de noviembre.
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Linea de acciodn: Vinculacion institucional y con la Sociedad Civil.

Actividad: Realizar acciones conjuntas con la Asociacion Mexicana
de Consejeras Estatales Electorales (AMCEE) en el marco del proyecto
denominado “Red de candidatas electas”.

Durante el ano 2035, se realizé la invitacion para vincularse a la Red de
Mujeres Electas, a aquellas mujeres que resultaron electas a cargos de
eleccion popular durante el proceso electoral 2023-2024, para lo cual se
entabldé comunicacién con cada mujer electa en dicho proceso, para

invitarla a pertenecer a la Red.

El Impepac, generd espacios presenciales para informar sobre la VPMRG vy
su denuncia, mediante la aprobacion del acuerdo IMPEPAC/CEE/050/2025,
de fecha 20 de febrero de 2025, lo cual conllevé a la realizacion de
capacitaciones en materia de VPMRG en 33 municipios de Morelos que

coadyuvaron con la realizacién de dicha actividad.

Asimismo, se informd a dicha Asociacion, respecto de todas las
capacitaciones sobre VPMRG, que llevaron a cabo las Consejerias
Electorales de este Instituto, asi como invitados especiales y personal
operativo y demds acciones encaminadas a la prevencidn de esta

problemdtica.

Actividad: Impulsar y dar seguimiento a las actividades de vinculacién
con Instituciones Educativas, Gubernamentales y de la Sociedad Civil
a fravés de la firma de convenios.

Durante el ano 2025, el Impepac, suscribieron 2 convenios en materia de
prevencion de VPMRG y de promocién de la participaciéon politica de las

mujeres en Morelos, mismos que se enuncian en este apartado.
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Convenio con Programa Interdisciplinario de Investigacion, Accién
Feminista A.C. (PIIAF).

Al efecto, el 20 de enero de 2025 este érgano comicial, llevé a cabo una
reunion de trabagjo con la organizacidn denominada Programa
Interdisciplinario de Investigacion, Accion Feminista A.C. (PIIAF); en atencién
a la solicitud realizada por dicho ente el dia 08 de enero de 2025, mediante
la cual manifestaron su intencidn de suscribir un convenio de colaboracién
con el Impepac; lo que ocurrid, el dia 24 de enero del mismo ano y que serd

detallado en el apartado correspondiente a vinculacion.

Firma de convenio general con Programa Inferdisciplinario de Investigacion
Accion Feminista A.C. aprobado por el Consejo Estatal Electoral en sesion
del dia 23 de enero del presente ano, mediante acuerdo
IMPEPAC/CEE/020/2025, con la denominacion: CONVENIO GENERAL DE
COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL ORGANISMO
CONSTITUCIONAL AUTONOMO DENOMINADO INSTITUTO MORELENSE DE
PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR LA MAESTRA MIREYA GALLY JORDA, EN SU CARACTER DE
CONSEJERA PRESIDENTA, LA MAESTRA ELIZABETH MARTINEZ GUTIERREZ
CONSEJERA ESTATAL Y PRESIDENTA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE
DE FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
EN LA PARTICIPACION POLITICA, EL MAESTRO ADRIAN MONTESSORO
CASTILLO, CONSEJERO ESTATAL Y PRESIDENTA DE LA COMISION EJECUTIVA
PERMANENTE DE ASUNTOS JURIDICOS, ASISTIDOS EN ESTE ACTO POR EL D. EN
D. Y G. MANSUR GONZALEZ CIANCI PEREZ, SECRETARIO EJECUTIVO, A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE DENOMINARAN "EL IMPEPAC", Y POR OTRA
PARTE LA ASOCIACION CIVIL DENOMINADA "PROGRAMA
INTERDISCIPLINARIO  DE  INVESTIGACION  ACCION  FEMINISTA  A.C"

- \ Pag. 71 de 95 _



@
COMISION EJECUTIVA PERMANENTE

impepac FORTALECIMIENTO de la——
st Hors IGUALDAD DE GENERO Y NO

e ales DISCRIMINACION EN LA PARTICIPACION POLITICA

y Participacion Ciudadana

INFORME DE ACTIVIDADES CEPFIGYNDPP 2025

REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA CIUDADANA MARIA TRINIDAD
GUTIERREZ RAMIREZ, EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “LA ASOCIACION"

celebrado el dia 24 de enero de 2025, cuyo objeto es:

[.]

PRIMERA - OBJETO.- El objeto del presente convenio es establecer en
el marco de colaboracién entre “EL IMPEPAC” y “LA ASOCIACION”
para promover y garantizar la participacion politica de las mujeres
para fortalecer la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres
y hombres entre los diversos grupos de la sociedad, asi como prevenir,
atender y erradicar la violencia en razén de género hacia las mujeres
en materia politica.

[...]
Dentro de las actividades de seguimiento a dicho convenio, se considerd a
dicha organizacion para efecto de realizar acciones de difusion del
acuerdo IMPEPAC/CEE/142/2025,

Convenio con el Instituto de Desarrollo y Fomento Municipal del Estado de
Morelos (IDEFOMM).

Como parte de la vinculacion que se promovid por la CEPFIGYNDPP, para
efecto de realizar actividades de prevencion de la VPMRG, asi como para
fortalecer la difusion de los derechos politicos electorales de las mujeres, el
6 de junio, el Pleno del Consejo Estatal Electoral aprobd la celebracion de
un convenio entre ambos entes, mediante acuerdo IMPEPAC/CEE/161/2025,
denominado: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE, EL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA MAESTRA
MIREYA GALLY JORDA, EN SU CARACTER DE CONSEJERA PRESIDENTA, LA
MAESTRA ELIZABETH MARTINEZ GUTIERREZ, CONSEJERA ESTATAL Y PRESIDENTA
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DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE FORTALECIMIENTO DE LA
IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION EN LA PARTICIPACION
POLITICA, EL MAESTRO ADRIAN MONTESSORO CASTILLO, CONSEJERO
ESTATAL Y PRESIDENTE DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ASUNTOS
JURIDICOS, ASISTIDOS EN ESTE ACTO PORELD. END. Y G. MANSUR GONZALEZ
CIANCI PEREZ, SECRETARIO EJECUTIVO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARAN "EL IMPEPAC", Y POR OTRA PARTE EL INSTITUTO DE
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS
(IDEFOMM), REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL ARQ. IVAR ANGEL
BARRETO ALANIS, ASISTIDO POR EL LIC. JONATHAN CAPISTRAN CASTRO
SECRETARIO TECNICO, EL LIC. SALVADOR VEGA OLEA DIRECTOR JURIDICO Y
EL LIC. MIGUEL ANGEL MEDINA NAVA DIRECTOR DE HACIENDA MUNICIPAL Y
FINANZAS PUBLICAS, EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL IDEFOMM'".

Convenio que se suscribio el dia 13 de junio de 2025 y que fiene por objeto:

[...]

PRIMERA - OBIJETO.- El objeto del presente convenio es generar
acciones conjuntas para la capacitacion en materia de prevencion
de la violencia en razén de género hacia las mujeres y coadyuvar
conjuntamente en la promocion, difusion y ejercicio de la
participacion politica de las mujeres y, en su caso la atencion a la
paridad de género en el marco de la competencia de los propios
Ayuntamientos y en su caso, al principio constitucional de paridad de
género.

[...]
Es importante precisar que dicho convenio sirvid para vincular a este
Instituto con municipios del estado de Morelos, para efecto de llevar a cabo
capacitaciones en materia de prevencion de Violencia Politica confra las

Mujeres en Razéon de Género, que fueron aprobadas mediante acuerdo

- \ Pag. 73 de 95 _



@
COMISION EJECUTIVA PERMANENTE

impepac FORTALECIMIENTO de la——__
INFORME DE ACTIVIDADES CEPFIGYNDPP 2025 o IGUALDAD DE GENERO Y NO
de F""D'ESOS"EIECCimdr:LeaSna DISCRIMINACION EN LA PARTICIPACION POLITICA

IMPEPAC/CEE/050/2025, ademds de la difusion del Informe Técnico y
Sistematizado sobre el acceso histérico de las Mujeres a las Presidencias

Municipales en el Estado de Morelos.

|E =

impepac

Actividad: Participar en las convocatorias del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.

El Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, es el conjunto de dependencias de la Administracion

PUblica Estatal en interaccién y vinculacion permanente entre si, para el
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desarrollo de los ejes de accidn de prevencion, atencion, sancion vy
erradicacion de la violencia contra las mujeres en el estado de Morelosé y el
Impepac, es un organismo invitado y que ademds tiene como uno de sus
fines, garantizar el ejercicio de los derechos politico electorales de la
ciudadania y uno de estos derechos se refiere a su ejercicio, libre de
violencia politica contra las mujeres en razén de género y de toda clase de

discriminacion.

Es por ello que se dio atencién al oficio IMM/SE/CIVLV/OFI010/2025-02, de Ia
Presidenta del extinto Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos y otrora
Secretaria Ejecutfiva del SEPASE, relativo al seguimiento del Acuerdo
PASEO7/ORD1a/2102/2025 consistente en:

[...]

Los integrantes del Sistema SEPASE por unanimidad de votos
aprueban el acuerdo para lainstalacion de la Mesa de trabajo con
las instituciones, dependencias, organismos, dependencias,
organismos auténomos, municipios y poderes del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y erradicar la Violencia contra
las Mujeres del Estado de Morelos, con la finalidad de atender la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género; y mediante el que
se convoco a la Primera Sesion Ordinaria del SEPASE, en la que se
solicitd a los integrantes proporcionar la informacion relativa a las
medidas y acciones de Alerta de Violencia de Género realizadas
en el ano 2024.

Conforme al documento adjunto denominado LISTADO DE
MEDIDAS Y ACCIONES DE LA AVG, a este Organismo corresponde
al componente Tipo de medida 4 Medidas de prevencion.

[...]

6 Articulo 43 de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos.
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En ese tenor y de conformidad con los fines y atribuciones con que cuenta

el Impepac, se dio la oportuna atencién a dicha solicitud.

Observaciones al Plan de Trabajo de la Comision de Prevencion del
Sistema Estatal Para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra las Mujeres.

En esa misma linea, el dia 16 de junio del presente ano, se dio atencion a la
solicitud de observaciones pertinentes que fueron solicitadas por parte del
extinto Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos; respecto del Plan
anual de trabagjo (terminado) con la columna de responsables de la
Comision de Prevencion del Sistema Estatal Para Prevenir, Atender,

Sancionar y Erradicar la Violencia Conftra las Mujeres.

Coadyuvar en el ambito de las atribuciones con el Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en el Estado de Morelos.

Este Observatorio tiene como objetivo, que sus intfegrantes, en el dmbito de
sus competencias se den a la tarea de promover, impulsar y garantizar la
participacion politica de las mujeres hasta el logro de la igualdad sustantiva
en el Estado de Morelos, ello mediante el andlisis, la implementacion de
acciones especificas y la emisidon de observaciones, que coadyuven a una
participacion paritaria real y efectiva, que implique el acceso de las mujeres
a espacios de toma de decision en un cincuenta por ciento y que lo hagan
en igualdad de condiciones entre hombres y mujeres, sin ningun tipo de
discriminacion, ni violencia. El Impepac es un integrante permanente del

mismo.
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Corresponde a la persona que ostente la Presidencia del Observatorio, la
convocatoria para las sesiones que se lleven a cabo, en el caso del ano
2025, correspondiod a la fitular del extinto Instituto de la Mujer para el Estado
de Morelos y el dia 26 de junio del presente ano, remitic el oficio
IMM/CALPP/OFI019/2025, mediante el cual se solicitd a este érgano comicial
la renovacidon del convenio especifico de colaboraciéon interinstitucional,
pues el 20 de septiembre de 20254, habia concluido la vigencia de aquel
que fue suscrito el 12 de octubre de 2020, motivo por el cual solicité a este
Instituto, la remision de la fecha propuesta para realizar la siguiente reunion

de trabajo y asi, continuar con la reactivacion del citado Observatorio.

Es importante precisar que el dia 1 de agosto, fue publicado en el peridédico
oficial “Tierra y Libertad” nUmero 6453, el Decreto niUmero cuatrocientos
treinta y cuatro por el que se deroga el articulo 23-d de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, es decir, mediante el cual
se determiné la extincion del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos;
de lo cual se desprende que las acciones encaminadas para la reactivacion
del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en el Estado de

Morelos, quedaron suspendidas.

Actividades adicionales, en materia de vinculacion.

Se dio atencidn ala solicitud realizada por la Comision Ejecutiva de Atencion
y Reparacion a Victimas del Estado de Morelos consistente en proporcionar
informacién relativa a las capacitaciones que brinda este Instituto y a efecto
de estar en condiciones de tener un diagndstico claro en materia de
capacitacion de las diversas instancias que atienden la Violencia de

Género en el Estado de Morelos vy, al efecto, se hizo del conocimiento del
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ente ya referido, que las capacitaciones que se imparten en materia de
VPMRG, estdan dirigidas a personal de ayuntamientos del estado de Morelos,
de conformidad con lo establecido en el acuerdo IMPEPAC/CEE/050/2025,
de conformidad con las atribuciones que establece la Ley General de

Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Atender y realizar las actividades que de manera conjunta se lleven a
cabo con el INE, a través de la Unidad Técnica de Igualdad de Género
y No Discriminacién

Durante el ano 2025, se llevaron a cabo diversas actividades coordinadas
con el INE, asi como también, aquellas solicitudes realizadas por parte de
dicho érgano y que fueron remitidas por el Sistema de Vinculaciéon con los

Organismos Publicos Locales (SIVOPLE), de conformidad con lo que se

detalla a continuacion:

Folio y fecha Documento Asunto

Solicitd el llenado de un
formulario conteniendo la
informacién con motivo
de la aprobacion e
Oficio INE/UTIGYND/191/2025, implementacién similar a
de la Arquitecta Flor Dessiré | |0s Lineamientos para que
los partidos politicos

MOR/2025,/0358,/00065 Leon‘Hemo,nde‘z, Dlregforo de nacionales y, en su caso,
la Unidad Técnica de igualdad ., -
los partidos politicos

de Género y No Discriminacion | |scales prevengan

del INE. atiendan, sancionen,
reparen y erradiquen la
violencia politica contra
las Mujeres en Razén de
Género (VPMRG).

MOR/2025/0376 /00067 Oficio INE/UTIGYND/400/2025, _Solich‘é que se remi’rigro la
de la Arquitecta Flor Dessiré | informacion  actualizada

- \ Pag. 78 de 95 _




@
COMISION EJECUTIVA PERMANENTE

im epac FORTALECIMIENTO de la——_
INFORME DE ACTIVIDADES CEPFIGYNDPP 2025 . IGUALDAD DE GENERO Y NO
Folio y fecha Documento Asunto

Ledn Herndndez, Directora de | de las Unidades de
la Unidad Técnica de igualdad | Género y/o similar y de las

de Género y No Discriminacion | Comisiones de Genero de
del INE los Organismos Publicos

Locales, mismo que se
contestd en el formato
remitido para tal efecto.
Solicitud para realizar
observaciones que se
consideren necesarias, en
control de
cambios al Manual de
funcionamiento,
operacion y actualizaciéon
del Repositorio Nacional
de Sentencias y

. Resoluciones en Materia
Oficio INE/UTIGYND/568/2025, s de Violencia Politica

uscrifo por la Arquitecta Flor | contra  las Mujeres en

MOR/2025/1298/00165 Dessiré Ledn Herndndez, | Razdn de Género.
Directora de la Unidad Técnica

de Igualdad de Género y No | ** Si bien fue remitida a la

Discriminacién del INE. Coordinacion de
Fortalecimiento de Ia

Igualdad de Género del
Impepac,  correspondid
dar el seguimiento
correspondiente a la
Direccién Juridica de este
Ople, por encontrarse
dentro de sus atribuciones
la atencion de las Quejas
o denuncias por VPMRG.

. Solicité la colaboracion de
Oficio INE/UTIGYND/663/2025 este Organismo oara

suscrito por la Arquitecta Flor | \emision de  informacion
MOR/2025/‘|5‘|4/00.I 79 Dessiré Ledn Hernéndez, sobre Qprobocién de
6 de junio de 2025 Directora de la Unidad Técnica | acciones afirmativas para

de Igualdad de Género y No |l postulacion de
Discriminacion del INE candidaturas a los distintos

cargos de eleccion.
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Asunto

MOR/2025/2300/00239
23 de septiembre
de 2025

Oficio INE/UTIGYND/1012/2025,
de la Arquitecta Flor Dessiré
Le6én Herndndez, Directora de
la Unidad Técnica de Igualdad
de Género y No Discriminacion
del INE.

Convocatoria  para la
capacitaciéon virtual para
la operacion y
funcionamiento del
Repositorio Nacional de
Sentencias y Resoluciones
en Materia de Violencia
Politica Contra las Mujeres
en Razoén de Género.

** Si bien fue remitida a la
Coordinacion de
Fortalecimiento de la
lgualdad de Género del
Impepac,  correspondid
dar el seguimiento
correspondiente  a  la
Direccion Juridica de este
Ople, por encontrarse
dentro de sus atribuciones
la atencién de las Quejas
o denuncias por VPMRG.

MOR/2025/2412/00256
13 de octubre de
2025

Oficio INE/UTIGYND/1069/2025,
suscrito por la Arquitecta Flor
Dessiré Ledn Herndndez, Titular
de la Unidad Técnica de
lgualdad de Geénero y No
Discriminacién del INE

Solicité informaciéon sobre
si los Congresos de las
enfidades federativas
emitieron la regulacion
correspondiente para
garantizar la postulaciéon
paritaria de candidaturas
a las gubernaturas por
parte de los partidos
politicos.

** Si bien la actividad es
remitida por parte de la
Unidad Técnica de
Género, lainformacion fue
proporcionada por la
Direccién Ejecutiva de
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Organizacion y Partidos
Politicos.

Solicité el apoyo de este
érgano comicial  para
Oficio difundir el material relativo
INE/UTIGYND/1113/2025, suscrit |a la Cartila de los
MOR/2025,/2530/00283 | © Por la Arquitecta Flor Dessiré | Derechos de las Mujeres

31 de octubre de Ledn Herndndez, Directora de | que fue enviado para tal
2025 la Unidad Técnica de Igualdad | efecto vy, posteriormente

de Género y No Discriminacion | se realizd el llenado de la

del INE. informacion solicitada en

el formulario que se
compartié para tal efecto.

Primer Congreso Nacional de Autoridades Electorales sobre acciones
afirmativas y paridad.

Los dias 28 y 29 de agosto de 2025 se llevd a cabo el Primer Congreso
Nacional de Autoridades Electorales sobre acciones afirmativas y paridad;
para lo cual, mediante oficio INE/UTIGYND/816/2025, de fecha 30 de julio de
2025, fue remitido el andlisis de la implementacion de las acciones
afirmativas y de la paridad de género en Morelos, para lo cual se dio
respuesta al cuestionario que fue remitido para tal efecto y a continuacion
se citan las preguntas que sirvieron para la contribucion de este érgano

comicial para dicha actividad:

1. gCudles son los principales obstdculos, retos y barreras que identifica
en el registro de candidaturas de cada grupo histéricamente

discriminado para el que existen cuotas?
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2. sCudles son los principales obstdculos, retos y barreras que identifica
en el desarrollo de las campanas de las candidaturas de cada grupo
histéricamente discriminado para el que existen cuotas?

3. sCudles son los principales obstdculos, retos y barreras que identifica
en el ejercicio del cargo de las candidaturas de cada grupo
histéricamente discriminado para el que existen cuotas?

4. Resultados de la implementacion de acciones afirmativas y buenas
prdcticas: recursos, obligaciones a partir de tratados internacionales y
consultas.

5. sComo ha avanzado o retrocedido la paridad en la infegracion de
gubernaturas, congresos locales, ayuntamientos: presidencias
municipales, regidurias, sindicaturas?

6. 5Cudl son los principales retos que observa para que mds mujeres
accedan a cargos donde histéricamente han participado hombres?

7. 2Qué acciones se han implementado en la entidad para fortalecer el
principio de paridad a nivel local?

8. 3Qué medidas consideran desde sus espacios que son necesarias de
promover para el avance de las mujeres a nivel municipal?

9. Referir cinco acciones que se pueden implementar a corto, mediano
y largo plazo en cada etapa de participacion (registro de
candidaturas, campanas, ejercicio del cargo) para fortalecer la

paridad y las acciones afirmativas.
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8

SOBRE ACCIONES AFIRM; DAD

CONGRESO,
NACIONAL F'%
ADE

Estrategia de difusion nacional con los 32 Organismos PUblicos Locales
(OPL) para brindar informacién homogénea en sus pdginas
institucionales sobre las candidaturas electas por acciones
afirmativas.

El dia 30 de octubre, fue recibido mediante el Sistema de Vinculacion con
los Organismos Publicos Locales -SIVOPLE con numero de folio
MOR/2025/2529/00282, relativa al oficio INE/UTIGYND/1111/2025, suscrito por
la Arquitecta Flor Dessiré Leon Herndndez, en su cardcter de Directora de la
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto
Nacional Electoral; quien realiza la invitacion a participar en una reunion
virtual para el dia 6 de noviembre de 2025, a las 11:00 horas, cuyo objetivo
es definir acciones y fechas para la publicacidn en sus pdaginas
institucionales de las personas ganadoras por accidon afimativa
correspondientes a los procesos electorales celebrados desde 2021 a la
fecha, en cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2025 de la Comisidn

de Género y No Discriminacién del INE.

Enrazon de lo cual, se deberd construir un micrositio que deberd cumplircon

las siguientes especificaciones:
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1. La reunion estuvo a cargo de la Mifra. Marisol Vdazquez Pindn,
Subdirectora de Investigacion y Formacion del INE; quien expuso el
objetivo general de la estrategia de difusion nacional con los 32
Organismos PuUblicos Electorales (OPL) para brindar informacion
homogénea en sus pdginas institucionales sobre las candidaturas

electas por acciones afirmativas.

2. La Estrategia de difusion nacional con los 32 OPL para brindar
informaciéon homogénea en sus pdginas institucionales sobre
candidaturas electas en cumplimiento de las acciones afirmativas, se
encuentra dentro de la linea de accidon denominada: “Acciones de
coordinacion con los OPL para el fortalecimiento de la participacion

politica de los grupos en potencial situacion de vulnerabilidad™

3. Esta actividad tiene como antecedentes:

a. Las resoluciones RRA10703/21 y RRA11955/217, del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion vy
Proteccion de Datos Personales (INAI) en 2021; mismas que
reconocen que, no puede negarse el acceso a informacion de

intferés publico.

b. El Programa Anual de Trabajo (PAT) de la Comision de Igualdad

de Género y No Discriminaciéon del INE,8

7 Dichas resoluciones tienen origen en diversas solicitudes de informacién al INE, sobre las
candidaturas que participaron o fueron electas al amparo de alguna de las acciones
afirmativas aprobadas por el Consejo General. De las resoluciones referidas, se advierte que
la clasificacion de la informacion no es irrestricta y se concluyd que cuando una persona
decide ser candidata a un cargo de eleccion popular y lo hace al amparo de una accién
afirmativa, su identidad deberd ser piblica, dado que constituye una relevancia mayor y
es del interés publico de la ciudadania.

8 Aprobado por el Consejo General del INE, el 16 de enero de 2025 y se encuentra disponible

en:
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/178742/CGex202501-16-pp-3-2.pdf
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El Diagndstico sobre las candidaturas electas por accidn
afirmativa de los 32 OPL, del cual, solo 10 cumplen plenamente
con el principio de mdxima publicidad: Baja California,
Campeche, Chiapas, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Morelos,

Nuevo Ledn, Sinaloa y Sonora.

4. Durante la exposicion se hizo referencia a los elementos minimos que

deben tener los micrositios o apartados web y se enlistan a

confinuacion,

a.

Descripcion de las acciones afirmativas 3qué son y para qué

sirvene

. Fechas importantes desde que se aplicaron las acciones

afirmativas obligatorias para el registro de candidaturas

c. Histérico de acuerdos y sentencias en la materia

d. Descripcion de como se conforman las acciones afirmativas

h.

scudntas y para qué cargos?

Postulacion de candidaturas por procesos electoral, grupo y
SEX0

Personas electas por proceso electoral, grupo y sexo
Documentos de consulta sobre acciones afirmativas (informes,
investigaciones)

Consultas realizadas (por el OPL).

5. La fecha limite para la remision al INE de la liga del micrositio es el 06

de febrero de 2026, pues se pretende realizar la difusion

correspondiente el dia 20 de febrero, con motivo del Dia Internacional

de la Justicia Social.
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6. Se realizé la puntualizacion respecto de que hay entidades de la
repuUblica en donde ya se encuentran previstas las candidaturas de
grupos en situacion de vulnerabilidad en la legislacion respectiva; sin
embargo, la finalidad de la Estrategia, es visibilizar que estas medidas
son esfuerzos encaminados a corregir una desigualdad,
independientemente de que su fuente sea legislativa o por accion

afirmativa.

Asimismo, se precisé que la informacion versard sobre mujeres, grupos en

sifuacion de vulnerabilidad e indigenas.

En seguimiento a lo anferior, se dio contestacion al oficio
INE/UTIGYND/1129/2025, mediante el cual, la Arquitecta Flor Dessiré Ledn
Herndndez, en su cardcter de Directora de la Unidad Técnica de Igualdad
de Género y No Discriminacion del INE, solicitd que se proporcionara la

informacidén de la persona enlace para esta actividad.

En seguimiento a Instituto, ha llevado a cabo dos reuniones de trabajo con
las Areas operativas que dardn seguimiento a la construcciéon de este

micrositio y que son:

e Secretaria Ejecutiva

e Direccion Ejecutiva de Organizacion y Partidos Politicos

e Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral, Educacion Civica y
Participacion Ciudadana

e Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva

e Secretarias Técnicas de las Comisiones Ejecutivas Permanentes de:

e Grupos Vulnerables,

e Pueblos y Comunidades Indigenas y
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e De Fortalecimiento de la Igualdad de Género.

En las reuniones antes citadas, se ha determinado de manera
pormenorizada cada una de las especificaciones y requerimientos que
deberd reunir el micrositio, lo que implica que dreas como Diseno y la Unidad
Técnica de Servicios de Informdtica también se han vinculado con esta

actividad.
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Protocolo Modelo para la Atencion de Primer Contacto a Victimas
y la identificacion de factores de riesgo en los casos de VPMRG.

El 25 de febrero de 2022, el Instituto Nacional Electoral aprobd el Protocolo
para la atencion a victimas y la elaboracion del andlisis de riesgo en los
casos de VPMRG, que establece las actividades que deben realizar en el
primer contacto que se tenga con la victima y que incluye otforgar los
primero auxilios psicoldgicos, de ser necesarios, la presentacion de su queja
o denuncia por violencia politica contra las mujeres en razén de género, la
aplicacion de un cuestionario de valoraciéon de riesgo y el andlisis que se
realiza de las respuestas otorgadas por la victima mismo que serd el sustento
para recomendar las medidas de proteccidon que se dictardn a favor de la

victima y el seguimiento hasta el final del procedimiento

Por otra parte, el dia 23 de agosto de 2023, la Comisién de Igualdad de
Geénero y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral (INE) aprobé el
Protocolo Modelo para los organismos publicos locales electorales, para la
atencidon de primer contacto a victimas y la identificacion de factores de
riesgo en los casos de Violencia Politica confra las Mujeres en Razén de

Género.

El Protocolo modelo, fiene como principal objetivo, establecer ejes rectores
de la atencion de primer contacto e identificacion de los factores de riesgo
de las mujeres que requieren orientacidon o presenten alguna queja o

denuncia por VPMRG vy el correspondiente seguimiento.

Se plantean como principios rectores: buena fe, dignidad, debida

diligencia, maxima proteccion e igualdad y no discriminacion.
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Por otro lado, manera enunciativa y no limitativa se plantean como
enfoques: diferencial y especializado, fransformador, perspectiva de género
proteccioén, necesidad y proporcionalidad, confidencialidad, oportunidad y

eficacia, accesibilidad, integralidad y pro-persona.

Al respecto, la CEPFIGYNDPP, se analizd la viabilidad de implementar un
protocolo especifico para el caso Morelos y se considerd la vinculacion
entre las Comisiones de Género y de Quejas, para efecto de realizar la
elaboracion de este importante documento y en atencién a las atribuciones
con las que cuenta cada uno de estos colegidos; ademds de contemplar
la mejor forma de vinculaciéon de este Instituto con entes especializados en
materia de derechos de las mujeres, asi, se realizd la vinculacién con la
Secretaria de las Mujeres, pues enfre sus facultades esta la atencion a
mujeres en situaciones de violencia, ademds de contar con personal

especializado en atencion.

Se llevaron a cabo reuniones entre las dreas operativas de ambas
instituciones y se realizaron las correspondientes propuestas para efecto de
identificar aquellas actividades en las que cada quien podria dar la
atencion correspondiente y se determinaron las posibles lineas de actuacion
y comunicacion para efecto de que se brinde una atencidén adecuada vy

con la diligencia debida.

En ese sentido, se informa que los dias se llevaron a cabo 3 reuniones entre
personal operativo de la Secretaria de las Mujeres y de este Instituto, los dias
26 de septiembre, 3 y 10 de octubre y en el desarrollo de éstas se ha
planteado la posibilidad de que dicho ente, se pueda sumar a las tareas
que se tendrdn que desarrollar durante la atencidn y seguimiento a casos

de VPMRG, precisamente porque cuentan con el personal especializado
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para la elaboracion y aplicacion del cuestionario de Evaluacion de Riesgo,
a partir del cual, pueden elaborar una propuesta de plan de seguridad y
remitirla a este instituto, para que, a su vez, la Secretaria Ejecutiva pueda
proponer a la Comision de Quejas, el proyecto de medidas cautelares

correspondientes para su andlisis, discusion y en su caso, aprobacion.

También, se planted la posibilidad de que sea esa dependencia quién
pudiera otorgar el acompanamiento a la victima; sin embargo y derivado
de los movimientos administrativos de aquella Secretaria, se encuentra
pendiente la realizacion de una reunidn operativa para el efecto de
materializar la propuesta y en su caso, llevar a cabo la suscripcion de un

convenio entre ambos organismos.
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INFORME DE ACTIVIDADES CEPFIGYNDPP 2025

Linea de accidon: Acciones institucionales en materia de VPMRG,
derechos humanos y no discriminacion.

Actividad: Promover y aprobar los materiales didacticos para
capacitar al personal del Instituto para prevenir, atender y erradicar la
VPMRG, asi como los derechos politico electorales, libre de violencia
y no discriminacion.

Violentometro de conductas que podria configurar una VPMRG

Denfro de la estrategia para promover los derechos politico electorales de
las mujeres, se aprobd la adecuacion del Violentdmetro en materia de
VPMRG aprobado por el INE, alaimagen institucional, mismo que se elabord
en tres diferentes formas, en espanol, en lengua Ndhuatl y se realizd un video
relativo al mismo, en Lengua de Senas Mexicana y los mismos fueron
difundidos en redes sociales oficiales del Impepac y fueron compartidos con
los municipios del estado, Secretarias de Gobierno y entes aliados, con la
atenta solicitud de que pudieran difundirlas en sus redes sociales oficiales y

asi, allegar a la ciudadania de este material.

Este instrumento permite identificar conductas que van de leves a extremas
en materia de VPMRG, pero que hacen mas sencillo identificar que las
mismas van en escalada y que pueden representar un peligro real para la
mujer que estd inmersa en esta problemdatica, pues en algunas ocasiones,
se minimizan o invisibilizan como violencia a determinadas conductas; de
ahila importancia de difundirlo con los municipios del estado, Secretarias de

Gobierno y entes aliados.
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Feminicidio

Mutilocion

Secuestro

Violacién

Abuso sexual

Ataques o amenazas con armas
Golpes

Acoso y hostigamiento sexual
Agresiones contra familia y amistades
Amenazas de muerte

Presionar para que renuncie al cargo
Impedir asuncién del cargo
Amenazas con objetos o armas
Encerror y aislar

Acoso y hostigamiento laboral
Impedir registro a candidatura
Destruccién o dofio de bienes
Impedir el desempefio de funciones
Retencién de salario injustificadamente

Privacién de oficing, material y
personal de apoyo

Exclusion de la toma de decisiones
Retencién de ko informacién

Impedir la participacion y uso de la voz
en sesiones o asambleas

Sustitucién de tareas o funciones
relativas a su cargo

No ser convocada a sesiones o
ambleas

Calumnia
Difamacién
Difundir promocionales que
descalifiquen con base en estereotipos.
de género
Difundir informacion privoda para
menoscabar su imagen
Chantaje oo
- Insultos, intimidaciones ¢

Dafar sus materiales de campafa,
sabotear sus “meetings”
Imégenes y palabras denigrantes en
redes sociales y o notas periodisticas
Humillor en pablico

impepac
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9

NON KENIKA INTECHTIMAYAWEH NON SIWAMEH TEYEKANAH

$TETECHMAYAWILISTLE =

28

Igualdad de Genero
no Disciminacién en
Participacion Politica

impepac

Titemiktis

Titetetekis

Titetlatis

Titeviolaros

Titemahmatokas

Titetsopinis, titemotlas

Titlatewis/ titemakilis

Tinekis mahkochikan motiak

Intechtimayawis non isepanchanteh

kenkimita wan non monohnotsah

Tinekis timiktis /
Tikuatotonis pampa mahkikawa itekitl

Amo titekawilis mahtekite

Titemohkamiktis ika tepostemiktiah

Titetsahtsakuas wan amo titekawilis tenotsaskeh
Titetekapanoltis wilihke

Amo tikawilis moxotlas tlakineke teyekanas, tekichiwas
Tixixitonis non tlenon kipia

Ami titekawilis tekichiwas

Amo kitlaxtlawiah wan amo kiliah tieka

Amo kimakah kanin tekitis,tlenon ika wan akinon kipalewis
Amo kipowah itewan keman kihtowah kenika mochiwas itiah
Amo tiknekis timakas/ tikilisnon tlenon tiahtiane
Amotitekawilis mahtiahtiahto keman mosentlaliah

Kipatilia non tlenon kipia ayes/ ayis

Amo kiliskeh keman mosentlaliah

Ximonachiwas

Kihtos non tienon amo molawak

Kichihchiwas wan tepanoltilis non kenimeh neseh pampa siwameh
Kichihchiwas wan tepanoltilis non kenimeh neseh pampa siwameh
Tekahkayawas

Teihilis,temomohtis

Kihtlakos moche non kikue pampa mahkixmatikan,

tlahtlakes pampa amo mosentialiskeh.

Tlaixkopinaimeh wan tiahtole kampa kipinahtia ipan

redes sociales wan tlahtoimeh ipan amateilwia tlenon omochih.
Tepipinahtis teixtion 5 "

impepac

VIOLENTOMETRO

‘QUE PODRIAN CO! UNA VI
POLITICA CONTRA LA MUJER EN RAZON DE GENERO)
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Capsulas informativas sobre VPMRG

Dentro de las acciones de difusion del derecho de las mujeres a ejercer sus
derechos politicos electorales libres de violencia, se realizaron dos cdpsulas
de video con informaciéon especifica sobre qué es la VPMRG, cdmo puede
cometerse y quién puede ejercerla, teniendo como cierre, informacion
especifica para que la persona interesada, pueda consultar la Guia para la

Presentacion de una Queja o denuncia por VPMRG, ante el Impepac.

Te invitamos a consultar la guia para la
presentacion de una queja ante el Impepac

impepia : / \ N
e e A NS impepi/c)
> b)) : | / fre=—tr=i

impepac.mx

Cabe mencionar que dichas cdpsulas se han fransmitido en las redes
sociales oficiales de este Instituto a efecto de que puedan llegar a todo el

publico.

Capacitar al personal del Instituto acerca de Primeros Auxilios Psicologicos

La CEPIGyNDPP, el CEE aprobaron el Programa y materiales para la
“Capacitacion sobre Primeros Auxilios Psicoldgicos ante situaciones de

Violencia Politica contra las Mujeres en Razones de Género”, dirigido al
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personal de este drgano electoral local y que corren agregados al acuerdo
IMPEPAC/CEE/051/2025.7

De conformidad con el programa antes referido, las capacitaciones al
personal del Impepac, se llevaron a cabo los dias 14, 15, 21, 23 y 24 de abril
de 2025, en dos turnos, pues esto permiti®6 mantener el desarrollo de la

operatividad del mismo.

”~ -—

? Martdn una distanc fisica Proséntate (Norrdne. corgo

ertre 45y 120 o ¥ Quo astin Cepacitado e

PAF)
4
Esmatiece un COMMCR AT muz:.
YO B0 rs e e e _ permits aln
soguridsd y corfanss nterrupcones

o notas gue La perscns ne

il « comtacts fiuico. ma
recomianda o Drrtar FA

7 Documento disponible en: https://impepac.mx/wp-
content/uploads/2014/11/InfOficial/Acuerdos/2025/02%20Feb/A-051-S-E-20-02-25.pdf
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Asimismo, esta capacitacion se extendié al personal de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Morelos (CDHM) y dentro del marco del
Convenio celebrado entre el Impepac y dicho érgano publico auténomo,
que fue aprobado mediante el acuerdo IMPEPAC/CEE/320/2025.

Esta actividad se llevd a cabo los dias y 28 de noviembre en |as instalaciones
de la CDHM. 10

10 Documento disponible en la siguiente liga electréonica: https://impepac.mx/wp-
content/uploads/2014/11/InfOficial/Acuerdos/2025/11%20Nov/A-320-S-E-13-11-2025.pdf
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