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CIPEEM Procedimientos Electorales para el

Estado de Morelos.

CONSTITUCION LOCAL

Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos

Constitucion Politica de los Estados

CPEUM : .
Unidos Mexicanos.

IMPEPAC Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana
Ley de Acceso de las Mujeres a una vida

LAMVLVEM libre de Violencia en el Estado de
Morelos

LEGIPE Ley Geherol de Instituciones y
Procedimientos Electorales
Ley General de Acceso de las Mujeres a

LGAMVLV una vida libre de Violencia en el Estado
de Morelos

LGPP Ley General de Partidos Politicos
Sistema Estatal para Prevenir Atender,

SEPASE Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer.

VPMRG Violencia Politica contra la Mujer en

Razoén de Género
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l. INTRODUCCION

De conformidad con el sistema normativo nacional e internacional, Ias
autoridades electorales se encuentran obligadas a promover la igualdad
sustantiva, esto es, realizar acciones que permitan corregir la desigualdad
historica entre mujeres y hombres, por ello se hace una breve resena de los
compromisos que ha adquirido nuestro pais en materia de derechos de las
mujeres:
» La Convencidn Americana sobre Derechos Humanos que reconoce
el derecho de todas las personas de tener acceso, en condiciones de

igualdad, a las funciones publicas de su pais.

» La Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer que dispone
que las mujeres tendrdn derecho a ocupar cargos publicos y a ejercer
todas las funciones publicas, en igualdad de condiciones con los

hombres, sin discriminacion alguna.

*» La Convencidon Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer ("Convencién de Belem Do Para") que
senala que todas las mujeres tienen derecho al reconocimiento,
goce, ejercicio y protecciéon de todos los derechos humanos y a las

libertades consagradas por instrumentos de derechos humanos.

e Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminaciéon contra la Mujer (“CEDAW™ por sus siglas en inglés) que
senala que los Estados parte tomardn en todas las esferas y, en
particular, en la politica, social, econdmica y cultural, todas las
medidas apropiadas para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de

las mujeres, con el objeto de garantizar el ejercicio y el goce de los
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derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de

condiciones con los hombres.

También, el marco normativo interno se ha ido adecuando a la realidad de
las mujeres en México, estableciendo en el ano 2019, las bases para una
participacion efectiva de las mujeres en la vida politica del pais, al haber
reformado los articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos asegurando que la mitad de los cargos de
decision sean para las mujeres en los fres poderes del Estado, en los fres
o6rdenes de gobierno, en los organismos auténomos, en las candidaturas de

los partidos politicos a cargos de eleccion popular.

Por su parte, el dia 17 de julio de 2025, fue publicado el Decreto niUmero
Trescientos Sesenta y Tres, por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para
el Estado de Morelos con la finalidad de garantizar el principio de paridad
de género en el acceso al cargo de ayuntamientos en el estado de Morelos,
dicho decreto fue impugnado mediante la accion de inconstitucional
numero 90/2025, misma que fue sesionada por el Pleno de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, que resolvio la validez del decreto en comento, lo
que se traduce en la necesidad de realizar acciones de cumplimiento a la

norma vigente.

Ahora bien, en el decreto en comento, quedd establecido en su articulo
quinto transitorio, lo que a continuacion se transcribe:

[...]
QUINTO. El Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana deberd implementar las disposiciones
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establecidas en el presente decreto durante el Proceso Electoral
Ordinario 2026-2027, con el propdsito de garantizar el principio de
paridad de género en el acceso a los cargos de los ayuntamientos
en el estado de Morelos.

A partir de la entrada en vigor del presente decreto, quedardn
sin efectos todos aquellos reglamentos, acuerdos, lineamientos,
acciones dfirmativas o disposiciones juridico-administrativas
aprobadas por el Consejo Estatal Electoral que sean contrarias a lo
aqui establecido. En un plazo no mayor a treinta dias hdbiles, el
Instituto  Morelense de Procesos Electorales y Participacion
ciudadana deberd emitir las adecuaciones correspondientes para
dar cumplimiento a los dispuesto en el presente decreto.

[...]

En razén de lo anterior es que son necesarias las actividades para dar
cumplimientos a la normativa vigente en el estado de Morelos en materia

de derechos politicos electorales de las mujeres.
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ll. DESIGNACION DE INTEGRANTES DEL CONSEJO ESTATAL
ELECTOTAL E INTEGRACION DE LA CEPFIGYNDPP.

a) ACUERDO INE/CG293/2020 DESIGNACION DE CONSEJEROS ELECTORALES.
El freinta de septiembre del dos mil veinte, el Consejo General del Instfituto
Nacional Electoral, emiti¢ el acuerdo mediante el cual aprobd la
designacion del Consejero Presidente del Organismo Publico Local de
Baja California y de las Consejeras o Consejeros Electorales de los
Organismos PuUblicos Locales de Baja California Sur, Campeche, Ciudad
de México, Colima, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco,
Michoacdn, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro, San Luis potosi,
Sonora, Tabasco, Yucatdn y Zacatecas; asi como, los periodos de
duracion respectivos, siendo para el caso del Estado de Morelos, se
designd alos siguientes Consejera y Consejero Estatal Electoral del Instituto

Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana:

Nombre de la Consejeria Cargo: Periodo:
Estatal Electoral:

Pedro Gregorio Alvarado Ramos Consejero Electoral 7 anos

Elizabeth Martinez Gutiérrez Consejera Electoral 7 anos

b) ACUERDO INE/CG374/2021. Con fecha dieciséis de abril del ano dos mil
veintiuno, en sesion extraordinaria del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral, se emitidé el acuerdo INE/CG374/2021, por el que se
aprobaron las propuestas de designacion de las presidencias de los
Organismos PUblicos Locales de Chihuahua y del Estado de México; de la

Consejera o Consejero Presidente y Consejero o Consejera Electoral del
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Organismo Publico Local de Morelos; de la Consejera Electoral del
Organismo PuUblico Local de Coahuila, de la Consejera o Consejero
Electoral del Organismos Publico Local de Colima y de la Consejera
Electoral del Organismo PuUblico Local de Veracruz.

De lo anterior es menester precisar que, en el punto de acuerdo SEGUNDO
numeral 1.4, del referido acuerdo, se aprobd la designacion de la
Consejera Presidenta y la Consejera Electoral, de este Organo Comicidal,
estableciendo lo siguiente:

[...]

SEGUNDO. Se aprueban las designaciones para ocupar las Presidencias
de los OPL de Chihuahua; la Presidencia y la Consejeria Electoral del OPL
de Morelos; las Consejerias Electorales de los OPL de Coahuila, Colima y
Veracruz, de conformidad con la verificacion del cumplimiento de las
etapas correspondientes al proceso de seleccion y designacion, asi
como, del andlisis de la idoneidad de la persona aspirante propuesta,
asentado en los Dictdmenes correspondientes que forman parte integral
del presente Acuerdo, conforme a lo siguiente:

1.4. Morelos (Se adjunta el Dictamen con el que se
verifica el cumplimiento de las etapas
correspondientes al procedimiento de seleccion y
designaciéon y se analiza la idoneidad de las
personas aspirantes propuestas, como Anexo 5).

Nombre de la Consejeria Cargo: Periodo:
Estatal Electoral:
Consejera 7 g
Mireya Gally Jordd Presidente anos
Conseiera Para concluir el
Mayte Casalez Campos ) encargo al 23 de
Electoral

agosto de 2027

c) Designacién de Consejerias Estatales Electorales.
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Con fecha veintiséis de septiembre de dos mil veinticuatro, en sesidén
ordinaria del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, fue aprobado
el acuerdo INE/CG2243/2024, relativo a la designacion de las Presidencias
de los Organismos Publicos Locales de las enfidades de Campeche y
Chiapas, asi como de las Consejerias Electorales de los Organismos PUblicos
Locales de las entidades de Baja California Sur, Campeche, Ciudad de
México, Colima, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco,
Michoacdn, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro, San Luis Poftosi,
Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatdn y Zacatecas; asi como, 10s
respectivos periodos de duracion, siendo para el caso particular del estado

de Morelos, lo siguiente:

Nombre de la Consejeria Cargo: Periodo:
Estatal Electoral:

Maria del Rosario Montes Alvarez Consejera Electoral 7 anos

Adridn Montessoro Castillo Consejera Electoral 7 anos

Victor Manuel Salgado Martinez Consejera Electoral 7 anos

d) Integracién y Vigencia de la Comision Ejecutiva Permanente de
Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminaciéon en la

Participacion Politica.

ACUERDO IMPEPAC/CEE/010/2025. El 15 de enero de 2024, el pleno del
Consejo Estatal Electoral, aprobd el acuerdo IMPEPAC/CEE/588/2024, con
vigencia hasta el quince de enero del 2025, relativo a la conformacion,
infegracion y vigencia de las Comisiones Ejecutivas Permanentes vy
Temporales de este érgano comicial, en términos de lo previsto por el

articulo 83, del Cdédigo Electoral Local en el cual, quedd integrada la
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Comision Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de
Género y No Discriminaciéon en la Participacion Politica, de la manera

siguiente:

COMISION , /
DE FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD Impepac

Instituto Morelense

DE GENERO Y NO DISCRIMINACION EN e S
LA PARTICIPACION POLITICA

Mayte Adrian
Casalez Campos Montessoro Castillo
Ci El | . Co El |
Ime:r:’n.t,:::o % Comisttn Elizabeth Intogr:’n.tl: Sk ot

Martinez Gutiérrez

Consejera Presidenta de la Comision

ACUERDO: IMPEPAC/CEE/010/2025  Ww.impepac.mx Qeimoepac Q@impepac  ()@impepac.morelos @) @impepacmorelos
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lll.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

A) Objetivo general.
El presente programa anual de actividades 2026 pretende dar cumplimiento

a las obligaciones de la implementacion de la perspectiva de género y
derechos humanos, la promocioén, capacitacion, y difusion la participacion
politica de las mujeres en un ambiente libre de violencia, en términos de la

normatividad aplicable, mismas que se encuentran sustento en el CIMPEEM.

B) Objetivos especificos.

La Comision Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de
Género y No Discriminacion en la Participacion Politica de acuerdo al

articulo 91 Bis del CIPEEM, tiene los siguientes objetivos especificos:

1. Proponer lineamientos y reglamentos en materia de paridad de
género.

2. Supervisar los procesos institucionales que favorecen la participacion,
representacion politica y difusion de los derechos politicos electorales
de las mujeres.

3. Aprobar y establecer estrategias de difusion, asi como campanas de
sensibilizacion y prevencion de conductas que constifuyen violencia
politica electoral en razén de género.

4. Generar relacion interinstitucional que permita a través de la
suscripcion de convenios de colaboracion, prevenir y atender casos
de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

5. Redlizar acciones institucionales en materia de prevencion de

VPMRG, derechos humanos y no discriminacion.
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IV. MARCO LEGAL

El articulo 1° de la CPEUM precisa que en México todas las personas gozardn
de los derechos humanos reconocidos en ella y en los fratados
internacionales de lo que el estado mexicano sea parte; siendo una
obligacion de todas las autoridades, la promocion, proteccion, respeto y
garantia de los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad interdependencia, indivisibilidad y progresividad quedando
prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el
género que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o

menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Por su parte, la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia
para el Estado de Morelos en su Capitulo VI Bis se refiere a como se define
la violencia politica Art. 19 Quater, describe que la VPMRG es una
modalidad de la violencia que se ejerce en contra de las mujeres, pues
establece que es toda accidon u omisidon, incluida la tolerancia que tfiene
como finalidad: limitar, anular o menoscabar los derechos politicos
electorales de una o varias mujeres. En dicho cuerpo normativo también se
contempla que las autoridades estatales deberdn coordinar acciones e
instrumentos interinstitucionales que permitan avanzar en materia de

combate de la VPMRG
Ahora bien con fundamento en lo dispuesto por los articulos; 83, 84, 85, 86,

87, 88, 88 Bis, 88 Ter y 91 Bis del Codigo de Instituciones y Procedimientos

Electorales para el Estado de Morelos; siendo este Ultimo que se refiere a la
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Comision Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad y No

Discriminaciéon en la Participacion Politica, con las siguientes atribuciones:

|.  Proponer al Consejo los lineamientos que se requieran para su
mejor operatividad;

Il.  Proponer al Consejo, los Manuales, Lineamientos y Reglamentos
necesarios para la promocion de los derechos humanos e
igualdad de género;

lll.  Presentar al Consejo el Dictamen o, en su caso, el informe de los
asuntos que conozca;

IV. Revisar la implementacion de la perspectiva de género vy el
enfoque de derechos humanos, en las tareas institucionales;

V. Supervisar las acciones, competencia del Instituto, relativas a la
difusion, promocién y formaciéon en materia de derechos
humanos y género, dirigidas a los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional y al personal de la Rama
Administrativa;

VI.  Supervisar los procesos institucionales que favorecen la
participacion y representacion politica de las mujeres;

VIl.  Opinar sobre las publicaciones institucionales en materia de
género y derechos humanos;

VIII.  Supervisar la implementacion de los mecanismos que
favorecen una cultura institucional  incluyente, no
discriminatoria y no sexista en el Instituto;

IX. Opinar respecto del contenido de materiales e instructivos de
promocién de la cultura de igualdad de género y no

discriminacién elaborados por las Direcciones del Instituto;
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X. Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion y estudios
sobre la materia;

Xl.  Aprobar la estrategia de difusion en medios de comunicacion
de campanas de sensibilizacion y prevencion de conductas
que constituyen violencia politica electoral en razén de género;

Xll.  Impulsar y dar seguimiento a las actividades de vinculacion
para la suscripcion de convenios relacionados con la
participacion politica efectiva de las mujeres, asi como con la
prevencion de la violencia politica en razén de género;

Xlll.  Tener a cargo las relaciones interinstitucionales en materia de

Igualdad de Género y No Discriminacion enfre el Instituto y otfras
Dependencias u Organizaciones; vy,
XIV.  Las demas que se senalen en este Codigo, y en la normatividad

aplicable.

De lo anterior se desprende que esta Comision cuenta con las atribuciones
legales para readlizar las acciones necesarias para la promocion,
capacitaciéon y demds medidas que permitirdn un avance en materia de
derechos politicos electorales de las mujeres, de cara al proceso electoral
ordinario 2026-2027, asi como de la eleccién de personas juzgadoras que

tendrd verificativo en el ano 2027.
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V. LINEAS DE ACCION

La Comision Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de
Geénero y No Discriminacion en la Participacion Politica plantea las siguientes

lineas de accion:

1. Andlisis y presentacion de propuesta de medidas idoneas para atender

la paridad.

e Hacer un andilisis y presentacion del Acuerdo mediante el cual se
aprueban los Lineamientos para aplicar el principio de paridad de
género en el registro de candidaturas para el Proceso Electoral Local
Ordinario 2026-2027.

2. Promocion de la participacion politica y difusion de los Derechos Politico
Electorales de las mujeres, conforme a los principios de igualdad y en un
ambiente libre de Violencia Politica en Razén de Género.

e Redlizar actividades de promocidon de los derechos politicos

electorales de las mujeres.

e Revisar el cumplimiento alos Lineamientos para que los Partidos
Politicos locales con registro en el Estado de Morelos,
Prevengan, Atiendan, Sancionen, Reparen y Erradiquen la

Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

e Revision de los Lineamientos para que los Partidos Politicos
locales con registro en el Estado de Morelos, Prevengan,
Atiendan, Sancionen, Reparen y Erradiquen la Violencia Politica

contra las Mujeres en Razén de Género.
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3. Vinculacion institucional y con la sociedad civil.
e Participar en la Estrategia de difusion nacional con los 32 OPL
para brindar informacién homogénea en sus pdaginas
institucionales sobre las candidaturas electas por acciones

afirmativas.

e Impulsar y dar seguimiento a las actividades de vinculacion
con diversos entes publicos y de la sociedad civil que
fommenten la participacion politica de las mujeres en un

entorno libre de VPMRG.

e Dar continuidad alos convenios firmados con entes publicos
y privados, para actividades relacionadas con el ejercicio de
los derechos politicos electorales de las mujeres en un
entorno libre de VPMRG.

4. Protocolo Modelo para la atencion de primer contacto a victimas y la
identificacion de factores de riesgo en los casos de Violencia Politica

contra las Mujeres en Razén de Género.

e Proponer el Protocolo para la atencidon de primer contacto a
victimas y la identificacion de factores de riesgo en los casos de
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, en el

Admbito de sus atribuciones.
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5. Protocolo Modelo para la Atencién de primer contacto a Victimas y la
identificacion de factores de riesgo en los casos de Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razén de Género.

e Proponer el Protocolo para la atencién de primer contacto a
victimas y la identificacion de factores de riesgo en los casos de
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, en el
dmbito de sus atribuciones.

6. Acciones institucionales en materia de prevencion de VPMRG, derechos
humanos y no discriminacion.

e Redlizar actividades de promocion de la cultura de la no
violencia y no discriminacion en el ejercicio de los derechos
politicos electorales de las mujeres.

e Emitir su opinion sobre las publicaciones institucionales en
materia de género y derechos humanos.

e Difusion de materiales relativos al “Dia Naranja”, los dias 25 de
cada mes del ano 2026.

e Realizar actividades alusivas al aniversario del reconocimiento
del voto de las mujeres en México, el 17 de octubre.

e Actividades durante los 16 dias de acftivimo del 25 de
noviembre, al 10 de diciembre del ano 2026.

e Capacitar alntegrantes de Consejos Distritales y Municipales en
materia de prevencion de la VPMRG.

e Capacitar alntegrantes de Consejos Distritales y Municipales en

materia de lenguaje incluyente, no discriminatorio y no sexista.
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2026

VI. CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS

Con fundamento en el articulo 88 del Cdédigo de Instituciones vy
Procedimientos Electoral para el Estado de Morelos en correlacion con el
articulo 20 del Reglamento de Comisiones del Consejo Estatal del Instituto

Morelense se propone el siguiente calendario de sesiones:

SESION: MES:
Primera Sesion Ordinaria. Febrero de 2025
Segunda Sesion Ordinaria. Junio de 2025
Tercera Sesion Ordinaria Septiembre de 2025
Cuarta Sesion Ordinaria Diciembre de 2025

Tanto el calendario como las acciones contenidas en el presente programa
tienen cardcter de indicativo, sin perjuicio de que estas sean modificadas
segun las necesidades de la Comisidon vy sin soslayar que, en el caso de las
sesiones de la Comisidon, se puede convocar de forma extraordinaria en

cualquier momento si asi fuere requerido.
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e Acuerdo mediante el cual se
aprueban los  Lineamientos

Andlisis y presentaciéon de para aplicar el principio de
1. propuesta de medidas idoneas paridad de género en el
para atender la paridad. registro de candidaturas para

el Proceso Electoral Local
Ordinario 2026-2027.

e Realizar actividades de
promocién de los derechos
politicos electorales de las
mujeres.

e Revisar el cumplimiento a los
Lineamientos para que los
Partidos Politicos locales con
registro en el Estado de
Morelos, Prevengan, Atiendan,

Promover la participacion politica Sancionen, Reparen 'y
y difusién de los Derechos Politico Erradiquen la Violencia Politica
Electorales de las mujeres, contra las Mujeres en Razén de
2. conforme a los principios de Ger?(?fo. i i
igualdad y en un ambiente libre e Revision de los Lineamientos
de Violencia Politica en Razén de para que los Partidos Politicos
Género. locales con registro en el

Estado de Morelos, Prevengan,
Atfiendan, Sancionen, Reparen
y FErradiquen la Violencia
Politica contfra las Mujeres en
Razdn de Género.

e Redalizar actividades alusivas al
Dia internacional de la muijer, el
8 de marzo.

e Parficipar en la Esfrategia de
difusion nacional con los 32 OPL
para brindar  informacién
homogénea en sus pdginas

institucionales sobre las
candidaturas  electas  por

3 Vinculacién institucional y con la acciones afirmativas.
: sociedad civil e Impulsary dar seguimiento alas

actividades de vinculacién con
diversos entes publicos y de la
sociedad civil que fomenten la
participacion politica de las
mujeres en un entorno libre de
VPMRG.
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e Dar continuidad a los
convenios firmados con entes
publicos y privados, para
actividades relacionadas con
el ejercicio de los derechos
politicos electorales de las
mujeres en un entorno libre de

VPMRG.
e Proponer el Protocolo para la
Protocolo Modelo para Ila atencién de primer contacto a
atenciéon de primer contacto a victimas y la identificaciéon de
4 victimas y la identificacién de factores de riesgo en los casos
. factores de riesgo en los casos de de Violencia Politica contra las
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género,
Mujeres en Razén de Género. en el dmbito de sus

atribuciones.

e Realizar actividades de
promocién de la cultura de la
no violenciay no discriminacion
en el ejercicio de los derechos
politicos electorales de las
mujeres.

e Emitir su opinién sobre las
publicaciones institucionales en
materia de género y derechos
humanos.

o Difusidn de materiales relativos
al “Dia Naranja”, los dias 25 de

Acciones institucionales en cada mes del ano 2026.
materia de prevencion de e Realizar actividades alusivas al
5 Violencia Politica conitra las aniversario del reconocimiento
: Mujeres en Razén de Género, del voto de las mujeres en
derechos humanos y no México, el dia 17 de octubre.
discriminacion. e Actividades durante los 16 dias

de activismo del 25 de
noviembre, al 10 de diciembre

del ano 2026.
e Capacitar a Infegrantes de
Consejos Distritales y

Municipales en materia de
prevencién de la VPMRG.
e Capacitar a Integrantes de

Consejos Distritales y
Municipales en materia de
lenguaje incluyente, no

discriminatorio y no sexista.

- Pag. 19 de 20



@
COMISION EJECUTIVA PERMANENTE

i FORTALECIMIENTO de la—=—__
PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2026 |mpepac IGUALDAD DE GENERO Y NO
de Procesos Electorales DISCRIMINACION EN LA PARTICIPACION POLITICA

y Participacion Ciudadana

Nota: El presente Plan de Trabajo y cronograma, podrd ser sujeto de adecuaciones, en
atencién a la suficiencia presupuestal y/o adecuaciones normativas que impacten en el

mismo.
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