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|.- GLOSARIO
TERMINO DEFINICION
CPEUM Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos
LGAMVLV Ley General de Acceso de las Mujeres a
una vida libre de Violencia en el Estado de
Morelos
LEGIPE Ley General de |Instituciones vy
Procedimientos Electorales
LGPP Ley General de Partidos Politicos

CONSTITUCION LOCAL

Constitucién Politica del Estado Libre vy
Soberano de Morelos

CODIGO ELECTORAL

Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos.

IMPEPAC Instituto Morelense de Procesos Electorales
y Participacién Ciudadana
CEE Consejo Estatal Electoral
VPMRG Violencia Politica contra la Mujer en Razén
de Género
SEPASE Sistema Estatal para Prevenir Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer
CEPFIG Comisidn  Ejecutiva  Permanente  de
Fortalecimiento de la Igualdad de Género
y No Discriminacién en la Participacion
Politica
AMCEE Asociacion  Mexicana de Consejeras
Estatales Electorales
OPPMEM Observatorio de Participaciéon Politica de
las Mujeres en el Estado de Morelos
GENERO El género de una persona se refiere a su

identidad de género, es una construccién
social y cultural.

IGUALDAD DE GENERO

Se refiere a la igualdad de derechos,
oportunidades y trato entre mujeres y
hombres.
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PERSPECTIVA DE GENERO

Es una vision analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres. Promueve la
igualdad entre los géneros a través de la
equidad, el adelanto y bienestar de las
mujeres; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los
hombres tengan el mismo valor, laigualdad
de derechos vy oportunidades para
acceder a los recursos econémicos y d la
representaciéon politica y social en los
dmbitos de toma de decisiones;

IGUALDAD SUSTANTIVA

Principio consagrado en la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
especificamente en el articulo 1, y se refiere
alaigualdad real y efectiva entre personas
O grupos.

PARIDAD o PARIDAD DEMOCRATICA

En la igualdad de género se enfoca en
lograr una representacién  equiliorada
entre mujeres y hombres en puestos de
toma de decisiones, como en politica y
gobierno.

PROTOCOLO Protocolo de Atencion de la VPMRG
LAMVLVEM Ley de Acceso de las Mujeres a una vida
libre de Violencia en el Estado de Morelos
GUIA Guia para presentar una queja de VPMRG

I1.- INTRODUCCION

La entrada en vigor de la reforma a los articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y

115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos el pasado 6

de junio de 2019, marca un momento histérico y un logro sin precedentes

para garantizar los derechos politicos de las mujeres, porque se asegurard

que la mitad de los cargos de decision sean para las mujeres en los tres

poderes del Estado, en los tres drdenes de gobierno, en los organismos

autéonomos, en las candidaturas de los partidos politicos a cargos de

eleccion popular, por lo que es conocida como reforma de “Paridad en

todo".
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Algunos de los aspectos clave de la reforma de paridad de 2019 en México

son:

1. Paridad en las candidaturas: Los partidos politicos deben postular un

numero igual de candidatas y candidatos en las elecciones federales y

locales.

2. Alternancia de género: Las candidaturas deben alternar entre hombres y
mujeres en las listas de candidatos.

3. Sanciones por incumplimiento: Los partidos politicos que no cumplan con
la paridad de género pueden enfrentar sanciones, como la pérdida de
registro o la reduccion de financiamiento publico.

Como autoridad electoral local, ha sido una prioridad atender el mandato

constitucional respecto al principio de paridad, en aras de lograr con ello

una mayor participacion de las mujeres en el espacio publico, fortaleciendo
su frabajo y confrarrestando la violencia politica que pudiera ser ejercida en
su contra porrazén de género.

Es necesario senalar que, para el cumplimiento de sus funciones y mejor

desempeno de sus atribuciones, el Consejo Estatal Electoral, organo maximo

de direccion del IMPEPAC en términos del Art.88 Bis del Coddigo de

Instituciones y Procedimientos Electorales, tiene la atribucion de conformar

Comisiones Ejecutivas, las cuales tienen como objetivo planear, organizar,

dirigir y controlar el desarrollo adecuado de las actividades de las diferentes

direcciones y érganos técnicos del Instituto.

Il.- ANTECEDENTES
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Para la realizacion de tareas especificas o temporales, el Consejo Estatal
Electoral fiene la facultad de crear Comisiones Temporales, en
concordancia con ello y dada la importancia de llevar a cabo acciones
que promuevan la igualdad sustantiva enfre mujeres y hombres, la difusion
de los valores democraticos, la construccion de ciudadania, la promocion
de la participacion ciudadana y la paridad de género; mediante acuerdo
IMPEPAC/CEE/038/2018, de fecha 9 de febrero de 2018, se creé la Comision
Ejecutiva Temporal para el Fortalecimiento de la Igualdad de Género y no
Discriminacion en la participaciéon Politica. La cual tendriac como objeto
“conocer en el dmbito de su competencia los asuntos relativos a la
parficipacion Politica de mujeres y hombres con igualdad, paridad, no
discriminacion vy libre de violencia Politica”.

El dia 25 de diciembre de 2019, se publicd en el periddico oficial “Tierra y
Libertad” NUm. 5768 el Decreto nUmero seiscientos cuarenta y dos por el
cual se reforma el articulo 83 y se adiciona el articulo 921 Bis del Codigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos,
creando asi la Comision Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la
Igualdad de Género y No Discriminacion en la Participacion Politica.

En sesidon extraordinaria de Consejo Estatal Electoral del IMPEPAC de fecha
2 de marzo del 2020, se aprobd el acuerdo IMPEPAC/CEE/039/2020,
mediante el cual se da por concluida la vigencia de la Comisidn Ejecutiva
Temporal para el Fortalecimiento de la Igualdad de Género y no
Discriminaciéon en la Participacion Politica, asi mismo en cumplimiento a la
reforma del articulo 83 y adicion del articulo 91 Bis del Cdédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, y se

aprueba la integracion y vigencia de la Comisidon Ejecutiva Permanente
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para el Fortalecimiento de la Igualdad de Género y no Discriminacion en la

Participacion Politica.

IV - INTEGRACION
a) ACUERDO INE/CG293/2020 DESIGNACION DE CONSEJEROS ELECTORALES.

El treinta de septiembre del dos mil veinte, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral, emitid el acuerdo mediante el cual aprobd la
designacion del Consejero Presidente del Organismo Publico Local de
Baja California y de las Consejeras o Consejeros Electorales de los
Organismos PuUblicos Locales de Baja California Sur, Campeche, Ciudad
de México, Colima, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco,
Michoacdn, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro, San Luis potosi,
Sonora, Tabasco, Yucatdn y Zacatecas; asi como, los periodos de
duracién respectivos, siendo para el caso del Estado de Morelos, se
designd alos siguientes Consejera y Consejero Estatal Electoral del Instituto

Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana:

Nombre de la Consejeria Cargo: Periodo:
Estatal Electoral:

Pedro Gregorio Alvarado Ramos Consejero Electoral 7 anos

Elizabeth Martinez Gutiérrez Consejera Electoral 7 anos

b) ACUERDO INE/CG374/2021. Con fecha dieciséis de abril del ano dos mil
veintiuno, en sesion extraordinaria del Consejo General del Instfituto
Nacional Electoral, se emitidé el acuerdo INE/CG374/2021, por el que se
aprobaron las propuestas de designacion de las presidencias de los

Organismos Publicos Locales de Chihuahua y del Estado de México; de la
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Consejera o Consejero Presidente y Consejero o Consejera Electoral del
Organismo Publico Local de Morelos; de la Consejera Electoral del
Organismo PuUblico Local de Coahuila, de la Consejera o Consejero
Electoral del Organismos Publico Local de Colima y de la Consejera
Electoral del Organismo PuUblico Local de Veracruz.

De lo anterior es menester precisar que, en el punto de acuerdo SEGUNDO
numeral 1.4, del referido acuerdo, se aprobd la designacion de la
Consejera Presidenta y la Consejera Electoral, de este Organo Comicidal,
estableciendo lo siguiente:

[-..]

SEGUNDO. Se aprueban las designaciones para ocupar las Presidencias de los
OPL de Chihuahua; la Presidencia y la Consejeria Electoral del OPL de Morelos;
las Consejerias Electorales de los OPL de Coahuila, Colima y Veracruz, de
conformidad con la verificacion del cumplimiento de las etapas
correspondientes al proceso de seleccién y designacion, asi como, del andilisis
de la idoneidad de la persona aspirante propuesta, asentado en los
Dictdmenes correspondientes que forman parte integral del presente Acuerdo,

conforme a lo siguiente:

1.4. Morelos (Se adjunta el Dictamen con el que se
verifica el cumplimiento de las etapas
correspondientes al procedimiento de selecciéon y
designacion y se analiza la idoneidad de las

personas aspirantes propuestas, como Anexo 5).
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Nombre de la Consejeria Estatal Cargo: Periodo:
Electoral:

Consejera 7 oF

MiI’GYO GO”Y Jordd Presidente anos
Conseiera Para concluir el

Mayte Casalez Campos ) encargo al 23 de
Electoral

agosto de 2027

c) Designacion de Consejerias Estatales Electorales.

Con fecha veintiséis de septiembre de dos mil veinticuatro, en sesidon
ordinaria del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, fue aprobado
el acuerdo INE/CG2243/2024, relativo a la designacion de las Presidencias
de los Organismos Publicos Locales de las entidades de Campeche vy
Chiapas, asi como de las Consejerias Electorales de los Organismos PUblicos
Locales de las entidades de Baja California Sur, Campeche, Ciudad de
México, Colima, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco,
Michoacdn, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro, San Luis Poftosi,
Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatdn y Zacatecas; asi como, los
respectivos periodos de duracion, siendo para el caso particular del estado

de Morelos, lo siguiente:

Nombre de la Consejeria Cargo: Periodo:
Estatal Electoral:

Maria del Rosario Montes Alvarez Consejera Electoral 7 anos

Adridn Montessoro Castillo Consejera Electoral 7 anos

Victor Manuel Salgado Martinez Consejera Electoral 7 anos
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d) Integracién y Vigencia de la Comision Ejecutiva Permanente de
Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminaciéon en la

Participacion Politica.

ACUERDO IMPEPAC/CEE/588/2024. El dos de octubre de dos mil veinticuatro,
el pleno del Consejo Estatal Electoral, aprobd el acuerdo
IMPEPAC/CEE/588/2024, con vigencia hasta el quince de enero del 2025,
relativo a la conformacion, integracion y vigencia de las Comisiones
Ejecutivas Permanentes y Temporales de este érgano comicial, en términos
de lo previsto por el articulo 83, del Codigo Electoral Local en el cual, quedd
infegrada la Comisidon Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la
Igualdad de Género y No Discriminacion en la Participacion Politica, de la

manera siguiente:

impep

COMISION DE FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO Y
NO DISCRIMINACION EN LA PARTICIPACION POLITICA
Mtra. Mayte Casalez Campos

Consej de la Comisio

— > oo——

Mtra. Elizabeth Martinez Gutiérrez Mtro. Adrian Montessoro Castillo
Consejera Presidenta de la Comision

Consej de la Comisio

ww.impepac.mx ACUERDO: IMPEPAC/CEE/588/2024 @ @impepac @) @impepac ) @impepac.morelos (@) @impepacmorelos

V.- OBJETIVOS

a) Objetivo general.
El presente programa anual de actividades 2025 pretende dar cumplimiento

a las obligaciones de la implementacion de la perspectiva de género y
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derechos humanos, la promocidén, capacitacion, y difusion la participacion
politica de las mujeres en un ambiente libre de violencia, en términos de la

normatividad aplicable.

b) Objetivos especificos.

La Comision Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de
Género y No Discriminacion en la Participacion Politica de acuerdo all
articulo 91 Bis del Cdodigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para

el Estado de Morelos, tiene los siguientes objetivos especificos:

1. Proponer lineamientos y reglamentos en materia de paridad de
género.

2. Supervisar los procesos institucionales que favorecen la participacion
y representacion politica de las mujeres

3. Aprobary establecer estrategias de difusion, asi como campanas de
sensibilizacion y prevencion de conductas que constifuyen violencia
politica electoral en razén de género;

4. Generar relacion interinstitucional que permita a través de la
suscripcion de convenios de colaboracion, prevenir y atender casos

de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

VI.- MARCO LEGAL

El articulo 1° de la CPEUM precisa que en México todas las personas gozaran
de los derechos humanos reconocidos por la Carta Magna y los tratados
internacionales de lo que el estado mexicano sea parte, que todas las

autoridades, en el dmbito de sus competencias, tienen la obligacion de
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promover, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con
los principios de universalidad interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad quedando prohibida toda discriminacion motivada por
origen étnico o nacional, el género que atente contra la dignidad humana
y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos vy libertades de las

personas.

En la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia para el
Estado de Morelos en su Capitulo VI Bis se refiere a como se define la
violencia politica Art. 19 Quater.- La violencia politica confra las mujeres en
razon de género: es toda accion u omision, incluida la folerancia, basada
en elementos de género y ejercida denfro de la esfera publica o privada,
que tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio
efectivo de los derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el
acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o
actividad, el libre desarrollo de la funcidon publica, la toma de decisiones, la
libertad de organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas,
tratdndose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos
del mismo fipo. Se entenderd que las acciones u omisiones se basan en
elementos de género, cuando se dirijan a una mujer por su condicion de
mujer; le afecten desproporcionadamente o tengan un impacto
diferenciado en ella. Puede manifestarse en cualquiera de los tipos de
violencia reconocidos en esta Ley y puede ser perpetrada indistinfamente
por agentes estatales, por superiores jerdrquicos, colegas de tfrabajo,
personas dirigentes de partidos politicos, militantes, simpatizantes,

precandidatas, precandidatos, candidatas o candidatos postulados por los
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partidos politicos o representantes de los mismos; medios de comunicacion

y sus infegrantes, por un particular o por un grupo de personas particulares.

Articulo 19 Quintus.- Las autoridades de los distintos érdenes de gobierno, el
Instituto  Morelense de Procedimientos Electorales vy Participacion
Ciudadana, la Fiscalia General del Estado de Morelos, el Tribunal Electoral
del Estado de Morelos y los demds integrantes del Sistema Estatal,
coordinardn las acciones e instrumentos interinstitucionales que permitan
avanzar en materia de combate de la violencia politica confra las mujeres,
y podrdn solicitar a las autoridades competentes el otorgamiento de las
medidas que sean necesarias, de proteccion y de urgente aplicacion en

funciéon del interés superior de la Victima.

Ahora bien con fundamento en lo dispuesto por los articulos; 83, 84, 85, 86,

87, 88, 88 Bis, 88 Ter y 921 Bis del Codigo de Instituciones y Procedimientos

Electorales para el Estado de Morelos; siendo este Ultimo que se refiere a la

Comision Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad y No

Discriminaciéon en la Participacion Politica, con las siguientes atribuciones:

|. Proponer al Consejo los lineamientos que se requieran para su mejor

operatividad;

ll. Proponer al Consejo, los Manuadles, Lineamientos y Reglamentos

necesarios para la promocion de los derechos humanos e igualdad de

género;

lll. Presentar al Consejo el Dictamen o, en su caso, el informe de los asuntos
que Conozca;

IV. Revisar la implementacion de la perspectiva de género y el enfoque de

derechos humanos, en las tareas institucionales;
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V. Supervisar las acciones, competencia del Instituto, relativas a la difusion,
promocion y formacion en materia de derechos humanos y género, dirigidas
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional y al personal de la
Rama Administrativa;
VI. Supervisar los procesos institucionales que favorecen la participacion y
representacion politica de las mujeres;
VIl. Opinar sobre las publicaciones institucionales en materia de género y
derechos humanos;
VIIl. Supervisar la implementacion de los mecanismos que favorecen una
cultura institucional incluyente, no discriminatoria y no sexista en el Instituto;
IX. Opinar respecto del contenido de materiales e instructivos de
promocion de la cultura de igualdad de género y no discriminacion
elaborados por las Direcciones del Instituto;
X. Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion y estudios sobre la
materia;
Xl. Aprobar la estrategia de difusion en medios de comunicacion de
campanas de sensibilizacion y prevencion de conductas que constituyen
violencia politica electoral en razén de género;

Xll. Impulsar y dar seguimiento a las actividades de vinculacion para la
suscripcion de convenios relacionados con la participacion politica
efectiva de las mujeres, asi como con la prevencion de la violencia
politica en razén de género;

Xlll. Tener a cargo las relaciones interinstitucionales en materia de Igualdad
de Género y No Discriminaciéon entre el Instituto y otras Dependencias u
Organizaciones; v,

XIV. Las demds que se senalen en este Cddigo, y en la normatividad

aplicable.
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VIl.- LINEAS DE ACCION

La Comisidn Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de
Género y No Discriminaciéon en la Participacion Politica plantea las siguientes

lineas de accion:

1. Elaborar los Manuales, Lineamientos y Reglamentos necesarios para la
promocion de los derechos politicos electorales de las mujeres y no
discriminacion.

e Realizar las acciones conducentes para llevar a cabo la propuesta
de elaboracion y en su caso aprobacion de las medidas idéneas,
proporcionales y necesarias para garantizar no solo la postulacion de
los cargos, sino también la paridad en el acceso de los mismos, por
cuanto a las Presidencias Municipales 'y particularmente
considerando los municipios en los que nunca ha presidido una
mujer, a efecto de que dichas medidas puedan ser aplicadas en el
siguiente proceso en la entidad, contemplando en su caso la
posibilidad de reservar municipios exclusivos para la postulacién de
mujeres; lo anterior, para dar cumplimiento a la sentencia dictada el
15 de marzo de 2024, por el Tribunal Electoral del Estado de Morelos,
en autos del expediente TEEM/JDC/15/2024-3, determinacion que
fue confirmada por la Sala Regional Ciudad de México del TEPJF, al
resolver el Juicio de Revision Constitucional SCM-JRC-27/2024.

e Diseno de estrategia para difundir y hacer del conocimiento a las
autoridades, partidos politicos y ciudadania en general, de las
medidas idoneas previomente aprobadas para el debido
cumplimiento de la sentencia emitida por el Tribunal Electoral del

Estado de Morelos.
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e Con motivo de los resultados en la eleccion del reciente proceso
electoral 2023-2024, se dieron impugnaciones relacionadas con el
acuerdo de declaraciéon de validez y asignacion de Regidurias de los
Ayuntamiento del Estado de Morelos, que en muchos casos , el
Tribunal Electoral local, confirmo, pero recurridos a la Sala Regional
Ciudad de México del TEPJF; y en especifico al resolver los juicios de
Revision Constitucional SCM-JRC-208/2024 y sus acumulados que
confirmd la resolucion del tribunal local TEEM/RIN/07/2024-3; asi como
el juicio ciudadano SCM-JDC-2244/2024 que revoco la sentencia
identificada con el nUmero TEEM/JDC/238/2024, relacionado con la
asignacion de regidurias de los Ayuntamientos de Huitzilac vy
Tetecala, del cual se advirti6 que una vez realizada la asignacion
conforme a la normativa electoral local, dicho cabildo si bien
quedaba intfegrado de manera paritaria, fambién lo es, que su
conformacion es impar, reflejaba que habian mdas hombres que
mujeres: de ahi que con base a la reforma de paridad en todo, su
cumplimiento deberia ir mds alld, que el 50% de hombres y Mujeres
debe ser un piso, puesto que en dichos Municipios sean integrados
con mds mujeres llevando a cabo las medidas idéneas para hacer

los ajustes respectivos.

Situacion que no prospero, toda vez que bajo un andlisis de la
legislacion local, no contempla dicha medida y no se implementd

previo al inicio del proceso electoral.

Por ello, se propone realizar el andlisis respectivo, para en su caso
emitir las medidas idoneas que puedan ser incorporadas a la
normativa o en su caso emitirse por este érgano electoral para el

siguiente proceso electoral local.
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2. Promocion politica y difusién de los Derechos Politico Electorales que
impulse la Participacion Politica de las Mujeres en un ambiente libre de
Violencia Politica contra las Mujeres en Razéon de Género.

e Elaboracion diversos materiales informativos digitales de los
derechos politicos electorales de las mujeres.

e Diseno de estrategia para promover los derechos politico
electorales de las mujeres.

e Redlizacién de Foros en materia de paridad en la participacion
politica de las mujeres.

e Solicitar y supervisar en coordinacion con la Comision Ejecutiva
Permanente de Organizacion y Partidos Politicos, que los
partidos politicos con registro local ante este instituto, cumplan
con lo previsto en la LGPP en su Art.25 incisos s),t)u) y v) a efecto

de garantizar la participacion politica efectiva de las mujeres.

3. Capacitacion en materia de Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género.

e Capacitacion sobre VPMRG a diversas autoridades del poder
ejecutivo estatal y municipales.

e En coordinacion con el drea de lo Contencioso Electoral, llevar
a cabo capacitaciones relativas a la guia para presentar una
queja de VPMRG.

e Capacitacion de Nuevas Masculinidades dirigida a funcionarios
del poder ejecutivo, legislativo y ayuntamientos.

e Organizar y promover talleres de formaciéon y de sensibilizacion
de los derechos politicos de las mujeres, la cultura de la no
violencia y no discriminacion.
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4. Vinculacion institucional y con la Sociedad Civil

e Readlizar acciones conjuntas con la Asociacion Mexicana de
Consejeras Estatales Electorales (AMCEE) en el marco del
proyecto denominado “Red de candidatas electas”

e Impulsary dar seguimiento alas actividades de vinculacion con
Instituciones Educativas, Gubernamentales y de la Sociedad
Civil, a través de firma de convenios, a efecto de realizar
acciones conjuntas relacionadas con el ejercicio de los
derechos politico electorales de las mujeres en un ambiente
liore de violencia.

e Parficipar en las convocatorias del  Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
mujer.

e Coadyuvaren el dmbito de las atfribuciones con el Observatorio
de Participacion Politica de las Mujeres en el Estado de Morelos.

e Atender y readlizar las actividades que de manera conjunta se
lleven a cabo con el INE, a través de la Unidad Técnica de

lgualdad de Género y No Discriminacion.

5. Protocolo Modelo para la Atencién de primer contacto a Victimas y la
identificacion de factores de riesgo en los casos de Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razén de Género

e Redlizar el andlisis conducente, sobre la viabilidad de implementar en
este érgano electoral local, el Protocolo Modelo para la Atencion
de primer contacto a Victimas y la identificacion de factores de
riesgo en los casos de Violencia Politica Contra las Mujeres en

Razon de Género.
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6. Acciones institucionales en materia de VPMRG, derechos humanos y no
discriminacion.

e Promovery aprobarlos materiales diddcticos para capacitar al
personal del instituto para prevenir, atender, y erradicar la
violencia politica contra las mujeres en razén de género asi
como de los derechos politico electorales, libre de violencia y
no discriminacion.

e Capacitar a personal del instituto acerca de Atencién de primer

contacto a mujeres victimas de VPMRG.

VIIl.- CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS

Con fundamento en el articulo 88 del Cdédigo de Instituciones vy
Procedimientos Electoral para el Estado de Morelos en correlacion con el
articulo 20 del Reglamento de Comisiones del Consejo Estatal del Instituto

Morelense se propone el siguiente calendario de sesiones:

SESION: FECHA:
Primera Sesion Ordinaria. 05 de febrero de 2025
Segunda Sesion Ordinaria. 4 de junio de 2025
Tercera Sesion Ordinaria 3 de septiembre de 2025
Cuarta Sesién Ordinaria 10 de diciembre de 2025

Tanto el calendario como las acciones contenidas en el presente programa
tienen cardcter de indicativo, sin perjuicio de que estas sean modificadas

segun las necesidades de la Comisidon vy sin soslayar que, en el caso de las
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sesiones de la Comisidon, se puede convocar de forma extraordinaria en

cualquier momento si asi fuere requerido

IX.- CRONOGRAMA

Elaborar los Manuales,
Lineamientos y Reglamentos
necesarios para la promocion
de los derechos politicos
1 electorales de las mujeres y

no discriminacion.

conducentes para llevar a
cabo la propuesta de
elaboracién y en su caso
aprobacion de las medidas
idéneas, proporcionales vy
necesarias para garantizar
no solo la postulacion de los
cargos, sino también la
paridad en el acceso de los
mismos, por cuanfo a las
Presidencias Municipales vy
particularmente

considerando los municipios
en los que nunca ha
presidido una muijer, a efecto
de que dichas medidas
puedan ser aplicadas en el
siguiente proceso en la
enfidad, contemplando en
su caso la posibiidad de

reservar municipios
exclusivos para la
postulacién de mujeres; lo
anterior, para dar

cumplimiento a la sentencia
dictada el 15 de marzo de
2024, por el Tribunal Electoral
del Estado de Morelos, en
autos del expediente
TEEM/JDC/15/2024-3,
determinacién  que  fue
confirmada por la Sala
Regional Ciudad de México
del TEPJF, al resolver el Juicio
de Revision Constitucional
SCM-JRC-27/2024.

CRONOGRAMA
EFMAM.I.IA:OND
NO. £ NE/A{B|A|U|U G C|O| I
LINEA DE ACCION ACTIVIDADES gBlRIRIYINIL 0; Tivle
. Realizar las acciones

- Pag. 19 de 23




@
COMISION EJECUTIVA PERMANENTE

impepac FORTALECIMIENTO de la——__
PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2025 IGUALDAD DE GENERO Y NO
deprqc'esos"EIE(:Ci‘f;:f:na DISCRIMINACION EN LA PARTICIPACION POLITICA
CRONOGRAMA

L1 LINEA DE ACCION ACTIVIDADES

e Diseno de estrategia para
difundir 'y  hacer del
conocimiento a las
autoridades, partidos
politicos y ciudadania en
general, de las medidas

idéneas previomente
aprobadas para el debido
cumplimiento de la

sentencia emitida por el
Tribunal Electoral del Estado
de Morelos.

. Con motivo de los resultados en
la eleccién del reciente proceso
electoral 2023-2024, se dieron
impugnaciones relacionadas
con el acuerdo de declaraciéon
de validez y asignacién de
Regidurias de los Ayuntamiento
del Estado de Morelos, que en
muchos casos , el Tribunal
Electoral local, confirmo, pero
recurridos a la Sala Regional
Ciudad de México del TEPJF; y en
especifico al resolver los juicios de
Revisidon Constitucional SCM-JRC-
208/2024 y sus acumulados que
confirmd la resolucién del tribunal
local TEEM/RIN/07/2024-3; asi
como el juicio ciudadano SCM-
JDC-2244/2024 que revocod la
sentencia identificada con el
ndmero TEEM/JDC/238/2024,
relacionado con la asignacion
de regidurias de los
Ayuntamientos de Huitzilac vy
Tetecala, del cual se advirtié que
una vez realizada la asignacion
conforme a la normativa
electoral local, dicho cabildo si
bien quedaba integrado de
manera paritaria, también lo es,
que su conformacién es impar,
reflejaba que habian  mds
hombres que mujeres: de ahi que
con base a la reforma de
paridad en todo, suU
cumplimiento deberia ir mds alld,
que el 50% de hombres y Mujeres
debe ser un piso, puesto que en
dichos Municipios sean
integrados con mds mujeres
llevando a cabo las medidas
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idéneas para hacer los ajustes
respectivos.

Situaciéon que no prospero, toda vez
que bajo un andlisis de la legislacion
local, no contempla dicha medida y
no se implementd previo al inicio del
proceso electoral.

Por ello, se propone realizar el andlisis
respectivo, para en su caso emitir las
medidas idéneas que puedan ser
incorporadas a la normativa o en su
caso emitirse por este érgano electoral
para el siguiente proceso electoral
local.

e FElaborar diversos materiales
informativos digitales de los derechos
politico electorales de las mujeres.

e Diseno de esftrategia para
promover los derechos politico
electorales de las mujeres.

. Realizacion de Foros en materia
de paridad en la participaciéon politica
de las mujeres.

. Solicitar 'y  supervisar en
coordinacién  con la  Comisidon
Ejecutiva Permanente de
Organizacién y Partidos Politicos, que
los partidos politicos con registro local
ante este instituto, cumplan con lo
previsto en la LGPP en su Art.25 incisos
s).t)ju) y v) a efecto de garantizar la
participacion politica efectiva de las

mujeres.

Promocion politica y difusion
de los Derechos Politico
Electorales que impulse la
2 Participacién Politica de las
Mujeres en un ambiente libre
de Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género.

. Cursos de capacitacién de VPMRG
a diversas autoridades del poder
ejecutivo estatal y municipales.

. Capacitacion  junto  con  la
Coordinacién de lo Contencioso
Electoral sobre la guia para
presentar una queja de VPMRG.

Capacitacién dirigida a e  Capacitacién de Nuevas
partidos politicos, autoridades Masculinidades dirigida a
electas en funciones, poder funcionarios del poder ejecutivo,
ejecutivo y ayuntamientos en legislativo y ayuntamientos.
3 materia de Violencia Politica |*  Organizar y promover falleres de
contra las Mujeres en Razén formacion y de sensibilizacion de los
de Género. derechos politicos de las mujeres, la
cultura de la no violencia y no
discriminacion.

. Capacitacién de violencia digital y
medios de comunicacién de
VPMRG
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Vinculacién institucional y con
la Sociedad Civil

. Realizar acciones conjuntas con
la Asociacion Mexicana de
Consejeras Estatales Electorales
(AMCEE) en el marco del proyecto
denominado “Red de candidatas
electas”

. Impulsar y dar seguimiento a las
actividades de  vinculacién con
Instituciones Educativas,
Gubernamentales y de la Sociedad
Civil, a través de firma de convenios,
a efecto de redlizar acciones
conjuntas  relacionadas  con el
ejercicio de los derechos politico
electorales de las mujeres en un
ambiente libre de violencia.

. Participar en las convocatorias
del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la mujer.

. Coadyuvar en el dmbito de las
afribuciones con el Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en
el Estado de Morelos.

. Atender vy realizar las actividades
qgue de manera conjunta se lleven a
cabo con el INE, a fravés de la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion.

Protocolo Modelo para la
Atencién de primer
contacto a Victimas y la
identificacion de factores
de riesgo en los casos de
Violencia Politica Confra
las Mujeres en Razén de
Género.

. Realizar el andlisis
conducente, sobre la
viabiidad de implementar
en este organo electoral
local, el Protocolo Modelo
para la Atencién de primer
contacto a Victimas y la
identificacién de factores de
riesgo en los casos de
Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razén de Género.

Acciones institucionales en
materia de VPMRG, derechos
humanos y no discriminacién.

. Promover vy aprobar  los
materiales didacticos para
capacitar al personal del instituto
para  prevenir, atender, vy
erradicar la violencia politica
contra las mujeres en razén de
género asi como de los derechos
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violencia y no discriminacién.

e  Capacitar a personal del instifuto
acerca de Atencién de primer
contacto a mujeres victimas de
VPMRG.
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