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l. Antecedentes

1.1 Presentacién del Programa de actividades e informe de la Comision
Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de Género y
No Discriminacion en la Participacién Politica.

El 3 de enero de 2024, el Consejo Estatal Electoral tuvo por presentado el Programa de
trabajo 2024 que sometié a consideracion la Secretaria Ejecutiva al Consejo Estatal Electoral
del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, que emana de
la Comisidon Ejecutiva Permanente para el Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No
Discriminaciéon en la Participacion Politica; cuyos ejes temdticos fueron los siguientes:

e Participacion politica de las mujeres

e No discriminacion

e Paridad

e Violencia politica de género

e Derechos humanos.

El pasado 04 de octubre de 2024, el Consejo Estatal Electoral, tuvo por presentado el
Informe que presenta la Secretaria Ejecutiva al Consejo Estatal Electoral del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, que emana de la Comision
Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminaciéon en
la Participacion Politica y comprende el periodo de enero a septiembre de 2024. Lo anterior
es asi, pues en términos de lo establecido en el acuerdo IMPEPAC/CEE/065/2024, las
integraciones de las Comisiones Ejecutivas Permanentes tendrian una vigencia hasta el 30
de septiembre de 2024, dada la culminacion de las funciones de tres Consejerias Estatales

Electorales.

I.2 Designacion de Consejerias del IMPEPAC y conformacién de la
Comision.

El dia 26 de septiembre de 2024, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral aprobd
el cuerdo INE/CG2243/2024, mediante el cual aprobd la designacién de las Presidencias de
los Organismos PUblicos Locales de la entidades de Campeche, Chiapas; asi como de las
Consejerias Electorales de los Organismos Publicos Locales de las entidades de Baja

California Sur, Campeche, Ciudad de México, Colima, Estado de México, Guanajuato,
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Guerrero, Jalisco, Michoacdn, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro, San Luis Potosi,
Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatdn y Zacateca; asi como los periodos de

duracion respectivos, siendo el caso de Morelos, los siguientes:

NOMBRE CARGO PERIODO
Maria del Rosario Montes Alvarez Consejera Electoral 7 Anos
Adridn Montessoro Castillo Consejero Electoral 7 anos
Victor Manuel Salgado Martinez Consejero Electoral 7 anos

Como consecuencia de lo anterior, el dia primero de octubre del presente ano, tomaron
posesidon del cargo una Consejera y dos Consejeros Estatales Electorales; motivo por el cual
fue necesario hacer un ajuste de la conformacion de las diversas comisiones de este érgano

comicial.

Con fecha 2 de octubre fue aprobado el acuerdo IMPEPAC/CEE/588/2024, por el que se
aprueba la nueva conformacidn, integracién y vigencia de las Comisiones Ejecutivas
Permanentes y Temporales de este OPLE y la Comision Ejecutiva Permanente de
Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminacién en la Participacion Politica

del IMPEPAC, queddé conformada de la siguiente manera:

PRESIDENTA INTEGRANTE INTEGRANTE
Mtra. Elizabeth Martinez Mtra. Mayte Cazales Mtro. Adridn Montessoro
Gutiérrez Campos Castillo

El 08 de octubre del presente ano quedd formalmente instalada la Comision Ejecutiva
Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminacién en la
Participacion Politica del IMPEPAC.

A partir de la nueva conformacion del citado cuerpo colegiado, se dio continuidad al
programa de actividades presentado en el mes de enero de 2024 y en atencién de que el
dia 02 de octubre de 2024, se aprobd la nueva conformacion de esta Comisidon; con la
precisién de que el presente informe se encuentra estructurado siguiendo los ejes temdticos

que fueron planteados y segun se detalla en el cuerpo de este documento.

1.3 Reuniones de trabajo

En el periodo que se informa, se llevaron a cabo tres reuniones de trabajo, con la finalidad
de dar cumplimiento a los ejes temdticos del Programa de Actividades de la Comision

Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminaciéon en
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la Participacién Politica, asi como analizar la estrategia de difusion en medios de
comunicacién de campanas de sensibilizacién y prevencidén de conductas que constituyen
violencia politica electoral, contra las mujeres en razén de género. Asimismo y con la
finalidad de Impulsar y dar seguimiento a las actividades de vinculacién para la suscripcién
de convenios relacionados con la participacion politica efectiva de las mujeres, asi como
con la prevencion de la violencia politica en razén de género también se determind la
pertinencia de vincular a este con organizaciones de la sociedad civil para efecto de llevar
a cabo capacitaciones a las candidatas que resultaron electas! en el proceso electoral
local 2023-2024. En esa misma linea, en estas reuniones se buscd la mejor estrategia para la
implementacién de los mecanismos que favorecen una cultura institucional incluyente, no
discriminatoria y no sexista en el Instituto y de manera particular, se analizaron las estrategias
a implementar con motivo del Dia internacional de la eliminaciéon de la violencia contra las

mujeres y que se conmemora el dia 25 de noviembre de cada ano.

Cabe precisar que el dia 16 de octubre de la presente anualidad, se llevd a cabo una
reunion de frabajo a solicitud de la organizacidn Programa Interdisciplinario de
Investigacién, Accidn Feminista A.C. (PIIAF); vinculando a este Instituto con organizaciones
de la sociedad civil y asi, llevar a cabo actividades conjuntas para la atencién de la

violencia politica contra las mujeres en razén de género.

— R 7 DE )
— oA TT@

! Conla precisién de que estas capacitaciones se ofertaron a las mujeres que hasta ese momento tenian el estatus
de electas, con independencia de aquellos casos que todavia estuviera en frdmite algin medio de defensa en
las instancias judiciales correspondientes.
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El dia 23 de octubre del presente ano, se llevd a cabo una reunién de trabajo entre las
Consejerias de este érgano comicial y la Diputada Martha Melissa Montes de Oca, quien
actualmente preside la Comision de Igualdad de Género del Congreso del Estado de
Morelos, asi como con la Secretaria Técnica de dicha Comision, la Lic. Gabriela Cazares
Celdn y en este encuentro, la legisladora tuvo interés en conocer las actividades que
realizard este érgano comicial, en materia de género que se podrian trabajar en conjunto
0, ensu caso que las y los legisladores deben tener en cuenta para dar contfinuidad al tema
de paridad sustantiva, en lo que se refiere al acceso a los cargos publicos de eleccién
popular y de manera especifica las postulaciones de mujeres a las presidencias

municipales, asi como los temas de violencia contra las mujeres en razdn de género.

I.4 Designacion de la Secretaria Técnica de la Comision Ejecutiva
Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No
Discriminacion en la Participacion Politica.

El 30 de octubre de 2024 la Ingeniera Norma Alicia Popoca Sotelo fue designada como
Secretaria Técnica de la Comisidon Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad
de Género y No Discriminacién en la Participacion Politica y, por tal motivo, rindid protesta
ante la presencia de la Consejera Estatal Electoral Elizabeth Martinez Gutiérrez como

Presidenta, Consejera Electoral Mtra. Mayte Casalez Campos y del Consejero Estatal
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Electoral Mtro. Adridin Montessoro Castillo; asi como de las Consejerias invitadas a la sesion

y las representaciones de partidos politicos que asistieron en la fecha mencionada.

I.5. Desarrollo de sesiones ordinarias y extraordinarias durante el

periodo.
Como se detalld en el apartado de antecedentes del presente informe, el dia primero de

octubre del presente ano, asumieron y protestaron el cargo la Consejera y los Consejeros
Electorales Maria del Rosario Montes Alvarez, Adridn Montessoro Castillo y Victor Manuel
Salgado Martinez y como consecuencia de ello, se determind la nueva conformacion de
las comisiones ejecutivas permanentes y la comisidn ejecutiva temporal de este Instituto. Lo
que sucedid el siguiente dia 2 de octubre, con la aprobacion del acuerdo
IMPEPAC/CEE/588/2024.

1.6 Sesion ordinaria

En el periodo que se informa, se celebrd una sesién ordinaria, el dia 4 de diciembre de 2024

en la que se abordaron los siguientes puntos:

1. Aprobaciéon de las actas de sesiones extraordinarias de la Comisidn Ejecutiva
Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminacién en

la Participacion Politica del, de fechas 30 de octubre y 11 de noviembre del 2024.
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2. Presentaciéon del proyecto que somete a consideracién la Secretaria Ejecutiva de
este érgano comicial, relativo al Informe anual de actividades realizadas por la
Comision Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No
Discriminacion en la Participacién Politica del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana, correspondiente a los meses de octubre a

diciembre del ano 2024.

3. Proyecto que presenta la Secretaria Ejecutiva de este érgano comicial, del
Programa anual de actividades de la Comisidn Ejecutiva Permanente de
Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminacién en la Participacion
Politica del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana,

correspondiente al ano 2025.

Comision de Fortalecimiento a la Igualdad de Género y no Discriminacion del IMPEPAC 04-12-2024

Adrian Montess...

PNAM Oscar Va,

pipad) 49:234534

Sesion ordinaria del 04 de diciembre de 2024
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.7 Sesiones extraordinarias

En el mismo periodo se celebraron 3 sesiones extraordinarias, los dias 8 y 30 de octubre, asi

como 11 de noviembre de 2024, en las que se abordaron los siguientes femas:

Sesion: Puntos que se trataron:

e Toma de protesta de la secretaria técnica
de la Comision Ejecutiva Permanente de
Fortalecimiento de la Igualdad de Género y
No Discriminacion en la Participaciéon Politica
del Instituto Morelense de  Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana.

e Aprobacién del acta de sesidén ordinaria de
fecha 26 de septiembre de 2024, de la

8 de octubre Comision  Ejecutiva  Permanente  de
Fortalecimiento de la Igualdad de Género y
No Discriminacion en la Participacién Politica
del IMPEPAC.

¢ Informe que presenta la Secretaria Ejecutiva
a la Comisién Ejecutiva Permanente de
Fortalecimiento de la Igualdad de Género y
No Discriminacion en la Participacién Politica
del IMPEPAC, sobre las actividades a realizar
en el mes de octubre de 2024

e Toma de protesta de la Secretaria Técnica
de la Comision.

e Aprobacién del acta de sesion
extraordinaria de la Comisién Ejecutiva
Permanente de Fortalecimiento de la
30 de octubre Igualdad de Género y No Discriminacion en
la Participacién Politica, de fecha 08 de
octubre del 2024.

e Lectura, andlisis y aprobacién en su caso, de
las infografias sobre la violencia contra las
mujeres en razdn de género.

e Proyecto de acuerdo, por el que se aprueba
el Convenio General de colaboracion que
celebran el Instituto Morelense de Procesos

11 de noviembre Electorales y Participacién Ciudadana y la
Asociaciéon Civil denominada
"Comunicacién, Intercambio y Desarrollo
Humano en América Latina A.C.".
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Mireya Gally

Laura Jiménez Lic. Elizabeth Ca...

impepac IR ISR ce Genero y 1o Discnmnacion en la Partcpacda Paitca | Mactes }

Sesidn extraordinaria del 8 de octubre de 2024

Victor Salgado

PNAM Oscar Va

1 2381 1

0 Género y 10 Discriminacién en 1 Paricpaciin Politca N 0102024 [ Punto IS

Sesion extraordinaria del 30 de octubre de 2024
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Mireya Gally Jor. PNAM Osear Va.

impepac ISl K CHZNEENTNENCENENIEI L de Género y no Discriminaci icipacion Politica 11/11/2024 #2

Sesion extraordinaria del 11 de noviembre de 2024
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. EJE “PARTICIPACION POLITICA”

I1.1 Actividades con motivo del 71° aniversario del voto femenino

En atencién a que el dia 17 de octubre de 1953 las mujeres mexicanas sufragaron por
primera vez en una eleccion federal y, derivado de la propuesta realizada por parte de la
Comisién Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No
Discriminacion en la Participacion Politica, la Consejera Presidenta, Consejeras y Consejeros
de este Instituto, participaron en la realizacién de un video en el que dieron su punto de

vista en relacién con el 71° aniversario del voto de las mujeres en México.

Este material fue difundido en redes sociales del IMPEPAC: Facebook?y X durante el periodo

comprendido del 17 al 30 de octubre de 2024.

71 ANIVERSARIO
DEL DERECHO AL VOTO DE LAS

MUJERES EN MEXICO :
— o -

| &
il
d @mmmmmmmm 2
oo A———

et )

2 Disponible en Facebook, en el enlace siguiente: https://www.facebook.com/share/v/1E666UE0IN/
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1.2 Aportacién del capitulo “Paridad de género en Morelos: el camino
hacia la inclusion total” de la autoria del Miro. Adridn Montessoro
Castillo.

La Unidad Técnica de la Igualdad de Género del Instituto Nacional Electoral Mediante
oficio INE/UTIGYND/593/2024, extendid una invitacién dirigida a las Comisiones de Igualdad
de género u homodlogas de los OPL, para participar con un capitulo del libro fisico y
electrénico “Aprendizajes y obstdculos en el camino: paridad y acciones afirmativas en las

elecciones de 2024".

Al efecto, el Consejero Estatal Electoral Adridn Montessoro Castillo, quien es integrante de
la Comisién de Género, escribid el capitulo titulado: “Paridad de género en Morelos: el
camino hacia la inclusion total” en el cual aborda la evolucién de la paridad de género en
Morelos y analiza la postulacion de candidaturas a los cargos de gubernatura, diputaciones
y presidencias municipales y reflexiona respecto de la necesidad de impulsar las
postulaciones, ante la notoria asimetria en la distribucion del poder politico vy visibiliza el reto

que tiene el poder legislativo para incluir y fortalecer la paridad en los ayuntamientos.

Cabe precisar que el dia 29 de noviembre de 2024 y mediante el memorando
IMPEPAC/CEEMG/MEMO-1189/2024, la Presidenta de la Comisidn Ejecutiva Permanente de
Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminacién en la Participacion Politica,
del IMPEPAC, instruyé a la Secretaria Ejecutiva para efecto de remitir la aportacién

realizada por parte del Consejero Adricin Montessoro Castillo.
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lll.  EJE “NO DISCRIMINACION”

lll.1 Dia Internacional de las Ninas

La Organizaciéon de las Naciones Unidas declard que el dia 11 de octubre de cada afo se
conmemora el dia internacional de las ninas3; motivo por el cual, este érgano comicial

realizd actividades para visibilizarlas, segun se puede ver en los siguientes puntos:

ll.1.1 Consulta ; Coémo visualizas tu futuro y el de todas las ninas?
Se realizd una consulta a las ninas en una escuela primaria, con la pregunta 3Cémo

visualizas tu futuro y el de todas las ninas? Quienes de manera andnima dieron respuesta y
manifestaron libremente sus opiniones, de lo anterior se muestra la evidencia

correspondiente:

3 Informacién disponible en: https://www.unesco.org/es/international-day-girl-

child#:~:text=El%2019%20de%20diciembre%20de,enfrentan%20en%20todo%20el%20mundo
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' I M

EMPODERAMIENTO DE LAS

l EMPODERAMIENTO DE LAS
NINAS PARA EL FUTURO

NINAS PARA EL FUTURO

¢Como visualizas tu
futuro y el de todas
las ninas?

¢ Como visualizas tu ‘
futuro y el de todas
las ninas?

.

lll.1. 2 Foro: “Empoderamiento de las Ninas para el Futuro”

El dia 15 de octubre del presente ano, en las instalaciones del Salén de Plenos de este
érgano comicial, se llevd a cabo el Foro “Empoderamiento de las Ninas para el Futuro” vy |a
temdtica propuesta obedecié a que la Organizacion de las Naciones Unidas, determiné
que el afo 2024 seria la de “La vision de futuro de las nifas", de ahi la importancia de
identificar que el empoderamiento de las nifas serd de trascendencia para las siguientes

décadas.
Se conté con la participacion de las siguientes ponentes:

e Mtra. Elizabeth Martinez Gutiérrez, Consejera Estatal Electoral y Presidenta de la
Comision Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No
Discriminacion en la Participacion Politica del IMPEPAC.

e Mira. Mayte Cazales Campos, Consejera Estatal Electoral e integrante de la
Comision Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No
Discriminacion en la Participacion Politica del IMPEPAC.

e Lic. Angélica Ernestina Sdnchez Santiago, Representante Legal de Comunicacion,
Intercambio y Desarrollo Humano en América Latina, Asociacion Civil (CIDHAL, A.
C.).
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e Mensaje de cierre a cargo del Miro. Adridn Montessoro Castillo, Consejero Estatal
Electoral e integrante de la Comisidén Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de

la Igualdad de Género y No Discriminacién en la Participacion Politica del IMPEPAC.

Cabe precisarse que, durante el desarrollo del foro, fueron presentadas algunas respuestas
recibidas por parte de las nifas que participaron en la consulta s Como visualizas tu futuro y

el de todas las ninase

>

“EMPODERAMIENTO DE LAS NINAS ]'.'..‘.E.epac .
PARA EL FUTURO" C = )/

Q ...... = 'O._;.___,, B \ ‘E;
o= 428

= 2024 | (O)72:00
Q

! Cormas Lrmdbs S0 mernars rewat
YouTete Towm

Panel de parficipantes del evento, de izquierda a
Banner difundido en redes sociales derecha: Mtro. Adridn Montessoro Castillo, Mtra. Elizabeth
sobre la realizaciéon del evento Martinez Gutiérrez, Mtra. Mayte Cazales Campos vy Lic.
Angélica Ernestina Sdnchez Santiago.
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Ing. Victor Manuel Martinez Salgado Martinez, Mtro. Adriéin Montessoro Castillo,
Mtra. Mireya Gally Jordd, Mtro. Pedro Gregorio Alvarado Ramos, Mtro. Mansur
Gonzdlez Cianci Pérez, Diputada Martha Melissa Montes de Oca Montoya, Mtra.
Elizabeth Martinez Gutiérrez, Mtra. Mayte Cazales Campos, Lic. Angélica
Ernestina Sdnchez Santiago y C.P. Maria del Rosario Montes Alvarez.

Este foro fue fransmitido en vivo a través la red social Facebook, asi como en el canal de

YouTube del IMPEPAC, como se muestra a continuacion:

""" / Publicaciones Informacion Maés «
9 Megusta (_) Comentar (%) Enviar 5> Compartir
Pore
“EMPODERAMIENTO DE LAS NIRAS — 7
PARA EL FUTURO" ., Impepac Morelos transmitio en
. ) il - Vivo.
® o 8
Empoderamiento de las nifas para el futuro
o Vol-Ys
[ Setemtonnea ]
— o —
2. 2024 12:00

o= =

Empoderamiento de las nifias para el futuro

243 visualizaciones * Emitido hace 1 dia o0 25 comentarios 4 veces

d Megusta () Comentar (\) Enviar £ Compartir
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lll.1. 3 Capsulas difundidas en redes sociales.

También con motivo del Dia Internacional de las Ninas, se realizaron tres cdpsulas de video
con la participacién de tres ninas, quienes compartieron sus opiniones y deseos para el
futuro, en razén de lo cual, se remiten las ligas de las publicaciones respectivas en la red

social Facebook, mismas que pueden visualizarse en las siguientes ligas:

facebook

Video Inkio Envivo Reels Programas  Explorar

B

impepac

D el
7 Pote s C st

EMPEODERAMIENTO OE LAS NINAS
©ARA EL FUTURO

Il Megan quiere que las nifas en el futuro se vean mas empoderadas y no le
gustaria que los papas tengan favoritismo hacia sus hijos, también aspira a que se...

@D Meguts () Comentse 2 Comparti OO - 1 comentario - 1.2 mil reproduccicne

Instituto Moreleps~ |

de ProcesosEle ¢ * o8
y Participacior ( s fﬁn.

£ -\v

1 Megan quiere que las nidas on o Mturo se vean mis empoderadas y no le
GUAtana que los pags tengan (avorntinmo Racis sun hpon. tambuen 2494ra & Que so

https://www.facebook.com/share/v/AAswbvmdx8i3E4fv/
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facebook

Video Inico Directo  Reels Programas  Explorar

de Procacon fldcte

@ y Panlmpwnoh: ‘
J'

Il Luisa Fernanda nos comparte que no debe haber ningun tipo de acoso entre nifas
y nifios, que nifias y nifios tengan las mismas oportunidades y que no le gusta que I...

https://www.facebook.com/share/v/aVCrGe2g1kBXQEwf/

facebook

Video Inido Directo  Reels  Programas  Explorar

Institut

de Proc
y Partici

.Fordmaquotodnlamﬁaspmdanwmuchadnylogmumqwtod&slu
nifas pued ger lo que qui serdeg jemplo, ella quiere ser...

https://www.facebook.com/share/v/RmatgpYéAzUvSVEU/

Es importante mencionar que este érgano comicial recabd el consentimiento de las
personas legalmente facultadas para autorizar la aparicién directa de las fres nifias que
aparecieron en los videos antes referenciados, esto es, se dio cumplimiento a lo dispuesto

por los Lineamientos para la proteccién de los derechos de ninas, ninos y adolescentes en
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materia politico-electoral4, esto es, se recabd el consentimiento informado de quienes

ejercen la patria potestad sobre Ias menores de edad, por escrito.

lll.2 Taller sobre los Lineamientos para el uso del lenguaje incluyente, no
discriminatorio y no sexista en el IMPEPAC

Como parte de las actividades de la Comisidn relativas a supervisar la implementaciéon de
los mecanismos que favorecen una cultura institucional incluyente, no discriminatoria y no
sexista en el Instituto, el dia 29 de octubre del presente ano se llevd a cabo el “Taller sobre
los Lineamientos para el uso del lenguagje incluyente, no discriminatorio y no sexista en el
IMPEPAC", mismo que se llevd a cabo de manera presencial en el salén de plenos del
IMPEPAC.

Estuvo dirigido al personal de la rama administrativa, del Servicio Profesional Electoral
Nacional y eventual del IMPEPAC, lo que se traduce en la implementacién de la
perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos, en las tareas institucionales y
fue impartido por el Mtro. Adridn Montessoro Castillo, Consejero Estatal Electoral e
intfegrante de la Comisién Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de

Género y No Discriminacién en la Participacién Politica.

qon . BO
DDD .mnepaé) nn

4 Aprobados mediante acuerdo INE/CG481/2029.
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V. EJE “PARIDAD”

IV. 1 Directorio de Mujeres Candidatas Electas
A partir de que el Consejo Estatal Electoral aprobd los diferentes acuerdos por los que se

declaré la validez y cdlificacién de la eleccidén que tuvo verificativo el 02 de junio del
presente ano, respecto del cOmputo total y la asignacidén de diputaciones, regidurias y
sindicaturas, en 33 municipios de la entidad y que dichos acuerdos aln se encuentran en
el proceso impugnativo, ante las distintas instancias jurisdiccionales; se ha realizado la
actualizaciéon del directorio de mujeres candidatas electas y que, hasta en tanto se agote
la cadena impugnativa ante las autoridades jurisdiccionales, existe la posibilidad de

modificarlo.

Por otro lado, el dia 10 de septiembre de 2024, en el desarrollo de la sesidn ordinaria, el
otfrora Secretario Técnico, informd a la Comisidn, el estatus que guardaban hasta ese

momento, las candidaturas electas.

En lo que se refiere a las candidatas electas, a la fecha se cuenta con un total de 122
mujeres que ejercerdn cargos publicos de eleccion populary comprenden: 1 gobernadora,
10 diputadas, 4 Presidentas Municipales, 29 Sindicas y 78 Regidoras, como se puede ver a

continuacion:

Gubernatura MARGARITA GONZALEZ SARAVIA CALDERON

ANDREA VALENTINA GUADALUPE GORDILLO VEGA
GUILLERMINA MAYA RENDON

JAZIMIN JUANA SOLANO LOPEZ

NAYLA CAROLINA RUiZ RODRIGUEZ

MARTHA MELISSA MONTES DE OCA MONTOYA

LUZ DARY QUEVEDO MALDONADO

TANIA VALENTINA RODRIGUEZ RUIZ

GONZALA ELEONOR MARTINEZ GOMEZ

RUTH CLEOTILDE RODRIGUEZ LOPEZ

BRENDA ESPINOZA LOPEZ

V(O [(N[oN[O [ AW [N|—

o
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1 Presidencia municipal AYALA NAYELI GUADALUPE MARES MERIDA
Presidencia municipal
2 PUENTE DE IXTLA | CLAUDIA MAZARI TORRES
Presidencia municipal ]
3 TETECALA ROSBELIA BENITEZ BELLO
A Presidencia municipal TLALZTZ?ET{\A,\\I DE NANGY GOMEZ FLORES
| e Joma ] mm |
1 Sindicatura AMACUZAC AZUCENA ORTEGA PEREZ
2 | Sindicatura ATLATLAHUCAN ELVIA OVANDO VAZQUEZ
3 | Sindicatura AXOCHIAPAN ISABEL RAMIREZ MONARES
4 | Sindicatura (R:igATLAN DEL LORENA FIGUEROA MEDEROS
5 | sindicatura CUAUTLA T SUADALUPE ECHEVERRIA
6 | Sindicatura CUERNAVACA PAULA TRADE HIDALGO
7 | Sindicatura EMILIANO ZAPATA mgiigDEL CARMEN CARRILLO
8 | sindicatura HUITZILAC mQEmE?BEL BERTHA MEZA
9 | Sindicatura JANTETELCO GABRIELA GONZALEZ HERNANDEZ
10 | Sindicatura JIUTEPEC ANTONIA ORTIiZ VALERO
11 | Sindicatura JOJUTLA GRICELDA PEREZ DORANTES
12 | Sindicatura JONACATEPEC YANET SOLIS CARCANO
13 | Sindicatura MAZATEPEC DALIA ARIAS DE LOS SANTOS
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14 | Sindicatura MIACATLAN NORMA NAYELI ARIAS HERNANDEZ
15 | Sindicatura OCUITUCO KARLA SOLEDAD ORTUNO
16 | Sindicatura TEMIXCO GRACIELA CARDENAS MORALES
17 | Sindicatura TEMOAC ESPERANZA ZAVALA GALVAN
e CARLINA DEYANIRA MENDOZA
18 | Sindicatura TEPALCINGO QUINTERO
19 | Sindicatura TEPOZTLAN ISABEL VIDAL CORTES
. TETELA DEL . .
20 | Sindicatura VOLCAN MARIA GUADALUPE AGUILAR PEREZ
L JASMIN MARISA CONTRERAS
21 | Sindicatura TLALNEPANTLA CARCIA
22 | Sindicatura TLAQUILTENANGO | ZAIRA LIZETH HERNANDEZ GARCIA
23 | Sindicatura TLAYACAPAN JACQUELINE ALARCON RIVERA
24 | Sindicatura TOTOLAPAN FLOR LIEVANOS LIMA
25 | Sindicatura XOCHITEPEC GISELA SALAZAR VILLALVA
26 | Sindicatura YAUTEPEC KARLA HERRERA CASTANEDA
27 | Sindicatura YECAPIXTLA KARINA LIZBETH LOPEZ ROBLES
28 | Sindicatura IACATEPEC MARIA ELENA CASATANEDA NERIA
.- IACUALPAN DE . § "
29 | Sindicatura AMILPAS MARIA ANTONIA LOPEZ MARTINEZ

1 | Regiduria AMACUZAC PATRICIA CAMBRAY MONTUFAR

2 | Regiduria ATLATLAHUCAN MONICA HERNANDEZ VILLALVA

3 | Regiduria ATLATLAHUCAN MARIA PETRA SERAPIO HERRERA

4 | Regiduria AXOCHIAPAN MAURA LIZETTE GAONA ROMAN

5 | Regiduria AXOCHIAPAN PRISCA HERNANDEZ BAHENA
Pag. 23 de 53




COMISION  EJECUTIVA  PERMANENTE  DE

epac FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO
p p Y NO DISCRMINACION EN LA PARTICIPACION
POLITICA DEL IMPEPAC

6 | Regiduria AYALA MARIA GUADALUPE DiAZ LOPEZ

7 | Regiduria AYALA GRISEL SERVIN MERIDA

8 | Regiduria AYALA MARIA DE JESUS BAEZ SOSA

9 | Regiduria AYALA HELENA MARIN SANCHEZ

10 | Regiduria AYALA MARIA INES ROBLES VELEZ

11 | Regiduria (R:igATLAN DEL ANA YELI ROGEL DIAZ

12 | Regiduria CUAUTLA SANDRA LUCIA BALON NARCISO

13 | Regiduria CUAUTLA EQEEERC;'OVANNA LEZAMA

14 | Regiduria CUAUTLA MARIA DEL ROBLE BRILLANTI RAMIREZ

15 | Regiduria CUAUTLA TANIA JIMENEZ ORTEGA

16 | Regiduria CUAUTLA éI[lJIgRARI\/:\\ARYSOL LUDMILLA SANCHEZ

17 | Regiduria CUAUTLA ARACELI XIXITLA ZAPOTITLA

18 | Regiduria EMILIANO ZAPATA | GRICELL HERNANDEZ VAZQUEZ

19 | Regiduria EMILIANO ZAPATA | MA. ELENA BAHENA DIAZ

20 | Regiduria HUITZILAC ISAMAR DAVILA RIVEROS

21 | Regiduria HUITZILAC NELY YADIRA MAYA JINEZ

22 | Regiduria JANTETELCO MARTHA RUTH VALENZUELA PERALTA

23 | Regiduria JANTETELCO CINTHYA LOPEZ CARPINTERO

24 | Regiduria JIUTEPEC DULCE LIZBETH ROMERO ESCAMILLA
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25 | Regiduria JIUTEPEC PALOMA BELTRAN TOTO
26 | Regiduria JIUTEPEC \P//;\ngilEAz MIREYA MARTINEZ
27 | Regiduria JIUTEPEC MERLA ALONDRA SANCHEZ FUENTES
28 | Regiduria JOJUTLA PAMELA HEREDIA DEL ORBE
29 | Regiduria JOJUTLA ECE)L,\LA\;\‘N\LEJANDRA FIGUEROA
30 | Regiduria JONACATEPEC ESMERALDA NATALI MEJIA RAMALES
31 | Regiduria JONACATEPEC MARISOL MEDINA GOMEZ
32 | Regiduria MAZATEPEC YANELI PINA SANCHEZ
33 | Regiduria MAZATEPEC EVA GARCIA TOLEDO
34 | Regiduria MIACATLAN éﬁ@ﬁiﬁ%ﬂ GUTIERREZ
35 | Regiduria OCUITUCO ANABEL MORALES PINEDA
36 | Regiduria PUENTE DE IXTLA | CAROLINA ESPIN PALACIOS
37 | Regiduria PUENTE DE IXTLA | MONSERRAT NAVARRETE TRUJILLO
38 | Regiduria PUENTE DE IXTLA | LAURA MARTINEZ AGUILAR
39 | Regiduria TEMIXCO ALMA DELIA CRUZ ROJAS
40 | Regiduria TEMIXCO DULCE GABRIELA GARCIA MARQUEZ
41 | Regiduria TEMIXCO LAURA ANALINE LOPEZ CORTES
42 | Regiduria TEMIXCO ADRIANA DE LA CRUZ CASTREJON
43 | Regiduria TEMIXCO ANDREA MORALES ROBLEDO
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44 | Regiduria TEMOAC KARLA NAHI MONTAREZ CUEVAS
45 | Regiduria TEMOAC ELOISA CEREZO BARRETO
46 | Regiduria TEMOAC ANGELICA MARIA ROSALES PASTOR
47 | Regiduria TEPALCINGO IMELDA DOMINGUEZ GUADIANO
48 | Regiduria TEPOZTLAN ALEYDA BELLO SANDOVAL
49 | Regiduria TEPOZTLAN DIANA TERESA GUTIERREZ CEBALLO
50 | Regiduria TETECALA EUSEBIA MARTINEZ BENITEZ
51 | Regiduria TETECALA RUBY LUPITA JUAREZ REYES
52 | Regiduria I/ECT)ELLCAA%EL BLANCA YASELLY ALVAREZ GARCIA
53 | Regiduria TLALNEPANTLA E‘gﬁ'&&'}“mu OSORIO
54 | Regiduria TLALNEPANTLA | ALEJANDRA LIZETH VAZQUEZ LUGO
55 | Regiduria ;;’?,L;'TﬁPAN DE | LETICIA SARABIA OCAMPO
56 | Regiduria ;;’?,LJ\'TZAAPAN DE | ESTHER MONTARIEZ AGUIRRE
57 | Regiduria TLAQUILTENANGO | YULISSA CASTILLO SORIANO
58 | Regiduria TLAQUILTENANGO | SANDY GARCIA CASPETA
59 | Regiduria TLAYACAPAN MARIA ISABEL AVILA CARDENAS
60 | Regiduria XOCHITEPEC GABRIELA ZURIGA CRUZ
61 | Regiduria XOCHITEPEC 8%&25;”” ESPINDOLA
62 | Regiduria XOCHITEPEC MARIANA GARCIA MEDINA
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63 | Regiduria YAUTEPEC ANGELICA VIDAL TAPIA

64 | Regiduria YAUTEPEC LILANA GONZALEZ GUZMAN

65 | Regiduria YAUTEPEC iAOARR?mé;\ ELIZABETH MERCADO

66 | Regiduria YAUTEPEC ELIZABETH MALDONADO MEJIA

67 | Regiduria YECAPIXTLA CLAUDIA MELENDEZ SILVA

68 | Regiduria YECAPIXTLA SlEé[i'éTAEDR'ANA CONTRERAS

69 | Regiduria YECAPIXTLA QA/QRQ’EP(EQE\R'ELA GALLARDO

70 | Regiduria ZACATEPEC YENDERINA HERRERA CRUZ

71 | Regiduria ZACATEPEC MILDRED SAMANTHA GOMEZ NUNEZ

72 | Regiduria ZACATEPEC EMILY YOSHUANI RANGEL LIRA

73 | Regiduria i::\\/\CI:IEJPA,Zl\_SPAN DE JULISSA JAEL HERNANDEZ GARCIA

74 | Regiduria CUERNAVACA ELIA ORTIZ GARCIA

75 | Regiduria CUERNAVACA ARNETT JULIANA JIMENEZ GASPAR

76 | Regiduria CUERNAVACA PAZ HERNANDEZ PARDO

77 | Regiduria CUERNAVACA ERIKA LASTRA JAIMES

78 | Regiduria CUERNAVACA MIRIAM AIDEE BARAJAS BASILIO
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V. EJE “VIOLENCIA POLITICA DE GENERO"
V.1 Seminario “Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género”

El dia 23 de octubre del presente ano, se llevd a cabo el acto inaugural del Seminario ya
referido, por parte del Instituto de la Mujer del Estado de Morelos al cual asistid la Consejera
Presidenta del IMPEPAC, Mireya Gally Jordd, asi como también la Mtra. Elizabeth Martinez
Gutiérrez y Mayte Casalez Campos, como Presidenta e Integrante de la Comisidn Ejecutiva
Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminacién en la

Participacion Politica, respectivamente.

MMAC MMACZ MMAC MMA

(Y LY Y Y LY

Este Instituto tuvo presencia en este seminario, en las sesiones impartidas los dias: 25 y 30 de

octubre; 06,08, 13, 15, 20, 22 y 27 de noviembre de 2024 y se abordaron los siguientes femas:

I.  Marco General de los derechos politicos en razén de género.
lIl.  Andlisis de la interseccionalidad en la violencia politica y cémo afecta a los grupos
vulnerables.
lll.  Identificacién y andlisis de la violencia politica de género.
IV.  Estrategias y herramientas para la prevencién y atencion de la violencia politica de
género.
V.  Marco internacional y comparativo de la violencia politica de género.

VL. Perspectiva histérica y cultural de la violencia de género.
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VIl.  Andlisis de casos de violencia politica de Género en México.
VIl Desarrollo de competencia para la identificacion y denuncia de la violencia politica
de género.

IX.  Estrategia de comunicacién y sensibilizaciéon sobre la violencia politica de género.

X.  Evaluacion y monitoreo de la violencia politica de género.

V.2 Firma de convenio general de colaboracién con la organizacién
Comunicacion, Intercambio y Desarrollo Humano en América Latina
(CIDHAL A.C.).

Con la finalidad de Impulsar y dar seguimiento a las actividades de vinculaciéon para la
suscripcion de convenios relacionados con la participacién politica efectiva de las mujeres,
asi como con la prevencién de la violencia politica en razén de género, se generaron las
acciones para la suscripcion de un convenio entre el IMPEPAC y Comunicacién,
Intercambio y Desarrollo Humano en América Latina (CIDHAL A.C.), asociacion que tiene
como finalidad de manera esencial, la promocién y defensa de Derechos Humanos y de

participacion politica de las mujeres en el estado de Morelos.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 79, fraccién | y 98, fraccién | del Cédigo
de Instituciones y Procedimientos para el Estado de Morelos, la representacion legal de este
érgano electoralrecae en la Consejera Presidenta y en el Secretario Ejecutivo y en atencidén
a que la Presidenta de la Comisidn Ejecutiva de Fortalecimiento de la Igualdad de Género
y No Discriminacién en la Participacién Politica, cuenta con la representacion electoral en
aqguellos asuntos que son de su competencia, de lo cual se desprende que el dia 11 de
noviembre del presente ano, se aprobd el PROYECTO DE ACUERDO QUE PRESENTA LA
SECRETARIA EJECUTIVA A LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE FORTALECIMIENTO DE
LA IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION EN LA PARTICIPACION POLITICA, POR EL
QUE SE APRUEBA EL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, EL ORGANISMO CONSTITUCIONAL AUTONOMO DENOMINADO INSTITUTO MORELENSE
DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR LA MAESTRA MIREYA GALLY JORDA, EN SU CARACTER DE CONSEJERA PRESIDENTA, LA
MAESTRA ELIZABETH MARTINEZ GUTIERREZ, CONSEJERA ESTATAL Y PRESIDENTA DE LA
COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO Y
NO DISCRIMINACION EN LA PARTICIPACION POLITICA, EL MAESTRO ADRIAN MONTESSORO
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CASTILLO, CONSEJERO ESTATAL Y PRESIDENTE DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE
ASUNTOS JURIDICOS, ASISTIDOS EN ESTE ACTO POR EL M. EN D. MANSUR GONZALEZ CIANCI
PEREZ, SECRETARIO EJECUTIVO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE DENOMINARAN "EL IMPEPAC",
Y POR OTRA PARTE LA ASOCIACION CIVIL DENOMINADA "COMUNICACION, INTERCAMBIO Y
DESARROLLO HUMANO EN AMERICA LATINA A.C.", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA
CIUDADANA ANGELICA ERNESTINA SANCHEZ SANTIAGO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA “LA ASOCIACION".

En el tercer punto de acuerdo del mismo, se ordend:

[...]

TERCERO. Turnese el presente proyecto de acuerdo a la Comisién Ejecutiva
Permanente de Asuntos Juridicos, para su andlisis, consideracion, y en su
caso aprobacién correspondiente.

[...]
Una vez que el acuerdo y el convenio pasaron al andlisis, discusidon y aprobacién de la
Comision Ejecutiva de Asuntos Juridicos, el dia 14 de noviembre siguiente, el Pleno del
Consejo Estatal Electoral aprobd el acuerdo IMPEPAC/CEE/710/2024, dando paso a la
celebracion del Convenio General de Colaboracion que celebran por una parte, el
organismo constitucional auténomo denominado Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana representado en este acto por la Maestra Mireya
Gally Jordd, en su cardcter de Consejera Presidenta, la Maestra Elizabeth Martinez Gutiérrez,
Consejera Estatal y Presidenta de la Comision Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de
la Igualdad de Género y No Discriminacion en la Participacion Politica, el maestro Adridn
Montessoro Castillo, Consejero Estatal y Presidente de la Comisidn Ejecutiva Permanente de
Asuntos Juridicos, asistidos en este acto por el M. en D. Mansur Gonzdlez Cianci Pérez,
Secretario Ejecutivo, a quienes en lo sucesivo se denominardn "EL IMPEPAC", y por otfra parte
la asociacién civil denominada "Comunicacién, Intercambio y Desarrollo Humano en
América Latina A.C.", representada en este acto por la ciudadana Angélica Ernestina

Sdnchez Santiago, a quien en lo sucesivo se denominard “LA ASOCIACION".

La suscripcién de un convenio general entre la organizaciéon ya referida y el IMPEPAC; lo
que ocurrié el pasado 15 de noviembre del presente aino, ante la presencia de la Consejera
Estatal Maria del Rosario Montes Alvarez y de los Consejeros Estatales Electorales Pedro
Gregorio Alvarado Ramos y Victor Manuel Salgado Martinez, asi como de distintos medios

de comunicacion.
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De izquierda a derecha: Consejero Pedro Gregorio
Alvarado Ramos, M. en D. Mansur Gonzdlez Cianci
Pérez, Mtra. Elizabeth Martinez Gutiérrez, Mtra.
Mireya Gally Jordd, C. Angélica Ernestina Sdnchez
Santiago, C.P. Maria del Rosario Montes Alvarez e
Ing. Victor Manuel Salgado Martinez.

V.3 Participacion en el proyecto: Red de Mujeres Morelenses por los
Derechos Politicos con la organizacién Programa Interdisciplinario de
Investigacion, Accion Feminista A.C. (PIIAF)

Derivado de la reunién de trabajo de la Comision, Consejerias y la organizaciéon Programa
Interdisciplinario de Investigacion, Accidn Feminista A.C. (PIIAF), dentro de las actividades
de vinculacién del IMPEPAC con entes aliados en materia de proteccidén de derechos
politicos de las mujeres, este érgano comicial participd en el proyecto ya mencionado,

dando arranque al taller en comento en las instalaciones de este érgano electoral local.

El proyecto tiene como finalidad, formar una red de apoyo para las mujeres que participan
en la vida politica del estado de Morelos, encaminado a brindar apoyo a aquellas mujeres
que lleguen a enfrentar la violencia politica en razén de género. Para tal efecto se tomaron
un total de cinco sesiones y la primera de ellas, se llevd a cabo en el Salén de Plenos del
IMPEPAC, los dias 16, 23 y 30 de noviembre; 7 y 14 de diciembre de 2024 y los temas

abordados fueron:

1. Lliderazgo, género y ciudadania de las mujeres
2. Participacion politica de las mujeres

3. Marco juridico de los derechos politico electorales de las mujeres
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4. Procedimientos para la atencién de casos de violencia politica contra las mujeres
en razéon de género (VPCMRG)
5. Instituciones responsables de la investigacion y juzgamiento de conductas

denunciadas como violencia politica contra las mujeres en razén de género.

V.4 Taller “Claves para las autoridades electas”, dirigido a las candidatas
que resultaron electas en el proceso electoral local 2023-2024.

Derivado de la firma del convenio entre el IMPEPAC y CIDHAL, se generd un taller de
capacitacion para las mujeres electas en el proceso electoral local 2023-2024, con lo cual
de manera coordinada con CIDHAL A.C. se llevd a cabo la Taller “Claves para las

autoridades electas”, con las siguientes precisiones:

Dirigido a: Candidatas electas en el proceso electoral 2023-2024

Modalidad: virtual en la plataforma Zoom a través de la liga generada por parte de este

érgano electoral.
Fechas y temas:

e 19 de noviembre Sesién 1. Derechos politico-electorales.

e 21 de noviembre Sesién 2. Enfoques para mi ejercicio politico.

e 26 de noviembre Sesion 3. Violencia Politica contra las mujeres en razén de
género VPMRG.

e 27 de noviembre Sesién 4. Ruta de denuncia y atenciéon a la VPMRG.
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e 29 de noviembre Sesién 5. Agenda politica de género y alianzas estratégicas.
Horario: de 18:00 a 20:00 horas

A la citada capacitacion se inscribieron 49 personas.

V.5 Foro Avances y retos en el tema de violencia politica contra las mujeres
en razon de género”

Como parte de las actividades relativas a la conmemoracién del Dia internacional de la

erradicacién de la violencia contra la mujer.

Este instituto a través de la Comisidén Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la
Ilgualdad de Género y No Discriminaciéon en la Participacion Politica, realizd el Foro Avances
y Retos en el tema de violencia politica contra las mujeres en razén de género”, en el cual
participaron como ponentes las Consejeras Electorales del Instituto Nacional Electoral, Mtra.

Beatriz Claudia Zavala Pérez y Mira. Dania Paola Ravel Cuevas.

Se invité a los 31 Organismos PUblicos Locales Electorales de la republica mexicana, de
manera particular a Consejeras y Consejeros que presiden las Comisiones de Género y

similares; asi como a:

- Gobernadora del estado de Morelos
- Dirigencias de Partidos politicos y sus representantes ante el Consejo Estatal Electoral
- Gabinete del Gobierno del Estado de Morelos

- Integrantes del Congreso del Estado de Morelos
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- Autoridades municipales, de manera especial a las Titulares de las Instancias de las
Muijeres.
- Organizaciones de la sociedad civil.

- Ciudadania en general.

Se difundid¢ el evento en redes sociales, con el siguiente banner:

impepi?:)

El Institute Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana, invita al:

FORO

“Avances y retos en el tema de
Violencia Politica contra las mujeres
en razén de género”

MTRA. DANIA PACLA
RAVEL CUEVAS

MTRA, BEATRIZ CLAUDIA
ZAVALA PEREZ

Consejers Hlectoral del instituto
Nexcional Electoral y Presiento cie
la’ Comision de Premogativas y
Poarticdes Politizos.

Canssjera Blectoral dal Institato

Nosions Flectoral y Preseiento de

lo Comisién de Igunidod de
anert y No [Tecriminacion

21 de noviembre de 2024
(O 11:00 Hrs.

Museo de la Ciudad de Cuernavaca
Av. José Maria y Morelos, Esq. Callejon Borda
Centro Cuernavaca, Morelos

REGISTRO
DE ASISTENCIA 99@ Sigue la transmisién en vivo
por Zoom, YouTube y Facebook
Registra tu asistencia en el siguiente cédigo o en la liga:
https://forms.gle/qW1ZJ1JSiLdTD9z18 @ @
i}_.A__‘JI {lq‘

© Gimpepac (@impepacmorelos o acide laase

@ @impepac ) @impepac morelos LT

#Impepac impepac.mx

Se realizd un registro de asistencia previa a la realizacién del evento, mediante un formulario
electrénico?, del cual se desprende que se registraron 189 personas, con independencia de

aqguellas que se incorporaron al evento sin registro previo.

El dia 21 de noviembre del 2024 a las 11:00 horas, dio inicio el Foro, que contd con la
participacion de una intérprete de Lengua de Senas Mexicana, ademds de que fueron

considerados espacios para acceso de personas que utilizan silla de ruedas, para facilitar

5> Consultable en: https://impepac.mx/wp-
content/uploads/2014/11/legislacion/Reglamentosinst/2020update/05SMANUAL%20DE%20RACIONALID AD%20%20
JUNIO%202019.pdf
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el acceso al evento a la mayor cantidad de personas; de tal manera que la transmision en
vivo del mismo se dio de manera simultdnea en el canal oficial de YouTube¢ del IMPEPAC y
por la plataforma Facebook’. De manera presencial, se contd con diversas autoridades y
se destacd la asistencia de la, Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, asi como de las Consejeras
Electorales, Dra. Dulce Merary Villalobos Tlatempa, Mira. Alejandra Sandoval Cataldn y de
la Lic. Dora Luz Morales Leyva, quienes son Consejera Presidenta y Consejeras Electorales

del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

Ademds, por la plataforma Zoom se contd con la asistencia de las Consejerias de los OPLEs
de Durango, Yucatdn, Veracruz, Jalisco, Aguascalientes, Baja California, Coahuila y Colima,
que ademds, hizo extensiva la invitacidn a sus consejos Vila de Alvarez, Comala,

Ixtlahuacdn y Colima.

Cabe resaltar que de los puntos mds relevantes que se abordaron en el Foro, se hizo un
resumen de los obstdculos y luchas para que se pudiera alcanzar una definicién de lo que
es la violencia politica contra las mujeres en razén de género y se destacd que estos logros
han sido mayormente jurisdiccionales, pues en materia legislativa no ha existido un gran

avance.

Otro de los avances que se resaltaron es la reforma 3 de 3, que deja un precedente que
debe perfeccionarse, pero que en el caso de Morelos, implicd que un candidato, perdiera

la postulacion, por encontrarse en el registro de deudores alimentarios.

También se destacd que uno de los retos que existen es la falta de tipificacion de la
violencia politica contra las mujeres en razén de género en los cédigos penales, pues
inscribir en una lista de agresores a una persona, no es como tal, una sancién, ademds de

que dicha inscripcidén, no le impide al agresor, contender en los procesos electorales.

6 Disponible en: https://www.youtube.com/watch2v=WT7PxDvVXwY
7 Liga disponible: https://www.facebook.com/share/v/18MuX9o0Ja/
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\| Mtra. Diana Paola Ravel Cuevas

impepac

tra la Mujer en Razén de Género”
G 8

V.4 Video colaborativo por parte de las Consejerias Estatales Electorales del
IMPEPAC

Derivado de la reunion de trabajo del 23 de octubre del presente ano y, con motivo del Dia
Internacional de la eliminacion de la violencia contra las mujeres, se considerd apropiado
difundir un video con un mensaje alusivo a la eliminacion de la violencia contra la mujer, en
el cual cada Consejeria expresd su punto de vista y fijaron su postura al respecto. El video

fue difundido en redes sociales oficiales.

Es importante destacar que esta campana de sensibilizacion y prevencidén de conductas

que constituyen violencia contra las mujeres en razén de género fue realizada a propuesta
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de la Comisidn Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento en La Igualdad de Género y No

Discriminacion en la Participacion Politica y se difundié en las plataformas X8 y Facebook?

focahook focabook

Wideo e CZwaks Ean Mapma o beka Vidoo ®iz D e ompwdl b

! N

impepac

Ermachauemas o
£ Bk 3
Violencia Contra las Mujeres

sl Fi ol e [otmsarodns rireime o i s i y S
e FVII Comir Ly RRI e s B i fnero. Tranddvaress (e d reapea s .. #liskiamajr [n sl Eampapacmorsice cresmne en una Advmacraca indugemis y ihre
e wTede Ly camit 34 Wijarss. o Aadn e fnens, Tondtams o ol e

Erbema Thoeod £ fomab 00 ™o

impepac

- e ot
P s Gt

"El Impepac se fortalece al defender la voz y los
derechos de cada mujer en Morelos"

Mtra. Mireya Gally Jorda
CONSEJERA PRESIDENTA

#DiaNaranja

8 Disponible en: https://x.com/impepac/status/18593414557243106902t=vnHMp5lse88RPiIKFOFLQVA&s=08
? Consultable en: https://www.facebook.com/share/v/1EjndQecm]1/
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“La violencia politica en contra de la mujer, es deleznable,
discriminatorio y miserable; restituir sus derechos humanos, es
reconocerlas como personas, libres, independientes, auténomas y en
condiciones de igualdad ante la ley".

Mtro. Pedro Gregorio Alvarado Ramos
CONSEJERO ELECTORAL

#DiaNaranja
Ksinkinrania [0 ol Bimpapacmorelkas cresmns en una ddemocracis mclogeebe y Ghre —_
de FWlslencla contra las Mwm:m Razdan de GEnero. Tnnsll:masp-orcl rupm.:

focebooi

Viden = Imm Buk Frawm Dok

impepac

“La violencia contra las mujeres es un problema con repercusiones
personales y sociales, recordemos que todos los dias con pequefias
acciones podemos ayudar a su erradicacion”.

Mtra. Elizabeth Martinez Gutiérrez
CONSEJERA ELECTORAL

#DiaNaranja

ANl Kara)s Fn ol Eins parnenmeba crvamos o ura Sl ereanreacis bcigeoes y Bhiv
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El primer paso para eliminar la violencia en contra de las mujeres |
es creer en quienes la enfrentan. |

i#YoSiTeCreo, porque tu voz es mifuerza, tu historia me importa y
podemos cambiar el rumbol

Mtro. Adrian Montessoro Castillo
CONSEJERO ELECTORAL

#DiaNaranja
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focebook

Impopa’c?

"La porticipacién politico de los mujeres podrd ser real y no soloment
simbélica ol eliminar los estereotipos de género que provocan
desigualdades, respetor la dignidad humana es un lema que

involucra a todas, todos y todes.”

Mtra. Mayte Cazales Campos
CONSEJERA ELECTORAL

POuaNar mnpe [ ol Gerrpopae mrcrwbon (reems o wns Sdermoroc s weboyente y Moo
e IV obenc e (ontre las Mumres oo Lason Ge (evers Trarmdamon por ol resputo o
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Impepié)

“El 25 de noviembre recordamos que la lucha contra la violencia de
género es una responsabilidad de todos, un llamado a construir un
mundo en el que todas las mujeres vivan seguras, libres y en paz.”

Ing. Victor Manuel Salgado Martinez
CONSEJERO ELECTORAL

#DiaNaranja
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“Erradiquemos de nuestra forma de pensar la idea de que las
mujeres debemos "consultar” o "pedir permiso” para ejercer
nuestros derechos”.

C.P. Maria del Rosario Montes Alvarez
CONSEJERA ELECTORAL
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#DiaNaranja
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V.7 Informe final de la Red de Mujeres Electas Edicion 2021-2024

La Comision de Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminacion en
la Participacion Politica, dio continuidad a los trabajos realizados con motivo de las
actividades de la “Red de Mujeres Electas Edicion 2021-2024", rindio el Informe Final
del seguimiento alos casos de violencia politica en razén de género contra mujeres
electas durante el ejercicio del cargo en el periodo de la gestion administrativa
2021-2024. Remitido el 15 de octubre de 2024, a la Maestra E Martha Elba Iza Huerta,
Consejera Electoral del Instituto Estatal Electoral de Colima y Coordinadora de la

Red de Mujeres Electas en la V Circunscripcién — Edicion 2024

V.8 Taller para personas facilitadoras en primeros auxilios psicolégicos
dirigidos a mujeres afectadas por violencia politica contra las mujeres
en razon de género.

Con motivo del oficio INE/UT/18893/2024, hecho del conocimiento a traves del
similar IMPEPAC/PRES/MGJ/2799/2024, se solicitd a este érgano comicial para
designar a una persona para participar en el Taller para personas facilitadoras en
primeros auxilios psicoloégicos dirigidos a mujeres afectadas por violencia politica
contra las mujeres en razén de género; lo que ocurridé mediante el oficio
IMPEPAC/CEEMG/OFI-010/2024, mediante el cual la Presidenta de la Comision
Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No
Discriminacion en la Participacion Politica de este érgano comicial, proporciond los

datos solicitados.

Derivado de ello, y con el dnimo de que este Instituto lleve a cabo acciones de
promociéon y formacién en materia de derechos humanos y género, dirigidas a los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional y al personal de la Rama
Administrativa, se tuvo a bien designar a la Directora Ejecutiva de Capacitacion,

Educacion Civica y Participacion Ciudadana del IMPEPAC, a fin de que en un
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primer momento reciba la capacitacién de mérito. En mérito de lo anterior, la
capacitacién ya mencionada se llevd a cabo durante la semana del 2 al 6 de
diciembre de 2024, con la participaciéon de la Lic. Karina Ortega Olivares, quien fue
designada para tomar la referida capacitacién, en las instalaciones del Instituto

Nacional Electoral.
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VI. EJE “DERECHOS HUMANOS”

VI.1 Actividades de difusion de prevencion de la violencia contra las
mujeres

A efecto de concientizar y visibilizar la violencia que se ejerce confra las mujeres, por
razones de género, se realizd una campana de prevencién de violencia, que incluyd
difusion de materiales audiovisuales e informativos que incluyd la violencia en los espacios

pUblicos y privados, tal es el caso de la propuesta de:

a. Colocar distintivos de color naranja para el personal.

. Colocaciéon de banderas del mismo color en la fachada del edificio que
ocupa el IMPEPAC.

c. Toma de fotografias institucionales de las Consejerias y del personal que
labora en el IMPEPAC.

d. Elaboracion de infografias relativas a los diferentes tipos de violencia que se
ejercen en contra de las mujeres

e. Elaboracién de infografias relativas a los diferentes tipos de violencia contra
las mujeres en razdn de género, en las cuales se incluyd un cédigo QR0 que
remite a la Guia para presentar una queja o denuncia sobre violencia
politica contra las mujeres en razén de género ante el IMPEPAC!!.

f. Video institucional, en el que cada Consejeria externd su punto de vista
respecto de la violencia que aqueja a las mujeres, tanto en el dmbito

publico, como privado.

10 Quick Response (respuesta rdpida)
11 Aprobado mediante acuerdo IMPEPAC/CEE/004/2023, el dia 5 de enero del aio 2023.
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V1.2 Difusion de infografias relativas a los tipos y modalidades de
violencia contra las mujeres, en espanol y en lengua Nahuatl.

Se llevd a cabo la difusion de estas infografias relativas a los distintos tipos de violencias y
sus modalidades, de manera particular se profundizd en la violencia politica en contra de
las mujeres, por razones de género, pues es relevante que cada ciudadana cuente con
esta informacion para saber cédmo debe actuar ante estas situaciones y en su caso, tomar
la decisién de iniciar algun tipo de queja o denuncia, saber a dénde puede acudir y
principalmente, deben saber que en el IMPEPAC, recibirdn la asesoria adecuada que les
permitird transitar hacia una vida libre de violencia en el libre ejercicio de sus derechos

politico electorales.
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Es de precisarse que la traduccién a la lengua Ndhuatl obedece a que en Morelos existen
fres municipios indigenas en los cuales ejercen cargos mujeres hablantes de lengua
indigena; de ahi la importancia de accedan a la informacién de manera oportuna y

accesible.

Se resalta que estas infografias fueron remitidas a los partidos politicos y coaliciones con
representacién en el Consejo Estatal Electoral y se les solicitdé el apoyo para que las

difundieran y asi, tener un mayor alcance con la poblacién.

impepia

impepia

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES ’ INTECHMAYAWEH NON SIWAMEH
(TIPOS DE VIOLENCIA) (KESKE ONKATEH)
(Qué es la violencia contra las mujeres? (Tletike kihtosneke intechtimayawis siwameh?

o |

Cualquier accién u omisién, basada en su género, que les cause: Santleliwis non kihtlakowa non:

Dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la
muerte, tanto en el dmbito privado como en el piblico

1eh mitstenewaskeh, mitsmakiliskeh,

iskeh,mitswewelanas pampa iwantikochis,mitsahwaskeh, amo

an noso tetlaixtian.

o i o Ioualdad deGéneroy - o oualdaddeGéneray
s pldad d
mpepac impepac.mx Spa _ o Dscriminacinen #Impepac impepac.mx ase . e nomxg;rinlpidﬁnlii:‘

TIPOS DE 2 KESKE
VIOLENCIA . = ONKATEH
impepac ,

VIOLENCIA MITSMAKILISKEH
Es cualquier acto que FISICA Kueman mitstewia FISICA

inflige dafio no accidental wan amo sankinekeh

F

Usando |a fuerza fisica o algun tipo de arma, objeto, acido o sustancia corrosiva,
caustica, irritante, téxica o inflamable o cualquier otra sustancia que, en
determinadas condiciones, puede provocar o no lesiones ya sean internas,
externas o ambas.

Tlamitswewelanah, mitsmakilia ika matsintle noso itlah ika tepostle, kampa kuale
nestas intso amo pampa mitsihtiakowah.

Iousldad de Género
o
Participacion Politica

impepac.mx impepac.mx
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'
VIOLENCIA impepg/a

© VIOLENCIA
PATRIMONIAL o

Es cualquier acto u omision que afecta la supervivencia de la
victima, y se manifiesta en la

ONKATEH impepéa

@ MITSTLAKUIHKUILISKEH

PATRIMONIAL

Ninanka nese kueman kihkuania wan non tlenon ayeh
kihtlakowa non kenika neme non akinon kitlahtlakawia, nese ipan

o di ién de objeto,
documentos personales, bienes, valores, derechos patrimoniales, o recursos
econémicos destinados a satisfacer las necesidades de la victima.

Igualdad de Género
noDiscriminacién en
Participacion Politica

Qe © smoepnais

impepac.mx

D - Y e—

VIOLENCIA
PSICOLOGICA

Cualquier acto u omision que dae la estabilidad psicolégica

) v
\ = !

Puede consistir en celotipia, insultos,

rechazo, i a la

las cuales conllevan a la victima a la depresién, al aislamiento, a la devaluacion de
su autoestima e, incluso, al suicidio.

Igualdad de Género
o Disriminacién en

Qoo © omoepscnoris

impepac.m:
bl P P P

P

TIPOS DE
VIOLENCIA

ricipacion Politica
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KESKE
ONKATEH

im:)“et)i,c?
MITSTENEWASKEH
PSICOLOGICA

Moche non tlenon ayeh pampa amo tiyes kudle.

\ ( 7

) F 4
\ . /

=

Kuale non amo mitsnakasitaskeh,

amo miseliskeh,am tehwa tikihtos tlenon tikneke,
mitskahkayawaskeh, mitsiiskeh kenika tiknese ika oksente wan mitsmomohtiskeh pampa
non kion panotika aikmo kita pakilistle, saisetl kineke mokawas aikmo mowelita wan

kinemilia momiktis.
% l@
Igualdad de

ool
o Discriminacion en
Partidpacién Politica
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KESKE
ONKATEH

TIPOS DE

VIOLENCIA |mpepac |mpepac

VIOLENCIA
SEXUAL

MITS\NEVVELANAS PAMPA
IWANTIKOCHIS

Cualquier acto que degrada o daﬁa el Cuerpo y/0 la sexualidad de la Maoche non tlenon mitsi; kﬂﬂlpll fi mosentech wan oilkulle omo
victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica kikawilioh kuole tiyes, tiyolchikahtas mosentech

° -
|mpepa7 lmpepa7 ONKATEH

VIOLENCIA MITSAHWASKEH
VERBAL VERBAL

#olo‘. i #clo\_
Insultos Mitspinahtiskeh
i obscenas. wan pihpitsote tlahtole.
Y expresiones *y, H @ "
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KESKE
impepi,c)
AMO MITSMAKASKEH MELIO

| ECONOMICA

TIPOS DE
VIOLENCIA

VIOLENCIA
ECONOMICA

Moche non tlenon amotekawilia non akinon tepanoltia itech non tomin/melio, amo
titemakas melio, cmo weye titemakas, titlaxtlawis kache tetipitsin non siwatl tlame |
non tlakatl wan sihkion intekitl wan sepan tekiteh.

Toda aceién u omisién de cualquier persona que afecte la supervivencia econémica
de la victima, puede darse a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso
de las percepciones econdmicas de la victima as como la percepcion de un salario menor
por igual trabajo dentro de un mismo centro laboral

. © moec umpepacmoreios Igualdad de Género! Igualdad de Género
#lmpepac impepac.mx no Discriminacion en #impepac impepac.mx no Discriminacién en
Qomwemc Q) Gimpepac morsios Participacion Politica rticipacion Politica

impepﬁ,c?

/CONOCES LAS FORMAS A

TRAVES DE LAS CUALES

PUEDE EXPRESARSE LA VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LAS MUJERES?

£

Ocultor informacién u omitir o

familio o colaboradores
o 0l corgo poro el ue ug

Amenazor o intimidar @ una o varias mujeres o
nducir su fenuncia a la condidaty

on el Gbjeto do
ctoo

= Tod e e ———
oy

género, o realizoc
12 representacién politica

cooes

]
oy
5%
fif |

$

Limitor o o recurso o atribuc
inherente ol corgo aue ocupe la muer,Incluido f pago de salarios, distas u
otras prestaciones asociadas al ejercicio del cargo

S {EEeE)
e -l
Gl

negar orb

(TIKIXMATE KENIKA

INTECHMAYAWEH  SIWAMEH
KUEMAN KINEKEH TEYEKANASKEH?

Titats ahtole noso tidhkuanls ror karin nestia kenika timexotlas.

Titemokas tiantole amo kasitika noso amokuale Hech non teyekankeh, £ompa
tiknekis tikintsakuilis non siwameh

Tikinmomohtis siwameh wan akinon sepan chanteh compo moh amo kisole
torichios tlo otiotior

Titatekem: mpa kenimeh tinase non tlenon tiayes. wan amo kipia
tikehiwas Ipan non motekit.

‘Amo titeka wills non i<k - akinon teyekana swar, pampa

tetlaxtiowis, tetlahnetis pampa tekichihtika.

‘okeeke, non ke
h non akinon kinekeh
@ htps:/tinyurl.com/21

oY —

Y — Igualdad de Género. [ gualdad de Género
#impepac impepac.mx O @ no Discriminacién en #lmpepac o 0 iscmiacis eala
Qéromc Q) impepac moros Particpacion Politica Qo Q) omprpac.momior Partidpacion Politica

P#
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impepac
S| RECONOCES ALGUNA DE ESTAS EXPRESIONES Y CONSIDERAS QUE PUDIERAS ESTAR SIENDO
VICTIMA DE VIOLENCIA POLITICA, PUEDES PRESENTAR TU QUEJA O DENUNCIA EN EL INSTITUTO
MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA.
a queja o denuncia por violencia politica contra los mujeres por razén de género, podra presentarse
por escrito © a traveés de comparecencia personal de la victime.
‘QUE. DEBERA

1 quejosa o denunciante
DO!Y\ICIlIO para oir y recibir notificaciones y si es posible un ‘
reo electrénico para tcles efectos.

|
Nombre o denominacién y dom |
denuncia,

Novrcclonwy ra de los hechos en que se basa la
«denuncia, exponiendo circunstancias de tiempo, lugar y modo,
de COmIS(éﬂ de la conducta denunciada.

e iteosda i
e ik htps1 g com2bwikESw

[::f;’: Z

[, Y p——
Qénomsc Q) Bimpepacmomios

#impepac

impepac.mx

Partidpacion Poltica

impepac

VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO
¢Cudles son las acciones u omisiones uu@ puec du-n ton‘ tituir violencia politica contra las mujeres
azon de gén

ente en distritos o municiplos perdedores.

l@ v
‘

' Je— s o i i o A o S R
il

e violencia pof
Gt Ik htpsy/impurl com/2wzh6Sm

#impepac

impepac

TLATIKIXMATE SEKEN NIN TLAHTOLE NKAN MOIXPANTIA WAN TIKNEMILIA ITECHMAYAHTIKATEH
PAMPA KINEKE TEYEKANAS, KUALE TITEILWIS IPAN KALTEYEKANKE NON KUIKAH WAN KIMALWIAH
KUEMAN TLAVOTAROWAH.

Non tais pampa motochmayawe ttiknske teyekanas pompa tiwatl kuck moixpontis
tikchinchiwas itech amotio kampa kiselia non akinon panotika.

TLA TIMOTEILWIA NON MO AMAH MONEKE KA

iteilis r

Fc imoteilwia
kemasta, kanin wan kenika omochih non tienon tikteilwia.

[} 1 Tikihtos melahkan nonkenika opanok pam

Titemakas non tienon tikpia
ttikpia tlenon moneke pampa ti

N

n amat! kama nestika timot:
nohuella

© o
Qoo

impepac.mx
© s

impepic

INTECHMAYAWEH SIWAMEH PAMPA KINEKEH TEYEKANASKEH

Tlen tlachiwalismeh mopowah intechmayaweh siwameh pama kinekeh teyekanaskeh?

(OR

cmeh kampa distritos yotlapolohkeh

is xayakmeh non siwameh. 1

S
l@' N

®

1 tepostikakis wan teposs

Haixkopinalmeh,tiahtole intech siwameh pormpo ipnahis teriail

370 kenimeh neseh wan kenimeh tiknemilia intech nin siwameh.

@3

mahtlahtokan siwameh, ;3moa Gmotkinkaw |- sanparejos tiahtoskeh.

honkenika moteiwiah non
inekeh toyokor kit
https: '/llnyuvlmm/lbwll@ w

E

Igualdad de Género
el
Participaci ica

. ‘@mpepacmorelos Igualdad de “!!NL o @mpepac (@) @npepacmoreios lg jualdad
#lm, ac impepac.mx no Discriminacion en| it
pep pep O On oDiscininacin nl #impepac impepac.mx ool Dummlnlalzi kel §
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VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS
MUJERES EN RAZON DE GENERO

{Quiénes cometen violencia politica contra las mujeres en razén de género?

X
ArEAL

La violencia politica puede ser cometida por cualquier persona o grupo de
personas., incluyendo outoridodes gubernamentales, servidores(as) publicos (as),
instituciones publicas y privadas, compafieros (as) de trabajo, integrantes de los
Partidos politicos (sil ili i i etc.)
quienes cursen por las precandidaturas o candidaturas a cargos de eleccién
popular, medios de comunicacion y en general cualquier persona o grupo de

cor mbs, consulta 10 &
e violencia politica
suents I https://tinyurl com/2bw2k6Sw

personas.
EUERE
ae X 3
DR

#impepac

p——

S [ T—

no Disriminad

impepac
VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS
MUJERES EN RAZON DE GENERO

¢(Qué es la Violencia politica contra las mujeres en razén de género?

El articulo

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia determina
que: “La violencia politica contra las mujeres en razén de género: es toda accion u
omisién, incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro
de la esfera piblica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o
menoscabar el gjercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de una o
varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su
cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la funcién publica, la toma de
decisiones, la libertad de organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las
prerrogativas, tratandose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos

mas, consulta la guia para preser
ore violencla politica contra (as m n
quiente I httpsy/tinyurl.com/2bw2k65w

publicos del mismo tipa”.
NS | ELERE
R
(iR

) © oo [— Ioualdad de Gnero
#impepac impepac.mx no Discriminacion en
DT T T P —— rticpacion Politica

P

daddeGéneroy
on en
Politia

impepac

INTECHMAYAWEH SIWAMEH PAMPA
KINEKEH TEYEKANASKEH

¢Akinomeh intechmayaweh siwameh pampa kinekeh teyekanaskeh?

X

BT

Non intechmayaweh siwameh pampa kinekeh teyekanaskeh kuale sonakewilis
tlakatlteyekankeh.akinon tekichihtikateh ipan  kalteyekankeh, akinon sepan
nantekiteh8akinomeh tlapalewiah intech non kinekeh teyekanaskeh) akinon
kinekeh moxotlaskeh pampa teyekanaskeh wan tekichiwaslkehkampa nese nin
tlahtole sanakewilis masewale.

Tlo thneks
Intechmayor
non Ik kampa wialneste: https://tinyurl com/2bw2k65w

RS Gise, oD NS MObaBMACH - Ton ElERE

siwameh non akinon kinekeh toyeianasken xiita

© oo

Qo © bt

Y —
impepac.mx °

impepac

INTECHMAYAWEH SIWAMEH PAMPA
KINEKEH TEYEKANASKEH

(Tletike non intechmayaweh siwameh pampa kinekeh teyeknaskeh?

itech non Tlahtolteyekana kampa kitenewwa nin siwameh amo kipia kimoliniskeh
“Nin intechmayaweh nin siwameh kinekeh teyekanaskeh: kampa mihkuania wan
amo motlakaita non itekitl non siwatl, kampa kitsolwilia kihkuanilia non tlenon
motekiteh ,pampa mahtekichiwakan kuale , non kenika ihwan kitaskeh tienon
momneke wan kion kuale ihwan kihtoskeh kenika mochiwas noso mowikas kama
kinpalewiah keman pewah moxotiah non akinon kinekeh tekichiwaskeh ipan nin
altepemehwan kimatiskeh kekichton kipiah pampa moxotlaskeh.

o

matis Grsere, on tenka moteivion non cpEe [C}
intechm jwameh non akinon kinekeh tayekanasken xidta F
or ineste. https://tinyurl.com/2bw2k65w s
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o o
impepac
Instituciones facultadas para prevenir, y atender Kalteyekankeh non kanin kuale kitsakuiliah wan
la violencia politica contra las mujeres por razén kita he | intechmay h si h
de género, conforme a las expresiones que R ' kinekeh yek keh, pampa non
adquiera la violenciayala P ia de cada kenika nese kita h nin kaltey h
instancia, conoceran: nankixmatiskeh:
((imstituto Nacional Electoral ) ( Instituto Nacional Electoral )

((non kanin tlavotarowan intech altepeme )

Non kuika moche kueman kintlakowah non
akinon tlatlane kueman tlavotarowah

Tribunal_Electoral itech Poder Judicial
ipan Federacién wan Tribunales
Electorales itech altepemeh

(Non akinon kinekeh teyekanaskeh (amo

( Organismos Publicos Electorales Locales )

Fiscalia Especializada para la Atencion
de Delitos Electorales

Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacién y Tribunales Electorales
Locales

Gunldo Politico (competencia mopamuanaD

= e £ O}
cla snde 1B
£k Mitps3/inyorlcom/2bwak6Sm % [@]
Igualdad de Género

sasepartido kitoka)

non akinon kineke
> https://tinyurl.com/2bw2k65w

Prp— impepac.mx 8“"":: M"’:: n;::sqiminmmﬂa P p— impepac.mx G n:;}ﬂf,.“;f;?zﬂ'ﬂ.
e e idpacion Poitca Blepremmii i
o
impepac i
Elementos para detectar la violencia politica contra Non tlenon techpalewia pampa tiki h | g
las mujeres por razén de género intechmayaweh siwameh kueman kinekeh teyekanaskeh

El acto u omisién se base en elementos de género: Moche non tlenon tiayeh:

»Kinohnotsa Siwatl pampa Ihwa Siwatl;
» Oksentlamantle wan kitlane non kenika kinohnotsah non siwameh

®

» Se difija & una mujer por ser mujer,
» Tenga impacto diferenciado y desventajeso en las mujeres

|

Motemowa kipohpoloskeh non kintlakaitaskeh siwameh

El objeto o resultado sea menoscabar o anular el reconocimiento, goce y/o ejercicio de '\
) pampa kuale teyekanaskeh.

los derechos politico-electorales de las mujeres. /

Non tlenon kihtosneke, mit i ihkuili amo melio,

©OO®

Sea simbolico, verbal, patrimonial, econémico, fisico, sexual y/o psicolégico.

Se dé en el ejercicio de derechos politico-electorales o el ejercicio de un cargo pablico. | @ Temaka non tlenon kuale mitspalewis kueman pewa kitah akinon teyekanaskeh.

Perpetrado por cuolquier persona o personas: integrantes de partidos politicos, Non akinon tlahtiokwah: akinon kinekeh teyekanaskeh, non akinon kitokah separtido;
aspirantes a cargos de eleccién popular, de dirigencia partidista; autoridades, no akinon teyekanah kampa non teixpantiah tlenon mochiwa; ipan nin weye altepet!
de medios de icacién; el Estado o sus agentes. non ompa chanteh

S quieres o G consuitala g m—— o s | EUEME v e non_fenko won_non [OF.0)
o denunci Violencla polftica contra las mujeres en azon de N 4 wameh non akinon kinekeh teyekanascen vikta X g
geéne @ Ik https:/tinyurl com/2bw2k65w > o walneste httpsy/tinyurl.com/2bw2k65w. &
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Cabe hacer mencidon que la difusion de estas infografias se ha venido realizando desde el
mes de noviembre del presente ano y se pretende mantener dicha difusién durante el mes
de diciembre, pues el préximo 1 de enero de 2025, asumirdn el cargo las Presidentas,

Sindicas y regidoras municipales en todo el estado de Morelos, por lo cual es trascendentall
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gue se mantengan actualizadas y atentas ante cualquier hecho de violencia politica en su

contra, por razones de género.

1 Impapac Moselos

W 2 g murismbve @ e TEOT A

JSABES CUE ES LA VIOLENCLA POLITICA CONTAA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERD?

En las sigueentss infografias te informamos

Quienes cometen vialencia politica contra las mujeres an razdn de geners

Las elementos para detectarla

Lag acciones o omiziones que pueden constituir violencia politica contra las mujeres en
razin de géners

Las formas & través de |25 cualas s= puede sspresar dichas viclencia

Tambidn te decimos los pases que debes seguir para presentar iv queja o demuncia, ¥
Agul te nformamos las institucones facultadas para prevenin y atender a wiolencia politica contra
las mujeres en razén de generc.

FINFORMATE |
.mp.p.E} - Imo-lp-‘:J
VICHLENCIA POLITICA CONTRA LAS VIDLEWCHA POLITICA CONTRA LAS
MUERES EN RAZON DE GENERD MUJERES EM RATON DE GENERD

44 e o e b P ® e s e B ey

Pag. 51 de 53



COMISION  EJECUTIVA PERMANENTE DE
C FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO
Y NO DISCRMINACION EN LA PARTICIPACION
POLITICA DEL IMPEPAC

VIl. Acciones en conjunto con el Instituto Nacional Electoral

En coordinacién con el Instituto Nacional Electoral, este érgano comicial realizd las

actividades que se detallan a continuacién.

VII.1 Capsula alusiva al Dia Internacional de las Ninas.

Con motivo de la invitacion realizada por la Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral, mediante oficio
INE/UTIGYND/683/2024, dirigido a las Presidencias de todos los OPLEs de la republica, para
la realizacién de un video con duracién de un minuto, en el que se hiciera alusion a esta

fecha y que se hiciera énfasis en la importancia de la participacién de las Nifas.

En razén de lo anterior, la Mtra. Mireya Gally Jordd, como Presidenta del IMPEPAC, realizd

el video solicitado y ademds, este se difundid en redes sociales.

X ¢ Post G impepac Morelos
@ =

N % Mireya Gally Jordé
{& Configuracién o

https://x.com/GallyJorda/status/18449157512386315972t=7 https://www.facebook.com/share/r/17wm4sMFBM/
QroegAUdePJ1IpT?2MUY 9w &s=08
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y Participacién Ciudadana

VII.2 Difusién de la coleccién “Arbol”

Asimismo, se difundieron las infografias relativas a la Coleccién Arbol, misma que ha
difundido el respeto de los derechos humanos de las ninas, porque invitan a la reflexion
sobre la igualdad de género v la responsabilidad que tenemos en la construccion de una

sociedad mds justa, igualitaria y empdtica respecto de las nifas.

Impepac Morelos
. @

{Dia Internacional de las Niflas!
La Asambies General de Ls GONU_es establecid este 11 de octubre como &f Dia Internacional de
Las Nifdas, & fin de promover sus derechos y empoderamiento G ACuerdo 3 1 resolucidn numero Post
66/170 X oS
Las nifas son iguales en dignidad y derechos, por 10 tanto, su presente y futuro no debe tener ) impopac &
limites, para conocer maés te invitamos 8 informarte de las Ginco publicaciones mediante Las cuales @ Configuracién
se hace una reflexitn sobre 18 igualdad e género y os derechos de Las niflss. ®
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https://www.facebook.com/share/p/17VzKNPX  https://x.com/impepac/status/184475484413515
WP/ 7996

VIl.3 Colaboracion en la construccion del Directorio Nacional

Adicionalmente se colabord con el Instituto Nacional Electoral, para la elaboracién de
Directorio Nacional de asociaciones, organizaciones, redes o colectivas conformadas o
cuyo objetivo sean personas de grupos en situacion de discriminacién para lo cual, este
érgano comicial remitié a estos entes aliados, la liga con el formulario correspondiente para

la construccidn del citado directorio.
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