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CONVENIO QUE CELEBRAN EL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA, EN LO SUCESIVO “EL IMPEPAC”,
REPRESENTADO POR LA MAESTRA MIREYA GALLY JORDA, CONSEJERA
PRESIDENTA DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL; POR LA MAESTRA ISABEL
GUADARRAMA BUSTAMANTE CONSEJERA ELECTORAL Y CONSEJERA
PRESIDENTA DE LA COM!SION EJECUTIVA PERMANENTE DE FORTALECIMIENTO
DE LA IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION EN LA PARTICIPACION
POLITICA; EL DR. ALFREDO JAVIER ARIAS CASAS, CONSEJERO ELECTORAL Y
PRESIDENTE DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ASUNTOS
JURIDICOS; ASi COMO POR EL MAESTRO MANSUR GONZALEZ CIANCI PEREZ EN
SU CARACTER DE SECRETARIO EJECUTIVO Y LA ASOCIACION MEXICANA DE
CONSEJERAS ESTATALES ELECTORALES, A.C., EN LO SUCESIVO “LA AMCEE”,
REPRESENTADA POR SU PRESIDENTA, MAESTRA FRYDA LIBERTAD LICANO
RI:\MiREZ, AS|I COMO POR SU VICEPRESIDENTA, LICENCIADA GRACIELA DiA;
VAZQUEZ; A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES CONOCERA
COMO “LAS PARTES”.

ESTE INSTRUMENTO LO CELEBRAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y SUBSECUENTES CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

[.  Elarticulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece
que todas las autoridades en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de .
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con J
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En -
consecuencia, En México queda estrictamente prohibida toda discriminacién
motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicidn social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga
por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

.  Combatir el fenédmeno de la discriminacién, la violencia de género y la violencia
politica contra las mujeres en razén de género (VPMRG) es fundamental; en primer
término, para el reconocimiento, goce y disfrute efectivo de los derechos humanos;
en segundo para el desarrollo sostenible de la nacion, por ello, es responsabilidad del
Estado, prevenir, atender, sancionar, reparar y erradicar la violencia en razén de
género en todos los ambitos y modalidades.

[ll.  La Convencién sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacién contra
la Mujer (CEDAW), ratificada por México el 23 de marzo de 1981, establece en el
articulo 7 que los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacién contra la mujer en la vida politica y publica del pais, en particular
garantizando, en igualdad de condiciones con los hombres el derecho a: a) Votar en
todas las elecciones y referéndums publicos y ser elegibles para todos los
organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones publicas; b) Participar en la
formulacién de las politicas gubernamentales y en la ejecucion de éstas, y ocupar ( §\
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cargos publicos y ejercer todas las funciones publicas en todos los planos

gubernamentales; y c¢) Participar en organizaciones y asociaciones no
gubernamentales que se ocupen de la vida publica y politica del pais.
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IV. Que la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencion de Belem Do Para), ratificada por México el 19 de junio
de 1998, menciona en su articulo 4 inciso j, que toda mujer tiene el derecho a tener.
igualdad de acceso a las funciones publicas de su pais y a participar en los asuntos
publicos, incluyendo la toma de decisiones; y del articulo 5 de la Convencion
anteriormente referida, se desprende que toda mujer podra ejercer libre y plenamente
sus derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales y contara con la total
protecciébn de esos derechos consagrados en los instrumentos regionales e
internacionales sobre derechos humanos. Menciona también que los Estados Partes
reconocen que la violencia contra la mujer impide y anula el ejercicio de esos
derechos.

V. Que la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién
también ha determinado que las autoridades electorales estan obligadas a evitar la
afectacion de los derechos politico-electorales por hechos u omisiones vinculadas
con violencia politica de género, lo cual se traduce en la obligacién de toda autoridad
de actuar con la debida diligencia y de manera conjunta para prevenir, investigar,
sancionar y reparar una posible afectacién a sus derechos (Jurisprudencia 48/2016,
cuyo rubro es VIOLENCIA POLITICA POR RAZONES DE GENERO. LAS
AUTORIDADES ELECTORALES ESTAN OBLIGADAS A EVITAR LA AFECTACION
DE DERECHOS POLITICOS ELECTORALES).

VI.  Que el 13 de abril de 2020, se public6 en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; de la Ley General del Sistema de Medios
de Impugnacién en Materia Electoral; de la Ley General de Partidos Politicos; de la
Ley General en Materia de Delitos Electorales; de la Ley Organica de la Fiscalia
General de la Republica; de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién y de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Dichas modificaciones a la \
legislacién son relativas a la tematica de prevencion, atencién, erradicacién y sancion \
de la VPMRG, las cuales han tenido impacto sobre el funcionamiento y atribuciones
del Instituto Nacional Electoral (INE) y de los Organismos Publicos Locale
Electorales (en adelante OPLE) en las entidades federativas. ‘X

VII.  El 8 de julio de 2020, mediante Acuerdos INE/CG163/2020 e INE/CG164/2020, el
Consejo General del INE aprobé reformas al Reglamento Interior del Instituto y al
Reglamento de Elecciones, respectivamente, con el objetivo de armonizar los
elementos basicos de la reforma en materia de VPMRG.

VIll. Mediante Acuerdo INE/CG269/2020 del Consejo General del INE, aprobado en
sesiéon extraordinaria celebrada el 4 de septiembre de 2020, se emitieron los /
"Lineamientos para la integracién, funcionamiento, actualizacién y conservacion del /
Registro Nacional de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica contra

las Mujeres en razén de Género", en acatamiento a la sentencia SUP-REC-91/2020 Y
y acumulado dictada por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de AN
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la Federacion, que entraron en vigor a partir del inicio del Proceso Electoral Federal
2020-2021.
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IX. Mediante el Acuerdo INE/CG517/2020, fechado el 28 de octubre del 2020, el Consejo
General del INE aprueba los Lineamientos de los Partidos Politicos Nacionales y, en
su caso, los Partidos Politicos Locales, prevengan, atiendan, sancionen, reparen y
erradiquen la VPMRG.

X.  Con fecha 07 de junio de 2023, en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” Organo de
Difusién del Estado de Morelos nimero 6200, fue publicado el Decreto numero 1016
por el que se reformaron y adicionaron diversas disposiciones del Cddigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, dentro de las
cuales especificamente el articulo 66 en su fraccion XVIIl mandata como una funcion
del IMPEPAC, la promocion del acceso al pleno ejercicio de los derechos politicos7’
electorales libres de violencia politica por razén de género y de discriminacion.

Xl.  En el marco de las actividades del Programa Anual de Trabajo 2020 - 2021 de la
Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion (CIGyND) y del Convenio de
Colaboracion firmado en marzo de 2021 entre el Instituto Nacional Electoral y la
Asociacién Mexicana de Consejeras Estatales Electorales (AMCEE), se adopté como
compromiso la creacion de la Red Nacional de Candidatas postuladas a un cargo de
eleccién popular. El objetivo de esta Red fue informar a las candidatas sobre temas
relevantes, entre éstos legislacion e igualdad en la participacién, liderazgo politico de
las mujeres y sororidad, violencia politica contra las mujeres en razén de género y
como denunciarla, fiscalizacién y redes de apoyo con la finalidad de orientarlas
durante el proceso electoral 2021.

Xll. El 6 de mayo de 2021, se realizé la primera conferencia para las candidatas,
denominada: El ABC de la fiscalizacion en las campafias electorales y con ello la
instalacion de la Red Nacional de Candidatas.

XIlll.  Posteriormente, el 20 de mayo de 2021, se realizé la segunda conferencia denomina:
Seguridad y Mejores Practicas en Twitter. Adicionalmente se integré un repositorio
documental que fue difundido entre las candidatas y redes sociales para su consulg%_,

XIV. Confecha 11 de abril de 2022, el Consejo Estatal Electoral de “EL IMPEPAC” aprob6
el convenio de apoyo y colaboraciéon, que celebran por una parte el Instituto X
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana y la Asociacion E
Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, por tal motivo, integré la red y ha
desemperfiado diversas actividades emanadas del programa y las cuales se indican
en los informes rendidos a la AMCEE.

XV. “EL IMPEPAC?” recibid la invitacion por parte de “LA AMCEE” para adherirse al
proyecto de Programa Operativo de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres
Electas, consistente en implementar en cada OPLE:

1. La Red de Candidatas, durante el Proceso Electoral 2023-2024: En la que SZ \
realizaran las acciones dirigidas a las mujeres precandidatas y candidatas a un “ﬁ\
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cargo de eleccion popular, en términos del programa operativo que forma parte del
convenio como ANEXO UNICO.
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2. La Red de Mujeres Electas, durante el ejercicio del cargo: En la que se realizaran
acciones dirigidas a las mujeres que hayan accedido a un cargo de eleccién popular
derivado del Proceso Electoral 2023-2024, en términos del programa operativo que
forma parte del convenio como ANEXO UNICO.

El objetivo general de la Red de Candidatas es establecer una red de mujeres que participen -~
por un cargo de eleccién popular durante las contiendas locales 2023-2024, a efecto de d
seguimiento de los casos registrados por violencia politica en razén de género.

Lo anterior, se concreta en dos objetivos especificos:

1. Dar seguimiento a la participacion politica de las mujeres inscritas a la Red durante
su participacion en el proceso electoral ordinario local 2023-2024.

2. Llevar un registro de las mujeres inscritas a la Red, asi como de las denuncias que
se presenten por VPMRG.

La Red de Candidatas se integrara por las mujeres que participen como precandidatas y
candidatas a cargos de gubernatura, diputaciones locales e integrantes de ayuntamientos
en los procesos electorales locales 2023-2024. Su duracion sera desde su aprobacion por
parte del maximo érgano de direccién de cada OPLE y hasta la conclusién del proceso
electoral.

Ahora bien, el objetivo general de la Red de Mujeres Electas es consolidar una red de
mujeres que hayan sido electas a cargos de eleccién popular durante los Procesos
Electorales Ordinarios Locales 2023-2024, que tenga como fin ser un mecanismo de
comunicacién sobre VPMRG, intercambio de experiencias, apoyo mutuo y agencia de
cambio frente a las nuevas generaciones. .f{

Los objetivos especificos de la Red de Mujeres Electas, son:

1. Dar seguimiento a la participacién politica de las mujeres inscritas a [a Red
durante el ejercicio del cargo para el que fueron electas durante los
Procesos Electorales Locales 2023-2024.

2. Generar espacios de comunicacion, intercambio de experiencias y apoyo
entre mujeres en cargos de eleccion popular. Q\
N\

3. Llevar un registro de las mujeres inscritas a la Red asi como de las
denuncias que se presenten por violencia politica contra las mujeres en
razén de género.

La Red de Mujeres Electas se conformara por aquellas mujeres electas a un cargo de
eleccién popular que resulten de las elecciones 2023-2024. Su vigencia sera a partir de su
aprobacion por parte del maximo érgano de direccidon de cada OPLE y hasta la culminacion
del periodo ejercicio del cargo del que hayan resultado electas.

Las lineas de accion y actividades descritas en el Programa Operativo de la Red de
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Candidatas y la Red de Mujeres Electas (en adelante Programa Operativo), son
enunciativas y no limitativas, considerando que el OPLE podra realizar cualquier otra accion
en beneficio de los derechos politico-electorales de las mujeres en la busqueda por
garantizarles una vida libre de violencia de género, conforme al ambito de sus atribuciones
legales. ,

En el Programa Operativo se prevé la elaboracion de reportes por cada uno de los
organismos publicos locales electorales que se adhieran a la misma, con base en los cuales
se integraran concentrados en que se analizara la situacién de casos, medidas y acciones
en cada entidad federativa; asi como la elaboracién y presentacion de un informe final ante
el Instituto Nacional Electoral, INE

En tal virtud, “LAS PARTES” han decidido celebrar este instrumento legal, a fin de
conjuntar sus esfuerzos y coordinar acciones conjuntas para materializar lo dispuesto en la
disposicion legal de previa alusion.

DECLARACIONES

l. De “EL IMPEPAC”:

I.1. . Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1186, fraccién 1V, inciso C) de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 23, ordinal 63, parrafo
primero, del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de A
Morelos, “EL IMPEPAC”, es un organismo constitucional auténomo de caracter )
permanente, que cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio y goza de
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones.

.2. Que el Consejo Estatal Electoral, es el 6rgano de direccidn superior y deliberacion
de “EL IMPEPAC”, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones en (|
materia electoral, bajo los principios electorales de constitucionalidad, certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, equidad, objetividad, definitividad,
profesionalismo, maxima publicidad y paridad de género. En apego a lo previsto por
el articulo 63, parrafo quinto, del Coédigo de Instituciones y Procedimientos /-
Electorales para el Estado de Morelos.

I.3. Acorde alo que establece el ordinal 65 del cédigo comicial vigente, “EL IMPEPAC”,
tiene como fines: |) Contribuir al desarrollo de la vida democratica y coadyuvar en la
promocion y difusidn de la cultura politica, Il) Consolidar el régimen de partidos
politicos, Ill) Garantizar a las y los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico
electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones, asegurar la celebracion
periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los poderes
legislativo y ejecutivo y de los ayuntamientos del Estado y, en su caso, los procesos
de participacion ciudadana y V) Promover la participacion ciudadana en la emision
del sufragio y velar por la autenticidad y efectividad del mismo.

l.4. Conforme a los articulos 79, fracciones | y IV, 82 y 98, fraccion X y XI, del codigo
comicial vigente, la Consejera Presidenta del Consejo Estatal Electoral de “EL
IMPEPAC”, tiene la representacion legal y administrativa del Instituto Morelense; (\

asi como, la representacion electoral que ejercera de manera conjunta con los \



. = Asociacion Mexicana
lmpepac a de Consejeras Estatales
EEE Electorales, A.C

1.5.

1.6.

1.10.Acorde con lo dispuesto en el articulo 90 Quater del Cdédigo de Instituciones y

presidentes de las comisiones ejecutivas permanentes o temporales y suscribir
convenios de este 6rgano comicial junto con el Secretario Ejecutivo.

El doce de septiembre de dos mil diecisiete, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral, emitio el acuerdo INE/CG431/2017, mediante el cual aprobé la
designacion de la Consejera Estatal Electoral Isabel Guadarrama Bustamante y el
Consejero Estatal Electoral Alfredo Javier Arias Casas, por lo que cuenta con
facultades para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los
articulos 71, fraccion I, y 79, fraccion VI, del Cédigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos.

Que, en sesién extraordinaria urgente del Consejo Estatal Electoral, de fecha
diecisiete de abril del dos mil veintiuno, la ciudadana Mireya Gally Jorda, tomé
protesta como Consejera Presidenta del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana (IMPEPAC), en cumplimiento al acuerdo
INE/CG374/2021, emitido por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, de
fecha dieciséis de abril del dos mil veintiuno.

. Que en sesion extraordinaria de fecha veintiséis de enero del dos mil veinticuatro,

fue aprobado por el Consejo Estatal Electoral del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacién Ciudadana, el acuerdo IMPEPAC/CEE/065/2024,
mediante el cual se aprobd la integracion y conformacion de las comisiones
ejecutivas permanentes y temporales del IMPEPAC, quedando como Consejera
Presidenta de la Comision Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad
de Género y no Discriminacion en la Participacién Politica, la Mtra. Isabel
Guadarrama Bustamante, y como Consejero Presidente de la Comisidén Ejecutiva
Permanente de Asuntos Juridicos, el Consejero Electoral Dr. Alfredo Javier Arias
Casas.

. Que en sesion extraordinaria urgente de fecha seis de noviembre de dos mil

veintitrés, fue aprobado por el Consejo Estatal Electoral del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, el acuerdo

\

IMPEPAC/CEE/332/2023, mediante el cual se designé como Secretario Ejecutivo a%/

M. en D. Mansur Gonzalez Cianci Pérez.

El articulo 91 Bis del Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Estado de Morelos, otorga a la Comision de Fortalecimiento de la Igualdad de
Discriminacién en la Participacion Politica, las atribuciones encaminadas a
favorecer la participacion y representacion politica de las mujeres, implementando
la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos en las tareas
institucionales. Asi también impulsar y dar seguimiento a las actividades de
vinculaciéon para la suscripcion de convenios relacionados con la participacién
politica en razén de género y tener a cargo las relaciones interinstitucionales en
materia de igualdad de Género y No Discriminaciéon entre el Instituto y otras
Dependencias u organizaciones.

Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos son atribuciones de |
Comisiéon Ejecutiva de Asuntos Juridicos: |. Conocer de los proyectos de
reglamentos, lineamientos, directrices y demas disposiciones de orden regulatorio
del Instituto Morelense y dictaminarlos para conocimiento y, en su caso, aprobacién
del Consejo Estatal; Il. Dar la asesoria legal en asuntos de su competencia, que le

sea requerida por los Organos del Instituto Morelense; lIl. Conocer y dictaminar los (

A
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anteproyectos de reformas o adiciones a la legislacién en materia electoral en el
Estado, que sean del conocimiento del Instituto Morelense; 1V. Vigilar conforme a
las disposiciones legales o reglamentarias aplicables, la adecuada tramitacion de
los medios de impugnacion que sean presentados ante el Instituto, en contra de los
dictamenes, acuerdos y resoluciones de los Organos del Instituto Morelense; V.
Elaborar el catalogo de acuerdos y disposiciones que dicte el Consejo Estatal; VI.
Conocer y dictaminar los requisitos que deben cumplir los aspirantes a ocupar
cargos dentro del Instituto Morelense; VII. Elaborar y proponer al Consejo Estatal,
los proyectos de reglamentos internos y demas normatividad que sea necesaria .
para el buen funcionamiento del Instituto Morelense; VIIl. Atender las consultas de”
las diversas Comisiones Ejecutivas del Instituto Morelense, para la elaboracion de
proyectos de dictdmenes, acuerdos y resoluciones, que deban ser sometidos a
consideraciéon del Consejo Estatal; IX. Dictaminar los proyectos las convocatorias
publicas que tenga que expedir el Instituto Morelense; X. Atender y elaborar los
proyectos de acuerdo en los que se dé respuesta a las consultas formuladas por los
partidos politicos, candidatos y candidatos independientes, respecto de los asuntos
de la competencia del Consejo Estatal, y someterlos al andlisis, discusion y
aprobacion en su caso del 6rgano superior de direccion, y XI. Atender las consultas
realizadas respecto a la aplicacion del Cédigo que sean presentadas al Instituto
Morelense, a fin de formar criterios de interpretacién y en su caso aplicacion legal.

impepac

1.11. Que de conformidad con el articulo 98, fracciones I, V, XI y XLIV, del Cddigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, son
atribuciones del Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal Electoral de “EL \(
IMPEPAC?”, en lo general, auxiliar al Consejo Estatal Electoral en la conduccion, 1
administracién y supervision para el desarrollo adecuado de los érganos directivos
y técnicos de “EL IMPEPAC”, teniendo el caracter de apoderado general; asi como
ejercer las facultades y cumplir las obligaciones que al Instituto le correspondan en
los convenios que en materia electoral celebre con el Instituto Nacional Electoral,
con otros organismos publicos electorales del pais y las demas autoridades de
cualquier orden de gobierno; ademas de auxiliar al Consejo Estatal Electoral, al \
consejero presidente y a los consejeros electorales en el ejercicio de sus )
atribuciones, asi como las demas que sefiale el codigo electoral del estado o el
Consejo Estatal Electoral le asigne. K

/y

1.12. Manifiesta “EL IMPEPAC”, que en términos de lo establecido por los articulos 159
y 160 del codigo electoral vigente para el Estado de Morelos, el proceso electoral
esta constituido por el conjunto de actos ordenados por la constitucién federal, la
constitucion local, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el
Cédigo Electoral Local, que se realizaran por las autoridades electorales, los
partidos politicos y los ciudadanos; que tiene por objeto la renovacién periddica de
los integrantes de los poderes legislativo y ejecutivo del Estado de Morelos, asi
como de los ayuntamientos; asimismo, estipula que durante los procesos
electorales ordinarios y extraordinarios todos los dias y horas son habiles.

El proceso electoral ordinario comprende las siguientes etapas:
|. Preparacion de la eleccion;
Il. Jornada electoral, y

lll. Resultados y declaraciones de validez de las elecciones.

T
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La etapa de preparacién de las elecciones inicia con la primera sesion del Consejo
Estatal que celebre durante la primera semana del mes de septiembre del afio previo
al de la eleccion al que corresponda el de la eleccién ordinaria y concluye al iniciarse
la jornada electoral.

impepac

La etapa de la jornada electoral se inicia a las 8:00 horas del dia de la eleccion y
concluye con la clausura de las casillas.

r
|
La etapa de resultados y declaraciones de validez de elecciones, se inicianconla -~ \

remision de la documentacion y expedientes electorales a los consejos distritales y
municipales; concluye con los computos y declaraciones que realicen los Consejos
Electorales, o las resoluciones que, en su caso, emita en Ultima instancia el 6rgano
jurisdiccional correspondiente.

1.13. Que “EL IMPEPAC”, sefala como su domicilio para efectos de este instrumento
juridico, el ubicado sobre calle Zapote, nimero 3, colonia Las Palmas, C.P. 62050,
Cuernavaca, Morelos.

ll. De “LA AMCEE”:

I1.1. Que conforme al acta nimero 24872, de fecha 29 de septiembre de 2003, pasada
ante la fe del Notario Publico nimero 9 de la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo,
es una asociacién civil, cuyo lema es «POR LA DEMOCRACIA Y EQUIDAD DE
GENERO» que se rige por las leyes mexicanas aplicables para su formacion,
funcionamiento y disolucién.

I1.2. Que de acuerdo al articulo 3 de los estatutos de la asociacién, la misma tiene por
objeto fomentar entre sus asociadas actividades tendientes a la consolidacion de la
actividad electoral como eje rector de la consolidacién democratica; promover ante
las autoridades competentes la igualdad de género en la integracion de los
organismos electorales, asi como la denuncia de la violacién de las leyes electorales
en perjuicio de las instituciones o la sociedad; fomentar entre las asociadas el
estudio y desarrollo profesional en materia politico electoral y promover IaQ{
capacitacion continua; colaborar con organismos electorales e instituciones
académicas como cuerpo de asesoria y consulta; participar en eventos nacionales
e internacionales, asi como cursos, congresos, talleres, etcétera, en la materia; y,

alcanzar sus objetivos.

celebrar convenios con organismos publicos, privados o de la sociedad civil par%

I1.3. Que las consejeras estatales electorales Maestra Fryda Libertad Licano Ramirez
y Licenciada Graciela Diaz Vazquez acreditan los cargos de Presidenta y
Vicepresidenta de “LA AMCEE”, mediante el acta de la asamblea celebrada el dia
22 de septiembre de 2023, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, en la que se
eligi6é a la nueva mesa directiva de la citada asociacion.

I1.4. Que de acuerdo con los articulos 30 y 31 de los estatutos, la Presidenta y
Vicepresidenta de la “LA AMCEE” se encuentran facultadas para celebrar toda clase
de convenios ante las autoridades federales, estatales y municipales, ya sean del
Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, que permitan llevar a cabo todos los actos y
operaciones para cumplir con el objeto de la asociacion.

I.5. Que de acuerdo con el articulo 5 de sus estatutos, para los efectos del prese
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convenio el domicilio de “LA AMCEE” sera el lugar en donde resida la Presidenta
del Consejo Directivo Nacional, que en este caso es el domicilio del Instituto Estatal
Electoral de Chihuahua, ubicado en Ave. Division del Norte 2104, col. Altavista, en
la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, C.P. 31200.

impepac

lll. De “LAS PARTES”:

I1.1.Es su voluntad colaborar, desde el punto de vista institucional para el cumplimiento
del objeto del presente convenio.

lIl.2. Se reconocen reciprocamente su personalidad y su capacidad juridica para la
celebracion y ejecucion del presente convenio, el cual suscriben de buena fe y sin que
se actualice algun vicio del consentimiento.

lll.3.Cuentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente
colaboracién y apoyo para la consecucién del objeto de este convenio.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan sus compromisos a los términos y
condiciones que establecen las siguientes:

CLAUSULAS:
Objeto del convenio

PRIMERA. Este convenio tiene por objeto establecer bases y acuerdos entre “LAS
PARTES” para la incorporacion de “EL IMPEPAC” al Programa Operativo de la Red de
Candidatas y la Red de Mujeres Electas, a partir de la fecha de celebracion de este
instrumento juridico. En la inteligencia de que “EL IMPEPAC” tiene de manera optativa la
realizaciéon de las actividades que se proponen en el Programa Operativo, las cuales son
enunciativas mas no limitativas, siempre y cuando se ajusten a sus atribuciones legales y
no le implique generar gastos extraordinarios en detrimento de su presupuesto de egresos.

Obligaciones de “EL IMPEPAC”
SEGUNDA. Para el cumplimiento del presente convenio, “EL IMPEPAC” se compromete a:
a) Dar continuidad al Programa Operativo que forma parte como ANEXO UNICO enel
cual debera de designar a la consejera electoral que coordine las redes en el estado,
dicha coordinacion debera de recaer preferentemente en una asociada AMCEE.
b) Adoptar el logotipo de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas, insertando
el nombre de la entidad federativa “Morelos”, procurando que con esto se unifique y
se distinga;

c) Invitar a las candidatas y mujeres electas a integrarse a cada una de las redes
comunicarles en qué consiste la VPMRG y sus diversas manifestaciones, ¢

apoyo de diverso material ilustrativo, tales como dipticos, tripticos o infografias o

J

materiales que cuente, ademas, debera entregarsele una Guia para la Atencion de_\
la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, sin que implique un
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gasto extraordinario al organismo publico electoral no previsto en su distribucion de
presupuesto.

d) Establecer contacto con las secretarias de género (O sus equivalentes) de los
partidos politicos para invitar a sus candidatas y a las mujeres que hayan resultado
electas a sumarse a las redes en mencion.

e) Proporcionar a las candidatas y mujeres electas un directorio telefénico con datos
de las instancias administrativas y jurisdiccionales con las que se cuenta para hacer
valer sus derechos politico-electorales, o bien, a las cuales recurrir a denunciar en
caso de ser victimas de VPMRG;

f) Derivado de la libre voluntad, solicitar el consentimiento expreso de las candidatas
para darles seguimiento durante sus campafias electorales, asi como de las mujeres
electas en el periodo del ejercicio de su cargo. Dicho consentimiento debera incluir
las politicas de proteccion a sus datos personales de conformidad con la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados y la
Ley de Proteccién de Datos Personales en posesién de Sujetos Obligados del
Estado de Morelos;

g) Llevar un registro de los procedimientos sancionadores sustanciados por el “EL
IMPEPAC” por VPMRG, en el proceso electoral ordinario local 2023-2024 (en
adelante PEOL);

h) Contar con un micrositio en el que se comparta informacién relevante acerca de
VPMRG: siempre que el organismo publico electoral se encuentra en condiciones |
de realizarlo, sin implicar gasto extraordinario no previsto en su presupuesto de
egresos.

i) Generar un Grupo de WhatsApp de una sola via, a fin de establecer una 1
comunicacion institucional con las candidatas, o bien, mujeres electas;

j) Generar espacios presenciales y/o virtuales para informar sobre la VPMRG y su
denuncia; en los términos de la agenda del organismo publico electoral y de la
Asociacién.

k) Implementar la conmemoracion del Dia Naranja (25 de cada mes) a través de foros,
conversatorios, conferencias, mesas de analisis, mesas de trabajo, infografias,
capsulas de video, podcast o cualquier otra accién, impulsando la participacion \
politica de las mujeres libres de violencia, con etiqueta a la AMCEE; En los casos \ \
de participacién del organismo publico electoral conforme previa verificacion de su
agenda.

I) Generar acciones para prevenir la VPMRG realizada por medios de comunicacion,
sin que ello implique una intromisién en la distribucién de tiempos de radio y
television del organismo publico electoral o generarle un detrimento en su
presupuesto de egresos.

m) Elaborar informes trimestrales de la Red de Candidatas que permitan advertr
escenarios de oportunidad para reforzar la difusion de la red, acciones de
prevencion y denuncia o seguimiento a casos de VPMRG; y
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n) Elaborar informe final de la Red de Candidatas, una vez concluido el PEOL.

o) Establecer contacto con las secretarias de género (O equivalentes) de los partidos
politicos para invitar a las mujeres que hayan resultado electas a sumarse a la Red,
en caso de que no lo hayan hecho durante su etapa de pre-candidatas o candidatas.

p) Entablar comunicaciéon con cada mujer electa para invitarla a pertenecer a la Red
respectiva, en caso de que no lo hayan hecho durante su etapa de pre-candidatas
o candidatas.

q) Generar espacios de formacion de nuevas masculinidades a militancia de partidos
politicos, personas servidoras publicas y ciudadania en general, cuando resulte

necesaria la participacion de servidores publicos de un organismo publico electoral .

en los términos de su agenda y de la Asociacién. e

r) Establecer un registro de los casos registrados por violencia politica en contra de
las mujeres electas durante el PEOL.

s) Elaborar informes trimestrales de la Red de Mujeres Electas, que permitan advertir
escenarios de oportunidad para reforzar la difusién de la red, acciones de
prevencion y denuncia o seguimiento a casos de VPMRG.

t) Elaborar informe final de la implementacion de la Red de mujeres electas.
Los anteriores compromisos son optativos, enunciativas y no limitativas.
Obligaciones de “LA AMCEE”
TERCERA. Para el cumplimiento del presente convenio, “LA AMCEE” se compromete a:

a) Convocar a la consejera responsable designada por “EL IMPEPAC” a las reuniones
de trabajo que se celebren para tratar asuntos relacionados con el Programa
Operativo;

b) Comunicar a “EL IMPEPAC”, a través de la consejera responsable designada, la
informacion necesaria para la realizacion de las acciones sefialadas en la clausula
SEGUNDA de este convenio;

c) Proporcionar a “EL IMPEPAC” el formato modelo que se utilizara para documentar
las situaciones que se lleguen a presentar respecto a hechos que puedan constituir
violencia politica contra la mujer en razén de género;

d) Proporcionar a “EL IMPEPAC” los formatos que se utilizaran para la elaboracién de
los reportes quincenales referidos en la clausula CUARTA de este instrumento
juridico; y

e) Comunicar a “EL IMPEPAC” el contenido de los informes mensuales en que
analice la situacion de casos, medidas y acciones en cada entidad federativa,
como del informe final que se presente ante el Instituto Nacional Electoral.

/
/

N
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Responsable de “EL IMPEPAC”

impepac

CUARTA. “EL IMPEPAC” designa como enlace responsable para efectos de este convenio,
a la persona titular de la Presidencia de la Comision Permanente de Paridad e Igualdad de
Género, Maestra Isabel Guadarrama Bustamante, quien ademas es asociada AMCEE.

Correspondera a la consejera responsable o quien designe, en su caso:

a) Elaborar reportes quincenales con base en los formatos propuestos por “LA
AMCEE”; y

b) Participar en las reuniones de trabajo que se celebren con “LA AMCEE” para tratar
temas relacionados con el Programa Operativo.

La Secretaria Técnica de la Comisidn Ejecutiva Permanente de Igualdad de Género y No
Discriminacién en la Participacion Politica, sera responsable de colaborar con la consejera
responsable y operar todos los trabajos relativos al Programa Operativo.

Aplicacion de recursos presupuestales

QUINTA. E! presente convenio no implica transferencia o aportacion de recursos
presupuestales, por lo que cada una de “LAS PARTES” cubrira con sus propios recursos
los gastos que se generen con motivo de la realizaciéon de las acciones objeto de este
convenio.

Relacion Iaboral

SEXTA. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado por cada una de “LAS
PARTES?” para la instrumentacién, ejecucién y operacion del presente convenio continuar
bajo la direccién y dependencia de la institucion a la que pertenezca o que lo haya
contratado, por lo que en ninglin caso y bajo ningin motivo la otra parte podra ser
considerada como patrén sustituto o solidario, quedando liberada de cualquier
responsabilidad.

Avisos y comunicaciones Q\

SEPTIMA. “LAS PARTES” convienen que todos los avisos, comunicaciones Yy
notificaciones que se realicen con motivo de la ejecucion del objeto del presente instrumento
juridico, se llevaran a cabo por escrito, con acuse de recibo, en los domicilios establecidos
para tal efecto en las declaraciones correspondientes. %/

Cualquier cambio de domicilio de “LAS PARTES” debera ser notificado por escrito a la
otra, con acuse de recibo respectivo y con al menos diez dias naturales de anticipacion a
la fecha en que se pretenda que surta efectos ese cambio. Sin este aviso, todas las
comunicaciones se entenderan validamente hechas en los domicilios sefialados en el
apartado de declaraciones de este convenio.

Caso fortuito o fuerza may.

OCTAVA. Ninguna de “LAS PARTES” sera responsable de cualquier retras “‘Q
incumplimiento en la realizacién de las acciones objeto de este convenio que resulte direc F%\

N
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o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor. En caso de que desaparezcan las causas

que dieron origen al retraso o incumplimiento referido se restaurara la ejecucién de las
acciones pactadas.

impepac

Transparencia y proteccién de datos personales

NOVENA. “LAS PARTES” se obligan a respetar el principio de confidencialidad y de
reserva de toda la documentacion e informacién que no sea de caracter publico, atendiendo
en todo momento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Morelos y demas disposiciones juridicas aplicables.

Los reportes a que se refiere el inciso a) de la clausula CUARTA de este convenio, se
emitirdan de conformidad con la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados y la Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Morelos.

Vigencia

DECIMA. El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de suscripcion y hasta el
cumplimiento de su objeto, que serd una vez que concluya el ejercicio del cargo de las
mujeres que resulten electas del PEOL 2023-2024 y en su caso un proceso electoral
extraordinario.

Modificaciones

DECIMA PRIMERA. El presente instrumento podra ser modificado o adicionado total o
parcialmente por acuerdo de “LAS PARTES”, a través de un convenio modificatorio, mismo
que surtira efectos a partir de su firma, sin que ello implique la extincién o novacién de
aquellas obligaciones que no sean objeto de modificacién. El convenio modificatorio sera
considerado parte integral del presente instrumento.

)

Terminacién anticipada

DECIMA SEGUNDA. “LAS PARTES” acuerdan que cualquiera de ellas podra dar por
terminado anticipadamente este convenio mediante notificacién escrita que realice a la otra
parte y que contenga la exposicion de motivos correspondiente. Tal notificacion se debera
realizar con al menos treinta dias naturales de anticipacién a la fecha en que se pretenda
que surta efecto la terminacién anticipada. K

En cualquier caso, “LAS PARTES” realizaran las acciones pertinentes para evitar
perjuicios entre ellas, asi como a terceros que se encuentren colaborando en el
cumplimiento del presente convenio y para concluir las acciones que estén en proceso de s\
gjecucion. 5

Interpretaciéon y controversias

DECIMA TERCERA. El presente convenio es producto de la buena fe de “LAS PARTES”,
por lo que cualquier conflicto que se presente sobre interpretacion, ejecucion, operacion o
incumplimiento sera resuelto de comun acuerdo.

Leido integramente el contenido del presente convenio y enteradas “LAS PARTES” de’s \
\
b,
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alcance y fuerza legal, lo firman de conformidad al margen y al calce por duplicado en la
ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los treinta y un dias del mes de enero de dos mil

veinticuatro.

Por "EL}VIPEPAC”

Consejero Electoral y Presidente de la
Comtsién Ejecutiva Permanente de
Asuntos Juridicos

i

4
4 ;

Maestrog MansurGonzalez Cianci Pérez
: retario Ejecutivo /

Dr. :’lfredo' &W

( %)r ‘LA AMCEF’

Maeét\ra da Libertad
Licano‘Ramirez
Presidenta

Y

\
Licenciada %gpiﬂa) Diaz Vazquez

Vicepresidenta

Cuernavaca, Morelos a 31 de Enero de 2024
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l. GLOSARIO

Para efectos del presente Programa Operativo, se utilizardn los siguientes
conceptos:

o AMCEE: Asociaciéon Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C.

o CANDIDATA: Candidata Local a cargo de eleccion popular en el Proceso /
Electoral 2023-2024. 4
o INE: Instituto Nacional Electoral. _/ \

o MUJER ELECTA: Mujer electa durante el Proceso Electoral 2023-2024.
o OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

o PRE-CANDIDATA: Pre-candidata Local a cargo de eleccién popular en el
Proceso Electoral 2023-2024.

o VPMRG: Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

1l. PRESENTACION

La desigualdad entre mujeres y hombres en el dmbito publico sigue vigente a pesar
de los diversos esfuerzos implementados por equilibrar la participacion y
representacién politica del primer grupo al segundo.

La reforma constitucional de 2014! instituyd como un Principio, la paridad de géenero
en la postulacién de candidaturas, para luego transitar a la paridad en todo?, lo
que implica que las mujeres deban ocupar en un 50% los espacios publicos, es
decir, ejercer el poder en igualdad de condiciones que los hombres.

La intencién de compensar este plano ha traido aparejado un fendmeno muy (
complejo: la violencia contra las mujeres. Lo que llevd a una serie de reformas a :
ocho Leyes?® de cardcter federal, de las cuales seis fueron Leyes Generales y dosd?

1 B 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, la séptima reforma al arficulo 41 constitucional, que refirid
—entre ofros postulados- el fin que tienen los partidos politicos de promover la participacion del pueblo en la vida democrdtica de
acuerdo con “las reglas para garantizar la paridad de género, en candidaturas a legisladores federales y locales”, y que estas
deberdn estar contenidas en la ley general gue regule los procedimientos electorales.

2 Ft 6 de junio de 2019, se publicé la décima segunda reforma al mismo articulo 41 de la carta magna, conocida como "“paridad
en todo"”, esto debido a que dicha reforma, incorporé a la paridad de género como un principio de rango constitucional y ademas,
determiné que la integracién del Poder Eiecutivo Federal y sus equivalentes en las entidades federativas, asi como los organismos
auténomos y las postutaciones de las candidaturas realizadas por los partidos politicos, deben ser paritarias.

3 Las leyes gue se reformaron fueron: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre dq_\.{kicnt’rd.' 18y General d
Instituciones y Procedimientos Electorales, Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion gnthateria Electoral, Ley Gefl
de Partidos Politicos, Ley General en materia de Delitos Electorales, Ley General de Responsobjlicfodes Administrativas, Ley Orga cc".,
de la Fiscalia General de la Republica y Ley Organica del Poder Judicial de la Federcc:ic’)rl,o‘ ( 3 *,
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Orgdnicas, en las que se introdujeron regulaciones en materia de violencia politica
contra las mujeres en razdn de género.

De esta forma, el INE y los OPLE, son autoridades administrativas electorales
competentes para prevenir, atender y erradicar la violencia politica contra las
mujeres en razén de género, desde el dmbito de su competencia.

Ahora bien, la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C.
(AMCEE) tiene por objetfivost la promocién de la igualdad de género, la
capacitacién en tematicas como paridad de género, participacion politica de las
mujeres y violencia politica de género asi como fomentar la denuncia de
violaciones a las leyes electorales.

En septiembre de 2023, se renovd el Consejo Directivo de la AMCEE para el periodo
2023-2025, cuyo Programa de Trabajo establece como eje estratégico el “Impulso
a la participacién y representacién politica de las mujeres”, en el cual una de las
lineas de accidn refiere “"Dar continuidad y seguimiento a programas exitosos como
la Red Nacional de Candidatas y la Red de Mujeres Electas, buscando incrementar
el nUmero de mujeres que se integran a estas redes, particularmente en el Proceso
Electoral 2023-2024".

Derivado de lo anterior, la Secretaria de Género de la AMCEE con base en la
informacién brindada por la gestidon anterior, analizé la implementacion de la Red
de Candidatas 2020-2021 asi como la Red de Muijeres Electas 2021-2023 vigente en
los 32 OPLE, a efecto de determinar acciones de seguimiento de dichas Redes y
elaborar el presente programa operativo de acompafiamiento a las mujeres que
participen en la vida pUblica de nuestro pais en el periodo 2023-2025. K

Por lo anterior, se considera necesario desarrollar el *Programa Operativo de la Red
de Candidatas y la Red de Mujeres Electas”, consistente en implementar en cada
OPLE:

1. La Red de Candidatas, durante el Proceso Electoral 2023-2024: En la que se
realizardn las acciones dirigidas a las mujeres precandidatas y candidatas a un
cargo de eleccioén popular.

2. La Red de Mujeres Electas, durante el ejercicio del cargo: En la que se realizardn Q\
acciones dirigidas a las mujeres que hayan accedido a un cargo de eleccién
popular derivado del Proceso Electoral 2023-2024.

4 Articulo Tercero de los Estatutos de la AMCEE, o*
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1. OBJETIVO

Desarrollar un documento base, que contenga lineas de accidén y actividades
estdndar, de manera enunciativa mds no limitativa, para que cada OPLE en el
dmbito de sus atribuciones lo pueda llevar a cabo a fin de consolidar la Red de
Candidatas y la Red de Mujeres Electas al interior de su entidad.

IV. RED DE CANDIDATAS

Objetivo General
Establecer una red de mujeres que participen por un cargo de eleccidn popular
durante las contiendas locales 2023-2024, a efecto de dar seguimiento respecto de
aquellas denuncias que se hayan presentado durante el proceso electoral por
casos de VPMRG.

Objetivos Especificos f

1. Dar seguimiento a la participacidon politica de las mujeres inscritas a la Red

durante su participacion en el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, 'b
conforme al dmbito territorial que corresponda, Unicamente por cuanto a
estadistica.

2. Llevarunregistro de las mujeres inscritas a la Red asi como de las denuncias que
se presenten por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en €l
dmbito territorial que corresponda. k

Lineas de accién y actividades

Para lograr los objetivos general y especificos de la Red de Candidatas, se proponen las

siguientes lineas de accién y actividades: \\
Lineas de Accién Objetivo Actividades
Difusién Llevar a cabo estrategias| eCelebracidon de un convenio con
de regisfro voluntario pardl  cada OPLE a efecto de acordar la
la infegracion a la Red con  implementacién  del  Programa
el mayor nmero de mujeres.  Operativo de la Red de Candidatas y
posible. la Red de Mujeres Electas. —
ePresentacion del Programa Operativo
como anexo al qenveiio " Gle segy/
celebrado.  e*' 1.,
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eEstablecer contacto con las
secretarios de género (O sus
equivalentes) de los partidos politicos
para invitar a sus candidatas y a las
mujeres que hayan resultado electas a
sumarse a la Red.

eEntablar comunicacidn con cada
candidata para invitarla a pertenecer

a la Red. o
Promocién Promover actividades que |e Entrega de una Guia para denunciar
generen practicas | |a VPMRG.

preventivas de la violencia
politica, con el fin de que
las mujeres candidatas

e Contar con un micrositio en el que se
comparta  informacién  relevante
acerca de la VPMRG, siempre que el

ngedc?wr:)s eJercero”ﬁCZUSs organismo publico electoral se
P encuentra en condiciones de
electorales.

realizarlo, sin implicar gasto en su
presupuesto de egresos.

e Generar un Grupo de WhatsApp —de
una sola via- en el que se pueda
enviar comunicacion institucional.

e Generar espacios presenciales y/o
virtuales parainformar sobre la VPMRG
y su denuncia, en los términos de la
agenda del organismo publico
electoral y de la Asociacion.

e Generar acciones para prevenir la
VPMRG realizada por medios de
comunicacion, sin que ello implique
una intromision en la distribucidén de
tiempos de radio y television del
organismo  publico electoral o
generarle un defrimento en su
presupuesto de egresos. é</

e Implementar la conmemoracién del
Dia Naranja (25 de cada mes) a fravés
de foros, conversatorios, conferencias,
mesas de andlisis, mesas de trabajo,
infografias, cdpsulas de  video,
podcast o cualquier otra accion,
impulsando la participacién politica
de las mujeres libres de violencia, con
efigueta a AMCEE. En los casos de
participaciéon del organismo publico
electoral conforme pravierverificqgion
de su ogendo‘.“v"' —

-
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Seguimiento

Dar seguimiento a la
participacién politica de
las mujeres inscritas en la
Red.

Establecer un registro de los casos
registrados por VPMRG, que se
susciten durante el Proceso Electoral
2023-2024.

Sistematizaciéon

Establecer mecanismos de
coordinacién  para la
ejecucion y evaluacion de
la implementaciéon de la
Red.

Elaborar informes frimestrales de la
Red de Candidatas que permitan
advertir escenarios de oportunidad
para reforzar la difusion de la red,
acciones de prevencion y denuncia o
seguimiento a casos de VPMRG.

Elaborar informe final de la Red de
Candidatas, una vez concluido el
Proceso Electoral 2023-2024.

Llevar a cabo un Foro Nacional para
el intercambio de experiencias y
buenas practicas del INE y OPLE,
respecto de la implementacion de la
Red de Candidatas.

4
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de Consejeras Estatales
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Instancias participantes y quiénes la operardn

% AMCEE

UNIDAS
SOMOS +
FUERTES

Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria de Género y Coordinadora Nacional.

o
*%* INE

Consejeria que preside la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion
asi como su Unidad Técnica, para el seguimiento de la implementacion de la Red.

% 32 OPLE

Consejeria Titular de la Comisién de Igualdad de Género o su equivalente asi

como su Unidad o Secretaria Técnica.

A quiénes va dirigida y periodo de implementacién de la Red

» La poblacién objetivo de la Red de Candidatas son las mujeres que
participen como precandidatas y candidatas a cargos de gubernatura,
diputaciones locales e integrantes de ayuntamientos en los procesos

electorales locales 2023-2024.

» La duracién de la Red de Candidatas, serd desde su aprobacién por el
Mdaximo érgano de direccién de cada OPLE hasta la conclusidén de cada

proceso electoral local.

Estrategias

Para cumplir los objetivos general y especificos de la Red de Candidatas, se

propone lo siguiente:

Difusidon de la Red.

1. Adoptar el logotipo de la Red para que cada OPLE inserte el nombre de la

\

entidad federativa que lo operard, procurando con esto que se unifique y dis’ringoK

Por ejemplo:

LOGO DE LA
RED DE CANDIDATAS

RED

LOGO DE LA
DE CANDIDATAS
MORELOS

Ll
.
..

Illll......
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2. Solicitar el consentimiento expreso de las mujeres que deseen pertenecer a la
Red, el cual deberd incluir las politicas de proteccidn a sus datos personales.

a) Promocién de la VPMRG

1. Contar como material de difusidén: dipticos, tripticos o infografias con base en la
Guia para la Atencién de la VPMRG, sin gue genere para el organismo publico
electoral detrimento en su presupuesto de egresos que no se encuentre previsto
en su distribucion.

2. Contar con un directorio telefénico con datos vigentes de las instancias
competentes para sancionar la VPMRG (Incluyendo las dreas respectivas de los
partidos politicos).

b) Seguimiento de la participacién politica de las mujeres

1. Llevar a cabo el seguimiento o monitoreo de las precampanas y campanas
electorales de las mujeres inscritas a la Red con la finalidad de
detectar casos que se hubiere presentado denuncia por VPMRG.

2. Para documentar las situaciones que se lleguen a presentar se utilizard un
formato modelo, el cual cada OPLE adecuard a la legislacion local
respectiva sobre transparencia y proteccién de datos personales.

¢) Informe y sistematizacion

Q

ademds, se designardn de entre sus integrantes, 5 consejeras responsables de
circunscripcidn y cada OPLE, designard una consejera que coordine a nivel estatal,
que sea preferentemente quien presida la Comisién de Igualdad de Género o su
equivalente.

1. Por parte de AMCEE, se contard con una Coordinadora Nacional de la Red; j

2. La Consejera Coordinadora de cada OPLE, deberd elaborar un reporte trimestral
de conformidad con los formatos propuestos. %

3. La Consejera responsable de circunscripcion, recopilard los respectivos reportes
estatales, elaborard un concentrado por circunscripcién y lo remitird junto con los
reportes a la Secretaria de Género de la AMCEE que corresponda.

4, Las Secretarios de Género de la AMCEE, elaborardn un concentrado
trimestral en el que se andlice la situacién de casos,medidas y acciones en cada
entidad federativa, este concentrado serd remitido al Consejo Directivo de la
AMCEE.

5. Al concluir el Proceso Electoral, se elaborard y presentard un i_n_f_orme‘ﬁh'dr'dem,_
Red de Candidatas con la ruta propuesta en este oporfodo.'y"

*
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6. Para dar seguimiento a laimplementacién de la Red de Candidatas, se propone
llevar a cabo dos reuniones en el periodo comprendido de abril a junio de 2024,
conforme al calendario que se advierte mdas adelante.

7. Después de Proceso Electoral, la Red de Mujeres Electas quedard conformada
con las mujeres inscritas que hayan sido electas y asi lo hayan manifestado en su
registro.

d) Protecciéon de datos personales

Los informes y reportes a que se refiere el inciso c), se deberdn emitir de
conformidad con la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de los Sujetos Obligados y la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
los Sujetos Obligados vigentes en cada entidad federativa.

e) Programacién de reuniones para el seguimiento de la Red de Candidatas f
/
Primera reunién 29 de abril de 2024

Segunda reunién 28 de junio de 2024 K
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V. RED DE MUJERES ELECTAS

Objetivo General

UNIDAS
SOMOS +
FUERTES

Consolidar una red de mujeres que hayan sido electas a cargos de eleccion
popular durante los Procesos Electorales Ordinarios Locales 2023-2024, que tenga
como fin ser un mecanismo de comunicacion sobre VPMRG, intercambio de
experiencias, apoyo mutuo y agencia de cambio frente a las nuevas generaciones.

Objetivos Especificos

1. Dar seguimiento a la participacion politica de las mujeres inscritas a la Red
durante el gjercicio del cargo para el que fueron electas durante los Procesos
Electorales Locales 2023-2024.

2. Generar espacios de comunicacion, intercambio de experiencias y apoyo

entre mujeres en cargos de eleccidén popuiar.

3. Llevar un registro de las mujeres inscritas a la Red asi como de las denuncias
gque se presenten por violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Lineas de accién y actividades.

Para lograr los objetivos general y especificos de la Red de Mujeres Electas, se proponen
las siguientes lineas de accidn y actividades:

Lineas de Accién

Objetivo

Actividades

Difusidon

Llevar a cabo estrategias
de registro voluntario para
laintegracion de la Red con
el mayor nUmero posible de
mujeres.

ePresentacién del Programa Operativo
como anexo al convenio que en su
caso sea celebrado.

eEstablecer contacto con las
secretarias de género (O equivalentes)
de los partidos politicos para invitar a
las mujeres que hayan resultado
electas a sumarse alaRed, en caso de
que no lo hayan hecho durante su
etapa de pre-candidatas o

candidatas. —

eEntablar comunicacién con cad
mujer electa para invitarla /a
pertenecer a la Red respecfivo en

K o
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candidatas.

Promocion

Promover actividades que
generen prdcticas
preventivas de la violencia
politica, con el fin de que

las mujeres electas
puedan ejercer sUS
derechos politico-
electorales.

eEnfrega de una Guia para denunciar
la VPMRG.

eContar con un micrositio en el que se
comparta  informacién  relevante
acerca de la VPMRG, siempre que el

organismo  publico electoral se
encuentra en condiciones de
readlizarlo, sin implicar gasto en su

presupuesto de egresos.

eGenerar un grupo de WhatsApp -de
una sola via- en el que se pueda
enviar comunicacioén institucional.

eGenerar espacios presenciales y/o
virtuales para informar sobre la VPMRG
y su denuncia, en los términos de la
agenda del organismo publico
electoral y de la Asociacion. =

eGenerar acciones para prevenir la
VPMRG redlizada por medios de
comunicacion, sin que ello implique
una infromisién en la distribucién de
tiempos de radio y television del
organismo  publico electoral o
generarle un detfrimento en su
presupuesto de egresos.

eGenerar espacios de formacién de E

nuevas masculinidades a militancia de
partidos politicos, personas servidoras
pUblicas y ciudadania en general,
cuando resulte necesaria la
participacion de servidores publicos
de un organismo publico electoral en
los términos de su agenda y de la
Asociacion.

elmplementar la conmemoracién del
Dia Naranja (25 de cada mes) y 25 de

Noviembre, a través de foros,
conversatorios, conferencias, mesas
de andlisis, mesas de frabagjo,
infografias, cdpsulas de  video.

podcast o cualquier ofra accidn,
impulsando |a por’ncmomon pollh
de las mujeres |Lbﬂ§5 "de violencia,

\\

etiqueta a AMCEE En los casos’de
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participacién del organismo publico
electoral conforme previa verificacion
de su agenda.

Seguimiento

Dar seguimiento a la
participacién politica de
las mujeres inscritas en la
Red.

eoEstablecer un registro de los casos
registrados por violencia politica en
contra de las mujeres electas durante
el Proceso Electoral 2023-2024.

Sistematizacién

Establecer mecanismos de
coordinacién  para la
ejecucion y evaluacion de
la implementacién de la
Red.

eElaborar informes trimestrales de la Red
de Mujeres Electas, que permitan
advertir escenarios de oportunidad
para reforzar la difusion de la red,
acciones de prevencion y denuncia o
seguimiento a casos de VPMRG.

eElaborar informe final de la

implementacién de la Red de mujeres
electas.

** AMCEE

/
*%* INE

«* 32 OPLE

Consejeria que preside de
Discriminacién asi como su Unidad Técnica, para el
implementacién de la Red.

» La poblacion objetivo de la Red de Mujeres Electas son las mujeres que
hayan resultado electas a cargos de gubernatura, diputaciones locales y
miembros de ayuntamientos en los Procesos Electorales Localgs.20:48-2024,

la Comision de

Instancias participantes y quienes la operaran

Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria de Género y Coordinadora Nacional.

Igualdad de Género y No
seguimiento de la

Consejeria Titular de la Comisién de Igualdad de Género o su equivalenteasi
como su Unidad o Secretaria Técnica. ‘i

A quiénes va dirigida y periodo de implementacién de la Red

.
*?




UNIDAS
cl SOMOS +

I FUERTES

» La duracion de la Red de Mujeres Electas, serd desde su aprobacion por el
mdximo drgano de direcciéon de cada OPLE hasta la conclusién del cargo
de eleccidén popular al que hayan accedido en los Procesos Electorales

Locales 2023-2024

Estrategias

Para cumplir el objetivo general y los objetivos especificos de la Red de Mujeres
Electas, se propone lo siguiente:

Difusidn de la Red.

1. Adoptar el logotipo de la Red para que cada OPLE inserte el nombre de la
entidad federativa que lo operard, procurando con esto que se unifique y

distinga.
Por ejemplo:
LOGO DE LA LOGO DE LA
RED DE MUJERES RED DE MUJERES
ELECTAS ELECTAS
MORELOS

2. Solicitar el consentimiento expreso de las mujeres que quieran pertenecer a la Ay
Red, el cual deberd incluir las politicas de proteccidn a sus datos personales.

a) Promocién de la VPMRG

= Contar como material de difusién: dipticos, tripticos o infografias con
base en la Guia para la Atencién de la VPMRG, sin que genere para
el organismo publico electoral detrimento en su presupuesto de
egresos que no se encuentre previsto en su distribucion.

= Contar con un directorio telefénico con datos vigentes de las
instancias competentes para sancionar la VPMRG (Incluyendo las
dreas respectivas de los partidos politicos).

b) Seguimiento de la participacion politica de las mujeres

e Para documentar las situaciones que se lleguen a presentar se utilizard un
formato modelo, el cual cada OPLE adecuard a la legislacion local
respectiva sobre transparencia y proteccion de datos personales.
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¢) Informe y sistematizacion

e Por parte de AMCEE, las Secretarias de Género serdn las Coordinadoras
de la Red Nacional; ademds, se designardn de entre sus integrantes, 5
consejeras responsables de circunscripcion y cada OPLE, designard una
consejera que coordine a nivel estatal, que sea preferentemente quien
presida la Comision de Igualdad de Género o su equivalente.,

¢ La Consejera Coordinadora de cada OPLE, deberd elaborar un reporte
trimestral de conformidad con los formatos propuestos.

e La Consejera responsable de circunscripcion, recopilard los respectivos
reportes estatales, elaborard un concentrado por circunscripcion y lo
remitird junto con los reportes ala Secretaria de Género de la AMCEE que
corresponda.

e Las Secretarias de Género de la AMCEE, elaborardn un concentrado
trimestral en el que se analice la situacion de casos,medidas y acciones
en cada entidad federativa, este concentrado serd remitido al Consejo
Directivo de la AMCEE. st

e Al finalizar la gestion para el que fueron electas, se elaborard un informe
final por cada OPLE a efecto de sistematizar la informacion y verificar los
avances y dreas de oportunidad en la materia.

d) Proteccion de datos personales

Los informes y reportes a que se refiere el inciso c), se deberdn emitir de
conformidad con la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de los Sujetos Obligados y la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de

los Sujetos Obligados vigentes en cada entidad federativa. «%
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