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INTEGRACION

Integracion de la Comision Ejecutiva Permanente de . /
Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Impepac
Discriminacion en la Participacion Politica

los

Mtra. Elizabeth Martinez Gutiérrez

Consejera Electoral Presidenta de la Comisién

y
|

Mtro. Pedro Gregorio Alvarado Ramos Mtra. Mayte Casalez Campos

Consejero Electoral Integrante de la Comisién Consejera Electoral Integrante de la Comision

Aprobada mediante acuerdo IMPEPAC/CEE/165/2022 entrando en funciones el 26 de agosto de 2022.
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INTRODUCCION

De acuerdo con la Organizacién de las Naciones Unidas, la participacion paritaria de las
mujeres en todos los espacios y niveles de toma de decisiones es indispensable para el buen
gobierno, la democracia incluyente, el fortalecimiento del estado de derecho, la
consolidacion de la paz, la aceleracién de la economia, la construccién de sociedades mas

igualitarias y el desarrollo sostenible.

En México, es en la reforma politico-electoral de 2014 donde se establece el principio de
paridad en la postulacion de candidaturas para los cargos de eleccién popular en la

Constitucion Politica Federal.

Derivado de lo anterior, ha sido compromiso de los institutos electorales locales, el llevar a
la practica el principio de paridad, logrando con ello una mayor participacion de las mujeres
en el espacio publico, fortaleciendo su trabajo y contrarrestando la violencia politica que

pudieran padecer por razén de su género.

En el caso del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana
(IMPEPAC), desde su creacidn se ha caracterizado por materializar ese principio con una
mayor participacion politica de las mujeres en igualdad de condiciones en el acceso a los
cargos de eleccion popular, asi como la prevencion y atencidn de la violencia politica en

razén de género.

Es necesario sefialar que, para el cumplimiento de sus funciones y mejor desempefio de sus

atribuciones, el Consejo Estatal Electoral, 6rgano maximo de direccidon del IMPEPAC tiene

la atribucién de conformar Comisiones ejecutivas, las cuales tienen como objetivo planear,
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organizar, dirigir y controlar el desarrollo adecuado de las actividades de las diferentes

direcciones y drganos técnicos del Instituto.

Adicionalmente, para la realizacidn de tareas especificas o temporales, el Consejo Estatal
Electoral tiene la facultad de crear Comisiones Temporales, en razén de lo cual y dada la
importancia de llevar a cabo acciones que promuevan la igualdad sustantiva entre hombres
y mujeres, la difusiéon de los valores democrdticos, la construccion de ciudadania, la
promocion de la participacion ciudadana y la paridad de género; mediante acuerdo
IMPEPAC/CEE/038/2018, de fecha 9 de febrero de 2018, se creé la Comision Ejecutiva
Temporal para el Fortalecimiento de la Igualdad de Género y no Discriminacion en la
participacién Politica. La cual tendria como objeto “conocer en el ambito de su competencia
los asuntos relativos a la participacion Politica de mujeres y hombres con igualdad, paridad,

no discriminacion y libre de violencia Politica”.

El dia 25 de diciembre de 2019, se publicé en el periddico oficial “Tierra y Libertad” Num.
5768 el decreto niumero seiscientos cuarenta y dos por el cual se reforma el articulo 83 y se
adiciona el articulo 91 Bis del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Morelos, creando asi la Comisidn Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la
Igualdad de Género y No Discriminacion en la Participacion Politica y dandole las siguientes

atribuciones:

I.  Proponer al Consejo los lineamientos que se requieran para su mejor operatividad;
II.  Proponer al Consejo, los Manuales, Lineamientos y Reglamentos necesarios para la
promocion de los derechos humanos e igualdad de género;

lll.  Presentar al Consejo el Dictamen o, en su caso, el informe de los asuntos que

conozca,
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IV.  Revisar la implementacion de la perspectiva de género y el enfoque de derechos
humanos, en las tareas institucionales;

V.  Supervisar las acciones, competencia del Instituto, relativas a la difusion, promocidn
y formacion en materia de derechos humanos y género, dirigidas a los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional y al personal de la Rama Administrativa;

VI.  Supervisar los procesos institucionales que favorecen la participacién vy

representacion politica de las mujeres

VIl.  Opinar sobre las publicaciones institucionales en materia de género y derechos
humanos;
VIIl.  Supervisar la implementacion de los mecanismos que favorecen una cultura

institucional incluyente, no discriminatoria y no sexista en el Instituto;
IX.  Opinar respecto del contenido de materiales e instructivos de promocion de la

cultura de igualdad de género y no discriminacidn elaborados por las Direcciones del

Instituto;
X.  Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion y estudios sobre la materia;
Xl.  Aprobar la estrategia de difusion en medios de comunicacidn de campafas de

sensibilizacién y prevencion de conductas que constituyen violencia politica
electoral en razén de género;

Xll.  Impulsar y dar seguimiento a las actividades de vinculacion para la suscripcion de
convenios relacionados con la participacidn politica efectiva de las mujeres, asi
como con la prevencion de la violencia politica en razén de género;

XIll.  Tener a cargo las relaciones interinstitucionales en materia de Igualdad de Géneroy
No Discriminacidn entre el Instituto y otras Dependencias u Organizaciones y,

XIV.  Las demads que se sefalen en este Cddigo, y en la normatividad aplicable.

Con fecha 11 de febrero del 2020, se aprobd por la Comisidon Ejecutiva Permanente de

Asuntos Juridicos de este Instituto Electoral Local, el proyecto de acuerdo por el cual se da
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cumplimiento al decreto nlimero seiscientos cuarenta y dos por el cual se reforma el
articulo 83 y se adiciona el articulo 91 Bis del Cédigo de Instituciones y Procedimientos

Electorales para el Estado de Morelos.

En sesidn extraordinaria de Consejo Estatal Electoral del IMPEPAC de fecha 2 de marzo del
2020, se aprobo el acuerdo IMPEPAC/CEE/039/2020, mediante el cual se da por concluida
la vigencia de la Comision Ejecutiva Temporal para el Fortalecimiento de la Igualdad de
Género vy no Discriminacion en la Participacién Politica, asi mismo en cumplimiento a la
reforma del articulo 83 y adicion del articulo 91 Bis del Cdédigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, y se aprueba la integracidn y vigencia
de la Comision Ejecutiva Permanente para el Fortalecimiento de la Igualdad de Género y no

Discriminacién en la Participacion Politica.

El dia 26 de agosto de 2022, mediante acuerdo IMPEPAC/CEE/165/2022, el Consejo Estatal
Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana aprobd
la modificacidon a la conformacion, integracidn y vigencia de las Comisiones ejecutivas del
IMPEPAC, quedando integrada la Comision Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la

lgualdad de Género y No Discriminacién, de la siguiente forma:

v/ Mtra. Elizabeth Martinez Gutiérrez, Consejera Electoral y Presidenta de la Comisién
v/ Mtra. Mayte Casalez Campos, Consejera Electoral e integrante de la Comision
v' Mtro. Pedro Gregorio Alvarado Ramos, Consejero Electoral e integrante de la

Comision

En mérito de lo anterior y considerando ademas el proyecto contenido en el Programa
Presupuestario 2023 aprobado por el Consejo Estatal Electoral mediante acuerdo

IMPEPAC/CEE/160/2022 de fecha 22 de julio de 2022, se aprobd el anteproyecto de
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presupuesto de egresos de este Organismo Electoral Local, el programa operativo anual,
estructura orgdnica y tabulador de sueldos para el ejercicio fiscal del 01 de enero al 31 de
diciembre del afio 2023, a continuacién se presenta el programa de trabajo de la Comisién

Ejecutiva Permanente para el Fortalecimiento de la Igualdad de Género y no Discriminacion

en la participacion Politica para el afo 2023.
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FUNDAMENTO LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos; 83, 84, 85, 86, 87, 88, 88 Bis, 88 Ter y 91
Bis del Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos; y
mediante acuerdo IMPEPAC/CEE/165/2021, de fecha 26 de agosto de 2022, se determina
por parte del Consejo Estatal Electoral la conformacién de la Comisidon Ejecutiva
Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminacién en la
Participacién Politica, se presenta el programa de trabajo de esta Comision.

EJES TEMATICOS

v’ Participacion politica de las mujeres
v No discriminacion

v’ Paridad

v" Violencia politica de género

v" Derechos humanos

OBJETIVO

El objetivo general de la Comisidn es realizar acciones para fomentar que la participacién
politica de mujeres y hombres se realice con igualdad, paridad, no discriminacién y libre de

violencia politica, asi como velar por el respeto y la promocion de los derechos humanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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b)

d)

e)

f)

g)
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En coordinacion con las areas correspondientes revisar y actualizar la normativa
del Instituto en materia de paridad de género, no discriminacién y promocién y

respeto de los derechos humanos.

Promover y vigilar al interior del Instituto la aplicacion de los principios de
paridad y no discriminacién en el ejercicio de las acciones realizadas por sus

integrantes a fin de cumplir con sus funciones y atribuciones.

Recabar e integrar las experiencias y buenas practicas del Organismo Electoral,
derivado del Proceso Electoral Local 2020-2021, relacionadas con la
participacién politica de las mujeres y la prevencién de la violencia politica de

género.

Dar seguimiento a las acciones implementadas por los partidos politicos para
cumplimentar su obligacidn de destinar un porcentaje del presupuesto ordinario
a la capacitacién, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres,

con el fin de identificar las fortalezas y retos.
Contribuir a la no discriminacion en la participacion politica de las mujeres en el
Estado a través de actividades de difusidn y de accidn de género con perspectiva

incluyente en la entidad.

Colaborar en el cumplimiento de los objetivos del Observatorio de Participacién

Politica de las Mujeres en Morelos.

Impulsar acciones para promover la participacidn politica de acuerdo a los

principios de igualdad y no discriminacion.
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h) Realizar acciones conjuntas con los comités estatales de los partidos politicos y
las agrupaciones politicas en la entidad para fomentar la igualdad entre géneros,
la no discriminacién a mujeres, indigenas y personas con alguna discapacidad y

la erradicacién de la violencia politica contra las mujeres.

i) Realizar acciones encaminadas a analizar la idoneidad de las acciones afirmativas

implementadas por el IMPEPAC para garantizar el acceso de personas

pertenecientes a grupos vulnerables a los cargos de eleccién local en el estado.
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LINEAS ESTRATEGICAS

Las lineas estratégicas con base en las cuales se desarrollardn las acciones a implementar

por la Comision son:

Vinculacién: Favorecer la colaboracion interinstitucional del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana (IMPEPAC); con drganos
jurisdiccionales; instituciones de gobierno; partidos politicos; organizaciones de la
sociedad civil; la academia; asi como la participacién en mecanismos
interinstitucionales como el Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en
Morelos (OPPM) y la Asociacién Mexicana de Consejeras Estatales Electorales

(AMCEE).

Promocién: Proponer actividades y proyectos a desarrollar en el corto, mediano y

largo plazo.

Formacidn: Proporcionar herramientas a las y los diversos actores institucionales y
politicos para cumplir con su obligacidn de garantizar la participacién politica

efectiva de las mujeres.

Evaluacién: Dar seguimiento continuo al desarrollo de actividades y proyectos en
cumplimiento de la obligacién de garantizar la participacién politica efectiva de las

mujeres, a efecto de identificar retos para adoptar las politicas y medidas necesarias

para su superacion, y las fortalezas para replicar las buenas practicas.

impepac




®
Programa de trabajo de la Comisidn Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de I I ' p e p a c

Género y no Discriminacion en la participacion Politica Instituto Morelense
de Procesos Electorales
y Participacion Ciudadana

e Difusion: Hacia el interior y exterior del IMPEPAC, las acciones impulsadas y los
resultados obtenidos para garantizar la participacién politica de las mujeres. La
difusidon podra realizarse en la pdgina principal del IMPEPAC; en las pdginas de los
integrantes del OPPM, de los partidos politicos, de los Observatorios de

participacién politica estatales, de agrupaciones politicas en la entidad, de las

organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas.




°
Programa de trabajo de la Comision Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de I I ' p e p a c

Género y no Discriminacion en la participacion Politica Instituto Morelense
de Procesos Electorales
y Participacion Ciudadana

ACCIONES

Para dar cumplimiento a los objetivos de la Comisién Ejecutiva Permanente para el
Fortalecimiento de la Igualdad de Género y no Discriminacidn en la Participacién Politica,

se realizardn las siguientes acciones

a) Investigacion y difusidon para fomentar que la participacién politica de mujeres y
hombres se realice con igualdad, paridad, no discriminacién vy libre de violencia
politica.

e Participar de manera conjunta con las instituciones que integran el
Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en Morelos en la
realizacion de actividades para promover la igualdad de género y combatir la

violencia politica contra las mujeres.

b) Impulsary promover la participacién politica de acuerdo a los principios de igualdad
y no discriminacion.
e Promover el uso del lenguaje incluyente

e Organizar conferencias magistrales

c) Coadyuvar en la Participacion Politica en la implementacion de los mecanismos que
favorezcan a una cultura institucional incluyente, no discriminatoria, sin violencia
politica, no sexista, el respeto de los derechos humanos en el Instituto;

e Coadyuvar en el disefio y ejecucién de actividades para promover la cultura
de la no violencia y no discriminacién en el marco del ejercicio de los
derechos politicos y electorales de las mujeres;

e Impulsar y dar seguimiento a las actividades de vinculacién para la

suscripcién de convenios relacionados con la participacién politica efectiva
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de las mujeres, asi como con la prevencion de la violencia politica en razén
de género.

Elaborar los materiales didacticos para capacitar al personal del Instituto
para prevenir, atender y erradicar la violencia politica contra las mujeres en
razén de género, asi como en igualdad sustantiva y no discriminacion.
Capacitar al personal del Instituto para prevenir, atender y erradicar la
violencia politica contra las mujeres en razéon de género, asi como en
igualdad sustantiva y no discriminacion.

Coadyuvar en la difusidn, promocién y formacién en materia de derechos
humanos y género, dirigidas a los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional y al personal de la Rama Administrativa.

Coadyuvar en la implementacién de una estrategia de difusién en medios de
comunicacion de campafias de sensibilizacién y prevencidn de conductas que
constituyen violencia politica electoral en razén de género.

Realizar acciones conjuntas con la Asociacion Mexicana de Consejeras
Estatales Electorales (AMCEE) en el marco del proyecto denominado “Red de

candidatas electas”

d) Colaborar en el cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal para la

Prevencion, Atencidn, Sancidn y Erradicacién de las Violencias contra las mujeres

(SEPASE).

Participar de manera conjunta con las instituciones que integran el Sistema
Estatal para la Prevencién, Atencién, Sancidn y Erradicacién de las Violencias

contra las mujeres (SEPASE) en la realizacion de actividades para erradicar la

violencia politica contra las mujeres.
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e) Analisis y actualizacién en su caso de los lineamientos y reglas de paridad para el
proceso electoral ordinario local 2023-2024.
e Lineamientos para aplicar el principio de paridad en el registro de
candidaturas para el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024
e Lineamientos para la asignacién de regidurias de los ayuntamientos y

diputaciones por el principio de representacién proporcional para el Proceso

Electoral Local Ordinario 2023-2024
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CRONOGRAMA

Actividad

a) Investigacién y difusiéon para fomentar que la
participacion politica de mujeres y hombres se
realice con igualdad, paridad, no discriminaciéon
y libre de violencia politica;

e  Participar de manera conjunta con las
instituciones que integran el Observatorio
de Participacidn Politica de las Mujeres en
Morelos en la realizacién de actividades
para promover la igualdad de género y
combatir la violencia politica contra las

mujeres;

b) Impulsar acciones para promover la
participacion politica de acuerdo a los principios
de igualdad y no discriminacién;

e Promover el uso del lenguaje incluyente;

e Organizar conferencias magistrales;

C) Coadyuvar en la Participacién Politica en la
implementacion de los mecanismos que
favorezcan a una cultura institucional
incluyente, no discriminatoria, sin violencia
politica, no sexista, el respeto de los derechos
humanos en el Instituto;

e Coadyuvar en el disefio y ejecucién de
actividades para promover la cultura de la
no violencia y no discriminacion en el
marco del ejercicio de los derechos
politicos y electorales de las mujeres;

e Coadyuvar en el disefio e implementacion
de una estrategia de difusidon en medios de
comunicacién de campanas de
sensibilizacidn y prevencién de conductas
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Actividad

que constituyen violencia politica contra
las mujeres en razon de género;

e Impulsar y dar seguimiento a las
actividades de vinculacion para la
suscripcion de convenios relacionados con
la participacion politica efectiva de las
mujeres, asi como con la prevencion de la
violencia politica en razén de género;

e Elaborar los materiales didacticos para
capacitar al personal del Instituto para
prevenir, atender y erradicar la violencia
politica contra las mujeres en razén de
género, asi como en igualdad sustantiva y
no discriminacion;

e Capacitar al personal del Instituto para
prevenir, atender y erradicar la violencia
politica contra las mujeres en razén de
género, asi como en igualdad sustantiva y
no discriminacion;

e Coadyuvar en la difusién, promocion y
formacion en materia de derechos
humanos y género, dirigidas a los
miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional y al personal de la Rama
Administrativa;

e Coadyuvar en la implementaciéon de una
estrategia de difusion en medios de
comunicacién de campanas de
sensibilizacidn y prevencién de conductas
que constituyen violencia  politica
electoral en razén de género;

e Realizar acciones conjuntas con la
Asociacion Mexicana de Consejeras
Estatales Electorales (AMCEE) en el marco
del proyecto denominado “Red de
candidatas electas”:

d) Colaborar en el cumplimiento de los objetivos
del Sistema Estatal para el Sistema Estatal para
la Prevencidn, Atencidn, Sancion y Erradicacion
de las Violencias contra las mujeres (SEPASE);

e Participar de manera conjunta con las
instituciones que integran el Sistema
Estatal para la Prevencidn, Atencion,

17
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Actividad

Sancién y Erradicacion de las Violencias
contra las mujeres (SEPASE) en |Ia
realizacidn de actividades para erradicar la
violencia politica contra las mujeres;

e) Andlisis y actualizaciédn en su caso de los
lineamientos y reglas de paridad para el
proceso electoral ordinario local 2023-2024;

e Lineamientos para aplicar el principio de
paridad en el registro de candidaturas
para el Proceso Electoral Local Ordinario
2023-2024 ;

e Lineamientos para la asignaciéon de
regidurias de los ayuntamientos vy
diputaciones por el principio de
representaciéon proporcional para el
Proceso Electoral Local Ordinario 2023-
2024,
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CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS

Con fundamento en el articulo 20 del Reglamento de Comisiones del Consejo Estatal del
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, el calendario de

sesiones ordinarias de esta Comisidon queda integrado de la siguiente manera:

Febrero
Abril
Junio

Agosto

Octubre

Diciembre

Tanto el calendario como las acciones contenidas en el presente programa tienen caracter
de indicativo, sin perjuicio de que estas sean modificadas segun las necesidades de la

Comisién y sin soslayar que, en el caso de las sesiones de la Comisién, se puede convocar

de forma extraordinaria en cualquier momento si asi fuere requerido.




