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INTRODUCCION

La participacion politica de las mujeres en un ambiente de inclusion y respeto, ha
motivado diversidad de acciones por parte de las autoridades electorales a efecto de que
se promueva la cultura de una democracia incluyente y participativa, en la que converja
el trabajo tanto de mujeres como de hombres, en la que la pluralidad sea un estilo de
vida y en la que se logre el respeto irrestricto de los principios constitucionales, que
implican de suyo la igualdad de condiciones de toda la ciudadania.

En ese contexto, es importante referir que el Instituto Morelense de Procesos Electorales
y Participacion Ciudadana, como organismo publico local electoral, desde su creacion
ha venido impulsando e implementando diferentes acciones en materia de participacion
politica de las mujeres, que representan no sélo avances significativos en el Estado de
Morelos, sino que han tenido una repercusién inclusive a nivel nacional. Ejemplo de
dichas acciones, se encuentra la emision del acuerdo IMPEPAC/CEE/005/2015, que
establecié la paridad horizontal y vertical en la integraciéon de formulas de las
candidaturas a los distintos cargos de eleccion de los Ayuntamientos, logrando con esto
qgue en el 50% de los mismos, tanto de diputaciones como de ayuntamientos, fueran
postuladas mujeres, acuerdo que fuera impugnado ante las instancias jurisdiccionales
local y federal, generandose la emisién de diversas jurisprudencias por parte de la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién.

Ahora bien, y no obstante los avances que en materia de género se alcanzaron con la
reforma electoral local del afio 2017, mediante la cual se retoma el acuerdo de referencia,
en el que se establecié una de las acciones afirmativas mas significativas, como lo fue
la postulacion paritaria de las candidaturas en el estado de Morelos bajo un esquema de
paridad horizontal y paridad vertical; se hizo imperiosa la necesidad de implementar cada
vez mayores acciones a efecto de generar una sensibilizacion hacia la ciudadania
morelense y hacia los actores politicos, respecto de la importancia de la participacion

politica de las mujeres en igualdad de condiciones y libre de violencia politica en razén
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de género; por lo que ante ello, con fecha nueve de febrero de 2018, el Pleno del Consejo
Estatal Electoral del IMPEPAC, mediante la aprobacion del acuerdo
IMPEPAC/CEE/038/2018, determiné la creacion de la Comision Ejecutiva Temporal
para el Fortalecimiento de la Igualdad de Género y no Discriminacion en la Participacion
Politica, teniendo como objetivo general, en términos del citado documento, la realizacion
de “acciones de investigacion-aplicacion y difusion-sensibilizacion para fomentar que la
participacion politica de mujeres y hombres se realice con igualdad, paridad, no
discriminacion y libre de violencia politica.”

El dia 25 de diciembre de 2019 se publica en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad” Num.
5768 el decreto numero seiscientos cuarenta y dos por el cual se reforma el articulo 83
y se adiciona el articulo 91 Bis del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Morelos, creando asi la Comision Ejecutiva Permanente de
Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminacion en la Participacion Politica

y dandole las siguientes atribuciones:

I.  Proponer al Consejo los lineamientos que se requieran para Su mejor
operatividad;

Il.  Proponer al Consejo, los Manuales, Lineamientos y Reglamentos necesarios para
la promocién de los derechos humanos e igualdad de género;

ll.  Presentar al Consejo el Dictamen o, en su caso, el informe de los asuntos que
conozca;

IV. Revisar la implementacion de la perspectiva de género y el enfoque de derechos
humanos, en las tareas institucionales;

V. Supervisar las acciones, competencia del Instituto, relativas a la difusion,
promocion y formacion en materia de derechos humanos y género, dirigidas a los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional y al personal de la Rama
Administrativa,

VI. Supervisar los procesos institucionales que favorecen la participacion y
representacion politica de las mujeres

VIl.  Opinar sobre las publicaciones institucionales en materia de género y derechos

humanos;
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VIlI.  Supervisar la implementacion de los mecanismos que favorecen una cultura
institucional incluyente, no discriminatoria y no sexista en el Instituto;

IX.  Opinar respecto del contenido de materiales e instructivos de promocion de la
cultura de igualdad de género y no discriminacion elaborados por las Direcciones
del Instituto;

X.  Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion y estudios sobre la materia;

Xl.  Aprobar la estrategia de difusion en medios de comunicacion de campafas de
sensibilizacion y prevencién de conductas que constituyen violencia politica
electoral en razon de género;

XIl.  Impulsar y dar seguimiento a las actividades de vinculacion para la suscripcion de
convenios relacionados con la participacion politica efectiva de las mujeres, asi
como con la prevencion de la violencia politica en razén de género;

Xlll.  Tener a cargo las relaciones interinstitucionales en materia de lgualdad de Género
y No Discriminacion entre el Instituto y otras Dependencias u Organizaciones; y,

XIV.  Las demas que se sefalen en este Codigo, y en la normatividad aplicable.

Con fecha 11 de febrero del 2020, se aprobo por la Comision Ejecutiva Permanente de
Asuntos Juridicos de este Instituto Electoral Local, el proyecto de acuerdo por el cual se
da cumplimiento al decreto niumero seiscientos cuarenta y dos, por el cual se reformé el
articulo 83 y se adicion6 el articulo 91 Bis del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos.

En sesidn extraordinaria del Consejo Estatal Electoral del IMPEPAC, de fecha 2 de
marzo del 2020, se aprobo el acuerdo IMPEPAC/CEE/039/2020, mediante el cual se da
por concluida la vigencia de la Comision Ejecutiva Temporal para el Fortalecimiento de
la Igualdad de Género y no Discriminacion en la Participacion Politica, asi mismo en
cumplimiento a la reforma del articulo 83 y adicién del articulo 91 Bis del Cddigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, se aprueba la

integracion y vigencia de la Comision Ejecutiva Permanente para el Fortalecimiento de

la Igualdad de Género y no Discriminacion en la Participacion Politica.
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El dia 26 de agosto de 2022, mediante acuerdo IMPEPAC/CEE/165/2022, el Consejo
Estatal Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana aprob6 la modificacion a la conformacion, integracion y vigencia de las
Comisiones ejecutivas del IMPEPAC, quedando integrada la Comision Ejecutiva
Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminacion, de la

siguiente forma:

v' Mtra. Elizabeth Martinez Gutiérrez, Consejera Electoral y Presidenta de la
Comision

v' Mtra. Mayte Casalez Campos, Consejera Electoral e integrante de la Comisiéon

v' Mtro. Pedro Gregorio Alvarado Ramos, Consejero Electoral e integrante de la

Comisién

Aunado a lo anterior y atendiendo a lo establecido en el articulo 88 Bis, fraccion IX, del
Cdbdigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, se
presenta el siguiente Informe de Anual de Actividades.

El cual comprende del 1 de enero al 14 de diciembre de 2022
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FUNDAMENTO LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos; 83, 84, 85, 86, 87, 88, 88 Bis, 88 Ter
y 91 Bis del Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Morelos; y mediante acuerdo IMPEPAC/CEE/269/2021, de fecha 05 de mayo de 2021,
se determina por parte del Consejo Estatal Electoral la conformacion de la Comisién
Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminacion
en la Participacion Politica, asi como el acuerdo IMPEPAC/CEE/587/2021 de fecha 6 de
diciembre del afio dos mil veintiuno mediante el cual se modifica la integracion de las

Comisiones Ejecutivas Permanentes y Temporales del IMPEPAC.

CUMPLIMIENTO DE LOS PARTIDOS POLITICOS A LO SENALADO EN
LOS ARTICULOS 12 Y 16 DE LOS LINEAMIENTOS PARA QUE LOS
PARTIDOS POLITICOS LOCALES CON REGISTRO EN EL ESTADO DE
MORELOS, PREVENGAN, ATIENDAN, SANCIONEN, REPAREN Y
ERRADIQUEN LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN
RAZON DE GENERO, APROBADOS POR EL PLENO DEL CONSEJO
ESTATAL ELECTORAL EN FECHA 14 DE DICIEMBRE DE 2020
MEDIANTE ACUERDO IMPEPAC/CEE/310/2020

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 16 de los Lineamientos para que
los Partidos Politicos locales con registro en el Estado de Morelos, Prevengan, Atiendan,
Sancionen, Reparen y Erradiquen la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de
Género aprobados por el pleno del Consejo Estatal Electoral en fecha 14 de diciembre
de 2020 mediante acuerdo IMPEPAC/CEE/310/2020.

El 15 de enero de 2022, se emitio el oficio IMPEPAC/CEPIG/01/2022 a fin de realizar un
atento recordatorio a los partidos politicos, para que en términos del articulo de
referencia presentaran a mas tardar el Gltimo dia de enero el informe anual de las
actividades realizadas en el ejercicio anterior, sobre las acciones y medidas
implementadas respecto de las actividades para prevenir, atender y erradicar la violencia
politica contra las mujeres en razon de género, que incluya los resultados del
cumplimiento de los objetivos y metas de su programa de trabajo, asi como los

indicadores empleados.
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En respuesta a la peticidon, los partidos politicos que se relacionan a continuacion,

remitieron la informacion correspondiente.

Partido

Partido Accion Nacional

Partido Revolucionario Institucional

Partido de la Revolucion Democratica

Partido del Trabajo

Partido Nueva Alianza

Encuentro Social

Derivado de lo anterior y por instruccién del pleno del Consejo Estatal Electoral, se
requirié a los partidos politicos lo siguiente:

a) Mediante oficio IMPEPAC/SE/JHMR/388 de fecha 28 de febrero de 2022,
lo relativo a lo establecido en el articulo 12 de los lineamientos de referencia,
que a la letra establecen:

Los partidos politicos locales deberan establecer en sus Estatutos los mecanismos
y procedimientos que permitiran lo prevencion, atencién, sancién y reparacion de lo
violencia politico contra las mujeres en razén de género, ademas de garantizar la
integracion paritaria de los liderazgos politicos de las mujeres al interior de los

mismos.

Asimismo en el oficio de referencia se les solicito a los partidos politicos que dieran
contestacion a los presentes requerimientos en un plazo de tres dias a partir del
dia siguiente al de la fecha en el que fuera recibido el requerimiento; por lo que se
les solicito que presentaran adjuntos a su respuesta las documentales que

respalden dichos informes. Cabe destacar que en el oficio se incluyo el
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apercibimiento a los Partidos Politicos que en el caso de no atender dicho
requerimiento en el plazo concedido se daré inicio al procedimiento sancionador

correspondiente.

b) Mediante oficio IMPEPAC/CEE/JHMR/389/2022, de fecha 28 de febrero de
2022 se requirid a los partidos que en primera instancia no remitieron a este
instituto los informes correspondientes a fin de que dieran cumplimiento a lo
establecido en el articulo 16 de los lineamientos de referencia, mismos que

establecen lo siguiente:

Presentar el informe anual de las actividades realizadas en el ejercicio
anterior, sobre las acciones y medidas implementadas respecto de las
actividades para prevenir, atender y erradicar la violencia politica contra
las mujeres en razén de género, que incluya los resultados del
cumplimiento de los objetivos y metas de su programa de trabajo, asi
como los indicadores empleados.

En el oficio de referencia se solicit6 a los institutos politicos que informaran a este
organo electoral entre otros datos el nimero de casos presentados, el nUmero de
casos desechados, y las principales razones de ello, nimero de casos sancionados
y las sanciones aplicadas, rangos de edad de las mujeres victimas y rangos de
edad de las personas agresoras, asi como los datos que correspondan a las
circunstancias, con la finalidad de contar con datos homologados entre los partidos
politicos con el objetivo de hacer analisis detallados de la prevalencia y

caracteristicas de la violencia politica en razén de género.

Cabe destacar que en el oficio antes citado se establecié un apercibimiento se les
concedi6 un plazo de tres dias para el cumplimiento a los Partidos Politicos y con
el apercibimiento de que en el caso de no atender dicho requerimiento en el plazo

concedido se dara inicio al procedimiento sancionador correspondiente.




Informe Anual de la Comisién Ejecutiva Permanente para el Fortalecimiento de la
Igualdad de Género y No Discriminacion en la Participacion Politica 2022

Asi pues considerando los informes remitidos por los partidos politicos en primera
instancia y los derivados de los requerimientos, los partidos politicos con registro vigente
en el estado que cumplieron con lo establecido en los Lineamientos para que los
Partidos Politicos locales con registro en el Estado de Morelos, Prevengan, Atiendan,
Sancionen, Reparen y Erradiquen la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de
Género, aprobados por el pleno del Consejo Estatal Electoral en fecha 14 de diciembre
de 2020 mediante acuerdo IMPEPAC/CEE/310/2020, son los siguientes:

Fechaen
gue se
entrego el
informe
Art. 12

Entrego
informe
accione
s VPG
Art. 16

Entrego
informe
documentos
basicos
Art. 12

Fechaen la
gue se

Partido .
entrego el

informe

Partido Accién Nacional X 09/02/2022 X 29/03/2022
Par'qdo_ Revolucionario X 26/01/2022 X 13/04/2022
Institucional
Partld,o_ Verde Ecologista X 31/03/2022 X 31/03/2022
de México
Partido del Trabajo X 31/01/2022 X 4/03/2022
Movimiento Ciudadano X 31/03/2022 X 31/03/2022
3 de marzo 3/03/2022
MORENA X de 2022 X
Partido Nueva Alianza X 31/01/2022 X 13/04/2022
Movimiento Alternativa X 2 de marzo X 12/04/2022
Social de 2022
3 de marzo 3/03/2022
Morelos Progresa X de 2022 X
Encuentro Social Morelos X 31/01/2022 X 2/03/2022
Redes _ Sociales X 11/04/2022 X 11/04/2022
Progresistas
L, . 3 de marzo
Fuerza por México X de 2022 X 3/03/2022

Cabe destacar que con motivo de los resultados relativos al Proceso Electoral 2020-
2021, diversos institutos politicos perdieron su registro ante el Instituto Morelense de
Procesos Electorales y participacion Ciudadana por lo que para efecto de cumplimiento
a lo dispuesto mediante acuerdo IMPEPAC/CEE/310/2020 se realiza a los partidos
politicos que en el afio de 2022 manteniendo sus registro asi como sus derechos y

obligaciones ante este Organismo Publico Local Electoral.
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Derivado de lo anterior, en fecha 13 de octubre de 2022 se present6 a la Comision
Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminacion
en la Participacion Politica del IMPEPAC el Informe.

Posteriormente, en fecha 26 de octubre de 2022 el informe de referencia se presento al
pleno del Consejo Estatal Electoral y se remitié con los informes presentados por cada
partido politico con registro en Morelos relativos al cumplimiento de los articulos 12 y 16
de los lineamientos para que los Partidos Politicos locales con registro en el Estado de
Morelos, Prevengan, Atiendan, Sancionen, Reparen y Erradiquen la Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razén de Género, a la Direccion Ejecutiva de Organizacion y

Partidos Politicos para su andlisis y dictamen.
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SISTEMA DE REGISTRO DE PERSONAS SANCIONADAS EN MATERIA
DE VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE
GENERO EN MORELOS.

En sesion de la Comision Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de
Género y No Discriminacion en la Participacion Politica del IMPEPAC de fecha 10 de
febrero de 2022 se presentd el acuerdo mediante el cual se aprueba el sistema de
registro de personas sancionadas en materia de violencia politica contra las mujeres en
razén de género en Morelos, designando como encargados de administrar dicho sistema

al Secretario Ejecutivo y al Director Juridico de la Secretaria Ejecutiva.

Posteriormente, con fecha 15 de febrero de 2022 dicho acuerdo fue aprobado con el
namero IMPEPAC/CEE/044/2022, por el Consejo Estatal Electoral.

Dicho sistema puede ser consultado en la pagina de Internet del IMPEPAC en la
siguiente liga: A la fecha el sistema cuenta con seis

registros, de los cuales uno es reincidente:

Ompep.l;) Registro de Personas Sancionadas por Viokencia Politica de Género



http://impepac.mx/pspvpg/#red
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RED DE MUJERES ELECTAS

El dia 4 de marzo de 2022 en sesion extraordinaria de la Comision Ejecutiva Permanente
de Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminacion en la Participacion
Politica, se aprobé el proyecto de convenio de apoyo y colaboracién, que celebran por
una parte el Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, en
lo sucesivo “El IMPEPAC”, representado en este acto por su Consejera Presidenta
Maestra Mireya Gally Jord4, ejerciendo conjuntamente la representacién electoral con la
Maestra Isabel Guadarrama Bustamante, en su calidad de Consejera Electoral y
Presidenta de la Comision Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de
Género y No Discriminacion en la Participacion Politica y el Licenciado Jesus Homero
Murillo Rios, Secretario Ejecutivo; por otra la Asociacion Mexicana de Consejeras
Estatales Electorales, en lo sucesivo “La AMCEE”, representada por la Maestra Gloria
Icela Garcia Cuadras, Presidenta, y la Maestra Maria Magdalena Vila Dominguez,
Secretaria General, mismo que fue aprobado con posterioridad por el pleno del Consejo

Estatal Electoral en sesién de fecha 11 de abril de 2022.

Dicho convenio tiene como objeto:

e Establecer las bases y acuerdos para la incorporacion del programa relativo a la
“‘Red de Mujeres Electas”, para ello, EL IMPEPAC” adoptara el logo de la Red,
insertando el nombre de la entidad.

e Buscar generar estrategias para erradicar la Violencia Politica contra las Mujeres
en Razoén de Género (VPMRG) y contribuir al empoderamiento de las mujeres en
condiciones de igualdad.

e Implementar un sistema para darle seguimiento puntual a cada una de las mujeres
gue resultaron electas en el pasado 6 de junio, para brindarles informacién, y
apoyo si sufren algun tipo de violencia.

e Generar un espacio de expresion, capacitacibn, empoderamiento vy

acompafiamiento que contribuya a la atencién y prevencion de conductas que
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constituyen VPMRG, donde se podran hacer denuncias y se les podra canalizar

con las instancias correspondientes.

Entre las actividades a realizar se encuentran las siguientes:

e Promover actividades para prevenir alguna accion de violencia politica en contra

de las mujeres; por razon de género.
e Dar seguimiento y orientar a las funcionarias que requieran ayuda en la materia;

e Realizar actividades que fortalezcan las herramientas que tengan para

contrarrestar la violencia;

e De ser necesario, iniciar de manera oficiosa los Procedimientos Especiales

Sancionadores, de conformidad con el Reglamento de violencia Politica.

La implementacion de la “Red de Mujeres Electas” entrara en vigor desde la firma del
convenio y concluira hasta el momento en el cual las mujeres electas dejen el cargo

por el cual fueron elegidas.
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El Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana, tiene el honor de invitarle a la:

a im a ;
pepac
CER —

FIRMA DEL ‘
CONVENIO DE COLABORACION

Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales
Electorales (AMCEE) y el Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana
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Invitacion a participar en la Red de Candidatas electas

Una vez aprobado el convenio, el dia 19 de abril de 2022 se realizo6 la ceremonia de firma
del convenio, para lo cual, en el salon de sesiones del IMPEPAC se reunieron las
Consejeras y Consejeros Estatales Electorales, asi como el Secretario Ejecutivo y el
Secretario Técnico de la Comision Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la

Igualdad de Género y No Discriminacion en la Participacion Politica.
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Por parte de la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales (AMCEE)
estuvieron presentes via la plataforma Zoom la presidenta de la asociacion, la Mtra.
Gloria Icela Garcia Cuadras, presidenta de AMCEE, la Mtra. Olga Viridiana Maciel
Sanchez, Vicepresidenta y la Mtra. Dulce Merary Villalobos Tlaltempa, Consejera
Electoral del Instituto Electoral de Guerrero y Coordinadora de la Red de Mujeres Electas

en la IV Circunscripcién
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Una vez firmado el convenio, como parte de las actividades a realizar, el dia 26 de mayo

de 2022, se remitidé via correo electrénico la invitacién para participar en la Red de
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Mujeres Electas a las funcionarias Presidentas Municipales, Sindicas y Regidoras de los

Ayuntamientos y el 27 del mismo mes y afio a las diputadas del Congreso del Estado.

Adjuntos a la invitacion se remitieron los siguientes documentos:

e Triptico informativo sobre la Red de Mujeres Electas
e Formato de aceptacion para formar parte de la Red de Mujeres Electas

e Aviso de privacidad
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A la fecha han respondido a dicha invitacién cuatro mujeres electas, de los municipios
de Atlatlahucan, Puente de Ixtla, Tetela del Volcan y Zacatepec.
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION INSTITUCIONAL ENTRE
EL INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO DE MORELOS Y EL
INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA

En sesion extraordinaria de fecha 4 de noviembre de 2022 de la Comision Ejecutiva
Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminacion en la
Participacion Politica del IMPEPAC se aprobd el proyecto de convenio general de
colaboracion institucional que celebran por una parte, el organismo constitucional
autonomo denominado Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, representado en
este acto por su Presidenta la Maestra en Derecho Guadalupe Isela Chavez Cardoso, a
quien en lo sucesivo se denominara como “El Instituto”, y por otra parte el organismo
constitucional autobnomo denominado Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana, representado en este acto por la Consejera Presidenta Maestra
Mireya Gally Jorda, asi como por la Maestra Elizabeth Martinez Gutiérrez, Consejera
Electoral y Presidenta de la Comision Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la
Igualdad de Género y No Discriminacion en la Participacion Politica, asistidas por el
Secretario Ejecutivo Maestro en Derecho Victor Antonio Maruri Alquisira a quienes en lo
sucesivo se denominaran como “El IMPEPAC; y cuando “El Instituto” y “El IMPEPAC”
actiuen de manera conjunta se les denominara como “Las partes”.

Posteriormente, dicho acuerdo fue aprobado en sesion del Consejo Estatal Electoral de
fecha 9 de noviembre de 2022.

Este acuerdo tiene como objeto establecer el marco de colaboracién entre “EL
INSTITUTO” y “EL IMPEPAC” para que, mediante un trabajo coordinado y estratégico
ambos organismos continien construyendo Igualdad y abonando a una vida libre de
violencias en el estado de Morelos. Entendiendo este acto como un esfuerzo
institucional para continuar generando mecanismos idéneos y eficaces que permitan
prevenir y atender las desigualdades y las violencias contra las mujeres por razén de
género. Con miras a fortalecer la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y

hombres en el servicio institucional prestado dentro de “EL IMPEPAC”, aplicado con
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perspectiva de género, lo anterior, de conformidad en lo dispuesto en la Ley Federal y
Local de Igualdad y de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, tendientes
a garantizar el cumplimiento del presente objeto alineado a la Politica Nacional y Estatal
de colaboracién, intercambio y apoyo mutuo que beneficie a las partes, a la sociedad en

general y en especifico a las mujeres.

Por lo que estan conscientes de la necesidad de generar mecanismos idoneos y eficaces
que permitan lograr una prevencién y atencion de la violencia politica contra las mujeres
en razon de género, asi como en el ambito de sus competencias y atribuciones, eliminar
todo tipo de obstaculos sociales, culturales, administrativos o legales y acciones que
toleren cualquier tipo de violencia contra las mujeres y/o que impidan el acceso de las

mujeres a una vida libre de violencias.

La firma del convenio se realiz6 el dia 10 de noviembre de 2022 con la presencia de la
titular del Instituto de la Mujer, asi como la Consejera Presidenta, Consejeras

Electorales, Consejero Electoral y Secretario Ejecutivo del IMPEPAC

IIEI
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CURSO SOBRE LENGUAJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA

El dia 28 de septiembre de 2022 se imparti6 en el IMPEPAC el curso Lenguaje incluyente
y No sexista, impartido por la Lic. Verdnica Garcia Guerrero, capacitadora de la Comision
Estatal de Derechos Humanos de Morelos.

En dicho curso estuvo presente la Consejera Presidenta, las Consejeras y el Consejero
Electoral del IMPEPAC, el Secretario Ejecutivo y personal de las diferentes areas del
IMPEPAC, asi como representaciones de los partidos politicos.

El Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana
(IMPEPAC), tiene el honor de invitarle a la platica:

vNO» SEXISTA

Impartida por la Comision Estatal de Derechos Humanos - \

28 de septiembre de 2022 a las 11:00 hrs.

k (5\‘ 7 W ﬁ Instalaciones del IMPEPAC
' N2 Zapote 3, Col. Las Palmas, Cuernavaca, Morelos.
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JORNADAS UNIVERSITARIAS

El 12 de agosto de 2022 se realizaron las Jornadas universitarias para la democracia y
la igualdad de género en la Universidad Autbnoma del Estado de Morelos, en las cuales
participo la Mtra. Elizabeth Martinez Gutiérrez, Consejera Electoral y presidenta de la
Comision Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No
Discriminacion en la Participacion Politica del IMPEPAC.

En estas jornadas, ademas de la Consejera Presidenta de la Comisién ya referida,
participaron la Maestra Norma Irene de la Cruz Magafia, Consejera Electoral del INE,
Mtra. Patricia Socorro Bedolla Gonzalez, Directora General de Asuntos Juridicos de la
Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas, Mtra. Karime Lépez Diaz, fundadora de la
colectiva Vivas nos queremos y la Mtra. Elizabeth Hernandez Loyola, Vocal de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva del INE en

Morelos.
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JORNADAS
UNIVERSITARIAS

“Retos y perspectivas de
la paridad de género en
el espacio publico”

12 de agosto de 2022

a las 11:00 horas
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FORO VIRTUAL VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN
RAZON DE GENERO, EXPERIENCIAS, PROGRESIVIDAD Y
PERSPECTIVA

Los dias 25 y 26 de agosto de 2022 la presidenta de la Comision Ejecutiva Permanente
de Igualdad de Género y No Discriminacion en la Participacién Politica del IMPEPAC
participé en el foro virtual Violencia politica contra las mujeres en razén de género,

experiencias, progresividad y perspectiva
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Foro Virtual

Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén
de Género. Experiencias,
progresividady prospectiva
interinstitucional-electoral

25y 26 de agosto de 2022
09:00 a 12:30 horas

Sigue lo transmisién

o fravés de los Redes n D u
Sociales del TECOMX

SEMINARIO TEMAS SELECTOS ELECTORALES

La Maestra Elizabeth Martinez Gutiérrez, Consejera Electoral y Presidenta de la
Comision Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No
Discriminacion en la Participacion Politica del IMPEPAC patrticip6, en el seminario Temas
selectos electorales impartiendo la conferencia “Paridad de género y violencia politica en

razon de género”. La cual se realizé el 5 de noviembre de 2022.
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Que mainana 5 de noviembre a las 10:00 a.m. es la préxima sesiéon del

SEMINARIO

TEMAS SELECTOS ELECTORALES

Con los temas
1.- Régimen Sancionador PES y POS
2.- Paridad y Violencia Politica por Razones de Género

La cita es en:
Instituto de Investigaciones Legislativas del Congreso del Estado de Morelos.
Cataluna #25 Col. Maravillas, Cuernavaca.

e ——




Informe Anual de la Comision Ejecutiva Permanente para el Fortalecimiento de la
Igualdad de Género y No Discriminacion en la Participacion Politica 2022

- - — Nt —
- o
C S INE impcpaa é—“) E‘f
e . — ~ PO e

i

£
éﬂ 1 SEMINARIO
TEMAS SELEGTOS
l*:IJl*J(Jrl ()I{AIJI*JS

DEMOCRACIA PARITARIA EN MEXICO, LOGROS Y DESAFIOS

El 16 de noviembre de 2022 en la Casa de la Cultura Juridica a partir de las 11:00 horas,
la Consejera Electoral del Instituto Nacional Electoral Dania Paola Ravel Cuevas impartié

la conferencia Democracia paritaria en México, logros y desafios.




Informe Anual de la Comision Ejecutiva Permanente para el Fortalecimiento de la
Igualdad de Género y No Discriminacion en la Participacion Politica 2022

impep‘a‘c EL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA _‘ I N E
SR YEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL Instituto Nacional Electoral

atesmseyiuney

INVITAN A LA
CONFERENCIA MAGISTRAL

DEMOCRACIA PARITARIA EN MEXICO.
LOGROS Y DESAFIOS.

A CARGO DE LA

MTRA. DANIA PAOLA RAVEL CUEVAS <

CONSEJERA DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

envivo \l
A LIVE -
(4 SGE MlerCOleS

16 de noviembre
Sede : Casa de la Cultura Juridica
Blvd. Lic. Benito Juarez No. 49, Col. Miguel Hidalgo, Cuernavaca, Morelos.

En el evento estuvieron presentes la Consejera Electoral Mtra. Mayte Casalez Campos
y el Consejero Electoral, Mtro. Pedro Gregorio Alvarado Ramos, asi como el Secretario
Ejecutivo del IMPEPAC, Mtro. Victor Antonio Maruri Alquisira. La Consejera Presidenta
del IMPEPAC fue la encargada de dar la bienvenida al evento, mientras que la Mtra.
Elizabeth Martinez Gutiérrez, Presidenta de la Comision Ejecutiva Permanente de
Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminacion dio las palabras de cierre
del evento.
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El 17 de noviembre de 2022 en las instalaciones del IMPEPAC a partir de las 11:00
horas, el Dr., en D. Hertino Avilés Albavera impartio la ponencia “Del derecho a saber

en una democracia igualitaria”.

DIA NARANJA.

En el marco del dia internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer que se
celebra el 25 de noviembre, el Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana se sumo a la accion coordinada por el Instituto Nacional
Electoral, en la que participaron los Organismos Publicos Locales de todo el pais,
iluminando la fachada de color naranja.
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ENCUENTRO REGIONAL DE ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES
ELECTORALES

Los dias 13 y 14 de noviembre de 2022 la consejera presidenta del IMPEPAC, Mtra.
Mireya Gally Jorda, asi como las Consejeras Electorales Mayte Casalez Campos y Mtra.
Elizabeth Martinez Gutiérrez participaron en el encuentro regional de Institutos,
Tribunales Electorales e INE de la IV Circunscripcion Plurinominal, en este encuentro, la
Presidenta de la Comision Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de
Género y No Discriminacion en la Participacion Politica participé en la mesa 3 con el
tema Violencia politica contra las mujeres por razén de género, junto con la Magistrada

Presidenta del Tribunal Electoral del Estado de Morelos

REGIONAL

de Institutos, Tribun
Electorales e INE 20
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SESIONES DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION

De conformidad al articulo 20 del reglamento de Comisiones del Consejo Estatal
Electoral, durante el aflo 2022 se realizaron seis sesiones de la Comision dos ordinarias

y cuatro extraordinarias, de conformidad a la tabla que se muestra a continuacion:

Tipo de sesion Fecha

Ordinaria 10 de febrero de 2022
Extraordinaria 4 de marzo de 2022
Extraordinaria 16 de junio de 2022
Ordinaria 13 de octubre de 2022
Extraordinaria 4 de noviembre de 2022
Ordinaria de diciembre de 2022

GUI'AS PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA
POLITICA Y PARA PRESENTAR UNA QUEJA O DENUNCIA

En fecha 14 de diciembre de 2022 mediante el acuerdo correspondiente, se presentaron
para su aprobacion ante la Comisién Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la
Igualdad de Género y No Discriminacion en la Participacién Politica del IMPEPAC la
Guia para presentar una queja o denuncia sobre violencia politica contra las mujeres en
razon de género ante el IMPEPAC y la guia para la prevencion y atencion de la violencia

politica contra las mujeres en razén de género
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GUIA PARA PRESENTAR
UNA QUEJA O DENUNCIA

SOBRE VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LAS MUJERES EN RAZON
DE GENERO ANTE EL IMPEPAC

impepéfc)

GUIA PARA LA
PREVENCION Y ATENCION

DE LA VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE
GENERO DEL ESTADO DE MORELOS
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De igual forma, el 14 de diciembre de 2022 se presentd en sesion de la Comision
Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminacion
en la Participacion Politica del IMPEPAC, el acuerdo mediante el cual se aprobaron los
lineamientos para el uso del lenguaje incluyente, no discriminatorio y no sexista en el

Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana.

i‘rr!p“epélc)
LINEAMIENTOS

PARA EL USO DEL
LENGUAJE INCLUYENTE,
NO DISCRIMINATORIO Y
NO SEXISTA EN EL
INSTITUTO MORELENSE DE
PROCESOS ELECTORALES

Y PARTICIPACION

CIUDADANA

INFOGRAFIAS SOBRE LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO

A fin de coadyuvar con el combate y prevencién de la violencia politica contra las mujeres
en razén de género, el dia 14 de diciembre de 2022 se presentaron en sesion de la
Comision Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento a la Igualdad de Género y No
Discriminacion en la Participacion Politica del IMPEPAC tres series de infografias:




Informe Anual de la Comision Ejecutiva Permanente para el Fortalecimiento de la
Igualdad de Género y No Discriminacion en la Participacion Politica 2022

a) Violencia politica contra las mujeres en razén de género

VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS k:
MUJERES EN RAZON DE GENERO Eipephc

{Qué es la violencia politica
contra las mujeres en razén de
género?

| articulo 20 Bis de la Ley General de

Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
iolencia determina que: “La violencia politica

ontra las mujeres en razon de género: es toda
accion u omision, incluida la tolerancia, basada
en elementos de género y ejercida dentro de la
esfera publica o privada, que tenga por objeto o
esultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio
efectivo de los derechos politicos y electorales de
na o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de
as atribuciones inherentes a su cargo, labor o
actividad, el libre desarrollo de la funcion publica, la
oma de decisiones, la libertad de organizacion, asi
como el acceso y ejercicio a las prerrogativas,
tratandose de precandidaturas, candidaturas,

funciones o cargos publicos del mismo tipo.”

VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS b
MUJERES EN RAZON DE GENERO Ehpepic

Impacto y afectacién

La violencia politica contra las mujeres

en razén de género, afecta el derecho

1umano de las mujeres a ejercer el votoy a

ser electas en los procesos electorales; a su
desarrollo en la escena politica o publica, ya

sea como simpatizantes o militantes en los
partidos politicos, aspirantes a candidatas a un
argo de eleccién popular, a puestos de dirigencia

al interior de sus partidos politicos o en el propio
gjercicio de un cargo publico. Asimismo, repercute
en la actuacion de aquellas mujeres que deciden
ntegrar los consejos distritales o locales de los
prganismos electorales, asi como las que fungen
omo funcionarias, representantes de partidos
politicos u observadoras electorales en las mesas
directivas de casilla.
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VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS E
MUJERES EN RAZON DE GENERO Ropepic

Sre s e

¢Cudles son las acciones u
omisiones que pueden constituir
violencia politica contra las
mujeres en razon de género?

1. Discriminacién por encontrarse en estado de
embarazo o licencia por maternidad

2. Registrar a mujeres exclusivamente en distritos o
municipios perdedores.

. Expresiones que denigren a las mujeres y su imagen
publica, con base en estereotipos de género

. Inequidad en la distribucién de los tiempos de radio y
television.

. Daflos a elementos de las campafas electorales de las
mujeres, con expresiones de estereotipo de género,

. Uso inadecuado del presupuesto de los partidos politicos,
destinado a la capacitaciéon, promocién y desarrollo del
liderazgo politico de las mujeres.

. Divulgacién de imagenes, mensajes o informacion de las
mujeres con el fin de menoscabar suimagen publica.

. Agresiones verbales basadas en estereotipos y visiones
discriminatorias sobre las mujeres.

9. Restriccién del uso de la palabra de mujeres,
impidiendo elderechoa voz enigualdad de condiciones.

VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS y
MUJERES EN RAZON DE GENERO RDpepic

- ——

{Quiénes cometen violencia
politica contra las mujeres en
razén de género?

a violencia politica puede ser cometida por
ualquier persona o grupo de personas,
ncluyendo autoridades gubernamentales,
servidores publicos, instituciones publicas y

privadas, companeros de trabajo, integrantes de
os Partidos politicos (simpatizantes, militantes,
dirigencia, representantes etc.), quienes cursen
por las pre candidaturas o candidaturas a cargos
de eleccion popular, medios de comunicacién y en
general cualquier persona o grupo de personas.
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VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS E
MUJERES EN RAZON DE GENERO Epepic

-
sty

Acciones inmediatas que deben
tomarse en caso de violencia
politica contra las mujeres en

razén de género

a victima tiene derecho de presentar una
denuncia con diligencia, conforme a lo siguiente:
Sertratada sin discriminacién y con respeto.
Ser atendida de forma gratuita, oportuna y efectiva
Que se le otorgue érdenes de proteccion
Recibir informacién y asesoria.
Serinformada de los avances para su proteccion
Que se contemplen necesidades peculiares como refugio,
en caso de ser necesario.
Participar en espacios colectivos con otras victimas.
Ser asistida con los documentos requeridos para presentar la
denuncia.
Ser reparada por el dafio ocasionado.
0. Accederalos mecanismos de justicia necesarios

b) Tipos de violencia contra las mujeres

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES impepac
(TIPOS DE VIOLENCIA ) =T

. Qué es la violencia contra las mujeres?

Cualquier accién y omisién, basada en su
género, que les cause dafio o sufrimiento
psicolégico, fisico, patrimonial, econémico,
sexual o la muerte, tanto en el dmbito privado
como en el pablico.
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VIOLENCIA ECONOMICA .»)
et

Toda accion u omision del agresor que afecta la
supervivencia econémica de la victima, puede
darse a través limitaciones encaminadas a
controlar el ingreso econémico de la victima, de
sus percepciones econémicas, asi como la
percepcion de un salario menor por igual trabajo,
dentro de un mismo centro laboral.

impepac

VIOLENCIA FiSICA 7

Cualquier acto que inflige dafio no accidental, en
que se emplea el uso de la fuerza fisica o algin
tipo de arma u objeto que pueda provocar o no,
lesiones, ya sean internas, externas o ambas.
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VIOLENCIA PATRIMONIAL ,»)
et

Se manifiesta en la trasformacion, sustraccion,
destruccion, retencion o distraccion de objetos,
documentos personales, bienes, valores,
derechos patrimoniales, o recursos economicos
destinados a satisfacer las necesidades de la
victima.

impepac

VIOLENCIA PSICOLOGICA ?

Cualquier acto u omision que dafe la estabilidad
psicolégica. Puede consistir en negligencia, abandono,
descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones,
devaluacion, rechazo, restriccion a la autodeterminacion
y amenazas, las cuales conllevan a la victima a la
depresion, al aislamiento, a la devaluacién de su
autoestima e, incluso, al suicidio.
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VIOLENCIA SEXUAL _»)
Erert

Cualquier acto que degrada o dafia el cuerpoy/o
la sexualidad de la victima y que por tanto atenta
contrasulibertad, dignidad e integridad fisica.

impepac

TS

VIOLENCIA VERBAL »)

Insultos y expresiones obscenas.
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c) Formas en las que puede expresarse la violencia contra las mujeres

¢CONOCES LAS FORMAS A 'I’R1 VES DE LAS CUALES PUEDE EXPRESARSE LA
VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES?

Q s

Orvalgar imigeses. memoms o iwlormacsin
privada de woa mujer candidata o en
funCxones. poc Coalquier meda P o o vwtua
o0 el propduto de desacredtarda

ARenazar o weamdar 2 Und © VANt muperes 0

Propoccionar informacién incomphets o
datos falsos 2 las autoridades, con b 2 3% tamla o coladoradores (o of obpeto de

finahdad de menoscadar los derechos Induc su resencla 2 b candidatura o ol carge
politicos de bas mujeres. par 2 ol g e cbecta 0 devgrada

Pponer, (08 Base en estereotipo de péners,
b resdaacitn de actvidades dntatas a b
ariduciones propias de b representacida

Reaiar o Gstriduir propagands paltica o :““’ 0 :I':":’.N;'mﬂ' ¢ 'u:':

ddectordque Clumeve degr a6e o Sew b iique b

2 6n2 INEAIL bnbadone €0 Eiterectpo de carge que ocupe B mujer, inchido of pago de
. sabaren, tac

peeers dhetas u oLr a3 prt 0Nes OO




Informe Anual de la Comision Ejecutiva Permanente para el Fortalecimiento de la
Igualdad de Género y No Discriminacion en la Participacion Politica 2022

SI RECONOCES ALGUNA DE ESTAS EXPRESIONES Y CONSIDERAS QUE PUDIERAS ESTAR SIENDO VICTIMA DE VIOLE POLITICA,
PUEDES PRESENTAR TU QUEJA O DENUNCIA EN ELINSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPA! CIUDADANA.

La queja o denuncia por violencia politica contra las mujeres por razén de género, podrd presentarse de por escrito 0 a través de comparecencia
personal de ba victima.

S| PRESENTAS TU QUEJA O DENUNCIA POR ESCRITO, DEBERA CONTENER LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

Ofrecer y exhibir las pruebas con que se cuente;
0 en su Caso, mencionar las que habrin de
requerirse, por no tener posibilidad de
recabarfas.

Domice para olr y recibir notificaciones y i o3 Las medidas cautefares o de proteccion que se
posidie un correo edectronico para tales efectos. soliciten

Nombre o denominacién y domicilio del

La queja o denuncia dederd contar con firma
dciuds, o Ghee fu Sesanenr of demacie autégrata obuella digital




