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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto:

I. Ofrecer una opcioén de carrera a los miembros titulares del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema OPLE, planeada y basada en la valoracién del
mérito.

Il. Integrar la estructura de rangos tanto en el Cuerpo de la Funcion Ejecutiva
como en el de la Funcion Técnica, con base en el Estatuto vigente.

[ll. SefAalar los requisitos que debe reunir el miembro del Servicio para aspirar a
obtener una promociéon en rango en los Cuerpos que integran al Servicio
Profesional Electoral Nacional.

IV. Establecer el procedimiento para otorgar promociones en rango a los

miembros titulares del Servicio, que derive de la aplicaciéon del Estatuto
vigente.

Articulo 2. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entiende por:

Catalogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Comision de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio en el OPLE.
Consejo General: Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.



Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.
Junta: Junta General Ejecutiva.
Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamientos: Lineamientos para integrar los rangos correspondientes a los
Cuerpos de la Funcion Ejecutiva y de la Funcion Técnica y el procedimiento para
otorgar promociones en rango a los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema OPLE.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Organo de Enlace: Estructura Basica de cada OPLE que atiende los asuntos del
Servicio en los términos del Estatuto.

Organo Superior de Direccién: Organo Superior de Direccién en el OPLE.

Programa de Formacion: Programa de Formacion y Desarrollo Profesional
Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.
Articulo 3. Para una mejor comprension de los Lineamientos, se atenderan los
términos siguientes:

Actividades de Capacitacion: Los cursos, talleres, seminarios, diplomados o
practicas que se imparten con la finalidad de enriquecer o actualizar los
conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y valores para mejorar el
desempeno de las funciones del cargo o puesto de los miembros del Servicio,
con el objetivo de dar cumplimiento a las necesidades y atribuciones
institucionales en el OPLE.

Anexo Técnico: Documento que complementa la aplicacion de estos
Lineamientos, en el cual se establece la tabla de valoracion de méritos y la tabla



de asignacion economica, a efecto de determinar las promociones en rango de
los miembros titulares del Servicio.

Cuerpo de la Funcion Ejecutiva: Grupo de miembros del Servicio que ocupan
cargos con atribuciones de direccién, mando y supervision, conforme lo disponga
el Catalogo.

Cuerpo de la Funcidn Técnica: Grupo de miembros del Servicio con puestos
establecidos en el Catalogo, en los que se realizan actividades operativas
especializadas en el ejercicio de sus funciones.

Evaluacién del Desempefio: Mecanismo que valora el cumplimiento cualitativo y
cuantitativo, tanto individual como colectivo, de las funciones y objetivos
asignados a quienes ocupan un cargo o puesto del Servicio en el OPLE.

Miembro del Servicio: Es la persona que ha obtenido su nombramiento en una
plaza presupuestal y presta sus servicios de manera exclusiva en un cargo o
puesto del Servicio en los términos del Estatuto.

Miembro titular del Servicio: Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional
en el OPLE con titularidad en un cargo incluido en el Catalogo.

Nombramiento provisional: Documento que expide el OPLE al miembro del
Servicio de nuevo ingreso y cuya vigencia conservara hasta la emisién del
acuerdo del Organo Superior de Direccidn que le otorgue la titularidad, o bien,
hasta cuando cause baja del Servicio, en los términos del Estatuto.

Nombramiento de Titularidad: Documento expedido por la instancia facultada en
el OPLE en favor de un miembro del Servicio, para conferirle la Titularidad en un
cargo o puesto y el rango correspondiente, previo Acuerdo que al efecto apruebe
el Organo Superior de Direccion.

Procedimiento laboral disciplinario: Es la serie de actos desarrollados por las
autoridades competentes, dirigidos a resolver sobre la imposiciéon de medidas
disciplinarias a miembros del Servicio de los OPLE que incumplan las obligaciones
a su cargo, incurran en alguna de las prohibiciones establecidas o infrinjan las
normas previstas en la Ley, el Estatuto y demas normativa aplicable.



Promocién en rango: Es el movimiento horizontal por medio del cual un miembro
titular del Servicio logra acceder a un nivel mas alto en la estructura de rangos, de
conformidad con lo dispuesto por los presentes Lineamientos y el Estatuto.

Rangos: Categorias en las que se dividen los cargos y puestos de los cuerpos de
la Funcion Ejecutiva y de la Funcion Técnica del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Registro del Servicio: Es el registro que comprende la informacion basica de los
miembros del Servicio.

Rotacién: Movilidad horizontal del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional a un cargo o puesto distinto, homaologo o equivalente en el nivel salarial,
en el mismo érgano o area del OPLE.

Titularidad: Es un derecho del miembro del Servicio. La obtienen por unica vez, al
cubrir los requisitos sefalados en el Estatuto, asignandosele el rango inicial y a
partir de ese momento podra iniciar su promocion en la estructura de rangos del
Servicio.

Articulo 4. Los presentes Lineamientos seran aplicables a los miembro del
Servicio adscritos en el OPLE, que ocupen un cargo o puesto en el Servicio y que
hayan obtenido la Titularidad con base en el Estatuto y el procedimiento
correspondiente.

Articulo 5. Para la interpretacion de estos Lineamientos, se recurrira a los criterios
de interpretacion gramatical, sistematico y funcional, asi como a los principios
generales del derecho.

Articulo 6. La DESPEN podra utilizar las tecnologias de informacion vy
comunicacion que tenga a su alcance como instrumentos alternativos a la firma
autografa y las notificaciones en papel, con el objeto de hacer mas accesibles,
agiles y sencillos todos los actos y procedimientos establecidos en los presentes
Lineamientos.



El Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional
(SIISPEN) sera la base de datos, los programas y la infraestructura tecnologica, a
partir del cual se dispondra de informacion confiable, precisa y oportuna del
procedimiento para el otorgamiento de promociones en rango, que servira de
apoyo en la planeacion y en la toma de decisiones a fin de lograr una mayor
eficacia y eficiencia en la operacion del Servicio, acorde con las disposiciones en
materia de transparencia y acceso a la informacion.

Articulo 7. Las situaciones no previstas en estos Lineamientos seran resueltas por
la Junta a propuesta de la DESPEN, previa opinion de la Comision del Servicio y
con conocimiento del OPLE.

Articulo 8. La persona que ingrese al Servicio recibirdA un nombramiento
provisional en el cargo o puesto respectivo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 525, fraccion | del Estatuto.

Articulo 9. El miembro del Servicio con nombramiento provisional adquirira la
condicion de miembro titular del Servicio cuando haya cubierto los requisitos de
profesionalizacion exigidos en el Estatuto y de conformidad con el procedimiento
para otorgar la titularidad a los miembros del Servicio en el OPLE.

Articulo 10. Al obtener la titularidad los miembros del Servicio se ubicaran en el
Rango Inicial y, a partir de ese momento, podran aspirar a obtener la promocion en
rango que corresponda.

TiTULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DE LOS RANGOS CORRESPONDIENTES AL
CUERPO DE LA FUNCION EJECUTIVA Y AL CUERPO DE LA FUNCION
TECNICA

Capitulo Primero
De los Cuerpos que integran el Servicio en el OPLE

Articulo 11. De conformidad con el articulo 29 del Estatuto, el Servicio se
integrara con personal profesional y se organizara en los cuerpos siguientes:

l. Cuerpo de la Funcién Ejecutiva, y



Il. Cuerpo de la Funcién Técnica.

Los miembros del Servicio se integraran en alguno de los dos cuerpos y ocuparan
rangos propios, diferenciados de los cargos y puestos de la estructura organica del
OPLE.

Articulo 12. El Cuerpo de la Funcion Ejecutiva y el Cuerpo de la Funcion Técnica
estaran constituidos con los puestos exclusivos del Servicio, de conformidad con el
Catalogo del Servicio.

Articulo 13. Los Cuerpos del Servicio y los rangos se modificaran, en su caso, con
motivo de la incorporacién o la desincorporacion de cargos y puestos del Servicio,
de conformidad con los Lineamientos en la materia.

Capitulo Segundo
De la estructura de rangos en el Servicio en el OPLE

Articulo 14. El Cuerpo de la Funcién Ejecutiva y el Cuerpo de la Funcion Técnica
se estructuraran en rangos por orden ascendente.

Articulo 15. La estructura de rangos para el Cuerpo de la Funcién Ejecutiva se
integrara de la manera siguiente:

l. Ejecutivo Electoral Rango Inicial;
Il. Ejecutivo Electoral Rango “C”;
[l Ejecutivo Electoral Rango “B”, y
V. Ejecutivo Electoral Rango “A”.

Articulo 16. La estructura de rangos para el Cuerpo de la Funcion Técnica, se
integrara de la siguiente manera:

l. Técnico Electoral Rango Inicial;
Il. Técnico Electoral Rango “C”;
I, Técnico Electoral Rango “B”, y
V. Técnico Electoral Rango “A”.



TiTULO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR PROMOCIONES

Capitulo Primero
De las disposiciones preliminares

Articulo 17. El otorgamiento de promociones en rango a los miembros titulares del
Servicio se apegara a los principios rectores de la funcion electoral.

Articulo 18. El otorgamiento de promociones en rango estara supeditado a la
disponibilidad presupuestal del OPLE.

Articulo 19. El Organo Superior de Direccién, a propuesta del Organo de Enlace,
previo conocimiento de la Comision de Seguimiento, determinara anualmente el
nuamero de promociones que se otorgaran en cada uno de los rangos de los
cuerpos del Servicio.

Articulo 20. Las politicas que orientaran el proceso de otorgamiento de
promociones en rango seran las siguientes:

La estructura de rangos estara diferenciada segun los cuerpos del Servicio.

El otorgamiento de la promocion en rango, a partir de la obtencién del Rango
“C” sefalado en los articulos 15 y 16 de estos Lineamientos, conllevara la
asignacion de una retribucion bimestral para el miembro titular del Servicio, de
conformidad con la tabla de asignacidon economica para promociones en
rango que apruebe el Organo Superior de Direccidn con el visto bueno de la
DESPEN, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

No se le otorgara la promocion en rango al miembro Titular del Servicio que
haya sido sancionado con suspension de diez dias o mas durante el ejercicio
valorado.

Tratandose de un miembro titular del Servicio sujeto a un procedimiento
laboral disciplinario durante el ejercicio valorado, el eventual otorgamiento de
la promocion en rango estara condicionado a que la resolucion definitiva sea
absolutoria o que la sancion impuesta no haya sido igual o mayor a diez dias



VI.

VII.

VIII.

de suspension. Concluido lo anterior, el Organo de Enlace iniciara el
procedimiento de reposicion de conformidad con estos Lineamientos.

Cuando el miembro titular del Servicio haya presentado inconformidad por los
resultados obtenidos en la evaluacion del desempefio del ejercicio valorado y
resulte en su beneficio, el Organo de Enlace repondra el procedimiento, sin
que sea necesario que medie solicitud expresa del interesado, para
determinar si obtendra o no la promocion.

De acuerdo con la previsién presupuestal, el Organo Superior de Direccion,
autorizara el otorgamiento anual de promociones, asi como el que derive, en
su caso, de una resolucién absolutoria al procedimiento laboral disciplinario o
de la reposicion en la evaluacion del desempefio.

La maxima publicidad orientard el procedimiento para el otorgamiento de
promociones en rango de los cuerpos del Servicio.

Las promociones en rango seran independientes del ascenso de los
miembros del Servicio al obtener un cargo o puesto superior en la estructura
organica del Servicio mediante el concurso publico.

Las promociones en rango seran independientes de los incentivos.

Capitulo Segundo
De los requisitos para aspirar a obtener promociones en rango

Articulo 21. Para aspirar a obtener el Rango “C”, los miembros titulares del
Servicio del Cuerpo de la Funcién Ejecutiva deberan cubrir los requisitos
siguientes:

Contar, al menos, con cuatro afos de permanencia en el Servicio, al 31
de diciembre del ejercicio valorado;
Contar al menos con titulo de nivel licenciatura;

Haber participado, al menos, en un proceso electoral local como miembro
titular del Servicio, o haber ocupado, al menos, dos cargos distintos
adicionales en el Cuerpo de la Funcién Ejecutiva, conforme al Catalogo, ya
sea por rotacion o por ascenso mediante concurso publico;



V.

VI.

Haber concluido la fase especializada del Programa de Formacién con un
promedio igual o superior a ocho, en una escala de cero a diez, o haber
cumplido con las actividades de Capacitacién en los cinco ejercicios previos a
la postulacion, con un promedio general igual o superior a nueve;

Tener un promedio general igual o superior a nueve, en una escala de cero a
diez, en las cinco evaluaciones del desempefio previas a la postulacion para
obtener una promocion, y

Ubicarse en el 25 por ciento superior de los miembros titulares evaluados en

cada una de las dos Uultimas evaluaciones del desempeno inmediatas

anteriores a la postulacion para obtener una promocion. [articulo modificado
mediante Acuerdo INE/CG32/2017, de fecha 24 de febrero de 2017 en lo referente a la
fraccion 1]

Articulo 22. Para aspirar a obtener el Rango “B”, los miembros titulares del
Servicio del Cuerpo de la Funcién Ejecutiva, deberan cubrir los requisitos
siguientes:

Haber permanecido, al menos, cinco afios en el Rango “C”, al 31 de
diciembre del ejercicio valorado;

Haber participado, al menos, en un proceso electoral local en el tiempo
que se haya permanecido en el Rango “C”, o haber ocupado, al menos, un
cargo distinto contemplado en el Cuerpo de la Funcién Ejecutiva, conforme
al Catalogo, ya sea por rotacién o por ascenso mediante concurso publico,
en el tiempo que haya permanecido en el Rango “C”;

Tener un promedio general igual o superior a ocho, en una escala de cero
a diez, en la Capacitacién en el tiempo que haya permanecido en el Rango
“r-

Tener un promedio general igual o superior a nueve, en una escala de cero
a diez, en las evaluaciones del desempeno realizadas en el tiempo que se
haya permanecido en el rango “C”, y

Ubicarse en el 25 por ciento superior de los miembros titulares evaluados
en cada una de las dos ultimas evaluaciones del desempefio inmediatas
anteriores a la postulacion para obtener una promocion.

Articulo 23. Para aspirar a obtener el Rango “A”, los miembros titulares del
Servicio del Cuerpo de la Funcién Ejecutiva, deberan cubrir los requisitos
siguientes:
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Haber permanecido, al menos, seis afios en el Rango “B”, al 31 de diciembre
del ejercicio valorado;

Haber participado, al menos, en dos procesos electorales locales, en el
tiempo que se haya permanecido en el Rango “B”, o haber ocupado, al
menos, un cargo distinto contemplado en el Cuerpo de la Funcién Ejecutiva,
conforme al Catalogo, ya sea por rotacion o por ascenso mediante concurso
publico, en el tiempo que se haya permanecido en el Rango “B”;

Tener un promedio general igual o superior a ocho, en una escala de cero a
diez, en la Capacitacion en el tiempo que haya permanecido en el Rango “B”;
Tener un promedio general igual o superior a nueve, en una escala de cero a
diez, en las evaluaciones del desempenfo realizadas en el tiempo que haya
permanecido en el Rango “B”, y

Ubicarse en el 25 por ciento superior de los miembros titulares evaluados en
cada una de las dos ultimas evaluaciones del desempefio inmediatas
anteriores a la postulacién para obtener una promocion.

Articulo 24. Para aspirar a obtener el Rango “C”, los miembros titulares del
Servicio del Cuerpo de la Funcién Técnica deberan cubrir los requisitos siguientes:

Contar, al menos, con cuatro afos de permanencia en el Servicio, al 31
de diciembre del ejercicio valorado;

Haber participado, cuando menos, en un proceso electoral local como
miembro titular del Servicio o haber ocupado, al menos, un puesto distinto
contemplado en el Cuerpo de la Funcidn Técnica, conforme al catalogo, ya
sea por rotacion o por ascenso mediante Concurso Publico;

Haber concluido la fase especializada del Programa de Formacion con un
promedio igual o superior a ocho, en una escala de cero a diez o haber
cumplido con las actividades de Capacitacion en los cinco ejercicio previos a
la postulacion, con promedio general igual o superior a nueve;

Tener un promedio general igual o superior a nueve, en una escala de cero a
diez, en las cinco evaluaciones del desempefio previas a la postulacion para
obtener una promocion, y

Ubicarse en el 25 por ciento superior de los miembros titulares evaluados en
cada una de las dos Ultimas evaluaciones del desempefo inmediatas

anteriores a la postulacién para obtener una promocion. [articulo modificado
mediante Acuerdo INE/CG32/2017, de fecha 24 de febrero de 2017 en lo referente a la
fraccion 1]
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Articulo 25. Para aspirar a obtener el Rango “B”, los miembros titulares del
Servicio del Cuerpo de la Funcion Técnica, deberan cubrir los requisitos siguientes:

Haber permanecido, al menos, cuatro afos en el Rango “C”, al 31 de
diciembre del ejercicio valorado;

Haber participado, al menos, en un proceso electoral local en el tiempo que se
haya permanecido en el Rango “C” o haber ocupado, al menos, un puesto
distinto contemplado en el Cuerpo de la Funcidon Técnica, conforme al
Catalogo, ya sea por rotacion o por ascenso mediante concurso publico, en el
tiempo que se haya permanecido en el Rango “C”;

Tener un promedio general igual o superior a ocho, en una escala de cero a
diez, en la Capacitacion en el tiempo que haya permanecido en el Rango “C”;
Tener un promedio general igual o superior a nueve, en una escala de cero a
diez, en las evaluaciones del desempefio realizadas en el tiempo que haya
permanecido en el Rango “C”, y

Ubicarse en el 25 por ciento superior de los miembros titulares evaluados en
cada una de las dos Uultimas evaluaciones del desempefio inmediatas
anteriores a la postulacién para obtener una promocion.

Articulo 26. Para aspirar a obtener el Rango “A”, los miembros titulares del
Servicio del Cuerpo de la Funcion Técnica, deberan cubrir los requisitos siguientes:

Haber permanecido, al menos, cuatro afios en el Rango “B”, al 31 de
diciembre del ejercicio valorado;

Haber participado, al menos, en un proceso electoral local, en el tiempo que
se haya permanecido en el Rango “B” o haber ocupado, al menos, un puesto
distinto contemplado en el Cuerpo de la Funcion Técnica, conforme al
Catalogo, ya sea por rotacion o por ascenso mediante concurso publico, en el
tiempo que haya permanecido en el Rango “B”;

Tener un promedio general igual o superior a ocho, en una escala de cero a
diez, en la Capacitacion en el tiempo que haya permanecido en el Rango “B”;
Tener un promedio general igual o superior a nueve, en una escala de cero a
diez, en las evaluaciones del desempefo realizadas en el tiempo que haya
permanecido en el Rango “B”, y
Ubicarse en el 25 por ciento superior de los miembros titulares evaluados en
cada una de las dos Uultimas evaluaciones del desempefo inmediatas
anteriores a la postulacion para obtener una promocion.
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Articulo 27. Para el otorgamiento de las promociones en rango, la tabla de
valoracion de méritos que forma parte del Anexo Técnico de los presentes
Lineamientos considerara, en su caso, la trayectoria y los factores siguientes:

I. Resultados de la Evaluacion del Desempefio;

II. Resultados del Programa de Formacién o, en su caso, Capacitacion;

[ll. Titulo de Maestria afin a la funcion del cargo/puesto;

IV. Meéritos obtenidos por el miembro del Servicio, como la antigiedad, la
escolaridad, la experiencia en procesos electorales, la experiencia profesional
y los incentivos recibidos, y

V. Sanciones aplicadas.

Capitulo Tercero
Del procedimiento

Articulo 28. El Organo Superior de Direccién establecera, a propuesta del Organo
de Enlace y previo conocimiento de la Comision de Seguimiento, el numero
maximo de promociones a otorgar en cada uno de los rangos que integran los
cuerpos del Servicio, con base en un estudio que identifique el numero de
miembros del Servicio que cumplen con los requisitos sefalados en el Capitulo
Segundo del Titulo Tercero de los presentes Lineamientos y su impacto
presupuestal.

Articulo 29. El numero de promociones a otorgar anualmente podra incrementarse
con motivo de la reposicion sefialada en los articulos 43 y 44 de estos
Lineamientos, con el visto bueno de la DESPEN, previo conocimiento de la
Comision del Servicio y de la Junta.

Articulo 30. Para participar en el otorgamiento de promociones en rango, el
Organo de Enlace tomara en consideracion a todos los miembros del Servicio sin
necesidad de que medie solicitud del interesado.

Articulo 31. Atendiendo al periodo para la presentacion del Dictamen para el
otorgamiento de promociones en rango que establezca la DESPEN, el Organo de
Enlace elaborara una lista de miembros del Servicio candidatos a obtener una
promocion conforme al Cuerpo del Servicio al que pertenezcan con base en la
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verificacion del cumplimiento de requisitos previstos en el Capitulo Segundo del
Titulo Tercero de los presentes Lineamientos.

Articulo 32. Dependiendo de la suficiencia presupuestal, para valorar los méritos
con que cuenten los interesados, el Organo de Enlace aplicara la tabla de
valoracion de méritos que forman parte del Anexo Técnico de los presentes
Lineamientos. Una vez realizada la valoracién, el Organo de Enlace identificara a
los miembros del Servicio que estén en posibilidad de recibir una promocién en
rango.

Articulo 33. En caso de que se requiera, por cada candidato a obtener la
promocién, el Organo de Enlace elaborara una hoja de control en la que se
asentara la puntuacion obtenida como resultado de la valoracion de los méritos
exigidos en el Estatuto y en los presentes Lineamientos.

Articulo 34. El Organo de Enlace elaborara la lista mencionada en el articulo 31 de
los presentes Lineamientos, en la que, en su caso, se ordenara de mayor a menor
a los candidatos con base en la puntuacion que hayan obtenido en la valoracién de
los méritos, hasta agotar el nimero de promociones autorizadas por el Organo
Superior de Direccion para ese ejercicio, siempre y cuando cumplan con los
requisitos establecidos.

Articulo 35. En su caso, el Organo de Enlace considerara empate en la puntuacién
para el otorgamiento de promociones, cuando en el limite inferior se ubiquen dos o
mas miembros titulares del Servicio. En caso de que se presente esta situacion, el
Organo de Enlace aplicara los siguientes criterios de desempate, en estricto orden
de prelacion:

I. El mayor promedio de las dos ultimas evaluaciones del desempefio inmediatas
anteriores a la postulacién para obtener una promocion;

[I. El mayor promedio general en el Programa de Formacién o en Capacitacion;

[ll. La mayor antigiedad en el Servicio como miembro titular;

IV. El mayor numero de participaciones en procesos electorales locales como
miembro titular del Servicio;

V. El mayor grado académico obtenido (Licenciatura, Especialidad, Maestria o
Doctorado), y;

VI. El mayor numero de incentivos alcanzados como miembro titular del Servicio.
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Articulo 36. Por cada miembro titular del Servicio que se encuentre en la lista de
candidatos a obtener una promocién en rango, el Organo de Enlace elaborara un
dictamen preliminar individual basado en la hoja de control citada en el articulo 34
de los presentes Lineamientos. En su caso, sefialara el criterio que haya permitido
dirimir el empate.

Articulo 37. Con objeto de transparentar el procedimiento de promociones, el
Organo de Enlace comunicara a todos los miembros titulares y, de manera previa a
la presentacion del informe sefialado en el articulo siguiente, el dictamen preliminar
individual, con el propésito de que puedan promover ante el Organo de Enlace, en
un plazo que no exceda de cinco dias habiles, las observaciones que consideren
pertinentes.

Articulo 38. El Organo de Enlace elaborara un informe que incluya, en su caso, la
aplicacion de la tabla de valoracion de méritos y un dictamen con los resultados del
procedimiento para otorgar promociones en rango, mismo que presentara al
Organo Superior de Direccién para su verificacion y autorizacion.

Articulo 39. Una vez que el Organo Superior de Direccién haya autorizado el
informe sefialado en el articulo anterior, el Organo de Enlace sometera a la
aprobacion de la Comision del Servicio, por conducto de la DESPEN, el informe y
el dictamen por el que se otorgan promociones en rango a los miembros del
Servicio que cumplan con los requisitos normativos del ejercicio correspondiente o,
en su caso, informara a dicha instancia que ningun miembro del Servicio cumplié
con los requisitos establecidos.

Articulo 40. Correspondera al Organo de Enlace notificar a los miembros del
Servicio la obtencion de la promocion en rango, con copia a la DESPEN.

Articulo 41. El Organo de Enlace enviara a la instancia administrativa del OPLE,
con copia a la DESPEN, la lista de los miembros titulares del Servicio a quienes se
les otorgd una promocion en rango, para que se realicen los tramites
administrativos que resulten procedentes.
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TiTULO CUARTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 42. Para determinar las promociones, el Organo de Enlace debera excluir
al personal de la Rama Administrativa, del conjunto de cargos o puestos en los que
hayan sido evaluados.

Articulo 43. Si a un miembro del Servicio candidato a otorgarsele una promocién
en rango se le inicia un procedimiento laboral disciplinario y recibe una sancién
igual o mayor a diez dias de suspension durante el ejercicio valorado, pero
impugna ésta ante los 6rganos competentes y resulta en su beneficio, el Organo de
Enlace repondra el procedimiento. Para reponer el procedimiento de promociones,
sera necesario que la resolucion haya causado estado.

Articulo 44. Cuando el miembro del Servicio haya presentado inconformidad por
los resultados obtenidos en la evaluacion del desempefio del ejercicio valorado, y
resulte en su beneficio, el Organo de Enlace repondra el procedimiento, sin que
sea necesario que medie solicitud expresa del interesado, para determinar la
obtencion de la promocién en rango. Para reponer el procedimiento de
promociones, sera necesario que la resolucién haya causado estado.

Articulo 45. La reposicion consistira en desarrollar nuevamente el procedimiento
previsto en estos Lineamientos. Por medio de la reposicion, el Organo de Enlace
determinara si los miembros del Servicio contemplados en los supuestos de los
articulos 43 y 44 de estos Lineamientos obtienen una promocién en rango.

El miembro del Servicio no podra recibir una promocioén en la estructura de rangos,
en tanto el procedimiento laboral disciplinario o la inconformidad por la evaluacion
del desempefio no hayan concluido definitivamente.

Articulo 46. Cuando un miembro del Servicio ascienda a otro cargo o puesto
dentro del mismo Cuerpo al que pertenezca, mantendra su rango siempre que
cumpla con los requisitos correspondientes exigidos en los presentes
Lineamientos. Cuando no cumpla con dichos requisitos, se le reubicara en el rango
inmediato inferior
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En caso de que un miembro del Servicio, ascienda del Cuerpo de la Funcién
Técnica al Cuerpo de la Funcion Ejecutiva, adquirird por ese hecho, el Rango
Inicial correspondiente al nuevo Cuerpo al que pertenezca.

Articulo 47. Cuando algun funcionario reingrese al Servicio de conformidad con los
articulos 537 y 538 del Estatuto, el Organo de Enlace reconocera la antigiiedad, la
titularidad y el rango que hubiere tenido hasta el momento de su separacion.

Articulo 48. En el primer trimestre del afio, el Organo de Enlace debera informar a
la DESPEN los recursos econdémicos que le han sido asignados para el
otorgamiento de las promociones en rango y la tabla de asignacién econémica, en
el formato establecido por la DESPEN.

Articulo 49. El OPLE no podra otorgar promociones sin la aprobacién de la
Comision del Servicio.

Articulo 50. Una vez que se otorgue un rango a un miembro del Servicio, el
Organo de Enlace debera prever que el OPLE cuente permanentemente con
recursos presupuestales suficientes para su pago.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia habil siguiente de su
aprobacion por el Consejo General.

Segundo. Los presentes Lineamientos seran aplicables a partir de la valoracién del
ejercicio correspondiente a 2017, una vez concluido el mismo.

Tercero. Conforme al Articulo Cuarto Transitorio de las Bases para la
incorporacion de Servidores Publicos de los Organismos Publicos Locales
Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional, aprobados mediante el
Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral INE/CG171/2016, a
los Servidores Publicos de los OPLE que hayan ingresado al Servicio a través de
la Certificacion, se les reconocera de acuerdo a las equivalencias establecidas al
efecto:
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1. La titularidad, rangos y promociones que hubieren obtenido en el OPLE

correspondiente.

El grado de avance en el Programa de Formacion.

3. Su antigiedad en el Servicio del OPLE, unicamente para efectos de
procedimientos relativos a la carrera profesional.

A

Cuarto. La DESPEN, previo conocimiento de la Comisién del Servicio, presentara
a la Junta para su aprobacion, el modelo de equivalencias previsto en el Articulo
Tercero Transitorio de los presentes Lineamientos, a mas tardar dentro de los seis
meses posteriores a la incorporacion de los miembros del Servicio de los OPLE a
que se refiere el mismo articulo Transitorio.

Quinto. La DESPEN determinara, con base en el modelo de equivalencias

aprobado por la Junta, el cumplimiento de requisitos y, previo conocimiento de la

Comision del Servicio, sometera a la aprobacion de la Junta el reconocimiento de

los rangos a que se refiere el articulo tercero transitorio del presente Acuerdo, lo

cual sera notificado al OPLE para la emision de los dictdmenes correspondientes.
Anexo Técnico

A) Tabla de Valoracion de Méritos.

B) Integracion de la tabla de asignacion econémica para promociones en
rango

A) Tabla de Valoraciéon de Méritos.
l. Descripcion de Factores

Antigledad en el Servicio: Lapso de tiempo que el miembro del Servicio ha
acumulado en el Servicio Profesional Electoral Nacional.

Evaluacion del Desempefio: Resultado de la valoracion del cumplimiento cualitativo
y cuantitativo tanto individual como colectivo, de las metas y actividades asignadas
a los funcionarios que ocupan un cargo o puesto del Servicio; también valora,
comportamientos asociados a los principios y valores institucionales.
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Escolaridad: Nivel de estudios o grados acreditados por el miembro del Servicio.

Experiencia electoral: Participacion cotidiana para adquirir conocimientos practicos
acumulados mediante su desempefio en procesos electorales locales, como
miembro titular del Servicio.

Experiencia profesional: Haber ocupado uno o mas puestos dentro del mismo
cuerpo conforme al Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional, por rotacién, ascenso en un concurso publico o encargado de
despacho.

Incentivos: Reconocimientos, beneficios o retribuciones, que el Instituto otorga para
el miembro del Servicio que cumpla con los requisitos contemplados en el Estatuto
y la normativa secundaria aplicable.

Resultados del Programa de Formacién y/o Actividades de Capacitacion: Promedio
de calificaciones obtenidas en la acreditacion de los médulos que integran la fase
especializada del Programa de Formacién o las alcanzadas en el curso,
seminarios, diplomados, talleres, practicas y demas actividades de Capacitacion.

Sanciones: Para efectos de esta Tabla de Valoracion, son las resoluciones
mediante las cuales una autoridad competente del OPLE, le impone al miembro del
Servicio una medida disciplinaria.

De conformidad con el articulo 27 de los Lineamientos para integrar los rangos
correspondientes a los cuerpos de la Funcion Ejecutiva y de la Funcion Técnica, y
establecer el procedimiento para otorgar promociones en rango a los miembros del
Servicio en el OPLE, la tabla para la valoracion de méritos, consideraran la
trayectoria del miembro del Servicio y los factores siguientes:

I. Resultado de la Evaluacion del Desemperio;

Il. Resultados del Programa de Formacién y/o Actividades de Capacitacion;

lll. Titulo de Maestria afin a la funcion del cargo/puesto;
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V. Méritos obtenidos por el miembro del Servicio como la antigiedad, la
escolaridad, la experiencia en procesos electorales locales, la experiencia
profesional, los incentivos recibidos, y

V. Numero de dias de suspension.
Derivado de lo anterior, se emite la siguiente tabla con la puntuacion
correspondiente de cada uno de los factores, mismo que seran aplicados de
conformidad con lo sefalado en el Capitulo Tercero de los mencionados

Lineamientos:

Tabla de valoracion de méritos

Factor Factor a considerar Puntaje

Promedio de resultados de la evaluacidon anual del
I desempefio 5

Promedio de resultados del Programa de Formacion
y/o Actividades de Capacitacion

Titulo de Maestria afin a la funcién del cargo/puesto 1

IV.1 Antiguedad en el Servicio

vV I\V.2 Escolaridad

I\VV.3 Experiencia en procesos electorales locales como
miembro del Servicio

I\V.4 Experiencia profesional

IV.5 Incentivos recibidos

|| o |o|o] o

El maximo puntaje que podra obtener un miembro del Servicio sera de 12 puntos,
en virtud de que los grados académicos y los incentivos obtenidos no seran
acumulables.
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Tabla de valoracion de dias de suspension recibidas

Factor Numero de dias de suspension Puntaje
Uno -0.5
Dos -1.0
V Tres -1.5
Cuatro -2.0
Cinco -2.5
Seis 0 mas -3.0

Numero de dias de suspension.
Il. Procedimiento para la aplicacion de la tabla

La aplicaciéon de la Tabla de Valoracion de Méritos dependera primordialmente de
la suficiencia presupuestal para otorgar promociones en rango a la totalidad de
miembros del Servicio que cumplan con los requisitos estipulados en los
“Lineamientos para integrar los rangos correspondientes a los Cuerpos de la
Funcion Ejecutiva y de la Funcién Técnica y establecer el procedimiento para
otorgar promociones en rango a los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema OPLE”.

Para definir el impacto presupuestal y la suficiencia en el otorgamiento de
promociones, el Organo de Enlace debera elaborar un estudio para determinar las
promociones en rango, de conformidad con el articulo 28 de los Lineamientos.

Dicho estudio debera definir: 1) El numero preciso de miembros del Servicio que
cumplen los requisitos para obtener un rango en cada uno de los cuerpos que
conforman el Servicio Profesional y; 2) El numero de promociones que
presupuestalmente podra otorgarse en el ejercicio valorado.

El mecanismo para la aplicaciéon de la tabla de valoracion sera el siguiente:

1. Definir el numero de miembros del Servicio que cumplen los requisitos para
obtener una promocién en rango. A este grupo se le llamara candidatos.
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. Definir el numero de promociones en rango disponibles para otorgar (en lo
sucesivo promociones disponibles).

Para el factor |, evaluacion del desempefo se otorgara hasta 5 puntos, a los
miembros del Servicio que estén incluidos en el grupo de candidatos, segun su
calificacion en la evaluacion del desempefio del ejercicio valorado, calculado
mediante regla de tres simple.

Para el factor Il, Programa de Formacion y/o Actividades de Capacitacion, se
otorgara hasta 3 puntos, a los miembros del Servicio que estén incluidos en el
grupo de candidatos, segun su calificacién en el Programa de Formacion o en
Actividades de Capacitacién, segun sea el caso, en el ejercicio valorado,
calculado mediante regla de tres simple.

Para el factor Ill, Maestrias afines a la funcion del cargo/puesto del OPLE, se
otorgara el puntaje de 1.5 a los miembros del Servicio que acrediten contar con
dicho grado académico.

. Para el factor IV, se otorgara el puntaje de 0.5 por cada rubro que el miembro
del Servicio cubra: a) mayor antigiedad; b) mayor escolaridad; c) experiencia
en procesos electorales locales; d) experiencia profesional, y €) los incentivos
recibidos. ElI mayor puntaje otorgado por este factor sera hasta 2.5 puntos. La
asignacion del puntaje se realizara de la misma forma como se indica en el
numeral 3.

. Para valorar el factor V, sanciones, éstas se consideraran como deméritos y se
podran restar hasta 3 puntos, como se indica en la tabla correspondiente.

B) Integracion de la tabla de asignacidn econdémica para
promociones en rango

1. La asignacion econémica para promociones en rango es el monto fijo que se

otorgara a los miembros del Servicio con motivo de la obtencion de
promocion en rango conforme a lo previsto en los Lineamientos.
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El monto de la asignacion econdmica se pagara bimestralmente y se
actualizara en el porcentaje en que se modifique el tabulador salarial del
OPLE.

En el caso de que un miembro del Servicio haya obtenido una promocién en
rango y mediante concurso publico o cursos y practicas, llegase a ocupar
otro cargo o puesto, mantendra el estimulo econémico al que se hizo
acreedor en el rango alcanzado, en el puesto anteriormente ocupado.

En el caso de que logre obtener la promocién en rango en el nuevo cargo o
puesto, esta vez recibira el estimulo econdmico correspondiente al cargo
vigente, dejando sin efectos el estimulo anterior.

El pago de los estimulos econdmicos que conllevan las promociones en
rango, tendra una funcion redistributiva, esto es, a mayor sueldo menor
porcentaje de estimulo y a menor sueldo el estimulo sera porcentualmente
mayor.

En el caso de que un miembro del Servicio egrese del mismo, en el sistema
OPLE y pase a la Rama Administrativa, no conservara el estimulo
econdmico correspondiente al rango obtenido, en razén de que la Rama
Administrativa se regula por disposiciones distintas a las del Servicio.

En el caso de un miembro del Servicio que obtuvo un rango vy
posteriormente cambié a la Rama Administrativa, para después reingresar al
Servicio, preservara el rango alcanzado durante su estadia como miembro
del Servicio, asi como el estimulo econdmico correspondiente.

Los casos no previstos seran resueltos por la Junta, a propuesta de la
DESPEN, previo conocimiento a la Comision del Servicio y con
conocimiento del OPLE.

La instancia administrativa del OPLE operara lo conducente para efecto de
su aplicacion en la ndmina de personal.
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