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ACUERDO IMPEPAC/CEE/169/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION
EJECUTIVA PERMANENTE DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA; ASi
COMO DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE GRUPOS VULNERABLES, A
TRAVES DEL CUAL SE APRUEBA EL MATERIAL DIDACTICO QUE SERVIRA DE INSUMO
PARA IMPARTIR CAPACITACIONES EN MATERIA DE DERECHOS POLITICO
ELECTORALES DE LAS PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL.

ANTECEDENTES

1. ACUERDO INE/CG293/2020 DESIGNACION DE CONSEJEROS ELECTORALES. E|
treinta de septiembre del dos mil veinte, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitié
el acuerdo mediante el cual aprobé la designacion del Consejero Presidente del Organismo
Publico Local de Baja California y de las Consejeras o Consejeros Electorales de los Organismos
Publicos Locales de Baja California Sur, Campeche, Ciudad de México, Colima, Estado de
México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro,
San Luis Potosi, Sonora, Tabasco, Yucatan y Zacatecas; asi como, los periodos de duracion
respectivos, siendo para el caso del Estado de Morelos, se designé a los siguientes Consejera y

Consejero Estatal Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion

Ciudadana:
‘Nombre de la Consejeria Estatal | Cargo: Periodo:
Electoral: _ el :5 = S
Pedro Gregorio Alvarado Ramos Consejero Electoral 7 afios
Elizabeth Martinez Gutiérrez Consejera Electoral 7 afios

2. TOMA DE PROTESTA. El uno de octubre del afio dos mil veinte, en sesién solemne del
Consejo Estatal Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorale; y Participacion
Ciudadana, la Consejera y el Consejero designados para integrar este érgano comicial en el
Estado de Morelos, rindieron la correspondiente protesta de ley; en cumplimientd “al resolutivo
tercero del acuerdo INE/CG293/2020, aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional

Electoral, de fecha treinta de septiembre del mismo afio.

3. ACUERDO INE/CG374/2021. Con fecha dieciséis de abril del afio dos mil veintiuno, /en
sesion extraordinaria del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, se emitio el acuerdo
INE/CG374/2021, por el que se aprobaron las propuestas de designacion de las presidencias de
los Organismos Publicos Locales de Chihuahua y del Estade de México; de la Consejera o
Consejero Presidente y Consejero o Consejera Electoral del Organismo Publico Local de

Morelos; de la Consejera Electoral del Organismo Publico Local de Coahuila, de la Consejera o
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Consejero Electoral del Organismo Publico Local de Colima y de la Consejera Electoral del
Organismo Publico Local de Veracruz.
De lo anterior es menester precisar que, en el punto de acuerdo SEGUNDO numeral 1.4, del
referido acuerdo, se aprob6 la designacion de la Consejera Presidenta y la Consejera Electoral,
de este Organo Comicial, estableciendo lo siguiente:

[...]

SEGUNDO. Se aprueban las designaciones para ocupar las

Presidencias de los OPL de Chihuahua; la Presidencia y la

Consejeria Electoral del OPL de Morelos; las Consejerias

Electorales de los OPL de Coahuila, Colima y Veracruz, de

conformidad con la verificacion del cumplimiento de las etapas

correspondientes al proceso de seleccién y designacion, asi como,

del analisis de la idoneidad de la persona aspirante propuesta,

asentado en los Dictamenes correspondientes que forman parte

integral del presente Acuerdo, conforme a lo siguiente:

1.4. Morelos (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el
cumplimiento de las etapas correspondientes al procedimiento de
seleccion y designacion y se analiza la idoneidad de las personas

aspirantes propuestas, como Anexo 5).

Nombre: Cargo: Periodo:
| Consejera
Mireya Gally Jorda . 7 afos
Presidente
_ Para concluir el
Consejera
Mayte Casalez Campos encargo al 23 de
Electoral

agosto de 2027

TOMA DE PROTESTA. Con fecha diecisiete de abril del afio dos mil veintiuno, en sesién
xtraordinaria urgente del Consejo Estatal Electoral, se tuvo a bien realizar la toma de protesta
de la Maestra Mireya Gally Jorda, como Consejera Presidenta del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, en cumplimiento al acuerdo INE/CG374/2021,
asi como la toma de protesta de la Maestra Mayte Casalez Campos, como Consejera Electoral
del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, en cumplimiento al
acuerdo INE/CG374/2021, aprobado por el Consejo General del instituto Nacional Electoral.

5. REFORMA POLITICO-ELECTORAL DEL ANO 2023. Con fecha siete de junio del afo

dos mil veintitrés, mediante los decretos nimeros mil trece y mil dieciséis, publicados en el
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Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 6200, 6a Epoca, se reformé el Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos y la Ley Organica Municipal
del Estado de Morelos, en materia politico electoral para garantizar la inclusién de grupos

vulnerables.

6. DESIGNACION DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL IMPEPAC. En fecha seis de
noviembre del afo dos mil veintitrés, el Consejo Estatal Electoral, aprobd el acuerdo
IMPEPAC/CEE/332/2023, mediante el cual se designa al Maestro en Derecho Mansur Gonzalez

Cianci Pérez, como Secretario Ejecutivo de este 6rganc comicial.

7. DESIGNACION DE CONSEJERIAS ESTATALES ELECTORALES. Con fecha veintiséis
de septiembre de dos mil veinticuatro, en sesién ordinaria del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral, fue aprobado el acuerdo INE/CG2243/2024, relativo a la designacién de las
Presidencias de los Organismos Publicos Locales de las entidades de Campeche y Chiapas, asi
como de las Consejerias Electorales de los Organismos Publicos Locales de las entidades de
Baja California Sur, Campeche, Ciudad de México, Colima, Estado de México, Guanajuato,
Guerrero, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nuevo Leodn, Oaxaca, Querétaro, San Luis Potosi,
Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas; asi como, los respectivos periodos

de duracion, siendo para el caso particular del estado de Morelos, lo siguiente:

NOMBRE CARGO PERIODO
Maria del Rosario Montes Alvarez Consejeria Electoral 7 aflos
Adrian Montessoro Castillo Consejeria Electoral 7 afios
Victor Manuel Salgado Martinez Consejeria Electoral 7 afios

8. PROTESTA DE LA CONSEJERA Y LOS CONSEJEROS ESTATALES
ELECTORALES. El dia primero de octubre del afio dos mil veinticuatro, en sesion extraordinaria
solemne del Consejo Estatal Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana, la Consejera y los Consejeros Electorales designados para integrar el

organo maximo de direccion y deliberacion de este Instituto Comicial en el estado de Morelos,

rindieron protesta de ley ante el Consejo Estatal Electoral, en cumplimiento al resolutNo tercerp
del acuerdo INE/CG2243/2024, emitido por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,

de fecha veintiséis de septiembre de la presente anualidad.

9. ACUERDO IMPEPAC/CEE/010/2025. EI quince de enero de dos mil veinticinco, el plen
del Consejo Estatal Electoral, aprob6 el acuerdo IMPEPAC/CEE/010/2025, relativo a la
conformacion, integracion y vigencia de las Comisiones Ejecutivas Permanentes y Temporales

de este 6rgano comicial, en términos de lo previsto por el articulo 83, del Codigo Electoral Local,
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en el cual qued¢ integrada la_Comisién Ejecutiva Permanente de Grupos Vulnerables de la

manera siguiente:

COMISION PRESIDENTE INTEGRANTE INTEGRANTE
Grupos Vulnerables Pedro Gregorio | Mayte Casalez| Victor Manuel
Alvarado Ramos | Campos Salgado Martinez

Asimismo |la_Comisién Ejecutiva Permanente de Capacitacién Electoral y Educacién quedd

conformada de la manera siguiente:

COMISION PRESIDENTE INTEGRANTE INTEGRANTE
Capacitacion Electoral Pedro Gregorio | Maria del Rosario| Victor Manuel
y Educacioén Civica Alvarado Ramos | Montes Alvarez Salgado Martinez

10. TALLER DE ATENCION CIUDADANA SIN DISCRIMINACION”. Con fecha del ocho de

febrero del dos mil

veinticinco se imparti6 el “Taller de Atencién Ciudadana sin

Discriminaciéon’ por la Mtra. Celene Garcia Reyes, Subdirectora de Atenciéon a la

Discriminacion de la Direccién General de Derechos Humanos de la Secretaria de

Gobierno del Estado de Morelos con el objetivo que las personas funcionarias publicas

conozcan la discriminacién como un fendmeno estructural, analizando los elementos que la

componen y asi cuestionar su impacto en la atencion a la ciudadania en las instalaciones de este

organismo electoral.

11. CURSO DE DERECHOS HUMANOS, DIVERSIDAD SEXUAL Y NO DISCRIMINACION.

Con fecha del ocho de marzo de dos mil veinticinco se imparti6 el “Curso de Derechos

Humanos, Diversidad Sexual y No Discriminaciéon” a cargo del ciudadano Armin Jesus

Lopez Parra, Asistente Electoral del IMPEPAC con el objetivo de sensibilizar y capacitar a los

participantes en la promocion y proteccién de los derechos humanos, enfocandose en la

diversidad sexual y la no discriminacion en el contexto electoral y proporcionar informacion que

garantice la igualdad en los procesos electorales y de sus derechos politico-electorales.

1 CURSO: “RETOS Y COMPROMISOS SOBRE LA VISIBILIDAD EN ATENCION DE LAS
RSONAS TRANS”, EN EL MARCO DIiA INTERNACIONAL DE LA VISIBILIDAD TRANS.

Con fecha del treinta y uno de marzo de dos mil veinticinco se impartio el CURSO: “Retos y

compromisos sobre la visibilidad en atencion de las Personas Trans”, en el marco Dia

Internacional de la Visibilidad Trans por la Ciudadana Samantha Arellanes Balderas,

Cosecretaria Trans Nacional y Presidenta de la Coalicién Mexicana LGBTTTIAQNB, con el

objetivo de Sensibilizar y capacitar a los participantes y crear conciencia para acabar con la

discriminacion hacia las Personas Trans y el reconocimiento de sus derechos politicos

electorales.
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13. APROBACION POR LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE GRUPOS
VULNERABLES. Con fecha seis de junio del afio dos mil veinticinco en sesién extraordinaria de
la Comision Ejecutiva Permanente de Grupos Vulnerables se aprobé el “PROYECTO DE
ACUERDO QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA A LA COMISION EJECUTIVA
PERMANENTE DE GRUPOS VULNERABLES, A TRAVES DEL CUAL SE APRUEBA EL MATERIAL
DIDACTICO QUE SERVIRA DE INSUMO PARA IMPARTIR CAPACITACIONES EN MATERIA DE
DERECHOS POLITICO ELECTORALES DE LAS PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL”.

14. APROBACION POR LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE CAPACITACION
ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA. Con fecha once de junio del afio dos mil veinticinco, en
sesion extraordinaria de la Comisién Ejecutiva Permanente de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica, se aprobd el “PROYECTO DE ACUERDO QUE PRESENTA LA SECRETARIA
EJECUTIVA A LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA, QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE
GRUPOS VULNERABLES, A TRAVES DEL CUAL SE APRUEBA EL MATERIAL DIDACTICO QUE
SERVIRA DE INSUMO PARA IMPARTIR CAPACITACIONES EN MATERIA DE DERECHOS POLITICO
ELECTORALES DE LAS PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL".

En ese orden de ideas y de los antecedentes, se somete a consideracion del Pleno del Consejo
Estatal Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, el presente acuerdo para que en ejercicio de sus atribuciones resuelva lo

conducente, al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

. COMPETENCIA. De conformidad con lo establecido por el articulo 41, segundo parrafo,
base V, apartado A, parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la funcion electoral es exclusiva del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos
Locales, en esas circunstancias la organizacion de las elecciones debe regirse bajo la funciéon de
los principios rectores de la materia, a saber; los de constitucionalidad, certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad, equidad, definitividad, profesionalismo

y paridad de género.

Il. De conformidad con el articulo 23, parrafo séptimo, fraccion V, de la Constitucién para el
Estado Libre y Soberano de Morelos, la organizacién de las elecciones es una funcién estatal
que le corresponde a este Organismo Publico Local, en términos de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. En tales circunstancias, la Constitucion Local dispone que el
Instituto Local es un Organismo Publico Local Electoral Auténomo, dotado de personalidad

juridica y patrimonio propio, en cuya integracion concurren los partidos politicos y la ciudadania,
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en términos de la normativa aplicable. Sera autoridad en la materia electoral y de participacién
ciudadana, profesional en su desempefio, auténomo en su funcionamiento e independiente en
sus decisiones, conforme lo determine la normativa aplicable, se estructurara con érganos de

direccion, ejecutivos y técnicos.

li. Por su parte, el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Morelos, establece en su ordinal 63, parrafo segundo, que el Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana, tendra a su cargo la preparacion, desarrollo y conclusion
de los Procesos Electorales Locales ordinarios y extraordinarios, asi como los de participacion
ciudadana a que se convoquen, segun sea el caso, de acuerdo a los términos previstos por la

normativa aplicable.

V. En términos del articulo 65 del Cédigo Electoral vigente son fines del Instituto Morelense:
contribuir al desarrollo de la vida democratica y coadyuvar en la promocién y difusién de la cultura
politica; consolidar el régimen de partidos politicos; garantizar a los ciudadanos el ejercicio de
los derechos politico electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; asegurar la
celebracién periédica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes
Legislativo y Ejecutivo y de los ayuntamientos del Estado y, en su caso, los procesos de
participacion ciudadana; asi como promover la participacion ciudadana en la emision del sufragio

y velar por la autenticidad y efectividad del mismo.

V. Asi mismo, el numeral 66, fraccion V, del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos, establece como una de las funciones del Instituto
Morelense, la de orientar a los ciudadanos en la Entidad para el ejercicio de sus derechos y

cumplimiento de sus obligaciones politico-electorales.

VL. De igual forma, el numeral 69 del Cédigo Electoral local estipula que el Instituto
Morelense ejercera sus funciones en toda la entidad y se integra con los siguientes drganos
electorales:

|. El Consejo Estatal Electoral;

Il Las Comisiones Ejecutivas Permanentes y Temporales;

[ll. Los Consejos Distritales Electorales;
IV. Los Consejos Municipales Electorales:
V. Las Mesas Directivas de Casilla, y

VI. Los demas organismos que la normativa y este Cédigo sefialen.

VII.  De conformidad con el articulo 71, del Cédigo Electoral vigente establece que el Consejo
Estatal es el Organo de Direccién Superior y Deliberacion del Instituto Morelense y responsable
de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y

se integra por:
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I. Un Consejero Presidente;
lI. Seis Consejeros Electorales;
[ll. Un Secretario Ejecutivo, y

IV. Un representante por cada partido politico con registro o coalicion.

VIIl. Asimismo, el articulo 79, fracciones | y IV, del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos, establece que es atribucién del Consejero Presidente
o Consejera Presidenta del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacién
Ciudadana, tener la representacién legal y administrativa del Instituto Morelense, siendo
responsable en términos de lo establecido en el Titulo Cuarto de la Constitucién Federal;
ademas de que la representacion electoral se ejercera de manera conjunta con los presidentes
de las comisiones ejecutivas permanentes o temporales; asimismo sefala que es su atribucién
suscribir, junto con el Secretario Ejecutivo y los presidentes de las comisiones ejecutivas, los
convenios que sean necesarios con el Instituto Nacional y otras autoridades de cualquier orden
de Gobierno, que se requieran para cumplimiento de las atribuciones del Instituto Morelense

previa autorizacion del Consejo Estatal Electoral.

IX.  Asimismo, los ordinales 83 y 84, parrafo primero, del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, dispone que el Consejo Estatal
Electoral, para el mejor desempefio de sus atribuciones, integrara las comisiones ejecutivas,
las cuales tendran como objetivo planear, organizar, dirigir y controlar el desarrolio adecuado
de las actividades de las diferentes direcciones y érganos técnicos del Instituto Morelense, de

acuerdo a la materia encomendada.

X. Cabe precisarse que, las Comisiones Ejecutivas Permanentes con que contara el
Consejo Estatal, son las siguientes:

. De Asuntos Juridicos;

Il. De Organizacion y Partidos Politicos;

lll. De Capacitacion Electoral y Educacién Civica;

V. De Administracion y Financiamiento;

V. De Participacion Ciudadana;

VI. De Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional,

Vil. De Quejas;

VIll. De Transparencia;

IX. De Fiscalizacion,

X. De Imagen y Medios de Comunicacion; "

Xl. De Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminacion en

la Participacion Politica.

Xll.- De Pueblos y Comunidades Indigenas;

Xlll.- De Grupos Vulnerables.
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XI. El articulo 88 Bis del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para

el Estado de Morelos, refiere que, las comisiones ejecutivas permanentes y temporales,
por conducto de su Presidente cuentan para el cumplimiento de sus funciones con las

siguientes atribuciones genéricas:

I. Elaborar su propuesta de programa anual de actividades para que sea

incluido en el Programa Operativo Anual del Instituto Morelense;

I\. Supervisar, vigilar y coadyuvar con las Unidades Administrativas

respectivas del Instituto Morelense en el cumplimiento de sus atribuciones:

Ill. Realizar informes y dictdmenes relacionados con el ambito de su

competencia;

IV. Formular observaciones y directrices a las unidades administrativas del
. Instituto Morelense;

V. Solicitar la informacion necesaria a las Unidades Administrativas del

Instituto Morelense, las cuales deberan remitir la informaciéon dentro del

término para el cual fueran requeridas;

VI. Solicitar la informacion necesaria a las demas comisiones ejecutivas del

Instituto Morelense;

VII. Solicitar informacién a autoridades diversas al Instituto Morelense;

VIIl. Presentar al Consejo Estatal, las propuestas de reforma a la

normatividad interna del Instituto Morelense que le competa;

IX. Presentar al Consejo Estatal un informe anual de actividades de la

comisién, y presentar informes parciales cuando el Consejo Estatal asi lo

requiera,;

X. Conocer los informes que deberan ser presentados por los Titulares de

las areas administrativas en los asuntos de su competencia, conforme al

calendario que anualmente apruebe la comision;

XI. Representar electoralmente a la Comision para dar a conocer las

actividades que desempefian;

XIl. Ejecutar y suscribir todas aquellas acciones de caracter operativo,

presupuestal y administrativas para el buen desempefio de las atribuciones

de la Comision, y

Xll. Las demas que deriven de este Cddigo, de las disposiciones

reglamentarias, de los acuerdos del Consejo Estatal y de las demas

disposiciones aplicables, que les resulten compatibles conforme a sus

objetivos, para su mejor desarrollo, atendiendo a la naturaleza de su

funcion.

Xll.  Elarticulo 90, del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Morelos, establece que la Comision Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica,

tendra las siguientes atribuciones:
ACUERDO IMPEPAC/CEE/169/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE
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EDUCACION CiVICA; ASi COMO DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE GRUPOS VULNERABLES, A TRAVES DEL CUAL SE APRUEBA EL MATERIAL
DIDACTICO QUE SERVIRA DE INSUMO PARA IMPARTIR CAPACITACIONES EN MATERIA DE DERECHOS POLITICO ELECTORALES DE LAS PERSONAS DE LA
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I. Aprobar, supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas, proyectos
y actividades que desarrolle la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral
y Educacion Civica;

Il. Emitir sugerencias encaminadas a la optimizacion de los programas y
proyectos aprobados para la Direccion Ejecutiva;

lll. Analizar la viabilidad de implementar programas y proyectos Adicionales
al programa anual de actividades de la Direccion Ejecutiva en funcion de la
disponibilidad presupuestal;

IV. Aprobar los programas de capacitacion en materia de Participacion
Ciudadana, asi como el contenido de los materiales, manuales e instructivos
de educacion civica, capacitacion electoral y participacion ciudadana, y

V. Elaborar y rendir al Consejo Estatal los informes y dictamenes derivados

del gjercicio de sus funciones y someterlos a su conocimiento o aprobacion.

[..]

XIll.  El articulo 91 Quater, del Cddigo de I[nstituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Morelos, dispone que la Comisién de Grupos Vulnerables tendra las siguientes
atribuciones:

[..d

|. Realizar todas sus atribuciones conforme a los principios de
igualdad, no discriminacion, inclusion y progresividad;

Il. Proponer al Consejo los Manuales, Reglamentos, vy
Lineamientos necesarios para que el Instituto cumpla con los
principios indicados en la fraccion anterior a favor de los
grupos vulnerables;

[ll. Revisar que en todas las actividades y tareas del Instituto se
respeten los principios indicados en la fraccion primera de forma
transversal;

IV.  Supervisar que en los procesos institucionales se favorezca la
participacién de los grupos vulnerables para obtener sus opiniones
y propuestas;

V. Revisar que en las actividades y tareas institucionales que vayan a
tener efectos directos hacia uno o varios grupos vulnerables, exista

la participacion y consulta de estos grupos;

VI.  Evaluar y opinar sobre publicaciones institucionales relacionadas
con los grupos vulnerables, verificando que no se contrarie el
lenguaje incluyente y no genere discriminacién por recrear

estereotipos o prejuicios;
ACUERDO IMPEPAC/CEE/169/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE
PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA; ASi COMO DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE GRUPOS VULNERABLES, A TRAVES DEL CUAL SE APRUEBA EL MATERIAL
DIDACTICO QUE SERVIRA DE INSUMO PARA IMPARTIR CAPACITACIONES EN MATERIA DE DERECHOS POLITICO ELECTORALES DE LAS PERSONAS DE LA
DIVERSIDAD SEXUAL.
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VIl.  Revisar que en el marco juridico estatal, la participacién en la vida

publica y politica de los grupos vulnerables esté garantizada, y emita
opiniones al respecto;
VIIl.  Proponer el uso de Lengua de Sefias Mexicana, Sistema Braille,
ajustes razonables, textos en lectura facil, en todas las publicaciones
y actividades institucionales, para su facil comprension de los grupos
vulnerables; y
IX. Las demas que se le asignen en este Cédigo y normatividad

aplicable.

[.]

Enfasis es afadido.

XIV. ORGANO SUPERIOR DE DIRECCION Y DELIBERACION. De conformidad con el
articulo 71, del Cédigo Electoral vigente establece que el Consejo Estatal es el 6rgano superior
de direccion y deliberacién del Instituto Morelense y responsable de vigilar el cumplimiento de

las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral.

XV.ATRIBUCIONES DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL. Ahora bien, el ordinal 78,
fracciones |, XLV y LVI, del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado
de Morelos, establece las atribuciones del Consejo Estatal Electoral, respecto de llevar a cabo la
preparacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales; dictando todas las resoluciones
que sean necesarias para hacer efectivas las disposiciones normativas en el ambito de su

competencia y las demas que le confiere el propio Cédigo y otras disposiciones legales.

XVI. La discriminacién es una préactica cotidiana, cuyos componentes se han incrustado en la
cultura nacional, la cual se puede comprender como: “la forma en que las relaciones sociales de
un grupo son estructuradas y modeladas, asi como la manera en que esas formas son

experimentadas, entendidas e interpretadas” (Founce, H:2001) .

En este sentido, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), sefiala que
se entiende por grupos vulnerables, a aquellos grupos sociales que al tener constantemente
menores oportunidades y un acceso restringido a sus derechos, se encuentran en una situacion
de desventaja con respecto al resto de la sociedad; en ese sentido, son aquellos grupos que por
sus condiciones economicas, sociales, culturales, psicolégicas, fisicas, por preferencias
sexuales, origen étnico © nacional, por género, edad, condiciones de salud, por discapacidad u
otras, pueden ser privados u obstaculizados en el pleno goce y ejercicio de sus Derechos

Humanos.

Dentro dg’estos grupos, se encuentran las personas de la Comunidad LGBTIQ+, los Adultos

ACUERDO IMPEPACICEE/68/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJQ ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE
PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA; AS| COMO DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE GRUPOS VULNERABLES, A TRAVES DEL CUAL SE APRUEBA EL MATERIAL
DIDACTICO QUE SERVIRA DE INSUMO PARA IMPARTIR CAPACITACIONES EN MATERIA DE DERECHOS POLITICO ELECTORALES DE LAS PERSONAS DE LA
DIVERSIDAD SEXUAL.
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Mayores, las Personas con Discapacidad, los Jovenes, Personas Afrodescendientes, mujeres,
infancias, personas indigenas, personas con enfermedades, personas que viven con VIH,

personas migrantes, personas privadas de la libertad, entre otras.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), en su articulo primero,
precisa que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion
y en los tratados internacionales de los que México sea parte o haya suscrito, asi mismo, de las
garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse; en ese sentido,
sefala que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligaciéon de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, y que queda
prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y

tenga por objeto anular o menoscabar los derechos vy libertades de las personas.

El Comité de Derechos Humanos del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos define
la discriminaciéon como: “...toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que se basen en
determinados motivos, como la raza, el color, el sexo, el idioma, la religion, la opinién politica o
de otra indole, el origen nacional o social, la propiedad, el nacimiento o cualquier otra condicion
social, y que tengan por objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o
gjercicio, en condiciones de iqualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales de

tfodas las personas...”

Historicamente existen grupos de poblaciones que, debido a alguna de estas caracteristicas han
sido sistematicamente discriminados y afectados en el reconocimiento, goce y ejercicio de sus
derechos humanos. En Meéxico, la Comisién Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED) sefala que se entiende por Grupos Vulnerables, al grupo de personas que viven

en situacion de discriminacion y vulnerabilidad:

a) Adultos mayores.

b) Personas afrodescendientes.

c) Pueblos y personas de comunidades indigenas.

d) Personas migrantes y refugiadas.

e) Mujeres.

f) Nifias y nifios.

g) Personas con discapacidad.

h) Personas que viven con VIH. =

i) Diversidad sexual.

j) Personas jévenes.

k) Trabajadoras del hogar. _

ACUERDO IMPEPAC/CEE/169/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE
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EDUCACION CIVICA; ASI COMO DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE GRUPOS VULNERABLES, A TRAVES DEL CUAL SE APRUEBA EL MATERIAL
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Con ello se advierte que las personas que integran la sociedad, en tanto auténomas, tienen
distintas formas de entender el mundo, definidas como el conjunto de intereses, preferencias,
valores, creencias, contenidos éticos y culturales que cada persona en lo individual como parte
de un todo considera valioso para llevar a cabo sus planes de vida satisfactoriamente y de

acuerdo a sus propios fines en el ambito en donde se desarrollan.

En este contexto, la discriminacion es la negacién del gjercicio igualitario de libertades, derechos
y oportunidades para que las personas tengan posibilidades iguales de realizar sus vidas. Es
decir, |la discriminacion excluye a quienes la sufren de las ventajas de |a vida en sociedad, con la
consecuencia de que éstas se distribuyen de forma desigual e injusta. La desigualdad en la
distribucion de derechos, libertades y otras ventajas de la vida en sociedad provoca a su vez que
quienes son sujetos a ésta son cada vez mas susceptibles de ver violados sus derechos en el

futuro.

Los derechos politicos y electorales estan reconocidos y garantizados para todas las personas
por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos asi como por los tratados

internacionales de los que el Estado mexicano sea parte y por las propias constituciones locales.

En ese sentido, no puede pasar inadvertido que desde que se implementaron las acciones
afirmativas, estas: “...Fueron establecidas para revertir cualquier desigualdad en el ejercicio de
los derechos politico-electorales. En principio, son temporales, pues dejan de existir cuando
alcanzan su objetivo, proporcionales, porque no pueden producir una desigualdad mayor a la
que buscan eliminar; y razonables y objetivas, pues responden al interés en remediar una

situacion de injusticia para un sector determinado...”.

No podemos dejar pasar desapercibido que el proceso electoral 2020-2021 ha sido el mas grande
de la historia reciente en México, en la que los Organismos Publicos Locales Electorales, el
Instituto Nacional Electoral, los tribunales electorales locales, las Salas Regionales y la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion implementaron acuerdos
administrativos, sentencias, tesis y jurisprudencias para garantizar el pleno ejercicio de los

derechos politicos electorales de todas las personas y maximizar asi sus derechos.

Es asi que vale la pena sefalar como antecedentes “...La aparicion de la cuota de género del
2002 estuvo acompafiada de los primeros afios en donde el entonces Instituto Federal Electoral
(IFE) y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federaciéon, comenzaron a tener mayor

incidenci

n |la politica electoral mexicana.

Ep’materia jurisdiccional, el TEPJF comenzé a intervenir en la vida interna de los partidos
politicos con la sentencia SUP-JDC-781/2002 y la jurisprudencia 3/2005 referentes a los

elementos minimos en los estatutos de los partidos. Con la reforma de 2008 se fortalecio la cuota
ACUERDO IMPEPAC/CEE/169/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE
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de género al aumentar a 40% el minimo de candidaturas femeninas. También cambio la
integracién de representacion proporcional al precisarse que debian integrarse por segmentos
de cinco candidatos y en cada uno no podia haber mas de tres candidatos del mismo género. Y,
con la ultima reforma de 2014 se introdujo el principio de paridad de género. Hay que mencionar
que los vacios de la normatividad fueron evidenciados con la aplicacion de la ley, pero estos
fueron subsanados en diversas ocasiones por el TEPJF y el INE, quienes integraron el principio
de paridad horizontal y de esta forma influyeron en la integracién de los primeros Congresos

paritarios a nivel nacional y subnacional...”

En este sentido es preciso sefialar que, las cuotas de género fueron las primeras acciones
afirmativas que aparecieron en la legislacién mexicana, y su fortalecimiento estuvo acompafada
de una continua participacién de los organismos de administracién electoral y jurisdiccional
electoral y con el inicio de la reforma del afio 2014 con la que se integré el principio de paridad,
tambien arribaron los elementos para la creacién de nuevas cuotas y con ello mecanismos

efectivos de participacion de los grupos historicamente vulnerados.

Para el Proceso Electoral 2020-2021, el INE mediante los Acuerdos administrativos diversos,
INE/CG18/2021 e INE/CG160/2021 establecié un conjunto cuotas minimas para garantizar que
la Camara de Diputadas y Diputados tuviera, en su integracién, al menos 30 personas indigenas,
08 personas con discapacidad, 04 personas afro mexicanas, 03 personas de la diversidad sexual
y 05 personas mexicanas migrantes y residentes en el extranjero por representacion
proporcional, ello en acatamiento a las sentencias SUP-RAP-121/2020 y acumulados, y SUP-
RAP-21/2021 y acumulados de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Federacion.

XVII. Mediante la reforma politico electoral, que fue publicada con fecha siete de junio del ario
dos mil veintitrés, mediante los decretos nimeros mil trece y mil dieciséis, publicados en el
Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 6200, 6a Epoca, se reformé el Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos y la Ley Organica Municipal
del Estado de Morelos, se establecieron por parte del legislador las bases que habrian de
observarse por parte de las autoridades electorales administrativas y jurisdiccionales, asi como

los partidos politicos, en materia de inclusién de grupos vulnerables, Comunidad LGBTI, con

Discapacidad, Afrodescendientes, Adultos Mayores y Jovenes); que fomentan, visibilizan y

maximizan la participég:ién politica de estas persongs.
. " NG
P 3O %

N
-

XVIIl. En atencién a las consideraciones anteriores, el presente acuérdo gue contiene
material didactico en materia de los derechos politico-electorales de las personas de/la
Diversidad sexual tiene por objetivo que sirva de insumo para impartir capacitaciones en
materia de derechos politico electorales de las personas de la diversidad sexual, con

motivo de las posibles solicitudes que haga la ciudadania y/o alguna dependencia al
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respecto, proporcionando los elementos sustantivos sobre el reconocimiento de los

derechos de las personas pertenecientes a la diversidad sexual.

Por lo anterior, este Consejo Estatal Electoral aprueba el material didactico para que sea
utilizado, mismo que corre agregado como ANEXOS UNO y DOS, y los cuales forman parte

integral del presente acuerdo.

De conformidad con los articulos 1, 41, segundo parrafo, base V, apartado A, parrafo primero de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 23, parrafo séptimo, fraccidén V, de la
Constituciéon para el Estado Libre y Soberano de Morelos; 63, parrafo segundo, 65, 66, fraccién
V, 69, 71, 78, fracciones Xlll y XIV, 79, fracciones | y IV, 83, 84, parrafo primero, 88 Bis, 89, 90
Quater, 91 Quater, 91 Bis, 98, fracciones | y V, del Codigo de Instituciones y Procedimientos

Electorales para el Estado de Morelos, este Consejo Estatal Electoral, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Este Consejo Estatal Electoral, es competente para emitir el presente

acuerdo, con base en lo expuesto en la parte considerativa del mismo.

SEGUNDO. Se aprueba el Material Didactico que servira de insumo para impartir las
Capacitaciones en Materia de Derechos Politico Electorales de las Personas de la
Diversidad Sexual, asi como los ANEXOS UNO Y DOS, mismos que corren agregados

al presente acuerdo y forman parie integral del mismo.

TERCERO. Publiquese en la pagina oficial de internet de éste Organismo Electoral

Local, en atencion al principio de maxima publicidad.

El presente acuerdo es aprobado por vunanimidad de las Consejeras y los
Consejeros Electorales, en sesion extraordinaria del Consejo Estatal Electoral del

Instituto  Morelense de Procesos Electorales y Participacion

CONSEJERA PRESIDENTA / SECRETARIO EJECUTIVO
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v' Establecer medidas compensativas a favor de las personas de la comunidad de la diversidad
sexual rumbo a la construccion de una Autoadscripcién Reforzada para acceder a un cargo de
eleccion popular, implementara las acciones necesarias conducentes para regular dicho
mecanismo.

v' Analisis y modificacion de la Carta bajo protesta de decir verdad en la que se precise que la
persona se autoadscribe a la comunidad de la diversidad sexual para acceder a un cargo de
eleccion popular.

v Establecer e incorporar sanciones respecto de la usurpacion de quien proponga candidaturas
de la diversidad sexual.

v Establecer vinculos interinstitucionales permanentes con los Partidos Politicos, instituciones
publicas y a los enlaces de los asuntos relacionados en materia de atencion a las personas de
los Grupos Vulnerables y de la diversidad sexual con los Ayuntamientos de nuestra entidad,
con la finalidad de capacitar, promover, sensibilizar y visibilizar los derechos de las personas
de la diversidad sexual.
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Diputaciones de Mayoria Relativa (MR) .

Grupo Vulnerable: Propietarios Suplentes POEL 2023-2024
LGBTI 0 0 0

Diputaciones Representacion
Proporcional (RP)

Grupo vulnerable: Propietarios Suplentes POEL 2023-2024
LGBTI 0 0 0

Treinta y Tres (33) Ayuntamientos.

Grupo Vulnerable: Propietarios Suplentes POEL 2023-2024
LGBTI 8 6 14

Regidurias propietarias electas pertenecientes
a la comunidad LGBTI: 08 PERSONAS

“Informe Final sobre el Reglstro Eleocmn y ASIgnaclon de Candldaluras de Personas Pertenecientes a los Grupos Vulnerables, consultable en:
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En términos de la Relacién completa de candidatas y candidatos registrados, asi como las
sustituciones realizadas ante los organismos electorales, para los cargos de gubernatura,
diputaciones de mayoria relativa, diputaciones de representacién proporcional e integrantes de
los ayuntamientos del estado de Morelos para el proceso electoral 2023-2024.

Diputaciones de Mayoria Relativa .

Grupo vulnerable: Propietarios Suplentes

LGBTI 1 1

Diputaciones Representacion
Proporcional.
Grupo vulnerable: Propietarios Suplentes

LGBTI 7 3
Treinta y Tres (33) Ayuntamientos.

Grupo vulnerable: Propietarios Suplentes

LGBTI 82 77

*Informe Final sobre el Reglslro Eleccmn y Aslgnaclon de Candidaturas de Personas Perteneclentes alos Grupos Vulnerables, consultable en:
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POEL 2023-2024
2

POEL 2023-2024
10

Total
159
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FORMAS Y DOCUMENTOS CON EL QUE SE REGISTRARON LAS CANDIDATURAS DE LA
DIVERSIDAD SEXUAL*.

No de Candidaturas
Documento: Propietarios y Suplentes
Carta Bajo Protesta ratificada 164
ante el Consejo respectivo.
Carta Bajo Protesta ratificada 5

ante Notario Publico.

Acta de Matrimonio 2

lnf forme Flnl b IReglslr EI cclnyA gn |nd Cnddalrsd Per: n Prlne |enles I Grp Vlne ables, consultable en:
st OGN pol
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El 30 de diciembre de 2024 se presentd el Informe Final sobre el Registro, Elecciéon y Asignacion de
Candidaturas de Personas Pertenecientes a los Grupos Vulnerables, con el objeto de visibilizar e identificar
la participacion y eleccion de las personas electas pertenecientes a los cinco grupos (a la poblacién LGBTI,
Personas con Discapacidad, Afrodescendientes, Adultos Mayores y Jévenes) en situacion de
vulnerabilidad en todos los cargos de eleccién popular en el estado de Morelos, en el marco del Proceso
Ordinario Electoral Local 2023-2024.
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implementadas por los organismos publicos locales "= Y EARHICIRNCICHIGTUDADAYA
electorales del pais en los procesos electorales 2023-2024
y en el estado de Morelos®.

Estados que adicionalmente, a la Carta de Auto adscripcion simple, requieren otro documento para las candidaturas de la
Diversidad Sexual:

- Baja California: Adicional a lo anterior, la persona interesada debera presentar una hoja de vida, en la cual se sefale
si forma parte de alguna asociacién civil o colectivo perteneciente a las comunidades LGBTTTIQA+, asi como las
actividades que se hubieren realizado en beneficio y/o apoyo de las personas de la diversidad sexual y de género.

« Baja California Sur: Se debera presentar Manifestacion Bajo Protesta de decir verdad, de la autoadscripcién de
género, que sera generado desde el SRC, la cual sera reforzada con dos testimonios en los cuales se reconozca
la pertenencia al grupo y la labor desarrollada en defensa, beneficio o proteccién de la comunidad LGBTTTIQA+,
emitidos por personas, asociaciones, agrupaciones o colectividades de la diversidad sexual en la entidad.

« Tabasco: Al escrito correspondiente se debera adjuntar una hoja de vida, en la que se refieran las actividades que ha
realizado en beneficio o apoyo de la agenda LGBTTTIQ+ o si forma parte de algun Colectivo.

« _Veracruz: No establece candidaturas para personas de la Diversidad sexual, en su Cédigo electoral.

“Consuliable en:
Dikpes g (e wg-contami Rl e 202 SIS TARL ARSI SOSORRESZIL AS0ACCICHES R I QO W DE S M Va2 DR R0 L
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pertenecientes a grupos en situacion de vulnerabilidad=—= W ERRTICIERE O ClUEAR AN
implementadas por los Organismos Publicos Locales

Electorales, del pais en los Procesos Electorales 2023-2024*

e

El pasado 30 de abril de 2025, el pleno del IMPEPAC, tuvo por presentada la “Tabla descriptiva
sobre las acciones afirmativas o disposiciones en materia de candidaturas para personas
pertenecientes a grupos en situacion de vulnerabilidad implementadas por los Organismos
Publicos Locales Electorales, del pais en los Procesos Electorales 2023-2024" destacando:

* En 27 estados se cuentan con Lineamientos y/o acuerdos para establecer las acciones
afirmativas a favor de las personas pertenecientes a los Grupos Vulnerables y en 5 estados de
la Republica, tales acciones ya se encuentran regulados o establecidos en su Cddigo o Ley
electoral, mismas que son el caso de los estados de: Nayarit, Nuevo Ledn, San Luis Potosi,
Veracruz y Morelos.

+ En 31 estados ya se cuentan con candidaturas para personas de la Diversidad Sexual.

*Consuliable en:
bilps:/fimpepac.mx/v-contenl/uploads/2025/05/ TABLA%20%20SOBRE 5:20L AS % 20ACCIONES ,20%20GV %20Eslados %202023-2024 pdf
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*Articulo 179 Bis del Cddigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de
Morelos.

Carta Bajo Protesta de Decir Verdad*

Respecto del requisito de la carta bajo
protesta de decir verdad en la que se precise
que la persona se autoadscribe como persona
LGBTI o persona afrodescendiente segun
corresponda, respecto de las candidaturas a
diputaciones por el principio de representacion
proporcional, (RP) Ila misma debera ser
ratificada personalmente ante la Secretaria
Ejecutiva del IMPEPAC.

CARTA
BAJO

PROTESTA -
DE DECIR |
VERDAD |-

impepéa

®,
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(DE CUANDO MENOS UNO).

I) Carta bajo protesta de decir verdad en la que se precise que la persona se
autoadscribe a la comunidad, misma que debera ser ratificada personalmente ante la
Secretaria Ejecutiva del IMPEPAC o a través de notaria publica.

I1) La notificacién de la modificacion del acta de nacimiento para el reconocimiento de
la identidad de género emitida por la Direccién General del Registro Civil del Estado de
Morelos, de conformidad con lo establecido en el Cédigo Familiar para el Estado Libre y
Soberano de Morelos, o el Registro Civil de alguna otra entidad federativa.

ill) Acta de matrimonio que haga constar que la persona postulante a una candidatura
contrajo matrimonio con otra persona de su mismo género.

IV) Sentencia dictada en favor de la persona postulante relativa al derecho a la
igualdad y no discriminacion, con base en la orientacién sexual, caracteristicas sexuales,
identidad o expresion de género, de la persona postulante.

V) Documentacioén que haga constar el ejercicio de la funcién publica en torno a los
derechos de la diversidad sexual, con al menos dos afios de experiencia en el cargo
publico, misma que puede acreditarse mediante un nombramiento publico, contrato de
prestacion de servicios, recibos de némina expedidos por algun ente publico, o similares.

*Articulo 179 Bis del Cadigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de 5 - . X M .
Morelos. de investigaciones, cobertura periodistica, creacion de obras artisticas, gestion cultural,

litigio, imparticion de capacitaciones, cursos, talleres o similares, o activismo en torno a la
defensa y promocion de los derechos humanos de personas LGBTI.

VI) Documentacion que acredite al menos dos afos de experiencia en el desarrollo
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Registro de Candidaturas de Grupos Vulnerables

En el registro respectivo de una
persona perteneciente a un grupo

po— en situacion de vulnerabilidad
debera especificarse si la
postulacion corresponde a alguno
de los Grupos vulnerables.

EI INE es una de las primeras
Instituclones en crear y aplicar un 1
CICIGEEE pasa hocar visible a esta
comuniing y FEElUF=Tsus derechos
politico-elactorales.

Algunas acciones son:

i & P g
Pugden votar sln importar SIVEE) Eultar cusstionar CUUEEIECES

foto, nombre o sexo no coinclda re:fi]z:ar‘:a‘::lt:’sﬂlnr:tllﬂv:&:g;;:ﬂue
con su Credaenclal para Votar.

invadan su privacidad

Conforme al Protocolo para adoptar las medidas tendentes a
garantizar a las personas Trans, en el ejercicio de sus
derechos en igualdad de condiciones y sin discriminacion en
ningun caso la falta de concordancia entre la expresion de
genero del o de la votante con la fotografia de la credencial
para votar, o bien con el nombre o el sexo (hombre o mujer)
asentados en ella podra ser causa para impedir el
reconocimiento y ejercicio de sus derechos politico
electorales®. Articulo 4 de los
*Articulo 4 de los Lineamientos para el 15

Registro de las Personas pertenecientes a los
Grupos Vulnerables.
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Expresiones de Género

ORIENTACION SEXUAL

Es la capacidad de cada persona de sentir atraccion erética-
afectiva por personas de un sexo o género diferente al suyo, del
mismo 0 mas de uno.

IDENTIDAD DE GENERO
Es la manera en la que cada persona vive y siente su género.

Puede corresponder o no con el sexo asignado al nacer:
Cisgénero: persona cuya identidad de género y sexo asignado al
nacer coinciden.

Transgénero (Trans): persona cuyo sexo asignado al nacer no
coincide con la identidad de género de la persona.

EXPRESION DE GENERO

La expresion de género se puede describir como la forma en la que
una persona decide manifestar su género a las demas. Por
ejemplo: La ropa que utiliza, como se corta o pinta el cabello, si se i

pinta las ufas, los accesorios que usa, etc.
=————————"}———————————————————
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Sexo y Género

El sexo asignado al nacer es la determinacién de una persona con base en la percepcion de sus
genitales y otras caracteristicas al momento de nacer.

Socioculturalmente se ha modelado la idea de la existencia Unica de un binarismo sexual
MUJER/HOMBRE.

El género alude a los diversos atributos determinados socioculturalmente, que integran funciones,
actitudes y otras caracteristicas que se asignan a los sexos y que son identificadas como
“masculinas” o “femeninas”.
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a

Todas las personas ejercemos y vivimos nuestra sexualidad, todas las personas la vivimos de
maneras diferentes.

La idea de una sexualidad homogénea se ha convertido en el parametro para definir qué es lo
bueno, lo correcto, lo moral, lo deseado y lo normal en este ambito.

12
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Diversidad Sexual

Glosario y Términos*.
Adulto mayor. Persona de 60 afios de edad o mas.
Grupo Vulnerable. Conjunto de personas que se encuentran en una situacion de desventaja con respecto al resto de la sociedad,
entendiéndose para los efectos de estos lineamientos, a las personas Jévenes, de la comunidad LGBTI, con discapacidad, adultos mayores y

afrodescendientes.

Afrodescendientes. Aquellas personas gue, por sus usos, costumbres, cultura, cosmovision, derivado de procesos identitarios y de
identificacion se autoadscriban como descendientes de la diaspora africana.

Joven. Persona que se encuentra en el rango etario de 18 a 29 afios de edad.

LGBTI. Es un término general e inclusivo, que contempla una amplia gama de colectivos de la diversidad sexual, de género y caracteristicas

sexuales distintas a la identidad de género; caracteristicas sexuales, fisicas o0 anatémicas que no se ajustan a los estandares binarios del
sexo.

Personas con Discapacidad. Personas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales que impiden su participacién
plenay efectiva en la sociedad.

RP. Representacién Proporcional.
MR. Mayoria Relativa.

SRC. Sistema de registro de candidaturas.

*Articulo 4 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos
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MORELOS

Tenemos el SUP-REC-361/2023, en una votacién dividida por la Sala Superior, presentado por una Persona Migrante,

que sostenia dicho grupo en situacién de vulnerabilidad debia incluirse como accién Afirmativa en el estado de

Morelos, en el que se destacé gue el Congreso del Estado, en su reforma del 7 de junio de 2023, decidié GUnicamente

reconocer a las personas de la Comunidad LGTBI, personas con discapacidad, afrodescendientes, adultos mayores y
jévenes.

En la sentencia JDC-40-2024 en el expediente promovido por Juan Carlos Casillas Batalla, Margarita Cardenas Nava y
Ana Guadalupe Garcia Gonzalez, la Sala Regional hizo el andlisis respectivo relativo a los cargos de eleccién popular a
elegir en este proceso electoral 2023-2024. (Pag. 78- 81)
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de las Personas de la Diversidad Sexual

Asimismo, en la sentencia dictada por la Sala Superior del TEPJF en el
expediente SUP-REC-256/2022, determind lo siguiente:

"(...) las mujeres deben ser postuladas de forma paritaria, sin que ello
implique en si mismo que no se podran postular candidaturas de personas
LGBTTTIQ+, en especial personas no binarias, simplemente los partidos
politicos y coaliciones deben poner especial cuidado en sus postulaciones
para procurar armonizar la incorporacion de acciones afirmativas de las
personas no binarias en lugares que no correspondan a las muijeres.
Solamente de esa forma se logra garantizar tanto el principio de paridad en
beneficios de las mujeres y, en su caso, ceder espacios o lugares asignados
a los hombres por ser el sector que histéricamente no ha sido discriminado
en materia de representacién politica.”
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En la ultima sentencia citada (SUP-JDC-951/2022), la Sala =
Dlversidad Sexual

Superior del TEPJF, sefalé lo siguiente;

r . ... . Engloba todas las posibilicdades e tenenas
Quien acude al juicio se autoadscribe como persona no las personas de vwir, expresar y asumi
binaria, por lo que se le debe reconocer esa calidad, toda e S o ooy
vez que la identidad de género parte uUnicamente de la s A

. 'z . - v
autodeterminacion de cada persona y es un elemento integral 5. 50 =

"
de los derechos al libre desarrollo de la personalidad y a
la_privacidad, de ahi que no deba exigirse mayor formalidad E L

probatoria sobre esta afirmacidon; aunado a que pertenece a
un grupo en situacion de vulnerabilidad que demanda sean —
garantizados sus derechos politico-electorales.”
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Sentencias de Referencia
de las Personas de la Diversidad Sexual

En cumplimiento a la sentencia SUP-RAP-21/2021 y acumulados, mismo que desarrolié una
metodologia que analizé las acciones afirmativas implementadas en el PEF 2020-2021,
enfocadas en cinco grupos: personas indigenas, con discapacidad, afromexicanas, de la
diversidad sexual; asi como personas migrantes y residentes en el extranjero.

Contamos con las siguientes referencias:

SUP-REC-117/2021. Medidas afirmativas a favor de la comunidad LGBTTTIQ+ en
Aguascalientes.

SUP-REC-249/2021 y SUP-REC 255/2021 y acumulados, con el mismo tema: Viabilidad temporal
para la implementacién de acciones afirmativas para personas
LGBTTTIQ+ en Tlaxcala.

Y SUP-JDC-951/2022, con la referencia: Omision legislativa en materia de proteccién de
derechos de las personas LGBTTTIQ+ respecto al Congreso de la Unién. 8
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El pasado 07 de junio de 2023 fue publicado en el Periodico Oficial
“Tierra y Libertad” No. 6200*, el Decreto Numero Mil Trece, por el
que se reforma el Coédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos y la Ley Organica Municipal
del estado de Morelos, en materia politico electoral para
garantizar la inclusion de grupos vulnerables y la paridad de
género, asi como el Decreto Numero Mil Dieciséis, por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones al Cdédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Morelos.

*Consullable en. 7
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En fecha 08 de mayo del 2023, se presento ante el Consejo Estatal
Electoral, de este drgano electoral local, el denominado "ANALISIS DE
LA FACTIBILIDAD DE LA REPRESENTACION DESCRIPTIVA DE
GRUPOS SOCIALES, TRADICIONALMENTE EXCLUIDOS EN
ORGANOS LEGISLATIVOS ESTATALES Y MUNICIPALES EN EL
ESTADO DE MORELOS", ELABORADO POR EL CENTRO
REGIONAL DE INVESTIGACIONES MULTIDISCIPLINARIAS (CRIM)
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, QUE
PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL
ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA*", mismo que fue
remitido para su analisis al Congreso del Estado de Morelos.

Bt limpana sk wectmen Uuploana 808 N0SINFORMES 20N T EGFEADCRIW pdi |
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PERSONAS ELECTAS DE GRUPOS VULNERABLES A CARGOS DE AYUNTAMIENTO.

Las personas electas a los cargos de ayuntamientos fueron:

Grupo vulnerable: Cantidad:
LGBTI 9
Afrodescendiente 10
Personas con Discapacidad 4
Jévenes 16

Adultos Mayores 7 -
6 "
e = %
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El 05 de marzo de 2021, el pleno del Consejo Estatal Electoral, del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, emitié el acuerdo IMPEPAC/CEE/128/2021, a
través del cual se aprobaron las Acciones Afirmativas a favor de los Grupos Vulnerables;
asi como, los Lineamientos para el Registro y Asignacion de personas de la comunidad LGBTI,
Personas con Discapacidad, Afrodescendientes, Jovenes y Adultos mayores, para participar en el
Proceso Electoral 2020-2021.

REGISTRO DE CANDIDATURAS DE GRUPOS VULNERABLES.

De las personas de la Comunidad de la Diversidad Sexual. (Informe General*, pag. 41)

Ello permitié el registro de candidaturas al cargo de ayuntamientos, con los siguientes resultados:

Grupo vulnerable: Cantidad:
LGBTI 194
Afrodescendientes 145
Personas con Discapacidad 40
Jbévenes 815
Adultos mayores 182
Consuitable en la siguiente Liga: hltos//impenac fdwp-contentiuploads 2020 05/006-F inal-TEEM-J0C-26-

2021-3%20V-Consejo.pdf
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LA REALIZACION DE ESTUDIO POST ELECTORAL.

Realizar un estudio posterior a que concluya el proceso electoral,
respecto a la presentacién de los diversos grupos vulnerables que
existen en la entidad a efecto de determinar su participacion
proporcional como minorias en los espacios de toma de decisiones.

Asimismo, el Congreso del Estado de Morelos, en ejercicio de sus
atribuciones, debera realizar las adecuaciones conducentes en
relacion _con las medidas afirmativas tendentes a garantizar el
acceso efectivo de las personas en situacién de vulnerabilidad, al
ejercicio del poder.
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En dichos lineamientos se implementaron las acciones
afirmativas en la que se vinculd a los partidos politicos,
coaliciones y candidatos independientes para que incluyan en
sus postulaciones, respectivamente una formula integrada por la
comunidad LGBTI, personas discapacitadas o cualquier
persona del grupo vulnerable, en las listas de diputados por el
principio de representacion proporcional (RP) para el Congreso
del Estado, asi como al cargo de la presidencia municipal o
sindicatura, y en su caso a la formula de candidaturas a una
regiduria de la planilla respectiva, para los grupos vulnerables.

_
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JUICIOS PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS POLITICO Diade la Cero ‘I
ELECTORALES DEL CIUDADANO, JDC. Discriminacion

El 17 y 21 de febrero de 2021, los ciudadanos Arthemio Aquilar Lépez y Juan
Carlos Casillas Batalla, respectivamente, presentaron ante el Tribunal Electoral 1
del Estado de Morelos, en_sus calidades de integrantes de la comunidad
LGBTI, Juicios para la Proteccion de los Derechos Politico Electorales del
Ciudadano, mismos que fueron radicados con los nimeros TEEM/JDC/26/2021-3
y TEEM/JDC/27/2021-3 que obligé al IMPEPAC a la:

ELABORACION DE LINEAMIENTOS PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS
POLITICO ELECTORALES DE GRUPOS VULNERABLES.
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La Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al resolver el amparo
directo 6/2008, sefialé que la identidad de género se integra no sélo
a partir de un _aspecto morfolégico sino, primordialmente, de
acuerdo con los sentimientos y convicciones mas profundas de
pertenencia o no al sexo que le fue legalmente asignado al
nacer y que sera de acuerdo con ese ajuste personalisimo que
cada sujeto decida proyectar su vida, no so6lo en su propia
conciencia sino en todos los ambitos culturales y sociales de la
misma, de manera que, el derecho a la identidad personal es aquel
que tiene toda persona a ser una misma.

2
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En ese sentido, es fundamental que toda persona goce del derecho
de determinar_y redefinir, durante el devenir de su vida, su
identidad genérica, independientemente de su sexo
cromosomico, sus genitales, su sexo asignado de nacimiento y su
expresion de rol de género original.

Dentro de los Principios de Yogyakarta se encuentra una amplia

gama de derechos h_umanos y su aplicacidon _en situaciones de
orientacion sexual e identidad de género.




| COMISION £ IECUTIVA PERMANENTE

lmpep'é::)

! de GRUPOS VULNERABLES

Derechos Politico Electorales de las Personas de Iaw
Diversidad Sexual

im pepﬁ'::)

Es asi que, la Declaraciéon Internacional
derechos de Género, establece el Derecho a auto

1
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de los

determinar la identidad de género al referir que

todos los seres humanos tienen una

idea en

constante construccion acerca de su_propia

identidad, asi como lo quie, es y sea posible

consequir.
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El articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; todas las personas gozaran de los
derechos humanos, reconocidos en la Constitucion y en
los tratados internacionales de los que el Estado
mexicano sea parte, quedando prohibida toda
discriminaciéon motivada por origen étnico o nacional,
género, edad, discapacidades, condicién social,
condiciones de salud, religiéon, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra
la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.
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La Construccién de una Ciudadania
politica para las personas de la
poblacion LGBTI*

*Articulo 4 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos
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DERECHOS HUMANOS,
DIVERSIDAD SEXUAL Y
NO DISCRIMINACION

Con un enfoque politico-electoral. Q
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CONTENIDO TEMATICO 7

DERECHOS HUMANOS
DISCRIMINACION Y SUS COMPONENTES

DIVERSIDAD SEXUAL
DERECHOS POLITICO-ELECTORALES
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Segun la CNDH los Derechos Humanos son el conjunto
de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana,

cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el E-‘é =
desarrollo integral de la persona. Este conjunto de er C 0 gg%
prerrogativas se encuentra establecido dentro del orden — =2 SDeberes
juridico nacional, en nuestra Constitucidon Politica, _g-fg
tratados internacionales y las leyes. % gg man OS

| 3 -
Los derechos humanos son derechos inherentes a RS %% Tabajar-‘-ﬁ gggbllgactlones
todos los seres humanos, sin distincion alguna de = ZDescansar & o2 Pr'&?gdgﬁm\?esndo
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional - SRy §Benestar
o étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra & S E= Justicia

condicion. Todos tenemos los mismos derechos
humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son
interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

(https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/que-son-
los-derechos-humanos
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La universalidad significa que todos los seres humanos tienen los
mismos derechos humanos simplemente por su condicién de ser
humanos, independientemente de donde vivan y quienes sean,
asi como de su situacién o caracteristicas particulares.

Esta caracteristica implica que toda persona debe ser defendida
por el Estado, independientemente del contexto en el que se
encuentre.

Esto es sumamente importante porque significa que las personas
funcionarias publicas estdn obligadas a ftrabajar bajo este
paradigma.

Por ejemplo:

En lo personal puedes tener una opinion sobre la diversidad
sexual; sin embargo, por el principio de universalidad, tu
juicio no debe interferir en las vidas de las personas.
Siempre debes ofrecer una atencion basada en
perspectiva de derechos.
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Significa que todos los derechos estan relacionados
entre si. Si un derecho se afecta, otro también lo sera,
aungque su relacién no sea directa. Por eso, en la
administracion publica no podemos afirmar que soélo
nos toca una agenda o un solo grupo de derechos por
proteger.

Por ejemplo:

Una persona funcionaria que trabaja la agenda
educativa en su municipio, la interdependencia
debe recordarle que si no se asegura el derecho a
la educacion posiblemente tampoco sera posibje
desarrollar a futuro el derecho al trabajo.
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Esta caracteristica significa que los derechos
humanos no pueden ser garantizados por partes; es
necesario realizar todos los esfuerzos posibles para
que los derechos se entiendan como una serie de
condiciones que, aunque se logran progresivamente,
no pueden entregarse y desarrollarse en fragmentos.

Por ejemplo:

Asegurar el derecho a una salud digna implica
crear procesos integrales de salubridad publica.
No podemos abrir una clinica local si no cuenta
ademas con personal capacitado y sensible a las
diferencias étnicas que existen en un lugar, asi
como con el equipamiento, las medicinas y I$s
insumos necesarios.
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Una vez conseguido un avance en el ejercicio y la
tutela de un derecho humano, ya no se podra.
eliminar, limitar ni restringir posteriormente. Al
contrario, se debe seguir progresando en su
cumplimiento, porque la propia filosofia de los
derechos humanos obliga a su constante mejoria.

Este principio implica la no regresividad en el
reconocimiento y en la garantia de los derechos.

Por ejemplo:
Derechos politicos-electorales de las mujeres.

el
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DECLARACTION UNTVERSAL DE DERECHMOS MUMANDS

T

ONU

1. Todos nacemos LIBRES e 16. Derecho al MATRIMONIO.
IGUALES. 17. Derecho a la PROPIEDAD.

2 NO HABRA DISTINCION por 18. Derecho a lo LIBERTAD DE
mottvo de raza, color, sexo, idioma, PENSAMIENTO.

IO iopaicipg s olde 19. Derecho aa LIBERTAD DE
cualquier otra Indole soclal, EXPRESION.

politica o econdmica ’

20. Derecho a la LIBERTAD DE

Sl.DT:dos tenemos DERECHO A LA REUNION.

4. Nadie esta sometido a 21. Derecho ala DEMOCRACIA

ESCLAVITUD. 7 2. Derecho a la SEGURIDAD
SOCIAL

5. Nadle sera sometido a TORTURA.
4. Todo ser humano tiene derecho

2 3. Derecho al TRABAJO.

a una PERSONALIDAD JURIDICA 24. Derecho al OCIO.
7. Todos somos ICUALES ANTE LA 25. Derecho al NIVEL DE VIDA
ey ADECUADO.

8. Toda persona tiene derecho a 26. Derecho ala EDUCACION.

DEFENDERSE ANTE LOS 27. Derecho a'la CULTURA.
TRIBUNALES. 78. Derecho al ORDEN SOCIAL

9. Nadle podra ser DETENIDO, 29. Derecho a las LIBERTADES y al
PRESO o DESTERRADO RESPETQ DE LA COMUNIDAD.
arbitrariomente. 30. Derecho o que estos derechos
10. Derecho a un JUICIO JUSTO. NO SEAN SUPRIMIDOS en ninguna
1 1. Derecho a PRESUNCION DE circunstancia

INOCENCIA.

12. Derecho a la INTIMIDAD.

13. Derecho a CIRCULAR
LIBREMENTE.

14. Derecho de ASILO.
15. Derecho a la NACIONALIDAD.
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FEDERAL
Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

(Art. 1),

Tratados Internacionales.
Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion

(CONAPRED).

ESTATAL
Constitucion Politica del
Estado libre y Soberano de
Morelos.

JNICIPAL

Leyes, reglamentos,
acuerdos, lineamientos,
Bando de Policia y Buen

Ley para Prevenir y Eliminar Gobierno, etc.
la Discriminacién en el
Estado de Morelos, y demas
leyes de 6rganos publicos.
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;. Qué es la
discriminacion?
Diferenciar a las personas o
tratarlas de maneras
distintas afectando algun

derecho sin justificacién
valida.
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“Hay que mejorar la raza, no hay que empeoraria”
- “Nunca falta un prietito en el arroz”

J “No tiene la culpa el indio sino el que ;o hace compadre”
J “Trabajo como negro para vivir como blanco”
“Quitate del sol que te vas a poner mas prieta”
“Hasta entre los perros hay razas”
“Prétugo del petate”
“Indio pata rajada”,
“Trae el nopal en la cara”
“Indio bajado del cerro a tamborazos”

“Las Indias solo saben robar”
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4. histéricamente
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1. que implica
exclusion

ELEMENTOS
DE LA
DISCRIMINACION




MOTIVOS DE DISCRIMINACION

Origen étnico

o nhacional

Lengua

Situacién
familiar

Color de
piel

Discapacidad

Opiniones

Responsabilidades
EIETES

Cultura

Condicion

social

Orientacion
sexual

Idioma

Condicién
econdmica

Identidad o
filiacion
politica

Antecedentes

penales

impepac

i Ptimrans Elet i mos
T A

Género

Condicién de
salud

O cualquier
otro
motivo
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Se entiende como un fenémeno socioldgico -

arraigado en la cultura, de tal suerte que se ha asumido como
conducta natural, normal e incluso incuestionable.
Este hecho ha provocado que las personas adopten desde la
primera infancia posturas ideologicas que las convierten en
practicantes, reproductoras y legitimadoras de la discriminacion,
al actuar conforme a estas posturas y transmitirlas a las nuevas
generaciones

- GRUPOS VULNERABLES (Mujeres, personas con
discapacidad, comunidades indigenas, personas de la
diversidad)

También se entendera como discriminacion la
homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de
xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la
discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia

(ifpped).




DIVERSIDAD
SEXUAL

La sexualidad humana es el conjunto de
expresiones afectivas, estéticas, eroticas,
identitarias, que podemos tener las personas.
Incluye por ejemplo la forma en que nos
vestimos y percibimos, como nos relacionamos,
nos enamoramos, también las funciones vitales
como la reproduccion aunque no
exclusivamente.
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Todas las personas ejercemos y vivimos
nuestra sexualidad, todas las personas la
vivimos de maneras diferentes.

Tradicionalmente se ha pensado que hay una
sola forma de vivir la sexualidad y hasta una
edad indicada para ello.

La idea de una sexualidad homogénea se ha
convertido en el parametro para definir qué es lo
bueno, lo correcto, lo moral, lo deseado y lo

' normal en este ambito.




SEXO Y GENERO

El sexo asignado al nacer es la
determinacién de una persona con base en la
percepcion de sus genitales y otras
caracteristicas al momento de nacer.

Socioculturalmente se ha modelado la idea
de la existencia unica de un binarismo
sexual MUJER/HOMBRE.

El género alude a los diversos atributos
determinados socioculturalmente, que
integran funciones, actitudes y otras
caracteristicas que se asignan a los sexos y
que son identificadas como “masculinas” o
“femeninas”.

Insthuto Moreten

|||||||||||||||| araius

y Participacion Ciudadana
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ROLES DE GENERO

Lo comun es pensar que existen dos sexos:
hombre y mujer.

Al crecer y en consecuencia con esa asignacion,
se espera que un hombre y una mujer
establezcan relaciones afectivas, erdticas y
sexuales, en particular destinadas a la
reproduccion, en el marco de una relacion
heterosexual.

Cada sexo cumple unos roles sociales
especificos (roles de género) y debe expresarse
corporal, estética y conductualmente acorde con

la asignacion al nacer y con lo social y

culturalmente aceptado u obligado.

Los estereotipos de género se inculcan desde la infancia en el seno de la familia y se trasmiten de
generacion en generacion junto con una serie de valores y costumbres, de modo que terminan
fijando lo que es “"propio” del hombre y de la mujer, determinando roles y actividades que
caracterizan y distinguen a cada uno y definiendo asi lo que finalmente llegamos a considerar
como masculino o femenino.

Algunos ejemplos de estereotipos de género son:

1.Las mujeres son sentimentales mientras que los hombres son racionales, y por ello fio deben
llorar 0 mostrar sus emociones;

2.La mujer es mas emocional que el hombre, por ende esta hecha para dedicarse a i formacion
de los hijos y cuidado de adultos mayores;

3.El hombre debe ser el Unico proveedor econdmico en el hogar

—- e
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Sin embargo, la realidad es que algunas
personas al nacer no cumplen con los
estandares corporales definidos para la
asignacioén del sexo.

Otras personas modifican sus cuerpos de
acuerdo a sus deseos y expectativas. Algunas
personas establecen relaciones afectivas,
eréticas o sexuales con otras, diferentes a las
esperadas entre hombres y mujeres. También
hay personas que no se identifican con lo que
socialmente se ha definido como “ser hombre o
ser mujer”.

Estas diversas vivencias de la sexualidad han
existido siempre Sin embargo, dependiendo del
contexto social y cultural tienen mas o menos
osibilidades de reconocimiento y expresion.




ORIENTACION SEXUAL
Es la capacidad de cada persona de sentir atraccién erética-
afectiva por personas de un sexo o género diferente al suyo, del
mismo o de mas de uno.

IDENTIDAD DE GENERO
Es la manera en la que cada persona vive y siente su género.
Puede corresponder o no con el sexo asignado al nacer.
Cisgénero: persona cuya identidad de género y sexo asignado al
nacer coinciden.
Transgénero (trans): persona cuyo sexo asignado al nacer no
coincide con la identidad de género de la persona

EXPRESION DE GENERO
La expresion de género se puede como la forma en la que una
persona decide manifestar su género a las demds.
Por ejemplo: la ropa que utiliza, como se corta o pinta el cabello,
si se pinta las unas, los accesorios que usa, etc.

imbep’a‘::)
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IDENTIDAD DE GENERO = QUIEN SOY YO @ "

(hombre [cisgénero/trans], mujer [cisgénero/trans], :
persona no binaria, etc.) —

) ORIENTACION SEXUAL = QUIEN ME GUSTA
' | / CON QUIEN ME RELACIONO

(gay, lesbiana, heterosexual, bisexual, pansexual, asexual, etc.)

EXPRESION DE GENERO = COMO DECIDO e

EXTERNAR MI GENERO =
(uso pantalén, vestido, cabello corto, cabello tefiido, joyeria, etc.) M

®
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HETEROSEXUALIDAD
Atraccion erético
afectiva por el sexo o
género opuesto.

HOMOSEXUALIDAD

Capacidad de cada ” |

persona de sentir una | |

atraccién erética |
afectiva por personas |

de su mismo sexo o |
género. |

Fuente: Declaracion sobre derechos politico electorales de la poblacion LGBTTTIQA+ en el continente
Americano 22
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LESBI AN A bt
Mujer que se siente atraida
erética y afectivamente por
mujeres. Es una expresion
alternativa a “homosexual”,
que puede ser utilizada por las
mujeres para enunciar o
reivindicar su orientacion
sexual.

GAY
Hombre atraido
sexoadfectivamente por
otro hombre.

Fuente: Declaracion sobre derechos polftico electorales de la poblacion LGBTTTIQA+ en el continente
Americano
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BISEXUAL
Persona atraida sexo
afectivamente por ambos
géneros.

TRANSGENERO

Las personas transgénero se sienten y
conciben a si mismas como
pertenecientes al género opuesto al
que social y culturalmente se asigna a
su sexo de nacimiento, por lo general,
s6lo optan por una reasignacion
hormonal sin llegar a la intervencién
quirdargica de los 6rganos pélvicos
sexuales internos y externos para
adecuar su apariencia fisica y
corporalidad a su realidad psiquica,

eSpll"ltUGl y SOCIGI. Fuente: Declaracion sobre derechos politico electorales de la poblacion LGBTTTIQA+ en el continente
Americano

24
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TRANSEXUAL

Las personas transexuales se sienten y
se conciben a si mismas como
pertenecientes al género y/o al sexo
opuesto, a los que social,
culturalmente se les asigna en funcién
de su sexo de nacimiento, pueden
optar por una intervencién médica
hormonal, quirdrgica o ambas para
adecuar su apariencia fisica y
corporalidad a su realidad psiquica,
espiritual vy social.

TRAVESTI

Las personas travestis, son aquellas que
gustan de presentar de manera
transitoria o duradera una apariencia
opuesta a la del género que
socialmente se asigna a su sexo de
nacimiento, mediante la utilizacion de
prendas de wvestir, actitudes vy
comportamientos.

Fuente: Declaracion sobre derechos politico electorales de la poblacion LGBTTTIQA+ en el continente
Americano

impepac
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INTERSEXUAL

Todas aquellas situaciones en las
que la anatomia o fisiologia sexual
de una persona no se ajusta
completamente a los estandares
definidos para los dos sexos que
culturalmente han sido asignados
como masculinos y femeninos
(gonadales, hormonales, genitales,
cromosdémicas, etc.).

intersex female

QUEER

Personas que viven libremente
su identidad de género.

Fuente: Declaracion sobre derechos politico electorales de la poblacién LGBTTTIQA+ en el continente
Americano
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ASEXUAL
Persona que tiene bajo o
nulo interés o atraccion
erotico o sexual hacia otras
personas. Esto no implica
que no sienta atraccion
afectiva.

PANSEXUAL

Capacidad de una persona
de sentir atraccion erético
afectiva hacia otra persona,
con independencia del sexo,
género, identidad de
género, orientaciéon sexual o
roles sexuales.

Fuente: Declaraciéon sobre derechos politico electorales de la poblaciéon LGBTTTIQA+ en el continente
Americano
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ACRONIMO LGETTTIQ+ =
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NO BINARIO e .

La expresion género no binario se
aplica a las personas que no se
autoperciben como varén ni
como mujer y que pueden
identificarse con un tercer género o
ninguno.

Las personas no binarias no se
identifican con los géneros
tradicionales masculino o femenino y

como un individuo perteneciente
parcial o totalmente a un género, sino
que presentan un tipo de
inconformidad que les permite
atribuirse caracteristicas especiales de
determinados géneros para satisfacer
su deseo de identidad.

Fuente: Declaracion sobre derechos polilico electorales de la poblacion LGBTTTIQA+ en el continente
Americano
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ORIENTACION SEXUAL T

La “orientacion sexual”, es la capacidad que tiene una persona de sentirse atraida, romantica o ;
sexualmente hacia mujeres, hombres, personas de ambos sexos u otros; o de no sentirse atraida.

Conforme a lo anterior, ; usted se considera...
(Porcentaje)

Con orientacién sexual Con orientacién sexual Usted considera que
heterosexual’ LGB+! su orientacion es:
(Distribucién porcentual)

95.20/0 4.80/0 51.7% Bisexual

92.6 millones 4.6 ml_llones 26.5% Gay u
Hombres Mujeres Hombres Mujeres homosexual
95.8% 94.7% 4.2% | 5.3% 10t6:/oiLasbiana

43 9 millones  48.8 millones 1.9 millones | 2.7 miliones 11.2% Otra (pansexual,

demisexual asexual, etc.)

1Heterosexual. Capacidad de una persona de senlir atraccién erotica afectiva por personas de un género diferente al suyo, asi como la capacidad

de mantener relaciones intimas y sexuales con ellas.

2 Orientacion sexual LGB+. Capacidad de una persona de sentii una atraccién erética afectiva por personas de su mismo género, o de mas de un
“ género o de una identidad de género, asl como la capacidad de maniener relaciones Inlimas y sexuales con estas personas.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual v de Género (ENDISEG). 2021

Consultable en
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/endiseg/2021/doc/endiseg 2021 resultados.pdf




TOTAL OSIG LGBTI+ e

97.2 millones de personas de 15 afios y mas

Total estimado de poblacion que se identifica como LGBTI+
(Porcentaje)

ENCUESTA ENDISEG 2022. .mp,p..f)l

Nacional 510/ I Q0 0O®O® O OC O OO0
. 0 O O O 0 O O O O O O

m (5 millones) O OO OO0 O0OO0OOO0O0

O O 0O 0O 0 0O O 0 0 0

Hombres 4-6% O O ©C O O O O O O O©

(&1 mifonas) OO0 0000000 0

Moo 5.7% O 00 O0OO0O0O0OO0OO0OO0

(2.9 millones) O O O O 0O O 0 o0 0O 0

O O O O O O O O O O

1 de cada 20 personas se reconoce como O 0O O O 0O OO0 O O ©

poblacién LGBTI+

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género (ENDISEG), 2021.

Consultable en:
ttps://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/endisea/2021/doc/endiseg 2021 resultados.pdf
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DERECHOS POLITICO-ELECTORALES impevsé)

Derecho a votar;

Derecho a ser votadas, votades y votados;
Derecho a asociarse libre y pacificamente
para tomar parte de asuntos politicos;
Derecho a participar y militar en partidos
politicos;

Derechos de autogobierno y de consulta de
los pueblos, comunidades y naciones
indigenas y afrodescendientes;

Derecho a participar en mecanismos de
democracia representativa y participativa;
Derecho a formar parte de autoridades
electorales;

Derecho de acceso a la justicia en materia
electoral.

9. Derecho a una vida libre de violencia y
a un entorno politico favorable para la
participacion politica;

10. Libertad de pensamiento y expresion;
11. Derecho de réplica;

12. Derecho de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales;

13. Derecho de peticion;

14. Derecho al reconocimiento,
adecuacion y rectificacion de la
personalidad juridica.




1. Derecho a votar.

Todas las personas LGBTTTIQA+ tienen derecho a votar en
las elecciones para la renovacion de los poderes publicos sin
discriminacion por orientacion sexual, identidad de género,

expresion de género y caracteristicas sexuales.
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DERECHOS POLITICO-ELECTORALES imperst)

2. Derecho a ser votadas, votades y votados.

Todas las personas LGBTTTIQA+ tienen derecho a ser votadas, sin
discriminacion por orientacion sexual, expresion de género, identidad
de género o caracteristicas sexuales, de tal forma que tengan un real
acceso a los cargos de representacién popular, en igualdad de
condiciones; su ejercicio efectivo incluye los derechos: a obtener el
registro, a acceder y desempenar el cargo, a permanecer en el cargo
y a recibir la remuneracion del cargo.




DERECHOS POLITICO-ELECTORALES imperic)

3. Derecho a asociarse libre y pacificamente para
tomar parte en asuntos politicos.

Todas las personas LGBTTTIQA+ tienen derecho a
asociarse libre y pacificamente para tomar parte en
asuntos politicos sin discriminacion alguna por motivos de
orientacion sexual, identidad de género, expresion de
genero y caracteristicas sexuales, en igualdad de
condiciones, fortaleciendo su part|C|paC|on en el ejercicio
de este derecho para formar e integrar agrupaciones,
partidos politicos o asociaciones politicas




DERECHOS POLITICO-ELECTORALES

4. Derecho a participar en Partidos Politicos.

Todas las personas LGBTTTIQA+ tienen derecho
a elegir de forma voluntaria, segura y libre, ser
simpatizantes, afiliarse, participar, formar parte o
constituir un partido politico, y que se respete su
orientacion sexual, identidad de género, expresion

de género y caracteristicas sexuales no
normativas.




DERECHOS POLITICO-ELECTORALES

5. Derecho de autogobierno y de consulta de
los pueblos y comunidades indigenas vy
afrodescendientes.

Todas las personas pertenecientes a pueblos,
comunidades y naciones indigenas y afrodescendientes, de
la poblacion LGBTTTIQA+ tienen derecho a participar

activamente en la toma de decisiones de sus comunidades
basados en sus saberes, tradiciones, usos y costumbres
(sistemas normativos) y experiencias autoctonas con pleno
reconocimiento a su identidad, cosmogonia y pasado.




DERECHOS POLITICO-ELECTORALES

6. Derecho a participar en mecanismos de
democracia representativa y participativa.

Todas las personas LGBTTTIQA+ tienen derecho a la participacion
de forma individual y colectiva en la toma de decisiones, planificacion
y gestion de los asuntos publicos, y en el control popular de las
instituciones del Estado, la sociedad, y sus representantes, en un
proceso permanente de construccion del poder de la ciudadania.




DERECHOS POLITICO-ELECTORALES

/. Derecho a formar parte de autoridades
electorales.

Todas las personas LGBTTTIQA+ tienen derecho a formar
parte, sin ningun tipo de discriminacion, de las instituciones

electorales administrativas y jurisdiccionales, tanto las de
naturaleza permanente como las de caracter temporal.




||||||||||||||||||
-
Vi

DERECHOS POLITICO-ELECTORALES impensé)

8. Derecho de acceso a la justicia
electoral.

Todas las personas LGBTTTIQA+ tienen derecho a un recurso
sencillo, rapido y efectivo ante los o6Organos administrativos y
jurisdiccionales que las proteja contra actos que vulneren, impidan,
obstaculicen, menoscaben o limiten sus derechos politico-electorales
en razon de su orientacion sexual, identidad de género, expresion de
género y caracteristicas sexuales no normativas.




Retos Declaracion sobre derechos politico
electorales de la poblacion LGBTTTIQA+ en el
continente Americano

Disponer y fortalecer mecanismos para la recepcion de quejas o denuncias en los casos que
se les someta a tratos discriminatorios o se presenten problemas u obstaculos para ejercer el
derecho al voto cuando no exista una correspondencia entre la informacion registrada en el
documento autorizado para la votacion en relacion a la identidad de género o expresion de
género no normativas de la persona votante.

Implementar medidas para prevenir, atender, sancionar y reparar cualquier acto de
discriminacion o violencia politica en razon de orientacion sexual, expresion de género,
identidad de geénero o caracteristicas sexuales cometido en agravio de las personas
LGBTTTIQA+ candidatas, electas o servidoras publicas, a efecto de garantizar el ejercicio y
la permanencia efectiva en el cargo publico. Por lo que, se debera vincular o exigir su
cumplimiento a los partidos politicos y otras plataformas de participacién politica.

Que los partidos politicos prevean en sus estatutos, en una esfera de imparcialidad, medidas
0 mecanismos de afiliacion y participacion efectiva de personas LGBTTTIQA+.

Contar con mecanismos sancionadores a los partidos politicos que realicen acciones de
simulacién o usurpacion que vulneren la participacion de las personas LGBTTTIQA+.

impép?ai‘c_



Fuente: Declaracion sobre derechos
pO“tiCO electorales de la poblacién DECLARACION SOBRE DERECHOS POLITICO

LGBTTTIQA+ en el continente Americano. R D AR DRLAGION

EN EL CONTINENTE AMERICANO

http://biblioteca.diputados.gob.mx/janium/bv/Ixv/Declaracion.pdf




REPRESENTANTES LGETI mpévse)

Dr. Oscar Daniel Rodriguez Fuentes

Magistrade. Jesas Ociel Baena Saucedo
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REPRESENTANTES LGETI iripepie

Salma Luévano Luna

Adolfo Cerqueda Rebollo
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Elsa Patria Jiménez Flores

Amaranta Gomez Regalado




Video Consultable en la siguiente liga de Internet:
https://www.youtube.com/watch?v=CGqFYoiMSAE
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Instituto Morelense
de Procesos Electora les
y Participacion Ciudadana

MUCHAS GRACIAS
POR SU ATENCION.




