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ACUERDO IMPEPAC/CEE/093/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARíA EJECUTIVA AL

CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS

ELEcToRALES y pARTrcrpAc¡ót¡ cTUDADANA euE EMANA DE LA colvus¡óN

EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

NActoNAL, MEDTANTE EL cuAL sE ApRUEBA tA RATrFrcAcrót¡ DEL pRoG RAMA DE

,NCENIIVOS P.ARA I.OS INTEGRANIES DEL SERY'C'O PROFESIONAI. ELECTORAL

NAcroNAr. DE EsTE ónoaruo ELEITIRAL.

ANTECEDENTES

l. ACUERDO INE/JGE99/2020. En fecho 3l de ogosto de 2020, lo Junto

Generol Ejecutivo del lnstituto Nocionol Electorol, oprobó el ocuerdo

INE/JGE99/2020, medionte el cuol emite los Lineomientos poro lo evoluoción del

desempeño de los y los miembros del Servicio Profesionol Electorol Nocionol del

Sistemo de los Orgonismos Públicos Locoles Electoroles.

2. ACUERDO INE/JGE175/2022. En fecho 3l de ogosto de 2022, lo Junto

Generol Ejecutivo del lnsiiiuto Nocionol Electorol, oprobó el ocuerdo

INE/JGEl75/2022, medionie el cuol emite los modificociones o los Lineomientos

poro lo evoluoción del desempeño de los y los miembros del Servicio Profesionol

Eleciorol Nocionol poro elSistemo de los Orgonismos Públicos Locoles Electoroles.

3. ACUERDO IMPEPAC /CEE/',50/2023. Medionte ocuerdo

IMPEPAC/CEE/150/2023, emitido por el Pleno del Consejo Estotol Electorol del

lnstituto Morelense en sesión extroordinorio celebrodo el 07 de julio de 2023, se

tuvo o bien oprobor lo octuolizoción del progromo de incentivos poro los

integrontes del Servicio Profesionol Electorol Nocionol del IMPEPAC,'dicho

progromo seró úiil o portir del oño 2025 en tenor de que serviró poro voloror^el

ejercicio 2024, octuolizondo principolmente lo legisloción y en su coso los'

oniecedentes que se contemplobon, reolizondo precisiones sobre lo entrego de

incentivos por rendimienio y por lo obtención de grodos ocodémicos.

4. DESIGNACION DE SECRETARIO EJECUTIVO DEL IMPEPAC. Con fecho seis

l

\¡----*
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5. DESIGNACION DE CONSEJER¡AS ESTATALES ELECTORATES. El veintiséis de

septiembre de dos mil veinticuotro, el Consejo Generol del lnstituto Nocionol Electorol,

emitió el ocuerdo INE/CG2243/2024, medionte el cuol oprobó lo designoción de los

Presidencios de los Orgonismos Públicos Locoles de los eniidodes de Compeche y

Chiopos, osí como de los Consejeríos Electoroles de los Orgonismos Públicos Locoles

de los entidodes de Bojo Colifornio Sur, Compeche, Ciudod de México, Colimo,

Estodo de México, Guonojuoto, Guerrero, Jolisco, Michoocón, Morelos, Nuevo León,

Ooxoco, Querétoro, Son Luis Potosí, Sonoro, Tobosco, Tloxcolo, Verocruz, Yucotón y

Zocotecos; osí como, los periodos de duroción respectivos, siendo poro el coso del

Estodo de Morelos, los siguientes:

Morío del Rosorio Montes Consejero Electorql Z oños

Adrión Consejero Electorol Z oños

Víctor Monuel Solgodo Mortínez Consejero Electorol Z oños

veinticinco, publicodo en el periódico oficiol "Tierro y Libertod", número 6382,

sexto époco, de fecho 31 de diciembre de 2024.

AcuERDo tMpEpAc/cEE/093/2025 euE pREsENTA ta sEcn¡r¡ní¡ EJEcuilvA Ar coNsEJo ESTATAT Er.EcroRAr. DEt tNslTuTo MoREt ENsE DE pRocEsos ErEcToRArEs
v ¡¡nrlctp¡clót¡ cTuDADANA euE EMANA DE lA coMtstót¡ ¡¡ecut¡v¡ pe nMANENTE DE sEGutmrENTo At sERvtcto pRoFEs¡oNAt- EtEcToRAr. NActoNAl., MEDTANTE

Er cuAt sE ApRUEBT Le nelnclclóN ort rnóenlml DE tNcEt.¡lvos pARA r.os TNIEGRANTES DEt sERVtcto pRoFEstoNAt EtEcToRAt NActoNAt or tsr¡ óne¡Ho
EI.ECTORAI..
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Adrión Montessoro

Coslillo

8. ACUERDO ¡MPEPAC /CEE/010/2025. En fecho 15 de enero de 2025, el

Consejo Estotol Electorol, oprobó el ocuerdo IMPEPAC/CEE/OI0/2025, medionte

el cuol se deiermino lo conformoción, integroción y vigencio de los comisiones

ejecutivos permonentes y temporoles de este órgono electorol locol, motivo por

el cuol, lo Comisión Ejecuiivo Permonente de Seguimiento ol Servicio Profesionol

Electorol Nocionol, quedó integrodo de lo siguienle formo:

Servicio
Profesional Eledoral

COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFES¡ONA

ELECTORAL NACIONAL

1;-3 #T
\l \-l/

"tg'"

9. OFICIO INE/DESPEN/DPL/002/2025. Medionte oficio

INE/DESPEN/DPL/002/2025, de 24 de enero de 2025, signodo por el Encorgodo de

Despocho de lo Dirección Ejecutivo del Servicio Profesionol Electorol Nocionol del

lnstiiuto Nocionol Electorol, solicitc o esie lnstituto informor o lo DESPEN, dentro de

los primeros tres meses deloño en curso, lo posible octuolizoción y/o modificoción

o su respectivo progromo de incentivos poro el ejercicio siguienie, poro su revisión

y, en su coso, emisión de un nuevo visto bueno.

En coso de que se rotifique el progromo de incentivos vigente, el OPLE deberó

dor conocimiento o lo DESPEN medionte oficio, duronte el periodo estoblecido

en el pÓrrofo que ontecede. De ser el coso que lo Dirección Ejecuiivo no recibie

olgún documenio de los mencionodos se doró por rotificodo el progromo de

incentivos del OPLE que se encuentre vigente ol término del plozo, finolmente

AcuERDo tMPEPAc/cEE/093/2025 euE PREs¡NI¡ tl stcn¡r¡ní¡ EJEcuTtvA Ar coNsEJo ESTATAL ErEcToRAt DEL tNsTtTUIo MoREtENsE DE pRocEsos EtEcToRALEs
v renrtc¡¡ectó¡¡ ctUDADANA euE EMANA DE LA coMtslóH ¡Lecurvl TcRMANENTE DE sEGUlMrENro At sERvtc¡o pRoFEsloNAt EtEcToRAr NActoNAL, MEDtANTE
Et cuAL sE APRUEB¡ n n¡r¡rtc¡ctóN DE! PRoGRAMA DE tNcENTlvos pARA Los TNTEGRANTES DEr sERVtcto pRoFEstoNAr E[EcToRAt NActoNAt ot est¡ ó¡caHo
EI.ECIORAI..
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solicito su volioso opoyo poro opegoremos o los plozos y tiempos estoblecidos en

lo normotivo oplicoble y poro que ton pronto como dispongon de los insumos

necesorios poro lo correcto reolizoción de los cólculos correspondientes, estos se

remiton o lo brevedod posible o lo Subdirección de Tituloridod, Promociones e

lncentivos SPEN, poro moyor certezo se inserto o continuoción el oficio de

referencio
qt$d!5

lnltltulo ll¡clonal F¡oütorel

TITUI..ARES DÉ
oRGAillsiliOS
Pre¡entes

Fara dar

c), g)

pof su
a llevarse a

o, en su

Ejeortiva
programa de

N$TruTO NACIONAL ELECTORAL

OIRECCÉI.¡ EJECTTTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAT NACIONAL

C IRCU LAR INE/EDIDE$PEN'OO2NO25

Ciudad de Mérico, 24 do enero óe2025

de las
la Junta

y51

'ffiección

Se preciCá' naluiáleia qué

sean
que rnaso b); 14, tncl$0

b); r5, inci*oé ó), d), é) y fl:20,21, 53 dé lós l¡néamiénfosJ serán
áplicabléé ffiia ¿l eieiüic{óvilófadci 2CI25; qüC de ¿nrcUáiá en 2027. Edto para que él
procesó ilé ótc#$arÍiieñtddé iñiÉñt¡üos áf"p¿r¡íóriáldél SbrvicÍd del sistémá OPLE se
réálico baió'ló$ principion de i$rialdád do ópo*úñidádes; i nocimiéntó ál méritb yá lá
trayectoria, proporcionalidad y equidad que e$ti$úia'elartlüülb"6"de ló3'Uneamiontos y
con la frnálidád"Ae dár €rtétá ánüo¡padá al armplimienio dé las normas vigentes que
regulán él óiorgqmiento de inceñüüol eluránte el ejércicio válorádo conespondiente.

AcuERDo tMpEpA c/cEE/o9g/202s euE pREsENIA rA sEcn¡rrníe ¡.¡rculvA At coNsEJo ESTATAL ETEcToRAt DEt- rNsrruro MoRETENsE DE pRocEsos Er.EcToRAtEs
v ¡lnncr¡¡ctóH ctuoloeul euE ÉtritÁNÁ DE:¡.A comrsrór ¡¡¡cur¡v¡ p¡RMANENTE DE sEGUTMTENTo Ar. sERvrcro pRorEsroNAr ErEcToRAr. NAcroNAr, MEDTANTE

Et cuAt sE ApRUEB¡ u n¡lrtclctóH oa inoenlml DE tNcENTtvos pARA r-os TNTEGRANTEs DEt sERvtcto pRoFEstoNAt El-EcToRAt NActoNAt or rsr¡ ónoeHo
EtECIORAI..
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lnütltül{¡ ¡llcl{}lltl Ell'ctüral

Finalmente, para
2025,
a los
como

oportunam€nte

asud

c.c.p.

fi SNruTO NACIOHAL FLECTORAL

DIRECC¡ÓH É'ECUTIVA DEL SERV¡CIO
PROFESIOI'IAL ELECTORAL I.¡.ACIONAL

CIRCU L.AR INE ÉD'DSSP€N'OO2NO25

Ciudad de Méxho, 24 da enero da2A25

a raalizar duranle
rcicio 2024, les solicito su

astable¿idos

refteio

apegareffos
tan pronio

cálcr¡krs
ala

'
'i lii

"€sle con los
artfculos 10, 12 y 22 la Firma Elactrónica

A

L¡c- Guada¡upo Taddel Zavala. Pr€s¡d€ota del Consejo General dcl INE- Fara oonocimiento.
Dr- Uuc-kib Erpadas Ancona, Ccnsejaro Electoraly Presidenta d€ t¡ €omisíón del Sanblc Profesio¡¡at
Ebcroral Nacbr¡a¡ d€l lNE.
Dra. Cl¡ud¡a Arlott Eap¡ño, Titular de la Sécr€tarf8 E¡ecuthra dd ¡NE.
L}c" Luls Forñardo ttlonüJo lloralos, Encargado de Oespact¡o de !a o¡rección d¿ Planeación"
L¡,c" Alol&ídro Ortl¡ Sandoval, Sübdirecior de Tihrlaridéd. Prorr¡ocior¡es e lncer¡tivoe SPEN

2

+

10. OFICIO IMPEPAC/SE/MGCP/265/2025.En oiención o lo onterior, medionte

oficio IMPEPAC/SE/MGCP /265/2025, de fecho 27 de enero de 2025, el Secretorio

Ejecutivo de este lnstituio solicitó o lo Dirección Ejecutivo de Administro CI ny
Finonciomiento del IMPEPAC. informoro el presupuesto destinodo poro este oño

2025, sobre los incentivos de rendimiento y por lo obtención de gro

ocodémico, relotivo ol ejercicio volorodo 2024 poro el personol del Servicio

Profesionol Electorol Nocionol odscrito o este instiiuto.

AcuERDo IMPEPA c/cEE/ol3/2o2s euE pREsENIA !A sEcn¡r¡ní¡ g¡gcu¡rvA At coNsEJo EsTArAr EtEcIoRAt DEt tNsrrulo MoREt ENsE DE pRocEsos Et EcToRALEs
v t¡nt¡ct¡ectó¡¡ ctUDADANA aur EMANA DE tA coMtslóN ¡¡ecurvl p¡RMANENTE DE sEGurMtENTo At 5ERvrcro pRotEs¡oNAt EtEcroRAr. NActoNAr, MEDTANTE
Et cuAt- sE APRUEB¡ u n¡r¡¡tc¡ctóN DEt PRocRAMA DE tNcENTtvos pARA tos TNTEGRANTES DEt sERv¡cto pRoFEstoNAt EtEcToRAr NActoNAt or rs¡¡ ó¡e¡Ho
EIECTORAI.
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(Treinto y tres mil setecientos setento y tres pesos 20/100 M.N.), contidodes ontes

de impuestos y que codo uno contemplo lo retribución de un mes de solorio, en

concordoncio ol tobulodor vigente oprobodo medionte ocuerdo

I MP EPAC / CEE/ OO7 I 2025.

Cobe mencionor que lo contidod o oiorgor correspondiente o un mes de solorio,

tomondo en consideroción los deducciones correspondientes por concepio de

impuestos, seró de $28,172.45 (Veintiocho mil ciento setento y dos pesos 45/1OO

M.N.) poro el incentivo por rend¡mienio y lo contidod de $28,172.45 (Veintiocho

m¡l ciento setento y dos pesos 45/lO0 M.N.) por lo obtención de grodo

ocodémico.

'ff$trq
srrilc*{¡x t -r&(;!r rA ix
¡\oHrHrsf¡Actüx Y
rtl.Axc rar.ÍEr{to

D" Er'¡ p. YG. nANsuR eonzÁlgz
crA*cr pÉRez
$ESRETARIO EJECUTIVO D€L IMP€PJIC
pRss€r'¡TE

Slrvo el pr{*sente pgr(: gñvío¿6 uñ cord¡{¡t l.rJludo y ol rnbmo fierñpe gn clencóñ ol otic;*
I¡"IPAPACISE/MG.CP/ü2¿,5/2925 referenle ol offslq INE/ED/DE3PCH/0OAI2O2$ €n a¡ qus
r{t'ic¡l{]n rtotificor o lo 3#ecc¡i5ó €¡ecu!¡vodsl sérvicic, Pro{erbnol Électort}l r.¡(:c;onol lO€Sp'[N]
et ftetupu€rto oprclbods pcr ol ügono Supericr de &eca¡ün psro é! olorg(rlarbñto de
incentivor o ll€ror:s <r cobo durónle ?O25. Ef p,ersonal del Servácic del ¡islemo OPL€
conespondi{ante d ejerci,cio volorodo 2024.

Al resp'sclo le inlorrrp c.u€ denko de kr dísÍribuckln del Fresupuetlo d€ Egresor de¡ Éirvctci<>
?O25 ap(obodo. *e osignó lo cootkl<¡d ds 

'33.I73,2O 
fireinla y tres rnil ,elec¡enfor selente y

lres peros 20/lOO¡!,t.hl.) p<xa alincentiva pcrrendimbñtoy lo conlidód dé t33"773.2ü {t¡einto
y lres rñil selecientos relenlo y lr6s pss)$ 2O/l0O M.N.) por to (}bteñcióñ de grodo
{rcód,¿micó. c(}do uno c<}nlsmplr lc reiribx¡ci.án de ¡,ñ rñes de sotr}rio rnerl{rol nel(}. fJ€
ücuerdo al f$bvtodór v¡g€nle ópfobodó.

Sin olro p,arl¡culor" agr(}d€¿cü lo {¡lenc¡ón ol É{€ssnls.
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12. En fecho 17 de

Trobojo de lo Cornisión

Profesionol Electorol No

cuol, entre otros puntos,

RAt

de 2025, se llevó o cobo lo Primero Reunión de

Ejecutivo Permonente de Seguimiento ol Servicio

nol del Consejo Estotol Electorol del IMPEPAC, en lo

desohogoron los siguientes:

EN/D

Y PRESENTACIÓN, DEL OFICIO

DE FECHA 24 DE ENERO DE 2025,

CARLOS FÉLX LÓPEZ, ENCARGADO DE

RECCIÓN EJECUTIVA DEL SERVICIO

NACIONAL, DEL INSTITUTO NACIONAL

ROBERTO

DI

ELECTO

ULTIMA

IMPEP

(...)

13. APROBACIóN

At SERVIC¡O PRO

del oño dos mil vein

Permonente de

ón del

En ese senti

términos del

PRESENTACIÓN, DEL PROGRAMA DE

RANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL

INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS

óN cruoADANA, EN TÉRMrNos DE lA

APROBADA MEDIANTE ACUERDO

EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO

NACIONAI. Con fecho veintiuno de mozo

ón extroordinqrio de lo Comisión Ejecutivo

Profesionol Electorol Nocionol, se oprobó

incentivos poro los integrontes del Servicio

este Órgono Electorol

lo rolÍficoción del Progromo de lncentivos en

/CEE/'15A12023, ol tenor de los siguientes:

CONSEJO tNs¡tru¡o rr¡toREuNsE DC PRocEsos E[EqfoRAtEs
PROFESIONAT ETECIORAI NACIONAL TAEDTAME

?RofEsroNA[ ErEcroRAr NAoorttA¡. DE esr¡ ónel¡¡o

Pógino B l2ó
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CONSIDERANDOS

l. COMPETENCIA. Los ortículos 4.l, Bose V, oportodo C, y el ortículo I 1ó, segundo

pórrofo, frocción lV, incisos o) y b), de lo Constitución Político de los Estodos

Unidos Mexiconos, 23 frccción V, tercer pórrofo, de lo Constitución Político del

Estodo Libre y Soberono de Morelos; osí como, el numerol ó3, cuorto pórrofo, del

Código de lnstituciones y Procedimientos Electoroles poro el Estodo de Morelos;

el lnstituto Nocionol Electorol y el lnsiituto Morelense de Procesos Electoroles y

Porticipoción Ciudodqno, el primero en el ómbito federol y el segundo en el

ómbito locol, respectivomenie, iendrón o su corgo lo orgonizoción de los

elecciones bojo lo premiso de que en el ejercicio de lo función electorol serón

principios rectores los de constitucionolidod, ceriezo, imporciolidod,

independencio, legolidod, móximo publicidod, objetividod, equidod,

definitividod, profesionolismo y poridod de género. Con bose en dichos

disposiciones, se colige que el orgonismo público locol morelense, ejerceró

funciones en los siguientes moterios:

L Derechos y elocceso o /os prerrogotívos de los condidofos y portidos

po/íficos.

2. Educoción cívica.

3. Preporoción de lo jornodo e/ecforo/.

4. tmpresión de docurnentos y lo producción de moterio/es e/ecforoles.

5. Escrutinios y cómpufos en tos términos que seño/e to tey.

6. Dec/oroctón de volidez y el otorgomiento de consfoncios en /os

e/ecciones /oco/es.

7. Cómpufo de la elección del titulor de/ Poder Ejecutivo.

B. Resu/fodos preliminores; encuesfos o sondeos de opinión;

observoción electorol, y confeos rópidos. ,

9. Orgonizoción, desono//o, cómputo y decloroción de resu/fodos en./os

meconismos de porticipoción ciudodono que preveo /o /egis/oció n locol

10. fodos /os no reservodos o//nsfifufo NocionolElectorol.

I I. Los que determine lo ley.
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Teniendo como fines el lnstituto Morelense de Procesos Electoroles y Porticipoción

Ciudodono, contribuir ol desorrollo de lo vido democrótico y coodyuvor en lo

promoción y difusión de lo culturo político; consolidor el régimen de Portidos

Políticos; gorontizor o los ciudodonos el ejercicio de los derechos político

electoroles y vigilor el cumplimiento de sus obligociones; oseguror lo celebroción

periódico y pocífico de los elecciones poro renovor o los integrontes de los

Poderes Legislotivo y Ejecutivo y de los Ayuntomientos del Estodo y, en su coso,

los procesos de porticipoción ciudodono, y promover lo porticipoción

ciudodono en lo emisión del sufrogio y velor por lo outenticidod y efectividod del

mismo.

ll. Que elortículo 4.|, Bose V, Aportodo D, de lo Constitución Político de los Estodos

Unidos Mexiconos (Constituóión) estoblece que, el Servicio Profesionol Electorol

Nocionol comprende lo selección. ingreso, copocitoción, profesionolizoción,

promoción, evoluoóíón, rotoción, permonencio y disciplino de los servidores

públicos de los órgonós ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE en moterio

electorol; osí mismo estoblece que el INE reguloró lo orgonizoción y

funcionomiento del Señióio.

lll. Que de conformidod con el ortículo 30, numerol 3 de lo Ley Generol de

lnstituciones y Procedimientos Electoroles (Ley Generol), poro el desempeño de

sus ociividodes, el INE y los OPLE contorón con un cuerpo de servidores públicos

en sus órgonos ejecutivos y técnicos, integrodos en un Servicio que se regiró por

el Estotuto que ol efecto opruebe el Consejo Generol del INE y,que dicho Servicio

tendró dos sistemos, uno precisomente poro el INE y otro poro los OPLE, que

contendrón los respecfivos meconismos de selección, ingreso, copocitoción,

profesionolizoción, promoción, evoluoción, rotoción, permonencio y disciplinc; y

que el mismo INE reguloró lo orgonizoción, y ejerceró su rectorío.

e en términos del ortículo 
.l04, 

numerol l, inciso o), de lo Ley Generol, en

oncordoncio con el ortículo 66, frocción I del Código de lnstituciones y

Procedimientos Electoroles del Estodo de Morelosr, corresponde o los OPLE y por

ende o este lnstituto, oplicor los disposiciones generoles, reglos, lineomientos,

I En odelonte Código Electorol.
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criterios y formotos que, en ejercicio de los focultodes que le confiere lo

Constitución Federol y lo propio Ley, esioblezco el lNE.

V. Que el ortículo 201, numeroles l, 3 y 5 de lo Ley Generol de lnstituciones y

Procedimientos Electoroles, estoblece que poro oseguror el desempeño

profesionol de los ociividodes del INE y de los OPLE, por conducto de lo Dirección

Ejecutivo competente se reguloró lo orgonizoción y funcionomiento del Servicio;

medionte los normos estoblecidos por lo propio Ley y por los del Estotuto que

opruebe el INE y; que dicho Estotuto desorrolloró, concretoró y reglomenioró los

boses normotivos contenidos en el Título Tercero de lo Ley.

Vl. Que el ortículo 202, nvmeroles 1 y 2 de lo citcdo Ley, reitero que el Servicio se

integro por los servidores públicos de los órgonos ejecuiivos y iécnicos del INE y

de los Orgonismos Públicos Locoles; y que, poro su odecuodo funcionomiento,

seró el INE quien opticoró los distintos meconismos del Servicio de conformidod

con lo dispuesto el ortículo 4.|, Bose V, oportodo D de lo Constitución. Así mismo

estoblecen que tonto los cuerpos de lo función ejecutivo como de lo función

iécnico se estructurorón por niveles o corgos y serón diferenciodos de los corgos

y puestos de lo estructuro orgónico del INE y de los Orgonismos Públicos Locoles.

Vll. El ortículo I del Código de lnstituciones y Procedimientos Electoroles,

determino que los cosos no previstos en el presente Código Comiciol Locol serón

otendidos conforme o lo dispuesto en lo normotividod, de ocuerdo o los procesos

y condiciones, cuondo esios resulten compotibles, medionte deierminoción que

emite el Consejo Estotol

Vlll. Por su porte, el ortículo

lnstituto Morelense de Procesos Electoroles y Porticipoción Ciudodono, es un

orgonismo público locol electorql, constitucionolmente cutónomo, que cuenio

con personolidod jurídico y potrimonio propio, en cuyo íntegroción concurren los
,^

ciudodonos y los portidos políticos; que gozo de

funcionomiento, independencio en sus decisiones, seró lo

electorol y de porticipoción ciudodono, profesionol

outonomío en

outoridod en moterio

en su desempeño

outónomo en su funcionomiento e independiente en sus decisiones, tendró o su

AcuERDo tMpEpAc/cEE/093/202s euE pRESENIA rA sEcntr¡ní¡ EJEcuTtvA At- coNsEJo EsIA¡At EtEcloRAt DEt tNsTtrulo MoREtENsE DE pRocEsos ErEcroRAtEs
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corgo lo preporoción, desorrollo y conclusión de los procesos electoroles locoles

ordinorios y extroordinorios, osí como los de porticipoción ciudodono.

lX. Que el ortículo ó5 del Código de lnstiluciones y Procedimientos Electoroles

poro el Estodo de Morelos, estoblece que son fines del lnstituto Morelense de

Procesos Electoroles y Porticipoción Ciudodono, contribuir ol desorrollo de lo vido

democrótico y coodyuvor en lo promoción y difusión de lo culturo político;

consolidor el régimen de portidos políticos; gorontizor o los ciudodonos el

ejercicio de los derechos político-electoroles y vigilor el cumplimiento de sus

obligociones; oseguror lo celebroción periódico y pocífico de los elecciones

poro renovor o los integrontes de los Poderes Legislotivo y Ejecutivo y de los

oyuntomientos del Estodo y, en su coso, los procesos de porticipoción

ciudodono; y promover lo porticipoción ciudodono en lq emisión del sufrogio y

velor por lo outenticidod y efectividod del mismo.

X. Es doble señolor que, el numerol 66 del Código de lnstituciones y

Procedimientos Electoroles poro el Estodo de Morelos, estipulo que los funciones

de esto outoridod odministrotivo electorol, son los siguientes:

l. Aplicor /os disposiciones genero/es, reg/os, líneomienfos, criferios

y formotos gue, en ejercicio de los focultodes que /es confiere lo

Consfifución Federol, lo normofivo y /os que esfob/ezco e/ /nstifuto

Nociono/;

V. Orientor o /os ciudodonos en lo'Entidod poro e/ eiercicio de sus

derechos y cumptímiento de sus obtigociones po/ífico-e/ecforo/es:

Vl. Llevor o cobo /os ocfividodes necesorios poro lo preporoción

de /o jornoda elecforol:

t..1

Xvltt. Los demós gue determine to Ley Genero/ de /nstifuciones y

Procedimienfos Electorotes y aquél/os no. reservodos o/ lnsfituto

Nociono/, que estoblezco el Código.

AcuERDo tMpEpA c/cEE/093/20?s euE PRESENTA t¡ sEcn¡r¡ní¡ EJEcuTtvA Ar. coNsEJo ESTATAt Et EctoRAt DEuNsItTUro MoREtENsE DE pRocEsos Et EcToRArEs
v ¡¡ntlct¡ectóH cIuDADANA euE ET ANA DE tA coMrsrór.¡ t¡rcut¡v¡ ¡¡RMANENTE DE sGGurmrENro At sERVtcto pRof EstoNAt EtEcroRAL NAcroNAr, MEDTANTE

Et cuAt sE APRUEBe ta n¡trtc¡ctóN DE! PRocRAMA DE rNcENTrvos pARA ros TNTEGRANTEs DEt sERVtcro pRorEsroNAr ErEcToRAr NAqoNAr. o¡ ¡s¡¡ ónoe¡lo

t. .l

t.. .l

i:',.;OIirr;12|26
EI.ECTORAT.

-:tb¡-_*



._^rmpepact
dreM. .r
óñwf¡d. .;f
rmdprbM ./

co!¡sEJo
ESTATAL
E LECTO RAI.

ACU ER DO IMP EPAC/ CEE / O? 3 / 2025

.l

Xl. Que de conformidod o lo estoblecido en el oriículo 67 del Código de

lnstituciones y Procedimientos Electoroles poro el Estodo de Morelos, poro el

desempeño de sus octividodes, el lnstituio Morelense conioró con el personol

colificodo perteneciente ol Servicio Profesionol Electorol, sistemo que

comprenderó los meconismos de selección, ingreso, copocitoción,

profesionolizoción, promoción, evoluoción, rotoción, permonencio y disciplino;

osimismo conioró con el personol de lo romo Administroiivo. Lo vío de ingreso

privilegiodo ol lnsiituio Morelense, seró o irovés del concurso público, y ol iguol

que los demós meconismos, estoró sujeto o lo estoblecido en el Estotuto del

Servicio Profesionol Electorol Nocionol y del Personol de lo Romo Administrotivo.

El lnstiiuto Nocionol r,eguloró lo orgonizoción y funcionomiento de este Servicio.

Xll. Que de conformidod con el ortículo 7l del Código Electorol, el Consejo

Generol es el Órgono de Direcó¡ón Superior de este lnsiituto, responsoble de

vigilor el cumplimiento de los disposiciones constitucionoles y legoles en moterio

electorol, osí como de velor porque los principios de certezo, legolidod,

independencio, imporciolidod, móximo publicidod, objetividod y poridod de

género guíen todos los octividodes del lnstituto.

Xlll. Que el oriículo 78, frocción Xl, 8l frocción lll y 83 del Código Electorol,

estoblece que elConsejo integroró los Comisiones que considere necesorios poro

el desempeño de sus otribuciones y, los que le seon delegodos por el INE de

conformidod con lo dispuesto en lo legisloción oplicoble. Dichos Comisiones se

integrorón con tres Consejeros Electoroles en codo coso. Con bose en lo cuol se

integró lo Comisión Ejecutivo Permonente de Seguimiento ol Servicio Profesionol

Electorol.

Asimismo en el ortículo 78 frocción LlV, esioblece que el Consejo Estotol Electorol,

es competente poro observqr y hocer cumplir los

relotivos ol Servicio Profesionql Electorol, osí como oten

en eso moterio le hogo el lnstituto Nocionol Eleciorol.

XlV. El ortículo 90 Ter del Código Electorol estoble los si

normos y procedimi

der los requerimientos qu

guientes otribuciones :
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DE PROCESOS EIICTORATES

IiEDIAT{TE

NACIONAI DE ESIE óRGANO

t...1

Artícalo 90 Ter.

Servicio

otribuciones:

XV. Que los ortículos

Nocionol y de lo romo

Artículo 37ó.

Corresponde ol

l. Observqr los

formotos

lo rectorío

demós

cclro

Lo Comísión Ejecutivo de Seguimiento del

Electorol, tendró /os siguienfes

toción y funcionomiento

Electorol, conforme

legoles y estotutoriog osí

drbpo presupuestol, y

con el Órgono de Enfoce gue

el Consejo Esfofo/, el conecto

os de Selección, lngreso,

Promoción, Evoluoción,

P ermonencio, lncenfivos

ol lnstituto M orelense.

futo del Servicio Profesionol Electorol

lo siguiente:

en codo OPLE y o sus integrontes:

generoles, reglos, lineomientos, criterios y

o que estoblezco el lnstituto, en ejercicio de

n lo Constitución, lo Ley, el presente Estotuto y

de lo comisión de seguimiento ol Servicio con

que seró responsobrle de gorontizor lo correcto

iento de los mecon¡smos del Servicio, bojo

y conforme los disposiciones de lo Constitución, lo

y demós ordenqmientos oplicobles;

Dtt tN$rf¡u¡o
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ilt.

IV

VI

vil.

vilt

tx.

Supervisor el desempeño del Servicio en el OPLE;

lnformor o lo DESPEN sobre el desorrollo de los octividodes relotivcs ol

Servicio en el ómbito de su compeiencio, conforme o lo previsto por este

Estoiuto y demós normotivo oplicoble;

Reolízor nombromientos, oscensos, promociones o ocios en términos de

los disposiciones estoblecidos en el presente Estotuto y demós normotivo

oplicoble;

Hocer cumplir los normos y procedimientos relotivos ol Servicio en los

OPLE, osí como otender los requerimientos que en eso moterio le reolice

el lnstituto;

Designor ol órgono de enloce que otiendo los osuntos del Servicio, en los

términos del presente Esiotuto;

Determinor en el presupuesto del OPLE el monio requerido poro lc
operoción de los meconismos del Servicio en el orgonismo,y

Los demós que resulten oplicobles, de ocuerdo con lo Constiiución, lo

Ley, el presente Estotuto y demós normotivo que emito el lnstituto en lo

moterio.

Arlículo 377

Los órgonos de enloce de codo OPLE o corgo de lo otención de los osunios del

Servicio contorón con el opoyo del personol necesorio de ocuerdo con el

número de miembros del Servicio de los OPLE y tendrón los siguientes

focultodes:

ilt

Fungir como enloce con el lnsiiiuto;

Supervisor el cumplimiento del Estotuto y de lo normotivo que rige ol

Servicio en el OPLE;

Montener octuolizodo lo informoción de los y los miembros del Servicio

del OPLE;

Proporcionor o lo DESPEN lo informoció

necesorios que le permiton cumplir con s

orgonizoción y desorrollo del Servicio;

lv. n, documentoción y los o

us otribuciones de coordinoci
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Apoyor en lo instrumentoción de los meconismos de selección, ingreso,

profesionolizoción, copocitoción, promoción, evoluoción, rotoción

interno, tituloridod, permonencio y disciplino, osícomo de los sistemos de

combios de odscripción y oscensos de ocuerdo con lo normotivo y

disposiciones que determine el lnstituto y el OPLE, según correspondo;

Reolizor los notificociones que le solicite lo DESPEN;

Proponer o lo comisión de seguimiento ol Servicio lo incorporoción de

corgos o puestos en función de los necesidodes de codo OPLE;

Su titulor fungir'ó como secretorio técnico de lo comisión de seguimiento

del servicio, y

X. Los demós que determinen el Estotuto y su normotivo secundorio

VI

vil

vilt

il.

ilr

lv.

Contor con el perfil profesionol, los competencios y vococión de servicio

poro desempeñor el corgo o puesto;

Desorrollor un sentido de ídentidod y pertenencio ol Servicio;

Desempeñorse odecuodomente enfocóndose hocio el logro de los

resultodos y o lo innovoción;

Conducirse conforme o los principios rectores de lo función electorol,

dentro y fuero de los OPLE, y

Orgonizor con eficocio y eficiencio los elecciones y montener un vínculo

de confionzo con lo sociedod.

XVll. En ese sentido, en lo relotivo o los incentivos en fovor de los miembros del

Servicio Profesionol Electorol, los ortículos 438,439,440 y 441 del Estotuto del

Servicio Profesionol Electorol Nocionol y del Personol de lo Romo Administrotivo,

estoblecen lo siguiente:

t. ..1

Arlícuto 438.

Los incentivos son /os reconocimienfos, beneficios o

remunereciones, individuo/es o co/ecfivos, que el OPLE podró

AcLERDo rMpEpAc/cEE/093/2025 euE pRESENI¡ t¡ s¡cn¡r¡níl EJEculvA Ar. coNsEJo ESTATAI ErEcroRAr DEr rNsTnuTo MoRET.ENsE Dt pRocEsos ErEcroRAt Es
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otorgor o /os y los miembros de/Servicio gue curnp/on /os méritos y

reguisifos esfoblecidos.

Artículo 439

nto de incentivos esforó supedifodo ol presupuesfo

bosoró en /os principios de méritos y de iguoldod de

es. Los incentivos serón independientes de lo

en rongos, osí como de los remuneraciones

s o/ corgo o puesfo que se ocupe.

en codo OPLE oproboró los frpos

fícos, los méritos y requisifos poro su

ob de reconocimienfos, benel'icios,

remun desempofe con perspecfivo de

iguoldod osí como /os procedimienfos

conespo

Lo entrego de", condicionodo o que /o o e/

miembro del tengo en e/ OPLE ol momenfo de su

otorgomienfo utivo del OPLE o equivolente, o en

su defecfo, erior de dirección.

Artículo 441.

El órgono de

/os reguisitos

DESPEN.

t...1

OPLE determinoró el cumplimiento de

ienfo y envioro un informe o lo

Xvlll. Asimismo, los n 7 de los Lineomientos poro el otorgomiento

incentivos ol person io Profesionol Electorol Nocionol en el sistemo

Electoroles, estoblecen lo siguiente:los Orgonismos Pú

AC U ERDO TMPEPAC/CEE/ O? 3 /2025

e

l

s¡cn¡lrníl ¡JEcuT¡vA At coNsEJo EsrAIAt Et EcToRAt DEr tNsIrTu¡o MonEIENsE DE pRocEsos Et EcIoRAtEs
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DE INCENI¡VOS PARA tOS INIEGRANTES DEI. SERVIcIo PRoFESIoNAI. ELECIoRAT NAcIoNAI. ot ¡s¡t óne¡No
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Arfículo 6. Los

incentivos son

prese

ll. Lo

estorón

OPLE en

lll. Los

personol

supenores

conforme

lV. No se

folto

! lcu¡noo

V

ncipios que rigen los procedimientos poro otorgor

siguientes:

de oportunidodes;

y o lo troyectorio;

y criterios que rigen los procedimientos paro

uientes:

el otorgomiento de codo tipo de

io que hoyo sido evoluodo en

los criterios estoblecidos en los

el progromo de incentivos que

de los OPLE;

, fipo y contidod de incentivos

dod presupuestol de codo

nto;

de incentivo que recibo el

ejercicio volorodo no podrón ser

dos veces su sueldo mensucrl bruto,

el OPLE respectivo;

cl personql del Servicio que seo

delortículo 474 del Estotuto, con uno

grove o muy grove duronte el ejercicio

I personol del Servicio sujeto o un

ncionodor o odministrotivo duronte

lq entrego del incentivo estoró

que lo resolución definitivo seo obsolutorio o

seo colificodo como grove o muy grove;

C[ CUAT
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Vl. No se oiorgoró incentivo ol personol del Servicio que

repruebe olguno de los periodos ocodémicos o módulos del

progromo de formoción o, en su coso, los actividodes de

copocitoción obligotorios duronte el ejercicio volorodo;

Vll. De ocuerdo con lo previsión presupuestol, el Órgono

Superior de Dirección, o propuesto del Órgono de Enloce y

previo conocimiento de lo Comisión de Seguimiento,

oproboró tonto lo enirego de incentivos correspondientes o

un ejercicio voloroble, como lo que derive, en su coso, de lo

reposición en lo evoluoción del desempeño o de resolución

obsolutorio.

Vlll. Lo tronsporencio y lo móximo publicidod orientorón los

procedimientos poro el otorgomiento de incentivos; y

lX. Los incentivos serón independientes de los promociones en

rongo, osí como de los remunerociones correspondientes ol

corgo o puesto que ocupe el personol del Servicio de codo

OPLE.

XlX. En eso tesituro, los ortículos l3 inciso b), l4 inciso b), l5 incisos c),d),e) yf) de

los ciiodos Lineomientos, estoblecen lo siguiente:

t..l

Artículo 13. Cones ponderó o! órgano Superior de Dirección:

b) Aprobor el programa de incentiyos del OPLE, previo yisfo bueno

de lo DESPEN.

Artículo 14. Conesponderó o lo Comisión de Seguimienfo Io

siguienfe:

AcuERDo tMPEPAc/cEE/093/202s euE PRESENIA tA sEcn¡t¡ní¡ ¡¡¡cuttvA At coNsEJo ESIATA¡ Et EcToRAt DEt tNsTuuro MoREtENsE DE pRocEsos ELEcroRArEs
v ¡ennclrlctót¡ cIuDADANA Qu€ EMANA DE tA coMrsróH t¡e curv¡ pcRMANEN¡E DE sEGUrMrENro At sERVtcto pRoFEsroNAt ErEcroRAt NAc¡oNAr, MEDTANTE
Et cuAt sE APRUEE¡ L¡ nar¡¡¡c¡c¡óN DEt PRoGRAMA DE rNcENnvos pARA t os INTEGRANIES DEr sERVtcto pRotEstoNAr. EtEcToRAt NActoNAt o¡ ¡slr ónctHo
ELECIORAI..
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b) Conocer y

Dirección, del

de lo DESPEN.

tncen

lo DESPEN

dprobado

t...1

Por otro porte, los orlíc

se cito o conlinuoción:

t...1

Arlículo 26.

ospiror el

ACU ERDO TMPEPAC/C EE / O93 / 2O2s

lo presentación aI órgono Superior de

dq incenlivos del OPLE, previo visfo bueno

I

spon,Ceró of ótgano de Enloce lo s'igluienfe:

eJ pLosromo de

de

o lo esfoblecrdo en esfos llneomienfos.

d.e lo DESPFN e/ programa de

ue cuenfe con el vrsfo bueno de

del mismo ordenomiento, estipulon lo que

¡endimienfo es el estímulo ol cuol podró

Servicio que cumplo con los reguisifos

fes lrneomienfos y que fiene elpropósito

regisfrodos en el desempeño de sus

volorodo.

DE PROCESOS EI.ECIORATES

NACIO]IAL IAEDIANTE

NAcloNAt DEEsre ó¡omo
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Artículo 27. El OPLE tendró que indicor en su progromo que pora

efecfos de esfe incenfivo se/eccionaro, como móximo, hoslo e/

20% delpersono/ de/ Servicio que

Artículo 30. Elpersono/ de/ Servicio que se ubique en e/ 20% de las

co/ificociones mós o/fos de /o totolidod de miembros evo/uodos o,

en su coso, del nivelconespondiente, seño/odo en e/ ortículo 27, y

se encuentren dentro de /o hipótesis confemplodo en /o frocción

V del ortículo 7 de esfos /ineomientos, podró recibu esfe incentivo

uno vezque /o reso/ución cumplo con /os condiciones esfob/ecidos

en dicho frocción.

t. ..1

XX. En términos similores, los ortículos 37 y 38 Lineomienios referidos en el pórrofo

que ontecede, estoblecen en cuonto o los inceniivos por grodo ocodémico, lo

siguiente:

t...1

Ariículo 37. El personol del Servicio que obiengo un grodo

ocodémico podró recibir uno retribución y/o beneficio.

Artículo 38. Poro efectos de esios lineomienios, se entenderó como

lo obtención de grodos ocodémicos lo conclusión de olgún

progromo de estudios de nivel licencioturo, especiolidod, moestrío

o doctorodo.

XXl. Por su porte, los ortículos 42 y 43 de los multicitodos lineomienios esioblecen

lo síguiente

t...1

Arlículo 42. Poro efectos de esfe incenfivo, codo grodo

ocadémico que obfengo e/ persono/ de/ Servicio só/o seró

considerodo en uno único ocosión. En coso de que se reo/ice uno

AcuERDo tMPEPAc/cEE/093/2025 euE PRESENIA tA sEcR¡r¡ní¡ ¡.¡ecunv¡ Ar coNsEJo EsrAIAt EtEcToRAt DEr. rNslTuTo MoREt-ENsE DE pRocEsos ELEcroRAt Es

v ¡enrrc¡p¡c¡ót¡ cTUDADANA euE EMANA DE lA comrsrót¡ ¡¡e curv¡ pERMANENTE DE sEGUTMTENTo Ar sERVlcto pRotEsroNAr Er.EcroRAt NActoNAr. MEDTAN¡E

Et cuAt sE APRUEBe u nel¡lc¡c¡óN DE! pRocRAMA DE rNcENItvos pARA tos TNTEGRANIEs DEt sERVtcto pRorEstoNAt ErEcToRAr NActoNAt oe ¡srr óre¡¡¡o
EIECTORAI..
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segundo licen especiolidad, moestrío o doctorado, se

consideroró un nuevo grodo y se podró hocer lo voloroción

conespondien

tribución y/o beneficio o los que hoce referencio

el OPIE en s,u progromo de

l¡neomienfos.

y 52de los multicitodos lineomientos estoblecen lo

o lo DESPEN, denfro del primer

onual osignodo poro lo

entrego

Artículo 52. primer lrimestre de codo oño,

entregoró a fo de progromo de incenfivos,

poro su re bueno. Esfe proyecto deberó

el progromo de incentivos. En

coso de de rncenfivos vigenfe, el OPLE

medionfe oficio dentro de esfe

recibe olgún documenfo de los

deberó no

rnismo plozo.

indicodos se entenderó por rotificodo e/

fe del OPLE.progromo

t...1

AC U E RDO, ItrA P EPAC/C EE / o% / 2A25

indicor si se o

\
vodo de lo

incentivos

propios del lnsti

y cumple o

moterio, y

ACUERDO

Et cuAt sE

tomondo en consideroción que el progrorno

tro ocorde o los necesidodes y circunstoncios

Procesos Electoroles y Porticipoción Ciudodono

disposiciones normotivos y reglomentorios en lo

existe motivo poro reolizor olguno modificoción o

e es opnobor lo RATIFICACIóN del PROGRAMA DE

ETECIORAL
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lNll-trt\lTl\rr^\C DA D A I ,.\C lt\.lTtrr?DA¡\,ITEC l'ttrl SERVICIO PR F NAL ELE¿-T/-\D A IEC

NACIONAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y

PARTICIPACION CIUDADANA vigente, en términos de su último octuclizoción,

reolizodo medionte ocuerdo IMPEPAC/CEE/I50/2023, y el cuol se encuentro

onexo ol presente.

En eso tesituro, el Progromo de lncentivos del lnstituto Morelense de Procesos

Electoroles y Poriicipoción Ciudodono, coniinuqró viqente y seró oplicoble porq

el oloroomienlg dg incentivos ol personol del Servicio Profesionol Eleclorol

Nocionol de esle el lnslilulo. poro el oño 2026. respecto del eiercicio volorodo

2025.

De conformidod con lo onteriormente expuesto, y con fundomento en lo

estcblecido por los ortículos, 41, Bose V, Aportodo C y D, y 1 I ó, pórrofo segundo,

frocción lV, incisos o) y b), de lo Constitución Políiico de los Estodos Unidos

Mexiconos; 30 numerol 3; 
,l04, pórrofo l , inciso ol; 201, numeroles l , 3 V 5: 202,

numeroles 1 y 2;203 numerol 1, incisos o), b) y e), de lo Ley Generol lnstituciones y

Procedimientos Electoroles; ortículos 1, ó3, 65, 66, 67, 71,78, frocciones lV, Vll, Vlll,

Xl, LlV, Bl, frocción lll, 83,84,90 Ter, 98 del Código de lnstituciones y Procedimientos

Electoroles poro el Estodo de Morelos; ortículos 37ó,383,438, 439,440 y 441 del

Estotuto; 6,7,13incisob), l4incisob), l5incisosc),d),e) yf),26,27,30,37y38,51

y 52 de los Lineomienios poro el otorgomiento de incentivos ol personol del

Servicio Profesionol Electorol Nocionol en el sistemo de los Orgonismos Públicos

Locoles Elecioroles; se emite el presente ocuerdo:

ACUERDO

PRIMERO. Esie CONSEJO ESTATAL ELECTORAL, eitt.o¡nbelenle poro emitir el

presente o.r.Lkr, en términos de los considerocióher ¡g' pAgnte-ocuerdo.

SEGUNDO. SE APRUEBA IO RATIFICAC¡óII OEI PROGRAM A DE INCENT'YOS PA

IOS 
'NTEGRANTES 

DEL SERY'CIO PROFES'ONA¿ ELECTORA¿ ÑACION,qT

INSI'IUIO MORE¿ENSE DE PROCESOS EI.ECIORAI.ES Y PARTICIPAC'ON CIUDADANA,

AcuERDo tMPEPAc/cEE/ogt/202s euE PRESENTA !A sEcntr¡ní¡ e¡tcuttvA Ar coNsEJo EsTATAL Et EcToRAr DEt ¡NsTtTUTo MoREt ENsE DE pRocEsos EtEcroRArEs
v ¡¡nnct¡¡clóH ctuDADANA euE EMANA DE tA cours¡óH ¡¡¡curvl r¡RMANENTE DE sEGulmrENro At sERVIclo pRorEs¡oNA! EtEcToRAr NAcroNAL, MEDTANTE
EL cuAt sE APRUEBe u n¡¡¡rlc¡c¡óN DE! PRoGRAMA DE tNcENTrvos pARA ros TNTEGRANTES DEr sERVrcro pRorEstoNAt ErEcroRAr NActoNAr o¡ rsr¡ óno¡¡¡o
ELECfORAT.
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de conformidod con el ANEXO UNICO, mismo que corre ogregodo ol presenie

ocuerdo y que formo porie integrol del mismo.

TERCERO. Se instruye o lo Secretorío Ejecutivo poro que o trovés del Órgono de

Enloce en los osuntos relocionodos con el Servicio Profesionol Electorol Nocionol

de este lnstituto, REMITA MEDIANTE OFICIO el ocuerdo respectivo y su onexo, o lo

Dirección del Servicio Profesionol Electorol Nocionol del lnstituto Nocionol

Electorol.

CUARTO. Se instruye o lo Secretorío Ejecutivo poro que o trovés del Órgono de

Enloce en los osuntos relocionodos con el Servicio Profesionol Electorol Nocionol

de este lnstituio, se NOTIFIQUE el ocuerdo respectivo y reolice lo DIFUSIóru Oet

progromo de incentivos que se rotifico entre el PERSONAL DEL SERVICIO

PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.

QUINTO. Se inslruye o lo Secretorío Ejecutivo poro que hogo de conocimiento el

presente ocuerdo ol Órgono de Enloce con el lnstituto Nocionol Electorol poro lo

otención de los osuntos relocionodos con el Servicio Profesionol Electorol

Nocionol, del IMPEPAC, poro los efectos estoblecidos en el presente.

SEXTO. Publíquese el presente ocuerdo, en lo pógino oficiol de internet del

lnstituto Morelense de Procesos elecforoles y Pcrticipoción Ciudodonc, de

conformidod con el principio de móximo publicidod.

El presente ocuerdo es oprobodo unonimidod de los Consejeros y los Consejeros

Electoroles, en lo ciudod de Cuernovoco, Morelos, en sesión extroordinorio

celebrodo el dío veintisiete de mozo deloño dos milveinticinco, siend 'los trece

horos con veintisiete minu

t

EN D. Y G. MANSUR
CIANCI PERE

c SEJERA PRESIDENTA SECRETAMO EJeÓunvo

AcuERDo rMpEpAc/cEE/o93/202s eu! pRESENIA t A sEcnrrenÍr r¡rcurvA Ar coNsEJo EsrArA[ Et EcToRAL DEr lNs¡Tuto MoRET.ENSE DE pRocEsos ErEcToRAr.Es

v ¡¡nnct¡¡ctóH ctuDADANA euE EMANA DE rA coMrsrór.¡ ¡.r¡currv¡ pTnMANENTE DE sEGurMrENTo Ar. sERVIcto pRorEsroNAr. Er.EcToRAr. NAcroNA!, MEDTANTE

Er cuAr sE ApRuEB¡ re n¡lrtcaclóN DEt pRoGRAMA DE rNcENnvos pARA ros TNTEGRANTES DEr. sERVrcro pRorEsroNAr. ErEcloRAr NAcroNAr. DE Esre ónoeruo

MTRA. IR AGA JORDÁ ooñ74¡z
z ..,-'/
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1. GLOSARIO

Catálogo del Servicio: Catálogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional

Electoral Nacional.

Consejo Estatal: Consejo Estatal Electoral del lnstituto Morelense de Procesos

Electorales y Participación Ciudadana.

Comisión delServicio: Comisión Ejecutiva Permanente de Seguimiento alServicio

Profesional Electoral Nacional del lnstituto Morelense de Procesos Electorales y

Participación Ciudadana.

DESPEN: Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del

lnstituto Nacional Electoral.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la

Rama Administrativa.

LGIPE: Ley Generalde lnstituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del

Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los OPLE.

Evaluación del Desempeño: Programa de Evaluación del Desempeño para el

personal del Servicio.

IMPEPAC: lnstituto Morelense de Procesos Electorales y Participación Ciudadana.

INE: lnstituto Nacional Electoral.

OPLE: Organismo Público Local Electoral.

Órgano de Enlace: designado por el OPLE, atiende los asuntos del Servicio en los

Términos del Estatuto.

Programa de Formación: Conjunto de actividades continuas que preparan a la o

el miembro del servicio para desarrollarse en distintos cargos o puestos de

función electoraly con ello adquirir un perfil multifuncional, privilegiando eldesarrollo

de competencias, conforme a un plan curricular específico.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Página 2 de 16
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2. INTRODUCCION

El artículo 41, Base V, Apartado D de la Constitución Política de los Estados Unidos

Mexicanos, prevé que el Servicio Profesional Electoral Nacional comprende la

selección, ingreso, capacitación, profesionalización, promoción, evaluación,

rotación, permanencia y disciplina, de los servidores públicos de los órganos

ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE de las entidades federativas en materia

electoral. El lnstituto Nacional Electoral regulará la organización y funcionamiento

de este Servicio.

En correlación con lo anterior, el ordinal 30, numeral 3 de la LGIPE establece que,

para el desempeño de sus actividades, el INE y los OPLE contarán con un cuerpo

de servidores públicos en sus órganos ejecutivos y técnicos, integrados en un

Servicio que se regirá por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General. El

Servicio comprenderá los mecanismos de selección, ingreso, capacitación,

profesionalización, promoción, evaluación, rotación, permanencia y disciplina, así

como el catálogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico.

El INE regulará la organización y funcionamiento de este Servicio, y ejercerá su

rectoría. El INE ejercerá la rectoría del Sistema y regulará su organización,

funcionamiento y la aplicación de los mecanismos a los que se refiere el presente

artí lo.

Por cuanto a lo establecido en la Constitución Política del Estado Libre y Soberano

de Morelos en el artículo 23,fracción V, señala que el IMPEPAC, es un organismo

público local electoral autónomo, dotado de personalidad jurídica y patrimonio

propio, en cuya integración concurren los partidos políticos y la ciudadanía, en

términos de la normativa aplicable. Será autoridad en la materia electoral y de

participación ciudadana, profesional en su desempeño, autónomo en su

funcionamiento e independiente en sus decisiones, conforme lo determine la

normativa aplicable, se estructurará con órganos de dirección, ejecutivos y técnicos.
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Asimismo, se le dispondrán los medios necesarios para acceder al Servicio

Profesional Electoral.

De igual manera, el artículo 67 del Código de lnstituciones y Procedimientos

Electorales para el Estado de Morelos, establece que, para el desempeño de las

actividades, el IMPEPAC contará con el personal calificado perteneciente al

Servicio, sistema que comprenderá los mecanismos de selección, ingreso,

capacitación, profesionalización, promoción, evaluación, rotación, permanencia y

disciplina. La vía de ingreso privilegiada al IMPEPAC, será a través del concurso

público, y al igual que los demás mecanismos, estará sujeta a lo establecido en el

Estatuto. El INE regulará la organización y funcionamiento de este Servicio.

En ese sentido, uno de los fines de este IMPEPAC, es el de promover que el

desempeño de los lntegrantes del Servicio se apegue a los principios rectores de la

función electoral; y se conduzcan, conforme a las disposiciones que en derecho

corresponden a su función, a la no discriminación, a los principios de equidad, la

rendición de cuentas, así como fomentar un ambiente laboral libre de violencia y la

cultura democrática en el ejercicio de sus atribuciones. Es por ello que, una vez

llevada a cabo la evaluación del desempeño anual, se determina otorgar incentivos

en reconocimiento al esfuerzo y disposición del Personal del Servicio, que son los

reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales que se podrán otoigar

anualmente a los integrantes delservicio que cumplan con los requisitos contenidos

en este programa.

Con base en lo anterior, es que se elaboró este documento con elobjetivo de escribi

los tipos de incentivos y recursos económicos que se asignarán a cada uno de los

lntegrantes del Servicio del IMPEPAC, que serán sujetos a la evaluación del

desempeño y que hayan realizado el programa de formación, así mismo se

establecen los criterios y procedimientos a seguir para su otorgamiento, en apego

a lo dispuesto en el Estatuto, así como, en los Lineamientos.
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3. NORMATIVA DEL OPLE APLICABLE AL PROGRAMA DE INCENTIVOS

Conforme a lo dispuesto en el artículo 90 Ter. del Código de lnstituciones y

Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, es atribución de la Comisión

del Servicio, además de garantizar la correcta implementación y funcionamiento de

los mecanismos del Servicio, conforme a las disposiciones constitucionales, legales

y estatutarias, así como sujetos a la disponibilidad presupuestal, asimismo,

supervisar en coordinación con el Órgano de Enlace, el correcto desarrollo de los

mecanismos de Selección, lngreso, Capacitación, Profesionalización, Promoción,

Evaluación, Cambios de Adscripción y Rotación, Permanencia, Incentivos y

Disciplina del personal adscrito al IMPEPAC.

Derivado de lo anterior, y tomando en consideración lo citado en los ordinales 438,

439 y 441 del Estatuto, los cuales determinan que establece que los incentivos son

los reconocimientos, beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que el

OPLE podrá otorgar a las y los integrantes del Servicio que cumplan los méritos y

requisitos establecidos, el otorgamiento de dichos incentivos estará supeditado al

presupuesto disponible y se basará en los principios de méritos y de igualdad de

oportunidades, por lo que, el Órgano de Enlace del OPLE determinará el

cu miento de los requisitos para su otorgamiento.

Para tal efecto, y en el caso específico al tema de los lncentivos, su otorgamiento

se rige bajo los principios, políticas y criterios establecidos en los Lineamientos.

Por'lo que, en términos de las disposiciones al Estatuto, los incentivos estarán

sujetos a los siguientes términos:

l. Actividades de Capacitación: los cursos, talleres seminarios, diplomados o

prácticas que se imparten con la finalidad de robustecer o actualizar los
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conoc¡mientos, habilidades, aptitudes, actitudes y valores para mejorar el

desempeño de las funciones del cargo o puesto de los funcionarios del

Servicio, parc así dar cumplimiento a las obligaciones y atribuciones

institucionales.

ll. Evaluación del Desempeño: Mecanismo que valora el cumplimiento

cualitativo y cuantitativo, tanto individual como colectivo, de las funciones y

objetivos asignados a quienes ocupan un cargo o puesto del Servicio en el

OPLE.

lll. Personal del Servicio: Persona que ha obtenido su nombramiento en una

plaza presupuestada y presta sus servicios de manera exclusiva en un cargo

o puesto del Servicio en los términos del Estatuto.

4. PRINCIPIOS, CRITERIOS Y POLíTICAS QUE R¡GEN LA ENTREGA DE

INCENTIVOS

El IMPEPAC, ha generado diversos mecanismos para el desarrollo de las

actividades cotidianas, como es el uso de tecnologías a través de diversas

plataformas, ello para comunicarse de forma interna con los servidores públicos de

este OPLE, y externa con partidos políticos, instituciones, órganos jurisdiccionales,

ciudadana en general, entre otros, ello, con la única finalidad de dar cumplimiento a

las atribuciones y obligaciones que este IMPEPAC tiene.

En correlación a lo anterior, y con la finalidad de que el OPLE de Morelos cuente

con el personal calificado perteneciente al Servicio, llevando a cabo los mecanismos

de selección, ingreso, capacitación, profesionalización, promoción, evaluación,

rotación, permanencia y disciplina, contemplados en el Estatuto, por lo que es

importante precisarque, este IMPEPAC se apega a lo establecido en la normapara
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el otorgamiento de incentivos, como lo es lo establecido en los artículos 5, 6 y 7 de

los Lineamientos, los cuales señalan lo que a la letra se cita:

t...1

Artículo 5. Los OPLE y Ia DESPEN podrán utilizar las tecnologías de

información y comunicación que tengan a su alcance para hacer más

accesibles, ágiles y sencillos fodos /os acfos y procedimientos

establecidos en /os presentes lineamientos.

La infraestructura tecnológica se basará en un sisfema de información

que contendrá la base de datos a partir del cual se dispondrá de

información confiable, precísa y oportuna para el desarrollo del

procedimiento para el otorgamiento de incentivos al personal del

Servicio, y seruirá de apoyo en la planeación y la toma de decisiones,

a fin de lograr una mayor eficacia y eficiencia en Ia operación del

Seruicio, acorde con las disposiciones en materia de transparencia y

acceso a la información.

Artículo 6. Los principios que rigen los procedimientos para otorgar

incentivos son /os siguientes:

I. Igualdad de oportunidades;

ll. Reconocimiento al mérito y a Ia trayectoria;

I I l. Proporcionalidad, y

IV. Equidad.

Artículo 7. Las políticas y criterios que rigen los procedimientos para

otorgar incentivos son /os síguientes:
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l. Podrá ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos

el personal del Seruicio que haya sido evaluado en el ejercicio

valorable bajo los criterios establecidos en /os presenfes lineamientos

y en el programa de incentivos gue elabore y apruebe cada uno de /os

OPLE;

ll. La determinación del monto, tipo y cantidad de incentivos estarán

supeditados a la disponibilidad presupuestal de cada OPLE en el

ejercicio de otorgamiento;

Ill. Las retribuciones con carácter de incentivo que reciba el personal

del Servicio por un ejercicio valorado no podrán ser superiores al

equivalente a dos yeces su sue/do mensual bruto, conforme al

tabulador del OPLE respectivo;

lV. No se otorgará incentivo al personal del Servicio que sea

sancionado, en términos del artículo 474 del Estatuto, con una falta

calificada como grave o muy grave durante el ejercicio valorable;

V. Tratándose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento

laboral sancionador o administrativo durante el ejercicio valorable, la

entrega del incentivo estará condicionada a que la resolución

definitiva sea abso/utoria o que la falta no sea calificada como grave

o muy grave;

Vl. No se otorgará incentívo al personal del Seruicio que repruebe

alguno de /os periodos académicos o módulos del programa de

formación o, en su caso, las actividades de capacitación obligatorias

durante el ejercicio valorado;

Vll. De acuerdo con la previsión presupuestal, el Órgano Superior de

Dirección, a propuesta det Órgano de Enlace y previo conocimiento

de la Comisión de Seguimiento, aprobará tanto la entrega de

incentivos correspondientes a un ejercicio valorable, como la que

derive, en su caso, de la reposición en la evaluación del desempeño

o de resolución absolutoria.
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Vlll. La transparencia y la máxima publicidad orientarán /os

procedimientos para elotorgamiento de incentivos; y

lX. Los incentivos serán independientes de |as promociones en rango,

así como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto

que ocupe el personal del Servicio de cada OPLE.

t...1

5. TIPOS DE INCENTIVOS QUE SE PREVEN OTORGAR

Los incentivos son los reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales que

se podrán otorgar anualmente al personal del Servicio de este IMPEPAC, que

cumpla con los requisitos contenidos en el Estatuto y de conformidad con los

Lineamientos y su programa de incentivos.

Los Lineamientos, determinan los tipos de incentivos que se podrán establecer en

el programa de cada OPLE, a los cuales podrán aspirar el personal del Servicio,

siendo los siguientes:

Rendimiento

la obtención de grados académicos

1 INCENTIVO POR RENDIMIENTO

Es el estímulo al cual podrá aspirar el personal del Servicio que cumpla con los

requisitos establecidos en los Lineamientos y en el presente Programa, el cual tiene

el propósito de reconocer los méritos registrados en el desempeño de sus funciones

durante el ejercicio valorado.
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El cual, estará sujeto a las siguientes consideraciones:

5.1.1 REQUISITOS Y CRITER¡OS PARA SU OTORGAMIENTO

En términos de los Lineamientos, se consideran como requisitos y condiciones para

el otorgamiento de incentivos, que el personal del Servicio deberá tener las más

Página 10 de 16

Un mes de salario

mensual neto de acuerdo

al tabulador vigente

aprobado

Se seleccionará, como

máximo, hasta el2QYo de

los lntegrantes del

Servicio con los mejores

resultados igual o

superior a 9, en la

evaluación integral

correspondiente.

Totalidad de evaluados,

cuyo resultado en su

evaluación integral sea

igual osuperiora9.

Considerando para su otorgamiento, la ponderación de los factores siguientes

La calificación anual de la evaluación del desempeño del ejercicio

valorado, tendrá una ponderación del 50%.

La calificación final promedio que obtenga el personal del servicio en el

periodo o los periodos académicos del programa de formación cursados

en el ejercicio valorado, tendrá una ponderación del 35%.

La calificación final promedio de las actividades de capacitación

obligatorias realizadas en el ejercicio valorado, tendrá una ponderacióR del

\-
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altas calificaciones, de 0 a 10, considerando la ponderación de los siguientes

factores:

l. La calificación anual de la evaluación del desempeño del ejercicio valorado,

que tendrá una ponderación del 50%.

ll. La calificación final promedio que obtenga el personal del Servicio en el

periodo o los periodos académicos del programa de formación cursados en

el ejercicio valorado, que tendrá una ponderación del 35%. Si al personal del

Servicio no le correspondiera cursar periodo académico en el ejercicio

valorado, se tomarán en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio

valorado inmediato anterior.

lll. La calificación final promedio de las actividades de capacitación obligatorias

realizadas en el ejercicio valorado, que tendrá una ponderación del 15%. Si

no se hubieran cursado actividades de capacitación en el ejercicio valorado,

se tomarán en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio valorado

inmediato anterior.

lV. En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con calificación del

programa de formación o bien, del mecanismo de capacitación, la calificación

con la que sí cuente será ponderada al 50%. Si el personal del Servicio

careciera de dos o más factores a ponderar, no será considerado para el

otorgamiento de incentivos.

En virtud de lo anterior, es preciso señalar que no serán considerados para el

oto iento de incentivos:

El personal del Servicio que se encuentre en los supuestos del artículo 7

flacciones lV, alVl de los Lineamientos.

ll. Todos aquellos evaluados que, en el momento de la aprobación del acuerdo

de otorgamiento de incentivos correspondiente, ya no pertenezcan al OPLE

en el cual hubieran sido acreedores al íncentivo.

lll. Todo el personal que, aunque haya sido evaluado en el ejercicio valorado, no

pertenezca al Servicio y esté adscrito a la rama administrativa.
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Por otra parte, el personal del Servicio que impugne sus resultados obtenidos en los

mecanismos de evaluación anual del desempeño, programa de formación y/o

actividades de capacitación, no será considerado en el cálculo para el otorgamiento

en el ejercicio valorado y posteriormente podrá recibir este incentivo, previa

reposición del procedimiento, siempre y cuando cumpla con los requisitos.

El personal del Servicio que se ubique en el20o/o de las calificaciones más altas de

la totalidad de miembros evaluados o, en su caso, del nivel correspondiente,

señalado en el artículo 27, y se encuentren dentro de la hipótesis contemplada en

la fracción V del artículo 7 de los lineamientos, podrá recibir este incentivo una vez

que la resolución cumpla con las condiciones establecidas en dicha fracción.

La reposición consistirá en desarrollar nuevamente cada uno de los procedimientos

previstos en estos lineamientos y en el programa de incentivos correspondiente,

para determinar si el personal del Servicio señalado en los artículos 29 y 30 de los

Lineamientos es acreedor a este incentivo.

El OPLE, en su caso, realizará el cálculo del20% que establece el artículo 27 de

los Lineamiento sin considerar al personal del Servicio que se encuentre en los

supuestos de los artículos 29 y 30 de los mismos.

No será acreedor al incentivo por rendimiento el personal del Servicio que obtenga

un puntaje menor a nueve (9.00) en la ponderación señalada en el artículo 27 de

los Lineamientos, aún y cuando se encuentre considerado en el2O% señalado

dicho artículo

La entrega de incentivos se otorgará una vez aprobado por el Consejo Estatal flá
este OPLE, al Personal del Servicio que se encuentren en activo en el IMPEPAC al
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momento del otorgamiento. Una vez entregado los incentivos, el órgano de enlace

previo aprobación de la Comisión del Servicio entregará un informe a la DESPEN

sobre los incentivos otorgados junto con la constancia de los mismos.

5.1.2 CRITERIOS DE DESEMPATE A APLICAR

Para el otorgamiento de incentivos, se considerará que hay empate cuando en el

límite inferior de los resultados de la ponderación señalada en el artículo 27 de los

Lineamientos, se ubiquen dos o más lntegrantes del Servicio con el mismo

resultado. En ese sentido, el criterio de desempate a considerar será el siguiente:

El mayor resultado de la evaluación del desempeño del ejercicio valorado;

El mayor resultado en la calificación final promedio que obtiene el personal

del Servicio en el periodo o los periodos académicos del programa de

formación cursados en el ejercicio valorado.

Mayor antigüedad en el Servicio Profesional Electoral en el IMPEPAC.

Mayor promedio general del Programa de Formación.

Contar con la titularidad.

5.2 INCENTIVO POR LA OBTENCIÓru OE GRADOS ACADÉMICOS

La obtención de grados académicos, se entiende como la conclusión de algún

programa de estudios de nivel licenciatura, especialidad, maestría o doctorado.

docuprentos, en términos de los artículos 38 y 39 y demás numerales aplicables de

los Lineamíentos, así como lo determinado en la tabla siguiente:
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Un mes de salario

mensual neto de acuerdo

al tabulador vigente

aprobado

Se otorgará al 100 a/o del

personal def Servicio en

el OPLE, que hubiesen

obteÑdo ' las

calificacibnes más altas

(aniba de 9 en la

evaluación integral

conespondiente) que

hayan

presentado documentos

probatorios del

grado académico y
cumplan con los

demás requisitos

plasmados en los

Lineamientos.

Conclusión de algún

programa de estudios de

nivel licenciatura,

especialidad, maestría o

doctorado a fin a las

funciones del cargo o

puesto que se

desempeñe, mismas que

se deben de relacionar

con la materia Electoral y

en beneficio del OPLE,

con documento que

compruebe el grado

académico.

Considerando para su valoración, los siguientes requisitos:

1

Presentar ante el Órgano de Enlace la cédula de grado que expide ia

Secretaría de Educación Pública por medio de la Dirección General der

Profesiones, como único documento probatorio de la obtención del grado

-./académico, y

El documento debe indicar expresamente que el grado fue obtenido

durante el ejercicio valorado.

a

a
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5.2.1 REQUISITOS Y GRITERIOS PARA SU OTORGAMIENTO

En términos de la normatividad aplicable, el personal del Servicio que obtenga un

grado académico atendiendo siempre a la disponibilidad presupuestal podrá recibir

una retribución, equivalente a un mes de salario mensual neto, de acuerdo al

tabulador vigente aprobado, por la culminación de algún programa de estudios de

nivel licenciatura, especialidad, maestría, o doctorado, los cuales deberán ser afines

al cargo o puesto que se desempeñe, y estar relacionada con las funciones de la

materia Electoral y en beneficio del OPLE.

En ese sentido, su otorgamiento deriva conforme al criterio siguiente:

No serán valoradas las cédulas de grado que tengan fecha de expedición

distinta a la delejercicio valorado. El OPLE y la DESPEN verificarán la validez

del documento registrado.

En caso de que el documento presentado sea apócrifo, el OPLE o la

DESPEN turnará el caso a las autoridades competentes.

Para efectos de este incentivo, cada grado académico que obtenga el

personal del Servicio sólo será considerado en una única ocasión. En caso

de que se realice una segunda licenciatura, especialidad, maestría o

doctorado, se considerará como un nuevo grado y se podrá hacer la

valoración correspond iente.

5.2.?CONSIDERACION ES PARTICULARES

El presente programa para el otorgamiento de lncentivos al personal del Servicio,

se llevó a cabo con el propósito de gratificar las mejores prácticas y rendimiento

derivado del cumplimiento de las funciones inherentes al cargo, con apego a los

principios rectores de la función electoral; con la intención de promover el
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compromiso y el sentido de pertenencia y lealtad institucional de sus integrantes

conforme a los Lineamientos, ello tomando en cuenta en todo momento la

disponibilidad presupuestal del IMPEPAC.

Es dable mencionar, que los resultados en la evaluación integral correspondiente

son fundamentales para ser considerados en el otorgamiento de incentivos, siempre

y cuando su calificación sea igual o mayor a g.

Asimismo, en caso de que este OPLE no cuente con disponibilidad presupuestal

para realizar la retribución económica correspondiente, por lo que respecta al

incentivo por rendimiento y la obtención de grados académicos, la alternativa

prevista consistirá en el beneficio equivatente a cinco días de descanso con goce

de sueldo.

Aquellas situaciones no previstas en el presente programa, serán solventadas por

la Comisión del Servicio, previa verificación y visto bueno de la DESPEN.
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