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ACUERDO IMPEPAC /CEE/O6O/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARíA EJECUTIVA AL

CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEt INST¡TUTO MORELENSE DE PROCESOS

ELECTORALES Y PARTICIPAC¡óN CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISIóN
EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS

DE LA EVALUAC¡óI.¡ OT DESEMPEÑO DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL

ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PÚET¡COS LOCALES

ELECTORALES DEL PERIODO SEPTIEMBRE 2023 A AGOSTO 2024.

ANTECEDENTES

1. ACUERDO INE/JGE99/2020. En fecho 3l de ogosto de 2020, lo Junto

Generol Ejecutivo del lnstituto Nocionol Electorol, oprobó el ocuerdo

INE/JGE99/2020, medionte el cuol emite los Lineomienios poro lo evoluoción del

desempeño de los y los miembros del Servicio Profesionol Electorol Nocionol del

Sisiemo de los Orgonismos Públicos Locoles Electoroles.

2. ACUERDO INE/JGEI75/2022. En fecho 3l de ogosto de 2022, lo Junto

Generol Ejecutivo del lnstituto Nocionol Electorol, oprobó el ocuerdo

INE/JGEl75/2022, medionte el cuol emite los modificociones o los Lineomientos

poro lo evoluoción del desempeño de los y los miembros del Servicio Profesionol

Electorol Nocionol poro elsistemo de los Orgonismos Públicos Locoles Electoroles.

3. ACUERDO IMPEPAC/CEE/010/2025. En fecho 15 de enero de 2025, el

Consejo Estotol Electorol, oprobó el ocuerdo IMPEPAC/CEE/OIO/2025, medionte

el cuol se determino lo conformoción, integroción y vigencio de los comisiones

ejecutivos permonentes y temporoles de este órgono electorol locol, motivo por

el cuol, lo Comisión Ejecutivo Permonente de Seguimiento ol Servicio Profesionol

Eleciorcl Nocionol, quedó integrodo de lo siguiente formo:----
r¡a

AcuERDo fMpEPAc/cEE/060/202s euE pRESENTA tA secrei¡ní¡ ¡.¡¡cunvA At coNsEJo EsTArAr EtEcToRAt DEr tNsTtruTo MoREt ENsE DE pRocEsos EtEctoRAt Es

v ¡¡nrrct¡ecróH ctUDADANA euE EMANA DE tA coMrstó¡¡ t.rgcurrv¡ p¡nMANENTE DE sEGUTMTENTo AL sERVtcto pRotEsroNAr Et EcToRAt NAcroNAr. MEDTANTÉ

Et cuAt sE APRUEBA Et DICTAMEN GENERAT DE RgsutTADos oe !¡ ¡vttuac¡óN DE DEsEMpEño DEt pERsoNAt DEt sERVtcto pRoFEstoNAt ErEcroRAt NActoNAl

DEt stsIEMA DE tos oRGANtsMos ¡úgucos tocAtEs Et EcToRAtEs DEt pERroDo sEpltEMBRE 2023 A AGosro 2024.
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Medionie oficio de fecho 04 de febrero

INE/DESPEN/DPR/I 01 /2025, signodo por lo

de Profesionqlizoción de lo Dirección

I Electorol Nocionol del lnstituto Nocionol

Presidento de este órgono comiciol, lo

u srcngrení¡ ¡¡¡culrvA At coNsEJo EsnArAr. Er.EcroRAt DEt lusftruTo ltoREtENsE DE pRocEsos Et EcroRAtEs

t l co¡ttóx rrrctmvA pERT ANENTE DE sEGUlMrENfo At sERvtcto pRofEstoNAr. E[rcfoRAt NActoNAt, I EDIANTE

DE REsutrADos DE t¡ tvlLulcróH oE DEsEi¡lpEño DEr pERsoNAr DEt stRvtcto ?BofEsloNAr ELEcToRAr NActoNAr

Y

ACUERDO

Et cuAt sE

DET SISIEMA DE

Alvorodo Romos
Pedro GregorioAdrión

Montessoro
Costillo

RANTES

Adrión Moniessoro
Costillo

PRESIDENCIA DE LA
coMtstóN

Sewicio
Profesioml Hectoral

EJECUIiIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENITO AL SERVICIO

fr#

PROFES AL ETECTORAL NACIONAL

.. ):&r.; ,- .

TOCAIES EUCÍORAI.ES DEI. PERIODO SEPIIEMBRE 2023 A AGOSTO 2024.

I
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llt$Tff tf fo ltAüolutl ELEcToñAt
nñrüülofl sJñcuTtvA 0tL sümrHo
PAOTSUOHAL Et ECTOf,AL tüACtOl¡At

$NSCCIOII DÉ PROTESI0IIA¡J¿Aüó}I

$¡st I ntro ¡{¡csff {. tLEcT0R¡t OFlClo tlo. ülUOl$PEilOPnfl fi n05

Cit.ldad de Mexi6, 4 de fehero de 2025

thü ftlüyr ge$yJord¡

Con¡dcr¡ ?rcddcntr drl lnrütsto *ottkü¡s
& lrocaor Ele{onhr y PrñclRr¡lún tlt¡ddrnr
Pfc8cnl,¿

Gorr el propó*ito * arn$ir mn bs ¡rth3os S irr&o gl f0 hciso d), 11 indro d), 7S y ?7 de be
Lineamlenhs pa¡a la er,sluffii dd des¿únpetno dd pdrsond dd Seryich hofe*xrd fkdor¿l
Ndons¡ &lS$lerrla do k ehganlrrm púil¡cou toqdss EteMes {thernlenbs}silobadm el
31 de agc*& de ?042 medimts A$¡erd* lf'l#J0gl$É02q b ftmudco q¡e b 0E$PEN h¿
corrcl¡idoffii hs bab¡¡oepara lakrbgrx*fr dd D{ctxn*rgmerdrle Gsr!¿&sdÉ laevElwción
d€l des€mpeno dS perssral dol $ervido ffieslnd Eeúrd ¡lrcitnal {Diclrnm garcml} adscrito
a ese Organisrno Publho Local, conespondcnb d periodo ¡epmre 20?3 a ryto 2024.

El Dlfarnen gonoral mrtiene b* run¡ü& e h evElu¡dón dd dxern@dd persorsl d€l
Ssrvido y e b nams aünír$shstiva qw ocr¡ptron un cilgo o pmb dd Sonict) Profesional

E¡edors¡ Nac¡ond {$srvhio} por al renm soi$ m6€8 &mrüf d p€rlodo qu$ se e$*i¿.

En este genüdo. le sdicib realbr las ge¡llonrs qlü wtr$pordán a efodo ds quo cl 0ict¿rnen
general sca someffi a oprobaciffr Uet Órgano SWeür e Direqtón de es¿ &ganismo Fúblico
Local a nÉ$ tardar el26 de febrcro de 2US, pr€uh moffinh úe la üomhiln de $eguürniento

al $eryido. Es lnporhnte señalar quo d ger$md enóh¡So no podrá coflocff d co¡rtenido, pret¡io

a su apobacion.

Una ve¡ qur el 0&lsmn g¿ilüral so¿ agobalo, dsücr& solícit¡r s h nirecc¡én dc
Frofeslnal¿adón de lü 0ESPEN, le habilüladür do lo¡ dhf*oener en d $istema lntcüral de
lnformac*ln dtl $€rvkb phd€sioüd Elodml Nfi&od ($llSpEN) psia srr nm¡ult¿ y demsrga, a
la cüeni¡ da coreo decüénln evalu*ir¡n.deeper@he.mr.

posleriomenb, mr funda¡nerto ón sl atlüdo 8ü de k Lincrynieñloc. se d¿berán ndi{car de
rnan ra fetmdcnte loc resultaüos de la aislr¡á#n dd dcs€rfipsfro conesporÉhntee d perioclo

septiexnbe 20?3 0 ogwto ?024, al penond del Sefi'kio, en un plaao no rndpr s un mas coniado

a padir & la gobaIón.

Agimisrno, confoms al arlh"do 6á dt h0 Lfinrnbnlos, ¡e deberá ndiñcar el resullndo de eu

€"'dr¡mión 8l penónal de ls nrma Mil¡t$Sativs ffi&¡6do, con h ri¡*co trd¡dad de cüolet corr

hformocifu¡ sobm ss desempe'no, ya que no tendiá efedo para k d€rn¿$ mscanisrn$ dd
Servido.

P&h¡t dat

u srcnet¡ní¡ ¡¡tcultvA At coNsEJo EsIAIAT. Er.EcfoRAr DEt rNsT¡ÍuTo MoRETENSE DE pRocEsos ElEcronA[Es

,a

ACUERDO

Y r¡nrcrr¡cróH cTUDADANA I.I CO¡TiUSIó¡ T.¡¡CUIIVA PERMANENIE DE SEGUIMIENIO AI. SERVICIO PROFESIONAT EIEC¡ORAI. NACIONAT, MEDIANIE

DE REsutTADos o¡ u ¡v¡t u¡ctóN DE DEsEMpEño DEr pERsoNAt DEt sERVrcro pRotEs¡oNAt ErEcToRAt NActoNAr
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DEt srsIEMA DE tos oRGANtstrios pti¡ucos tocAtEs EtEcToRAtEs DEr pERroDo sEp¡tEMBRE 2023 A AGosTo 2024.
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¡rgrna0 ilAGNofl¡t EtEEroR¡r
gnÉffii afrc$nvAnÉLffiRmq0
m0r6$0ti¡t g.Égtuntt ilt0totAt

ilffiffi Óil 0G pRsssto!,t¡r.trtcNolr

üslln nfffisü¡.nÉcrnfift. OflOlO llo. SE WSTEilOPffI0'1,Sl6

C{r¡dsd de ftltxico, 4 de faürero de 202$

CIofl elpopós¡todaqwla0ESFñil q.onlcconelernenbs pm Wcnara l¡ Co*nidón del$eivicb
Profedor¡sl EhffialNadond y a la Jur& G€reral E|w¡livs di e$h lnsüt¡to, respedo do la
aprub#r dslDhknsnWErd porpartü de{ Óryano $uperior{te Oimqifi del orgsri*mo que

pnerHe, h $ditr& abnlmcr¡ts g¡rar ln$wcilns n q#n csrespo*da mn d fu de gue ee envhn
a h snnh & c0n¡o ahcffinh oralua*n"dryen&im,mr d Aslerdo y lss anüm $F so
conefulenarcn pra au ryobacitrr. Asffimo, b pirlo Etn m er¡rlo ¿ h mkna nnnh de mneo, una

mpis del asrsc ds rscibo & b rmfficaeión de los rns¡nafts ds las persofls e,trsluadas.

Con bam en ho art&r$s 459 # ESaüio dd $€rykio ffesbnal üle&rd l-lachnal y doN Personal
ds la Ralna Atrrtir$sfa$n Y tS, 8ü y8? dc h* l,,irnm&ntos, scsnom d rcdrüe el Pn*dimionh
para la reüsñn úe l* ttsulffios ds lü ffFhdün # e*enpeffo dd prr¡maldel $wvtio del

sisHna deb&ganbdros pffilhs L0cd6s tlo&¡s|ff, $¡edeb$alo¡ 6mqrndebegguir et
pñrsond el $eüitio emh¡eh gtn d€o? ro$ci$ la rard$$n ds n, ewh$óel ¡nwl ante el Organo

d€ tr{ffi. sf como bo reqrh*b$ que dcbe qsnñ b sdi:¡M. con h atenh petidón de qua se

dlfuida cun l¡ rffión do hc rus¡lbüG.

Fkubnanb, ce tnparlrnb *ñola rye loe ffi*nerrs h&rÍft¡abs e rwffi de la evaluadón
dd dwnmpeño cm ho $¡o ¡e rdffin loe rcsdb&s do h $mft¡#l anr¡¡l del &ssnpeño ¡l
por*and so gmeraon en d ¡úchürm de Frnhndün rhl Dcs¿npoño dd SS$FEN, pry lo que no

¡crá rpcesafu gdtqsrbs nuouünatls. Pse $u mos{Sla. d*carga e inpeslh, el persond

evd¡a& doüorá to$Jir bs pa¡o¡ rbecrüoe a mnüxsikr:

1. flpecrr n b UR¡.: hümff¡büm*{etpenjno,mx medar{a Gmgb Chrnrne.

?. Accettcr mn tstmio y onfascna
3. En hopdón'Rdesde uusb'do hruek prh#1, Bleg[h opcünds.Éralu¡ción-

tl8mH',
4. tn b rilrna pwtdla, dar dc cn twlrmiln dol dem*peño'.
$. en h opcift li{ltfnenüs', sdacchfi¡r$hHilffr ffiridr¡af.
6" Oes$gar en h @ón de'Evak¡odón'y rabcdonar'Evdr¡¡cíón W2.&n24 ebterna

0PLE..

7. En el apsüdo Sü't$tá de 0fif&nnes kx$vidudeñoecffgar', dar c$c sn el fcorn del

doa¡menb.

Págha ldo 3

t¡ s¡cne¡¡ní¡ ¡¡¡cuT¡vA At coNsEJo ESTATAI ErEc¡oRAt DEt tNsTtTUTo MoREIENsE DE pRocEsos EtEcToRAt Es

N CO¡TTTISIóH t¡TCUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENIO AI. SERVICIO PROFESIONAI. TTECTORAI, NACIONAT, MEDIANÍE

DE REsuuADos o¡ u evltu¡ctóN DE DESEMpEño DEt pERsoNAt- DEt sERvrcto pRofEstoNAt EtEcfoRAt NActoNAt

impe

ACUERDO

y ¡¡¡r¡cr¡¡cróH

. EI. CUAT SE APRUEBA

DEt SIS¡EMA DE TOS IOCAI.ES EI.ECTORATES DEI. PERIODO SEP¡IEMERE 2023 A AGOSIO 202¿¡.

Pógino 4 de 40
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ItastTftltlt tfAc¡nil¡L ÉLrüÍonAL
omff$óx ñJtGttnvA DEt sEf,,lltcto
PROFES¡ÓüIAL E¡.ECTORAL }IASIOIIAT

Hruc$é* os FRoFEf rolrAr.EAcléll

$'$nn r0 lúAücsiAt €rt{T0fi¡t OflClO llo. fiÉr0t$PElll9Pn r0rr?er

Cir¡dsd de Mérbo.4 de febrcro de 2025

$in ofo p¿rticrulfir" apro\rüct|o pdrs swbrle un cordial sak¡do.

AT3ffiAtém

T?RA :l.gi TEIVOIA ¡ÁHCHEZ OIA¿

onEEronA DE Pmrrstofi Ailz¡cdil
"€!üc doctñ¡afro ¡! r& ámú* tq ttt e? üúñrllrEt,'o tffi ea t,,a t

o¡ar*ll * lr &rr¡t n&(i.r$€hsb¡f

c.c.p. Lic. C*adotupe Trddai Zevrla, Caue¡err fttddxdr dd Csn{r G¡n*¡ dd f¡s&¡g tkinül EtscUral. Ps¡
coocim¡elu"
0r. L,ir"6 E¡p¡ds Anc*tq Cani{ltru ElcdndyPr*ilenm dshüsris¡&dd$ccirbP¡dsebnd Eh*ora¡
t¡e¡cnd. Pars mnochi€ntü.
ea. &auÉ¡ &{61E pü$, S€{rÉt¡rir Eia<rfbr dd kr&to X¡rird HsOor¡¡. P¡¡r wtr*na.
lit. Roborlo C¡rbú Ftr¡ Lópf¿ €ñc&!¡lo de d¡sp.cfic do k üf¡€iirr q}rrri\n &l Scr¡trb ffi¡rma¡
Eloctual |leciorr¡L Pr¡¡ onocirúer.
Lic. Lraro tlrm Vá4re" *AM de lw4lacilr y ilunrdÍri*hdoo SFÉl{ drl hq$¡.*o [¡üobÉN d0
Pro(eo¿ Elsdor¡hry do F¡rtitbruún C¡d¡dsn Psr qlxin¡r¡to.
EÉSü¡TCCARIrCF

Págfu ! dc 3

5. OFICIO ¡MPEPAC/SE/MGCP/MEMO-007/2025. En fecho 04 de febrero de 5,

medionte oficio IMPEPAC/SE/MGCP/MEMO-OO7 /2025, signodo por el Se torio

Ejecutivo del IMPEPAC, se do el olto loborol o lo ciudodono Licenciodo Moyro Luz

AcuERDo rMpEpAc/cEE/060l2ozs euE pRESENTA LA secn¡r¡ní¡ U¡cu¡rvA A! coNsEJo Es¡AtAt ELEcToRAt DEt tNsTtTU¡o MoRETENsE DE pRocEsos ErEcroRAtEs

v ¡enrtct¡¡ctóN ctuDADANA QUE EMANA DE r.A comrsró¡'¡ e¡ecunvl TTnMANENTE DE sEGurMrENTo Ar sERvlcro pRoFEs¡oNAt ErEcToRAt NActoNAr, MEDTANTE

Et cuAt sE APRUEBA Et Dtc¡AM€N GENERAT DE REsutTADos DE LA rv¡lu¡cróN DE DEsEMpEño DEr pERsoNAr DEr sERvlcto pRoFEstoNAr ErEcToRAt. NActoNAt

DEt srsTEMA DE tos oRGANtsMos rú¡ucos t ocAt Es ErEcroRAtEs DEt pERtoDo sEpTtEMBRE 2023 A Acosro 2024.

Pógino 5 de 40
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taAtaa tu! !{arra oÉt foa(}

Atta gue rnucho agrada€ré. gurta Éréclos s pafiir de eeta lecha y haeta el 3S de abr¡'

del aflo gs€ ?ransci.¡rss.

Sin otro particular por el rnamgnb" rna d€spido d* Usted" agradec¡epdo de anlsmano
$u apoyó y colabaración.

O. EH

Novq del Toro, como Encorgodo de Despocho de lo Subdirección de lncorporac¡ón

y Normolividod, odscrito o lc Secretorío Ejecutivo del IMPEPAC, el cuol se inserto o

cont¡nuoción:

srce€TAR¡A
€Jf CUf IVA

C. P..AÍI/ICEU PI\:}ILLA MONTÉRO
orREcronA anEct¡rwA t'6 An;a!ütsre¡clóN
Y FrltANC¡,A,tri¡El¡TOpfl€sElrTñ
€l guó sL¡scfüla D. en O. y {i. Maasur Gon¡áb¿ Ciencli Pére¡. en nn} qsrácler de $ec¡etario
Ejecudto de{ llrithuln Mofébir*€ de Proc¿coc E*acfotales y Farti@a<*én Ciudadana. por
seh madb al ggntFc d* áfivkrtls un cr¡fdlFl satudo, c€n fi.¡ndtrr}*filo en los anlc{r}cs, 71,

Wr $f- 46, y98" tiadnüs I y V. dal Códb$ C,srnblat Local y por instrucciones de los
k¡sofsntü da tü ctry* €¡€cüth/e Parmanarr:ü dc¡ s*rvi{*o frfsr*sional E&cciora!

Nrdonal d8 Es& kih,¡to, b só¡eúo amebls y rr*pclt¡{r€amente girs sus sprscirbles
inslruccron€s a qrlbr cofitgponda a fn dc r¡¡ali:ar al alta do p*r!o$al que a continrrec¡ón
sa indics;

l*e*o;9

ACUERDO TMPEPA C / CEE / 060 /2W5

v p¡n¡ctrectóH cTUDADANA

ra srcn¡raníe ¡LecultvA Ar. coNsEJo EsrArAr. Er.EcToRAt DEuNsrruro MoRET.ENsE DE pRocEsos ErEcroRAtEs

t¡ co¡¡lslóH ¡.¡¡curvA pERMANENTE DE sEGurmrENTo Ar. sERvtcto pRotEsroNAr ErEcroRAr. NActoNAr. MEDtANTE

Et cuAt sE APRuEBA Et D|CIAMEN GENERAT DE REsurTADos o¡ t¡ tv¡tuaclóN DE DEsEMpEño DEt pERsoNAr DEr sERVtc¡o pRotEstoNAt Et EcroRAr NActoNAt

DEr. srsrEMA DE tos oRGANtsMos ptÍ¡ucos r.ocAtEs ErEcroRArcs DEr pERroDo sEpTTEMBRE 2023 A AGosTo 2024.

Sf P€lnOEn*tl.d il¡lPEPAC

a*ctiif,{;aDA of oñtfAcH(} of, LA
snpmclÓr oü r}rcoir{)sAcréx v
¡*of,lttt¡llño^D ot lA t t¡¡toaD t¡cr.¡GA
o&,l*lftclo ?iof!¡$a}lAl ¡{.€cToRA¡,

ttl¡Cl$r*Ar. r¡,8 t¡, s€C*f¡ffif¡
¿.¡*cullr¡A

5E€ftFtatia É.r€cuirva

Fsr xabófidre. d$r4pfio¡6.r t ra.eesdrM

t¿a:*ys f rrr33

Pógino 6 de 40



. Árrnpepac t
ffiluo&h.r ,&Rw€¡ !8b&¡ 

'rM.¡FecfrÉfu /

cor{sEJo
ESTATAL
ELECTORAL

AC U ER DO IM PEPAC/ CEE| 060 I 2025

ose

ó. TOMA DE PROTESTA. Medionte Sesión Ordinorio de lo Comisión de Seguimienio

ol Servicio Profesionol Electorol Nocionol, celebrodo el dio25 de febrero del presenie

oño, se llevó o cobo lo tomo de protesto de lo Licenciodo Moyro Luz Novo del Toro,

designodo como Secretorio Técnico de lo referido Comisión, quien fungiró como

Órgono de Enloce con el lnstituto Nocionol.

7. APROBACIÓN POR LA COMISIÓN EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL

SERVICIO PROFESIONAL ETECTORAL NACIONAL. Con fecho veiniicinco de febrero del

oño dos mil veinticinco, en sesión extroordinorio de lo Comisión Ejecutivo Permonente

de del SPEN, se oprobó el "PROYECTO DE ACUERDO QUE PRESENTA LA SECRETARÍA

EJECUTIVA A LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO

PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO

MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA, MEDIANTE EL CUAL

U L

DEL
ORGANISMOS PÚBilCOS LOCALES ELECTORALES DEL PERIODO SEPTIEMBRE 2023 A AGOSTO

2024.

8. ACUERDO IMPEPAC/CEE/059/2025. Con fecho veintisiete de febrero del oño

dos mil veiniicinco en sesión extroordinoriq del Pleno del Consejo Esioiol Eleciorol del

IMPEPAC, se oprobó el ocuerdo lMPEPAClCEE|05912025, medionte el cuolse designó

como órgono de enloce o lq Licenciodo Moyro Luz Novo del Toro.

En eso tesituro, se somete o consideroción el presenie proyecto de ocuerdo ol ienor

de los siguientes:

CONSIDERANDOS

l. COMPETENC¡A. Este Consejo Estotol Electorol del lnstituto Morelense de

Procesos Electoroles y Por,ticipoción Ciudodono es competente poro conocer

del presente ocuerdo, en términos de lo dispuesto por los ortículos 41, B

oportodo C, y el ortículo I ló, segundo pórrofo, frocción lV, incisos o) y b)

Constitución Político de los Estodos Unidos Mexiconos, 23 frocción V,

,delo

AcuERDo tMpEPAc/cEE/060/zo2s euE pRESENTA t A srcngeníe e.¡rculvA Ar coNsEJo EsTATAI ErEcToRAr DEr rNs¡llu¡o MoREtENsE DE pRocEsos Et EctoRAtEs

y penrcr¡¡crót¡ cTUDADANA euE EMANA DE tA coMtstó¡¡ e Jrcur¡vr p¡nMANENTE DE sEGUtMrENro At sERVtcto pRotEstoNAt EtEcroRAL NActoNAt . MEDTANTE

Et cuAt sE ApRUEBA Et D¡CTAMEN GENERAT DE REsulTADos DE rA ¡v¡tu¡c¡óH DE DEsEMpEño DEr pERsoNAt DEt sERvtcto pRoFEstoNAt EtEcToRAr NActoNAt
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. Et CUAL SE APRUEBA

pórrofo, de lo Constitución Político del Estodo Libre y Soberono de Morelos; osí

como, el numerol 63, cuorto pórrofo, del Código de lnsfituciones y

Procedimientos Electoroles poro el Estodo de Morelos; el lnstituto Nocionol

Electorol y el lnstituto Morelense de Procesos Electoroles y Porticipoción

Ciud I primero en el ómbito federol y el segundo en el ómbito locol,

, tendrón q su corgo lo orgonizoción de los elecciones bojo lo

nel nción electorol serón principios rectores los

porciolidod, independencio, legolidod,nolidod,

,o uidod, definitividod, profesionolismo y

. Con bose en dichos disposiciones, se colige que el

nse, ejerceró funciones en los siguientes moterios:

o los prenogotivos de los condidofos y

elecforol.

y lo producción de motenbles

elec

5. Escru términos gue señole lo ley.

6. De otorgomienfo de consfoncios en /os

7. Cómpu del titulor del Pode r Ejecutivo.

encuestos o sondeos de opinión;

y conteos róprdos.

9. Orga , cómputo y decloroción de resulfodos

en /os de porticipoción ciudodono que preveo lo

10. Iodos ol lnstituto Nocion ol Electorol

ll. Losq

t...1

lo ley.

u src¡¡r¡níl ¡.¡¡cunvA At coNsEJo EsrAtA[ ErEcroRAr. DEt tNsr¡ruIo üoREtENsE DE pRocEsos ELEcToRAt Es

u co¡utstóH eltcu¡rvA TERMANENTE DE sEcutrutENlo Ar sERvrcro pRorE$oNAt Et Ec¡oRAr NActoNAt, MEDTANIE

DE REsutTADos or u ¡vlt urcróN DE DEsEr pEño DEr. pEnsoNA[ DE! sERvrcro pRoFEsroNAt tr.Ec¡oRAt NActoNAr

: l:::
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Teniendo como fines el lnstituto Morelense de Procesos Electoroles y Porticipoción

Ciudodono, contribuir ol desorrollo de lo vido democrótico y coodyuvor en lo
promoción y difusión de lo culturo político; consolidor el régimen de Portidos

Políticos; goroniizor o los ciudodonos el ejercicio de los derechos político

electoroles y vigilor el cumplimiento de sus obligociones; oseguror lo celebroción

periódico y pocífico de los elecciones poro renovor o los integrontes de los

Poderes Legislotivo y Ejecutivo y de los Ayuntomientos del Estodo y, en su coso,

los procesos de porticipoción ciudodono, y promover lo poriicipoción

ciudodono en lo emisión del sufrogio y velor por lo outenticidod y efectividod del

mismo.

ll. Que eloriículo 4.|, Bose V, Aportodo D, de lo Consiitución Político de los Esiodos

Unidos Mexiconos (Constitución) estoblece que, el Servicio Profesionol Electorol

Nocionol comprende lo selección, ingreso, copocitoción, profesionolizoción,

promoción, evoluoción, rotoción, permonencio y disciplino, de los servidores

públicos de los órgonos ejecutivos y técnicos del lnstiiuto Nocionol Eleciorol y de

los Orgonismos Públicos Locoles de los entidodes federotivos en moterio

electorol. El Servicio tendró dos sistemos uno poro el lnstituto y otro poro los

Orgonísmos Públicos Locoles Electoroles; osimismo estoblece que el INE reouloró

lo orqqnizqción v funcionomiento del Servicio.

lll. Los ortículos 1 1ó, pórrofo segundo, froccíón lV, inciso c), de lo Constitución

Político de los Estodos Unidos Mexiconos; 99 de lo Ley Generol de lnstituciones y

Procedimientos Electoroles; ó3, ó9 frocció n I y 7l , del Código de lnsiituciones y

Procedimientos Electoroles poro el Estodo de Morelos; estoblecen que el lnsiituto

Morelense de Procesos Electoroles y Porticipoción Ciudodono, gozoró de

outonomío en su funcionomienio e independencio en sus decisiones y contoró

con un órgono de dirección superior y deliberoción denominodo Consejo Estotol

Electorol, integrodo por un Consejero Presidente y seis Consejeros Electoroles"

con derecho o voz y voto; por un Secretorio Ejecutivo y un representonte por

codo portido político con registro o coolición que concurrirón o los sesiones sólo

-t

AcuERDo fMPEPAc/cll/o6o/202s euE PRESENIA LA secnet¡nía e.l¡cunvA Ar. coNsEJo EstATAr ErEcToRAt DEt tNsTtruro MoREtENsE DE pRocEsos EtEctoRArEs
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con derecho o voz, siendo responsoble de vigilor el cumplimento de los

disposiciones constitucionoles y legoles en moterio electorol.

lV. Que de conformidod con el ortículo 30, numerol 3 de lo Ley Generol de

lnstituciones y Procedimientos Electoroles (Ley Generol), poro el desempeño de

sus octividodes, el INE y los OPLE contorón con un cuerpo de servidores públicos

en sus órgonos ejecutivos y técnicos, integrodos en un Servicio que se regiró por

el Estotuto que olefecto opruebe el Consejo Generol del INE y, que dicho Servicio

tendró dos sistemos, uno precisomente poro el INE y otro poro los OPLE, que

contendrón los respectivos meconismos de selección, ingreso, copocitoción,

profesionolizoción, promoción, evoluoción, roioción, permonencio y disciplino; y

que el mismo INE reguloró lo orgonizoción, y ejerceró su rectorío.

V. El ortículo 23, frocción V, de lo Constitución Locol, señolo que el lnstituto

Morelense de Procesos Electoroles y Porticipoción Ciudodono, seró lo outoridod

en lo moterio electorol y de portícipoción ciudodono, profesionol en su

desempeño, outónomo en su funcionomiento e independiente en sus decisiones,

conforme lo determine lo normotivo oplicoble, se estructuroró con órgonos de

dirección, ejecutivos y técnicos. Así mismo, se estoblece que, ol lnstituto

Morelense de Procesos Electoroles y Porticipoción Ciudodono, se le dispondrón

los medios necesorios poro occeder ol Servicio Profesionol Electorol Nocionol.

Vl. Que en términos del ortículo 
.l04, numeroll, inciso o), de lo Ley Generol, en

concordoncio con el ortículo 66, froccíón I del Código de lnstituciones y

Procedimientos Electoroles del Estodo de Morelosr, corresponde o los OPLE y por

ende o este lnstituto, oplicor los disposiciones generoles, reglos, lineomientos,

criterios y formotos que, en ejercicio de los focultodes que le confiere lo

C titución Federol y lo propio Ley, que estoblezco el INE

Vll. Que el ortículo 20.|, numeroles l, 3 y 5 de lo Ley Generol de lnstituciones y

Procedimientos Electoroles, estoblece que poro oseguror el desempeño

I En odelonte Código Electorol.

AcuERDo rMpEpAc/cEE/060/202s QUE pREsÉNTA LA s¡cn¡r¡ní¡ ¡¡¡cunvA At coNsEJo ESTATAT ErEcToRAr. DEr. rNslTUTo MoREtENsE DE pRocEsos Et EcroRAt Es

v ¡¡nt¡ctpactóH cTuDADANA euE EMANA DE tA coMrslór.¡ ¡.¡rcunve ¡¡nMANENTE DE sEGUIMtENIo At- sERVrc¡o pRoFEsroNAr. Er.EcToRAt NActoNAr. MEDTANTE
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profesionol de los octividodes del INE y de los OPLE, por conducto de lo Dirección

Ejecutivo competente se reguloró lo orgonizoción y funcionomiento del Servicio;

medionte los normos estoblecidos por lo propio Ley y por los del Estotuto que

cpruebe el INE y; que dicho Esiotuio desorrolloró, concretoró y reglomentoró los

boses normotivos contenidos en el Título Tercero de lo Ley.

Vlll. Que el ortículo 202, numeroles 1 y 2 de lo citodo Ley, reitero que el Servicio

se integro por los servidores públicos de los órgonos ejecutivos y técnicos del INE

y de los Orgonismos Públicos Locoles; y que, poro su odecuodo funcionomienio,

seró el INE quien oplicoró los distintos meconismos del Servicio de conformidcd

con lo dispuesto el ortículo 41, Bose V, oportodo D de lo Constitución. Así mismo

estoblecen que tonto los cuerpos de lo función ejecuiivo como de lo función

técnico se estructurorón por niveles o corgos y serón diferenciodos de los corgos

y puestos de lo estructuro orgónico del INE y de los Orgonismos Públicos Locoles.

lX. Asimismo, el ortículo 203, numerol l, incisos o),b) y e) de lo citodo normo,

estoblece que el INE tendró un Estotuto del Servicio Profesionol Electorol Nocionol

en el que se precison:los normos poro definir los niveles o rongos de codo cuerpo

y los corgos o puestos o los que don occeso; poro formor el cotólogo generol de

corgos y puestos del lnstituto y de los Orgonismos Públicos Locoles osí como sus

requisitos y que el reclutomiento y selección de los interesodos en ingresor o uno

plozo del Servicio seró primordiolmente por lo vío del concurso Público.

X. El ortículo I del Código de lnstituciones y Procedimientos Electoroles,

determino que los cosos no previstos en el presente Código Comiciol Locol serón

otendidos conforme o lo dispuesto en lo normctividod, de ocuerdo o los

procesos y condiciones, cuondo estos resulten compotibles, medionte

determinoción que emite el Consejo Estotol.
.,ó- ,a

Morelense contoró con el person

AcuERDo tMpEpAc/cEE/060lzozs euE pRESENTA tA stcn¡lenín ¡.¡ecurvA Ar coNsEJo ESTATAI Et EcToRAt DEr. rNsTtTuTo MoREt ENsE DE pRocEsos EtEcToRArEs

v r¡nr¡cr¡ecróH ctUDADANA euE EMANA DE tA coMrsróH r¡tcurrv¡ ¡¡nMANENTE DE sEcutMrENro Ar sERVtcto pRof EstoNAr Er.EcloRAt NActoNAt, MEDTANTE

Et cuAt sE APRuESA Et D|CTAMEN GENERAT DE REsutTADos DE tA ev¡luacló¡¡ DE DEsEMpEño DEt pERsoNAt DEL sERvtcto pRotEstoNAt EtEcToRAL NAcloNAt

DE! srsIEMA DE Los oRGANtsMos ptÍsr¡cos rocALEs ErEcroRArEs DEL pERtoDo sEpltEMBRE 2023 A AGosro 2024.

Póginotlde40



¡*p.pa¿"}
hú!frffi.. f
Añffi¡lm**¡ t
f M.,Fscrl¡@ /

coilsEJo
ESTATAL
ELECTORAL

AC U ER DO I M PEPAC/ CEE/ 060 / 2025

colifícodo perteneciente ol Servicio Profesionol Electorol Nocionol, sistemo que

comprenderó los meconismos de selección, ingreso, copocitoción,

profesionolizoción, promoción, evoluoción, rotoción, permonencio y disciplino;

osimismo contoró con el personol de lo romo Administrotivo. Lo vío de ingreso

privilegiodo ol lnstituto Morelense, seró o trovés del concurso público, y ol iguol

que los demós meconismos, estoró sujeto o lo estoblecido en el Estotuto del

Servicio Profesionol Electorol Nocionol y del Personol de lo Romo Administrotivo.

El lnstituto Nocionol reguloró lo orgonizoción y funcionomiento de este Servicio.

Xll. Que de conformidod con el ortículo 7l del Código Electorol, el Consejo

Generol es el Órgono de Dirección Superior de este lnstituto, responsoble de

vigilor el cumplimiento de los disposiciones constitucionoles y legoles en moterio

electorol, osí como de velor porque los principios de certezo, legolidod,

independencio, imporciolidod, móximo publicidcd, objetividod y poridod de

género guíen todos los octividodes del lnstituto.

Xlll. Que el o Xl, B1 frocción lll y 83 del Código E ectorol,

estoblece que roro os Comisíones que considere necesorios

poro el desemp ciones y, los que le seon delegodos por el INE

de conformidod en lo legisloción oplicoble. Dichos Comisiones

se integrorón con E ectoroles en codo coso. Por lo que, con bose

o lo ontes citodo, e integró o Comisión de Seguimiento o Servicio

Profesionol Electo

Asimismo, en el cción Vlll se estoblece que el Consejo Estotol

ectorol designoró e Enloce con el lnstituto Nocionol, o corgo de lo

Servicio, o propuesto de o Comisión de Servicio

P sionol.

XlV. El ortículo 90 Ter del Código de lnstituciones y Procedimientos Electoroles

poro el Estodo de Morelos, dispone que, es otribución de lo Comisión Ejecutivc

Permonente de Seguimiento del Servicio Profesionol Electorol, odemós de

AcuERDo tMPEPAc/cEE/060t2o2s euE PRESENTA tA s¡cn¡¡¡ní¡ g¡¡cunvA Ar. coNsEJo EstA¡Ar. ELEcroRAr. DEr rNsTrTUTo MoRET.ENsE DE pRocEsos ErEcroRAt Es

v e¡nncte¡ctóH ctUDADANA ouE EMANA DE tA coMtstór.¡ r¡e cutv¡ ¡¡nMANENTE DE sEGulMrENro Ar sERvtcto pRoFEstoNAt EtEcroRAr NActoNAt, MEDtANtE
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gorontizor lo correcto implemenioción y funcionomienio de los meconismos del

Servicio Profesionol Eleciorol Nocionol, conforme o los disposiciones

constitucionoles, legoles y estoiutorios, le corresponde en específico, supervisor

de Enloce el

mar-rrnicrnñc cla Selección ln r'!raq.\ l^rrnrr¡-itnr-iÁn Prnfacinn alizrtr.iAn

Promoción, Evoluqción, Combios de Adscripción v Rotoción, Permonencio e

lncentivos, del personol odscrito ol lnsiituto Morelense de Procesos Electoroles y

Porticipoción Ciudodo no

XV. Que el ortículo 37ó del Estotuto del Servicio Profesionol Electorol Nocionol y

de lo romo odminisirotivo, estoblece lo siguiente:

t.. .l

Ariículo 376. Conesponde ol órgono superior de dirección en codo OPLE y o

sus infegronfes:

/. Observor los disposiciones genero/es, reg/os, /ineomienfos, critertos y

formofos relofivos o/ Servicio gue esfob/ezco e/ /nsfif uto, en ejercicio de

lo rectorío que /e confieren /o Consfif ución, to Ley, e/presen te Estotuto y

demós normtotivo o plicoble ;

ll. Determinor Ia integroción de /o comisión de seguimienfo o/Servicio con

corócter perrnonente, que seró responsob/e de gorontizar Io correcto

imp/ementoción y funcionamiento de /os meconismos de/Servicio, bojo

lo rectorío de/ /nsfifu to y conf orme /os disposiciones de /o Constitución,

lo Ley, de/presenfe Esfofuto y demós ordenomienfos op/icob/es;

il\. Supervisor e/ desempeño de/Servicio en el OPLE;

lV. lnformor o /o DESFFN sobre e/ desonollo de /os ocfividodes relotivos al

Servicio en e/ ombito de su compefe ncio, conforme o Io previsfo por esfe

Esfofufo y demós normotiva oplicoble;

V. Reolízar nombromienfos, oscensos, promociones o ocfos en términos d

/os disposiciones estob/ecidos en e/presenfe Esfofuto y demós normotivo

oplicoble;

AcuERDo tMpEPAc/ceq/oóo/202s euE pRESENTA tA secn¡t¡ní¡ ¡LrculrvA Ar coNsEJo EsrAIAt ELEcToRAt DEt rNsrruro MoREtENsE DE pRocEsos Et EcroRAt Es
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Vl. Hacer cumpl¡r los normos y procedimientos re/ofivos ol Servicio en /os

OPLE, osícorno ofenderlos requerimienfos gue en eso moferio le reolice

ellnstituto;

Vll. Designor ol órgono de enloce que ofiendo los osunfos de/ Seryicio, en

os del presenfe Esfofufo;

del OPLE el monto reguer:ido poro lo
de los def Servr:cio en el orgonismo, y

mós que

presenfe

de ocuerdo con lo Consfitución, lo

normotivo gue emito el lnsfifufo en lo

Servicio Profesionql Electorol Nocionol y del

señolo [o siguienfe:

Artíca,b fierrc por objeto:

l. Dar c de /os OPLE, osí co¡no of ejercicio de sus

ll. lmpalsar

objefivos

principios recfores de lo función electorol;

lo leoltod e idenfidod con los OPLE y sus

el fomento, respefo, protección y gorontío

de lgs de lo ciudodanío, y

lll. Proveer o colificodo.

XVll. Así del Estotuto del Servicio Profesionql Electorol

onol y d romo od r.ninistrotivo, señolo; lio sig uien te :

en los OPLE deberó opegorse o los principfos recfores

y bosorse en:

us¡cn$*nínEl¡cunvAAL coxsuo EsrATAtEr.EcroRArEEtrNstr.¡uro rÁotErENsE DE pnocEsos ÉtEcronAlrs

co¡uéx rrronvA FER¡IANENTE DE sEculr¡[ENro AtsERvrcro pRoFEsoNAt Etf,ctoRAt NActoNAt, ¡I^EDIANTE
I

DE RfsulTAoos D¡ r¡ ey¡rutctól¡ DE EtsEtiptño EEr pERsoNAt DEt sERvtcto ÉtorrgoNÁl EtEctoRAt NActoNAt

:r¿ry#.f 
'Yr' ' ,..;,l},Ni:rxi, ,i, *

TOCATES EIECTORAIES EEI PEffODO SEPTIEIIÁIRE 2023 A AGOSIO 2@¿T.
I
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Ig ualdod de oporfunidodes;

Mérito;

No discriminoción;

C ono cimienfos necesorios;

Ev olu oción permo nenfe;

Ironsporencio de /os procedimienfos;

Rendición de cuenfos,'

Poridod e iguoldod de género;

Culturo democrótico;

un ombiente loborol iibre de vio/en cio, y

Respefo o /os derechos humonos.

Contor con e/ pertil profesionol /os compefencios y vococión de

servicio poro desempe ñor el corgo o puesfo;

Desono/lor un senfido de identidad y pertenencio olservicio;

Desempeñorse odecuodomenfe enf ocóndose hocio el logro de /os

resu/fodos y o lo innovoción;

Conducirse conforme o /os principios recfores de /o f unción electorol,

dentro y fuero de /os OPLE, y

Orgonizor con el'icocio y eficiencio /os e/ecciones y montener un

vínculo de cónfio nzo conlo sociedod

t...1

t.

ll.

ilt.

lv.

vt.

vil.

vilt.

tx.

X.

xt.

il.

ilt.

Xvlll. Que el oriículo 383 del Estotuio mencionodo estoblece que lcs y los

miembros del Servicio en los OPLE deberón:

.l

XlX. En concordoncio con lo onterior, el oriíc ulo 377 del Estotuto del Servici

Profesionol, señolo que o

t. ..1
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Fungir como en/oce con e/ Institufo;

Suoervisor oue se cumplo el Estotuto v lo normotivo que riqe olII

t

Servicio en el OPLE:

\il. Montener octuolzada lo información de los y los miembros de/

Servicio del OPLE;

lV. Proporcionor a /o DESPEN /o informoción, documentoción y los

opoyos necesorios que le permifan cumplir con sus ofribuciones de

coordinoción, orgonizoción y desono//o de/ Servicio;

V. Apoyor en lo instrvmentoción de los meconismos de se/ección,

ingreso, profesionolizoción, copocitoción, promoción, evoluqción,

rotoción interno, titularidad, y permanencio y disciplino, osícomo de

/os sisfemos de combios de odscripción y oscensos de ocuerdo con

lo normotivo y disposiciones que determine e/ /nstitufo y el OPLE,

según conespondo;

Vl. Reolizar los notificociones que le solicife lo DESPEN;

VIl. Proponer o Io comisión de seguimiento olServicio la incorporoción

de corgos o puesfos en f unción de /os necesidodes de codo OPLE;

Vill. Su titulor fungiró como secreforio técnico de Io comisión de

seguimie nto del servicto, y

X. Los demós gue determinen e/ Estatuto y su normotivo secundorio.

t.l

El énfosis es propio.

XX. Aunodo ol morco señolodo en los considerondos que onteceden, en lo

concerniente o lo evoluoción del desempeño de los y los integrontes del Servicio

Profesionol Electorol Nocionol en los OPLE, los directrices que otoñen o dicho

econismo, se contemplon en los ortículos 455, 456, 457, 458, 459 y 4ó0 del

Esloluto del Servicio Profesionol Eleclorol y del Personol de lo Romo

Aifminislrotivo, osí como lo dispu esto en los Lineomientos poro lo Evoluoción del

Desempeño de los y los Miembros del Servicio Profesionol Electorol Nocionol del

Sisfemo r^le lns Orr^rn nicrnnc Pri /-41c Locoles Electoroles oprobodos medionte
AcuERDo tMpEpA c/cEE/060/2o2s eüE pREsENTA tA s¡cn¡r¡ní¡ ¡¡¡cuilvA At coNsEJo ESTA¡At EtEcToRAt DEt tNs¡tfuro MoREt ENsE DE pRocEsos EtEcfoRAt-Es

v p¡ntrcrp¡cló¡r ctUDADANA euE EMANA DE rA coMrsró¡¡ ¡.,1¡curv¡ p¡nMANENTE DE sEGUrMrENto At sERVtcto pRotEstoNAr Et EctoRAr. NAcroNAt. MEDTANTE

Et cuAt sE ApRUEBA Et D|CIAMEN GENERAT DE RESULTADoS o¡ ¡.¡ ¡v¡tu¡cróN DE DESEMpEño De[ pERsoNAr DEr sERvrcro pRorEsroNAr. Er.EcToRAr NAcroNAr

DEr. srsrEMA DE ros oRGANtsMos rúsucos LocArEs Er.EcroRArEs DEr. pERroDo sEprEMERE 2023 A AGosTo 2024.
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ocuerdo INE/JGE9?12020, el posodo 25 de ogosto de 2020, y en seguimiento o

los noiificociones que poro iol efecto reolice lo DESPEN.

XXl. En uno primero instoncio, el estotuto del Servicio Profesionol Electorol

Nocionol en su ortículo 455 esioblece que, lo evoluoción del desempeño es un

incin trnantn rnar'linnto al r^r rrrl ca voloro tonto tit-t n*i nman{a ^^m^

cuoniitotivomente, en qué medido los y los miembros del Servicio ponen en

próciico los conocimienios y compeiencios inherentes o su corqo o puesto en el

r^r rrnrrl rñt ento de sus f n en ese seniido, lo evoluoción tiene comoACn

propósito generor elemenios objetivos poro mejoror el rendimiento personol,

contribuir o lo definición de esiroteg¡os de fortolecimiento del Servicio, osí como

nutrir el ejercicio de lo ploneoción insiitucionol, generondo con ello insumos poro

lo profesionol¡zoción de los y los miembros del Servicio.

XXll. En tol seniido, el Artículo 45ó de dicho orden Estotutorio, señolo que es el

lnstiiuto quien definiró los Lineomientos y los metos poro lo evoluoción del

desempeño de los y los miembros del Servicio de los OPLE. Asimismo, el Órgono

de Enloce, previo oproboción de lo Comisión de Seguimiento, podró proponer

metos poro lo evoluoción del desempeño, en bose o los necesidodes

lnstitucionoles que se requieron.

XXlll. Asimismo, el numerol 457 del Estotuto ciiodo, refiere que lo evoluoción del

desempeño rificoción c m

ol vos S res tvos tn cc:clores cle crr-ti ir-lor-les v/o rcsr rltrrcloscomo c ecti . con US ne¡cf

osícomo lo voloroción de los competencios inherentes o los funciones del coroo

y de los principios consiitucionoles; por consiguiente, lo evoluoción se oplicoró

onuolmente y se oblendró uno colificqción irionuol ponderodo.

XXIV. Por su porte, el numerol 458 del Estotuto del Servicio estoblece, qu a O

colificoción mí del desem ñ

onuol seró coso conirorio, en el supuesto e

hober obtenido uno colificoción onuol reprobotorio, el Órgono de Enloce podró
AcuERDo tMPEPAc/cEE/o6o/202s euE pRESENTA tA secnfl¡níe ¡¡¡culvA At coNsEJo ESIATAI EtEcToRAt DEt tNsTtTuTo MoREt ENsE DE pRocEsos Et EcfoRALEs

y rtnrlc¡¡¡ctót¡ ctuDADANA euI EMANA DE tA comrs¡óH ¡¡¡cur¡v¡ ¡¡nMANENIE DE sEGUrMrENro At sERv¡cto pRorEs¡oNAr E!EcToRAt NAcloNA[, MEDTANTE

Et CUAI. SE APRUEBA EI. DICIAJI,IEN GENERAT DE RESUTIADOS OT T¡ ¡V¡TU¡CIóN DE DESEMPEÑO DEt PERSONAT DEI. sERVIcIo PRoFEsIoNAI ELECToRAI. NACIoNAI.

DEt SISTEMA DE ros oBGANtsMos ¡ú¡r¡cos tocArEs Er.EcToRAtEs DEt pERroDo sEpTtEMBRE 2023 A Acos¡o 2024.
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determinor los occiones de mejoro, los cuoles tendrón el corócter de

obligotorios; en consecuencio, de no completor dichos occiones lo o el miembro

del servicio seró seporodo del OPLE.

Asimismo, estipulo que, en coso de obtener uno cqlificqción lriqnuol ponderodo

menor o siele o tres colificqciones onuoles reprobolorios, los cuoles se

encuentren dentro del periodo comprendido en dos ciclos trionuoles de formo

consecutivo, lo o el miembro del Servicio seró seporodo del OPLE.

XXV. Cobe referir, que el ortículo 459 del Estotuto nos señolo, respecto de los y

los miembros del Servicio que combien del Sistemo OPLE ol del lnstituto lo

siguiente:

t ..1

Artículo 459. Los resu/fodos de /o evoluoción de/ desempeño de /os y /os

combien de/ sisfemo de /os OPLE o/de/ lnstitufo,

en términos de /o esfob/ecido en lo normotivo

oplicoble.

Quienes hoyon sido evo/uodos en su desempe ño podrón solicitor, de

manero oportuno y par escrifo. lo revisión de /os resu/fodos de codo

evoluoción onual onfe el órgono de en/oce. Lo colificoción trionuol

ponderodo no seró obiefo de revisión.

t ..1

XXVll. Por su porte, lo normofivo secundorio que rige lo moterio, como son los

neomientos n

ioP IN en uno segundo

ins'ioncio señolon el objeto de lo evoluoción, oplicoción y focultodes de los

órgonos competentes, delimitondo los funciones y competencios de los mismos,

osí como los elementos esencioles poro llevcr o cobo lo evoluoción del

desempeño correspondiente; osimismo, ol temo porticulor de lo evoluoción
AcuERDo tMpEpAc/cEE/060l2o2s euE pRESENTA tA s¡cntteníe ¡¡¡culvA At coNsEJo EsTATAT- ErEctoRAt DEr. rNsTrTUro MoREtENsE DE pRocEsos EtEcToRArEs

v ¡enrtc¡¡¡ctót¡ cTuDADANA euE EMANA DE r.A coMrsró¡¡ e¡ecutrv¡ ¡¡nMANENTE DE sEGurmrENTo Ar. sERVtcro pRoFEsroNAr ErEcToRAr. NAcroNAr, MEDTANTE

Et cuAt sE apRUEBA Et DtcfAMEN GENERAT DE REsutTADos DE tA ¡valu¡ctót'¡ DE DEsEMpEño DEt pERsoNAt- DEt sERvtcto pRof EstoNAL Et EcToRAt ñActoNAt

DEt slsTEMA DE tos oRGANtsMos ¡ú¡rrcos rocArEs ErEcroRArEs DEt pERtoDo sEpftEMBRE 2023 A AGos¡o 2024.
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trionuol, el ortículo 2 de dichos Lineomientos, refiere los siguientes términos poro

uno mejor comprensión:

t.. .l

Arlículo 2. Poro uno mejor comprensión de /os Lineomienfos se entenderón

tos t érminos siguienfes:

Areo Normotivo; Direcciones Ejecutivos y Unidades lécnicos de/ Instituto

que diseñon, don seguimientoy evolúon mefos individuolesy/o co/ecfivos

poro /os y /os miembros de/ Servicio odscrifos tonto en oficinos cenfro/es

como en órgonos desconcenfrodos de /os OPLE.

Ciclo trionuol: Periodo de fres oños, definido en f unción de lo celebroción

de /o renovoción delcongtreso locol.

Evaluoción del desempeño: Es elinstrumenfo insfifucionol medionfe e/ cuol

se vo/oro en qué medido /os o /os miembros de/Servicio ponen en prócfico

/os conocimiento y compefencios inherenfes o su corgo o puesfo en e/

cumplimienfo de sus funciones.

Evqluodo o evoluodo: Persono/ de/ OPLE ylo del /nstifufo gue ocupo un

corgo o puesfo del Servicio.

Evqluodoro o evoluodor: Persono/ del OPLE y/o dellnsfifufo que porticipo

en /o voloroción de olguno de /os focfores que infegron lo evoluoción de/

desempeño.

Ponderqción: Es el volor osignodo o codo componenfe de un e/emento

globol, que se oplico paro determinor lo colificoción de Io evoluación

onuoly de lo evoluoción trionuol.

-{- ."-

t...1

AcuERDo lMpEpA c/cEE/060/202s eüE pRESENTA tA stcnrr¡nía ¡¡¡curlvA At coNsEJo EsrArAr EtEcToRAt DEt tNslrruTo MoRET.ENsE DE pRocEsos ErEcroRArEs

Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE IA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AI SERVICIO PROTES¡ONAI. ETECTORAI. NACIONAI., MEDIANTE

Et cuAL sE APRUEBA Et D¡CIAMEN GENERAT DE REsutTADos ot u ev¡tu¡c¡óN DE DESEMpEño DEr pERsoNAt DEt sERvrcro pRorEsroNAr. EtEcroRAr NActoNAt

DEr srsrEMA DE ros oRGANtsMos eúgLrcos LocAlEs EtEcloRAt Es DEr pERroDo sEpTTEMBRE 2023 A AGoslo 2024.
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XXV|ll. Al respecto, los lineomientos referidos en el considerondo que ontecede,

primigeniomente en su ortículo 3, estoblecen el objeto de su volidez, como se

indico:

t. ..1

Ariículo 3. Los Lineomienfos fienen por obiefo requlor /o operoción de Ia

evoluoción deldesempeño de /os y /os miembros de/Servicio v delpersono/

que ocupe un corqo o puesto de/Servicio, fqnfo en uno perspecfivo enuql,

como de ciclos trianuoles. Poro fol efecfo, /os Lineomienfos determinon /os

criferios o oplicar, guienes pueden fungir como evo/uodores y sus

otribuciones, quienes son /os y /os miembros de/ Servicio o evoluor y sus

responsobi/ídodes, /os procedimienfos y /os focfores cuo/ifofivos y

cuontitotivos, osí corno sus ponderaciones, para voloror de monero

obietivo, fronsporenfe e imporciol, e/desempeño de f ormo onuoly trionuo!.

El énfosis es propio

XXIX. En tol sentido, el ortículo 4 de los referidos Lineomientos estoblece, que lo

evoluoción del desempeñ o tiene por obieto qeneror elementos obietivos ooro lo

t.l

XXX. Por ende

oplicoción y lo i

voloroción del s evoluodos osr

definición de estroteoios de fortolecimiento de Servicio encominodos o nutrir el

ejercicio de lo ploneoción institucionol

, el numerol 5 de dichos Lineomientos, cloromente estipulo lo

nobservoncio de los mismos, como se muestro:

t...1

.Artículo 5. Los Lineomienfos son oplicoble.s, en su co/idod de evo/uodos y

evo/uodos, ol personol que, duronfe e/ periodo o evoluar ocupe uno o

AcuERDo tMPEPAc/cEE/060/202s QUE PRESENTA tA s¡cnet¡ní¡ e:ecunvA Ar. coNsEJo EsTArAr ErEcroRAt DEt tNsTtruTo MoREt ENsE DE pRocEsos ErEcToRAt Es

v ¡¡nlrcr¡¡ctóN ctUDADANA QUE EMANA DE t A comtstóH r¡tcut¡v¡ p¡nMANENTE DE sEGutMtENTo At sERVtcto pRoFEstoNAt Et EcToRAt NActoNAt. MEDTANIE

EL cuAL sE APRUEBA Et D|CTAMEN GENERAT DE REsu[TADos DE tA ev¡lutctóH DE DEsEMpEño DEr pERsoNAt DEt sERvtcto pRotEstoNAt EtEcToRAr NAcloNAt

DEt stsTEMA DE tos oRcANlsMos ptjgucos tocAtEs Er.EcToRALEs DEt pERtoDo sEpTtEMBRE 2023 A Acosro 2024.
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mós corgos o puesfos de/ Servicio, y en su colidod de evo/uodores, o /os

outoridodes y o/ persono/ de /os OPLE y dellnstitufo.

E/ persono/ de los OPLE y del /nsfifufo que porticipe en /o evoluoción

deberó observor y cumplir en todo momento /os normos, políficos y

procedimientos opltcobles duronfe e/ desonollo de lo evoluoción del

desempeño.

Lo inobseryoncio o incumplimiento de los normos, políticos y
procedimienfos oplicobles o lo evaluqción del desempe ño por porf e del

persono/ de /o Romo Adminisfrotivo que funjo como evaluodor o como

evo/uodo <e haró dcl r-onor^imícn|o ríe lrt ñFSPEN de /n< incfnn¿^irrc

re mienfos

conespon don a trovés det Óroono de Enloce

t. .l

El énfosis es propio.

XXXI. En eso tesituro, en consononcio con el considerondo XXVII del presente

ocuerdo, los Lineomientos poro lo Evoluoción del Desempeño de los y los

miembros del Servicio Profesionol Electorol Nocionol del sistemo OPLE, precison

los siguientes direcirices oplicobles o los Ponderociones Anuoles pqro efectos del

resullodo Trionuol:

t. .l
Artículo 8. Conesp onderó o /o DESPEN

i) Conocer y emitir observociones o /os ponderociones onuo/es poro '\.-.,

efecfos de/resu/f odo trionuol;

Artícuto 10. Coresponderó ol Órgono Superior de Dirección del OPLE:

a

AcuERDo tMpEPA c/cEE/060/202s euE pREsENTA tA srcn¡r¡ní¡ g¡e cu¡rvA At coNsEJo EsTATAt EtEcroRAr DEt tNsltfuTo MoREtENsE DE pRocEsos Et EcToRArEs

v renrtc¡¡aclóH ctuDADANA euE EMANA DE tA coMtstó¡¡ r¡rcutv¡ ¡tnMANENtE DE sEGutmtENTo At sERvtcto pRoFEstoNAt EtEcroRAr NActoNAt. MEDTANTE

Et cuAt sE APRUEBA Et DICIAMEN GENERAT DE REsutTADos oe u ev¡luecróN DE DESEMpEño DEr. pERsoNAt DEt sERvtcto pRorEstoNA[ EtEcIoRAr NActoNAL

DEt srslEMA DE tos oRGANtsMos ¡ú¡trcos LocArEs EtEcroRA[Es DEL pERroDo sEpTTEMBRE 2023 A AGosro 2024.
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c) Aprobor fos ponderociones on uoles cora efecfos def resulfo do trion uol,

previo conocimiento de lo DESPEN; I

Ariícalo I l. Conesponderó o la Camnlón de Seguinaiento al Servicio;

onuo/es paro efecfos del resultodo

alo el Orgono Superior de Direcc¡ón; y

de Enloce:

de los órgonos e;ecufivos o fécnicos del OPLE,

de los resultodos onuoles para codo

ulor lo colificoción triomual y hocedos del

previo a lo oprobación por el Orgono

sup

El énfosis es n

Por cuonto de lo evoluocién del desempeño

correspondiente,

preciso:

el qrtículo 12, inciso il de los Lineomientos

t...1

Orgono de Enloce:

l) Vigilor evoluodores se opeguen o los pnncipios de

e imporcioltdad y, en coso de defector que

oslgnen no conesponden o los soporfes

tAisEcRErARfA EJEcuTtvA At coNse o EsrAtAr RFcroRAr DEr rnst¡uro moREl¡NsE DE pRocEsos EtEcroRAt Es

cqlrrréH arcunvA IERJI^ANENT€ DE sEGuh^rENTo Ar. sERVrcro pnofEsroNAr. Er.EcroRAr. NAcToNAL MEDIANTE

DE REsu$ADoJ DE u ¡vlr.u¡clóx DE DESE r¡tpEño DEt pERsoNAt DEr snvtclo pRoFEstoNAr Et EcroRAt NActoNAt
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documenfoles presenfodos o o lo motivoción regisfrodo, so/icifor que

ojusfen /os co/ilFicociones conforme o /o evidencio presentodo;

m) Hacer cumplir en fodo momento los normos, políticos y procedimienfos

de /o evoluoción deldesempeño;

t...1

XXXll. Los Lineomienios poro lo Evoluoción del desempeño, estoblece los

foctores o evoluor, elemenfos troscendenioles clove poro voloror el

cumplimienio de lo evoluoción onucl del desempeño. Por tonto, el ortículo l3

del mismo preciso que, poro lo evoluoción onuol del desemp eño se voloro el

cumplimiento cuolitotivo v cuontitotivo. tonto individuol como colectivo.
racna¡^in r.la lnc rnat¡rc nc

c.)mnF ten r-tat< ñ UE qe enct lentron crsor-ir.rcJñs o

1.1 nodos nc rr lnc arrnlr rnr.l^" como e fnntnr r'{a

eq los nrincinios r¡

ct

los fu nct n

volores institucionoles. En ese sentido, lo evoluoción del desempeño se vinculoró

o lo ploneoción lnstitucionol, ol Cotólogo del Servicio y o lo normotivo que

correspondo.

XXX|ll. Por consiguiente, los fociores o consideror por porte de lo normotivo

secundorio que lo rige, estoblece lo siguiente:

t...1

Arlículo 14. Pora lo evoluoción deldesempeño se considerorón los focfores

siguienfes:

o/ Mefos Individuales. Volororó e/desempeño de /o o el evoluodo en e/

cumplimienlo de /os mefos individuoles osignodos o su corgo o
puesfo;

b) Melas Colectívos. Vo/ororó eldesempeño de un equipo de trobojo

en e/ cumplimienfo de mefos colecfivos cuyo resulfodo debe

AcuERDo tMPEPA c/cll/o6o/2025 QUE pRESENIA tA s¡cn¡rení¡ ae cunvA Ar coNsEJo EsIArAr ELEcToRAt DEI tNsTtTUTo MoRETENsE DE pRocEsos ErEc¡oRAt Es

v r¡nrtc¡e¡ctóH cTUDADANA QUE EMANA DE tA coMrs¡óN ¡¡¡currv¡ p¡nMANENTE DE sEGurMrENTo At sERVrcro pRotEsroNAr Er.EcToRAt NAcroNAt, MEDTANTE

Et cuAl. sE APRUEBA El. DICIAMEN GENERAT DE REsutIADos oe Ll rvetu¡ctóN DE DEsEMpEño DEt pERsoNAt DEt sERV¡cto pRofEstoNAt ELEcToRAt NActoNAt

DEt- ststEMA DE Los oRGANtsMos pti¡lrcos tocAt-Es EtEcroRAtEs DEt pERtoDo sEpnEMBRE 2023 A Acosro 2024.
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confuibuir directomenfe con lo drbpuesfo en lo ploneoción

instituciontal; y

c) Compefencíos. Volororó los hobilidodes, oclifudes y volores

medionfe los cornportomienfos y/o criterios de desempeño

os en /os y los evoluodos en e/ desempe,ño de sus funciones,

los resulfodos esperodos

de los metos individuoles y colectivos,

indicodores de eficiencio derivodo del nivel de su

numerales oplicobles de los Lineomientos, precison

Artículo y colectíyos se integrorón por /os

coso, de eficiencia, que son medidos

cuonti sobre su cumplimiento. Los

con lo previsto en losresulfodos

Lineomíenfos.

Artículo 31. El tomo volores de cero o ocho punfos

con fres o de cumplimienfo de uno meto, o portir

de un cociente nivel olconzodo contro el nivelesperodo.

. El Nive/

evoluodo,

presenfo el resulfodo lotgrado por /o o el

según conespondo, uno vez que se hon

paro el l.ogro de uno mefo en especíl'ico

en el tiem

. E/ Nive/ definido por lo rnsfoncn que diseñe lo mefo

el resuJfodo óptimo gue se espero que

logre lo el equioo de trabojo, según corespondo.

ESIAIAL ETECTORAL DEL f NS¡ÍuJOJI'IOREIEI{SE DE PROCESOS EIEqIORATES

corrusró¡ gecur¡v¡ PERI¡ANB{IE DE sEGUu¡ilENfo ArsERvrcto paofEsroNAt EtEcIoRAt NActoNAL l¡lEDtAN¡[
:
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En virtud de los precisiones plosmodos en los numeroles que onieceden, el

ortículo 32, específico que el indicodor de eficiencio tiene un volor de dos puntos,

y en coso de que lo meto no cuente con este indicodor el de eficocio tendró un

volor ntos en lo colificoción de lo meto.

Por , el numerol 33 de los referidos Lineomientos, estoblece lo
pon el indicodor de eficocio como se muestro:

delindicodor de eficiencio esfó ocofodo o fres

gue se muesfron en elsiguienfe cuodro

t. ..1

XXXV. Lo onterior oro colificor el resultodo obtenido en uno meto

34 de lo normotivo secundorio (Lineomientos)

indico lo siguiente tol efecto:

t...1

Artículo 34. e/ resulfodo obfenido en uno meto individuol o

co/ecfivo, se uienfe fórmulo:

Colificoción = indicodor de eficocio +indicodor de eficiencio

ACUERDO u srcn¡¡eníe ¡¡¡cuTrvA At coNsEJo ESTATAI EtEcToRAr. DEt rNsrTuIo MoRET.ENSE DE pRocEsos ErEcToRArEs

v ¡¡nr¡crp¡c¡óH uco¡t¡lslóHr¡eculrvApERMANENTEDEsEGUTM¡ENToAr.sERv¡cropRotEstoNAtEtEcToRAt NActoNAt,MEDTANTE

Et CUAI SE APRUEEA EI DE REsutfADos o¡ Ll tv¡tu¡cróN DE DEsEMpEño DEL pERsoNAr DEr sERvtcto pRoFEstoNAt EtEcroRAt NActoNAr
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Aplica pera loe casos en qu6 se haya
oper* sin la presencis o con prasoncia
no eceptable da los critertoe de efciencla

Aplica para bs cal*os €r¡ que hay una
ryneencia aceptabla de be criterhs de
eficiencia.
Aplica para le rasos en que se obeerva
una presencia ct¡ntundente de los criterÉns
da eficisncia y por|o tanto evidencia un
deter*psfro correcto.

Sin val<¡r, es declr, cero
puntos

La mitad de la
pondereción a*ignada" es
deci¡", un puntn

El total de la pond¿ración
asignada, es dec¡r, dos
punias

BaJo

Medio

Alto

DEt SISTEMA DE IOS IOCATES EI.ECTORAI.ES DEt PERIODO SEPTIEMBRE 2023 A AGOSIO 2024.
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Donde,

Indicodor eficacio = (nivel olconzodo / nivelesperodo/ * B

lndicodor eficiencio = Volor obfenido de ocuerdo con e/ nivel de

CUM fo de /os criferios de ef iciencio

ve/es esperodos en /os críferios seró:

I nivel móximo gue puede o/conzor el indicodor de

sumodo con e/ nivel móximo delindicodor eficocio

colifícoción finol de I0

ue no cuenfen con e/ indicodor eficiencio, el

indico de 10. Poro colculor la colificoción finol de

/o mefo se fórmulo:

Colificoción indicodor eficocio

Donde, lndic

t. ..1

olconzodo / nivel esperodo) * l0

XXXVI. Cobe prec]lgfr, que *cg,!. fundomento en el numerol3T segundo pórrofo
ir::::li:1:i:irri:,iiillir iir :t: i :tiitii::t.l/::L:,"..:.:'

de dichos Lineomie_f,ig:,* que, o quienes
;-,.r.;;:,n : .:; ..i ti,.;,,;,.;..:.i,

porticipen por ol ngnp;,'É'#*g:.r en olgún tipo de elección, se les osignorón
;:.:.:::i':' :' i::"::1::.;i::::::':l;;:

competencios vinqylodos,$-o,,N funciones de proceso electorol, y poro tol efecto,

lo DESPEN estobleceró el instructivo poro lo voloroción de competencios o trovés

de órgono de Enloce

ll. Por cuo o o evoluor y de lo oplicoción de lo evoluoción se

preciso lo sigui os Lineomientos:

ACUERDO I n secnrrtníl ¡JEcuTtvA At coNsEJo ESIATAT Et EcToRAr. DEt tNs¡[uro MoREt-ENsE DE pRocEsos ErEcloRAtEs

'. Y ¡An¡cr¡AcróN u cotutslót r¡rculrvA pER|^ANENTE DE sEGUrMrENfo Ar. sERvtcto pRotEstoNAt EtEcToRAt NAcloNAt, MEDTANTE

Et CUAI. SE APRUEBA DE REsutTADos ot u ¡v¡tueclóN DE DESEMpEño DEt pERsoNAt DEt sERvtcto pRoFEstoNAt Et EcroRAt NActoNAt

DEt StSrEi^A DE t OS I.OCAI.ES ETECTORAIES DEI. PERIODO SEPTIEMBRE 2023 A AGOSTO 2024.
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Artículo 44. Lo evoluoción onuol de/ desempeño comprenderó de/ I de

sepfiembre ol3l de oqosfo del oño siquienfe.

Artículo 45. La aplicación de Io evoluoción onuol del desempeño se

reolizoró o mós tordor en sepfie mbre de codo año, uno vez que concluya

elperiodo o evoluar.

El énfosis es nuestro.

XXXVlll. Asimismo, en lo que concierne o lo integroción de lo colificoción de lo

evoluoción del desempeño, el ortículo 4ó de los Lineomientos ciiodos con

onierioridod, estoblece que lo colificoción finol poro los y los miembros del

Servicio se inte nes obtenidos n

codo uno de los foctores:

FACTOR DERACIÓN

Metos lndividuoles

Metos Colectivos

Competencios

Colificoción Finql

A su vez, en concordoncio con el numerol 48, es doble precisor que, cuondó un

foctor no seo evoluodo por couso plenomente justificodo, el peso ponderodo

que correspondo olfoctor no evoluodo se dividiró en proporción entre los de

foctores que se opliquen, con el propósiio de brindor equidod ol peso de los

foctores restontes.

AcuERDo tMpEpAc/cEE/o¿o/202s euE pRE5¡NIA tA s¡cn¡¡ení¡ tlrcultvA AL coNsEJo EsrA¡At EtEcloRAr DEr rNsTrTUTo MoREt ENsE DE pRocEsos ELEcToRATEs

y ¡¡n¡lctr¡c¡ót'¡ ctuDADANA euE EMANA DE LA comtsló¡¡ e¡¡cunv¡ r¡nMANENTE DE sEGutMtENTo At sERVtcto pRoFEstoNAt E!EcToRAt NActoNAt. MEDTANTE

EL cuAr sE APRUEBA Et DICIAMEN GENERAT DE REsurTADos o¡ ¡,n ¡vltuaclóN DE DEsEMpEño DEt pERsoNAt DEt sERVtcto pRofEstoNAt ELEcroRAt NActoNAt

DEt srsTEMA DE tos oRGANtsMos tú¡ucos tocAtEs Et EctoRALEs DEt pERroDo sEpTtEMBRE 2023 A Acosro 2024.
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XXXIX. En lo que respecto o lq cqlificoción fi:nol y los nivqles de desempeño, se

preciso que con fundomento ol numerd 49 de lo multicitodo norrno secundorio,

forme en el numerol 50 de los Lineomientos, el

peño de lo colificoción finol obtenido, es

finol obtenidg conesponderó un niyel de

siguienfe:

Derivodo

on

Nocionol e

secundo

que
ACUERDO

Y

ET

desempeño -no oprobotorio- obtenido en dicho

de los integrontes del Servicio Profesionol Electorol

formidod con el ortículo 51 de dicho normqtivo

'deberó cumplir con los occiones de mejoro siguientes,

rde Enlqce:

re secrs¡¡nh uEcunvA A¡. coNsE o srArAr ttEcToRAL DEuillrt¡, üTo tioRErENsE DE pRocEsos ErEcToRArEs

EJEcrÍtvA FFR{ ANEN¡G EE sEcutlflEilto At sERvlcto FRo}EstoNAt ELfcJoRAl NAooNAL IIED|ANTE

g¡ nrsui¡loos ot u n¿¡rulcró.t oE DESE t¡pEño DEt pERsoNAt Dtt sflvrcro ?Rof¡sroNAr. Er.EcroRAr NActoNAt
I
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,/ Cursos de copocitoción;

'/ Recibir ocompoñomiento sobre ospectos técnicos específicos por porte

de miembros del Servicio con desempeño sobresoliente;

'/ Recibir ocompoñomiento por insuficiencios detectodos en lo evoluoción

de compeiencios;
,/ Los demós que determine el órgono de enloce.

Lo onterior, con lo ocrediioción correspondiente plosmodo en el numerol 52.

XLll. Al coso porticulor correspondienie o lo evoluoción del desempeño duronte

un periodo evoluoble onuol, cuondo se presenten supuestos de funcionorios en

E Ual l.\Dl a n ¡Aarrarara ¡r rr¡racl¡^rc elal (P EN ma¿.lianla rrrnc ¡la Aacn¿r cho

con fundomento o lo estoblecido en los numeroles ó0 y ól de los Lineomientos,

se preciso lo siguienie:

'/ Por cuqnto o los funcionorios de lo Rqmo Adminislrotivo que ocupqn un corgo

o pueslo delSPEN medionle encorgodurío de despocho: seró evoluodo por el

iiempo que comprende el nombromiento, siempre y cuondo esie no seo

menor o seis meses.

'/ Por cuonto o un miembro del SPEN que ocupe un encc¡rgo de despocho en lo

romq odminislrotivo: no seró sujeto de evoluoción duronte el periodo que

dure lo designoc¡ón, si lo designoción es moyor o seis meses no seró sujeto de

evoluoción por todo el periodo o evoluor, y en el Dictomen qenerol seró

considerodo como no evoluoble.

XLlll. En mérito de lo onteriormenie expuesto en los considerondos qUer

onteceden, en lo que concíerne o lo oproboción y notificoción de los resul OS

de lo evoluoción, los Lineomienfos estipulon en el numerol Tl, que lo obtención

de los resultodos individuoles y colectivos de lo evoluoción onuol de

desempeño, ol iguol que lo integroción del Dictomen Generol de resultod
AcuERDo fMPE¡Ac/cEE/060/202s euE PRESENTA tA s¡cnnaníe e¡¡cunvA At coNsEJo ESTATAI ErEcloRAt DEr tNsItTuTo MoREt tNsE DE pRocEsos ErEcToRArEs

v renrtctpec¡óH ctUDADANA QUE EMANA DE LA comrsróH e.re cutrve ¡¡nMANENTE DE sEGurMrENro Ar sERVlcto pRotEsloNAr. EtEcloRAr NAcroNAt, MEDTANTE

Et cuAt sE APRUEBA Et D|CIAMEN GENERAT DE REsutIADos oe r¡ rvalu¡cróN DE DEsEMpEño DEt pERsoNAt DEt sERvtcto pRorEstoNAr ELEcToRAt NActoNAt

DEt srsTEMA DE tos onGAN¡sMos ¡úgl¡cos t ocAr.Es EtEcToRAtEs DEr pERroDo sEpnEMBRE 2023 A AGosTo 2024.
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onuoles y el Dictomen de resultodos individuoles onuoles, por medio del sistemo,

es responsobilidod de lc DESPEN con opoyo del Órgono de Enloce, conforme lo

DESPEN lo estoblezco.

XLIV. De formo porticulor, en bose c lo estoblecido en el ortículo 72 de los

Lineomientos, el Dictomen Generol de resultodos onuoles se integro por los

resultodos onuoles individuoles obtenidos por todcs y todos los evoluodos, el cuol

deberó incluir lo siguiente:

,/ El periodo evoluodo.
,/ Nombre de lo o el evoluodo.
,/ Corgo o puesto de lo último odscripción de lo o el evoluodo
./ Los colificodiones por foctor y lo colificoción finol, y

./ El nivel de désempeño olconzodo.

XLV. En segundo lnstoncio, el numerolT3 del referido Lineomiento estoblece, que

el dictomen de resultodos onuoles individuoles, incluye lo colificoción que hoyo

obtenido lo o el evoluodo en codo uno de los foctores: Metos individuoles, metos

colectivos y competencios, con sus respectivos indicodores que los integron;

tombién deberó incluir el periodo evoluodo, lo colificoción finol y el nivel de

desempeñb olconzodo.

XtVl. En consecuencio, unq vez que el Orgono Superior de Dirección del OPLE

opruebe el Diclomen Generol de resullodos onuoles de lo evoluoción del

desempeño, con fundomento en el ortículo 75 de lo normotivo secundorio del

Estotuio (Lineomientos) que rige, en un periodo no moyor o un mes, contodos o

rtir

lo siguiente

,/ Lo fecho en que el Órgono Superior de Dirección del OPLE oprobó el

Dictomen Generol de resultodos onuoles de lo evoluoción del desempeño.

AcuERDo rMpEpAc/cEE/060/202s euE pRESENIA r.A srcn¡¡¡nÍ¡ e¡¡cu¡vA Ar coNsEJo ESTATAT ErEcToRAr. DEr rNsTrTuTo MoRET.ENsE DE pRocEsos Et EcToRAt Es

v p¡nrct¡¡c¡ót¡ ctUDADANA euE EMANA DE tA coMrstóH e:ecunve TTnMANENTE DE sEGUrMrENto AL sERvtcto pRorEstoNAt EtEcToRAr NActoNA!, MEDTANTE

Er cuAt sE ApRUEBA Et D|CIAMEN GENERAT DE REsu[ADos o¡ ta ¡vlLu¡clóN DE DESEMpEño DEr pERsoNAr DEL sERVrcro pRorEstoNAr. Er.EcroRAt NActoNAt

DEt stsrEMA DE tos oRGANtsMos eúsucos tocAtEs EtEcToRAtEs DEt pERtoDo sEpTtEMERE 2023 A AGosTo 2024.
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,/ Lo fecho o portir de lo cuol podrón consultor el Dictomen de resultodos

individuoles onuol en el sistemo (SIISPEN).

XLVll. En virtud delconsiderondo que ontecede, y de conformidod con el ortículo

7 6 de dicho Lineomiento, un miembro del servicio es notificodo cuondo firmo el

ocuse de recibo del oficio/circulor y hoyc iniciodo el periodo o portir del cuol lo

DESPEN pongo o disposición de lcs y los miembros del Servicio el Dictomen de

resultodos onuol.

XLV!ll. Resulto importonte consideror, que de lo oproboción que en su coso

reolice el Órgono Superior de Dirección del OPLE, del Dictomen Generol de

resultodos onuoles de lo evolucción deldesempeño,y o su vez, de lo notificoción

de resultodos o los integrontes del servicio en el OPLE, con fundomento o lo
estipulodo en el ortículo Bl de los Lineomientos, por porte interesodo (evoluodo)

lo siguiente:

tl
Artículo 8 Ueis y /os miembros de/ Servicio podrón so/icifor onfe el óroano
rla anlrtr-a rlal ñPl tr ln ravisión de /o e ttnlt tn¡iÁn nnt tnl o frovés de un escrifo

en e/ que fundomenfen y motiven su so/icifud, ocompoñondo o/de mismo

/os e/emenfos de pruebo que lo susfenfen. Dicho escrifo deberó ser

presenfodo en un plozo no mayor o diez díqs hóbiles, confodos o portir de

la nofificoción de /os resu/todos de Ia evoluoción, conforme o /o que

esfob/ezco el órgono de enloce.

t.l

Lo onterior, con los elementos del escrito por el que se solicite lo revisión de lo
colificcción obtenido en lo evoluoción del desempeño, plosmodo en el numerol.

82 de los Lineomientos; coso contrcrio, o folto de olquno de los elementos

referidos, el escrito de revisión seró desechodo

AcuERDo tMPEPAc/cEE/060/202s euE PRESENTA tA secretení¡ ¡l¡cur¡vA At coNsEJo EsrATAt EtEcToRAt DEt tNsltlufo MoREt ENsE DE pRocEsos Et Ec¡oRArEs

v rrnr¡crrectó¡¡ cTUDADANA Qut EMANA DE LA coMts¡óH r.¡rculve re nMANENTE DE sEGUtMtENro Ar sERVtcto pRorEsroNAr" E[EcroRAr NActoNAt. MEDTANTE

EL cuAt sE APRUEBA EL DTCIAMEN GENERAT DE REsutTADos oe l¡ ¡vrr-u¡c¡óN DE DEsEMpEño DEL pERsoNAr DEt sERvlcto pRorEstoNAI ErEcToRAr NActoNAt-

DEt stsTEMA DE tos oRGANtsMos ¡tjsl¡cos r.ocArEs Er.EcToRArEs DEt pERroDo SEpTTEMBRE 2023 A AGosTo 2024.
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XLIX. De monero que, uno vez que el Consejo Generol conozco y tengo o bien

oprobor el Dictomen Generol, se reitero que el mismo contÍene los nombres de

los funcionorios que fueron evoluodos, corgo/puesto dentro del SPEN, entidod,

fecho de ocupcción de lo plozo ocfuol, los resultodos obtenidos por metos

individuoles, por metos colectivos, por competencios y lo colificoción finol, osí

como el nivel de desempeño olconzodo; esto es osí, dodo que lo Dirección

Ejecutivo del Servicio Profesionol Electorol Nocionol, medionte oficío remite ol

OPLE el dictomen Generol de conformidod con lo estoblecido en el Esfofufo y

los Lineomienfos oplicobles, resultondo procedente su oproboción por el móximo

órgono de deliberoción.

L. En mérito de lo onteriormente expuesto, conviene precisor que, de

conformidod con el numerolT2 de los Lineomientos citodos con onterioridod, lo

evoluoción moterio del presente ocuerdo comprende de septiembre de 2023 o

oqoslo de 2024.

Ll. Por consiguiente, Medionte oficio de fecho 04 de febrero de 2025, identificodo

con el número INE/DESPEN/DPR/l01/2025, signodo por lo Mtro. Elso Eielvino

Sónchez Díaz, Directoro de Profesionolizoción de lo Dirección Ejecutivo del

Servicio Profesionol Electorsl Nocíonol del lnstituto Nocionol Electorol, se solicitó

o lo Consejero Presidento de este órgono comiciol, lo siguiente

,a

AcuERDo rMpEpAclclE/o6o/202s euE pRESENTA rA secn¡tnníe utcutvA Ar. coNsEJo EsTATAt Et EcToRAt DEr tNsTrTUTo MoRET.ENsE DE pRocEsos EtEcToRAt Es

y ¡lnrc¡p¡cróH cTUDADANA euE EMANA DE rA coMrsró¡'¡ ¡¡¡cunv¡ r¡nMANENTE DE sEGUTMTENTo Ar sERVrcro pRorEsroNAr. Er.EcToRAt NActoNAt. MEDIANTE

Er cuAr sE ApRUEBA Et DtctAMEN GENERAT. DE REsutTADos oe l.A ev¡lu¡ctóN DE DESEMpEño DEr. pERsoNAt DEt sERvtcto pRoFEstoNAr ErEcToRAt NActoNAt

DEr. srsTEMA DE ros oRGANtsMos púsLlcos tocAtEs Et EcroRAI.Es DEr pERroDo sEpTTEMBRE 2023 A AGosTo 2024.
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D{RfCC¡ér tJEcLrfnfA OIL SÉftlftglo
?norÉ$oilAl Et EcTonAL NAC|OI|AL

uñrffKrfi [E PROfSSro;{&.JZAcló}t

}'¿$TIT{JTCI HAft CS¡AT €L€CTffi AI OACIO Xo. illE/OESPEllrDPrul fi &0n5

C*tfud da ldéxku,4 de febrero úe2A25

ltka, tlrcyr EdlyJodá
Conmlcn PrcsHentr dcl lnrüt$to tordclua
dc Proccro¡ Elcctor¡lp¡ y ?rrtlclpaclón Chdadenr
Pra¡cnts

Con el propós¡tCI de ctrmplir cofi ls6 art¡(fdoü I ¡ndso q), 10 hciso d)" 11 irldso dl, ?6 y ?7 de lc
Lineamientos psra la evalueión del dccompeño del Wrsonal dclS*rWo Profesional Ebcloral
Nadonal dsl sislsna de los Organbns Públlm Lscdes Ek<*ordes {tktearnirntos} ryroóados el
3't de agosh & &&. rrlediant* Aü6do lf'¡il.tG9174t2022" ls mnrr*co S¡c k CIÉSPEN ha
conduirio cCIn los f¿bsirs para la nemOm dd Sictrncn gen€{d de resr¡tbdw de la evalu¿ción
del des€fi¡pe dd pereond del $cnddo Frofcelmd Ebe¡nl $ladond {Okúfrnen grenerd} dscrito
a esa Organismo PúHIco Local, con*spnnüant¡ d p€rbdo s¿dterr6ru M aagmto h24.

EN Dhtsncn gnngrd ffiüonc be reeutMos de la evaluadóo {hl dessrnpcño dd psrson¡ü d*{
Ssrvir$ y de ld mma dnl&balfira {n¡6 oürpffin rsr c€rgo o pr¡ccto dd $endclo profÉ$bnal
Eledorat Nariond t$en idol por d rnarue ae& meses duranto el perbdo qua ta ora{fia.

En este sentlJo. le solbib realiuar las gesliones que corrsspordan a elecúo da que el Dbtamen
gnn*ral sea scneiido a aprobación <!el Órgam Superior rre Direcdón do eso &Bnnivno públb
Local a más tardar ol 28 dg febrero de &?S, previo oonocfnüenb dr ls CorÍblón de Segdmi*rnto
al $en¡it'o. €s lnportantc señahr quc d pürsonal ev{k¡a& no podrá cünoóer d mnteni&, provio
s ü{, apffobac¡&r.

Una vez que d Oictsmen gcneral s€á a@sdo" Sgbcrán td¡dtar a k Oirecdón de
Profesfimaf:sci&t d€ h OE$pfH, h hstrillbdón d* loe dilámems en el Sistema lntegnl rte
lnformación del 8ervicio Frofssiond Élac!trs¡ l{stlonsl (StlSpeN} pana su congulta y descarga. a
la ct,¿nta de coneo elecbónlm waluacion.degoer@inu.mx.

Fosteriormente. con fuidamerÉo en el arlfcx¡h 80 dÉ hs Llneaq*sfllos, ss deberán notilicar de
marlers fahsdent* hs resufa(bs de la ewluadfrr del dsssrpeño oonespondientm sl perio'do

septiernbre ffi?3 a ag@o 2s.24.al personaldel $sfvkJü. en un plazo no mslry s un illes cot¡tado
a partir de la aprobaddn

Asimis¡no, cantorne al alfrr.úo 66 dÉ hü L¡rnamisflb, $e d€b€rá notiñcsr el rpsultado de su
waluación al persord de h nana süninisl¡olira &túJgdts, m* la ül$ca lind¡dad de mntar mn
informaci<ln sóbre $u desempeño" la qus no trrdrá efecio para loq dernág mecanismos
Seruisio.
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$üx
ilslmffo llt0tstt¡, ;l,EgtonAt
srEccroll FJEqüTtvA 0üt $ERvtcNo
PnqfEitottAt gt-EcToRAt lüctoilAt

sffi ffi fli 0[ Pnor8spilAf ¡zA6úit

0.slt$0 r*rgslAr g"Ecr0f,¡r ORC|Ollil

Ci$dd dü lt drüco, 4 de fsbrsio de ?025

Con el pmpóoito ds qu6 h 0E$PEil apnte eon dernentos prs hüünar s le Corni!¡&t del $ervicio

We*¡onal Eb&ral Ndon€l y a la Junb Genrrsl Eiecutiva # sle lns$iluto, respeclo de la
aprobación del 0idmsn gonorel pm part¡ dcl ügano $uperior de niram{én del mgmismo que

pres¡dü, b ¡diito nbnbrxnte $rar in*¡¡cime¡ a qr¡ien mr¡nepurda mn el fn de qw se envkn
a la cmnta d* coroo ehcüónb unhffindeoperSina¡m d Afiln{do y lm arnxm qus $e

com¡derarofi para *u ryroboffir. Adnemq b pkh qn co erwlE a h mHna n¡¡ntn de wreo. una
qüa dcl as¡$s dt r*dbo de la rffir do bq rarulbdoE & ls psrffiff waluada¡.

Con bo¡eanlo*arth$oo459HE!ffiSodd ScnridnPtoedo*dtlndorulNacinalyd€l Persornl
de la Rma Adr*nbhrlin y ffi, 86 y 87 rte loe Urnrrrienlm, se utem d prasüE el ftocedimiento
para h r€ds¡ón de bc ndHloo rh h sddón el *scrnpoño dsl penond ftl Servhb del

s(st€ma de bs OrganisÍtc PfrfFB l¡cdos E¡oüfiBbs, qr¡e debh los pssos qüe debe seguir el
persond elstnitoam&ndoqrndeosdlc¡bls revh¡ündosrev*rsiónonr.d anteelÓrgano
de enlsce, cl mrm bo mqri$he qrp debe omü ls soliifird. osr h ¡bnh pelidfu de grn se

df[r& con h noülffii dn hs ru$lhrl6.

Fh*nefilo, eo tnporlanb¡cñail*rye hffiirm*lrtlhrkl¡do¡ da mffi düla evaluacsr
deldewnpeno con ho qn re rnüfcrrán hn$&{tcrtelaedu#lanual&l dos€mpeno al
persurd sc gmenrno cn dsü$i¡ltma ds ñr-uk#dn delüessms&io dd SlÍSpEN, por lo que no

¡erá necnsarb prnra&o nrt¡menta. Psa a¡ ffi$ulh, descüga o impn$*l el permnd
evd¡ado dcb€rá seguir bc pssc doscritos a conlfxlaci(h:

1. kqresar a h UñL: l'gofi0eürn0sdc*pen.ino.mx ms&r$s Googh Chrorne.

?. Ameder con wwio y corba*ña.
3. En la npdüil'Rsf6 do t¡suarb'& la pnhlla Sincipal, @ir b opción de 'Évaluación-

[ispEN'.
4. En ls n*rma ponldh, dardc en tmluarier deldeserpeñ0".
$. fn h op$n'0killntsne$", ¡dooclonsr Tidanen Mrviduaf.
6. Dec$$sr en la opd&r e 8alr¡¡dón* y ncFcn*xnr'Evduaci& 202&?024 ¡bhma

0nr.
l. Fn d ry$be &'Lbls ds D**f$erm¡ iltdividnM-0xcargaf, dor dc m el lcono del

doq¡mÉnb.

Págha I dn 3

n s¡cneilnít el¡cuTtvA At coNsEJo EsfATAt EtEcToRAt DEt tNsTtTufo MoREtENsE DE pRocEsos EtEcToRAt Es

I.I CO¡ITISIó¡¡ T¡¡CUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO A[ SERVICIO PROIESIoNAI. EtEcToRAI. NAcIoNAI., MEDIANTE

DE REsutTADos o¡ Lt rv¡lulcróN DE DESEMpEño DEr pERsoNAt DEr sERVrcro pRorEsroNAr Er.EcroRAr. NAcroNAr-

ACUERDO

y pln¡rcrp¡clór.¡

Et CUAI 5E APRUEBA

DEt SISTEMA DE lOS I.OCAI.ES ETECIORAI.ES DET PERIODO SEPIIEMERE 2023 A AGOSIO 2024.
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\\l}}
figTnult llAclo]rAl ELfcToRAL
DrnscclÓil argc{rfilA Dgt sEnvlclo
F NOTE$OüIAL EI.€CTO RAL XAGIOIIAL

uaÉccdx og PnoFESlolt/nJzAaófi

¡b¡$?TVr0 rwloF¡ñt g.fcmRAL OflClO flo. KEIOESPEXTPPffI 0tr?0ü5

C¡ndsd de l¡éxico,4 de febrerú de 2025

Sh ofo particrd¡r, aprweüp psrn envbils sn srdhl sd¡do.

A?EII?AXEIIIE

rfia eul¡ grfrYHr tA$c$Ez olau
omssronA !E Prcf Es¡ot¡AuzA$ófi

'f* dac¡tFút& ¡1¡r ¡s ft¡lrg¡ É¡aúónÉáfinf* ¿F dorñrnaüÉl 4Én tuü &e tq i¡ t :? d* ¡ltuhrrare ¡li*!t rt {ü$ f
Ol6tfiilrlrü rf ¡rytin l¡úcttr*Eñcbñr

evoluoción de

ionol odscritoo

C.cp. tic. Ondatupe Trdúai ¿avda. CssniCIru plp¡ir¡Er$a dd Cü6ri) C.nd dd h6fte il*inol Ebc¡c*|, Psrd
ctr¡ocfi¡¡sfb.
ft. Ur{(ü e$sdsAncos Cont¡ftro €lcMyfuxil*sedehfor*¡¡kr&l trvirh profuoixd E¡rir¿o¡*
l{xíat¡d. Pra conoci*anh.
ü¡. Oar$N ÁrM;¡púr¡o, $scr$sir E¡rqtfos dd h¡tihfc H¡drnl tlo&rd" l¡ra wncin*rw.
Lic. Robffto üorbü Fúer $por üóctrg,{ds d. dr¡Fedto do b 0ls6rih Einrrra sl Sálrici¡ h6€6¿{$d¡
Elcdo.al ¡{¿c¡rftsl 9¡rá cofiociaisr{o.
L¡c. Luc€rg l¡crtt Vá:SrNa &Sdircom úr hcorpor*iih y |lcrrrdivibdar SfÉil dol tr¡&¡e norskrá óo
Prodsoq €bdorábá ¡ de Peliryocüh Cirde&m P$F soraÉ¡ds*e.
EESO€CARifCF

Págh¿ 3da 3

(...)

En eso tesituro, en virtud de que lo Dirección Ejecutivo del Servicio Profesionol

Electorol Nocionol del lnstituto Nocionol Electorol ho concluido

poro lo iniegroción del Dictomen generol de resultodos de lo
desempeño del personol del-Servicio Profesionol Electorol Noc

con los irobojos

AcuERDo tMPEPAc/cEE/060/2025 QUE pRESENTA tA stcn¡rlní¡ t.lecunvA Ar coNsEJo ESTATAT ErEcroRAL DEt- tNsnruro MoREt ENsE DE pRocEsos Et EcToRAt Es

v pen¡lclrec¡óH ctUDADANA QUE EMANA DE tA coMrstó¡¡ r¡¡curtvr pTnMANENTE DE sEGUTMTENTo At sERvrc¡o pRoFEstoNAt Er.EcToRAr NAcroNAt, MEDtANtE

Et cuAl sE APRUEBA Et DICTAMEN GENERAT DE REsutTADos or r.¡ ¡v¡tu¡cróN DE DESEMpEño DEr pERsoNA[ DEt sERvtcto pRotEsloNAr ETEcToRAL NActoNAr

DEt stsTEMA DE tos oRcANtsMos ¡úeucos rocAr.Es EtEcToRArEs DEr. pERloDo sEpTtEMBRE 2023 A AGosTo 2024.
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este lnstituio Electorol Locol, correspondiente ol periodo septiembre de 2023 a

ogosto de 2024, se solicitó reolizor los qesliones que correspondon o efeclo de

Servicio seo sometido o oproboción del órqono Superior de Dirección.

Por tonto, con el propósito de dor cumplimiento o los ortículos 455 y 457 del

Estotuto del Servicio Profesionol Electorol Nocionol y del Personol de lo Romo

Administrotivo (Estotuio); ortículos 8; inciso i), l0 inciso c), 11 inciso e),12 inciso f),

Bó y 89 de los Lineomientos poro lo evoluoción del desempeño de los y los

miembros del Servicio Profesionol Electorol Nocionol del Sistemo de los

Orgonismos Públicos Locoles Electoroles, se opruebo el Diclomen Generol de

Resullodos de lo Evoluoción del Desempeño del personol del Servicio Profesionol

Electorol Nocionoldetsislemo de los Orgonismos Públicos Locqles Elecloroles del

periodo septiembre 2023 o ogosto 2024, de conformidod con el ANEXO UNICO,

mismo que formo porte integrol del presente ocuerdo, mismo que se inserio o

continuoción:

AcuERDo rMpEpAc/cEE/oóo/202s euE pREs¡NrA lA s¡cn¡r¡ní¡ r.r¡curvA Ar coNsEJo EsTArAr ETEcToRA! DEt rNsTrTUTo MoRETENSE DE pRocEsos ErEcroRArEs

v rennc¡p¡cróN cIUDADANA euE EMANA DE r.A coMrs¡óH r.leculv¡ pe nMANENTE DE sEGurMrENTo Ar. sERVrcro pRoFEsroNAr. ErEcloRAr. NAcroNAr., MEDTANTE

Et cuAt sE ApRUEBA Er DtCTAMEN GENERAT DE REsutfADos DE LA ¡velu¡clót'¡ DE DEsEMpEño DEt pERsoNAt DEt sERvtcto pRotEstoNAL EtEcToRAt NActoNAt

DEr. srsTEMA DE r.os oRGANtsMos rú¡ttcos rocAr.Es Et EcroRAtEs DEr pERtoDo sEpTtEMBRE 2023 A Acosro 2024.

looho 0it: Jo0e Lu¡s

(
flcs Gcnalcz thg dd Cannen

n*ocyft*w"o

Vrms F8l]¿roe Arúel Emmsnucl

.aw 0NrE Obna Colin¡

Iolf}bn pülsla mh,lxh

¿arura lreno

RrmosYnncy

ü¡dyM¡riel

:oo{din cir¡ do b Coílfichso oid¡ril

loodincihdo b Cmlcncioso bclonl

hord¡ndión do Parld¡d0 ClJdadel¡

looúin¡cih do lú.rcaoóo Clvio

loottinar& de Prurogdiru y hrudos Pdiiro

C{ordiiscim do Ogrni¡njón €l0donl

Coord¡rrer& de ofg¡nh¡dón Elodoril

Coodinacih do orlanind&' tbdo€l

C¡oorurtoüts

llo'1¡o¡

llo.chs

1110r!16

tldtor

lhdoa

lhdos

lturb

M(fdcr

Erdld¡d

rüA

MA

N/A

ll/A

18.fi0

MA

NTA

NIA

l¡$r
irldvldurht

7.2ü

?.200

10.000

100m

10.0m

9.600

OAM

9.6ü

¡lcf!
cohclh¡¡

8.000

?t01

8.83

8.?50

9,83t

7.¡83

I,!D¡

9.r66

CoíTllrngitr

i.¡{0

7.378

9.{25

9.62¡

9.950

0.995

t.020

9,{?0

Cdlft¡clhñnd

Sútciclts

ilIft¡cll!

5ór6d0Ítc

¡ohilallonh

iobi$eliont¿

llbrninto $npalsr{o

;ob0$lhk

!obrosalhoh

lltnldr &umpcio

Direccién EJ*dha &l $eniclo Prolesioml Elsctor¿l tlaclonal
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Asimismo, se instruye o lo Secretorio Ejecutivo poro efecto de que previo o

reolizor los notificociones referidos en el oficio INE/DESPEN/DPR/I 01/2025, deberó

solicitor o lo Dirección Ejecutivo del Servicio Profesionol Eleciorol Nocionol del

lnstituto Nocionol Electorol, lo hobilitoción de los dictómenes en el Sistemo

lntegrol de lnformoción del Servicio Profesioncl Eleciorol Nocionol (SIISPEN) poro

su consulto y descorgo.

En eso mismo iesituro, y uno vez oprobodo el presente ocuerdo por el Consejo

Estoiol Electorol, nolifíquese ol personol evcluodo, el presente ocuerdo y su

ANEXO ÚNICO, osícomo el Procedimienlo poro lq revisión de los resullodos de lq

evoluoción del desempeño del personol del Servicio del sislemo de los

Orgonismos PÚblicos Locoles Eleclorqtes, de conformidod o lo estoblecido en el

oficio INE/DESPEN/DPR/l 01/2025 y los oriículos 60, 75, y 76 de los Lineomientos

poro lo evoluoción del desempeño de los y los miembros del Servicio Profesionol

Electorol Nocionol poro elsistemo de los Orgonismos Públicos Locoles Electoroles.

En ese mismo orden de ideos, remítose el presente ocuerdo y su ANEXO ÚN¡CO,

osí como uno copio de los ocuses de recibo de los noiificociones referidos en el

pórrofo que ontecede, o lo Dirección Ejecutivo det Servicio Profesionol Electorol

Nocionol del lnstituto Nocionol Eleclor Eleciorol, por conducto del correo

elecirónico evoluocion.despen@ine.mx, poro los efectos legoles conducentes.

De conformidod con lo onteriormente expuesto, y con fundomento en lo
estoblecido por los ortículos ,41, Bose v, Aportodo C y D, y 1 ló, pórrofo segundo,

frocción lV, incisos o) y b), de lo Consiitución; 30 numerol 3; 
.l04, pórrofo I , inciso

o); 201, numeroles l, 3 y 5; 202, numeroles 1 y 2:203 numerol l, incisos o), b) y e),

de lc Ley Generol lnsiituciones y Procedimienios Electoroles; ortículos l, ó3, 65,66,

67 , 7l ,78, frocciones lV, Vll, Vlll, Xl, 83, 84, 90 Ter, 98 del Código de lnstituciones y

Procedimientos Electoroles poro el Estodo de Morelos; ortículos 455, 456,457,

459, 460, del Estotuto del Servicio Profesionol Electorol Nocionol y del Personol d

lo Romo Administrotivo, en consononcio con lo normotivo secundorio que rig

ol Estotuto- Lineomientos poro lo Evoluoción del desempeño de los y los

AcuERDo IMPEPAc/cEE/o60/2o2s QUE PRESENTA tA stcnglrnír t¡rculvA At coNsEJo EsrAIAt- ErEcToRAt DEt tNsnruro MoREt ENsE DE pRocEsos ErEcloRArEs

v pennc¡p¡c¡óH ctuDADANA QUE EMANA DE r.A coMrstó¡¡ e¡rcurv¡ ¡e nMANENTE DE sEGUrMrENro AL sERVtcto pRorEstoNAr ErEcToRAr NAcroNAt, MEDTANTE

Et cuAL sE APRUEBA Et DICTAMEN GENERAT DE REsutTADos DE tA ¡vltu¡c¡óH DE DEsEMpEño DEr pERsoNAt oEt sERV¡cto pRoFEstoNAr Et EcToRAr NAcloNAt

DEt srsTEMA DE tos oicAN¡smos rú¡l¡cos rocAt Es Et EcroRALEs DEt pERtoDo sEpnEMBRE 2023 A AGosTo 2024.
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Miembros del Servicio Profesioncl Electorol Nocionol del Sistemo de los

Orgonismos Públicos Locoles-, por lo que se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Este CONSEJO ESTATAL ELECTORAL, del lnstituto Morelense de Procesos

Electoroles y Porticipoción Ciudodono, es competente poro emitir el presente

ocuerdo, en términos de lo porte considerotivo del mismo.

SEGUNDO. Se opruebo el DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA EVALUACION

DEL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DEt SERVICIO PROFESIONAT ELECTORAT NACIONAL

DEL SISTEMA DE LOS ORGAN¡SMOS PÚSTICOS LOCATES ELECTORALES DEL PERIODO

SEPTIEMBRE 2023 A AGOSTO 2024, de conformidod con el ANEXO ÚtllCO, mismo

que formo porte integrol del presente ocuerdo

TERCERO. Se cretorío Ejecutivo poro que SOLICITE o o Dirección

Ejecutivo del nol E ectorol Nociono del lnstituto Nocionol

Electorol lo hobil ómenes en el Sistemo lntegrol de lnformoción

del Servicio Profe Nocionol (SIISPEN) poro su consulto y descorgo.

CUARTO. Se lN Secretorío Ejecutivo poro que NOTIFIQUE

PERSONALMENTE el presenté ocuerdo y su onexo, ol personol evoluodo del

Servicio Profesionol Electorol Nocionol de este lnstituto de conformidod o lo
esioblecido en el oficio INE/DESPEN/DPR/10'l /2025.

QUINTO. Se INSTRUYE o lo Secretorío Ejecutivo poro que notifique el presente

uerdo y remito los notificociones reolizodos, ol personol evoluodo del Servicio

fesionol Electorol Nocionol de este lnstituto de conformidod o lo estoblecido

en el oficio INE/DESPEN/DPR/101/2025, o lo Dirección Ejecutivo del Servicio

Profesionol Electorol Nocionol del lnstituto Nocionol Electorol.

AcuERDo tMpEpA clcEE/060/2ws euE pREsENIA tA s¡cn¡re¡í¡ ¡¡¡cunvA Ar. coNsEJo EsrArAt Er.EcroRAr DEt rNslrruro MoRETENsE DE pRocEsos Er.EcToRArEs

v e¡nncrp¡ctóH cTUDADANA euE EMANA DE tA comtstóN e¡ecunve ¡rnMAñENrE DE sEGutMtENfo At sERvtcto pRoFEstoNAt" EtEcloRAr. NAcroNAt, MEDTANTE

Et cuAt sE ApRUEBA Et DtcfAMEN GENERAL DE REsutrADos DE tA ¡vrr.urcrór.¡ DE DEsEMpEño DEr. pERsoNAr DEr. sERvrcro pRorEsroNAr Er.EcroRAr NAcroNAr

DEr. srsrEMA DE r.os oRGANtsrr^os eti¡r¡cos rocAr.Es ErEcToRArEs DEr pERroDo SEpTTEMBRE 2023 A Acosro 2024.
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MTRA. MAYTE CASALEZ CAMPOS

CONSEJERA ELECTORAI.

M. EN D. ADR¡ÁN MONTESSORO

CASTILLO

CONSEJERO ELECTORAL

AC U ER DO IMPEPAC/ CEE/ 060 I 2025

Árvnnrz
CONSEJERA ELECTORAL

II.Ig. VíCTOR MANUEL SATGADO

maRrín¡z

CONSEJERO ELECTORAL

c. P. MARía o¡r RosARto MoNTEs....

COHSEJO
ESTATAL
E LECTORAI.

SEXTO. Se instruye ol Secretorio Ejecutivo del IMPEPAC, poro que PUBLIQUE lo

determinoción correspondiente en lo pÁOlrun DE INTERNET DEL lMpEpAC.

El presenie ocuerdo es oprobodo por unonimidod de votos de los y los Consejeros

Estotoles Electoroles, en sesión extroordinorio del Consejo Estotol Electorol del

lnsiituto Morelense de Procesos Electoroles y Porticipoción Ciudodono, c brodo

en lo ciudod de Cuernovoco, Morelos, el veintis e febrero dbt mil

veinticinco, si o los con se is minutos

MTRA. MI AG LY JO EZ

coNs ERA PRESIDENTA

ctANc¡ pÉnez

SECRETAR¡O EJECUT¡VO

CONSEJEROS ELECTORALES

MTRO. PEDRO GREGORIO ALVARADO MTRA. ETIZABETH MARTINEZ

GUTIÉRREZ

CONSEJERA ELECTORAL

RAMOS

AcuERDo IMPEPAc/cEE/06o12o25 QUE PRESENIA LA src¡¡t¡níl t¡tculvA Ar. coNsEJo EsTATAt Et EctoRAt DEt tNsTruTo MoREt ENsE DE pRocEsos ETEcToRALEs

Y ¡enrlct¡¡ctóH ctuDADANA QUE EMANA DE r.A coMrstóH eJe curve ¡tnMANENTE DE sEGurMrENTo At sERVtcro pRotEsroNAr. Er.EcToRAr NAcroNAr, MEDTANTE

EL cuAt sE APRuEBA Et D¡CÍAMEN GENERAT DE REsutTADos or u ¡v¡t u¡ctóN DE DEsEMpEño DEt pERsoNAt DEt sERvlcto pRotEstoNAt EtEcToRAr NActoNAr

DEt stS¡EMA DE tos oRGAN¡sMos ¡tÍsucos r,ocAtEs EtEcToRArEs DEr. pERroDo sEpTtEMBRE 2023 A Acosfo 2024.

G. MA
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UC. .I-IORTENCIA FIGUEROA PERALTA
I !

i
\
Vt

DEt PARTIDO

L]C. ATBERTO ATEXANDER ESQU¡VEL

OCAMPO

REFRESENTANTE DEL PARTIDO

MOV]MIENTO CIUDADANO

Lrc. oscAR JIRAM vÁzquez EseurvEL

REPRESENTANTE DEL PARTIDO

NUEVA ALIANZA MORELOS

LIC. GON'ZALO EUNÉRNEZ MEDINA

REFRESENTANTE DEt PARTIDO

DE LA REVoLucróru ormocnÁncr
MORELOS

\

REPRES

VERDE EC

LIC. OMAR

REPRES

MTRO.

ACUERDO

Et CUAT, SE

DEt SISTEIAA

tAiSECREIARIA
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

DIRECCIÓN DE PROFESIONALIZACIÓN

OFICIO No. INE/DESPEN/DPR I 101 12025

Ciudad de México, 4 de febrero de 2Q25

Mtra. Mireya Gally Jordá
Consejera Presidenta del Instituto Morelense
de Procesos Electorales y Participación Giudadana
Presente

Con el propósito de cumplircon los artículos 8 inciso q), 10 inciso d), 11 inciso d), 76 y 77 de los
Lineamientos para la evaluación del desempeño del personal del Seruicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales (Lineamientos) aprobados el
31 de agosto de 2022 mediante Acuerdo INE/JGE17512022, le comunico que la DESPEN ha
concluido con los trabajos para la integración del Dictamen general de resultados de la evaluación
del desempeño del personaldelServicio Profesional Electoral Nacional (Dictamen general) adscrito
a ese Organismo Público Local, correspondiente al periodo septiembre 2023 a agosto 2024.

El Dictamen general contiene los resultados de la evaluación del desempeño del personal del
Servicio y de la rama administrativa que ocuparon un cargo o puesto del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio) por al menos seis meses durante el periodo que se evalúa.

En este sentido, le solicito realizar las gestiones que correspondan a efecto de que el Dictamen
general sea sometido a aprobación del Órgano Superior de Dirección de ese Organismo Público
Local a más tardar el 28 de febrero de 2025, previo conocimiento de la Comisión de Seguimiento
al Servicio. Es importante señalar que el personal evaluado no podrá conocer el contenido, previo
a su aprobación.

Una vez que el Dictamen general sea aprobado, deberán solicitar a la Dirección de
Profesionalización de la DESPEN, la habilitación de los dictámenes en el Sistema lntegral de
lnformación del Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN) para su consulta y descarga, a
la cuenta de correo electrónico evaluacion.despen@ine.mx.

Posteriormente, con fundamento en el artículo 80 de los Lineamientos, se deberán notificar de
manera fehaciente los resultados de la evaluación del desempeño correspondientes al periodo
septiembre 2023a agosto 2024, al personal del Servicio, en un plazo no mayor a un mes co
a partir de la aprobación

Asimismo, conforme al artículo 65 de los Lineamientos, se deberá notificar el resultado de s
evaluación al personal de la rama administrativa evaluado, con la única finalidad de contar
información sobre su desempeño, ya que no tendrá efecto para los demás mecanismos
Servicio.
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DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

DIRECCIÓN DE PROFESIONALIZACIÓN

OFICfO No. INE/DESPEN/DPR 1101 12025

Ciudad de México, 4 de febrero de 2025

Con el propósito de que la DESPEN cuente con elementos para informar a la Comisión del Servicio
Profesional Electoral Nacional y a la Junta General Ejecutiva de este lnstituto, respecto de la
aprobación del Dictamen general por parte del Órgano Superior de Dirección del organismo que
preside, le solicito atentamente girar instrucciones a quien corresponda con el fin de que se envíen
a la cuenta de correo electrónico evaluacion.despen@ine.mx el Acuerdo y los anexos que se
consideraron para su aprobación. Asimismo, le pido que se envíe a la misma cuenta de correo, una
copia del acuse de recibo de la notificación de los resultados de las personas evaluadas.

Con base en los artículos 459 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa y 85, 86 y 87 de los Lineamientos, se anexa al presente el Procedimiento
para la revisión de los resultados de la evaluación del desempeño del personal del Servicio del
sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales, que detalla los pasos que debe seguir el
personaldelservicio evaluado que desee solicitar la revisión de su evaluación anual ante elÓrgano
de enlace, así como los requisitos que debe cumplir la solicitud, con la atenta petición de que se
difunda con la notificación de los resultados.

Finalmente, es importante señalar que los dictámenes individuales de resultados de la evaluación
del desempeño con los que se notificarán los resultados de la evaluación anual del desempeño al
personal se generaron en el subsistema de Evaluación del Desempeño del SIISPEN, por lo que no
será necesario generarlos nuevamente. Para su consulta, descarga e impresión, el personal
evaluado deberá seguir los pasos descritos a continuación:

1. lngresar a la URL: https://sistemas-despen.ine.mx mediante Google Chrome.
2. Acceder con usuario y contraseña.
3. En la opción "Roles de usuario" de la pantalla principal, elegir la opción de "Evaluación-

MSPEN".
4. En la misma pantalla, dar clic en "Evaluación del desempeño".
5. En la opción "Dictámenes", seleccionar "Dictamen lndividual".
6. Desplegar en la opción de "Evaluación" y seleccionar "Evaluación 2023-2024 sistema

OPLE".
7. En el apartado de "Lista de Dictámenes individuales-Descargar", dar clic en el ícono del

documento.
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DIRECCIÓN DE PROFESIONALIZACIÓN

OFICIO No. lN E/DESPEN/DPR/101 12025

Ciudad de México, 4 de febrero de 2025

Sin otro particular, aprovecho para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

MTRA. ELSA ETELVINA SÁT.¡CHEZ OíAZ
DIRECTORA DE PROFESIONALIZACIÓN

"Este documento ha sido frrmado electrónicamente de confotmidad con los artículos 10, 12 y 22 del Reglamento para el uso y
operación de la Firma Electronica Avanzada en el lnstituto Nacional Electonl"

c.c.p. Lic. Guadalupe Taddei Zavala, Consejera Presidenta del Consejo General del lnstituto Nacional Electoral. Para
conocimiento.
Dr. Uuc-Kib Espadas Ancona, Consejero Electoral y Presidente de la Comisión del Servicio Profesional Electoral
Nacional. Para conocimiento.
Dra. Claudia Arlett Espíno, Secretaria Ejecutiva del lnst¡tuto Nacional Electoral. Para conocimiento.
Lic. Roberto Carlos Félix López, encargado de despacho de la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional. Para conocimiento.
Lic. Lucero Moran Vázquez, Subdirectora de lncorporación y Normatividades SPEN del lnstituto Morelense de
Procesos Electorales y de Participación Ciudadana. Para conocimiento.
EESD/CCAR/FCF
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Procedimiento para la revisión de los resultados de la evaluación del desempeño

del personal del Servicio delsistema de los Organismos Públicos Locales Electorales

1. Con base en los artículos 459 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del

Personal de la Rama Adminishativa (Estatuto) y 85, 86 y 87 de los Lineamientos para la evaluación

del desempeño del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los

Organismos Públicos Locales Electorales (Lineamientos), aprobados mediante Acuerdo

INEiJGEI 1012024 por la Junta General Ejecutiva el 30 de agosto de2024, el personal del Servicio

podrá solicitar al órgano de enlace del Organismo Público Local Electoral (OPLE) la revisión de la

evaluación anual mediante un escrito que debe cumplir con lo siguiente:

1.1. Ser presentado en el periodo establecido en la circular con la que se notifiquen los resultados

de la evaluación del desempeño del periodo septiembre 2023 a agosto 2024.

1.2. Contener el nombre completo de la persona evaluada, cargo o puesto y adscripción actual, y

en su caso, aquel por el que se solicita la revisión, y firma.

1.3. Especificar el nombre completo, cargo o puesto y adscripción actual de la persona

evaluadora, y en su caso, aquel que corresponda al motivo de revisión.

1.4. Exponer brevemente los hechos motivo de la revisión, presentando los argumentos y las

pruebas por cada factor, meta, indicador, competencia, comportamiento, criterio de

desempeño y/o calificación sobre los que solicita la revisión.

1.5. Los argumentos y las pruebas presentadas en el numeral 1.4 deben acreditar el merecimiento

de una calificación mayor, y se deberá indicar con qué meta, indicador, criterio de

desempeñ0, competencia o comportamiento están relacionadas, conforme a la circular

INE/ED/DESPEN/008/2024. La información se debe presentar en los siguientes formatos:

(Registrar el
nombre de la

competencia que

solicita revisar
como aparece en

elinstrumento de

evaluación)

Nombre de la
competencia

(Registrar el
número y la
descripción del
reactivo que

solicita revisar
como aparece en

el instrumento de

evaluación)

Número y
descripción del

reactivo
(Registrar el
nivel de

valoración
asignado al
reactivo que

solicita revisar
como aparece
en e/ subsisfema
de Evaluación

del Desempeño

de/ S//SPEN)

Valoración
asignada al

reactivo
(Registrar /os

argumentos que

demuestren y
acrediten el
merecimiento de

una valoración
mayor conforme a

/os niveles que

aparecen en el
instrumento de

evaluación)

Argumentos

(Registrar el
nombre de las
pruebas o

evidencias que
presenta y
describir lo que

se pretende

acreditar con
cada una de

ellas con

relación a cada
reactivo que

solicíta revisar)

Pruebas

2

t
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En el caso de competencias es importante considerar que únicamente se aceptarán pruebas

que acrediten que correspondan al periodo en que la persona evaluada y evaluadora

trabajaron de manera cercana y que no sean distintas a las provistas a la persona evaluadora

por cualquier medio institucional.

En el caso de metas individuales y/o colectivas es importante considerar que únicamente se

aceptarán las pruebas que acrediten que correspondan al periodo de ejecución de la meta y

que no sean distintas a las provistas a la persona evaluadora en dicho periodo.

1.6. Debe ser conciso y puntual, considerando una extensión máxima de 25 cuartillas.

1.7 . El escrito debe presentarse con el siguiente formato:

Tipo de leha o fuente Arial, tamaño 12, con interlineado de 1.15, sin espacio adicionalentre
párafos y márgenes normales.

1.8. El escrito debe ser firmado de forma autógrafa o electrónica, según las condiciones de cada.

OPLE, por quien solicita la revisión y remitido al órgano de enlace.

2. El escrito que carezca de algún elemento referido en el punto 1 será desechado y el órgano de

enlace notificará a la persona evaluada mediante un oficio la improcedencia de su solicitud.

3. El órgano de enlace deberá enviar a la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral

Nacional (DESPEN) un reporte de las solicitudes de revisión recibidas, al dÍa siguiente del

vencimiento del plazo para su recepción.

3

Pruebas

(Registrar el
nombre de /as
pruebas o
evidencias que

presenta y
describir lo que

se pretende

acreditar con
cada una de ellas
con relación el
cumplimiento del
indicador o

criterio de
eficiencia que

solicita revisar)

Argumentos

(Registrar /os

argumentos que

demuestren y
acrediten el
cumplimiento de la

meta que solicita
revisar y el
merecimiento de

una calificación
mayor)

Calificación de la

meta

(Registrar Ia

calificación
obtenida en la

meta y el nivel
alcanzado en el
indicador o criterio

de eficiencia que

solicita revisar)

lndicador
(eficacia / eficiencia /
criterio de eficiencia)

(Registrar

específicamente
cuál indicador o

criterio de

eficiencia so/lclfa

revisar)

Número de la
meta

(Registrar el
número con el
que se

identifica la
meta que

so/iclfa revisaf
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4. El órgano de enlace deberá enviar a la DESPEN para opinión, el documento que acredite el

resultado de la revisión, debidamente fundado y motivado, acompañado del expediente

correspondiente, ya sea improcedencia, reposición1, reponderación2 o confirmación3. Una vez que

la DESPEN determine procedente el resultado de la revisión, el órgano de enlace deberá notificar

a la persona evaluada.

5. Una vez recibida la solicitud de revisión de los resultados de la evaluación del desempeñ0, el

órgano de enlace analizará los argumentos presentados por la persona evaluada y podrá solicitar

a la persona evaluadora, en su caso, la información que le permita valorar los hechos, a partir de

lo registrado en el SIISPEN. Tratándose de personas evaluadoras del lnstituto Nacional Electoral

(lNE), elórgano de enlace deberá realizar la solicitud a través de la DESPEN, quien revisará y en

su caso, ajustará la solicitud de información con el fin de contar con todos los elementos para el

análisis.

6. La persona evaluadora deberá remitir al órgano de enlace el escrito de respuesta firmado de forma

autógrafa o electrónica, en el cual fundamente y motive la evaluación concedida, adjuntando los

elementos de prueba que permitan acreditar la evaluación asignada, en un plazo no mayor a 10

días hábiles, contados a partir del día siguiente a la recepción de la solicitud. En el caso de

personas evaluadoras del lNE, elescrito de respuesta será enviado a través de la DESPEN, quien

podrá aportar elementos técnicos de apoyo para la determinación. El escrito deberá tener un

máximo de 10 cuartillas, presentarse con el siguiente formato: tipo de letra o fuente Arial, tamaño

12, con interlineado 1.15, sin espacio adicional entre pánafos y márgenes normales.

7. Los argumentos, las motivaciones y los elementos de prueba que presente la persona evaluadora

deben estar relacionados con cada factor, meta, indicador, criterio de desempeñ0, competencia o

comportamiento en revisión. No se aceptarán evidencias que impliquen disminuir la calificación

otorgada originalmente.

8. En caso de que la persona evaluadora ya no labore en el OPLE o en el lNE, el órgano de enlace,

con el apoyo de la DESPEN, analizará los argumentos y las pruebas presentadas por la persona

1 Reposición de la evaluación: consiste en aplicar la evaluación de una meta individual, meta colectiva o competencia, ya sea de

manera completa o de alguno de sus elementos, conforme a la determinación de la revisión de los resultados de la evaluación del

desempeño. Artículo 2 de los Lineamientos.

2 Reponderación de la evaluación: es el procedimiento mediante el cual se redistribuye el peso de un elemento de la evaluación que

fue eliminado, ya sea una meta individual, mela colectiva o competencia, derivado de la revisión de los resultados de la evaluación del

desempeño. Artículo 2 de los Lineamientos.

3 Confirmación de la evaluación: consiste en ratificar el resultado oblenido en la evaluación de alguno de sus factores, derivado de la

revisión de la evaluación anual del desempeñ0. Artículo 2 de los Lineamientos.

4
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evaluada y las evidencias almacenadas en el subsistema de Evaluación del Desempeño del

SIISPEN, y determinará lo conducente.

9. De considerarlo necesario, el órgano de enlace podrá convocar a la persona evaluada y, en su

caso, a la evaluadora, a una sesión con el fin de llevar a cabo un análisis exhaustivo de aspectos

concretos, de forma presencial o a distancia, y determinar a cuál de las partes le asiste la razón.

10. En la sesión de análisis no se podrán presentar evidencias adicionales que no se hayan

almacenado en el subsistema de Evaluación del Desempeño del SIISPEN o adjuntado en la
solicitud de revisión de la evaluación o en la respuesta de la persona evaluadora, que se envió al

órgano de enlace.

11. Derivado del análisis realizado en la sesión, el órgano de enlace elaborará un Acta circunstanciada

en la que se describirán las actividades realizadas y el resultado obtenido. ElActa debe serfirmada

por los participantes de manera autógrafa o electrónica, en un plazo no mayor a 5 días naturales

a partir de la fecha en que la envíe el órgano de enlace, con lo cual se da por notificado el resultado

de la sesión.

12. En caso de que la sesión de análisis se suspenda por algún motivo, deberá reponerse en un plazo

no mayor a 10 días hábiles y su fecha de celebración será notificada por el órgano de enlace.

13. Con elfin de aclarar cuestiones técnicas, elórgano de enlace podrá solicitar la participación del

área normativa del OPLE que propuso la meta. En elcaso de áreas normativas del lNE, la solicitud

larealizará a havés de la DESPEN.

14. El órgano de enlace dispondrá de un plazo de 60 días hábiles contados a partir de la recepción

de la solicitud de revisión, para resolver y notificar la determinación debidamente fundada y

motivada a la persona solicitante. En caso de existir un retraso debidamente justificado en el envío -'
de la información requerida por el órgano de enlace, el plazo para la resolución se ampliará en

misma proporción.

15. De resultar procedente la reposición de alguno de los elementos de la evaluación anual, elórgano

de enlace solicitará a la DESPEN la habilitación del subsistema de Evaluación del Desempeño del

SIISPEN con el fin de que la persona evaluadora reponga la evaluación en un plazo de 5 días

hábiles a partir de que se le notifique,

5
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16. En caso de que la persona evaluadora deba reponer una evaluación y no se encuentre activa en

el OPLE o en el lNE, elórgano de enlace designará a la persona funcionaria que llevará a cabo la

reposición de la evaluación conforme a lo establecido en los Lineamientos.

17. De resultar procedente la reponderación de alguno de los elementos de la evaluación anual, el

órgano de enlace solicitará a la DESPEN que realice lo conducente en el subsistema de

Evaluación del Desempeño del SIISPEN.

18. Una vezrealizada la reposición o reponderación de la evaluación, la DESPEN determinará los

resultados y generará el dictamen correspondiente, mismo que el órgano de enlace deberá

presentar al Órgano Superior de Dirección del OPLE para su aprobación, previo conocimiento de

la Comisión de Seguimiento al Servicio.

19. Una vez aprobado el dictamen por el Órgano Superior de Dirección del OPLE, el órgano de enlace

notificará a la persona evaluada el nuevo dictamen individual con el resultado de la evaluación del

desempeño conforme a los Lineamientos.
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