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ACUERDO IMPEPAC/CEE/049/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL
CONSEJO ESTATAL ELECORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION
EJECUTIVA PERMANENTE DE FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION EN LA PARTICIPACION POLITICA, MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBAN LAS ADECUACIONES AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 DE LA
CITADA COMISION.

ANTECEDENTES

1. PUBLICACION DE LA REFORMA EN MATERIA POLITICO ELECTORAL PARA
GARANTIZAR LA INCLUSION DE GRUPOS VULNERABLES Y LA PARIDAD DE GENERO. El siete
de junio del afio dos mil veintitrés, fue publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”
numero 6200, el Decreto NUmero Mil Trece, por el que se reforma el Cddigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos y la Ley Orgdnica
Municipal del Estado de Morelos, en materia politico electoral para garantizar Ia

inclusion de Grupos Vulnerables y la Paridad de Género.

2. CONVOCATORIA A PARTICIPAR EN EL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2023-2024.
Con fecha veintiocho de junio del dos mil veintitrés, mediante el Periddico Oficial "Tierra
y Llibertad”, NUmero 6204, fue publicado el acuerdo parlamentario
Acuerdo/154/SstyP/An02/P.0.2/2s, por el que se convocd a la ciudadania y partidos
politicos del Estado de Morelos, a participar en el proceso electoral local ordinario 2023-
2024, para la eleccién de Gobernador, Diputados Locales y Ayuntamientos del Estado

de Morelos.

3. INICIO DEL PROCESO ELECTORAL 2023-2024. Con fecha primero de septiembre de
dos mil veintitrés, en sesién extraordinaria solemne del Consejo Estatal Electoral del
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, se declard el
inicio formal del proceso electoral ordinario local 2023-2024, por el que se elegirdn los
cargos de Gubernatura, Diputaciones del Congreso del Estado e Integrantes dé los

Ayuntamientos del Estado de Morelos.

4, CONCLUSION DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2023-2024. Con fecha
treinta de diciembre de dos mil veinticuatro, el Pleno del Consejo Estatal Electoral del

Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, en sesién
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5. ordinaria “Solemne", se declard la Conclusion del Proceso Electoral Local
Ordinario 2023-2024, en el Estado de Morelos, para la eleccién de Gubernatura,

Diputaciones Locales e integrantes de los Ayuntamientos.

6. APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 DE LA COMISION
EJECUTIVA PERMANENTE DE FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION EN LA PARTICIPACION POLITICA. El dia cuatro de diciembre de dos mil
veinticuatro la Comisién Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de
Género y No Discriminacion en la Participacion Politica, aprobd el Programa anual para

el afio dos mil veinticinco.

7. PRESENTACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 DE LA COMISION
EJECUTIVA PERMANENTE DE FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION EN LA PARTICIPACION POLTICA. El doce de diciembre de dos mil
veinticuatro el Consejo Estatal Electoral tuvo por presentado Programa Anual de Trabajo
2025, aprobado por la Comisién Ejecutiva de Fortalecimiento de la Igualdad de Genero

y No Discriminacion en la Participacion Politica.

8. INTEGRACION DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE FORTALECIMIENTO DE
LA IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION EN LA PARTICIPACION POLITICA. Con
fecha quince de enero de dos mil veinticinco, el Consejo Estatal Electoral del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana, en sesion extraordinaria,
aprobd, el acuerdo IMPEPAC/CEE/010/2025, que presenta la Secretaria Ejecutiva al
Consejo Estatal Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, a través del cual se aprueba la conformacion, integracién y vigencia de
las Comisiones Ejecutivas Permanentes y Temporales de este Organo Electoral Local; en
términos de lo previsto por el articulo 83 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Estado de Morelos quedando conformada la Comision Ejecutiva
Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad De Género y No Discriminacion en la

Participacién Politica de la siguiente manera:

/7
"/ COMISION PRESIDENTE INTEGRANTE INTEGRANTE

Ejecutiva Permanente

de Fortalecimiento de la .

Igualdad De Género y Mfro: Blizabeth Mtra. Mayte | Mtro. Adridn

| A > Martinez -

No Discriminacién en la e Casalez Campos Montessoro Castillo
o a2 7 Gutiérrez

Participacion Politica

ACUERDO IMPEPAC /CEE/049/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES
Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
EN LA PARTICIPACION POLITICA, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LAS ADECUACIONES AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 DE LA CITADA COMISION.

P&gina 2 de 10



CONSEJO
s ELECTORAL
IMPEPAC/CEE/049/2025

¥ Parscipacain Cluracsnd

9.  APROBACION DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE
FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION EN LA
PARTICIPACION POLITICA. Con fecha diecinueve de febrero del afo dos mil
veinticinco, en sesion extraordinaria de la Comisién Ejecutiva Permanente de
Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminacidn en Ia Participacion
Politica se aprobd el proyecto de acuerdo mediante el cual “SE APROBARON LAS
ADECUACIONES AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 DE LA CITADA
COMISION".

En atencidn a los precedentes anteriores, el presente acuerdo se somete a

consideracion del Consejo Estatal Electoral; al tenor de los siguientes:
CONSIDERANDOS

I. COMPETENCIA. Los articulos 41, Base V, apartado C, y el articulo 116, segundo parrafo,
fraccion IV, incisos @) y b), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 23,
fraccion V de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; asi como,
el numeral 63, cuarto pdrafo del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Morelos; el Instituto Nacional Electoral y el Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, el primero en el dmbito federal y el
segundo en el dmbito local, respectivamente, tendrdn a su cargo la organizacién de las
elecciones bajo la premisa de que en el ejercicio de la funcién electoral serdn principios
rectores los de constitucionalidad, certezq, imparcialidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad, objetividad, equidad, definitividad, profesionalismo y paridad de
género. Con base en dichas disposiciones, se colige que el organismo puUblico local

morelense, ejercerd funciones en las siguientes materias:

[ Derechos y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos politicos.

2. Educacién civica.

3. Preparacion de la jornada electoral.

4. Impresidn de documentos y la produccidn de materiales electorales. :
S. Escrutinios y cémputos en los términos que sefale Ia ley.

6. Declaracion de validez y el otorgamiento de constancias en las elecciones
locales.

Ve Computo de la eleccién del titular del Poder Ejecutivo.
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8. Resultados preliminares; encuestas o sondeos de opinién; observacion
electoral, y conteos rdpidos.
9. Organizacién, desarrollo, céomputo y declaracion de resulfados en los

mecanismos de participacién ciudadana que prevea la legislacion local.
10. Todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral.

11. Los que determine la ley.

Teniendo como fines el Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, contribuir al desarrollo de la vida democratica'y coadyuvar en la promocion
y difusién de la cultura politica; consolidar el régimen de partidos politicos; garantizar a
los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico electorales y vigilar el cumplimiento
de sus obligaciones; asegurar la celebracién periddica y pacifica de las elecciones para
renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo y de los ayuntamientos del
Estado y, en su caso, los procesos de participacion ciudadana, y promover lo
participacion ciudadana en la emision del sufragio y velar por la autenticidad vy

efectividad del mismo.

Por su parte, el arficulo 63 del codigo comicial vigente, establece que el Instifuto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, es un organismo publico
local electoral, constitucionalmente auténomo, que cuenta con personalidad juridicay
patrimonio propio, en cuya infegracién concurren los ciudadanos y los partidos politicos;
que goza de autonomia en su funcienamiento, independencia en sus decisiones, serd la
autoridad en materia electoral v de participacion ciudadana, profesional en su
desempefio, auténomo en su funcionamiento e independiente en sus decisiones, tendra
a su cargo la preparacién, desarrollo y conclusién de los procesos electorales locales

ordinarios y extraordinarios, asi como los de parficipacion ciudadana.

El articulo 65 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Morelos, establece que son fines del Instituto Morelense de Procesos Electorales vy
Participacion Ciudadana, contribuir al desarrolio de la vida democrdatica y coadyuvar en
promocion y difusion de la cultura politica; consolidar el régimen de partidos politicos;
garantizar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el
cumplimiento de sus obligaciones; asegurar la celebracién periddica y pacifica de las

, elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo y de los
' ayuntamientos del Estado y, en su caso, los procesos de participacién ciudadana; y
promover la participacion ciudadana en la emisién del sufragio y velar por la

autenticidad y efectividad del mismo.
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Enrazén de lo establecido en los articulos 41, Base V, apartado Cy 116, pdrrafo segundo,
fraccion IV, incisos a) y b), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 63,
parrafo tercero del Cédigo Local Electoral; el Instituto Nacional Electoral y el IMPEPAC,
tendrdn a su cargo en sus respectivas jurisdicciones, la organizacidn de las elecciones
bajo la premisa de que en el gjercicio de la funcidn electoral seran principios rectores de
la materia; los de constitucionalidad, certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
mdxima publicidad, objetividad, equidad, definitividad, profesionalismo y paridad de
género. Con base en dichas disposiciones, se colige que el IMPEPAC, ejercerd funciones
entre otras, en materia de derechos y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y

partidos politicos.

Por su parte, los articulos 116, fraccién 1V, incisos b) y c) de la Constitucidn Federal; 98,
numeral 2 de la Ley General de Instituciones, sefialan que el OPL es un Organismo PUblico
Local Electoral, de cardcter permanente, que gozard de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones en  los términos previstos en la
Constitucién Federal, la Consfitucion Local, la Ley General de Instituciones y la
Legislacion Electoral, con personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de
preparar, organizar y realizar los procesos electorales ordinarios y extraordinarios para la
renovacién de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como de Ios Ayuntamientos de la
entidad en coordinacién con el Instituto Nacional Electoral, bajo los principios de certeza,

imparcialidad, independencia, legalidad, mdaxima publicidad y objetividad.

Il. FINES Y FUNCIONES DEL IMPEPAC. De igual manera, los numerales 65 y 66 del Cdodigo
Electoral Local, establecen lo siguiente respecto a los fines y funciones del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana:

[...]

Articulo é5. Son fines del Instituto Morelense, los siguientes:

I. Confribuir al desarrollo de la vida democrdatica y coadyuvar en la promocién
y difusion de la cultura politica;

II. Consolidar el régimen de partidos politicos y la participacion electoral de las
candidaturas independientes;

lll. Garantizar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales

Articulo 66. Comesponden al Instituto Morelense las siguientes funciones:

I. Aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos 2
que, en egjercicio de las facultades que le confiere la Constitucion Federal, la
normativay las que establezca el Instituto Nacional:

V. Orientar a los ciudadanos en la Entidad para el ejercicio de sus derechos y
cumplimiento de sus obligaciones politico-electorales:

[...]
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I11. INTEGRACION DEL IMPEPAC. De igual forma, el numeral 69 del Cédigo Electoral Local,
estipula que el Instituto Morelense ejercerd sus funciones en toda la Entidad y se integra
con los siguientes érganos electorales:

a) El Consejo Estatal Electoral;

b) Las Comisiones Ejecutivas Permanentes y Temporales;

c) Los Consejos Distritales Electorales;

d) Los Consejos Municipales Electorales;

e) Las Mesas Directivas de Casilla, y

f). Los demds organismos que la normativa y este Codigo sefialen.

IV. MAXIMO ORGANO DE DIRECCION SUPERIOR Y DELIBERACION DEL OPLE, SUS
ATRIBUCIONES. Que el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Morelos, establece en su articulo 71, que el Consejo Estatal es el drgano de
Direccion superior y deliberacién del Instituto Morelense y responsable de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y se
integra por: un Consejero Presidente; seis Consejeros Electorales; un Secretario Ejecutivo,

y Un representante por cada partido politico con registro o coalicién.

V. ATRIBUCIONES DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL. De conformidad con lo dispuesto por
el articulo 78, fracciones Xl, XLV y XLVIii del Cédigo Electoral Local, son atribuciones del
Consejo Estatal Electoral, las siguientes:

[...]

XI. Integrar las comisiones ejecutivas permanentes y crear las temporales que resulten

necesarias para el pleno ejercicio de sus atribuciones, en los términos de este Codigo;

XLV. Dictar todas las resoluciones que sean necesarias para hacer efecfivas las

disposiciones normativas en el ambito de su competencia;

XLVIIl. Dictar los acuerdos necesarios para el debido cumplimiento de los reglamentos,

lineamientos y acuerdos que emita el Consejo General del Instituto Nacional;

[...]

VI. COMISIONES EJECUTIVAS PERMANENTES. Asimismo, los ordinales 83 y 84, pdarrafo

ero, del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado
e Morelos, dispone que el Consejo Estatal Electoral, para el mejor desempeno
de sus atribuciones, integrara las comisiones ejecutivas, las cuales tendrdn como

objetivo planear, organizar, dirigir y controlar el desarrollo adecuado de las
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actividades de la diferentes direcciones y érganos técnicos del Instituto
Morelense, de acuerdo a la materia encomendada, siendo estas:

|. De Asuntos Juridicos;

ll. De Organizacioén y Partidos Politicos;

lll. De Capacitacién Electoral y Educacién Civica;

IV. De Administracion y Financiamiento;

V. De Participacién Civdadana;

VI. De Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional;

VIl. De Quejas;

VIIl. De Transparencia;

[X. De Fiscalizacién;

X. De Imagen y Medios de Comunicacion;

Xl. De Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminacién en la

Participacién Politica.

Xll.- De Pueblos y Comunidades Indigenas;

Xlll.- De Grupos Vulnerables.

VIl. LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD DE
GENERO Y NO DISCRIMINACION EN LA PARTICIPACION POLITICA. El articulo 91 Bis del
Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos,
establece que denfro de las atribuciones de la Comisidn Ejecutiva Permanente de
Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminacién en Ia Participacion

Politica, se encuentran las siguientes:

[s8]

l. Proponer al Consejo los lineamientos que se requieran para su mejor
operatividad;

II. Proponer al Consejo, los Manuales, Lineamientos y Reglamentos necesarios

para la promocién de los derechos humanos e igualdad de género:

lll. Presentar al Consejo el Dictamen o, en su caso, el informe de los asuntos que
Conozca;

IV. Revisar la implementacion de la perspectiva de género y el enfoque de
derechos humanos, en las tareas institucionales:

[...] :
VI. Supervisar los procesos institucionales que favorecen la participacion y
representacion politica de las mujeres;

[..] i
Xlll. Tener a cargo las relaciones interinstitucionales en materia de lgualdad de
Género y No Discriminacién entre el Instituto y ofras Dependencias u
Organizaciones; v,

XIV. Las demds que se sefialen en este Cadigo, y en la normatividad aplicable.

[...]

ACUERDO IMPEPAC/CEE/049/2025 QUE PRESENTA LA SECRE'[ARiA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECORAL DEL iNSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES
¥ PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO Y NO DISC@IMINACIO'N
EN LA PARTICIPACION POLITICA, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LAS ADECUACIONES AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 DE LA CITADA COMISION,

Pagina 7 de 10

——



) 7 CONSEJO
impepac ESTATAL
moenr ELECTORAL

¥ PeTepacite Clunedans

IMPEPAC/CEE/049/2025

VIIl. El Programa anual de actividades de la Comisién Ejecutiva Permanente de
Fortalecimiento de la Igualdad de Género y no Discriminaciéon en la Participacion
Politica, correspondiente al aiio 2025,' como se cita en la parte de antecedentes, dicho
Programa se tuvo por presentado ante el Pleno de este Consejo Estatal Electoral del
IMPEPAC, el doce de diciembre del afio pasado; sin embargo, de unarevision alas lineas
de accién y la temporalidad que implica la realizacién de cada una de ellas, se estima
necesario proponer una adecuacién al Programa y cronograma respecto al periodo de
suinstrumentacién y con ello, salir avante con los objetivos general y especificos de cada

una de las actividades.

Ello con motivo de la temporalidad que implicara llevar a cabo las capacitaciones que
se tendrd a bien impartir a las autoridades del Poder Ejecutivo Estatal y Municipales, en
materia de violencia politica contra la mujer en razén de género; y de Primeros auxilios
Psicolégicos, dirigido al personal de este Instituto y la invitacion para participar a las

representaciones de los partidos politicos de este érgano comicial.

Asf mismo, también se realiza un ajuste al Programa Anual de Trabajo a fin de que lalinea
de accién prevista para la elaboracién de manuales, lineamientos y reglamentos,
direccionada al cumplimiento de la sentencia emitida por el Tribunal Electoral del Estado
de Morelos en autos del expediente TEEM/JDC/15/2024-3; pueda ddrsele un fratamiento

particular a través de la elaboracién de un Plan de trabajo especifico.

Con base a la justificacién antes expuesta y a efecto de dar cumplimiento al Programa
Anual de Trabajo 2025 de la Comisién Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la
Igualdad de Género y No Discriminacion en la Participacién Politica; este Consejo Estatal
Electoral aprueba, las adecuaciones al Programa y cronograma de aqcfividades
detalladas en el “ANEXO UNICO”, que corre agregado al presente acuerdo y forma

parte integral del mismo.

Por lo anteriormente expuesto y fundado en términos de lo sefalado en su conjunto por
los articulos 41, Fraccién V, apartado C y 116, parrafo segundo, fraccion IV, incisos a) y
b), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 19, de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos; 83, 84, 85, 86, 87, 88, 88 Bis, 88 Ter y 91 Bis del Cddigo de

stituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos; este Consejo Estatal

Electoral, emite el siguiente:

Disponible en la siguiente liga electrénica: https://impepac.mx/wp-
content/upioads/2025/01/PROGRAMA%20ANUAL%20DE%20ACTIVIDADES%202025%20CEPFIG pdf
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ACUERDO

PRIMERO. Este Consejo Estatal Electoral, es competente para aprobar el presente

acuerdo, en términos de la parte considerativa del mismo.

SEGUNDO. Se aprueban las Adecuaciones al Programa Anual de trabajo 2025 de
la Comisién Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de Género
y No Discriminacion en la Participaciéon Politica, de conformidad con el ANEXO
UNICO que corre agregado al presente proyecto de acuerdo y que forma parte

integral del mismo.

TERCERO. Publiquese el presente acuerdo en la pagina oficial de internet de éste

organismo electoral, de conformidad con el principio de maxima publicidad.

El presente acuerdo es aprobado por unanimidad de las Consejeras y los
Consejeros Electorales; en sesién extraordinaria del Consejo Estatal Electoral del
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Parficipaciéon Civudadana,
celebrada en la ciudad de Cuernavaca, Morelos, el dia veinte de febrero del

—

ano dos mil veinticinco, siendo lasfquince horas con treinfa y dos mi
o~

D.END.YG. MANSUR GONZALEZ
CIANCI PEREZ
CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO

CONSEJEROS ELECTORALES

MTRO. PEDRO GREGORIO MTRA. ELIZABETH MARTINEZ
ALVARADO RAMOS GUTIERREZ "
CONSEJERO ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL

ACUERDO IMPEPAC/CEE/049/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES
Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
EN LA PARTICIPACION POLITICA, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LAS ADECUACIONES AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 DE LA CITADA COMISION.
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MTRA. MAYTE CASALEZ
CAMPOS
CONSEJERA ELECTORAL

M. EN D. ADRIAN MONTESSORO
CASTILLO
CONSEJERO ELECTORAL

IMPEPAC/CEE/049/2025

C.P. MARIA DEL ROSARIO
MONTES ALVAREZ
CONSEJERA ELECTORAL

ING. VICTOR MANUEL SALGADO
MARTINEZ
CONSEJERO ELECTORAL

REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS

M. EN D. LAURA GUADALUPE
FLORES SANCHEZ
REPRESENTANTE DEL PARTIDO
REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL

L
L]

LIC. OMAR DAMIAN GONZALEZ

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
MORENA

LIC. GONZALO GUTIERREZ
MEDINA

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
LA REVOLUCION
DEMOCRATICA MORELOS

/

\ ACUERDO IMPEPAC/CEE/049/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES
Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

LIC. ALBERTO ALEXANDER
ESQUIVELOCAMPO
REPRESENTANTE DEL PARTIDO
MOVIMIENTO CIUDADANO

o}

i
"

LIC. OSCAR JIRAM VAZQUEZ
ESQUIVEL
REPRESENTANTE DEL PARTIDO
NUEVA ALIANZA MORELOS

EN LA PARTICIPACION POLITICA, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LAS ADECUACIONES AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 DE LA CITADA COMISION.
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ANEXO UNICO DEL ACUERDO IMPEPAC/CEE/049/2025.

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES QUE
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l.- GLOSARIO
TERMINO DEFINICION
CPEUM Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos
LGAMVLY Ley General de Acceso de las Mujeres a
una vida libre de Violencia en el Estado de
Morelos
LEGIPE Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales
LGPP Ley General de Partidos Politicos

CONSTITUCION LOCAL

Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberanc de Morelos

CODIGO ELECTORAL

Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Eleciorales para el Estado de Morelos.

IMPEPAC Instituto Morelense de Procesos Electorales
y Participacion Ciudadana
CEE Consejo Estatal Electoral
VPMRG Violencia Politica contra la Mujer en Razén
de Género
SEPASE Sistema Estatal para Prevenir Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Muijer
CEPFIG Comisibn  Eecutiva Permanente de
Fortalecimiento de la Igualdad de Género
y No Discriminacién en la Participacién
Politica
AMCEE Asociacion  Mexicana de Consejeras
Estatales Electorales .
OPPMEM Observatorio de Participacién Politica de
las Mujeres en el Estado de Marelos
GENERO El género de una persona se refiere a su

identidad de género, es una construccion /
social y cultural.

IGUALDAD DE GENERO

Se refiere a la igualdad de derechos,
oportunidades y trato entre mujeres y
hombres.

- Pag. 2 de 21




]
COMISION EJECUTIVA PERMANENTE

impepac FORTALECIMIENTQ de la

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2025 IGUALDAD DE GENERO Y NO

DISCRIMINACION FN | A PARTICIPACION POLITICA

PERSPECTIVA DE GENERO Es una vision analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres. Promueve la
igualdad entre los géneros a través de la
equidad, el adelanto y bienestar de las
mujeres; contribuye a construir  una
sociedad en donde las mujeres y los
hombres tengan el mismo valor, laigualdad
de derechos vy oportunidades para
acceder a los recursos econdmicos y a la
representacion politica y social en los
admbitos de toma de decisiones;

IGUALDAD SUSTANTIVA Principio consagrado en la Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
especificamente en el articulo 1, y se refiere
alaigualdad real y efectiva entre personas
0 grupos.

PARIDAD o PARIDAD DEMOCRATICA En la igualdad de género se enfoca en
lograr una representacion equilibrada
entre mujeres y hombres en puestos de
toma de decisiones, como en politica y

gobierno.
PROTOCOLO Protocolo de Atencién de la VPMRG
LAMVLVEM Ley de Acceso de las Mujeres a una vida
libre de Violencia en el Estado de Morelos
GUIA Guia para presentar una gueja de VPMRG
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Il.- INTRODUCCION

La entrada en vigor de la reforma a los articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56, 94y
115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos el pasado 6
de junio de 2019, marca un momento histérico y un logro sin precedentes
para garantizar los derechos politicos de las mujeres, porque se asegurard
que la mitad de los cargos de decisién sean para las mujeres en los tres
poderes del Estado, en los tres drdenes de gobierno, en los organismos
autdénomos, en las candidaturas de los partidos politicos a cargos de
eleccion popular, por lo que es conocida como reforma de “Paridad en

fodo”.

Algunos de los aspectos clave de la reforma de paridad de 2019 en México

son:

1. Paridad en las candidaturas: Los partidos politicos deben postular un

numero igual de candidatas y candidatos en las elecciones federales y

locales.

2. Alternancia de género: Las candidaturas deben alternar entre hombres y
muijeres en las listas de candidatos.

3. Sanciones por incumplimiento: Los partidos politicos que no cumplan con
la paridad de género pueden enfrentar sanciones, como la pérdida de
registro o la reduccién de financiamiento publico.

Como autoridad electoral local, ha sido una prioridad atender el mandato

constitucional respecto al principio de paridad, en aras de lograr con ello

una mayor participacién de las mujeres en el espacio publico, fortaleciendo
su frabajo y contrarrestando la violencia politica que pudiera ser ejercida en

suU confra porrazén de género.
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Es necesario sefalar que, para el cumplimiento de sus funciones y mejor
desempefio de sus atribuciones, el Consejo Estafal Electoral, drgano maximo
de direccién del IMPEPAC en términos del Art.88 Bis del Cdédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales, tiene la atribucidn de conformar
Comisiones Ejecutivas, las cuales tienen como objetivo planear, organizar,
dirigir y controlar el desarrolio adecuado de las actividades de las diferentes

direcciones y érganos técnicos del Instituto.

IIl.- ANTECEDENTES

Para la redlizacién de tareas especificas o temporales, el Consejo Estatal
Electoral tiene la facultad de crear Comisiones Temporales, en
concordancia con ello y dada la importancia de llevar a cabo acciones
que promuevan la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la difusion
de los valores democrdaticos, la construcciéon de ciudadania, la promocion
de la participacién ciudadana y la paridad de género; mediante acuerdo
IMPEPAC/CEE/038/2018, de fecha 9 de febrero de 2018, se cred la Comision
Ejecutiva Temporal para el Fortalecimiento de la Igualdad de Género y no
Discriminacién en la participaciéon Politica. La cual tendria como objeto
‘ “conocer en el ambito de su competencia los asuntos relativos a la
‘pcr’ricipocién Politica de mujeres y hombres con igualdad, paridad, no
discriminacioén y libre de violencia Politica™.
El dia 25 de diciembre de 2019, se publicé en el periédico oficial “Tiera y

(\ Libertad” NUm. 5768 el Decreto nimero seiscientos cuarenta y dos por el
\ cual se reforma el articulo 83 y se adiciona el articulo 91 Bis del Codigo de

Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos,

\

\
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creando asi la Comisién Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de Ia
Igualdad de Género y No Discriminacion en la Participacion Politica.

En sesion extraordinaria de Consejo Estatal Electoral del IMPEPAC de fecha
2 de marzo del 2020, se aprobd el acuerdo IMPEPAC/CEE/039/2020,
mediante el cual se da por concluida la vigencia de la Comisién Ejecutiva
Temporal para el Fortalecimiento de la Igualdad de Género Yy no
Discriminacién en la Participacién Politica, asi mismo en cumplimiento a la
reforma del articulo 83 y adicién del articulo 91 Bis del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, y se
aprueba la integracién y vigencia de la Comisién Ejecutiva Permanente
para el Fortalecimiento de la Igualdad de Género Y no Discriminacién en la

Participacién Politica.

IV.- INTEGRACION
a) ACUERDO INE/CG293/2020 DESIGNACION DE CONSEJEROS ELECTORALES.

El treinta de septiembre del dos mil veinte, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral, emitié el acuerdo mediante el cual aprobd la
designacién del Consejero Presidente del Organismo PUblico Local de -
Baja Cailifornia y de las Consejeras o Consejeros Electorales de los
Organismos Publicos Locales de Baja California Sur, Campeche, Ciudad

de Meéxico, Colima, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco,

Michoacdn, Morelos, Nuevo Leén, Oaxaca, Querétaro, San Luis potosi,
Sonora, Tabasco, Yucatdn y Zacatecas; asi como, los periodos de
duracion respectivos, siendo para el caso del Estado de Morelos, se
designo a los siguientes Consejera y Consejero Estatal Electoral del Instituto

Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana:
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Nombre de la Consejeria - Cargo: Periodo:
Estatal Electoral: L -
Pedro Gregorio Alvarado Ramos Consejero Electoral 7 ARos
Elizabeth Martinez Gutiérrez Consejera Electoral 7 anos

b) ACUERDO INE/CG374/2021. Con fecha dieciséis de abril del ano dos mil
veintiuno, en sesidon extraordinaria del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral, se emitié el acuerdo INE/CG374/2021, por el que se
aprobaron las propuestas de designacion de las presidencias de los
Organismos Publicos Locales de Chihuahua y del Estado de México; de la
Consejera o Consejero Presidente y Consejero o Consejera Electoral del
Organismo Piblico Local de Morelos; de Ia Consejera Electoral del
Organismo PuUblico Local de Coahuila, de la Consejera o Consejero
Electoral del Organismos Publico Local de Colima y de la Consejera
Electoral del Organismo PUblico Local de Veracruz.

De lo anterior es menester precisar que, en el punto de acuerdo SEGUNDO
numeral 1.4, del referido acuerdo, se aprobd la designacién de la
Consejera Presidenta y la Consejera Electoral, de este Organo Comicidl,
estableciendo lo siguiente:

[...]

SEGUNDO. Se aprueban las designaciones para ocupar las Presidencias de los

OPL de Chihuahua:; la Presidencia y la Consejeria Electoral del OPL de Morelos;

las Consejerias Electorales de los OPL de Coahuila, Colima y Veracruz, de
conformidad con la verificacién del cumplimiento de las etapas
correspondientes al proceso de seleccién y designacion, asi como, del andlisis
de la idoneidad de la persona aspirante propuesta, asentado en los
\ Dictdmenes cormrespondientes que forman parte integral del presente Acuerdo,

\ conforme a lo siguiente:
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1.4. Morelos (Se adjunta el Dictamen con el que se
verifica el cumplimiento de las etapas
correspondientes al procedimiento de seleccion y
designacién y se analiza la idoneidad de las

personas aspirantes propuestas, como Anexo 5).

Nombre de la Consejeria Estatal Cargo: Periodo:
Electoral:
Consejera 7 afios
Mireya Gally Jordd Presidente ©
Conseiera Para concluir el
Mayte Casalez Campos J encargo al 23 de
Electoral
agosto de 2027

c) Designacion de Consejerias Estatales Electorales.

Con fecha veintiséis de septiembre de dos mil veinticuatro, en sesién
ordinaria del Consejo General del instituto Nacional Electoral, fue aprobado
el acuerdo INE/CG2243/2024, relativo a la designacién de las Presidencias
de los Organismos Publicos Locales de las enfidades de Campeche y
Chiapas, asi como de las Consejerias Electorales de los Organismos PUblicos
Locales de las entidades de Baja California Sur, Campeche, Ciudad de
México, Colima, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco,
Michoacdn, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro, San Luis Potosi,
Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatdn y Zacatecas; asi como, los
respectivos periodos de duracién, siendo para el caso particular del estado

de Morelos, lo siguiente:
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Nombre de la Consejeria Cargo: Periodo:
Estatal Electoral: | == S -
Maria del Rosario Montes Alvarez Consejera Electoral 7 anos
Adridn Montessoro Castillo Consejera Electoral 7 anos
Victor Manuel Salgado Martinez Consejera Electoral 7 anRos

d) Integracion y Vig?ncia de la Comision Ejecutiva Permanente de
Fortalecimiento de ‘Ia Igualdad de Género y No Discriminacion en la

Participacion Politica.

Bl quince de enero dzb dos mil veinticinco, el pleno del Consejo Estatal
Electoral, aprobd ell acuerdo IMPEPAC/CEE/010/2025, relativo a la
conformacién, in’fegrq?:cién y vigencia de las Comisiones Ejecutivas
Permanentes y Temp¢rales de este érgano comicial, en términos de lo
previsto por el arficulo 83, del Cédigo Electoral Local y en el cual quedd
integrada la Comisiéﬁ Ejecufiva Permanente de Fortalecimiento de la
lgualdad de Género y No Discriminacién en la Participacién Politica, de la

manera siguiente: |

_// ——— mper) —

COMISION DE FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO Y
NQ DISCRIMINACION EN LA PARTIGIPACION POLITICA

Mira. Mayte Casatez Campos

Mtra, Elizabeth Martdner Gutidreez

Consajera Previdenta de la Comision
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V.- OBJETIVOS

a) Objetivo general.

El presente programa anual de actividades 2025 pretende dar cumplimiento
a las obligaciones de la implementacién de la perspectiva de género y
derechos humanos, la promocién, capacitacion, y difusidn la participacion
politica de las mujeres en un ambiente libre de violencia, en términos dela

normatividad aplicable.

b) Obijetivos especificos.

La Comisién Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la lgualdad de
Género y No Discriminacion en la Participacién Politica de acuerdo al
articulo 91 Bis del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para

el Estado de Morelos, tiene los siguientes objetivos especificos:

1. Proponer lineamientos y reglamentos en materia de paridad de
género.

2. Supervisar los procesos institucionales que favorecen la participacion
y representacion politica de las mujeres

3. Aprobary establecer estrategias de difusién, asi como campanas de
sensibilizacion y prevencién de conductas que constituyen violencia

politica electoral en razén de género;

4. Generar relacién interinstitucional que permita a fravés de la
suscripcidn de convenios de colaboracién, prevenir y atender casos

de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.
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VI.- MARCO LEGAL

El articulo 1° de la CPEUM precisa que en México todas las personas gozaran
de los derechos humanos reconocidos por la Carta Magna y los fratados
internacionales de lo que el estado mexicano sea parte, que todas las
autoridades, en el dmbito de sus competencias, tienen la obligacion de
promover, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con
los principios de universalidad interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad quedando prohibida toda discriminacién motivada por
origen étnico o nacional, el género que atente contra la dignidad humana
y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las

personas.

En la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia para el
Estado de Morelos en su Capitulo VI Bis se refiere a como se define la
violencia politica Art. 19 Quater.- La violencia politica contra las mujeres en
razén de género: es foda accién u omisién, incluida la folerancia, basada
en elementos de género y ejercida dentro de la esfera publica o privada,
que tenga por objeto’ o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio
efectivo de los derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el
acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o
actividad, el libre desarrollo de la funcién publica, la toma de decisiones, la
libertad de organizacidn, asi como el acceso y ejercicio a las prerogativas,
tratédndose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos
del mismo tipo. Se entenderd que las acciones u omisiones se basan en
elementos de género, cuando se dirjan a una mujer por su condicién de

mujer; le afecten desproporcionadamente o tfengan un impacto
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Perp

diferenciado en ella. Puede manifestarse en cualquiera de los fipos de
violencia reconocidos en esta Ley y puede ser perpetrada indistintfamente
por agentes estatales, por superiores jerdrquicos, colegas de trabgjo,
personas dirigentes de partidos politicos, militantes, simpatizantes,
precandidatas, precandidatos, candidatas o candidatos postulados por los
partidos politicos o representantes de los mismos; medios de comunicacion

y sus integrantes, por un particular o por un grupo de personas particulares.

Articulo 19 Quintus.- Las autoridades de los distintos érdenes de gobierno, el
Instituto  Morelense de Procedimientos Electorales y Participacion
Civdadana, la Fiscalia General del Estado de Morelos, el Tribunal Electoral
del Estado de Morelos y los demds infegrantes del Sistema Estatal,
coordinardn las acciones e instrumentos interinstitucionales que permitan
avanzar en materia de combate de la violencia politica contra Ias mujeres,
y podrdn solicitar a las autoridades competentes el otorgamiento de Ias
medidas que sean necesarias, de proteccién y de urgente aplicacién en

funcion del interés superior de la Victima.

Ahora bien con fundamento en lo dispuesto por los articulos; 83, 84, 85, 86,
87, 88, 88 Bis, 88 Ter y 91 Bis del Cddigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos; siendo este 0ltimo que se refiere a la
Comisidén Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de Ia lgualdad y No
Discriminacion en la Participacion Politica, con las siguientes atribuciones:

l. Proponer al Consejo los lineamientos que se requieran para su mejor
operatividad;

Il. Proponer al Consejo, los Manuales, Lineamientos y Reglamentos
necesarios para la promocién de los derechos humanos e igualdad de.

género;
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lll. Presentar al Consejo el Dictamen o, en su caso, el informe de los asuntos
gue conozca;
IV. Revisar la implementacion de la perspectiva de género y el enfoque de
derechos humanos, en las tareas institucionales;
V. Supervisar las acciones, competencia del Instituto, relativas a la difusién,
promocién y formaciéon en materia de derechos humanosy género, dirigidas
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional y al personal de la
Rama Administrativa;
Vi. Supervisar los procesos institucionales que favorecen la participacion y
representacion politica de las mujeres;
VIl. Opinar sobre las publicaciones institucionales en materia de género y
derechos humanos;
VIIl. Supervisar la implementacién de los mecanismos que favorecen una
cultura institucional incluyente, no discriminatoria y no sexista en el Instituto;
IX. Opinar respecto del contenido de materiales e instructivos de
promocién de la cultura de igualdad de género y no discriminacion
elaborados por las Direcciones del Instituto;
X. Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion y estudios sobre la
materia;
XI. Aprobar la estrategia de difusién en medios de comunicacion de
campaias de sensibilizaciéon y prevencion de conductas que constituyen
violencia politica electoral en razén de género;

XIl. Impulsar y dar seguimiento a las actividades de vinculacién para la
suscripcién de convenios relacionados con la participacion politica
efectiva de las mujeres, asi como con la prevencion de la violencia
politica en razén de género;
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Xlll. Tener a cargo las relaciones interinstitucionales en materia de Igualdad
de Género y No Discriminacién entre el Instituto y otras Dependencias u
Organizaciones; vy,

XIV. Las demds que se sefialen en este Cddigo, y en la normatividad

aplicable.

VIl.- CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS

Con fundamento en el arficulo 88 del Cdédigo de Instituciones vy
Procedimientos Electoral para el Estado de Morelos en correlacién con el
articulo 20 del Reglamento de Comisiones del Consejo Estatal del Instituto

Morelense se propone el siguiente calendario de sesiones:

4 juie

Tercera Sesidon Ordinaria 3 de septiembre de 2025

Cuarta Sesidén Ordinaria 10 de diciembre de 2025

Tanto el calendario como las acciones contenidas en el presente programa
tienen cardcter de indicativo, sin perjuicio de que estas sean modificadas
segun las necesidades de la Comisidn y sin soslayar que, en el caso de las
sesiones de la Comisidn, se puede convocar de forma extraordinaria en

cualquier momento si asi fuere requerido
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VIII.-JUSTIFICACION.

Con fecha cuatro de diciembre de dos mil veinficuatro fue
aprobado en Sesién Extraordinaria de la Comisién Ejecutiva
Permanente de Fortalecimiento a la Igualdad de Género y No
discriminacion en la Participacién Politica, el Programa Anual de

Actividades 2025 de la misma.

En ese mismo tenor de ideas, el programa referido fue presentado
en Sesion extraordinaria de Consejo Estatal Electoral el dia doce

de diciembre del afho dos mil veinticuatro.

En tal sentido, se propone realizar la adecuacion correspondiente al
Programa de Trabgjo de la presente Comisién aprobado de manera
primigenia con la intencién de dar una atencién mds exhaustiva a acciones

especificas como es el caso de las capacitaciones.

IX. LINEAS DE ACCION

La Comisidn Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de
Género y No Discriminacién en la Participacion Politica plantea las siguientes
lineas de accioén:
’ 1. Andlisis y presentacién de propuesta de medidas idéneas para atender
la Paridad.

« Con motivo de los resultados en la elecciéon del reciente proceso

electoral 2023-2024, se dieron impugnaciones relacionadas con el

acuerdo de declaraciéon de validez y asignacion de Regidurias de los

Ayuntamiento del Estado de Morelos, que en muchos casos , €l
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Tribunal Electoral local, confirmo, pero recurridos a la Sala Regional
Ciudad de México del TEPJF; y en especifico al resolver los juicios de
Revision Constitucional SCM-JRC-208/2024 vy sus acumulados que
confirmd la resolucion del fribunal local TEEM/RIN/07/2024-3; asi como
el juicio ciudadano SCM-JDC-2244/2024 que revocd la sentencia
identificada con el nmero TEEM/JDC/238/2024, relacionado con Ia
asignacion de regidurias de los Ayuntamientos de Huitzilac y
Tetecala, del cual se advirti® que una vez realizada la asignacion
conforme a la normativa electoral local, dicho cabildo si bien
quedaba integrado de manera paritaria, también lo es, que su
conformacién es impar, reflejaba que habian mds hombres que
mujeres: de ahi que con base a la reforma de paridad en todo, su
cumplimiento deberia ir mas alld, que el 50% de hombres Yy Mujeres
debe ser un piso, puesto que en dichos Municipios sean integrados
con mas mujeres llievando a cabo las medidas idéneas para hacer

los ajustes respectivos.

Situacién que no prospero, toda vez que bajo un andlisis de Ia
legislacién local, no contempla dicha medida Yy no se implementd

previo al inicio del proceso electoral.

Por ello, se propone realizar el andlisis respectivo, para en su caso
emitir las medidas iddneas que puedan ser incorporadas a la
normativa o en su caso emitirse por este érgano electoral para el

siguiente proceso electoral locall.

2. Promocioén politica y difusién de los Derechos Politico Electorales que
impulse la Participacién Politica de las Mujeres en un ambiente Iibrg de

Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género. .
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e Elaboraciéon diversos materiales informativos digitales de los
derechos politicos electorales de las mujeres.

e Disefio de estrategia para promover los derechos politico
electorales de las mujeres.

e Redlizaciéon de Foros en materia de paridad en la participacion

politica de las mujeres.

3. Capacitacion en materia de Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género.
e Capacitaciéon sobre VPMRG a diversas autoridades del poder
ejecutivo estatal y municipales.
¢ Capacitacién de Nuevas Masculinidades dirigida a funcionarios
del Poder Ejecutivo, Legislativo y Ayuntamientos.

e Organizar y promover talleres de formacion y de sensibilizacion
de los derechos politicos de las mujeres, la cultura de la no
violencia y no discriminacion.

e Capacitacién sobre violencia digital en VPMRG

4. Vinculacioén institucional y con la Sociedad Civil
e Realizar acciones conjuntas con la Asociacién Mexicana de
- Consejeras Estatales Electorales (AMCEE) en el marco del
proyecto denominado “Red de candidatas electas”
e Impulsary dar seguimiento a las actividades de vinculacién con
Instituciones Educativas, Gubernamentales y de la Sociedad
Civi, a través de firma de convenios, a efecto de realizar

acciones conjuntas relacionadas con el ejercicio de los

/
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3o

derechos politico electorales de las mujeres en un ambiente
libre de violencia.

e Participar en las convocatorias del  Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia conira la
mujer.

e Coadyuvar en el dmbito de las atribuciones con el Observatorio
de Participacion Politica de las Mujeres en el Estado de Morelos.

e Atender y redlizar las actividades que de manera conjunta se
lleven a cabo con el INE, a través de la Unidad Técnica de

Igualdad de Género y No Discriminacién.

5. Protocolo Modelo para la Atencidon de primer contacto a Victimas y la
identificacion de factores de riesgo en los casos de Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razdn de Género

e Realizar el andlisis conducente, sobre la implementacién en este
drgano electoral local, el Protocolo Modelo para la Atencién de
primer contacto a Victimas y la identificacién de factores de
riesgo en los casos de Violencia Politica Contra las Mujeres en

Razon de Género.

é. Acciones institucionales en materia de VPMRG, derechos humanos y no
discriminacioén.

e Promovery aprobarlos materiales didacticos para capacitar al
personal del instituto para prevenir, atender, y erradicar la
violencia politica contra las mujeres en razén de género asi
como de los derechos politico electorales, libre de violencia y

no discriminacion. }
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e Capacitar a personal del instituto acerca de Primero Auxilios

Psicologicos.

X.- CRONOGRAMA

CRONOGRAMA

pQ: LINEA DE ACCION ACTIVIDADES
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. Con motive de los resultados en
la eleccién del reciente proceso
electoral 2023-2024, se dieron
impugnaciones relacionadas
con el acuerdo de declaracién
de validez y asignacion de
Regidurias de los Ayuntamiento
del Estado de Morelos, que en
muchos casos . el Tribunal
Electoral local, confirmo, pero
recumidos a la Sala Regional
Civdad de México del TEPJF: y en
especifico al resolver los juicios de
Revision Constitucional SCM-JRC-
208/2024 y sus acumulados que
confimé la resolucién del tibunal
local TEEM/RIN/07/2024-3; asi
como el juicio ciudadano SCM-
JDC-2244/2024 que revocd la

ropuesta de medidas sentencia identificada con el
prop nomero  TEEM/JDC/238/2024,

idéneas para atender la relacionado con la asignacion

Paridad. de regidurias de los
Ayuntamientos de Huitzlac y
Tetecala, del cual se advirtié que
una vez readlizada la asignacion
confome a la nomatfiva
. electoral local, dicho cabildo si
' bien quedaba integrado de
manera paritaria, también lo es,
que su conformaciéon es impar,
reflejoba  que habian  mds
hombres que mujeres: de ahi que
con base a la refoma de
paridad en todo. sU
cumplimiento deberia ir mas alla.
que el 50% de hombres y Mujeres
debe ser un piso, puesto que en
/ dichos Municipios sean

Andlisis y presentacién de

integrados con mas mujeres
levando a cabo las medidas
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caso emitirse por este érgano electoral
para el siguiente proceso electoral
locai.
¢ Diseno de estrategia para
promover los derechos politico
Promocién politica y difusion Slesimmlicy e oy el
E'de :°s ?e'eCho: Poh'ﬂcc; Elaborar y difundir diversos
5 P 3:: Ioro 'is qt;e“:lpu:e|a materiales informativos digitales de los
M:'je::egoeﬁ z: o?nb::e‘:ﬂeeli:rse derechos politico electorales de las
p mujeres
o flerciolice comtoler [+ Realuacen de Faro yio mesd
* |rendonda en materia de paridad en
la participacion  politica  de  las
mujeres.
e Cursos de capacitacion de
VPMRG a diversas autoridades
del Poder Ejecutivo Estatal y
Municipales.
s  Capacitacion de Nuevas
, Masculinidades dirigida a
pa:izlgz:;lglji;::o:s cc’:l::fgol :I’:a:les funcionarios del Poder Ejecutivo,
electas et funclto nes, poder Legislolfivo y Ayuntamientos.
ejeculivoy uyuntamlénfos o Organizar y promover talleres de
materio de Violencia Politica formacion y de sensibilizacion de
3 contra las Mujeres en Razén los derechos politicos de las
da BLNLI0 mujeres, la cultura de la no
i violencia y no discriminacion. -
. Capacitaciéon  sobre  violencia
digital en VPMRG
. Redlizar acciones conjuntas con /\‘
la Asociacion Mexicana de
Consejeras Estatales Electorales i
(AMCEE) en el marco del proyecto / |
4 Vinculacién institucional y con cej;::?g;IPOdO REd' &3 Cemdldsion P N
la Sociedad Civl . Impulsar y dar seguimiento a las
actividades de  vinculacidn  con
Instituciones Educativas,
Gubernamentales y de la Sociedad
Civil, a través de firma de convenios,
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a efecto de recdlizar acciones

conjuntas  relacionadas  con el

ejercicio de los derechos politico
electorales de las mujeres en un
ambiente libre de violencia.

. Participar en las convocatorias

del Sistema Estatal para Prevenir,

Atender, Sancionar y FErradicar la

Violencia contra la mujer.

. Coadyuvar en el dmbito de las

atribuciones con el Observatorio de

Participacion Politica de las Mujeres en

el Estado de Morelos.

. Atender y realizar las actividades

que de manera conjunta se lleven a

cabo con el INE, a través de la Unidad

Técnica de Igualdad de Género y No

Discriminacion.

e Redlizar el andlisis
conducente, sobre la

Protocolo Modelo para la implementacion  en  este
Atencién de primer organo  electoral local, el
contacto a Victimas y la Protocolo Modelo para la
identificacién de factores Atencidn de primer contacto
5 de riesgo en los casos de a Victimas y la identificacién
Violencia Politica Contra de factores de riesgo en los
las Mujeres en Razén de casos de Violencia Politica
Género. Contra las Mujeres en Razon
de Género.

s Promover vy aprobar  los
materiales  diddcticos para ;
capacitar al personal del instituto |
para  prevenir, atender, vy |
erradicar la  violencia politica

R contra las mujeres en razon de [
Ac;c:;an:s Isgzigoques :" género asi como de los derechos &
6 l'::JCrInch:)ssno discr'lmierzzf:léc:: politico electorales, libre de
’ violencia y no discriminacion.

¢ Capacitar a personal del instituto
acerca de Primero  Auxilios
Psicologicos.
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