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ACUERDO IMPEPAC/CEE/007/2025, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION
EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO, MEDIANTE EL
CUAL SE APRUEBA LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE ESTE
ORGANISMO ELECTORAL LOCAL, EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, LA
ESTRUCTURA ORGANICA Y TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSONAL DE BASE
Y EVENTUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2025, AUTORIZADO MEDIANTE DECRETO NUMERO VEINTICINCO, PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD”, NUMERO 6382, SEXTA EPOCA, DE FECHA
TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO.

ANTECEDENTES

1. REFORMA AL CODIGO DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES
PARA EL ESTADO DE MORELOS. En fecha siete dé junio de dos mil veintitrés, fue publicado
en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, 62 Epoca, Namero 6200, Organo de Difusion del
Gobierno del Estado, el Decreto numero mil trece (1013), por el que se reforma el Coédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos y Ia Ley Organica Municipal
del Estado de Morelos, derivada del Decreto Numero Mil Trece (1013), en Materia Politico

Electoral, para la garantizar la inclusién de grupos vulnerables y la paridad de género.

2. ACUERDO INE/CG293/2020 DESIGNACION DE CONSEJEROS ELECTORALES. El
treinta de septiembre del dos mil veinte, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitio
el acuerdo mediante el cual aprobé la designacion del Consejero Presidente del Organismo
Publico Local de Baja California y de las Consejeras o Consejeros Electorales de los Organismos
Publicos Locales de Baja California Sur, Campeche, Ciudad de México, Colima, Estado de
México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro,
San Luis potosi, Sonora, Tabasco, Yucatan y Zacatecas; asi como, los periodos de duracién
respectivos, siendo para el caso del Estado de Morelos, se designé a los siguientes Consejera y
Consejero Estatal Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacién

Ciudadana:

er Gregorio Alvarado Ramos Cosejero Electoral

Elizabeth Martinez Gutiérrez Consejera Electoral 7 aflos l

3. ACUERDO INE/CG374/2021. Con fecha dieciséis de abril del ano dos mil veintiuno, en sesion

f

extraordinaria del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, se emitid el acuy

INE/CG374/2021, por el que se aprobaron las propuestas de designacion de las presidencias de, r!

los Organismos Publicos Locales de Chihuahua y del Estado de México; de la Consejera o
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Consejero Presidente y Consejero o Consejera Electoral del Organismo Publico Local de
Morelos; de la Consejera Electoral del Organismo Publico Local de Coahuila, de la Consejera o

Consejero Electoral del Organismos Publico Local de Colima y de la Consejera Electoral del

Organismo Publico Local de Veracruz.

De lo anterior es menester precisar que, en el punto de acuerdo SEGUNDO numeral 1.4, del
referido acuerdo, se aprobd la designacion de la Consejera Presidenta y la Consejera Electoral,
de este Organo Comicial, estableciendo lo siguiente:

[..]

SEGUNDO. Se apruchan las 'deSignaci_ones para ocupar las Presidencias
de los OPL de Chihuahuz; Ia Presidencia y la Consejeria Electoral del
OPL de Morelos: las Consejerfas Electorales de los OPL de Coahuila,
Colima y Veracruz, de conformidad con la verificacién del cumplimiento de
las etapas correspondientes al proceso de seleccion y designacion, asi
como, del analisis de la idoneidad de la persona aspirante propuesta,
asentado en los Dictdmenes correspondientes que forman parte integral del
presente Acuerdo, conforme a lo siguiente:

1.4. Morelos (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento
de las etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion
y se analiza la idoneidad de las personas aspirantes propuestas, como
Anexo 5).

[...] Nombre: Cargo: Periodo:
. B Consejera
Mireya Gally Jorda ’ 7 afios
Presidente
Mayte Casalez Consejera Para concluir el encargo
Campos Electoral al 23 de agosto de 2027

[...]

4. DESIGNACION DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL IMPEPAC. En fecha seis de noviembre
del afio dos mil veintitrés, el Consejo Estatal Electoral, aprobé el acuerdo
IMPEPAC/CEE/332/2023, mediante el cual se designa al Maestro en Derecho Mansur Gonzalez

Cianci Pérez, como Secretario Ejecutivo de este érgano comicial.

5. INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (INPC). En la primera quincena de julio
de dos mil veinticuatro, el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) vigente para el

afo c%g{ mil veinticuatro (2024). conforme al comunicado de prensa nimero 422/24, del Instituto

ANUAL, LA ESTRUCTURA ORGANICA Y TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 01 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, AUTORIZADO MEDIANTE DECRETO NUMERD VEINTICINCO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD",
NUMERO 6382, SEXTA EPOCA, DE FECHA TREINTA Y UNO DE DICIEMERE DE DOS ML VEINTICUATRO.
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México fue de 5.607%

(https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2024/inpc 1g/inpc 192024 07.pdf),

como a continuacién se puede apreciar:

Comunicado de prensa nimero 422/24
24 da julio de 2024
Pégina 2111

i INEGI

VARIACION E INCIDENCIA DEL INPC Y SUS couponeu'res
quincena de juli

0428

043 029 071 846 479 561 0.83 0.0 8157 4793 5607
Subyaconts o.uo.um_ mmmumumo.mmamm
Mercanclas 038 018 02 99 799 308 0152 0075 0010 3960 3237 1286
Aimerios, betidas ytabaco? 048 021 000 11951002 403 0.105 0049 0020 2509 2178 0918
Marcancias no aimenticias 025 0.44 006 780 564 194 0047 0.027D0I0 1471 1050 0.367
Senvicios 030 032 037 481 520 517 0403 0.111 0127 1690 1803 1769
Vivienda® 012 0.3 021 295 368 396 0017 0018 0028 0439 0514 0547
Educacion (colegaturas) 002 008 004 320 493 630 0001 0.003 0001 0.116 0.165 0212
Otros senvicios 051 053 057 669 671 592 0085 0.080 0087 1135 1123 1010
No subyacenta 068 044 232 9960971064 0A73 0.406 0574 2487 0247 2553
Agropecuancs 122 113 349 1676 2521433 0141 0.128 0419 1808 0283 1.633
Frutas y verduras 187 M 615 1730 5502560 0085 0.159 0361 042 0288 1.3%
Pecuarios 072 049 085 1630 008 482 0045 0050 0059 0985 0005 029
m;«mmw 023 017 121 478383 730 0032 0022 0154 0679 0540 0920
Energéicos 028 031 159 475782 916 0027 0.027 0139 0477 0769 0.782
Tarifas autorizadas por el goblomo 012 013 040 486 567 338 0005 0005 0.016 0202 0229 0.138

X La incidenda se refiere 3 la contribucidn, en punios porcentualées, de cada componente del ieC a la inflacion general.
Esta se calcula wiizando los pondaradores de cada subindics, asl como kos precios relatives y sus respectivas
variacionss. En ciertos casos, [a suma de los componentes de algln grupo de subindices pueds presantar discrepancias
por efectos da redondeo.

Incluye alimentos procesados, bebidas y tabaco. No incluye producios agropecuarics.
Incluye vivienda propia, renta de vivienda, servicio doméstico y olros savicios para el hogar.

4 Inciuye loncherias, fondas y laquesfas, restaurantss y similares, servicio de siafonla mévil, mantenimiento de automdvil,
consiita médica, servicios turisticos en paquets, entre olros.,

Fuenie: INEGI. tNpC, 2024,

NOTA AL USUARIO

A partir de la publicacion del INPC, programada para el 22 de agosto de 2024, el célculo del
Indice se realizara con una actualizacién de la canasta y de la estructura de ponderacion. El
resultado se encadenaré a los indices vigentes para dar continuidad a las series.
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6. ACUERDO IMPEPAC/CEE/491/2024. El veintitrés de agosto de dos mil veinticuatro, el pleno
del Consejo Estatal Electoral, emitio el acuerdo IMPEPAC/CEE/491/2024, mediante el cual se
aprob6 el ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO MORELENSE
DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA, EL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL, ESTRUCTURA ORGANICA Y TABULADOR DE SUELDOS, PARA EL
EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2025, cuyos puntos resolutlvos son del tenor siguiente:

[...]
PRIMERO. Este Consejo Estatal Electoral, es competente para

aprobar el presente acuerdo.

SEGUNDO. Se aprueba el ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA EL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, ESTRUCTURA ORGANICA Y
TABULADOR DE SUELDOS, DE ESTE ORGANISMO
ELECTORAL LOCAL PARA EL EJERCIC!O FISCAL DEL ANO
2025, en términos de los ANEXOS 1, 2, 3 y 4, gue corren agregados
al presente acuerdo y que forman parte integral del mismo, en
términos del articulo 78, fraccion XIX, del Codigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales para el estado de Morelos.

TERCERO. Remitase el presente acuerdo y sus anexos, al Titular
del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos, para su incerporacion
sin modificacion alguna al Anteproyecto anual del presupuesto de
egresos, para el ejercicio fiscal correspondiente al afio 2025.

CUARTO. Publiquese el presente acuerdo en la pagina oficial de
internet de éste organismo electoral, de conformidad al principio de
maxima publicidad.

[..]

Cabe precisarse que, a foja 044 parrafo cuarto, del acuerdo IMPEPACI/CEE/491/2024, se
advierte el monto total del presupuesto de egresos que fue solicitado por este érgano comicial,

para el gjercicio fiscal del afio dos mil veinticinco (2025), asciende a la cantidad siguiente:

En ese senfido el presupuesto total de este institulo Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Civdadana, pora gasto operativo y
prerrogativas de los partidos politicos con registro acreditado ante este
ygano comiciol, para el ejercicio fiscal comespondiente al afio dos mil
vbinficinco (2025), asciende ol global folal de $247,677,790.48

’;I{DOSC!ENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE
MIL SETECIENTO;)IOVENTA PESQS 48/100 M.N.).

7. DESIGNACION DE CONSEJERIAS ESTATALES ELECTORALES. Con fecha veintiséis de
septielyb?e de dos mil veinticuatro, en sesién ordinaria del Consejo General del Instituto Nacional
. Electgpal, fue aprobado el acuerdo INE/CG2243/2024, relativo ala designacion de las Presidencias

ACUFRDO IMPEPACICEE/007/2025, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE
PREICESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL LOCAL, EL PROGRAMA OPERATIVO
UAL, LA ESTRUCTURA ORGANICA Y TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 01 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, AUTORIZADO MEDIANTE DECRETO NUMERO VEINTICINCO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD",
NUMERO 8382, SEXTA EPOCA, DE FECHA TREINTA Y UNO DE DICIEMERE DE DOS MIL VEINTICUATRO.
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de los Organismos Publicos Locales de las entidades de Campeche y Chiapas, asi como de las
Consejerias Electorales de los Organismos Publicos Locales de las entidades de Baja California
Sur, Campeche, Ciudad de México, Colima, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco,
Michoacan, Morelos, Nuevo Leén, Oaxaca, Querétaro, San Luis Potosi, Sonora, Tabasco,
Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas; asi como, los respectivos periodos de duracién, siendo

para el caso particular del estado de Morelos, lo siguiente:

Nombre Cargo Periodo
Montes Atvarez Maria del Rosario Consejeria Electoral 7 afios
Montessoro Castillo Adrian Consejeria Electoral 7afos |
Salgado Martinez Victor Manuel Consejeria Electoral 7 aftos

8. PROTESTA DE LA CONSEJERA Y LOS CONSEJEROS ESTATALES ELECTORALES. E!
dia primero de octubre del afio dos mil veinticuatro, en sesién extraordinaria solemne del Consejo
Estatal Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, la
Consejera y los Consejeros Electorales designados para integrar el 6rgano maximo de direccion
y deliberacion de éste Instituto Comicial en el estado de Morelos, rindieron protesta de ley ante
el Consejo Estatal Electoral, en cumplimiento al resolutivo tercero del acuerdo
INE/CG2243/2024, emitido por el Consejo General del Instituto Nacional éiectoral, de fecha

veintiséis de septiembre de la pasada anualidad.

9. ACUERDO IMPEPAC/CEE/588/2024. El dos de octubre de dos mil veinticuatro, el pleno del
Consejo Estatal Electoral, aprobd el acuerdo IMPEPAC/CEE/588/2024, relativo a la
conformacién, integracién y vigencia de las Comisiones Ejecutivas Permanentes y Temporales
de este 6rgano comicial, en términos de lo previsto por el articulo 83, del Codigo de Instituciones
y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos; en el cual quedé integrada la Comision
Ejecutiva Permanente de Administraciéon y Financiamiento, de la siguiente manera:

C. P. Maria del Rosario Montes
Alvarez :
Mtro. Pedro Gregorio Alvarado EF- .Ma”a Bk
=f Rosario Montes
RAMoS Alvarez
Mtra. Elizabeth Martinez
Gutiérrez

10. ACUERDO INE/CG2300/2024. En fecha treinta de octubre de dos mil veinticuatro, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral, aprobd el acuerdq"lNE}dGZSOOIZOM, por el que se

aprueban los lineamientos para la verificacién del numero minimo de personas afiliads

»»»»»»»»

ACUERDO IMPEPAC/CEE/007/2025, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE D
PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENT
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organizaciones de la ciudadania interesadas en constituirse como partido politico local a partir del
afno 2025, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 27 de noviembre

del aiio 2024; cuyos puntos de acuerdo son los siguientes:

[...] ,

PRIMERO. Los Lineamientos para la verificacion del niumero
minimo de personas afiliadas . ‘a. las  organizaciones
interesadas en obtener su registro como partido politico local
aprobados mediante Acuerdo INE/CG1420/2021, perderan su
vigancia una vez que las organizaciones que actualmente se
encuentran en proceso de constitucibn como PPL lo
concluyan.

SEGUNDO. Se aprueban los “Lineamientos para Ia
verificacion del niumero minimo de personas afiliadas a
las organizaciones de [a ciudadania interesadas en
obtener su registro como partido politico local a partir del
afio 2025” en terminos del Anexo Uno que forma parte
integral del presente Acuerdo; asi como el Anexo Dos relativo
al listado de municipios con muy alto grado de marginacion,
donde se podra optar por la utilizacion de manifestaciones
formales de afiliacién en papel.

TERCERO. Los Lineamientos referidos en el punto anterior,
entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion por este
Consejo General.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo en &l Diario Oficial
de la Federacién y en la pagina electronica del Instituto
Nacional Electoral.

QUINTO. Comuniquese el presente Acuerdo a los
Organismos Publicos Locales Electorales, a fravés de la
Unidad Técnica de Vinculacién con dichos érganos de este
Instituto, para los efectos legales conducentes.

[..]

11. ACUERDO IMPEPAC/CEE/672/2024. En fecha treinta y uno de octubre de dos mil
veinticuatro, el Consejo Estatal Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana, aprobé el acuerdo IMPEPAC/CEE/672/2024, mediante el cual se
aprobo la designacion de la ciudadana Araceli Padilla Montero, como Directora Ejecutiva de

Administracién y Financiamiento de este organismo publico local.

12. ACUERDO IMPEPAC/CEE/754/2024. E! pleno del Consejo Estatal Electoral del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana, emiti6 el acuerdo
IMPEPAC/CEE/754/2024, mediante el cual se aprobé el REGLAMENTO DE LAS
ORGANIZACIONES DE LA CIUDADANIA QUE PRETENDAN CONSTITUIRSE COMO
PARTIDO/POLITICO LOCAL, ASi COMO LA ABROGACION DEL REGLAMENTO PARA LAS
ORG f ACIONES QUE PRETENDEN CONSTITUIRSE COMO PARTIDO POLITICO LOCAL

ACUERDO IMPEPAC/CEE/007/2025, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJD ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE
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APROBADO MEDIANTE ACUERDO IMPEPAC/CEE/005/2019 Y SU MODIFICACION
APROBADO A TRAVES DEL SIMILAR IMPEPAC/CEE/027/2019.

13. SE FIJAN LOS SALARIOS MINIMOS GENERALES Y PROFESIONALES QUE HABRAN
DE REGIR A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2025. Con fecha diecinueve de diciembre de dos
mil veinticuatro, se publico en el Diario Oficial de la Federacién por el “H. CONSEJO DE
REPRESENTANTES DE LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MiNIMOS QUE FIJA
LOS SALARIOS MINIMOS GENERALES Y PROFESIONALES QUE HABRAN DE REGIR A
PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2025”, en el que se determiné en sus resolutivos PRIMERO,
SEGUNDO, TERCERO y CUARTO en lo siguiente:

[...]

PRIMERO.- Para fines de aplicacion de los salarios minimos en la

Republica Mexicana habra dos areas geograficas:

» El area geografica de la "Zona Libre de la Frontera Norte",
integrada por los siguientes municipios: Ensenada, Playas
de Rosarito, Mexicali, Tecate, Tijuana, San Quintin y San
Felipe, en el Estado de Baja California, San Luis Rio
Colorado, Puerto Pefiasco, General Plutarco Elias Calles,
Caborca, Altar, Saric, Nogales, Santa Cruz, Canapea, Naco
y Agua Prieta, en el Estado de Sonora, Janos, Ascension,
Juarez, Praxedis G. Guerrero, Guadalupe, Coyame del
Sotol, Ojinaga y Manuel Benavides, en el Estado de
Chihuahua, Ocampo, Acufia, Zaragoza, Jiménez, Piedras
Negras, Nava, Guerrero e Hidalgo, en el Estado de Coahuila
de Zaragoza, Anahuac, en el Estado de Nuevo Leon, y
Nuevo Laredo, Guerrero, Mier, Miguel Aleman, Camargo,
Gustavo Diaz Ordaz, Reynosa, Rio Bravo, Valle Hermoso y
Matamoros, en el Estado de Tamaulipas.

e El area geogréfica de la "Zona del Salario Minimo General",
integrada por el resto de los municipios del pais y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México que no
fueron listadas en el punto anterior y conforman la Repliblica
Mexicana.

SEGUNDO.- En esta ocasidn, en términos generales, para efectos
de la fijacion de los salarios minimos se integran tres componentes
primero, el monto del salario minimo vigente a partir del 1° de enero
de 2024, segundo, un Monto Independiente de Recuperacion (MIR)
que se suma al monto del salario minimo vigente anterior, y, tercero,
un factor de aumento por fijacion igual a 6.5% que se aplica a la

suma del salario minimo vigente anterior y al MIR.

TERCERO.- Los salarios minimos generales que tendran vigencia a
partir del 1° de enero de 2025, se incrementaran en 12% en las dos
zonas descritas en el primer resolutivo, por tanto, serén de 419.88 __,//

PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE ESTE DRGANISMO ELECTORAL LOCAL, EL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL, LA ESTRUCTURA ORGANICA Y TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 01 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, AUTORIZADO MEDIANTE DECRETO NUMEROQ VEINTICINCO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL *TIERRA Y LIBERTAD",
NUMERO 6382, SEXTA EPOCA, DE FEGHA TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO,
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S reormain oo
pesos diarios por jornada diaria de trabajo en el area geografica de
la Zona Libre de la Frontera Norte (ZLFN), cuyo incremento se
compone de 19.36 pesos de MIR mas un aumento por ﬁjbcién del
6.5%, y para La Zona del Salario Minimo General (ZSMG) el salario
minimo sera de 278.80 pesbs diarios, por jomada diaria de trabajo,
cuyo incremento se compone de 12.85 pesos de MIR mas 6.5% de
aumento por fijacion. Estos montes seran los gque figuren en la
Resolucién de este'H. Consejo, mismas que seran publicados en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) como cantidad minima que
deberan recibir en efectivo Ias y los trabajadores.

CUARTO.- Los salarios minimos profesionales que tendran vigencia
a partir del 1° de enero de 2025 para las profesiones, oficios y
trabajos especiales, que se refieren en el resolutivo sexto, como
cantidad minima gue deben recibir en efectivo las personas
trabajadoras por jornada diaria de trabajo, seran los que estan
vigentes en 2024 mas un incremento del 12% en ambas areas
geograficas.

[...]

/
—F

UERDO IMPEPAC/CEE/007/2025, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE
ROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA DISTRIBUCION DEL PRESUPLESTO DE EGRESOS DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL LOCAL, EL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL, LA ESTRUCTURA ORGANICA Y TABULADOR DE SUELDCS PARA EL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 01 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, AUTORZADO MEDIANTE DECRETO NUMERO VEINTICINCO, PUBLICADO EN EL PERIGDICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD”,
NUMERO 6382, SEXTA EPOCA, DE FECHA TREINTA Y UNO DE DICIEMERE DE DOS MIL VEINTICUATRO.
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ACUERDO IMPEPAC/CEE/007/2025, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE/DE
PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y FINANCIAM] a,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL LOCAL, EL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL, LA ESTRUCTURA ORGANICA Y TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 01 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, AUTORIZADO MEDIANTE DECRETO NUMERO VEINTICINCO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD”,
NUMERO 6382, SEXTA EPOCA, DE FECHA TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO.
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14. APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE 2025. En fecha treinta y uno de
diciembre de dos mil veinticuatro, se publico en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, Numero
6382, Sexta Epoca, el DECRETO NUMERO VEINTICINCO, por el que se aprobé el presupuesto
de egresos del Gobierno del Estado de Morelos para el ejercicio fiscal del primero de enero al
treinta y uno de diciembre correspondiente al afio dos mil veinticinco (2025).

En ese sentido, cabe precisarse que al Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana, se le autorizé como presupuesto de egresos para el gjercicio fiscal

correspondiente al afio dos mil veinticinco (2025), lo establecido en el ANEXO 3, que establece

lo siguiente:
Anexo 3
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana
Pesos
Recursos Recursos Recursos
Concepto Total Federales (No Fiscales Subtotal Federales
etiquetado) (Etiquetado)
Instituto Morelense de
Procesos Electorales y 114,686,165.07| 114,686,165.07 0| 114,686,165.07 p
Participacién Ciudadana
Financiamiento Pablico a
Partidos Politicos Afio 110,375,926.00| 110,375,926.00 0] 110,375,926.00 0
Ordinario
Financiamiento por
Actividades de 6,622,555.55 6,622,555.55 0 6,622,555.55 0
Representacién Politica 6%
Financiamiento Pablico a
Partidos Politicos por 3,311,2717.18 3,311,277.78 0 3,311,277.78 0
Actividades Especificas
e 35,000.00 35,000.00 0 35,000.00 0
ersonas
Total| 235.030.924.40| 235,030.924.40 0.00] 235,030,924.40 0.00

Cabe precisarse que para el presente ejercicio fiscal correspondiente al afto dos mil veinticinco
(2025), asciende a la cantidad total de: $235,030,924.40 (DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO
MILLONES TREINTA MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS 40/100 M.N.).

15. APROBACION DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y
FINANCIAMIENTO. En fecha nueve de enero de dos mil veinticinco, la Comisién Ejecutiva de
Administracién y Financiamiento, emiti6 el acuerdo mediante el cual se aprob6 la
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL
LOCAL, EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, LA ESTRUCTURA ORGANICA Y
TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL PARA EL
EJERCICIO FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, AUTORIZADO
MEDIANTE DECRETO NUMERO VEINTICINCO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL
= RA Y LIBERTAD”, NUMERO 6382, SEXTA EPOCA, DE FECHA TREINTA Y UNO DE
PICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, en consecuencia, ordend que se turnara al pleno
ACUERDO IﬁPEPACJcEErDDTfZGZS. QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE
PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJ_EGU"I‘NA-PER_&!ANENTE DE ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL LOCAL, EL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL, LA ESTRUCTURA ORGANICA Y TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 01 DE ENERO

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, AUTORIZADO MEDIANTE DECRETO NUMERO VEINTICINGO, PUBLIEADO EN EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD",
NUMERO 6382, SEXTA EPOCA, DE FECHA TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MiL. VEINTICUATRO.
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del Consejo Estatal Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana, para su analisis, consideracion y en su caso aprobacion

correspondiente.

CONSIDERANDOS

I. COMPETENCIA. De conformidad con lo establecido en los articulos 41, fraccion V, Apartados
By C, y el articulo 116, parrafo segundo, fraceién IV, incisos a), b) y ¢), de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 23, parrafo pnmero de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos; asi como, el numera! 63 del Codigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos; el Instituto Nacional Electoral y el Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ctudagana; en el ambito nacional y local respectivamente,
tendran a su cargo la organizacion de las elecciones y de participacion ciudadana, bajo la premisa
de que en el ejercicio de la funcidn electoral seran principios rectores el de constitucionalidad,
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, equidad, objetividad, definitividad,

profesionalismo, maxima publicidad, y destacando el de paridad de género.

De acuerdo con el numeral 23, fraccién V, parrafo primero, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos, establece que la organizacién de las elecciones, es una funcion
estatal que se realiza a través del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacién
Ciudadana, en los términos que establece la Constitucién Pglitica de los Estados Unidos

Mexicanos.

Por tanto, el Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, ejercera las

funciones en las siguientes materias:

. Derechos y el acceso a las prerrogativas de los candidates y Partidos Politicos:

. Educacién civica;

. Preparacién de la jornada electoral;

. Impresién de documentos y la produccién de materiales electorales;

. Escrutinios y computos en los términos que sefale la Ley;

. Declaracién de validez y el otorgamiento de constancias en las elecciones locales;
. Computo de la eleccion del Titular del Poder Ejecutivo;

. Resultados preliminares; encuestas o sondeos de opinién; observacion electoral, y
conteos rapidos, conforme a los lineamientos establecidos;

9. Organizacion, desarrollo, computo y declaracién de resultados en los mecanismos
de participacion ciudadana que prevea la legislacién local;

10. Todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral; y

11. Las que determine la normatividad correspondiente.

O~NOON L WN -

II. Por otra parte, los numerales 116, segundo parrafo, fraccidn IV, inciso c), de la Corstitucion ./
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99 de la Ley General de Instituciones y Procedimieny,

!

F
ACUERDO IMPEPACICEE/007/2025, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE
PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL LOCAL, EL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL, LA ESTRUCTURA ORGANICA Y TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 01 DE ENERO
AL 21 DE DICIEMBRE DE 2025, AUTORIZADQO MEDIANTE DECRETO NUMERO VEINTICINCO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD",
NUMERO 5382, SEXTA EPOCA, DE FECHA TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO.
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Electorales; 63, 69 fraccién | y 71 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para
el Estado de Morelos; establecen que el Instituto Morelense de Procesos Electorales vy
Participacion Ciudadana, gozara de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones y contara con un érgano de direccién superior y deliberacién denominado Consejo
Estatal Electoral, integrado por un Consejero Presidente y seis Consejeros Electorales, con
derecho a voz y voto; por un Secretario Ejecutivo y un representante por cada partido politico con
registro o coalicion que concurriran a las sesiones so6lo con derecho a voz, siendo responsable

de vigilar el cumplimento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral.

lll. Asi mismo, el articulo 32 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos,
en el segundo parrafo, senala que el Congreso del Estado a mas tardar el 1 de octubre de cada
ano, recibira la Iniciativa de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado, para el Ejercicio
Fiscal siguiente, asi como las Iniciativas de Ley de Ingresos del Estado y de los Municipios, para
su examen, discusién y aprobacion, motivo por el gue el anteproyecto de presupuesto de egresos,
que contiene el Tabulador de Sueldos y Salarios del personal de esta institucion, asi como la
estructura organica, del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana,
propuestos para el ejercicio fiscal del afio dos mil veinticinco (2025), deberan remitirse por
conducto de la Consejera Presidente del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacién Ciudadana, al Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos, tnicamente para
su incorporacion en el Presupuesto de Egreso del Gobierno del Estado, por lo que este no podra

sufrir modificacién alguna, tomando en consideracion el criterio sestenido por la Sala Superior

dei Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion en la sentencia de fecha diecisiete

de enero de dos mil dieciocho, dentro del expediente identificado como SUP-JE-1/2018,

respecto al marco normativo para la integracion y aprobacion presupuestal, en el que se
sefala que el Titular del Poder Ejecutivo, se limita a incluir en el paquete presupuestal el proyecto
formulado por el respectivo 6érgano, a efecto de remitirlo para su analisis conjunto y aprobacién a
la Legislatura, sin que pueda realizar modificaciones pues, de hacerlas, ejerceria un control de
cuestiones presupuestarias que excede su ambito de atribuciones, para su aprobacioén en su caso
por parte del Congreso del Estado, de acuerdo a lo establecido por los articulos 78, fraccion XIX
y 79, fraccién |1, del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Morelos.
Sirven de criterios orientadores las Tesis XV/2017 y VIIl/2018, emitidas por la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, cuyos rubros y textos son del tenor

siguiente:

ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES. EL
RESPETO A LA AUTONOMIA DE GESTION PRESUPUESTAL
GARANTIZA LA INDEPENDENCIA DE_LA FUNCION
f ELECTORAL (LEGISLACION DE VERACRUZ)- De Ia

g interpretacién de los articulos 41, Base V, Apartados A, vy C, 116
."’f
/

fraccion IV, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos; 154, 188, 159 del Codige Financiero para el Estado de

ACUERPD IMPEPACICEEI007/2025, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE
PROGESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO,
MERIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL LOCAL, EL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL, LA ESTRUCTURA ORGANICA Y TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 01 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, AUTORIZADO MEDIANTE DECRETO NUMERO VEINTICINGO, PUBLICAD® EN EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD",
NUMERO 6382, SEXTA EPOCA, DE FECHA TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIEUATRO.
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Veracruz de Ignacio de la Llave; y 111, fraccion VIII, del Cédigo
Electoral de esa entidad federativa, se desprende que la autonomia
de la gestidén presupuestal de los organismos publicos locales
electorales debe regir como principio fundamental para hacer
efectiva la independencia de su funcién, de tal forma que la
obtencion de recursos se realice Unicamente de conformidad con los
mecanismos normativos establecidos, sin sujetarse a limitaciones de
otros poderes al no existir disposicién juridica que permita al
ejecutivo del Estado apartarse de la propuesta original del proyecto
de presupuesto de egreso presentado por el organismo electoral. Lo
anterior, en razon de que la Constitucion Federal ordena a los

poderes estatales garantizar las condiciones necesarias a fin de que

$$$$$$

oooooo

de egresos, de recursos publicos necesarios para su adecuada
funcién.

TRIBUNALES FLECTORALES LOCALES. EL GOBERNADOR
DEBE INCLUIR EN LA PROPUESTA DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL ESTADO, EL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO ANUAL PRESENTADO POR EL ORGANO DE
JUSTICIA ELECTORAL (LEGISLACION DE MORELOS Y
SIMILARES).- De lo establecido en los articulos 14, 16, 17 y 41,

segundo parrafo, Base VI, 99, décimo parrafo y 116, fraccion IV de

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: asi como
5, 105 y 106 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 23, 32, inciso ¢), 70 y 108 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos; 136, 137, 146, fracciones V y
VI, y 152 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
de ese Estado, se desprende que el tribunal electoral del Estado es
un organo auténomo en su funcionamiento e independiente en sus
decisiones, al cual se le reconoce entre sus atribuciones, administrar
sus recursos, sin la injerencia de algun érgano externo, ' qf forma
particular, elaborar su anteproyecto de presupuesto, atendiendo 2
sus propias necesidades y requerimientos. En ese sentido, la
atribucién de integrar el proyecto de Presupuesto de Egresos del
Estado de cada ejercicio, de ninguna manera conlleva que el
Gobernador pueda alterar o modificar la propuesta ori“ggiﬁai del
proyecto presentado por €l érgano de justicia electoral, pues ello, en
su caso, corresponde al Congreso del Estado lo cual debera realizar
atendiendo a los principios de eficacia y eficiencia del gasto publico,

ACUERDO IMPEPACICEE/007/2025, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE
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y en armonia con el resto de valores tutelados por el texto

constitucional.

IV. Asi mismo, el precepto legal 126, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
refiere que no podra hacerse pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto o

determinado por la ley posterior.

V. Por su parte, el numeral 82 de la Constitucién Local, en |a parte que interesa determina que el
pago de las retribuciones sefialadas en el presupuesto se hara con equidad a todos los servidores
publicos del Estado y deberan sujetarse a las bases previstas en el articulo 131 de dicho
ordenamiento legal, siendo obligacién del Consejo Estatal Electoral vigilar el cumplimiento de ese
principio.

Asimismo, dispone el numeral de referencia que el Congreso del Estado, al aprobar el
Presupuesto de Egresos, no podra dejar de sefalar la retribucion gue corresponda a un empleo
que este establecido por la ley, y en caso de que por cualquier circunstancia se omita fijar dicha
remuneracion, se entendera sefialada la que hubiere tenido fijada en el Presupuesto anterior o

en la ley que establecid el empleo.

De igual manera sefala en la parte que interesa, que los organismos publicos auténomos
establecidos por la Constitucion Local, que ejerzan recursos del Presupuesto de Egresos del
Estado, deberan incluir dentro de su proyecto de presupuesto, los tabuladores desglosados de

las remuneraciones que se propone perciban sus servidores publicos.

VI. Ademas, el numeral 83, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos,
determina que no se hara ningun gasto que no esté comprendido en el Presupuesto o autorizado
por el Congreso. La infraccion de esté articulo constituye en responsable a la Autoridad que

ordene el gasto y al empleado que lo ejecute.

VII. Que de conformidad con el dispositivo legal 63 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos, se crea el Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana, como organismo constitucional auténomo, gue cuenta con personalidad
juridica y patrimonio propio, que goza de autonomia en su funcionamiento, independencia en sus
decisiones, de caracter permanente, teniendo su sede en la ciudad de Cuernavaca, capital del
Estado. Como depositario de la autoridad electoral, tiene a su cargo las elecciones locales
ordinarias, extraordinarias y los procedimientos de participacion ciudadana. En el ambito de su
competencia, garantiza la correcta aplicacién de las normas electorales. Se rige por las
disposiciones que se establecen en la Constitucion Federal, la Constitucion Local, la normativa y
el presente Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para €l Estado de Morelos, bajo
los princtpfos electorales de constitucionalidad, certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,

ffobjetividad, definitividad, profesionalismo, maxima publicidad y paridad de género.

Nl
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VIII. Por su parte el dispositivo legal 65 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Morelos, determina que son fines del Instituto Morelense de Procesos

Electorales y Participacion Ciudadana, los que a continuacion se detallan:

I. Contribuir al desarrollo de la vida democratica y coadyuvar en la promocién y difusion
de la cultura politica;

Il. Consolidar el régimen de partidos politicos y la participacion electoral de las
candidaturas independientes; _

lll. Garantizar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el
cumplimiento de sus obligaciones;

IV. Garantizar a los pueblos y comunidades indigenas el ejercicio de su derecho a la
autodeterminacién y autonomia para decidir sus formas internas de convivencia,
organizacién politica y eleccién de sus autoridades o representantes, en los términos
de sus Sistemas Normativos Indigenas y de lo establecido por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos;

V. Asegurar la celebracion periédica y pacifica de las elecciones para renovar a los
integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo y de los ayuntamientos del Estado
Yy, en su caso, los procesos de participacioén ciudadana, y

VI. Promover la participacién ciudadana en la emision del sufragio y velar por la
autenticidad y efectividad del mismo.

IX. Asimismo, el numeral 66 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Morelos, determina las funciones de este 6rgano comicial, que a continuacién se

detallan:

I. Aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en
ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion Federal, la normativa y las que
establezca el Instituto Nacional;

Il. Garantizar los derechos y el acceso a las prerrogativas de los partidos politicos y
candidatos; i

lll. Garantizar la ministracién oportuna del financiamiento publico a que tienen derechos los
partidos politicos nacionales y locales y, en su caso, a los candidatos independientes, en
la Entidad,;

IV. Desarrollar y ejecutar los programas de educacion civica en el Estado;

V. Orientar a los ciudadanos en la Entidad para el ejercicio de sus derechos y cumplimiento
de sus obligaciones politico-electorales;

VI. Llevar a cabo las actividades necesarias para la preparacion de la jornada electoral;

VII. Imprimir los documentos y producir los materiales electorales, en términos de los
lineamientos que al efecto emita el Instituto Nacional;

VIII. Efectuar el escrutinio y computo total de las elecciones que se lleven a cabo en el Estado,
con base en los resultados consignados en las actas de coémputos distritales y
municipales;

IX. Expedir las constancias de mayoria y declarar la validez de la eleccion a los candidatos
que hubiesen obtenido la mayoria de votos, asi como la constancia de asignacion a las
formulas de representacion proporcional de la Legislatura, conforme al coémputo y
declaracién de validez que efectie el propio Instituto Morelense: §

X. Efectuar el computo de la eleccidén de Gobernador; //
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Xl. Implementar y operar el Programa de Resultados Electorales Preliminares de las
elecciones que se lleven a cabo en la Entidad, de conformidad con las reglas,
lineamientos, criterios y formatos que para el efecto emita el Instituto Nacional;

XIl. Verificar el cumplimiento de los criterios generales que emita el Instituto Nacional en
materia de encuestas o sondeos de opinién sobre preferencias electorales que deberan
adoptar las personas fisicas 0 morales que pretendan llevar a cabo este tipo de estudios
en la entidad de que se trate;

Xll. Desarrollar las actividades que se requieran para garantizar el derecho de los ciudadanos
a realizar labores de observacion electoral en el Estado, de acuerdo con los lineamientos
y criterios que emita el Instituto Nacional;

XIV. Ordenar la realizacién de conteos rapidos basados en las actas de escrutinio y computo
de casilla a fin de conocer las tendencias de los resultados el dia de la jornada electoral,
de conformidad con los lineamientos emitidos por el Instituto Nacional;

XV. Calificar la procedencia, organizar, desarrollar, y realizar el computo de votos y declarar
los resultados de los mecanismos de participacion ciudadana;

XVI. Supervisar las actividades que realicen los organos distritales y municipales, durante el
proceso electoral;

XVII. Informar a la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Pblicos Locales, sobre
el ejercicio de las funciones que le hubiera delegado el Instituto Nacional, conforme a lo
previsto por la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y demas
disposiciones que emita el Consejo General del Instituto Nacional,

XVIIl. Promover el acceso al pleno ejercicio de los derechos politico-electorales libres de
violencia politica por razén de género y de discriminacion;

XIX. Fomentar que los partidos politicos garanticen a las personas indigenas su participacion
en los procesos de seleccidn interna de candidaturas a cargo de eleccion popular de
Diputados y Diputadas, y de integrantes de los Ayuntamientos, por el sistema de partidos
politicos, asi como, en todo momento respeten los Sistemas Normativos Indigenas, las
tradiciones y practicas comunitarias, y

XX. Las demas que determine la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y
aqueéllas no reservadas al Instituto Nacional, que establezca este Codigo.

X. De acuerdo a lo establecido en el ordinal 68 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos, el patrimonio de este Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana, se integra por las partidas que con cargo al Presupuesto
de Egresos del Gobierno del Estado del ejercicio fiscal le sean asignadas; las partidas que se
asignen para la organizacion de los procesos electorales y para el financiamiento de los partidos
politicos; las aportaciones, transferencias y subsidios que hagan a su favor las dependencias,
entidades y organismos de gobierno de los ambitos federal, estatal y municipal; los derechos que
sobre bienes tangibles, muebles e inmuebles adquiera por cualquier titulo para la consecucion de
sus fines y sobre los productos y servicios que genere con motivo de sus actividades; las
instalaciones, construcciones y demas activos que formen parte del patrimonio del Instituto
Morelense; las cuotas de recuperacion o cualquier otra forma de ingreso resultante de la
prestacion de asesorias y de las actividades de capacitacion © profesionalizacién que realice el
propio Instityto Morelense, en términos de la legislacion aplicable, asi como todo aquello que

legalment /determine el Consejo Estatal.
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Xl. De conformidad con los parrafos segundo y tercero del numeral citado en el parrafo inmediato
anterior del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, se
establece que para la administracion de su patrimonio el Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana, debera ajustarse a los principios de disciplina,
racionalidad, transparencia y austeridad; asimismo sera inembargable y para su afectacion se

requerira acuerdo adoptado por la mayoria calificada del Consejo Estatal Electoral.

XIl. Que el ordinal 69 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Morelos, dispone que el Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana,
gjercera sus funciones en toda la Entidad y se integra por el Consejo Estatal Electoral; las
Comisiones Ejecutivas Permanentes y Temporales; los Consejos Distritales Electorales; los
Consejos Municipales Electorales; las Mesas Directivas de Casilla, y los demas organismos que

fa normativa y el cédigo de la materia establezcan.

XIil. Por su parte, de conformidad a lo establecido en el articulo 71 del Cadigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, el Consejo Estatal Electoral, es el 6rgano
de direccién superior y deliberacion del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana y responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales en materia electoral.

XIV. Asi mismo, el dispositivo legal 78, fracciones XXI y XLV, del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, determinan que es atribucion del Consejo
Estatal Electoral, aprobar los programas anuales de las direcciones ejecutivas y de la Secretaria
Ejecutiva del Instituto Morelense, asi como los dictamenes que presenten las respectivas
comisiones sobre el cumplimiento de los mismos; para lo que el maximo érgano de direccion y
deliberacién del Instituto Morelense, debera dictar todas las resoluciones que sean necesarias

para hacer efectivas las disposiciones normativas en el ambito de su competencia.

XV. Asimismo, disponen los articulos 71, parrafo primero y 78, fraccién XIX, del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, que el Consejo Estatal
Electoral, como maximo 6rgano de direccion y deliberacion del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacién Ciudadana, aprobara anualmente, a propuesta de la Comisién

Ejecutiva de Administracién y Financiamiento, el anteproyecto de presupuesto de egresos

del Instituto Morelense v presentarlo al Poder Ejecutivo del Estado, para su incorporacion

el

dentro del Presupuesto de Egresos de la Entidad, mismo que debera incluir entre sus partidas,

el financiamiento y las prerrogativas de los partidos politicos y el tabulador de sueldos,

para los efectos que establece el articulo 127 de la Constituciéon Federal, en relacion con el 82 de

la Constitucion local

XVLI. El articulo 79 en sus fracciones Il y XIV, del Codigo de Instituciones y Procédimientos

Electorales para el Estado de Morelos, establece que son atribuciones del Consejero Presidente,

las siguientes: _//
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IIl. Ejercer el presupuesto de egresos asignado al Instituto Morelense, aprobado por el
Consejo Estatal a propuesta de la Comisién Ejecutiva de Administracion y Financiamiento,
y presentar al Consejo Estatal un informe trimestral de los ingresos y egresos del mismo,
que debera contener la informacion del gasto programado y ejercido por cada una de las
partidas autorizadas;

XIV. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el propio Consejo Estatal y
garantizar el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones emitidos per las comisiones
ejecutivas

[

XVII. Por su parte, el articulo 83, del citado Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Morelos, establece que el Consejo Estatal conformara para el mejor desemperio
de sus atribuciones, comisiones ejecutivas, las cuales tendran como objetivo planear, organizar,
dirigir y controlar el desarrollo adecuado de las actividades de las diferentes direcciones y érganos
técnicos del Instituto Morelense, de acuerdo a la materia encomendada. Las comisiones

ejecutivas permanentes con que contara el Consejo Estatal, son las siguientes:

[...]

|. De Asuntos Juridicos;

Il. De Organizacién y Partidos Politicos;

lll. De Capacitacién Electoral y Educacién Civica;

IV. De Administracidén y Financiamiento;

V. De Participacion Ciudadana;

VI. De Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional;
VIl. De Quejas;

VIlI. De Transparencia;

IX. De Fiscalizacién;

X. De Imagen y Medios de Comunicacion;

Xl. De Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminacién en la Participacién
Politica.

Xll.- De Pueblos y Comunidades Indigenas;

XIll.- De Grupos Vulnerables.

[.]

XVIIl. Que de conformidad con el articulo 91, la Comisidon Ejecutiva Permanente de
Administracion y Financiamiento del Consejo Estatal electoral del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, contara con las atribuciones que a continuacion

se sefalan:

[-.]
I. Aprobar y supervisar los programas y proyectos que desarrolle la Direccion Ejecutiva de
Administracion y Financiamiento;
[I. Emitir sugerencias encaminadas a la optimizacion de los programas y proyectos aprobados
para la Direccion Ejecutiva;
lIl. Analizar la viabilidad de implementar programas y proyectos Adicionales al programa
anual de actividades de la Direccién Ejecutiva, en funcion de |a asignacion presupuestal;
IV. Elaborar o rendir al Consejo Estatal los informes o dictamenes derivados del ejercicio de
sus funciones y someterlos a su conocimiento o aprobacién;
V. Analizar, discutir, modificar v aprobar el anteproyecto anuzl del presupuesto de egresos
s del Instituto gue le sea remitido por la Secretaria Ejecutiva para la posterior aprobacion por
/ parte del Consejo Estatal, y
/ VI Elaborar el proyecto de manual de organizacion y el catélogo de cargos y puestos de la
4 rama administrativa del Instituto y someterlo para su aprobacicn al Consejo Estatal.

[]
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El énfasis es nuestro.

XIX. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 98, fraccion XXXV, del Codigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, es atribucion del Secretario
Ejecutivo de este 6rgano comicial, presentar al Consejo Estatal Electoral, para su aprobacién los
programas anuales de las Direcciones Ejecutivas y demas actividades a desarrollar por el

Instituto Morelense, una vez aprobadas por la comision ejecutiva respectiva.

XX. Por su parte el articulo 99 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Morelos sefala, que las Direcciones Ejecutivas que integran el Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, son:

[...]

I. Direccion Ejecutiva de Organizacién y Partidos Politicos;

Il. Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral, Educacién Civica y

Participacién Ciudadana;,

1. Direccion Ejecutiva de Administracion y Financiamiento.

[:..]

Como titular de cada una de las direcciones ejecutivas habra un Director Ejecutivo que sera

nombrado por acuerdo del Consejo Estatal, conforme a lo diépbesto por este Cadigo.

Los Directores Ejecutivos deberan cubrir los mismos requisitos del articulo 97 excepto lo
sefialado en la fraccion Il de dicho articulo, pero deberan de contar con estudios de licenciatura
y cédula profesional, con una antigliedad minima de 5 afios, expedida por la autoridad legalmente

facultada para ello, y contar con experiencia que les permita el desempefio de sus funciones.

XXI. Por su parte, el ordinal 100, fraccion XV, del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos, dispone que es atribucién de la Direccion Ejecutiva de
Organizacién y Partidos Politicos, presentar al Consejo Estatal Electoral, a través de la Secretaria
Ejecutiva, su programa anual de actividades, una vez aprobado por la comision ejecutiva

respectiva.

XXIl. De igual manera, el numeral 101, fraccion |, del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos, dispone que es atribuciéon de la Direccion Ejecutiva de
Capacitacién Electoral, Educacién Civica y Participacion Ciudadana, elaborar y proponer al
Consejo Estatal Electoral, los programas de educacion civica y participaciéon ciudadana, los

cuales deberan estar contenidos en su programa anual de actividades.

XXIIl. Asimismo, el articulo 102, fraccién XllI, del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos, dispone que es atribucién de la Direccion Ejecutiva de
Administracién y Financiamiento, el presentar al Consejo Estatal, a través de la Secretaria
Ejecutiva, su programa anual de actividades, una vez que sea aprobado por la Comision Ejecutival'r

G

de Administracién y Financiamiento.
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XXIV. Por su parte, el articulo 102, Quater, fraccién |, del Cddigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, dispone que el Titular del Organo Interno
de Control le corresponde el despacho del asunto de elaborar su programa anual de actividades,

para ser incluido en el programa operativo anual del mismo.

XXV. Asimismo, es de sefialarse que el presupuesto que fue autorizado para este 6rgano comicial
para el ejercicio fiscal del afio que trascurre, se publicé en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”,
Numero 6382, Sexta Epoca, de fecha treinta y_uno de diciembre de dos mil veinticuatro,
mediante el DECRETO NUMERO VEINTICINCO, en el cual se establecié en su articulo décimo

hoveno, lo siguiente:

Fa]

ARTICULO DECIMO NOVENO. Para el Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana se asigna la
cantidad de $235,030,924.40 (Doscientos treinta y cinco millones
treinta mil novecientos veinticuatro pesos 40/100 M.N.), cantidad
que incluye el monto para: el Financiamiento Pablico a Partidos
Politicos Afio Ordinario, Financiamiento por Actividades de
Representacion Politica 6%, el Financiamiento Publico a Partidos
Politicos por Actividades Especificas y Ayudas Sociales a
Personas, segun se detalla en el Anexo 3 que forma parte

integrante de este Decreto.

[..]

XXVI. De lo anterior, se colige que es atribucién de la Comision Ejecutiva Permanente de
Administracion y Financiamiento, aprobar anualmente, el presupuesto de egresos del
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, correspondiente al
ejercicio fiscal del aflo dos mil veinticinco (2025), mismo que debera incluir entre sus partidas,
el financiamiento y las prerrogativas de los partidos politicos y el tabulador de sueldos, para los
efectos que establece el articulo 127 de la Constitucion Federal, en relacion con el 82 de la
Constitucion Local; de conformidad con lo que disponen los articulos 78, fraccion XIX y 91, del

Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos.

En ese sentido, es dable precisarse que en el presente ejercicio fiscal este érgano comicial,
llevara a cabo actividades para dar cumplimiento puntual de los Lineamientos para la verificacién
del numero minimo de personas afiliadas a las organizaciones de la ciudadania interesadas en
constituirs%’somo partido politico local a partir del afio 2025, en atencién a lo determinado en el
aguerdo identificado con la clave alfanumérica INE/CG2300/2024.

ACUERD{ IMPEPAC/CEE/D07/2025, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJD ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE
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Por lo anterior, es que este Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, emiti6 el acuerdo IMPEPAC/CEE/754/2024, mediante el cual se aprobo el
REGLAMENTO DE LAS ORGANIZACIONES DE LA CIUDADANIA QUE PRETENDAN
CONSTITUIRSE COMO PARTIDO POLITICO LOCAL, ASi COMO LA ABROGACION DEL
REGLAMENTO PARA LAS ORGANIZACIONES QUE PRETENDEN CONSTITUIRSE COMO
PARTIDO POLITICO LOCAL APROBADO MEDIANTE ACUERDO IMPEPAC/CEE/005/2019 Y
SU MODIFICACION APROBADO A TRAVES DEL SIMILAR IMPEPAC/CEE/027/2019, con el
objeto de que a partir del mes de enero del afio dos mil veinticinco (2025), se esté en condiciones
de cumplir con las obligaciones que se encuentran‘determinadas en los articulos 10y 11 de la

Ley General de Partidos Politicos, que disponen textualmente, lo siguiente:

[..]
TITULO SEGUNDO
DE LOS PARTIDOS POLITICOS
CAPITULO |
De la Constitucién y Registro de los Partidos Politicos
Articulo 10.

1. Las organizaciones de ciudadanos que pretendan
constituirse en partido politico nacional o local deberan
obtener su registro ante el Instituto o ante el Organismo
Publico Local, que corresponda.

2. Para que una organizacion de ciudadanos sea registrada
como partido politico, se debera verificar que ésta cumpla con
los requisitos siguientes:

a) Presentar una declaracién de principios y, en
congruencia con éstos, su programa de accion y los
estatutos que normaran sus actividades; los cuales
deberan satisfacer los requisitos minimos establecidos
en esta Ley;

b) Tratdndose de partidos politicos nacionales, contar
con tres mil militantes en por lo menos veinte entidades
federativas, o bien tener trescientos militantes, en por lo
menos doscientos distritos electorales uninominales, los
cuales deberan contar con credencial para votar en
dicha entidad o distrito, segun sea el caso; bajo ninguna
circunstancia, el numero total de sus militantes en el pais
podra ser inferior al 0.26 por ciento del padron electoral
federal que haya sido utilizado en la eleccion federal
ordinaria inmediata anterior a la presentacion de la
solicitud de que se trate, y

c) Tratandose de partidos politicos locales, contar con
militantes en cuando menos dos terceras partes de los
municipios de la entidad o de las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal; los cuales deberan
contar con credencial para votar en dichos municipios o
demarcaciones; bajo ninguna circunstancia, el nimero
total de sus militantes en la entidad podra ser inferior al
0.26 por ciento del padrén electoral que haya sido

ACUERDO IMPEPACICEE/007/2025, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE
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utilizado en la eleccién local ordinaria inmediata anterior
a la presentacién de la solicitud de que se trate.

[...]
Articulo 11.

1. La organizacion de ciudadanos que pretenda
constituirse en partido politico_para obtener su registro
ante el Instituto debera, tratdndose de partidos politicos
nacionales, o ante el Organismo Publico Local que
corresponda, en el caso de partidos politicos locales
informar tal propdsito a la autoridad que corresponda en
el mes de enero del afo siguiente al de la eleccion de
Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en el caso
de registro nacional, o de Gobernador o Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, tratandose de registro local.

2. A partir del momento del aviso a que se refiere el parrafo
anterior, hasta la resolucion sobre la procedencia del registro,
la organizacion informara mensualmente al Instituto sobre el
origen y destino de sus recursos, dentro de los primeros diez
dias de cada mes.

[..]

El énfasis es nuestro.

Por lo anterior, este Consejo Estatal Electoral, advierte que para el ejercicio fiscal del 1°
(primero) de enero al 31 (treinta y uno) de diciembre de dos mil veinticinco (2025), asciende
conforme al ANEXO 3, del DECRETO NUMERO VEINTICINCO, PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD”, NUMERO 6382, SEXTA EPOCA, DE FECHA
TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, a lo que a continuacion se

puede apreciar:

Anexo 3
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana
Pesos
Recursos Recursos
Concepto Total Federales (No F;e:;r?;s Subtotal Federales
eliquetado) (Etiquetado)
Instituto Morelense de
Procesos Electorales y 114,686,165.07 | 114,686,165.07 0| 114,686,165.07 b
Participacion Ciudadana
Financiamiento Publico a
Partidos Politicos Afio 110,375926.00| 110,375,926.00 0| 110,375,926.00 0
Qrdinario
Financiamiento por
Actividades de 6,622,555.55 6,622,555.56 0 6,622,555.55 0
Representacidn Politica 6%
Financiamiento Pdblico a
Partidos Politicos por 331127778 3,311,277.78 0 3311,277.78 0
Actividades Especificas
i 300000) 3500000 of 3500000 0
8rsonas
A7 Total| 235,030,924.40| 235,030,924.40 0.00] 235030.924.40 0.00
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En las consideraciones redactadas con anterioridad, se advierte que el presupuesto para el
gjercicio fiscal del 1 (primero) de enero al 31 (treinta y uno) de diciembre correspondiente al afio
dos mil veinticinco (2025), para este 6rgano comicial correspondiente a GASTO OPERATIVO
asciende a la cantidad de $114,686,165.07 (CIENTO CATORCE MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS 07/100 M.N.), a la cual se suman
las cantidades que fueron etiquetadas para FINANCIAMIENTO PUBLICO A PARTIDOS
POLITICOS PARA ANO ORDINARIO QUE ASCIENDE A LA CANTIDAD DE $110,375,926.00
(CIENTO DIEZ MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
VEINTISEIS PESOS 00/100 M.N.); mas la cantidad que fue etiquetada para FINANCIAMIENTO
POR ACTIVIDADES DE REPRESENTACION POLITICA 6% QUE ASCIENDE A LA CANTIDAD
DE $6,622,555.55 (SEIS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS 55/100 M.N.); a la cual se suma la cantidad que fue etiquetada
para FINANCIAMIENTO PUBLICO A PARTIDOS POLITICOS POR ACTIVIDADES
ESPECIFICAS $3,311,277.78 (TRES MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS 78/100 M.N.); asi como la cantidad que se etiqueté para AYUDAS
SOCIALES A PERSONAS QUE ASCIENDE A LA CANTIDAD DE $35,000.00 (TREINTA Y
CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), lo que da como un monto total para presupuesto del presente

gjercicio fiscal que asciende a la cantidad total de:

> $235,030,924.40 (DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES TREINTA MIL
NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS 40/100 M.N.).

En consecuencia, este érgano comicial, advierte que el presupuesto de egresos para el presente
ejercicio fiscal para gasto operativo asciende a la cantidad $114,721,165.07 (CIENTO CATORCE
MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS 07/100 M.N.),
mas la cantidad que fue otorgada para financiamiento publico que recibiran los partidos politicos
con registro acreditado ante este Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, que asciende a la cantidad de $120,309,759.33 (CIENTO VEINTE MILLONES
TRESCIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS 33/100 M.N.); lo
que da un total de $235,030,924.40 (DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES TREINTA
MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS CON 40/100 M.N.).

XXVII. Cabe precisarse que, este érgano comicial, a partir del mes de enero del afio dos mil
veinticinco (2025), realizara actividades derivadas a las solicitudes que sean presentadas por las
organizaciones de ciudadanos que pretendan constituirse como partidos politicos locales, en
cumplimiento a lo que prevén los articulos 10 y 11 de la Ley General de Partidos Politicos, que

disponen textualmente, lo siguiente:

[...] A
TITULO SEGUNDO /]
DE LOS PARTIDOS POLITICOS B /.
CAPITULO |
De la Constitucion y Registro de los Partidos Politicos

ACUERDO IMPEPAC/CEE/007/2025, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSJDE
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Articulo 10.

1. Las organizaciones de ciudadanos que pretendan
constituirse en partido politico nacional o local deberan
obtener su registro ante el Instituto o ante el Organismo
Publico Local, que corresponda.

2. Para que una organizacién de ciudadanos sea registrada
como partido politico, se debera verificar que ésta cumpla con
los requisitos siguientes:

a) Presentar una declaracién de principios y, en
congruencia con éstos, su programa de accidén y los
estatutos que normaran sus actividades; los cuales
deberan satisfacer los requisitos minimos establecidos
en esta Ley;

b) Tratandose de partidos politicos nacionales, contar
con tres mil militantes en por lo menos veinte entidades
federativas, o bien tener trescientos militantes, en por lo
menos doscientos distritos electorales uninominales, los
cuales deberan contar con credencial para votar en
dicha entidad o distrito, segun sea el caso; bajo ninguna
circunstancia, el numero total de sus militantes en el pais
podra ser inferior al 0.26 por ciento del padron electoral
federal que haya sido utilizado en la eleccion federal
ordinaria inmediata anterior a la presentacion de la
solicitud de que se trate, y

c) Tratandose de partidos politicos locales, contar con
militantes en cuande menos dos terceras partes de los
municipios de la entidad o de las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal;, los cuales deberan
contar con credencial para votar en dichos municipios o
demarcaciones; bajo ninguna circunstancia, el nimero
total de sus militantes en la entidad podra ser inferior al
0.26 por ciento del padron electoral que haya sido
utilizado en la eleccion local ordinaria inmediata anterior
a la presentacion de la solicitud de que se trate.

[.]

Articulo 11.

1. La organizacién de ciudadanos que pretenda
constituirse en partido politico para obtener su registro
ante el Instituto deberd, tratandose de partidos politicos
nacionales, o ante el Organismo Publico Local que
corresponda, en_el caso de partidos politicos locales
informar tal propdsito a la autoridad gque corresponda en
el mes de enero del afo siguiente al de la eleccion de
Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en el caso
de registro nacional, o de Gobernador o Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, tratandose de registro local.

2. A partir del momento del aviso a que se refiere el parrafo
anterior, hasta la resolucion sobre |la procedencia del registro,
la organizacién informara mensualmente al Instituto sobre el
origen y destino de sus recursos, dentro de los primeros diez

dias de cada mes.
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El énfasis es nuestro.

Para ello, esta autoridad administrativa electoral, emitié el acuerdo IMPEPAC/CEE/754/2024,
mediante el cual se aprobé el REGLAMENTO DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
CIUDADANIA QUE PRETENDAN CONSTITUIRSE COMO PARTIDO POLITICO LOCAL, ASi
COMO LA ABROGACION DEL REGLAMENTO PARA LAS ORGANIZACIONES QUE
PRETENDEN CONSTITUIRSE COMO PARTIDO POLITICO LOCAL APROBADO MEDIANTE
ACUERDO IMPEPAC/CEE/005/2019 Y SU MODIFICACION APROBADO A TRAVES DEL
SIMILAR IMPEPAC/CEE/027/2019, y en ese sentido, tonﬁando en consideracion que a partir del
mes de enero del afio dos mil veinticinco (2025), los trabajadores de este 6rgano comicial,
requieren contar con un elemento distintivo como son las casacas que los haran identificables
ante la sociedad morelense debido a que realizaran frabajo de campo en todo el Estado de
Morelos, para dar pleno cumplimiento a lo previsto por los articulos 10 y 11 de la Ley General de
Partidos Politicos, asi como a los Lineamientos para la verificacion del nimero minimo de
personas afiliadas a las organizaciones de la ciudadania interesadas en constituirse como partido
politico local a partir del afio 2025, en atencién a lo determinado en el acuerdo identificado con
la clave alfanumérica INE/CG2300/2024, y con el objeto de crear certeza entre la ciudadania
morelense y en la busqueda de la confiabilidad que debe brindar este organismo publico

electoral, para el presente ejercicio se aprueba la compra de 108 casacas, en atencién a lo que

determinan los articulos 43, fraccion V, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, 132, fraccion Ill, de la Ley
Federal del Trabajo, 43, fraccion XV, de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.

XXVIIl. Ahora bien, es dable precisarse que la fijacion salarial enfatiza que la utilizacién del

Monto Independiente de Recuperaciéon (MIR) es un mecanismo de recuperacion y es una

cantidad absoluta en pesos. Su_objetivo es Unica y exclusivamente contribuir a la

recuperacion del poder adquisitivo del salario minimo ageneral. No debe ser utilizado como

referente para fijar incrementos de los demas salarios vigentes en el mercado laboral (salarios
contractuales, federales y de la jurisdiccion local, salarios diferentes a los minimos y a los
contractuales, salarios para servidores publicos federales, estatales, municipales, y demas
salarios del sector informal); es por ello que conforme a la publicacion que se realizé en el Diario
Oficial de la Federacién el pasado diecinueve de diciembre de dQs mil veinticuatro, por el “H.
CONSEJO DE REPRESENTANTES DE LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS
MINIMOS QUE FIJA LOS SALARIOS MINIMOS GENERALES Y PROFESIONALES QUE
HABRAN DE REGIR A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2025”, en el que se determind el monto !

independiente de recuperacion (MIR) y el aumento porcentual por fijacién en la iw

o .‘l;

PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANCIAMIENTO,
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salario minimo general' es del 6.5% (seis punto cinco por ciento), por tanto, esta autoridad
administrativa electoral, en el presente ejercicio fiscal correspondiente al afo dos mil

veinticinco (2025), en relacién a los jubilados y pensionados, aplicara un incremento del 6.5%

(seis punto cinco por ciento) en atencién al aumento porcentual vigente para el presente

ejercicio fiscal.

XXIX. De igual forma, conviene precisarse que este organo comicial, para el presente ejercicio
fiscal correspondiente al afo dos mil veinticinco (2025), realiza un ajuste con la finalidad de
compensar la inflacién y ajustar los salarios menores en relacién a los nuevos salarios minimos
vigentes, toda vez cue en emisién del acuerdo IMPEPAC/CEE/491/2024, mediante el cual se
aprob6 el ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO
MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA, EL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, ESTRUCTURA ORGANICA Y TABULADOR DE
SUELDOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2025, se considero el redondeo de la
inflacién anual acumulada al mes de julio del dos mil veinticuatro (2024) 6% (seis por ciento)’ y
dado que los tabuladores publicados en el Periédico Oficial Tierra y Libertad, Numero 6382, Sexta
Epoca, de fecha treinta y uno de diciembre de dos mil veinticuatro, son los que se remitieron en
el Anteproyecto de presupuesto del afio dos mil veinticinco (2025) de referencia, por tanto, que
los ajustes salariales en el ejercicio fiscal del afio que transcurre, se realizan en los términos
siguientes: 6% (seis por ciento) desde Consejerias hasta Subdireccion o Asistente “A”(Nivel
superior a medio) y 10% (diez por ciento) desde Jefe de Departamento hasta Auxiliar

Administrativo (Nivel Inferior).

XXX. En tales consideraciones, y una vez que han quedado determinadas las cantidades que
integran el presupuesto de egresos del ejercicio fiscal del afio dos mil veinticinco (2025)%, del
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana, de conformidad con
el articulo 78, fracciones XIX y XX, del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para
el Estado de Morelos, este Consejo Estatal Electoral, es que se considera oportuno APROBAR
la distribucién del presupuesto para el ejercicio fiscal correspondiente al afio dos mil veinticinco
(2025), el programa operativo anual, la estructura organica y el tabulador de salarios del personal
de base y eventual de la Rama Administrativa y del personal det Servicio Profesional Electoral
Nacional, que laboraran para este organismo electoral, y que se adjuntan al presente acuerdo
identificados como ANEXOS UNO, DOS, TRES y CUATRO que forman parte integral del

presente acuerdo.

1 En la cual incluye el Estado de Morelos.
2 En julio de 2024, la inflacion general en  México fue de @ 5.6%

(hTtDs:{}é-aneoLorq.mxf'con?enidoslscllodeorensa!bcleiines!EOQMinDc lg/inpe 162024 07.pdf)

primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinticinco.

ACHERDO IMPEPAC/CEE/007/2025, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE
PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO,
EDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL LOCAL, EL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL, LA ESTRUCTURA ORGANICA Y TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 01 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, AUTORIZADO MEDIANTE DECRETO NUMERO VEINTICINCO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD",
NUMERO 6382, SEXTA EPOCA, DE FECHA TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO.
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¥ Parapacion Cratodans

Sirve de criterio a lo anterior, la tesis de jurisprudencia XV/2017, emitida por la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, publicada en la Gaceta de Jurisprudencia
y Tesis en materia electoral, Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, Afio 10,
Numero 20, 2017, paginas 32 y 33, que sefiala lo siguiente:

ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES. EL
RESPETO A LA AUTONOMIA DE GESTION PRESUPUESTAL
GARANTIZA LA INDEPENDENCIA DE LA FUNCION
ELECTORAL (LEGISLACION DE VERACRUZ).- De Ia
interpretacion de los articulos 41, Base V., Apartados A, v C, 116
fraccion IV, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 154, 158, 159 del Cédigo Financiero para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; y 111, fraccién VIII, del Codigo
Electoral de esa entidad federativa, se desprende que Ia
autonomia de la gestion presupuestal de los organismos
publicos locales electorales debe regir como principio
fundamental para hacer efectiva la independencia de su
funcién, de tal forma que la obtencién de recursos se realice
unicamente de conformidad con los mecanismos normativos
establecidos, sin sujetarse a limitaciones de otros poderes al no
existir disposicién juridica que permita al ejecutivo del Estado
apartarse de la propuesta original del proyecto de presupuesto de
egreso presentado por el organismo electoral. Lo anterior, en razén
de que la Constitucion Federal ordena a los poderes estatales
garantizar las condiciones necesarias a fin de que los érganos
publicos electorales estatales rijan su actuar con
independencia, lo que se logra al dotarles, a través del
presupuesto de egresos, de recursos publicos necesarios para
su adecuada funcién.

Del anterior criterio jurisprudencial, se concluye que este organismo publico local, cuenta con
facultades para administrar su patrimonio, en atencién al principio de autonomia de gestion
presupuestal de la que gozan los organismos publicos locales electorales para hacer
efectiva la independencia de su funcién, y por tanto se cuenta con facultades legales para
distribuir y aplicar los recursos financieros correspondientes que fueron autorizados en el
DECRETO NUMERO VEINTICINCO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y
LIBERTAD”, NUMERO 6382, SEXTA EPOCA, DE FECHA TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE
DE DOS MIL VEINTICUATRO, por el que se aprobd el presupuesto de egresos del Gobierno del
Estado de Morelos para el ejercicio fiscal del primero (01) de enero al treinta y uno (31) de
diciembre del afio dos mil veinticinco (2025).

, Mo

>

< £

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuest.o por los articulos 417 fraceién V,
Apartados B y C, y el articulo 116, parrafo segundo, fraccién 1V, incisos a), b) y ¢), 126, de la
Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99 de la Ley’ General de Instituciones y

Procedimientos Electorales; 43, fraccion V, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del /

Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional; 132, fraccién lll, de la
Ley Federal del Trabajo, 43, fraccion XVIII, de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelg

ACUERDO IMPEPAC/CEE/007/2025, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE ,DE
PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y FINANCIAMIE TO,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL LOCAL, EL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL, LA ESTRUCTURA ORGANICA Y TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 01 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, AUTORIZADO MEDIANTE DECRETO NUMERO VEINTICINCO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD",
NUMERO 6382, SEXTA EPOCA, DE FECHA TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO.
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23, 32, 82, 83, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; 63, 65, 66,68,
69, 71, 78, fraccion XIX, XXI 'y XLV, 79, fraccion Il, lll y XIV, 83, 91, 98, fraccion XXXV, 99, 100,
fraccion XV, 101, fracciéon |, 102, fracciéon X1, 102, Quater, fraccion |, del Cédigo de Instituciones
y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos; 43, fraccion XVilI, de la Ley del Servicio

Civil del Estado de Morelos; es que este Consejo Estatal Electoral, emite el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Este Consejo Estatal Electoral, es competente para aprobar el presente acuerdo

en términos de lo razonado en la parte considerativa del mismo.

SEGUNDO. Se aprueba la distribucion del presupuesto de egresos del Instituto Morelense
de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, para el ejercicio fiscal correspondiente
al afo 20254, el programa operativo anual, la estructura organica y el tabulador de salarios del
personal de base y eventual de la Rama Administrativa y del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional, que laboraran para este organismo electoral, en términos de los ANEXOS
UNO, DOS, TRES y CUATRO que forman parte integral del presente acuerdo.

TERCERO. Publiquese el presente acuerdo en la pagina oficial de internet del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana, en atenciéon al principio de

maxima publicidad.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, para que se realicen las acciones conducentes
para la notificacion del presente acuerdo, a los partidos politicos con registro acreditado ante este

organo comicial, asi como a la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado.

El presente acuerdo es aprobado por unanimidad; en sesion extraordinaria del

Consejo Estatal Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorales vy

Participacion Citdadana, celebrada en la ciudad deeue”rnov/oj, orelos, el
—

dia trece de engro del afig gosmil veinticinco, sje/rwao las diez ho’rf s con veintitrés

i / / ~ \ y
MTRA. M}«REY GALLY/JORDA D. EN K ANS'UR GONZALEZ
b CIANCI P
CONSﬁJE A PRESIDENTA SECRE 10 EJECUTIVO

4 Del primgro de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinticinco.

ACUERDO IMPEPAC/CEE/007/2025, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE
PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL LOCAL, EL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL, LA ESTRUCTURA ORGANICA Y TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 01 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, AUTORIZADO MEDIANTE DECRETO NUMERO VEINTICINCO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD",
NUMERO 6382, SEXTA EPOCA, DE FECHA TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO.
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CONSEJEROS ELECTORALES

MTRO. PEDRO GREGORIO MTRA. ELIZABETH MARTINEZ
ALVARADO RAMOS : GUTIERREZ
CONSEJERO ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL
MTRA. MAYTE CASALEZ \ C.P. MARIA DEL ROSARIO

CAMPOS MONTES ALVAREZ

CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL

M. EN D. ADRIAN MONTESSORO ING. VICTOR MANUEL SALGADO

CASTILLO MARTINEZ

CONSEJERO ELECTORAL CONSEJERO ELECTORAL

REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS

LIC. JOSE RUBEN PERALTA GOMEZ LIC. DANIEL ACOSTA GERVACIO

REPRESENTANTE DEL PARTIDO REPRESENTANTE DEL PARTIDO
ACCION NACIONAL REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

LIC. HORTENCIA FIGUEROA PERALTA LIC. KARINA CARRILLO OCAMPO
REPRESENTANTE DEL PARTIDO REPRESENTANTE DEL PARTIDO
DEL TRABAJO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO

LIC. EDGAR ALVEAR SANCHEZ LIC. OMAR DAMIAN GONZALEZ
REPRESENTANTE DEL PARTIDO REPRESENTANTE DEL PARTIDO

MOVIMIENTO CIUDADANO MORENA

PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y FINANCI MIENTQ,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL LOCAL, EL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL, LA ESTRUCTURA ORGANICA Y TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 01/DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, AUTORIZADO MEDIANTE DECRETO NUMERO VEINTICINCO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD”,
NUMERO 6382, SEXTA EPOCA, DE FECHA TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO.
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LIC. OSCAR JIRAM VAZQUEZ LIC. ELENA AVILA ANZURES
ESQUIVEL ,
REPRESENTANTE DEL PARTIDO REPRESENTANTE DEL PARTIDO
NUEVA ALIANZA MORELOS MORELOS PROGRESA
]
oy

!/

" ACUERDO IMPEPAC/CEE/007/2025, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE
PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL LOCAL, EL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL, LA ESTRUCTURA ORGAN/CA Y TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 01 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMERE DE 2025, AUTORIZADO MEDIANTE DECRETO NUMERC VEINTICINGO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD",
NUMERO 6382, SEXTA EPOCA, DE FECHA TREINTA Y UNO DE DICIEMERE DE DOS MIL VEINTICUATRO.
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INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA

CONSEJO Aprobado el 13 de Enero del 2025
RESUMEN FINANCIERO CONFORME AL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO impepac]  esTataL En Sesion Extraordinaria
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARAEL EJERCICIO 2025 = ELECTORAL Acuerdo IMPEPACICEEINOTI2028
' — NOVEEMERE MB | I S
[eammuo ~ PARTIDA GENERICA ENERO. FEA VARZO ===l NaYS, - S 005321.61 | & 693777641 IS ;
1000 - e |§ 689307624.|l$ 6 1924, B 0818 ; NE . L '
TLa e T = el A 45,403,649.
1100 RE“UNERACIONESALPERSONALDECWCTER $ 3,731,484.46 | § 3,788,376.61 | $ 3,788,378.61 | § 3,788,378.61 | § 3,786,378.61 | $ 3,768,376.61 | $ 3,788,378.61 | § 3,768,3768.61 | $ 3,788,378.61 3,788,378.64 | $ 3,788,378.61 | § 3,788,378.61 | § ,403,649.17
~  |PERMANENTE § YAl Ay i - 1 3,798,378.81 | § 3.708,376.61 | 3 3,649.17
3730 |SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE s 3,731,4B4.48 | § 3,766,378.61 | § 3,788,378.61 | § 3,788,378.61 | § 3,708,378.61 | § 3,788,378.61 [ $ 3,768,378.61 | § ;.m,;::?‘ ‘s ;:::;:11 : :.*?r::.:::.;‘ ; e TR M“sju_‘m_.‘ﬂ
731 |Susidos Base al Personal Parmanenic s 3.731484.45 | § 378637861 | 5 3.788,57661 | § 3,708 376.61 | § 3.780.378.81 19 378037881 2 21T STy Y 5 690,324.02 | $ 7,909,480.56
4200 REMUNERACIONESALPERSONALDECARACTER $ 517138.23 | § 618,036.32 | § 618,036.32 | $ 642,684.66 | $ 704,305.51 | § 716,629.68 | $ 653,351.81 | § 653,351.91 (¢ 714,972.76 | $§ 690,324.42 | § 680,324.42 | $ 1324 ,909,480.
TRANSITORIO g ) . 590,324.42 | § 60,324.42 | § 7,908,480.56
1220 |SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL [ 51713823 | § 518,036.32 | % 618,036.32 | § 642,684.60 | § 704,305.51 ; :1::::':;: ‘s :::;:::: : %%%“':::‘:‘1?: ;:::;::‘: 'S ::E::::; : Eﬂ:l.au.d: 5 590?:::.42 s 7,608,480.56
1221 | Administratives Eventuales $ — 517138238 516.036,32 | § 518,006.32 | § 642,684.66 | 704,305.51 16,628, — ey T 170.464.32 1,170,464.32 | § 1,179,464.32 | §. 14,039 ,987.15
1300 |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES s 111887272 | $ 1,160,427.22 | § 1,160,427.22 | § 1,166,918.36 | § 1,183,146.21 | § 1,186,301.78 | § 1,160,727.61 $ 1169,727.61 1§ 1,185,065.48 | § 1.11711 e : 11_ 1.14_.._8 sl sl '“ o2k 80715
1320 i;“‘"“°E"m‘:'°”“'"“““m‘“““mmm”””'”“ s 1118,87272 | 3 1.160,427.22 | 1,160,427.22 | 1,466,918.36 | § 1,183,146.21 | $ 1,106,30178 | § 1,169,727.61 | $ 1.469,72761 | 8 1,105,955.46 | $ AT9 454 170,484 = b et
o 118,872, 160,427, 160,427.. ,166, g6, 767.26 | § 98,787, 3 195,708 840
1321 |Prima Vscagional Personal Base B 0826894 | § 90,767.26 | § 90,767.26 | § 99,767.26 | § 99,767.26 | § 8976726 1 8 a.167.20 13 33;50::: ; ?i;:;‘:g : ‘:2:?::‘2 i 1817684 | 5 18,176.84 205'.297.11
1322 |Prima Vecacional Petsonal Eventusl 5 13,618.94 | § 1627608 | § 16,276.00 | § 16.925.21 | S 18,548.01 | § 1687257 | § 17,206,168 : 557,004 | § 59780034 |3 §o7 80034 | § 897,000.34 | § 897,800.34 10;751,818.:38
1325 | Gatiticacion Fin de Afio Personal Base s BaA 41561 | § BO7 900.34 | § BO7.900.34 | 8 897,800.34 | § B47,000,14 | § 82?20:-: s i:::.:z;:: : ‘54'553.35 . ";g‘,‘ﬁa‘an : e gl s T FITVTED
1326 ificacion Fin de Afo Personal Eventual B 122,660.23 | § 146,460.53 | 8 14648352 | § 152,325.55 | § 16603060 | 8 168,851 154,853 853 ik TRTLT 3 175286066 | 5 13,064,19024 |
7400 |SEGURIDAD SOCIAL 5 1220,681.44 | § 1132,160.61 | § 1,132,180.51 | § 113931737 | § 1,157,168.82 | § 1,160,727.15 | 1,142,164.67 L8 “‘:‘1::: :;. : 1'“:::?;;31?, : 1”::?:5?4 : o u':.:zr:‘s: [ ; 4;:,12?-“ : 578035452
3410 | APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL IMSS s 457.963.72 | § 476,725.00 | § 476,725.08 | $ 460,109.63 | § 480,670.98 | 5 490,263.25 | § 481,050.83 | § o083 13 isasizie t ms.27.00 1% s s o
7411 |IMSS Parsonal Base 5 360,426.67 | § 36605041 5 366.06141 | 366,051.41 | § 366,061.41 | § 366,05141 | § 366,051.41 | S 366,061 : s s | s Sa.762.35 | § 33,762.35 | 8 405,148.20
1412 |IMSS Personal | do s 3376235 | § 33,762.35 | § 33,762.35 | § 3376235 | § 33.762.35 | S 33.762.35 | § 33,7805 13 T 5 5569642 | 5 56,313.86 | 86,313.08 | 5 86 213.868 | 3 G8,214 14
7413 __|IMss Parsoral Eventual s 63,774.70 | § 76,11.33 | § 76,011.33 | § 80,285.87 | § B6.757.42 | § 00.449.45 | § R “i:::; s 27197883 | § aT0A5TAT |3 270,457.41 5 A7OASTAY | § 3,218 866.42
1420 [APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA INFONAVIT s 756,255.68 | § 265,995.41 | § 765,805.41 | 8 26751689 | § 27132038 | § T2081.00 L3 AETE T 208,111.49 | 5 200,111.49 | 5 20811140 | 5 20011149 | § 2,505,826.08
7421 |Infanavil Personal Base s 205,680.68 | § 20011149 | § 20011149 | § 200,111.48 | 9 200.11149 | % 209,111,401 § 20011148 1 4 T VT 1873556 | 5 18.745,56 | 5 18,735,560 | § 224926.72
422 |Infanavil Porsanal | 5 16.735.56 | § 18,735,66 | § 18,735.56 | § 16,736.55 | § 18,73656 | $ 18,735,551 3 187385212 18'?35':6 : 3413178 : 1261036 | § 4251036 | § 4261036 [ S 488,213.62
1423 |Infonavil Personal Eventual [} 3162043 | § 38.146.36 | § 36,148.36 | 5 30,668.78 | § 4347333 L3 R 03208 4n.2§:.j:: : S98.515.31 | Te6.204.61 | 5 396,204.61 | § 196,284.61 | § 4,714,869.30
1430 | APORTAGIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO RCV 5 375,462.04 | § 383,460.01 | § 389,460.01 | $ 381,680.71 | § 397,267.46 | § 368,302.81 | § 392,00854 | § 392, 3 R s N e tesasTs s s T
i3 ROV Parsonal Base : o1 49657 |8 30650006 | § 306,598,868 | 5 306.500.08 | & 308,508.80 | § 306,596.88 | § 306,506.80 | § ws.saa‘“i 0 7726694 | § 27 256,04 | 5 27.260.84 | 5 27.266.84 | § 327,203.28
1432 |RCV Personal Pepsiohado 5 77,266.94 | § 2726604 | § 2746604 | § 27.266.84 | S 27,266:84 | § 27,266.04 | & 27,066,041 § 2?.222,84 3 a.'-._r,'@ 5 ezlm‘m 5 6241879 1 3 6241878 | § 713.728.47
7433 |RCV Personal Evenlual 5 45,745.23 | S 56,684.10 | § 5560419 | § 57,524.60 | 8 6340164 1S 8451688 12 59.072.74*!—: = s S s v s = |3 250,000.00
1440 | APORTACIONES PARA SEGUROS 3 250,000.00 | § = |§ - s - |8 = _l_______——-—: = . TR | s - 15 - s 250,000.00
1441 | Aportaciones para Segurcs [ 250,000.00 | 8 - |s - |8 - IS . = — 57 126,738.10 426,738.10 | § 1,672,122.05
1500 [OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1§ 185,899,589 | § 123,001.40 | § 12380140 | § 124,868.64 | § 127,286.74 | § 127,770.36 | § 125,287.24 3 126 a‘r._za :__ 127,?05.:34 : 125.133.30 : T8 : I T
1520 |INDEMNIZACIONES s 56,435.47 | § - s .. |8 = 1|3 2idls = ‘s o = " —Ts ~ s ~ (s B5,436.47
1521 || | 5 66.436.47 - |8 - |8 - |8 = [ = . 126,738.10 | § 126,730,10 | § 1,605,665.58
1590 |OTRAS PRESTAGIONES SOGIALES Y ECONOMICAS 0 1846202 12300140 | § 125,001.40 | § 124,066.64 | & 127,206.74 18 12777036 14 12828124 |8 m.:;r.:; : “:':::'?; lr, ”:’?;;‘:: : 5.433.16 | 1 B.433.16 | 8 101,187.62
1592 |Ap 21 ICTSGEM Pamsonal Pehsionado 5 5,433.16 | § 5.433.16 | 5 5,430,186 | § 1,433.16 | § 5433.16 | 8 BA3316 | 8 843316 | 9 8432, 50404 | & TTeo0484 | 3 116,304 .94 | & 140,487 .66
1583 |Despensa 111,020.78 116468.24 | § 115.468.24 116,435.48 | § 118,863.58 119,337.20 | § 116,864.08 | § 116,854.08 ; e Si Ak GT.!I#s'.IdB § TR 67,546.40
1700 |PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS ] - s - |8 S - |8 £ . : - : s s . 67,506.40 | § - s 67,545.40
1710 |ESTIMULOS sull'd Sl - - |8 : s - - - T §7.546.40 | 5 N 67,545.40
1711 |Estimulo Personal. s = s = - |8 - |5 $ i -5 -k : : 5
2000 ; j
- k 1,124,492.75
2100 MATERIALES DE ADMINISTRAC N, ENISION BE $ 205,153.25 | § 136,746.34 | $ 7508141 | $ 62,337.63 | $ 89,387.63 | $ 92,069.96 | $ 55,885.71 | § 53,722.19 | § 5782713 [§ 61,020.35 | $ 60,268.26 | $ 64,083.89 | $ 124,
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES ! : 3348100 | § 247283 |8 36,071.85 | § 36,813.76 | § 41,976.39 | § 697,300.75
3110 | MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES DE OFICINA s 230,530.75 | § 358104 | § 50,500.41 | 4383663 [ § 37830837 3 sagsees it R e 3,17263 | 8 3697185 | § 3691876 | 5 4187659 |3 567,308.15
2111 |} Utites y Equipos M de Oficina 5 238,630.75 | § 3538184 | S 50.500.41 | § 4393663 | § 37,63083 | § 59,950.96 | § 38,850.21 | § 33.48160 | § 172, 871, s T i
2140 MATERIALES, UTILES Y EGUIPOS MENORES OE TECNOLOGIAS DE | 4 4554800 | $ 10,825.00 | § 7,604.00 | 5,280.00 | § 7,335.00 | § 16,949.00 | § 5,816.00 | $ 11,444.00 | 3 5,538.00 [ $ 15,261.00 | § £,238.00 | § 311 148,
LA INFORMAGION ¥ COMUNICACIONES 5 ! L= 15.261.00 | $ 5238.00 | $ 13.311,00 | & 150,148.00
2141 fes, Utlles y Equip dn Teonolugias de (@ ny | 45.546.00 | § 10,825.00 | $ 760400 | 3 5,260.00 | $ 7,336.00 | § 16,049.00 | $ 581600 | 9 1144400 | § 5.536.00)) § i e '
Conunicaciones i) e ' e 3 ==l ]| = 3 28,000.00 | § - |§ 134,043.00
7150 | MATERIAL IMPRESO E INFORMAGION DIGITAL 3 - s #1,743.00 | § 300.00 | & = E 26,000.00 1 8 = : o . — s = F] 28,000.00 | & - s 138,043.00
2151 | impreso & dlgttal ] - |5 B1,743.00 | § 20000 | § - |8 28,000.00 | 5 - = . 70650 138,992.00
2160 | MATERIAL DE LIMPIEZA 2 s 11,076.50 | § 8,796.50 | $ 16,677.00 | § 13,221.00 | § 16,421.00 | § 16,064.00 | § m.:w.:z : :.:::_';z i :nn.::;:: B :*;::4:: : ::.:::_—:g L :'.rea.sn : ey
2161 1 de limpioza del Institut 5 11,076,50 | § 8,766.50 | § 16.677.00 | & 13,221.00 | § 15.421.00 | § 16,061,00 | § 10.116. AL e T 018,30 14261830 [ § 1,773,615.60
200 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS s 120,018.30 | § T43,418.30 | § 161,367.30 | § 740,76730 | § 153,367.00 | § 138,367.30 | § Tesatesols 1362183013 “ﬂﬂ:ﬂ T IET ; e : 142,018.30 | § 177081550
2210 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 5 120,018.30 | $ 140,418.30 | $ 161,367.30 | § 140,767.30 | § 153,367.30 | & 128,367.30 | § 145,418,30 | 8 135,210.30 LIRCED 1380180 1 BT T R eEs
2211 |Productos Alimenticias Para Parsanas s 129.018.30 | § 1A0A18.30 | § 161,367.30 | § 14076730 | § 163.367.30 | & 135,367.20 1 14541830 12 12t : === =14 e == D 3,000.00
2230 |UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION s S § 3.000.00 | § = |8 - |8 = 1 L SHUE = = = - |5 == 3.000.00
2231 Utensllios para el servicio de glimentation 5 - 5 3,000.00 | $ - 3 = § = L] = $ = § - s $ 477.826.00
i l . = 658.00 . ;
2400 EQIER%LETQYMT'CULOG DE CONSTRUCCION YDE | ¢ 12122600 | § 164,211.00 | $ 98,933.00 | $ 45,810.00 | 16,388.00 | $ 32,284.00 | $ §58.00 | § $ 658.00 | $ $ : .mu 2
ARAS I 2 = $ - [ . ] - ~40.
2410 |PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS $ - |s - |8 3,725.00 | $ i 1L =43 281500 13 -~ : - |3 - |3 - |8 - s 5,540,00
2411 |F Mineraies No Metsl s - |s i 372500 | § - |8 - |s 281500 | S - |8 —1s —13 =T — 3 =7 I 30,202.00
2420 |CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 3 - s = L¥ 2,073.00 | § 26,380.00 | § Sl 1,748.00 | § 5 b -2 P : —ts = 3 202.00
2421 |Cements y Produclos de concreto 5 - |8 = |§ 2073.00 | § 26,380.00 | § - 15 1749.00 | § I K. 5 =0 I ] - I8 il - Ik 3,700,00
7450 |GAL, VESO Y PRODUICTOS DE YESO s s s =1 370000 | § = 18 - 1 -8 — —1's s =Sl ~ s T500.00
2431 |cal, Yesa y Produclos de yeso $ - |5 - 18 - |8 3.700.00 | § - |8 =13 Bl - s r oty - |8 - |3 38,574.00
= 5 = [t :
2800 |MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA s 24,266.00 | § - |8 15,288.00 | - | NG T et 3 = — s s i - |s 39,574 00
7441 |Madera y Producios de madera 5 2428600 | § - 15 15,286.00 | § - 1§ - _|$ |3 =i — 3 — s == I - |8 - |8 20,257.00
2450 |VIDRIO Y PRODUGTOS DE VIDRIO s 4,060.00 | § 18,187.00 | § =% = |3 - |8 - |8 il . 1 —t< —T3 — s s 20,257.00
2451 |Vidria y F los de vitrio $ 4,08000 | § 16,197.00 | § - |8 - |8 : L4 S . i 550,00 | 8 - |9 856,00 | § - 13 90,577.00 \
7460 | MATERIAL ELECTRIGO Y ELECTRONICO 3 13,920.00 | 3 5137700 | 8 550,00 | § - s 658.00 | $ 11,890.00 | 8 LT 5 —=mls - s 558.00 | § - s 50,677.00
2461  |Matenal Eléctrlto y Electi@nico 5 1382000 | § 61,377.00 | 8 658.00 | § - $ 66800 | 5 11,880,00 | S 658.00 | § = 3 '_ 3 == =5 i ] s |8 20,519.00
2470 |ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 3 11,238.00 | $ 9,280.00 | § - |8 - 18 - 18 = |# = IS —1s — 15 =t o - s 20,519.00
2471 |Anticulns metalicos pars la i 5 11.239.00 | § 0,260,00 | § E - 1¥ =13 R . 3 3 s =i I SHE - s 120,086.00
2480 | MATERIALES GOMPLEMENTARIOS 3 - [ 50,627.00 | & 51,459.00 | § - |8 = = ik Sl : e e = s 120.086.00
2481 los C fari 5 = s 58,627.00 | & 51,459.00 | § - | - s - |5 L = : . q T
uTnosMnmmzsvm'ricumsnﬁcumsmuccmv 5.730.00 18,730.00 | $ 15,73000 | § o 18 - |3 = s = = 4 —
2480 |oepARACION 2 &7,72100} % 157l 1573000 40 LRELN : ¢ - 15 s =i[T3 s 4637100
2491 | Glros Maleriales y Articulos de G on y Reparacion 5 67,7200 | § 1573000 | § 15,730.00 | § 15,730.00 | 15,730.00 | 5 15,730,00 | § - | 5 i ey
y T v = ” ) .20 121.90 § .
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE $ 17,3430 | § 348339 | $ 42190 | $ 604.20 | $ 12190 | § sl 12190 | $ - |s 7,921.90 | § 7,621.20 | § E
LABORATORIO . =i =1 72120 | 8 = 1§ = |8 16,258.56
2610 |PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS [ 7,621.20 | § 1,016.16 | § =_|$ = )3 =8 = 2 = 5 < % 762120 | 8 - 1§ - |8 16,258, 56
25611 |Productos Quimicos Basicas s 7,621.20 | § 1,016.16 | § - s - |s - 18 - |3 = 1% —s TIYTHE = 7] 13 g T 18,600,00
2530 |MEDIGINAS ¥ PRODUGTOS FARMACEUTICOS B 9,600.00 | 3 1,200.00 | § - |8 - | . ‘1________‘--).______-—-—-*_’__._———-—-———— S 50000 |5 s = '8 : |8 18,800.00
2531  |Medicinas y Productos Farmacéuticas 5 8,600.00 | § 1.20000 | § - |8 o - 18 =18 =18 3 'm-au 3 S 12180 | § Fuli 2,602,683
2560 |FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS ] 12190 | $ 1,767.23 | § 12190 | § 504.20 | § 12190 [ § - |8 12190 ] 8 - -

1DE3



2561 |Fibras sinteficas, hules, plasticas y derivados B 121.90 | $ 126723 [ § 12190 | § 60420 | $ 12190 | § - |s 12180 | § - 5 121.90 [ § - % 121.90 | 3 - |s 2.602.83
2600 [COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 123,650.00 | § 108,760.00 | § 124,890.00 | § 108,760.00 | § 108,760.00 | § 109,000.00 | $ 108,760.00 | § 108,760.00 | § 109,000.00 | § 123,650.00 | § 108,760.00 | § 106,300.00 | $ 1,349,050.00
2610 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 123,650.00 | § 108,760.00 | § 124,890.00 | § 108,760.00 | § 108,760.00 | $ 109,000.00 | $ 108,760.00 | $ 108,760.00 | $ 109,000.00 | $ 123,650.00 | § 108,760.00 | § 106,300.00 | § 1,349,050.00
2611 |Combuslibles $ 123,650.00 | § 108,760.00 | § 124,890.00 | § 108,760.00 | § 108,760.00 | § 109,000.00 | § 108,760.00 | § 108,760.00 | § 109,000.00 | § 123,650.00 | § 108.760.00 | § 106,300.00 | $ 1,349,050.00

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
2700 ! 2 6,800.00 117,785.00 5,476.00 - 795.00 400.00 | § 1,600.00 | $ - $ - $ s $ - $ 132,856.00

ARTICULOS DEPORTIVOS X ! $ z $ ! $ $ $ 2 Z $ J
2710 |VESTUARIO Y UNIFORMES s 6,800.00 | § 102,785.00 | § 5476.00 | $ - s 785.00 | § 400.00 | § 1,600.00 | § - |3 - |s = Is - s == 117,856.00
2711 |Vestuario y Unilarmes $ 6,800,00 | 8 60,376.00 | $ - $ - $ - $ 400.00 | § 1,600.00 | § - 3 - 3 - $ - 5 - 3 69,176,00
2720 |PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 5 - $ 42,409.00 | § 5.476.00 | § - $ 795.00 | § - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 48,680.00
2721 Prendas de Seguridad y Proleccion Personal 5 - 5 42,409.00 | § 547600 | $ - 3 79500 | & - $ - $ - $ - § - $ - 5 - $ 48,680.00
2740 |[PRODUCTOS TEXTILES $ - 13 15,000.00 | § =L - |5 - |8 - | - s - 13 - s = Is - |3 - |s 15,000.00
2741 Productos textiles $ - $ 15,000.00 | § - 5 - 5 . 5 - H - $ - 3 - $ 5 - $ - $ 15,000.00
zgop_ -|HENLSMENIAS, REFACCIONES Y ACCESORIDS $ 104,070.00 | $ 195,711.00 | 17,201.00 | $ 15,000.00 | $ - s 6,000.00 | $ 600.00 | $ - s 88,790.00 | $ s - s - s 427,462.00
2010 |HERRAMIENTAS MENORES s 1,199.00 | § - s 17,291.00 | § - |s - 1s = Is - |s = | = |s - Is - | N 18,490,00
2811 Herramienlas Menores 5 1,199.00 | § - $ 17.291.00 | $ - $ - $ - $ $ - $ - $ - $ - 5 = 3 18,490.00
2920 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $ 2,618.00 | § 9,970.00 | § - |8 - |3 - |5 - s - |s - | = |s - s = |3 - 1s 12,588.00
2921 Refacciones y Accesorios Menores de Edificios 3 2,618.00 | § 9,970.00 | § - $ - 5 = § - 3 = $ - $ - $ - 3 3 $ 12,588.00

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y
2930 -0 iPo DE ADMINISTRACION, EDUCAGIONAL Y REGREATIVO $ 30,000.00 | $ 29,545.00 | $ - | - |8 - |s $ $ s 69,790.00 | $ = 118 = 18 s s 129,335.00
2931 Rera.::r?ione§ y Accesorigs Menores de.Mabiliarin y Equipo de s 30,000,00 | § 29.545.00 | $ = $ . $ - $ = $ = $ = $ 69,79000 | $ - $ - $ - 3 129,335.00

Adminisiracién, Educacional y Recreativo

‘REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO

. i " - - - €00.00 - - . - - .

2940 Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION $ 54,253.00 | § 115,311.00 | § $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 170,164.00
2041 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Computo y Tecnologia 5 54253.00 | $ 115311.00 | $ = $ N $ = 3 = s 600.00 | § = $ s $ = 3 = 3 T 3 170,164.00

de la Informacitin
2860 55::";‘;:?:,5: A CCE S DRIO S M e RS o IEILIEIDE $ 16,000.00 | $ 36,400.00 | § - 's 15,000.00 | § 2tilts 6,000.00 | § I ds s 19,000.00 | § - |s - |s =5 1]} 92,400.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de Iransporle $ 16,000.00 | § 36.400.00 | § - $ 15,000.00 | § - $ 6,00000 | $ - 5 - § 19,000,00 | § - 5 - $ - 5 92,400.00

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES
290008 [l e e S $ = 1s 4,485.00 | $ - |s - | $ $ $ $ $ $ - | - | 4,485.00
2991 3 5 4.485.00 | $ - $ - § - $ $ - $ - 3 - $ - $ - $ - 3 4,485.00

[ 5 1,143,28 __ BT I § L A5 | .50 | ! 2| T E i BT -'

3100 $ 4212744 | § 127,000.00 | § 135,532.00 | § 128.400.00 | § 135,532.00 | § 130,297.72 | § 125,532.00 | $ 115,500.00 | § 123,032.00 | § 116,400.00 | § 126,329.72 | $ 123,032.00 | § 1,528,714.88
3110 |ENERGIA ELECTRICA $ 71,000.00 | $ 71,000.00 | $ 71,000.00 | § 71,000.00 | § 71,000.00 | § 71,000.00 | § §1,000.00 | $ 61,000.00 | $ 61.000.00 | § 61,000.00 | § §1,000.00 | § €1,000.00 | $ 792,000.00
3111 |Energia Eléclrica 3 71,000.00 | $ 71,000.00 | § 71,000.00 | 71,000,00 | § 71,000.00 | § 71,000.00 | $ 61,000,00 | § 61,000,00 | § 61,000.00 | § 61,000.00 | § 61,000.00 | § §1,000,00 | § 792.000.00
3130 [AGUA 3 8,532.00 | $ - |s 8,532.00 | § 1,400.00 | $ 8,532.00 | § - |s 8,532.00 [ § 500.00 | § 8,032.00 | § 1,400.00 | § 8,032,00 | § 8.032.00 | 8 61.524.00
3131 [Agua 5 8,532.00 | $ - |3 8.532.00 | § 1,400.00 | $ 8,532.00 | § - |3 8,532,00 | § 500,00 | § 8,032.00 | § 1,400.00 | $ 8,032.00 | § 8,032.00 | $ 61,524.00
3140 | TELEFONIA TRADICIONAL s 18,000.00 | $ 18,000.00 | § 18,000.00 | § 18.000.00 | § 18,000.00 | § 18,000.00 | $ 16,000.00 | $ 16,000.00 | § 16,000.00 | $ 16,000.00 | § 16,000,00 | § 16.000.00 | § 206,000.00
3141 [Telefonia T ] 5 18,000.00 | § 18,000.00 | § 18,000.00 | § 18,000.00 | 5 18,000.00 | § 18,000,00 | § 18,000.00 | § 16.000.00 | § 16,000.00 | § 16,000.00 | § 16,000.00 | § 16,000.00 | § 206,000.00
3150 [TELEFONIA CELULAR s 28,095.44 | § 21,500.00 | § 21.500.00 | 5 21,500.00 | § 21,500.00 | $ 24797.72 | 8 21,500.00 | § 21,500.00 | § 21,500.00 | § 21,500.00 | § 24,797.72 | § 21,500.00 | $ 271,190.88
3151 [Telefonia Celular 3 28,095.44 | § 21,500.00 | § 21,500.00 | § 21,500.00 | § 21,500.00 | § 2479772 | 8 21,500.00 | § 21,500.00 | $ 21,500,00 | § 21,500,00 | $ 24,797,72 | 8 21,500.00 | § 271,190.88
TIT0 | e o e D N e oY CROCESAMPNTO 13 16,500.00 | § 16,500.00 | § 16,500.00 | § 16,500.00 | § 16,500.00 | $ 16,500.00 | § 16,500.00 | § 16,500.00 | $ 16,500.00 | $ 16,500.00 | § 16,500.00 | § 16,500.00 | § 198,000.00
3171 |servicios de Acceso a Internet $ 16,500.00 | § 16,500.00 | § 16,500,00 | § 16,500.00 | § 16,500.00 | & 16,500,00 | § 16,500.00 | $ 16.500.00 | § 16,500.00 | § 16,500.00 | § 16,500,00 | § 16,500.00 | $ 198,000.00
3200 |SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $ 295,999.79 | § 139,546.19 | § 170.746.19 | § 180,026.19 | § 170,746.19 | $ 170,746.19 | § 217,146.19 | $ 188,734.19 | § 139,546.19 | § 139,546.19 | § 139,546.19 | § 154,546.19 | $ 2,106,875.88
3220 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS $ 96,426.19 | § 96,426.19 | § 96.426.19 | § 96,426.19 | § 96,426.19 | § 96,426.19 | $ 96,426.19 | § 96,426.19 [ 96,426.19 | $ 9642619 | § 96,426.19 | § 96,426.19 | § 1,157.114.28
3221 |Arendamiento de Edificios y Locales S 96,426.19 | § 96,426,19 | $ 96,426,19 | § 96,426.19 | 3 96,426.19 | § 96,426,19 | § 96,426.19 | § 9642619 | § 96,426.19 | § 96,426,19 | § 96,426.19 | $ 96.426.19 | $ 1,157.114,28

ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
3230 | e TN R E R AT O L 4 43,00000 | $ 43,000.00 | $ 43,000.00 | $ 43,000.00 | $ 43,000.00 | $ 43,000.00 | $ 43,000.00 | $ 43,000.00 | $ 43,000.00 | § 43,000.00 | $ 43,000.00 | $ 43,000.00 | $ 516,000.00
2231 :g;rzrned;il:;enlo de Mobiliario y Equipo de Administracion, Educacionaly | ¢ 43,000,00 | § 43,000.00 | $ 4300000 | $ 43,000.00 | $ 43,000.00 | § 43,000,00 | 43,00000 | $ 43,000.00 | § 43,00000 | $ 43,000.00 | $ 43,000.00 | $ 43,000.00 | § 516,000.00
3250 |ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 5 - 18 - |3 31,200.00 | $ 31,200.00 | § 31.200.00 | § 31,200.00 | § 77,600.00 | $ 31,200.00 | s N - |3 - |8 233,600.00
3251 Arrendamienlo de Equipo de Transporie 5 - 5 - $ 31,200.00 | $ 31,200.00 | & 31,200.00 | & 31,200,00 | § 77.600.00 | § 31,200.00 | $ - 3 - $ - 5 = 3 233,600.00
3270  |ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES $ 156,573.60 | § 120.00 | § 120.00 | § 12000 | § 12000 | § 120,00 | § 12000 | $ 18,108.00 | $ 12000 | § 120.00 | § 120.00 | § 15,120.00 | § 190,881.60
3271 |Armendamiento de Aclivos Intangibles 3 156,573.60 | § 120.00 | § 120.00 | § 120.00 | § 120,00 | § 120.00 | § 120.00 | 8 18,108.00 | § 120,00 | § 120,00 | § 120,00 | § 15,120,00 | § 190,881.60
3200 |OTROS ARRENDAMIENTOS $ - s - 18 - |3 9,280.00 | § - 1% - 1% - 1% - |8 - |3 - |3 - |8 = s 9,280.00
3281 Olras Arrendamientas $ $ - $ - 3 9,280.00 | § - $ - 5 - S 3 $ = ] - $ - $ 9,280,00
3300 if)rfr‘gg'g:::gggss'o"“'ss' CIENTIFICOS, TECNICOS | ¢ 548,104.00 | $ 112,25120 | § 93,393.20 | § 170,101.20 | § 248,046.00 | § 117,540.44 | § 89,847.04 | § 88,827.20 | § 91,930.20 | ¢ 87,147.20 | § 109,192.00 | s 89,394.40 | $ 1,845,792.08

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y N ) N C ~ %
3310 | e s - s - s 3,500.00 | $ S 3,500.00 | $ H $ 3,500.00 | $ $ 3,500.00 14,000.00
3311 Servicios par Asesaria y legales 3 - 3 - $ 3,500.00 | & - $ 3,500.00 | $ - 3 - 3 3,500.00 | $ 3 - 3 3,500.00 14,000.00

SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS,
3 | e e e o e e O eI i e e AR $ 459,632.00 | $ 5,000.00 | $ - |s $ $ $ $ $ $ H 15,000.00 | $ - |3 479,632.00
3331 Eervncms'de Consuloria A(ﬁmmslratwa, Procesos, Técnica y en 5 459,632,00 | 5 5,000.00 | § = $ - 5 - $ $ . 3 - 3 - $ - 3$ 15,000.00 | § - $ 479,632.00

ecnologias de la Informacién

3340 [SERVICIOS DE CAPACITACION 5 - |8 - |s - s 75.000.00 | § - |3 - s - s = |3 = |$ = |s - |8 - 1 75,000.00
3341 |Setvicios de Capacitasion S = |3 - 5 - $ 75,000.00 | § - 3 - $ = $ = $ = $ = $ - |5 $ 75,000.00
LN e e et $ 15,872.00 | § 3465120 | § 17,203.20 | § 22,501.20 | $ 175,446.00 | § 16,448.44 | § 17,247.04 | 8 16,227.20 | § 15,839.20 | § 14,547.20 | 3 21,592.00 | § 13,200.40 | § 380,960.08
3361 [Servicio de apoyo administrativo, folocopiado e impresién $ 9.102.00 | § 9,102.00 | § 8,822,00 | § 9,102.00 | § 14,822.00 | 5 9,102.00 | § 8.822.00 | § 10,782.00 | $ 882200 | § 9,102,00 | § 14,822.00 | & 7.602.00 | 5 120,004,00
3362 [Servicios de Apoyo Adminislrativo 3 3,100.00 | § 800.00 | § 3347.20 | § B00.00 | & 5,500.00 | § 1,047.20 | 5 3,100.00 | s 800.00 | § 3,347,20 | § 800.00 | § 3,100.00 | § 1,047.20 | § 26,788.,80
3364 |Senvicios de Impresin y Elaboracion de Material Informativo B 3,670.00 | § 24,74920 | § 5,124.00 | § 12,589.20 | § 155,124,00 | § 6.300.24 | § 5325.04 | § 464520 | § 3,670,00 | § 4.645.20 | § 3670.00 [ § 464520 | § 234,167,28
3380 | SERVICIOS DE VIGILANCIA $ 72,600.00 | $ 72,600.00 | $ 72,600.00 | § 72,600.00 | $ 72,600.00 | § 72,600.00 | § 72,600.00 | § 72,600.00 | 8 72,600.00 | § 72,600.00 | § 72,600.00 | § 72,600.00 | § 871,200.00
3381 [Servicios de Vigilancia 3 72,600.00 | § 72,600,00 | $ 72,600.00 | $ 72,600.00 | § 72,600.00 | § 72,600.00 | $ 72,600.00 | § 72.600.00 | § 72,600,00 | § 72,600.00 | § 72,600.00 | $ 72,600,00 | § 871,200.00
D ;‘E:;/é(:'% SE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E s 2=l i 1% =ls s s 2 Ts 25,000.00 | $ =W = s < |'s - s - s =13 zs,o‘bo.oo‘
3391 Servicios Profesionales, Cienlificos, Técnicos Inlegrales 5 - $ - $ - $ - $ - 3 25,000.00 | $ $ = $ $ $ = $ - 5 25,000.00 | ™
3400 (s:gl:nVElgcloliL FégANCIEROS. BANCARIOS Y $ 17,508.72 | $ 346,850.23 | $ 18,908.92 | § 5,858.92 ( § 5,858.92 | § 5,858.92 | § 5,858.92 | $ 18,908.92 | $ 5,858.92 | § 5850.92 [ & 5,858.92 | § 5,858.92 | § 449,046.15
3410 |SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS $ 5,50.92 | § 585892 | § 585892 | § 5,856.92 | § 5,858.92 | § 5.858.82 | $ 5858.92 | § 565692 | 8 5.858.92 | § 5.858.92 | § 585892 | § 5,858.92 | § 70,307.04
3411 [servicios Financieros y Bancarios $ 5.858.92 | § 5858.92 | $ 5858.92 | § 5858.92 | § 585892 | § 5,858,92 | § 5,858.92 | § 5858.92 | & 5.858.92 { § 5658.92 | § 5858.92 | s 5.858.92 | § 70,307.04
3450 |SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES s 11,647.80 | § 340,991.31 | § - s - |3 - |8 = 1§ - |8 - Is - |8 - | - s T 352,639.11
3451 Seguro de Bienes Patrimoniales B 11647.80 | $ 340,991.31 | § - $ - $ - $ - $ - § - $ - $ - $ - 3 - $ 352,639.11
3470 |FLETES Y MANIOBRAS 3 - ] - $ 13,050.00 | § = 1S - $ - $ - 3 13,050.00 | § - 183 - $ = 1s - 3 26.100.00
3471 Fleles y Maniobras 5 - $ - $ 13.050.00 | $ - $ - $ - $ - $ 13,050,00 | § - $ - $ - $ - 5 26,100,00

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION
3500 | v 4 33,200.00 60,800.00 - 12,500.00 - - - $ 11,500.00 | $ 10,000.00 | $ 500.00 | § - 428,500.00

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 3 3 $ - $ $ - $ $ $ d 4 $ i $ 1

e
3510 |CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES S 19,200.00 | § - |8 = |s 12,000.00 | § - |8 - |3 - |8 = s - |s - I8 i 18 = I8 31,200.00
3511 Conservacion y Mantenimiento de Inmuebles $ 19,200.00 | § - $ - 5 12,000.00 | & 5 5 $ $ 5 5 = 5 - $ 31.200.00

INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO ¥

, , i 5 - & 4 " - 2,000.00 . - - X

320 | Equipo DE ADMINISTRAGION, EDUGAGIONAL Y RECREATIVO 3 20000 $ g 3 & 3 1 2 3 s 3 $ J:000.00
3521 ion, f i6n, Manllo. de Mob. y Equipo de Admon. $ 2,000.00 | $ - $ - $ - $ - § - & - s - § 2,000,00 | & - § - 3 a 3 4,000.00
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3550 IREPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSFORTE $ - $ 52,800.00 | § - 3 - 3 - $ - $ - $ - $ - $ = 5 - 3 - $ 52,800.00
3551 |Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Transporte $ - $ 52,800.00 | § - 5 - 3 - 5 - § - $ 3 - ] - $ - $ - $ 52,800.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAR!
3570 OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA I $ 500.00 | $ - $ - $ 500.00 | § - $ - $ = - $ - $ 500.00 | $ - H - 1,500.00
3571 'r::rzlla:ﬁi:nr;.areparacidn y mantenimiento de maquinaria, olros equipos y s 500.00 | § - $ N 3 50000 | $ o s . $ . 3 . 5 = $ 500.00 | $ = s = $ 1,500.00
3500 |SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION s 11,500.00 | § 8,000.00 | § - |s - | =7 S - |$ - s 11,500.00 | 8,000.00 | § - |s - |s - |s 36,000.00
3591 Servicios de Jardineria y Fumigacién $ 11,500.00 | § 8.00000 | § - 3 - $ - 3 - $ - $ 11,500.00 | $ 8,000.00 | $ - $ - $ - 3 39,000.00
3600 |SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD | $ 37,351.01 | § . $ - $ 37,351.01 | § - $ - $ 37,351.01 | § - $ = $ - $ - $ 37,351.01 | § 149,404.04
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE
3610 MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES $ 37,351.01 | § = $ - $ 37,351.01 | § - $ - $ 37,351.01 | 8§ - $ - $ - $ - ] 37,351.01 | § 149,404.04
GUBERNAMENTALES
3611 Difusidn e Informacién de Mensajes y Actividades Electorales $ 3735101 | § - $ 3 $ 37,351.01 - 5 - 5 37,351.01 | § = 3 = $ = s - $ 37.351.01 | 8 149,404.04
3700 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $ 29,618.00 | $ 230,489.00 | § 26.838.00 | § 32,928.00 | § 26,378.00 | § 33,6608.00 | § 230,639.00 | § 25,928.00 | S 28,378.00 | § 25,928.00 | § 26,838.00 | § 28,228.00 | § 745.878.00
3710 PASAJES AEREOS $ - $ 170,961.00 | § - $ - 3 - 3 - $ 170,961.00 | § - 5 - 3 - 3 - $ - $ 341.922.00
3711 Pasajes Aéreos $ - 3 170,961.00 | § - 3 - $ - £l - 5 170,961.00 | § - 5 - 3 - $ - $ - 3 341,922.00
3720 PASAJES TERRESTRES $ 600.00 | $ 600,00 | § 600.00 | § 5,600.00 | $ 600.00 | § 5.600.00 | § 600.00 | § 600.00 | 600.00 | $ 600.00 | § 600.00 | $ 600.00 | § 17.200.00
3721 Pasajes Terrestres $ 60000 | $ 600.00 | $ 600.00 | § 5,600.00 | $ 600,00 | $ 5,600.00 | $ 600,00 | $ 600.00 | $ 60000 | & 600.00 | § 600,00 | § 600,00 [ § 17,200.00
3750 VIATICOS EN EL PAIS ] 29,018.00 | $ 58,928.00 | $ 26,238.00 | $ 27,328.00 | $ 25.778.00 | $ 28,088.00 | $ 50,078.00 | $ 25,328.00 | $ 27,778.00 | $ 25.328.00 | § 26,238.00 | § 27,628.00 | § 386,756.00
3751 Viaticos en Campo por Desempefio de Comisiones y Supervisiones $ 2901800 | § 58,928.00 | $ 26,238.00 | § 27,32800 | § 25778.00 | § 28,088.00 | $ 59,078.00 | $ 25,328.00 | $ 27,778.00 | $ 25,328.00 | § 26,238.00 | § 27,628.00 | $ 386,756.00
3800 |SERVICIOS OFICIALES s $ 3,000.00 | § - [ ] 3,000.00 | § - $ 6,000.00 | § = $ 319,440.00 | $ - $ 3,000.00 | § §0,000.00 | § - : ] 6,00000 | $ 390,440.00
3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL $ 3,000.00 | § - $ 3,000.00 | $ - $ 6,000.00 | $ - $ 3,000.00 | $ = $ 3,000.00 | $ 50,000.00 | $ - § 6,000,00 | § 74,000.00
3821 Gastos de Orden Social y Cullural s 3,000.00 | § - $ 3.000.00 | $ - $ 6.000.00 | § - $ 3,000.00 | $ - $ 3,00000 | $ 50,000.00 | § - 3 6,000.00 | § 74,000.00
3830 CONGRESOS Y CONVENCIONES L] - 5 - L] - ] - § - § - $ 316,440.00 | § - $ - § - ] - ) = $ 316.440.00
3831 Congresas y Cor $ - $ = 5 - 8 - 5 - 5 - $ 316.440.00 | § - $ - 5 = ] - $ - $ 316,440.00
3900 [OTROS SERVICIOS GENERALES $ 139,161.11 | § 126,348.06 | § 126,348.06 | $ 126,970.84 | § 12852779 | § 128,839.18 | § 127,240.34 | $ 127,240.34 | $ 128,797.29 | 128,174.51 129,525.44 | § 12817451 | § 1.545,347.47
3920 |IMPUESTOS Y DERECHOS $ 19,200.00 | $ 2,400.00 | § 2,400.00 | $ 2,400.00 | § 2,400,00 | 8 2,400,00 | § 2,400.00 | $ 2,400.00 | § 2,400.00 | § 2.400.00 2,400,00 [ § 2,400,00 | $ 45.600.00
3921 lOlros Impuestos y Derechos $ 18,200.00 | § 2,400.00 | & 240000 | § 2,400,00 | ¥ 240000 | 8 2,400.00 | § 240000 | $ 2,400.00 | $ 2,40000 | & 2,400.00 2,40000 | 2,40000 | § 45,600.00
30n) ' e ¥ DT oq AEEAERERVEN PR e 13 19,0611 | $ 123,948.06 | § 123,948.06 | $ 124,570.84 | $ 126,127.79 | § 12643918 | 8 124,840.34 | § 124,840.34 | 8 126,397.20 | § 12577451 | § 127,125.44 | 8 12577451 | 8 1,499,747.47
RELACGION LABC
3982 Impuesto Sobre Némina Personal Base $ 94,283.28 | § 95,720.82 | § 95,72082 | § 95,720.82 | § 95,720.82 | § 95,720.82 | § 95,72082 | § 9572082 | § 9572082 | § 9572082 | § 9707175 | $ 95,720.82 | § 1,148,563.23
3983 Impuesto Sobre Ndmina Personal Pensionado 3 12,611.34 | § 1261134 | § 1261134 | § 1261134 | § 1261134 [ § 12,611.34 | § 1261134 | § 1261134 | § 1261134 | § 1261134 | $ 1261134 | § 12,611.34 | 5 151,336.08
3984 Impuests Sobra Ndémina Personal Eveniual 3 13,086.49 | § 16,615.90 | § 1561590 | § 16,238.68 | § 17,79563 | $ 18,107.02 | & 16,508.18 | § 16,508.18 | § 18,065.13 | & 1744235 | § 1744235 | § 1744235 | & 198 848.16
|AYUDAS SOCIALES $ 10,025,813.28 | § 10,025,813.28 | § 10,025813.28 | § 10,025,813.28 | § 10,025813.28 | § 10,026,813.28 | § 10,025,813.27 | § 10,025,813.27 | § 10,025,613.28 | § 10,060,613.28 | § 10,025,813.28 | § 10,025,813.27 | § 120,344,759.33
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $ - s = 5 = 3 - 3 - § - $ - $ - $ = $ 35,000.00 | § - $ - $ 35,000.00
Ayudas sociales a Personas $ - 3 - § = 5 - 3 - 5 - 3 - 5 - 3 - $ 35.000.00 | § - 3 - 3 35,000.00
AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO $ 10,025,8613.28 | $ 10,025,813.28 | § 10,025,813.28 | $ 10,025,813.28 | § 10,025,813.28 | § 10,025,813.28 | § 10,025,813.27 | § 10,025,813.27 | § 10,025813.28 | § 10,025,613.28 | § 10,025,813.28 | $ 10,025,813.27 | § 120,309,759.33
Fi iamit Publico a Parlidos Polilicos Afio Ordinaric $ 9,197,99383 | $ 9,197,99383 | § 9,197,993.83 | § 9,197,993.83 | § 9,187,893.83 | § 9,197,993.83 | & 9.197.993.83 | § 9.197,993.83 | § 9,197,993.84 | § 9,187,983.84 | § 9,197,993.84 | § 9,197,993.84 | § 110.375.926.00
Financiamiento Piblico a Parlidos Pollticos por Aclividades Especificas $ 275,93982 | § 27593982 | § 27593982 | § 275,939.82 | § 275,939.82 | § 275,939B82 | § 27593981 | & 275,939.81 | & 27593981 | § 275,939.81 | § 27593981 [ § 275093981 | 8§ 3.311,277.78
Financiami por Aclividades de Representacion Politica 6% $ 551.879.63 | § 55187963 [ § 55187963 | § 551,879.63 | § 551,879.63 | $ 551,879.63 | § 55187963 | § 551,87963 | § 551,879.63 | § 551,879.63 | § 551,879.63 | § 551,879.62 | § 6,622,555 55
PENSIONES Y JUBILACIONES 1s 1,089,015.93 | § 1,089,015.93 | § 1,089,015.93 1s 1,089,015.983 | § 1,089,015.93 | § 1,089,016.93 | § 1,089,015.93 | § 1,089,015.93 | § 1,089,015.93 | § 1,089,01593 | § 1,089,015.93 | § 1,089,015.93 | § 13,068,191.16
PENSIONES $ 1,089,015.93 | § 1,089,015.93 | § 1,089,015.93 | § 1,089,015.8) | § 1,088,015.93 | § 1,089.015.93 | § 1,089,015.93 | § 1,089,015.93 | § 1,089,015.93 | § 1,089,015.93 | § 1,089,015.93 | $ 1,089,015.83 | 8 13,068,191.16
Pension Mensual $ 504.453.68 | & 504,453.68 | § 504,453.68 | § 504,453.68 | § 504,453.66 | $ 504,453.68 | § 50445368 | § 504,45368 | § 504 45368 | § 504,453.68 | $ 504,453.68 | 3 50445368 | & 6,053.444.16
Gratificacién Fin de Afio Pensionados 5 217,803.21 | 8 21780821 [ § 21780321 | § 217.803.21 | § 217,803.21 | $ 217,803.21 | $ 217,803.21 | § 217,803.21 | § 217,803.21 | § 217,803.21 | § 217.803.21 | 8 217,80321 | § 2,613,638.52
Compensacion Penslonadas 5 366.750.04 | 8 366,759.04 | § 366,759.04 | § 366,759.04 | § 366,759.04 | § 366, 750.04 | § 366,750.04 | § 366,759.04 | § 366,759.04 | § 366,750.04 | § 366,759.04 | § 366,769.04 | 8 4,401,108.48
OBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION s 515967.00 | § 102,140.00 150,566.10 84,000,00 | § = |8 = 18 965,748.00 | § - s - |3 - s - |5 - |i% 1,818,422.10
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 173,387.00 | § = 3 = $ = 3 = $ = L] x $ = 3 - 3 = s - $ - $ 173,387.00
5111 |Muebles de Oficina y Eslanteria $ 173,387,00 5 = 3 - - - 5 - $ - 3 - $ 173.387.00
5150 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION $ 342,560.00 | $ 102,140.00 | § 150,566.10 | § 84,000.00 | § - - S 965,749.00 | § = 3 = 5 - s = $ - § 1,645,035.10
5151 Equipo de Cémputo y de Ti gia de la Informacion $ 342,580.00 | § 102,140.00 | $ 150,666.10 | & 84,000.00 | § - - 3 965,740.00 | § - s - k] - 3 - 3 - 5 1,645,035.10
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO | § - $ 30,394.00 | $ = $ = $ 2 $ - $ = $ = |$ - $ o $ o $ o $ 30,394.00
5210 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES ) = S 30,394.00 | § : 3 - § - $ - $ - $ - $ - $ - § = L - $ 30,394.00
5211 Equipos y Aparatos Audiovisuales § - 3 30.394.00 | § - 5 - 5 = 5 - 3 = $ = 3 = $ - § = $ - 3 30,394.00
5400 |VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 8 - S 2,179,500.00 | § - 13 = 3 = s = 3 = $ Ll $ 3 § - $ - -] - $ 2,179,500.00
5410 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE L - L] 2,179,500.00 | § - 4 = $ - $ = $ - $ = $ - $ - $ = § - 5 2,178,500.00
5411 |Vehiculos y Equipo Terrestre § - $ 2,179,500.00 | & - $ - 3 = 3 - $ = $ = 3 - $ - $ - - 5 2,178,500,00
5600 |MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $ - $ 419,920.00 | § - ] - 3 - s | = s - $ - 3 - [ . 3 5 [3 419,920.00
5690 ] =—1% 419,920.00 | § metl's - |s = 18 - 13 L i ] . = |$ ) - o 419,920.00
5691 3 - 3 419,920.00 | 5 - 3 - 3 = $ e $ - 3 = 3 4 3 = $ - 3 - $ 419,920.00
— e §  20,667,20117 | $  22,680,106.98 | §  19,146,246.36 |5  19,128411.94 | §  19,165,013.83 | 0,727.50 425,586.66 | $ 15,868,078.38 | $ .~ 19,034,614.63 | S 18,971,477.99 | S. 19,045,267.45 | § 18,938,191.63 | § 235 A0
$ 10.541,387.89 | 8 12,654,293.70 | $ 9,120,433.07 | § 9,102,598.66 | $ 9,138,200.55 | § 9,034,91422 | § 10,399,773.38 | § 8,842,265.11 | § 9,008,801.35 | § 8,945,664.71 | § 8,019.45417 | § 8,912,378.26 | § 114,721,165.07
TOTAL FINANCIAMIENTO PUBLICO $ 10.025,813.28 | § 10,025,813.28 | § _ 10,025.813.28 | $ 10,025,813.28 | § 10,025,813.28 | $ 10,025,813.28 | § 10,025,813.27 | § 10,025813.27 | § 10,025,813.28 | § 10,025,813.28 | $ 10,025,813.28 | § 10,025,813.27 | § 120,:{09.759.33
TOTAL. ... - $  20,567,201.17 | $_ 22,660,106.98 | 5 19,146,246.35 | $  19,128,411.84 [ § 19,165,013.83 | $ 19,060,727.50 | $ 20.425,586.65 | § 18,868,078.38 | $ 19.034614.63 | § 18,971477.99 | § 19,045,267.45 | $ _ 18,938,191.53 | § 235,030/924.40_
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Aprobado en la primera sesidn extraordinaria
Comision Ejecutiva Permanente de e
nistracidn y Financiamiento, celebrada el

de |2
Admi
09 de

enero del afio 2025.

-

impepac

Instituto Morelense
de Procesos Electorales
y Participacion Ciudadana

Aprobado en la sesiéon extraordinaria del
Consejo Estatal Electoral, celebrada el 13 de
enero del afio 2025, Con el acuerdo
IMPEPAC/CEE/007/2025.

2025

Aprobacion

/
Mtra. Mifeya/Gally Jorda
Secretario Ejecutivo Consgjera Presidente .~

13 Enero 2025
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RESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS




MISION Y VISION




Capitulo Concepto Importe
1000 Remuneraciones al Personal $82,956,975.57
2000 Materiales y Suministros $5,322,763.74
3000 Servicios Generales $ 8,889,998.50
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y

Otras Ayudas $133,412,950.49
Ayudas sociales a personas $ 35,000.00
A\’(uc?a Sociales a Entidades de Interés § 120,309,759.33
Publico
Pensiones $13,068,191.16
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $4,448,236.10

Total de Presupuesto IMPEPAC

$114,721,165.07

Ayuda Sociales a Entidades de Interés
Publico (Financiamiento Partidos Politicos)

$120,309,759.33

Total Presupuesto
2025

$235,030,924.40




MISION

Organizar las elecciones locales ordinarias y extraordinarias para elegir al titular del Poder Ejecutivo, a los
integrantes del Poder Legislativo, y a los miembros de los Ayuntamientos, en el estado de Morelos. Asimismc,
organizar los mecanismos de participacion ciudadana que se lleven a cabo en la entidad. Promover y fortalecer la

“-\educacién civica, la cultura democratica y la construccién de ciudadania, consolidando el sistema de partidos
politicos, e impulsando la participacidon ciudadana mediante las candidaturas independientes, todo ello bajo el
principio de igualdad sustantiva y paridad de género.

.

VISION

Consolidar al Organo Electoral como una institucién auténoma integrada por servidores publicos profesionales, que
garanticen el cumplimiento cabal y estricto de la constitucion y las normas electorales, asi como de los principios
electorales que lo rigen, generando credibilidad, confianza y transparencia en la organizacién de los procesos
electorales y los procedimientos de participacién ciudadana. Ser un actor fundamental en la promocién de la
participacién ciudadana en el estado de Morelos, para consolidar una cultura politica democrética en la entidad y
eh gl pais.



PRESENTACION




PRESENTACION

El articulo 63 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos (CIPEEM), en su reforma del 30 de
junio de 2014, instruyd la creacion del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana (IMFEPAC) como
organismo constitucicnal auténomo, que cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio, que goza de autonomia en su
funcionamiento, independencia en sus decisiones y que tiere carécter permanente.

Su actyacion se rige por las disposiciones que se establecen en la normativa y el CIPEEM, bajo los principios generales del derecho y Ics
electorales de constitucionalidad, certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, equidad, objetividad, definitividad, profesionalismo,
maxima publicidad y paridad de género.

Ademas, el articulo 65 de dicho Cédigo, establecié como fines del IMPEPAC contribuir al desarrollo de la vida democrética y coadyuvar
en la promocidn de la cultura politica; consolidar el régimen de partidos politicos; garantizar a las ciudadanas y los ciudadanos el ejercicio
de los derechos politicos-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones.

Son fines también, asegurar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los poderes Legislativo
y Ejecutivo y de los ayuntamientos del Estado y, en su caso, los procesos de participacidn ciudadana; asi como promover una creciente
participacién en la emisién del sufragio y velar por la autenticidad y efectividad del mismo. Las acciones emprendidas por el IMPEPAC
estan orientadas a garantizar a los partidos politicos y a la ciudadania, mayores indices de cradibilidad, confianza e imparcialidad en la
organizacién de las elecciones de Morelos y en los resultados de las mismas. Dichas acciones tienen como consecuencia la organizacién
de elecciones cenfiables y por lo tanto coadyuvan a mantener la gobernabilidad del estado.

El IMPEPAC desde su creacion ha organizado ya dos elecciones de gubernatura y cuatro elecciones de diputaciones y ayuntamientos, ha
promovido la paridad de género logrando un registro paritario de candidaturas, y contribuyendo a que por primera vez el Congreso del
Estado se integra mayoritariamente por mujeres, ha garantizado el acceso de les personas indigenas del estado a los diversos cargos de
eleccion, con lo cual se ha logrado su presencia y representacion tanto en los ayuntamientos del estado como en el congraso local, por
“.otra parte, en el proceso electoral local 2020-2021 se garantizo el acceso de personas pertenecientes a grupos vulnerables el acceso a
ogdiversos cargos de eleccion.
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eforma al Codigo de Instituciones y Procedimientos electorales para el Estado de Morelos de junio de 2023 otorga al IMPEPAC

atritLuciones respecto de la proteccion de los derechos politico electorales de las personas indigenas y las pertenecientes a grupos

rables del estado, Afrodescendientes, comunidad LGBTIQ+, personas con discapacidad, jévenes y adultos mayores.

EI IMPEPAC es ademads responsable de promover la participacion ciudadana, tanto en la forma de ejercicio de los derechos y obligaciones
politico electorales de las y los ciudadanos como garantizando su acceso al ejercicio de 14 diferentes mecanismos de participacion
ciudadana que sefiala la Constitucion Politica del estado, la Ley de la materia y la Ley de Presupuesto Participativo.

Durante el afio 2025, la estructura del IMPEPAC debe consolidarse y profesionalizarse, ya que afo con afio, las atribuciones y
responsabilidades del IMPEPAC crecen y se vuelven mas complejas.

Otra aspecto a considerar es la plantilla de pensionados, misma que afio con afio crece, por lo que este érgano electoral debe cumplir

con

los pagos correspondientes, garantizando los derechos de quienes fueron parte del IMPEPAC y contribuyeron a la consolidacion del

sistema politico electoral en Morelos.

Parg tal efecto, el IMPEPAC presenta a continuacion el Programa Operativo Anual 2025, mismo que contiene las acciones que se deberan

real
el p

zar durante el ejercicio en mencion en cada una de las areas sustantivas de esta institucién, a efecto de justificar, fundar y motivar
resupuesto de este érgano electoral necesario para el ejercicio de sus funciones, que corresponde ser otorgado por parte del

Ejecutivo y Legislativo del Estado de Morelos.

—
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PRESIDENCIA




1. REPRESENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO

INDICADORES
T NOMBRE DEL | DEFINICION DEL | DE | UNIDAD DE BSEAN bt s o | ]
e OBIEVOS | |npicADOR | INDICADOR SR DB IO ESENTDO T |iFRECUENCIA

Desempefiar la
funcidn de
caracter publico
que la
normatividad
establece,
asegurando las
condiciones
necesarias para
el buen
desarrollo de la
representacion
legal y

Fin administrativa
que competen a
la Consejera
Presidenta.
Conforme a las
atribuciones que
le confiere el
articulo 79
fraccion | del
Caédigo de
Instituciones vy
Procedimientos
Electorales para
el Estado de
Morelos.
Que la Consejera
presidenta /

. cuente con las

Propdsito -
condiciones
necesarias para
responder en

10



tiempoy forma, y
de manera
eficdente a los
asuntos que le
competen como

REPRESENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO

INDICADORES

representante
legal Y
administrativa
del IMPEPAC

Porcentaje de

asuntos

atendidos  con

respecto al total .

P Asuntos atendidos por

de asuntos que la ) .

. , la Presidancia /
Asuntos ciudadania y

- - Asuntos presentados

presentados por | Indice de diversas -

. . . ante la oficina la
la ciudadania y | asuntos Instituciones . o

. presidencia *100

Componente | las instituciones | presentados, presenten en . .- o .
. . Porcentaje | Estratégico Eficienciz Ascendente | trimestral
1 detidamente atendidos y/o forma personal,

- . . asuntos zurnados por
atendidos y/o | turnados por la via  telefdnica, la presidancia
turnados por la | Presidencia por escrito o por | , P N

) ] ) /Asuntos presentados
Presidencia. cualquier  otro .
medio para la ante la oficina de la
- residencia/ *100
atencion de la | P /
Presidencia o de
cualquier  area
del IMPEPAC
o . Porcentaje de los
Recibir, registrar Asuntos turnados a las
asuntos turnados | |
y turnar a las | . .. ) areas
areas Indice de | alas areas correspcndientes  por
Actividad 1.1 ] asuntos correspondientes . P . P Porcentaje Gestion Eficiencia Ascendente | Trimestral
correspondientes presidencia / Asuntos
turnados con respecto a

los asuntos que
se reciban en la

los asuntos
recibidos

racibidos en relacion
con las funciones de las

11



OBJETIVOS

1. REPRESENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO

NOMBREDEL |

INDICADORES

NI - E e

NIVEL R s P e S 1170 DIMENSION [ SENTIDO | FRECUENCIA
3 INDICADOR | INDICADOR | JO. | MEDIDA il | i g : et
oficina de relativos a las dreas del Impepac *
Presidencia, areas del 100
Instituto.
Recibir, registrar .
e 58 Porcentaje de
y atender en
tiempo y forma asuntos
atendidos por la
los asuntos que la . )
; . presidencia
ciudadania 2
B Indice de presentados por
diversas . i
L asuntos la ciudadaniay }
instituciones ) Asuntos atendidos en
ceEantan n presentados y diversas tiempo
Actividad 1.2 P atendidos en Instituciones por P Y Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
forma personal, tiempo v forma | cualquier medio forma/Asuntos
via  telefdnica, poy 4 presentados *100
or escrito o por | P°" la con respecto al
P . P Presidencia total de asuntos
cualquier  otro o
- recibidos
medio para su -
- para la atenciéon
atencién por
por la
parte de la - .
. . Presidencia
Presidencia.
Porcentaje de
- expedientes
Integrar y | Indice de | . P
” . integrados y
archivar los | expedientes >
. . archivados de los
expedientes con | integrados con ) .
- asuntos Expediente clasificados
- metive  cie “iia atendidos or archivados/ Total de
Actividad 1.3 | documentacion documentacidn P y Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Ascendente | Trimestral

relativa a los | e informacién - A
respecto al total | presidencia :
asuntos de los asuntos
- . de asuntos
atendidos por la | atendidos porla -
} . ) . recibidos  para
presidencia. Presidencia .
atencion de .
presidencia

presidencia con

asuntos atendidos por

12
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DEDD A ) A AD 2 A AP ()
DICADOR
T AT MIEODC DE j 5 IE3s e, ST o~ (I ey ¥
NIVEL = (e IVOS. ] : i D | DIM ) "S(ﬁll‘lﬁd | FRECUENCIA
T T D R R RINGICADE \DOS CALCULO “MEDIDA = - (ST AT o SR
Dar seguimiento | indice de | Porcentaje  de
a los asuntos | asuntos asuntos turnados | Asuntos revisados y
- turnados a Ias a flas  dreas | atendidos por las areas . - S )
Actividad 1.4 | | ‘Eurnados 3 las . . Parcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente T-imestral
areas y | éreas y | debidamente /Asuntos turnedos a las
direcciones del | debidamente atendidos por | areas ¥*100
IMPEPAC atendidos éstas.
indice de | Porcentaje de los
Eventos en los e
. participacion en | eventos en los | _ :
que la Consejera . Eventos en los que
. eventos a los | que participa la " : .
Componente | Presidente ) . participa la Presidencia - —
. que es | Presidencia con Evento Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
2 participa en /Eventos a los que fue
- Convocada la | respecto a los "
representacion presidencia v a | eventos en que convocada*10d
del IMPEPAC 2y d
los que asiste fue convocada.
indice de | Ndmero
Preparar la
B documentos documentos
participacion de
) X elaborados generados para
la Presidencia en TG
los eventos a los como apoyo a la | apoyar la | NUmero de
Actividad 2.1 " = participacién de | participaciéon de | documentos Documento | Gestion Eficiencia Ascendente samestral
q la Presidenciaen | la Presidencia en | elaborados
convocada en . .
., reuniones, los diversos
L legelelE foros eventos a los que
del IMPEPAC ! ) )
conferenciasetc. | asiste.
Anteproyecto del
proy Documento del
Programa
Componente | Operativo Anual Anteproyecto
3 2025 del de POA y el N/A Documento | Estratégico | Eficiencia Ascendente | Anual
i presupuesto
presupuesto )
) correspondiente
correspondiente
Dar seguimiento | Programa
s a la elaboracién | Operativo anual
r de Programa Presu Documentos A ) -
Propdésito ) g Y pL,JEStO ocument Documento | Estratégico | Eficiencia Ascendente | Anual
Operativo Anual | correspondiente | aprobados

2025  y  al
anteproyecto de

aprobado por la
Comision

13



- OBJEIVOS

1. REPRESENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO

INDICADORES

j e FRECUENCIA
presupuesto Ejecutiva de
correspondiente | Administracion
para que la |y
Presidencia del | Financiamiento
IMPEPAC lo | yel CEE
entregue en
tiempo y forma a
los poderes
ejecutivo y
legislativo.
Promover
reuniones de
trabajoenlas que
participen las
direccion
jecuti dreas | . . .
€jecu |\{asyarea Indice de | Porcentaje de las
del Instituto, para 5 . . .
el andlisis y la reuniones reuniones Reuniones realizadas/
Actjvidad 3.1 . realizadas con | realizadas  con | reuniones Reunién Gestién Eficiencia Ascendente | Anual
definicién de los *
objetivos respecto a las | respecto a las | programadas * 100
7 rogramadas rogramadas.
estrategias y prog prog
actividades que
permitirdn la
elaboracion e
integracion  del
POA
Someter a la | indice de | Numero de
. - . Documentos

consideracién del | recepcién y | documentos .

. » . presentados al Consejo
Consejo  Estatal | presentacién al | sometidos a la
Electoral el | Consejo Estatal | consideracion del Estal [lecom) gél

Actjvidad 3.2 . IMPEPAC/ Documento | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
Programa Electoral del | Consejo Estatal Documentos recibidos
Operativo Anual | IMPEPAC  del | Electoral con > "
N para su presentacion al Y

2025 y el | Programa relacion al Conseio Estatal
anteproyecto de | Operativo Anual | Programa ) a

14




REPRESENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO

2025 y el

Operativo Anual

INDICADORES

presupuesto
aprobado por la | anteproyectode | 2025 y el | *100
Comision presupuesto, anteproyecto de
Ejecutiva presupuesto
Permanente de aprobado por la
Administracion y Comision
Financiamiento Ejecutiva
Permanente de
Administracion y
A Financiamiento
. . (i LS Namero de
Remitir documentos a e
- . remitidos al
oportunamente remitir al titular | .
) titular del Poder
al  titular  del | del Poder | _. )
. . . . Ejecutivo
Poder Ejecutivo | Ejecutivo .
. relativos al
el anteproyecto | relativos al TS O Documentos
Actividad 3.3 | de presupuesto | anteproyecto de proy ramitidos/Documentos | Documento Gestidn Eficiencia Ascendente Anual
presupuesto de B
de egresos del | presupuesto de aprobados *100
egresos del
IMPEPAC,  una | egresos del
IMPEPAC, una
vez aprobado por | IMPEPAC, una
. vez aprobado por
el Consejo Estatal | vez  aprobado .
. el Consejo Estatal
Electoral. por el Consejo
Electoral.
Estatal Electoral.
JUSTIFICACICN: Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, las acciores y actividades en materia electoral, que rigen al instituto Moralense de Procesos Electorales y
. Participacion Ciudadana.
‘-




2. . RELACION INSTITUCIONAL CON EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

INDICADORES
| NOMBREDEL |
INDICADOR

INDICADOR

o L :‘.Blméﬂs_i@ﬁ ~ FRECUENCI
LQBIEINOS, s (e A

Mantener v
fortalecer los
vinculos de la
presidencia con
las oficinas
centrales vy la
junta local del
INE, conforme a
lo establecido en
los articulos 79,
fraccién IV y 80
del Cédigo de
Instituciones vy
Procedimientos
Electorales.

Fin

Garantizar las
condiciones
Optimas para que
la comunicacion
con las oficinas
centrales y la
junta local del INE
Propdsito relativa a las
actividades  de
colaboraciéon e
interaccidon entre
el IMPEPAC vy el /
érgano nacional

se desarrolle de
manera eficaz. .

16
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»
Component
el
=
-

Optimizar la
recepcion y
atencion de la
correspondencia
recibida via
SIVOPLE vy de
manera fisica de
las diversas
instancias del
INE, para la
atencion en
tiempo y forma
de los asuntos
que por esas vias
se le requieren al
IMPEPAC, en el
marco de la
interaccién y
colaboracién que
establece la ley
entre los Organos
Publicos
Electorales
Locales vy el
Organo nacional,
para el ejercicio
de sus funciones.

. RELACION INSTITUCIONAL CON EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

fndice de
recepcion,
atencion %

archivo de Ia
correspondencia

Porcentaje de la
correspondencia
registrada,
atendida y
archivada.

Correspondencia
registraday

atendida/correspondencia

recibida*100

Correspondencia

archivada/correspcndenci

a recibida*100

INDICADORES

Porcentaje

Gestion

Eficiencia

Trimestral

17



OBJETIVOS

INDICADOR

)

INDICADORES

2. .RELACION INSTITUCIONAL CON EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

FRECUENCI
A

Recibir, registrar
y archivar la
correspondencia
que envian las
diversas

Porcentaje de los
asuntos
recibidos,  con

instancias del INE | ngjce de | Correspondencia
Actividad via SIVOPLE y de | recepcion, :Z’:ﬁ;zo @ o registrada vy atendida / \
1.1 manera fisica a la aten.cién y registraEes ” Correspondencia recibida | Porcentaje Gestién Eficiencia Trimestral 1
Presidencia  del | archivo de .Ia anchivados *100
IMPEPAC para su EomEsgondencia relacionados con
atencién por las las funciones de
areas la Presidencia. :
correspondientes
Atender en Porcentaje de los
asuntos
tiempo y forma atendidos  con
los asuntos respecto a los
planteados en la asuntos
correspondencia | recibidos Asuntos atendidos por
Actividad de las diversas Indice de relacionédos con pre'sifiencia / A:suntos
) . asuntos las funciones de | recibidos en relacién con . -, N .
1.2 iSESmEias del atendidos o la Presidencia. las  funciones de la Rorcentaje Sl Eficicgeia Trimestral
INE, en los casos | tyrnados Presidencia * 100

que  competen
directamente a la
Presidencia, %
turnar a las areas
correspondientes

Porcentaje de los
asuntos
turnados a las
areas
correspondiente
S Con respecto a

18



RELACIO ONA ®, O NA A ORA
1) ADORK
1 ; : [
== - . e
cuando asi los asuntos
\ proceda recibidos
relativos a las
areas del
Instituto.
Porcentaje de fos
asuntos
turnados a las
Dar seguimiento diferentes areas
A . operativa
a la atencién de p ) Y Asuntos turnados/asuntos
ejecutivas  del . .
los asuntos indice de | instituto: asi racibidos relativos a las
Actividad turnados e ’ areas *100
. asuntos como, el ] ., I :
1.3 incorporar al . Porcentaje Gestidn Eficiencia Trimestral
. turnados y | porcentaje  de .
archivo las . . Constancias de respuestas
. cumplidos atencién de los -
constancias  de Wismos que se racibidas/asuntos
respuesta a los q turnados a las dreas *100
s concreta en las
’ constancias de
respuestas de las
areas.
Fortalecer las | . ..
. indice de
relaciones .
il PR reuniones
institucionales rogramadas
con el personal P g Y
. realizadas para .
Component | de la junta Local Porcentaje  de i .
fortalecer las . Ndmero de reuniones
e?2 de Morelos vy las . reuniones , . L —
. . ) relaciones programadas/nimero  de Porcentaje Gestidn Eficiencia Anual
instancias s programadas vy . . N
. institucionales > rauniones realizadas*100
correspondientes realizadas

del INE, para
optimizar el flujo
de la informacién
y la atencién de

con el personal
de la junta Local
de Morelos vy las
instancias

"~/
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 OBJETIVOS

2. . RELACION INSTITUCIONAL CON EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

NOMBREDEL |
INDICAROR :_*-;i

INDICADORES

FRECUENCI
A

los asuntos en

correspondiente

tiempo y forma. s del INE

Sostener

reuniones

periédicas con la

vocalia ejecutiva 'lndicé de
reuniones

de la Junta Local
del INE en
Morelos de forma

programadas vy
realizadas para

fortalecer las ) \\
} . Porcentaje  de . - '
) personal y directa | relaciones " NJImero de reuniones
Actlvidad o reuniones . ) L, P
21 0 a través de los | institucionales o e programadas/nimero de | Porcentaje Gestidn Eficiencia Anual
’ di con la vocalia de P g y reuniones realizadas*100
medaios ) realizadas
- la junta Local
electrénicos ] . -
ejecutiva de
conducentes Morelos vy la
para fortalecer la | presidencia del
comunicaciéon e | IMPEPAC
interaccion
constante.
Sostener indice de
reuniones con el | reuniones
Director de la | programadas v
Unidad Técnica | realizadas para )
) ) - Porcentaje  de , .
Actividad de  Vinculacién | fortalecer las reurones Ndmero de reuniones
22 con los | relaciones ol programadas/nimero de | Porcentaje Gestion Eficiencia Anual
Organismos institucionales P g ¥ reuniones realizadas*100
N . realizadas .
Pdblicos Locales | con el Director

del INE, a efecto
de mantener la
comunicacién e

de la Unidad
Técnica de
Vinculacién con

20



= ACIO ONA O O NA 2 ORA
» ADDR
O g Tl e
o 2 ) Fid
interaccion los QOrganismos
personal Publicos Locales
constante y | del INE y la
directa. presidencia del
IMPEPAC
Participar en | . .
reuniones Inc'jrce . de
convocadas  por asstgncna a las
Actividad el _ Consejero LZ:C'C?;ZSBS por qucentgje de | nimero de asistencia
Presidente y las y ] asistencia a | registradas /Numero de . .. L
2.3 los Conseios el Consejero ; o . ibidas Po-centaje Gestion Eficiencia Anual
j . reuniones ccnvozatorias  recibi
Electorales  del Premdgn'ge y las convocadas *100
Instituto Nacional EOnSE|Cds
Electoral. Electorales  del
INE
Porcentajz2 de instancias
de coordinacién
Coadyuvar en el programadas/ Porcentaje
establecimiento de instancias de
de los | . ) S
mecafmos e Indice de Porc.entaje. de | ccordinacion en .
Componert P eRilmertc® e fnstancias e func!onamlgnto operacidr*100 Instan.uas_(?e Estratégic o
e3 EeoriiaE e instrumentos de | de instancias e coordinacién 5 Eficiencia Anual

interinstitucional.

coordinacion
interinstitucional

instrumentos
acordados

Porcentaja de
instrumentos de
ccordinacion
programados/ Porcentaje
de inszrumentos de
ccordinacién
aprobados*100

/ Convenio

21



NOMBREDEL |

INDICADORES

| DIMENSIS

2. . RELACION INSTITUCIONAL CON EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

FRECUENCI

OBJETIVOS ; L= EDEL __ b:
INDICAROR l INDICADOR | Degge J) N A
Participar como
representante I
legal del Impepac
en la elaboracion }
y firma, una vez
aprobado por el /
CEE, los . .
. Ndmero de convenios vy
Convenios,
anexos técnicos y anexos de coordinacion
Acthvidad demas indice de | Numero de | aprobados y
instrumentos de | convenios y | convenios y | suscritos/Porcentaje  de ) Estratégic .
3.1 - — on Convenios Eficiencia Anual
colaboracion que | anexos técnicos | anexos técnicos | convenios y anexos de o
se suscr.|ben aprobados aprobados. ST
entre el Instituto -
Nacional programados*100
Electoral vy el
IMPEPAC para la
colaboracién vy
coordinacién
entre las dos
instituciones.
Disefiar en
conjunto con la | indice de Ndmero de instancias
vocalia ejecutiva | instancias Numero de | asrobadas para la
. de la Junta Local diseﬁa?das.p?ara la In.stalnaas coordinacin operativa
Actividad Fjel .INE las | coordinacién dlsene.zdas.r?arala INE-IMPEPAC/ Ndmero de | Instancias de | Estrategic o
3.2 instancias de | entre el personal | coordinacidn e Eficiencia Anual
coordinacion operativo  del | operativa entre | Instancias disefiadas para qoondinasion] i 2 . A
entre el personal | IMPEPAC y el | el INE vy el | la coordinacién operativa .
operativo del | correspondiente | IMPEPAC INE-IMPEPAC *100
IMPEPAC v el | alINE. ,
correspondiente ..

22



2. .RELACION INSTITUCIONAL CON EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

INDICADORES

Definiry poner en
funcionamiento,
en conjunto con
los  Consejeros

indice de
instancias de

Ndmero de
instancias en
funcionamiento

para la

Naimero de instancias de
coordinaciéon en

Electorales coordinacién coordinacion de
. Actividad i funcionamiento /Numero
(OCAES el INE.y EREe ConseleTos Jos trabajos de ) . / Instancias de | Estratégic o Anual
3.3 del Consejo | Electorales del . de instancias de . Eficiencia nua
E | del . | del los  Consejeros coordinacién | o
) . y ) Consejo Local del | *100
instancias de | Estatal del INE v del Conseio
coordinacion IMPEPAC Y )
entre los mismos Estatal del
' IMPEPAC.
Presentar al p ] q
Consejo  Estatal cgr:f/z:t'aje €
o i0s
N Electora!'para su _Ind|ce de revisadas y | Convenios aprobados
Actividad aprobacion, el | instrumentos . - L.
. convenio con el | juridicos presentados /Convenios presentado Documento Estratégic Eficienzia Trimestral
' INE y los anexos | presentados vy para ‘2| 100 ©
! correspondientes | aprobados apiebacicn 65

Consejo Estatal
Electoral

JUSTIFICACION:

v




3. ACUERDOS DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE LAS COMISIONES EJECUTIVAS: SEGUIMIENTO Y
SUPERVISION DE SU CUMPLIMIENTO

INDICADORES

- OBJETIVOS FRECUENCIA

PEL . |- S| = PO | DIMENSION | SENTIDO!
| noicabor | & e B e s e s

Que el Instituto
Morelense de
Procesos
Electorales %
Participacion
Ciudadana de cabal
Fin L
cumplimiento a los
acuerdos que
apruebe el Consejo
Estatal Electoral vy
las Comisiones
Ejecutivas.

Que la Consejera
cuente con las
condiciones
necesarias para
vigilar, supervisar y
dar seguimiento al
Proposito cumplimiento  de
los acuerdos
aprobados por el
Consejo Estatal
Electoral y por las
comisiones
ejecutivas
Garantizar el | Indice de! | Porcentaje de | Acuerdos y/o
Catnponente cumplimiento  de | cumplimiento cumplimiento resquFiones . ~
1 los acuerdos vy | de acuerdos y | de  acuerdos | cumplidas Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente | Anual
resoluciones resoluciones y/o /Acuerdos y/o .
aprobados por el | aprobadas por | resoluciones resoluciones ~
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;rl i [ A LB ] I g
3 el 2 AL e \ & Sremh, | Iy !
NIVEL | OBJEIVOS | ol ke  FRECUENCIA
il e T e e - 77 | INDICADCR S | o
Consejo Estata’ Consejo | aprobados por | aprobadas * 100
Electoral 'y las | Estatal Electoral | el Consejo
Comisiones y las Comisiones | Estatal
Ejecutivas Ejecutivas Electoral y las
Permanentes ¥ | Permanentes y | Comisiones
Temporales de’ | Temporales del | Ejecutivas
IMPEPAC IMPEPAC Permanentes y
Temporales del
IMPEPAC
I' .
ndlce” . de Porcentaje del
especificaciones .
. . disefio de la
Disefiar una base | proporcionadas
o base de datos
de datos para el | para el disefio )
. para el registro | Base de datos
. registro y | de una base de L _ . o I
Actividad 1.1 . y seguimiento | elaborada/Base de | Porcentaje Gestion Eficiencia Ascendente Mensual
seguimiento  de! | datos para el N
. ) del programada *100
cumplimiento  de | registro y -
o cumplimiento
los acuerdos. seguimiento del de los
cumplimiento
acuerdos.
de los acuerdos.
Elaborar ¥
mantener
actgahzado ' | indice de Porcentaje de
registro de los
acuerdos acuerdos y/o
SguSides C aprobados resoluciones e
Consejo Estatal r: istradosy ara | resistradas con registrados/ Total
Actividad 1.2 | Electoral sefialando 8 ..,p & de Acuerdos Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente | Anual
la supervisidny | respecto al
fecha de e aprobados
- seguimiento de | total de N
aprobacién, puntos 100
» su acuerdos
de acuerdo y fechz .
cumplimiento aprobados

de cumplimiento
de cada punto de

acuerdo
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3. ACUERDOS DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE LAS COMISIONES EJECUTIVAS: SEGUIMIENTO Y
SUPERVISION DE SU CUMPLIMIENTO

INDICADORES
OBIETIVOS o DRI : FRECUENCIA
| _INDICADOR || - i o | AT e o
Dar se.gu.|m|ento 2! . Porcentaje de
cumplimiento  de | Indice de L
N seguimiento
los puntos | seguimiento del del
resolutivos de los | cumplimiento o
cumplimiento
acuerdos de los puntos de Acuerdos
de los puntos .
aprobados por el | acuerdo y/o 48 sEuETE o cumplidos/ Total
Actlvidad 1.3 | CEE % las | resolutivos resolutivas Y de Acuerdos Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente | semestral
Comisiones aprobados por T —— aprobados
Ejecutivas del | el CEE vy las e? CEE plas * 100
IMPEPAC mediante | Comisiones o B
. . . Comisiones
informes Ejecutivas  del Ejecutivas  del
mensualgs .de 'Ia IMPEPAC IMPEPAC
Secretaria Ejecutiva
noce e | RS
Expediente de cada | integracion de | . P L}
) integrados de X
una de las | los expedientes
s cada una de las
comisiones de cada una de L
) . - comisiones )
Ejecutivas del | las comisiones Eiecutivas  del Ndmero de
Componente IMPEPAC con la | Ejecutivas  del Hi/IPEPAC con I3 Expedientes
P documentacidn IMPEPAC con la - generados/ndmero | Expediente Estratégico Eficiencia Ascendente | Anual
2 . ) documentacién o
necesaria para dar | documentacién ; de comisiones
. . necesaria para A
seguimiento al | necesaria para dar existentes
cumplimiento  de | dar seguimiento .
- seguimiento al
acuerdos y | al cumplimiento -
) cumplimiento
resoluciones. de acuerdos vy
. de acuerdos vy
resoluciones. -
resoluciones.
indice de | Porcentaj )
Elaborar un | e . de Expedientes Py
expediente ara integracion de | expedientes enerados/nimero 3
Actjvidad 2.1 P P los expedientes | integrados de e Expediente Estratégico Eficiencia Ascendente | Anual
cada una de las total de
i de cada una de | cada una de las .
comisiones - L expedientes -
las comisiones | comisiones -
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3. ACUERDOS DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE LAS COMISIONES EJECUTIVAS: SEGUIMIENTO Y
SUPERVISION DE SU CUMPLIMIENTO

INDICADORES

A ejecutivas que | Ejecutivas del | Ejecutivas del
conzenga: IMPEPAC con la | IMPEPAC conla
a) Consejeros | documentacién | documentacion
integrantes de la | necesaria para | necesaria para
comision. dar seguimiento | dar

b) Fecha de la | al cumplimiento | seguimiento al
instalacién de la | de acuerdos y | cumplimiento
\ comiision. resoluciones. de acuerdos vy
c) resoluciones.

Program
a anual de trabajo
de la comisidn.
d)

Calendari
o de sesiones
ordinarias de la
comrision.
e) Minutas,
Actas. Acuerdos o
Dictdmenes de
cada una de las
sesiones ordinarias
y  extraordinarias
N\ de las comisiones.
JUSTIFICACION: Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, las acciones y actividades en materia electoral, que rigen al Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana.




SECRETARIA EJECUTIVA




1. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES

\FRECUENCIA
Lograr la eficiente
diraccion, . .
administracion (Gestiones
T Ejercer ta | brindados/Gestiones
coordinacioén y . .
eficiente solicitadas en la
supervision de los . )
B . . coordinacién de | conduccion,
organos directivos . . . >
4reas técnicas del las direcciones | administracion y
=in. ¥ , Direccién ejecutivas, las | supervision de las | Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Anual
IMPEPAC; asi como ) PO i
. L. areas técnicas, | D recciones
ejercer la funcién g . - . ;
administrativas y | Ejecutivas, Unidades
de apoderado legzl . A .
ara leitos operativas del | Técnicas vy  dreas
Eobranzas pa Sy IMPEPAC. Administrativas  del
- IMPEPAC)*100
de administraciény
dominio.
Planear, organizar,
desarrollar,
coordinar e
- implementar  los (Actividades,
mecanismos mecanismos
operativos, operativos,
administrativos vy Mejorar las | administrativos %
normativos  que actividades  de | normativos
- delimiten las iy | ar implementados . . . —
Propdsito L Gestion a's . areas pe / Porcentaje Gestion Gestion Eficacia Anual
atribuciones Y técnicas y | Actividades,
responsabilidades Administrativas mecanismos
de las Direcciones del IMPEPAC operativos,
Ejecutivas y Areas administrativos y
administrativas del normativos
Instituto proyectados)*100
-
Marelense de
Procesos
Electorales y
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Ossevos

1.

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES

[ SENTIDO

- FRECUENCIA

Participacion

Ciudadana,
contribuyendo a su
desarrollo %
consolidacion.
Coordinar el Avances en las | (Actividades y
ejercicio de las actividades  de | mecanismos
actividades las areas | implementados/
encaminadas a la técnicas y | Actividades,
conduccion, Administrativas mecanismaos
Corpponente 1 adm|n|§'§r’ezcnon ¥ Estratégico proyectados)*100 Porcentaje | Estratégico Ef|C|.enc'|ay Ascendente Anual

supervision para el eficacia
desarrollo
apropiado de los
organos directivos
y dreas técnicas del
IMPEPAC.

Gestiones  realizadas
Realizar  acciones Apoyo al | en cumplimiento a
encaminadas a la Consejo Estatal | zctividades de las
conduccion, Electoral en la | éreas gjecutiva,
administracién vy conduccion, la | edministrativas y

Actividad 1.1 SURERVSICN panascl Gestion admnmstr.a.c!on Y tec.n!cas  Cealnes Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Mensual

desarrollo la supervision de | solicitadas en
conveniente de los los érganos | cumplimiento de
drganos directivos directivos y | actividades por las
y dreas técnicas del técnicos del | Zreas ejecutiva,
IMPEPAC. Instituto. administrativas y

técnicas A

A
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D ARRO 9, ORI A o A
D ADOR
= e , =
A el i
: | s - DIV
= s g 3
Apoyar al .
. ue se dé .
Secretario Q - (Cumplimiento de
) ) Cumplimiento la L
Ejecutivo en las . actividades de las
) actividades . - )
acziones que este proyectadas por areas administrativas
. implemente para la - ] del IMPEPAC , . L
Actividad 1.2 . p . .p -, Gestion las areas | ., ... Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Mensual
vigilancia, direccion . . /Actividades
ey ejecutivas,
y coordinacién de " ) proyectadas por las
) administrativasy | - .
las funciones del - del areas administrativas
*
pers-onal del IMPEPAC del IMPEPAC )*100
Instituto.
Implementacidn del
Que se elabore (. P
- . Sistema de
Cr=acion e un Sistema de .
. L o comunicacién de la
implementacion de comunicacion . - .
. Sacretaria  ejecuziva
un  modelo de Secretaria con 4reas Ejecutivas
Actividad 1.3 comunicacién Estratégico ejecutiva con administrativjas " | Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Mensual
eficiente entre las areas Ejecutivas, - i
diversas dreas del administrativas iECiess e
. el Y | IMPEPAC/ Sistema de
Instituto. Técnicas del comunicacién
IMPEPAC
elaborado)*100
Imy r .
plementa un Que se realice y
programa de .
. se implemente .
caosacitacion (lmplementacidn del
. un programa de
continua ., programa de
encaminado a eqpacitacion capacitacion/
Actividad 1.4 . | Capacitaciéon | para todo el Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Mensual
hacer mas programa de
eficientes las personal & capacitacion
, IMPEPAC  en | &P i
funciones e aprobado)*100
- . distintas
- l administrativas del )
~ materias.

personal.
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DESARRO ORTA O
B ADUR
=5 ¥
- s B
: ON | SENTIDO. | FRECUENCIA
S INDICADOR | ADOR | MEDID; ks STty R " -
Apoyar al
Secretario Que se dé laisimiEns de
Ejecutivo en las Cumplimiento la actividades de  las
acciones que este actividades dreas administrativas
implemente para la proyectadas por del IMPEPAC
Actividad 1.5 Vigilancia, Gestion las areas fActividades Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Mensual
direccién y ejecutivas,
coordinacién de las administrativas y Srrzzsdaa::wsinisc?;ti\:zz
funciones del técnicas del
personal del IMPEPAC CEl LEIPERAC)AI00
Instituto.
Actuar en las
sesiones del
Consejo Estatal
Electoral con el
Garantizar la caracter de
actuacion del Secretario,  asi
Secretario como en las
Ejecutivo en las distintas (Sesiones del Consejo
Sesiones del Pleno Comisiones Estatal Electoral a las
del Consejo Estatal Ejecutivas, con .
Componente 2 | Electoral, asi como | Gestién las facultades y que' SE SIS ./ Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Mensual
en las de los demas atribuciones que :f;i;es £ ET:;Z?;
organc_>s_ colegiados estfablece el Celebradas)*100
y comisiones de las articulo 98 del
que forme parte en Codigo de
términos de la Instituciones vy
normativa Procedimientos
aplicable. Electorales para
el Estado de /
Morelos; % %,
demds
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) ARRO @ ORIA O DINA

) ADOR
X g : : ! 5
normativa
aplicable.
Dar
cumplimiento a
Auxiliar al Consejo las instrucciones
Eszatal, al brindadas por el .
. (Gestiones para el
Ccnsejero Pleno del .
Presidente y a los Consejo  Estatal SERSEle Estatal
Actividad 2.1 ) Gestidn realizadas / Gestiones | Porcentaje Gestién Eficacia Ascendente Mensual
Ccnsajeros Electoral, por la .
. para el Consejo Estatal
Electorales en el Consejera . =
o . solicitadas)*100
ejercicio de sus Presidenta y por
atribuciones. las distintas
Consejerias
Electorales.
Der seguimiento Blliease lleveins
< = i cabo fas | (Cumplimiento de
ve-ificar el .
o acciones que | Acuerdos del CEE
cumplimiento - de sefialan los | /Acuerdos tomados
Actividad 2.2 los acuerdos del | Acuerdos . Porcentaje Gestioén Eficacia Ascendente Mensual
. Acuerdos por el Consejo Estatal
Consejo Estatal y
T tomados por el | Electoral del
Consejo Estatal | IMPEPAC)*10C
permanentes y
Electoral
temporales.
Implementar los
Dirigir y supervisar mecanismos (Presupuesto
la administracién . administrativos Supervisado . . .
Gomponente 3 | | Gestion . P i / Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Mensual
finanzas del que garanticen | Presupuesto Ejercido
. Instituto el correcto | )*100
Morelense, con ejercicio
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-~ OBJETIVOS

INDICADORES

1. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FRECUENCIA

estricto apego a las
partidas
presupuestales
asignadas al
mismo, con la
intervencién de la
comisidn ejecutiva
que corresponda.

presupuestal del
Organismo.

Determinar f{as

acciones
conducentes
Coordinar el para la
Comité para el optimizacién de | (Sesiones Coordinadas
Actlividad 3.1 control de | Direccion los recursos | / Sesiones | Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Mensual
adquisiciones, destinados a las | Celebradas)*100
enajenaciones, adquisiciones,
arrendamientos vy enajenaciones,
servicios del arrendamientos
IMPEPAC. y prestacion de
Servicios.
Enlistar en el
Someter a la orden del dia de
consideracién  del una Sesion del
) (Proyecto de Acuerdo
pleno del Consejo Pleno del
. de Anteproyecto
Estatal, el Consejo  Estatal
| . y Presentado / Proyecto ) P —
Actiividad 3.2 anteproyecto anual | Gestién Electoral el de Acuerdo de Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Mensual
de presupuesto de anteproyecto
egresos del anual de | Anteproyecto A /
. Aprobado) *1
Instituto presupuestos de P o) 560
Morelense, una vez egresos del -
autorizado por la IMPEPAC.
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a b

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

IN

ICADORES

comision ejecutiva
que corresponda.

Realizar
propuestas de
personal que

Elanorar las cum'pla con los (Perfiles aprobados /
Actividad 3.3 PliepliEstas del Estatégico perﬂk?s 4 Parfiles Propuestos) | Porcentaje Gestion Eficacia Ascendenze Mensual
personal que se requsitos 100
incorpore  a las sefialados en el
corisiones Catdlogo de
ejezutivas a Cargos y Puestos
peticidn de éstas. del IMPEPAC.
Elaboracién de | (Actuaciones
promociones, realizadas /
documentos, Actuaciones
fotocopiado, requeridas en la
escaneado, funcion de apoderado
Fungir como tramites de | general para pleitas,
apoderado general oficios y | ccbranzas y actos de
para pleitos vy expedientes administracion y de
Componente 4 | cobranzas, actos de | Gestion relacionados con | dominio del IMPEPAC | Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Mensual

administraciény de
dominio a nombre
def IMPEPAC

la funcién de

apoderado
general para
pleitos,
cobranzas y
actos de

administracion y
de dominio a

}*100
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B ARRO

AR, SRR
: AT e
NIVEL - OBJETIVOS: - FRECUENCIA
nomnbre del
IMPEPAC.
Generar que se
realicen los
inf .
I orm'es que Coordinar  que
deberan .
las areas
presentarse ante el
; competentes
Consejo Estatal . .
realicen los | (Informes al Consejo
Electoral sobre el ) .
estado de  las informes sobre | Estatal realizados /
Actividad 4.1 . Estratégico el estado que | Informes al Consejo | Porcentaje Gestioén Eficacia Ascendente Mensual
resoluciones que le
e — guardan las | Estatal
P - resoluciones solicitados)*100
cumplimentar, .
. dictadas por las
dictadas por el )
. autoridades
Tribunal Electoral u S
) jurisdiccionales.
otros organos
jurisdiccionales
competentes;
Presentar al
e Consejero
Verificar las ) )
. ) Presidente y a | (Convenios firmados
acciones derivadas - .
de la firma de las  comisiones | por el Consejo Estatal
Actilvidad 4.2 converfios, para su Estratégico ejecutivas para | / convenios | Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Mensual
untual » P laaprobaciéndel | propuestos al Consejo
P e Consejo Estatal, | Estatal )¥*100 7
cumplimiento.
los proyectos de
convenios que S|
pueda celebrar
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DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES

3 CION PRSI b SR | 5 s L e
: e = (i | MBepope | E AR
NIVEL OsJETVOS | Sl PR e e E;LcULg itk DE DIMENSION FRECUENCIA
j | INDicADOR V2 MECIDA il WS e iy
i — e e iy e g = 1 .= e TSl S SR P e e T, R T ok = = 4
con autoridades
federales, asi
como también
aquellos que
puedan
celebrarse  con
instituciones
académicas u
organismos
jurisdiccionales
para impartir
Cursos de
formacién,
capacitacién vy
actualizacién; asi
como brindar su
respectivo
seguimiento vy
cumplimiento.
Supervisar las .
. Supervisar que
actividades que :
) ) ., se realicen los
realiza la Direccidon
. proyectos de
Juridica en
.. acuerdos,
térm'nos del ) .
articulo 98 del resoluciones, (Proyactos realizados
Actividad 4.3 o Gestion dictdmenes, / Proyectos | Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Mensual
Cédigo de e *
" contratos, Solciizados)* 100
Instituciones % i
. convenios,
Procedimientos -
, oficios,
~ Electorales, asi informes
como 28  del -
. Reslamento promociones,
/ % tarjetas
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DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Interno del informativas vy
Impepac. analisis juridicos,
encomendados
a la Direccidn
Juridica por
parte de la
Secretaria

Ejecutiva.

JUSTIFICACION: Coadyuvar en la coordinacién del Consejo Estatal Electoral, asi como a conducir la administracion y supervisar el desarrollo adecuado de los Organos Ejecutivos v
Aregs Técnicas del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana. Lo anterior en términos del artculo 98 del Cédigo de Instituciones y Procedimintos
Eledtorales para el Estado de Morelos.
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it

la
coordinacién en la
logistica de las
Sesiones del
Consejo  Estatal
Electoral y sus

2. COORDINACION DEL SECRETARIADO

Que se sigan 1os
procedimientos
para la logistica

INDICADORES

{Implementacién del

arocedimientos  para la
ogistica de las Sesiones del
Ccnsejo Estatal Electoral y
sus

| FrECUENCIA

Electorales, %
demas normativa
aplicable.

Fin . , | Estratégico de las Sesiones | Ccmisiones/procedimiento | Parcentaje | Gestion Eficacia Ascendente Anual
Comisiones:  asi . o=
como la recencién del Consejo | de logistica para las
[ 5 Estatal Electoral y | Sesiones del  Consejo
y trémite de la L _
., sus Comisiones Eszatal Electoral y sus
documentacién —~
dirigida a este R
. 0)*100
érgano Electoral. SpelEdo)
Apoyar al
Secretario
Ejecutivo en la
coordinacién  de
las actividades
referentes al buen .
. . Que se deé
funcionamiento - - -
. cumplimiento  a | Cumplimiento de
del Consejo - . .
las  actividades | aczividades de las dareas
Estatal Electoral . .
e proyectadas por | administrativas del
Propésito ,t:)odas L Gestion las areas | IMPEPAC /Actividades | Parcentaje | Gestion Eficacia Ascendente Anual
v oo ejecutivas, proyectadas por las dreas
de as atribuciones . . . )
ue le confiere el administrativas y | administrativas del
q . técnicas del | iIMPEPAC )*100
articulo 98 del
o IMPEPAC.
Codigo de
Instituciones y
Prccedimientos
~a

N
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OBJETIVOS

2. COORDINACION DEL SECRETARIADO

DEFNICION DEL |
INDicADOR | -

Coordinar con
eficiencia, eficacia
y certeza; lo
logistico y técnico
de las sesiones del

Generar las
condiciones

necesarias para la
celebracion de las

(Sesiones y Eventos del

.'_S.Eﬂﬂ!.

| FRECUENCIA

. . Consejo Estatal Electoral
Consejo  Estatal Sesiones  tanto .
Cofponente - . realizados/  total de . L, N
Electoral y sus | Estratégico del Consejo ) Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Anual
1 . . Sesiones y Eventos del
Comisiones: asf Estatal Electoral, .
. Consejo Estatal Electoral
como la recepcion como de las N
. . Programados)*100
y tramite de la distintas
documentacion Comisiones
dirigida al drgano Ejecutivas.
electoral.
Coordinar la
reparacion Que a
p. p. ) 4 documentacion
distribucién de la )
. inherente a los
documentacion
e puntos del orden | (Documentos generados
en medio digital o , }
bien. a peticién de del dia sea | para las sesiones del
Actjvidad 1.1 al 0;1 pinte S— Gestion remitida a las | Consejo Estatal Electoral/ | Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Mensual
d(fl Conse% . Consejerias Documentos
. ] L. Estatales distribuidos)*100
medio electrénico
) Electorales de
para las sesiones
. . manera puntual y
de dicho drgano -
eficiente.
electoral.
Coordinar ue se organicen
) Y Q - g. (Sesiones y Eventos del
supervisar el con eficiencia las .
- . Consejo Estatal Electoral
apoyo técnico vy Sesiones y ; -
i L . - realizados/  total de ) , .
Actjvidad 1.2 | logistico para la | Gestién comisiones  del ) Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente Mensual
. : Sesiones y Eventos del
celebracién de las Consejo  Estatal )
. . | Consejo Estatal Electoral
sesiones del Electoral; asi ry
) . Programados)*100
Consejo  Estatal como la logistica
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2. COORDINACION DEL SECRETARIADO

INDICADORES

S " 3 i s )
OBJENVOS 'DIMENSION |  SENTIDO | FRECUENCIA
L Tl { qi S ) :
Electoral, las para el desarrollo
Sesiones de las de los dinstintos
dist ntas eventos que
Comisiones celebra el
Ejecutivas; asf organismo.
como aquellos
eventos oficiales
que celebre
dentro de las
instalaciones  del
Insttuto y fuera
del mismo.
Apoyar a la
Secretaria
Ejecutiva en el
seguimiento  del
cumplimiento de
los acuerdos vy
resoluciones ~
- (Gestiones para la
aprobados en las Cumplimiento de e s R
. notificacion y publizacion
sesionas del Acuerdos
Consejo lo tomados por el S| Eelicioos  omados
Actividad 1.3 e Gestion - | [ftotal de acuerdos | Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Mensual
anterior en Pleno del Consejo o .
.. notificados y publicados en
términos del Estatal Electoral y "
. L el ziempo marcado por la
articulo 98. sus Comisiones. rormativa) =100
Fraccion  XXXVI. '
Del Cédigo de
Inst tutciones vy
Procewdimientos
“~ Electorales para el
Estzdo de
Morelos, el cual a
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2. COORDINACION DEL SECRETARIADO

INDICADORES

i g =
NOMBRE E-BEHN' 1 g =
NIVEL OBJETIVOS. DELSINE | DIMENSION |  SENTIDO' | FRECUENCIA
. INDICADOR | gl |
la letra sefiala:
“Informar a los
distintos 6rganos y
direcciones  del
Instituto
Morelense sobre
los acuerdos
adoptados por el
Consejo  Estatal
para su
conocimiento vy
atencion general”
Coordinar la
integracién de la Que la
informacion sobre documentacion (Gestiones para integrar la
| nto - ertinent se | documentacion ! - -
Actividad 1.4 i qu.e Gestion Gy Eii=nte ¢ Cl., Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Mensual
trate el Secretario encuentre /Documentacion
Ejecutivo en las disponible en | solicitada)*100
sesiones del tiempo y forma
Consejo.
Coordinar v
apoyar al )
B i Que las versiones ) .
Secretario e (Sesiones y comisiones del
- . estenogréficas de )
Ejecutivo en la 8 Consejo Estatal Electoral
N las Sesiones del .
colaboracién que Conselo s realizados/  total de
Actividad 1.5 | este brinde a las | Gestién comisiJonesy e Sesiones y comisiones del | Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Mensual
tareas de las Consejo Estatal Electoral
) encuentren N
Sesjones % disponible = Programados en version
Comisiones, 5P estenografica)*100 - _/
tiempo y forma
respecto de la
elaboracidn de las B a1 -
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2. COORDINACION DEL SECRETARIADO

INDICADORES

_____ Opjenyos | DEL | DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
| s ¥ i, INBI_GHB:G_R‘ P |1_ B . I
versiones
estenograficas.
Elaborar bajo la ) "
) ) ) (Convocatorias notificadas
direccién del Que se convoque . .
) A a Ias Sesiones del consejo
Secretario a las Sesiones del .
. . . estatal v sus comisiones en
Ejecutivo, los Consejo  Estatal |
royectos de Electoral y de las tiempo Y eliyt
Actividad 1.6 | P ) Gestion i /Convocatcrias  emitidas =~ Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Mensua:
orden del dia para comisiones en ) |
. ; para las Sesiones del |
las sesiones vy tiempo y como lo ]
. N consejo estatal y sus
comisiones del sefiala la o .
. ) comisiones en tiempo vy
Conse.o Estatal normativa -
forma *10C
Electoral.
Implementar los
mecanismos
Gererar las ;
. necesarios para
acciones . . .
que se certifiqguen | (Certificaciones reaizadas
COMBINEERIES P en tiempo en tiempo
Actividad 1.7 | llevar a cabo las | Gestidn y e p Y Po-centaje | Gestion Eficacia Ascendente Mensual
certificaciones de forma la | forma/certificaciones
documentacion so citadas }*100
aquellas
en poder de la
documentales que )
asi lo requieran Scgretaria
> ) Ejecutiva.
Elaboracion de (Informes trimestrales vy
informres ) anuales, corresponcientes
. Que se realicen
trimestrales y los informes a 25 acuerdos aprcbados
Actividad 1.8 | anuales, Gestidn trimestrales por el Consejo Cstatal | Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente Mensual
- correspondientes anuales Y| Electoral presentados
) a lcs acuerdos ’ /Ir<ormes trimestrales vy
aprobados por el anuales, aprobados por el
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2. COORDINACION DEL SECRETARIADO

INDICADORES

| - NomsRE | o . |
NIVELS {1 -OBIEIVOs| =, = IDELSAY Df,i,”;‘;é’ﬁﬂ N | DIVENSION | SENTIDO. | FRECUENCIA
InDicapor | MPETERL] i pjseEn T |
Consejo  Estatal Consejo Estatal
Electoral Electoral)*100

Coordinar para el

Secretario

Ejecutivo en su
caracter de
Secretario del

Consejo, que se
realicen en los

- Que se realicen | (Gestiones para la
términos y plazos

establecidos en I las Ngtificaciones notificacién vy publicacion
normatividad y gestiones de los | de  acuerdos tomados
Actividad 1.9 J— las Gestion acuerdos /tetal de acuerdos | Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Mensual

! tomados por el | notificados y publicados en

remisiones A -
e i Consejo  Estatal | el tiempo marcado por la
notificaciones  a

) Electoral normativa)*100
los integrantes del
Consejo;
incluyendo
aquellos que
versen sobre
resoluciones  del
Consejo.
Remitir a la unidad
técnica de Que se publiquen | {Acuerdos publicados en la
Actividad serviciqs de , los acuerdos del | pagina oficial del
110 informatica los | Gestion Consejo  Estatal | IMPEPAC/Acuerdos Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Mensual
acuerdos y Electoral del | tomados en el consejo ; /
resoluciones para IMPEPAC Estatal Electoral)*100

e

la publicacion de
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OBJETIVOS.

| o

2. COORDINACION DEL SECRETARIADO

INDICADORES

DIMENSION!

| =Ry -
FRECUENCIA

i

los acuerdos
aprobados por el
Consejo.

Actividad
1.11

Rezlizar las
acciones
necesarias para la
formalizacién de
los acuerdos vy
resoluciones

em tidos por el

Consejo,
incluyendo los
tramites
necesarios  para

recabr las firmas
de las vy los
integrantes  del
Consejo, asi como
remitirlos a las
instancias

cor-espondientes

para su
seguimiento  y/o
publicacion.

Lo anterior en
términos del
articulo 98
Frazcion — XXXVII.

Del Cdédigo de
Instituciones y

Gestion

Que se realicen
las notificaciones
y gestiones para
el cumplimiento
de los acuerdos
tomados por el
Consejo  Estatal
Electoral

{Gastiones para el
cumplimiento de acuerdos
tomados /total de
acuerdos notificados vy
cLnplidos en el tiempo
marcado por la
normativa)*100

Pcrcentaje

Gastion

Eficacia

Ascendente

Mensual
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2. COORDINACION DEL SECRETARIADO

INDICADORES

NOMBRE | o S [ UNDAD, |
. o | DEFINICION DEL. Sl { S = e L .
INIVEL OBJETIVOS DEL [ O IRRSIDE SR DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
Procedimientos
Electorales para el
Estado de
Morelos.
Elaboracién de la
base de datos
acorde a las Que se elabore un
necesidades  de programa (Implementacién del
este drgano informdtico que | programa informatico que
electoral, que contenga las base | contenga las base de datos
Actividad ermita identificar L de datos de la | de la correspondencia que , . —
| ! p. . tta aenti Estratégicos ) P . caq Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente Mensual
1.13 eficientemente la correspondencia | se genera y recibe en la
documentacion que se genera y | Secretaria Ejecutiva/
recibida, el turno, recibbe en la | Aprcbacion del programa
el estatus de la Secretaria informatico)*100
atencidn del ejecutiva 5
mismo Y su
ubicacion final
Recepcion de
documentos, que
permita identificar Que se -
(Implementacién del
claramente: fecha, Implemente . .
programa informatico que
con formato de programa
. « . " contenga las base de datos ;
1. dia, mes y afio, informatico de la . .
Actividad ) . . de la correspondencia que . . o
] nombrey firma de | Gestién correspondencia ) Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente Mensual
1.16 . ) se genera y recibe en la
quien recibe, que se genera y . ) .
. Secretaria Ejecutiva/
detallando recibe en la .
. Aprcbacién del programa .
claramente la Secretaria j .
. . ) informatico)*100
documentacion, ejecutiva
anexos o medio /
magnético
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2. COORDINACION DEL SECRETARIADO

INDICADORES

NIVEL = OBJETIVOS IDEC St Sl TIPO | DIMENSION | SENTIDO' | FRECUENCIA
- == 3 1NDICAD’GT§'| 48 kel 3 . 3
referido  en el
oficio, al cual se
dektera asignar un
nurero de
control.
Dig talizacion de
toda la
Documentacién
e . Que se
recibida en el area
de Implemente
rograma 3
Correspondencia p & [ {carrespondencia
. ) informatico de la )
Actividad del  Instituto, a . ) tramitadas . . -
Gestién correspondencia , . Pcrcentaje Gestion Eficacia Ascendente Mensual
1.17 eferto de que sea e se gencra Jcorrespondencia
turnada de a i S v recibida)*100
recibe en la
manera dijital al ,
. Secretaria
area competente . )
Ejecutiva.
para su
segJimiento y
atencion.
Girar las Que se
instrucciones por Implemente
r- | rograma )
par-e . de p & . (Correspondencia
. Secretario informatico de la )
Actividad ) A ., . tramitada ) ., .
Ejecutivo para que | Gestidn correspondencia ] . Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Mensual
1.18 . /correspondencia
la documentacion que se genera y s
. recibida)*100
sea turnada al recbe en la
drea competente Secretaria
para su atencién. Ejecutiva
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2. COORDINACION DEL SECRETARIADO

INDICADORES

> ) T T | DEFINICION DEL el in=o
NIVEL OBJETIVOS DEL | ?Sblck%éé ~ | Merop TPO | DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
Recabar el acuse
correspondiente Que se
del drea de este implemente  un
organ|§mo que .prograr'n.a (correspondencia
. debera atender lo informético de la )
Actilidad L, . tramitadas ) .. S
conducente Gestién correspondencia . Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente Mensual
1.19 e al e se genera /ccrrespondencia
respe e o [ Y| recibida)*100
documento recibe en la
turnadoy anotarlo Secretaria
en la base de Ejecutiva
datos.
Verificar
periddicamente la
base de datos, a
efecto de llevar un
Que se
adecuado control Implemente
del estado de la r; rama
documentacion p . .- (correspondencia
. . - informatico de la )
Actilidad recibida y solicitar - . tramitadas . ., o
Gestidn correspondencia . Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Mensual
1.2(] el documento B i /ccrrespondencia
mediante el cual g } & ¥ recibida)}*100
= recibbe en la
se atendid el ,
Secretaria
asunto hasta su ) )
Ejecutiva
total
cumplimiento vy
archivo
correspondiente.
JUSTIFICACION: Asegurar el apoyo logistico y técnico para la consecucidn dz las Sesiones del Consejo Estatal Electoral y sus Comisiones, asi como en el seguimiento del
cumplimiento de los acuerdos y resoluciones aprobadas por el maximo érgano de direccién de este Instituto. Lo anterior en atencién a lo establecido en el articulo 98. Fracciones
I, 1V, W, VL VIL X, XX, XEX, XX XXV, XXV, XXV XXX, XXX XXM, XXV y XLIV del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el estado de Morelos.
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3. OFICIALIA ELECTORAL

INDICADORES

relacionados  con
actos o hechos que
constituyan

presuntas
infracciones a la
legislacion
electoral;

¢} Recabar, en su
caso, elementos
probatorios dentro
de los
procedimientos
instruidos,
tramitados y

sustanciados por la
Secretaria Ejecutiva;

Procedimientos

Electorales para el
Estado de Morelos;
asi  como del
Reglamento de la
Oficialia  Electoral
del Institututo.

mecanismos aprobado
por el Consejo Estatal

Electoral)*1CO

. NOMBRE -
NIVEL OBJEMVOS |  DEL | 'DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
| INDICADOR | bl el
La  funcion de
Oficialia  Electoral
tiene por objeto,
dar fe publica para:
a) Zonstatar dentro
y fuera del Proceso
Electoral, actos vy
hechos que Consiste  en el
pudieran afectar la registro, anélisis y
equidad en la tramitacion de la
contienda electorzl; funcién de oficialia
b) Evitar, a través de electoral en
su certificacion, que términos del s
se pierdan o alteren articulo 98 Fraccion (Impler_nentaJon
los indicios 0 XXXVl del Cédigo mecamsmos . par:a
elementos de Instituciones vy Gigreer” w2 eidiel
Fin Estratégico Electoral del IMPEPAC/ | Po-centaje | Gestidn Eficacia Ascendente Anual
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OFICIALIA ELECTORAL

INDICADORES

NOMBRE | -~ pm, = ey 1 e ] o e
. DEFINICIONDEL | METODODE | UNIDADDE | 3 e ;
d) Certificar
cualquier otro acto,
hecho o documento
relacionado con las
atribuciones
propias del Instituto
Morelense, de
acuerdo con lo
establecido en este
Reglamento.
Certificar actos,
hechos o
documentos
relacionados con las Que se realice el (Ejercicio de la funcién
atribuciones del trdmite  de las
) . L de oficialia electoral

Organismo  Publico solicitudes que se realizadas/ Ejercicio de

Propdsito Local Electoral en | Gestion presenten en el a funcion de oficialia Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Anual
términos del gjercicio de la anctoral
articulo 98 Fraccién funcion  de la :Iicitadas)*loo
XXXVII del CIPEPEM, oficialia electoral. | >©
y demas
normatividad
aplicable.
Realizar las
diligencias
derivadas de las

Componente solicitudes que Que se realicen las | (Diligencias

1 resulten Gestiéon diligencias en | realizadas/diligencias Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
procedentes para el tiempo y forma presentadas)*100 =
gjercicio de la
funcién de la
Oficialia Electoral. \‘
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NOMBRE | 3

o
|

NIVEL OBJETIVOS DR ' DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
i :IND{E_"ABQR.'_ : CR s ) IS
Que se instaure el
Establecer 2l espacio fisico en el
espacio fisico gre que se encuentre | (Espacio fisico
Actividad 1.1 ocupard la oficira | Gestion constituido el | acondicionado/espacio Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Mensual
de Oficial’a personal fisico designado}*100
Electoral. responsable de la
Oficialia Electoral.
Constatar dentro y
fuera del Proceso
Elec;oral, actos vy Que se realicen las | (Diligencias
Actividad 1.2 e 4-€ | Gestion diligencias en | realizadas/diligencias Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente Mensual
pudieran afectar la ) *
. tiempo y forma presantadas)*100
equidad en las
actividades
Electorales.
Prapiciar la estrecha
comunicacion y
colaboracién entre
el Instituto
Mcrelense ce . (asuntos de fa oficialia
Que se tramiten en
Pracesos tiemno v forma los electoral entre INE e
Electorales y asunfosy de I IMPEPAC  realizados/
Actividad 1.2 | participacion Gestion o asuntos de la oficialia | Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Mensual
) oficialia  electoral
Ciudadana vy =&l electoral entre INE e
Inszituto Nacional entre  INE el \\ipEpac
nszituto aciona IMPEPAC

Electoral en relaci¢n
3 los asuntos ce
oficialia electoral de
ambos 6rganos
electorales.

solicitados}*100
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OFICIALIA ELECTORAL

INDICADORES
NOMBRE e A e | B :
. e ¥ DEFINICION DEL 'METODO DE UNIDADDE | ;
NIVEL OBJETIVOS DEL e R S e e S Ay TIPO DIMENSION | SENTIDO FRECUENCIA
| = NDICADO - CAlcuto MEDIDA iy S ]
!_"“D‘C’\POR INDICADOR _. ’ i / |
Recabar elementos Qué se recaben
probatorios dentro elementos (Procedimientos  que
de los probatorios a | que requieran oficialia
procedimientos través dela oficialia | Electoral  atendidos/
Actyvidad 1.4 instruidos o | Gestidon Electoral, a efecto | procedimientos que | Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Mensual
tramitados y de que sirvan como | requieran oficialia
sustanciados por la evidencia dentro | Electoral
Secretaria Ejecutiva de los distintos | solicitados)*100
del IMPEPAC. procedimientos.
(Certificaciones de los

Certificar cualquier actos o hechos vy
otro acto, hecho o documento
documento . relacionados con las

) Que se certifiquen o -
relacionado con las los actos o hechos atribuciones  propias
atribuciones ¥ del IMPEPAC
ropias del Instituto SacamEiike realizadas/

Actividad 1.5 prop Gestion relacionados  con . Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Mensual

Morelense de L Certificaciones de los

T las atribuciones
Participacion . actos o hechos vy
. propias del
Ciudadana de documento

IMPEPAC .

acuerdo con o relacionados con  las
establecido en este atribuciones  propias
Reglamento. del IMPEPAC

solicitadas)*100
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3.

OFICIALIA ELECTORAL

INDICADORES

' FRECUENCIA

Llevar a cabo las
diligencias, asi como
las  notificaciones,
correspondientes al
furcionamiento de=l

efecto de generar

Consejo Estatal )
Que se realicen las
Electoral, . . . - .
Comisiones diligencias, asi | (Diligencias
Actividad 1.€ ) Gestion como las | realizadas/diligencias Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Mensual
Permanentes y e . .
notificaciones, solicitadas}*100
Temporales, ce .
. correspondientes.
conformidad a sus
actividades y
atr buciones para lo
cual se necesita la
invastidura de fe
publica.
Consiste en
Imparticién de tres profesionalizar los o
. (Cursos de capacizacion
Cursos ce trabajos . .
) . ; en materia de Oicialia
profesionalizacion a relacionados con la .
los servidores funcion de oficialia Blectaral = realizadeh/
Actividad 1.7 " Gestion ., | cursos de capacizacién | Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente Mensual
publicos que en electoral, a través ) L
. oy en materia de O-icialia
quienes se delegLe de la capacitacion Electoral
la funcién de 12 constante a los ropuestos]*100
Ofizialia Electoral Servidores Publicos prop
del IMPEPAC.
Llevar a cabo los 3
, Que se realicen . )
convenios cen ; {Convenios  firmados
o convenios para la —
Inszituciones capacitacién  del para capacitacién en
Actividad 1.8 Publicas y Privadas | Gestién eFr)sonaI e materia de odicialia | Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Mensual
dotadas de fe p. . q electoral/  convenios
. ejerce la oficialia .
Publica para =i propuestos)*100
electoral.
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Nmer_.

OByEnvos

NOMBERE
DEL
INDICADOR

3. OFICIALIA ELECTORAL

DEFINICION DEL

INBICABDB’ !

l

INDICADORES

! UNDADDE!
| veooa

TPO

| DIMENSION |

SENTIDO

FRECUENCIA

una  capacitacion
constante de los
servidores publicos
que formen parte
de la oficialia
electoral; o en su
caso solicitar apoyo
en términos del
articulo 64 fraccién
b) del Cddigo de
Instituciones y
Procedimientos

Electorales para el
Estado de Morelos.

JUSITIFICACION: Lo Contemplado en los articulos 64 y 98 fraccion XXXVII del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, los cuales por

cueainto a lo que interesa establecen:

Articulo *64. El Instituto Morelense ejercera la funcidn de oficialia electoral respecto de actos o hechos exclusivamente de naturaleza electoral, para lo cual contara con servidores
putilicos que estaran investidos de fe publica, que deberan ejercer esta funcién oportunamente y tendran, entre otras, |as siguientes atribuciones: a) A peticién de los partidos
pol fticos, dar fe de la realizacidn de actos y hechos en materia electoral que pudieran influir o afectar la equidad en las contiendas electorales locales; b) Salicitar la colaboracién

de los notarios publicos para el auxilio de la funcién electoral durante el desar-ollo de la jornada electoral en los procesos locales, y ¢} Las demads que se establezcan en las leyes
del [Estado.

El Clonsejo Estatal tendra la atribucion de delegar 1a funcién de oficialia electoral.

Articulo 98. Son atribuciones del Secretario Ejecutivo del Instituto Morelense:

(--)

XXVIl. Ejercer la funcion de oficialia electoral .
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Fin

Garantizar I3
recepcion y
turnc  de la
correspondenci
a que recibe el
IMPEPAC, y con
ello aplicar el
uso de métodos
y técnicas
archivisticas

encaminadas al

desarroilo  de
sistemas de
archivos  que
gararticen la

organizacion,
conservacion,
disponibilidad,
integridad %
localizacidon
expedita, de los
documentos de

archivo que
posee el
IMPEPAC, lo
anterior en

cumglimiento a
la Ley Estatal de
Documentacid

ny Archivos de
Marelos; asf

Estratégico

Regular y supervisar la
organizacion y el
funcionamiento del sistema
institucional de archivos.

A O »

D ADOR
{Organizacion y
clesificacior de  de los
archivos de las areas del
IMPEPAC / archivo de
las areas del
IMPEPAC)*-00

Porcentaj
e

Gestic

Eficacia

Ascendent
e

Anual
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NIVEL

OBJETIVOS

'NOMBRE
DEL

INDICADO.

' DEFINICION DEL INDICADOR'

ODO DE
cuLo

| -~ =

INDICADORES

| UNIDAD:

'MEDIDA

PO

DIMENSIO!
N

SENTIDO

4. RECEPCION, TURNO, ACTUALIZACION , CLASIFICACION Y DIGITALIZACION DEL ARCHIVO DEL IMPEPAC

FRECUENCI
A

como la
General
Archivos.

Ley
de

Pro

pdsito

Dar
cumplimiento a
lo establecido
en la Ley Estatal
de
Documentacid
ny Archivos; asi
como en la Ley
Gerenal de
Archivos.

Gestion

Que se clasifigue el archivo
institucional del IMPEPAC.

{Instrumentos
Archivisticos
elaborados/instrument
os programados)*100

Porcentaj
e

Gestid
n

Eficacia

Ascendent
e

Anual

Cofnponent

el

Recepcion Y
turno de la
correspondenci
a externa que
recibe el
IMPEPAC

Gestidn

Recepcidn y turno

correspondencia/
turno)*100

Porcentaj
e

Gestid

Eficacia

Ascendent
e

Anual

Actividad

1.1

Recepcidén de la
correspondenci
a que recibe el
IMPEPAC

Gestion

La recepcién de todos y cada
uno de los documentos gue
recibe el IMPEPAC

(Recepcion de archivo/
correcto turno)*100

Porcentaj
e

Gestid
n

Eficacia

Ascendent
e

Mensual

Actividad

1.2

Turno de la
correspondenci
a que recibe el
IMPEPAC

Gestidn

Turno de la correspondenciz de
forma eficiente, correcta vy
ordenada, que auxiliara para el
archivo

(Recepcidn de archivo/
correcto turno}*100

Porcentaj
e

Gestio
n

Eficacia

Ascendent
e

Mensual
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e ADOR
F=p= i ] FIEAe e e prate el (e
i @Eﬁﬁg' | o | erecuen
.NNELb . - AR e NS ML) = ot S
s ,“-!r : = L - o ;"’ ol A i34
Verificar la
Clasificacion
del archivo del (Clasificacién cel
IMPEPAC vy su Archivc po- cada adrea
digitalizacion, ejecutiva,
Component | para un manejo Que se clasifique el archivo | administrat va y técnica | Porcentaj | Gestid Eficaciz Ascendent Mensuzl
e2 adecuado y una institucional del IMPEPAC del IMPEPAC confcrme e n © e ‘
organizacién la normativa/ archivo
eficaz con el que cuenta el
conforme  los IMPEPAC)*100
catalogos
expedidos.
lmflementardel Establecer el Sistema de Control
S € Archivistico del IMPEPAC que
control . .
. permita clasificar los
archivistico del o . e
documentos en los siguientes | {Archivo clasificado
IMPEPAC, ~en apartados: conforme la normaziva/
Actividad términcs de lo P ' ) . ) Porcentaj | Gestid . Ascendent
. [ Archivo de | archivo con el que Eficacia Mensual
2.1 dispueszo por el . e n e
articulo 25 de Ia Tramite. cuenta el
' I Archivo de | IMPEPAC)*100
Ley Estatal de .
., Concentraci
Documentacio .
Archivos de on
ny Archivo histérico
Morelos.
Digitalizacion (Digitalizacidn cel
Actividadad del archivo del dicitall | i archivo Institucional / b tai | Gestis A d
2c2|vn ada IMPEPAC ng 5'_3 ;gclltelz |E/|ePEiACarb VO | rchivo con el que orcentaj estid Eficacia scendent Mensuz]
. institucional del | ) - el e n e
IMPEPAC)*100
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4. RECEPCION, TURNO, ACTUALIZACION , CLASIFICACION Y DIGITALIZACION DEL ARCHIVO DEL IMPEPAC

INDICADORES

- NCE:ERE | Meopope | WA ovenso | FRECUENC|
NIVEL OBJETIVOS " | DEFINICION DEL INDICADOR ST DE | PO | T SENTIDO | -
| INDICADO = ALCULD " N 4 A
'MEDIDA

Capacitar  de (Capacitaciones en

manera materia de archivo

constante a las conforme la

distintas areas normatividad

del IMPEPAC, realizadas/

en materia de capacitaciones en

manejo y Que se realicen capacitaciones | materia de  Archivo . -
2.3 control de | Gestion en materia de Archivo conforme | conforme la Porcentaj | Gestio Eficacia ASEREISHE Mensual

documentacion la normatividad vigente. normatividad = B €

y archivos, lo programadas* 100

anterior en

coordinacién

conel IMIPEyel

Instituto Estatal

de
JUSITIFICACION: Dar cumplimiento a la Ley Estatal de Documentacién y Archivos de Morelos, de |a informacion y documentacion a través de la implementacion de un sistema de
coritrol archivistico y la capacitacion permanente del personal responsable del manejo de los expedientes que conforman el archivo del Instituto Morelense de Procesos Electorales
y Participacién Ciudadana.
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INDICADORES

4. RECEPCION, TURNO, ACTUALIZACION , CLASIFICACION Y DIGITALIZACION DEL ARCHIVO DEL IMPEPAC

20
N . g e Jioi IR S i (S
{1 Implamentacién o (Actividades Cumpidas del
del Programa cumglimients & Programa Anual/
Anual de lo establecido en Actividades sefialacas en el
2.4 Planeacion en | Gestion , Programa Anual }*100 Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Anual
Materia el articulo 23 de
. la Ley General de
Archuwftlca del o
IMPEPAC )
] Dar t
\ cumplimiento  a '
lo establecido en !
Elaborar la los articulos 31 | (Propuesta de Dictamenes
propuesta de de la Ley General | de baja documentzl
2.5 dictémenes y | Gestidn de Archivos y 28 | propuestos/ Dictdmenes de = Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Anual
catdlogos de baja de la Ley Estatal | bajadocumental ap-cbados) °
documental  del de *200
IMPEPAC. Documentacion y
Archivos de
Morelos.
JUSTIFICACION: Dar cumplimiento a |a Ley Estatal de Documentacion y Archivos de Morelos, de la informacion y documentacion a través de la implementacion de un sistema de
control archivistico y la capacitacion permanente del personal responsable del manejo de los expedientes que conforman el archivo del Instituto Morzlense de Frocesos Electorales
y Participacién Ciudadana.
-
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5.- DESARROLLO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL AL INTERIOR DEL INSTITUTO.

INDICADORES

: . NOMBREDEL | DEFNICIONDEL | M E | UNIDAD DE iy =
NIVEL OBJETIVOS (e ety SR e P s e oy 'DIMENSION | SENTIDO. | FRECUENCIA
i INDICADOR INDICADOR |~ CALCULO | MEDIDA [EESEERE ENTIE0 CUE
Identidad e
Se refiere a la | imagen
Fortalecer la P
£ . Imagen institucional
imagen Identidad institucional disefiada /
Fin institucional al | institucional ) R Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
. ; . establecida al | Identidad
interior del | establecida . . -
A interior del | ejecutada e
Instituto )
Impepac implementada
*100
Se refiere al uso
Unificar la imagen correcto y | Imagen
institucional de | Imagen aplicacién de la | institucional
R l t izad i | llad . - S
Propoésito acuerd.os. a ‘oses anqarlz§ .a &n | Imagen en tc'>c’ia A || desarrollada Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
requerimientos material digital e | documentacién, /Imagen
de las diferentes | impreso digital e impresa | institucional
areas del instituto aplicada *100
.. Se refiere a
Elaboracion,
contar con un | Manual de
desarrollo y . .
o documento que | identidad
Compponente aplicyeicy o I Bepu de integre las bases | disefiador Vs
P Manual de | identidad g_ Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
1 . . para implementar | Manual de
Identidad del | interno . A
una correcta | identidad
Impepac. : .
imagen implementado
institucional
Se refiere al | Manual de
L desarrollo e | identidad
Eaogiagion el Manual de | implementacién realizado /
Actjvidad 1.1 | Manual de | . . P Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
identidad identidad del manual de | Manual de
identidad visual | identidad
del Impepac ejecutado A,
M
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Rotulacién de la

5.- DESARROLLO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL AL INTERIOR DEL INSTITUTO.

implementacién

Se refiere a Ia

INDICADORES

N Disefio de
fachada del de la aplicacion ]
) ., .. | fachada /
Instituto de | Rotulacion  de | de disefio Rotulacion  de
Actividad 1.2 | acuerdo a | fachada del | propuesta en el fachada Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
aplicaciones del | Instituto manual de | . .
; ; institucional
Manual de identidad para la 100
identidad facha
institucional
Ejecucion de .
iritros ara Sesion IRte, dle Sesion
) p ordinaria, Se refiere a la | Solicitudes
ordinaria, . - L. s
Componente S extraordinaria, implementacién recibidas vs . s D s
extraordinaria, . . . Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
2 . extraordinaria de cada intro de | solicitudes
extraordinaria .
urgente y | las sesiones. procesadas
urgente y
permanente.
permanente.
Desarrollo y
produccién de | Intro de Sesidn ]
. - o Se refiere a la .
intro para Sesién | ordinaria, i Solicitudes
ordinaria extraordinaria produccion y recibidas vs
Actividad 2.1 - . disefio de cada - Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
extraordinaria, extraordinaria . solicitudes
. intro de Ilas
extraordinaria urgente y sesTones contestadas.
urgente y | permanente. ’
permanente.
Ejecucién de
intros para cada Intros ara
una de las . P Se refiere a la | Solicitudes
Componente | comisiones s implementacion recibidas vs !
. . ejecutivas . i Porcentaje | Estratégico Eficiencia | Ascendente Mensual
3 ejecutivas de cada intro de | solicitudes
permanentes y .
permanentes y las comisiones. procesadas
temporales.
temporales.

/
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5.- DESARROLLO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL AL INTERIOR DEL INSTITUTO.

INDICADORES

SRR el 'NOMBRE DEL UNIDADDE | || e el | e
NIVEL OBJENVOS ElsRae ) I R jgl e 2 e | DIMENSION. | SENTIDO. | FRECUENCIA
Desarrollo y Se refiere a la
produccién de produccién %
) Intro de las ) . -
intros para cada ;o disefio de intros | Solicitudes
una de las comisiones para las | recibidas Vs
Acljvidad 3.1 s ejecutivas : . Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
comisiones comisiones solicitudes
- . permanentes vy | .
ejecutivas ejecutivas procesadas
temporales.
permanentes vy permanentes vy
temporales. temporales
Disefio de plecas )
Se refiera a la -
para Plecas de | - Plecas solicitadas
Coeronente . - realizacién de las . , . .
transmisiones en | transmisiones en / plecas Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
4 R ] plecas de acuerdo Co
Vivo. vivo - disefiadas *100
a solicitudes
Produccion, Se refiera a la
desarrollo y = conceptualizacién | Plecas solicitadas
. L Disefio de plecas . - C
Actjvidad 4.1 | conceptualizacidn ara video y desarrallo de las | / plecas Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
de plecas para P plecas de acuerdo | disefiadas *100
video a solicitudes
Disefio editorial
de informes .
- Se refiere a la
finales de L Informes
Componente | acuerdo a Informessceh Uppipreslzasion . solicitados /
: i disefio editoral | disefio editorial Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
5 comisiones . } Informes
. ) profesional de los informes .
ejecutivas - disefados *100
solicitados
permanentes vy
temporales.
Desarrollio y — Se refiere a la
P Disefio y o Informes
conceptualizacion T conceptualizacion solicitados /
Actjvidad 5.1 | del disefio L desarrollo y Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
. editorial de — Informes
editoral para | . realizacién  del S b
. informes o o disefiados *100 ! o
informes disefio  editorial Y
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5.- DESARROLLO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL AL INTERIOR DEL INSTITUTO.

INDICADORES

NIVEL  DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
d P . =4 L y
£ g = ; &_ st = JiE =
requeridos de de los informes
acuerdo a solicitados
solicitudes
) Materiales de
. 3 Se refiere a la e
Disefio de . L, difusion
Componente | materiales de Materiales  de | generacién de un solicitados /
g I difusion de | disefio especifico . Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
6 difusién para Materiales de
eventos de acuerdo al| ..
eventos e — difusién
9 " | disefiados *100
Se refiere a
Disefio e . recabar la | Materiales
. ) Disefio del | . L, o
impresién de material er4fico informacién para | grafico
Actividad 6.1 | invitaciones o] .g' la realizacién de | solicitados / Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
! para publicitarel | .~ . . .
material de -t invitaciones u | Material gréafico
difusion otros medios para | disefiados *100
difundir el evento
Disefio e
impresion de Se refiere a Ila nE
o ol o7 Reconocimientos
reconocimientos realizacién y .
. o y Constancias
y constancias de I disefio de los .
Componente SN Reconocimientos L soficitados / . - L
participacion para R reconocimientos . Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
7 y Constancias . Reconocimientos
ponentes y y constancias de .
articipantes de eventos para su YConstancias
P ) g disefiadas *100
acuerdo a impresion.
eventos.
Disefio grafico de - Se refiere a | Reconocimientos
reconocimientos Disefio de recabar la Constancias
Actividad 7.1 reconocimientos y Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual

y constancias de
participacién para

y constancias

informaciéon  de
acuerdo a la

solicitados /
Reconocimientos
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5.- DESARROLLO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL AL INTERIOR DEL INSTITUTO.

DEANICION DEL |

| uniDAD DE |

INDICADORES

2 o NOMBRE DEL e S A
NIVEL OBIETIVOS. ||| e N | DIMENSION | SENTIDO. | FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR | MEDIDA Fedstay S ey
ponentes % solicitud para | y Constancias
participantes de generar laimagen | disefiadas *100
acuerdo a de los
eventos. reconocimientos
y constancias
Disefio de Se refiere al | Credenciales
i i r i isefio d la icita . - e
Componente | credenciales para | Credeciales para | dis . e s | solic d.as/ Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
8 el personal. el personal credenciales Credenciales
institucionales disefiadas ¥*100
Toma de .
fotografias 56 WefiSee @ los Credenciales
datogs deyl Disefio de | datos recabados solicitadas /
Actividad 8.1 credenciales para realizar las . Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
personal para | . .. . Credenciales
. institucionales credenciales - *
credenciales e disefiadas *100
R institucionales
institucionales
Disefio de . .
. Se refiere a la | Personificadores
Componente pemsenliicadones realizacién del | solicitados /
P para sesiones y | Personificadores . . Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
9 : 5 disefio de | Personificadores
comisiones. = -
personificadores disefiados
Se refiere a la .
- o Personificadores
Produccion ® | bisefio de realizacién del solicitados /
Actividad 9.1 | impresion de e personificador de . Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
- personificador Personificadores
personificadores acuerdo a lo -
L disefiados
solicitado
Disefio de lonas y Se refiere al | Lonasy banners A
Componente | banners ara disefio de Lonas solicitados . - - .
P P Lonas y banners v / Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
10 eventos. banners para | lonasy banners
eventos disefiados *100 -
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B ARRO

() 1) » &

J;q‘r_ . ! S3=1 0o
= Sé I - NEC '['
= = » ! '—-? o IE = £
o Se refiere a Ila
Realizacién  del L
disefio para realizacién del | Lonasy banners
ivi , Disefi isefi Afi olicitado . .- S
AEE Vicledt impresion de iseiiodejionasy | disefo Exdfico ge 4 £ s/ Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
10.1 lonas banners banners acuerdo a la | lonasy banners
¥ solicitud y evento | disefiados *100
para eventos. .
requerido
e Se refiere al | Presentacionesy
Disefio de .
. - disefio de | documentos
presentaciones y | Disefio de . -
Componente . presentaciones y | solictados / . . T
documentos en | presentaciones y . Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
11 . . documentos de | Presentacionesy
Microsoft Office | documentos
de acuerdo a las acuerdo a | documentos
y solicitudes disefiados *100
solicitudes.
Se refiere  a | Presentacionesy
Generar un .
= y = - conceptualizar el | documentos
.. disefio adecuado | Disefio  grafico S .
Actividad disefio para la | solictados/ . .- L
para las | para .. . Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
111 . A presentacién de | Presentacionesy
presentaciones presentaciones
solicitadas acuerdo a la | documentos
solicitud disefiados *100
Disefio v Se refiere al
elaboracién  de desarrollo y | Materiales de
materiales de disefio de | capacitacién
Componente | capacitacion de | Materiales de | diferentes solicitados . - s
& = . s . . / Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
12 las diferentes | capacitacion materiales de | Materiales de
areas del capacitacion para | capacitacién
instituto. las dreas del | disefiados
instituto
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OBJETIVOS

5.- DESARROLLO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL AL INTERIOR DEL INSTITUTO.

T~ =

- INDICADOR

| DermicioN e

INDICADORES

TPO | DIMENSION

 FRECUENCIA

Se refiere a

recabar la | Materiales de
Desarrollo de . .. e
. - N informacién capacitacion
. material  visual | Disefio de . .
Actividad X requerida  para | solicitados / . . R
para materiales  de . - Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
124 o s generar material | Materiales de
capacitaciones capacitacion s
X de apoyo para | capacitacion
diversas . Lo
diversas disefiados
capacitaciones
JUSTIFICACION: Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos. Articulo 63
N
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Niver | ¢ [ ‘*-‘Q}E g _ FRECUENCIA
et ol et | IND 13%__.12;: g = ol
Fortalecer la Se refiere a
imagen . desarrollar, .
. a'ge. Materiales de o Materiales
institucional con e . disefiar e "
diferentes difusion  para implementar solicitados /
Fin . fortalecer la P . Materiales Parcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
materiales de | . materiales de L
ey imagen e ax disefiados
difusion ante la | . =" difusion  para |
. . institucional . 100
ciudadania posicionar al
morelense instituto
Generar los Se refiere al
. Materiales de | desarrollo y | Materiale
materiales de s - .
L comunicacién disefio de | soicitados /
difusidn que - . .
L . . eficientes que | diversos Materiales . L. L
Propdsito posicionen  al . X Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
. i transparenten materiales de | producidos y
instituto ante la . i o
. , el trabajo de la | comunicacién disefiados
ciudadania o Py - A
institucién para posicionar 100
morelense L
a la institucién
Produccién,
coordinacién vy Solicitudes
I Se refiere a la i
desarrollo  de | Videosde spots e requeridas /
Componente 1 | videos de spots | para TVy redes rgnaterial Solicitudes Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
para TV y redes | sociales L realizadas
p audiovisual "
sociales. 100
Desarrolio, Se refiere al .
L Solicitudes
produccién e desarrollo, .
implementacién | Material produccion e EHSHdas] of
Actividad 1.1 . L ) L Solicitudes Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
de material | audiovisual implementacién .
N . realizadas
audiovisual. de material |
. 100
audiovisual




6.- DISENO DE MATERIALES DE DIFUSION PARA CAMPANA DE POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.

INDICADORES
OBJETIVOS FRECUENCIA
Disefio de
infografias y Se refiere a
carteles de atender y dar | Solicitudes
acuerdo a las Inforrafias trdmite a las | recibidas/
Componente 2 | actividades de cartgles ¥ solicitudes  de | solicitudes Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
comisiones disefio de | realizadas
ejecutivas infografias y | ¥100
permanentes vy carteles
temporales.
P
Disefio de Zzsar:ce)l;::e @ Solicitudes
infografias de | Atencién de diseRar laZ recibidas /
Act|vidad 2.1 contenido de las | solicitudes de infoarafias solicitudes Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
diferentes dreas | infografias g realizadas
- solicitadas  de |
del instituto . . 100
diversas dreas
Se refiere a
Disefio de desarrollar y | Solicitudes
carteles de | Atencién  de | disefiar los | recibidas /
Actjvidad 2.2 difusion de las | solicitudes de | carteles de | solicitudes Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
diferentes areas | carteles difusién realizadas
del instituto solicitados de | *100
diversas dreas
Disefio de Se refiere a .
. . Materiales
material realizar y . )
N . didacticos
didactico para disefiar L
tipos de | Material materiales solicitados /
Componente 3 : L . o Materiales Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
eleccién y | didactico didacticos para S
. didacticos .
consultas las  diferentes N
. . disefiados
ciudadanas. ares del
N *100
instituto i
“___
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6.- DISENO DE MATERIALES DE DIFUSION PARA CAMPANA DE POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.

INDICADORES

, || FRECUENCIA
. "_'I",‘jr": a1t E
Se refiere a
recabar la | Materiales
Disefio de | informacién visuales
Desarrollo  de . . .
material visual materiales requerida para | solicitados /
Actividad 3.1 L 005 de diversos para | generar Materiales Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
£ para tp tipos de | material de | visuales
eleccién L, .
eleccidn apoyo de | disefiados
acuerdo a | *100
solicitud
Se refiere a
recabar la | Materiales
Diseno de | informacion visuales
Desarrollo  de ] i .
material  visual materiales requerida para | solicitados /
3 Actividad 3.2 X consilms diversos para | generar Materiales Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
p- consultas material de | visuales
ciudadanas. . .
ciudadanas apoyo para las | disefiados
consultas *100
ciudadanas

JUSTIFICACION: Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos. Articulo 63
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7.- ELABORACION DE MATERIALES DE DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES A LA CIUDADANIA.

INDICADORES

e - NOMBRE DEL i > Sjlisac,
OBJETIVOS INDICADOR DIMENSION | SENTIDO! | FRECUENCIA
' : Materiales de_ )
Fortalecer la imagen Se refiere a .a e.rlla es
N . . ; difusién
institucional ante la | Actividades difundir la .
. , S . solicitados  /
. ciudadania morelense, | de difusién, | actividades que . . - S
Fin A . materiales de | Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
dando a conocer las | materiales realiza el Impepac difusion
actividades generadas en | audiovisuales | en afio no disefiados
i . | r
afio no electoral electoral *100
Se refi al
e Materiales de
desarrollo de e s
. ) . difusion
Disefiar una estrategia diversos .
P . . solicitados /
. . de difusion de las | Materiales de | materiales de . . - .
Prapdsito - L o, e materiales de | Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Ascendente | Anual
actividades del instituto | difusion difusion ante la .
) ; , difusidn
en periodo no electoral ciudadania L
morelense disefiados
*100
Se refiere al .
L Infografias
. . disefio de L
Desarrollo de infografias infografias ara solicitadas/
Componente 1 para redes sociales. Infografias difusgién pde Infografias Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Ascendente | Mensual
L disefiadas
actividades ante |
. 5 100
la ciudadania
Se refiere a
recabar la ,
; L Infografias
- informacién -
Diserio Y Disefio grafico enerar solicitadas/
Actividad 1.1 conceptualizacion de X g , & y Infografias Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
. , de infografias | desarrollar la .o >
infografias - disefiadas *
conceptualizacion | |
. , 100
de infografias
para difusion -
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7.- ELABORACION DE MATERIALES DE DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES A LA CIUDADANIA.

NIVEL

INDICADORES

o T

| ovension | seNioo,

| ' | DIM | FRECUENCIA
Se refiere al Sohatudes
Diseio de folletos, | Folletos, L I
carteles y disefio de | carteles % giseiio de | recibidas /
Componente 2 . . . . diversos solicitudes Porcantaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
materiales didacticos. materiales ) .
didécticos materiales de | disefiadas
difusién *100
Se refiere al
Disefio de Sclas:cneo’tualizacién Solicitudes
Desarrollo del disefio de | folletos, de.farrollc- e recib'das /
Actividad 2.1 material gréfico para | carteles y Ziversos solicitudes Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
difusién e impresién materiales . disefiadas
- materiales de |
didacticos e .. 100
difusién para su
impresion
Se refiere a dar | Solicitud de
los elementos de | disefio de
Desarrollo y . disefio para | acutalizacién
Ny — Pagina .
seguimiendo al disefio de ) mantener de pagina
Componente 3 la pagina web actualizada actualizada la | web/ Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
institucional. - pagina Actualizacidn
en disefio - W
institucional en | de disefio de
cuestion de | pagina web
disefio *100
Solicitud de
Se refiere a | disefio de
\ e generar el disefio | banner/
.. Desarrollo de banners de | Disefio de - ; , . .
Actividad 3.1 .e ) . B de banner de | Disefio de Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
difusién banner
acuerdo a | banner
solicitud realizado
*100
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ABORA J b » RIA Dt U [ b 0 A DAD () A DADA i
- e i, [ ') [ O v Th- :
INIVEL OBJETIVOS Sy [ . SENTIDO | FRECUENCIA
= = = s T | 1]
Apoyo a las comisiones Se refiere a L.
POy . Solicitudes de
del instituto en el L atender la -
. Disefio de . disefio de
desarrollo visual de su micrositios solicitud de micrositio /
Componente 4 contenido y disefio de la ara disefio para Micrositios Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
imagen de sus | P . micrositios de las | .
. e T comisiones . disefiados
micrositios en la pagina diferentes 100
web. comisiones
. Solicitud de
Se refiere a Ia
. botones de
Desarrollo de elementos conceptualizacién . o
. s Botones para micrositio / . - L
Actjvidad 4.1 graficos (botones) para L de acuerdo al Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
. - micrositios . . Botones
desarrollo de micrositios micrositio ¥ oo
salicitud Q=ciiados
*100
. Solicitud de
Desarrollo de Se refiere a ; N
N animaciones
animaciones para las generar /
Componente 5 diferentes  comisiones | Animacion contenido Animaciones Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
ejecutivas permanentes audiovisual para .
temporales comisiones iealiesdas
Y ' *100
Se refiere a
recabar la .
> . . - Solicitud de
Produccién de material informacién para . .
. T L animaciones
audiovisual para las | Disefio y | la produccion, /
Actjvidad 5.1 diferentes  comisiones | produccién elaboracién Y | Animaciones Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
ejecutivas permanentes | de animaciéon | disefio de realizadas
y temporales. animaciones de |
100
acuerdo a
solicitud

JUSITIFICACION: Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos. Articulo 63




= S

P 2=
OBJENVOS

ARIQ LO

NIVEL =i FRECUENCIA
— J RE ':!I__ \ 3
Contribuir a
que las y los
morelenses Se refiere a
tengan desarrollar, Solicitud  del
conocimientos disefiar y | desarrollo del
de las | Difusién de la | publicar la | disefio de Ia
. actividades vy | Memoria Memoria Memoria . o E me
Fi Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
o etapas Electoral 2023 - | Electoral con | Electoral / ) & ! ce
desarrolladas 2024 los Resultados | Memoria
en el Proceso del Proceso | electoral
Electoral, para Electoral 2023 - | disefiada *100
fortalecer la 2024
confianza en la
institucion.
Disenar, Se refiere al | Solicitud del
difundir y disefio y | desarrollo del
transparentar difusién de los | disefio de Ila
los resultados | Difusiéon de | resultados en | Memoria
Propésito Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
posi del Proceso | Resultados el Proceso | Electoral / ) s gl cende
Electoral Local Electoral Local | Memoria
Ordinario 2023 Ordinario 2023 | electoral
—-2024 -2024 disefiada *100
Se refiere a la
Desarrollo e -
N ; colaboracién
Integracién de | Porcentaje de a .
. Iy con las areas L.
! la Memoria | documentacién | . . Informacion
s i institucionales .
Estadistica y | requerida para ara la solicitada /
Componente 1 | Fotogréfica del | la integracion IF:‘ o SETET, db Informacién Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
Proceso de la memoria & .. entregada
L. las actividades,
Electoral estadistica vy *100
5 - . los resultados
. Ordinario Local | fotografica. de los
2023-2024. .
candidatos
=
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‘OBJEVOS |

INDICADORES

8.- MEMORIA ESTADISTICA Y FOTOGRAFICA DEL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2023-2024.

- FRECUENCIA

ganadoresen la
eleccién 2023 —
2024.

Se refiere a la

Realizar el colaboracién
disefio e con las areas
integracion de . institucionales
) L Porcentaje de la L
informacién - para la | Informacién
documentacién | ! . -
para fa requerida para integracion de | solicitada /
Actjvidad 1.1 Memoria Iaq inte raiién las actividades, | Informacion Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
estadistica del . . los resultados | entregada
de la memoria
Proceso estadistica de los | ¥100
Electoral ’ candidatos
Ordinario Local ganadores en la
2023-2024. eleccidén 2023 -
2024.
Realizar el
.dlseno -, € Se refiere a la
integracién de . . L.
. . Memoria integracion del ’
informacién . Fotografias
Fotografica del | banco de .
para la Proceso imdgenes de solieities) o/
Actvidad 1.2 Memoria & Fotografias Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
e Electoral las etapas del
Fotografica del . entregada
Ordinario Local | proceso "
Proceso 100
2023-2024. electoral para
Electoral su difusién
Ordinario Local
2023-2024.
Reproducciény | Memoria Se refiere a la | Memorias
distribucién de | Estadistica y | publicacién vy | Electorales .,
Componente 2 . e -y Por: aje ratégi icienci
P la Memoria | Fotogréfica del | difusién de la | elaboradas / centaj Estratégico ElicicnEia Ascendente Meqslual/
Estadistica vy | Proceso Memoria Memorias s
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\_‘._

7

Electoral

Estadistica vy

INDICADORES

8.- MEMORIA ESTADISTICA Y FOTOGRAFICA DEL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2023-2024.

| FRECUENCIA

Electorales

Proceso
Electoral
Ordinario Local
2023-2024.

Proceso
Electoral
Ordinario Local
2023-2024.

Estadistica vy
Fotografica del
Proceso
Electoral
Ordinario Local
2023-2024.

difusion  de
ejemplares de
la Memoria
Electoral ¥100

Proceso Ordinario Local | Fotografica del | puklicadas vy
Electoral 2023-2024. Proceso distribuidas
Ordinario Local Electoral *100
2023-2024. Ordinario Local
2023-2024.
Se refiere a
buscar los
Ejemplares de Fjemplares medios  para | Ejemplares c!e
. impresos de la | poder llevar a | Iz Memoria
Memoria i
. Memoria cabo la | Electoral
Estadistica vy e ) .,
Fotoerafica del Estadistica y | impresion de la | generados /
Actividad 2.1 Proczso Fotografica del | Memaria Ejemplares de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
Proceso Estadistica vy |la Memoria
Electoral ™
. Electoral Fotogréfica del | Electoral
Ordinario Local P .
2023-2024 Ordinario Local | Proceso impresos
’ 2023-2024. Electoral *100
Ordinario Local
2023-2024.
Se refiere a
implementar
Distribucién de | Distribucién vy | una estrategia | Ejemplares de
ejemplares de | difusion de fa | de medios | la  Memoria
e Memoria Memoria eficiente para | Electoral
Estadistica y | Estadistica y | la difusién de | impresos  /
Actividad 2.2 Fotogréfica del | Fotogréfica del | la Memoria | Alcance de Parcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
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8.- MEMORIA ESTADISTICA Y FOTOGRAFICA DEL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2023-2024.

INDICADORES

| Nowsrepe | PF! e |

OBJETIVOS:

JUSTIFICACION: Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos. Articulo 63
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DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION Y

PARTIDOS POLITICOS



NIVEL

| OssEnvos. AIRECUENCIA
Garantizar el
cumplimiento
de las .
Lo Mide el
atribuciones de i
. ¥ porcentaje de las
la Direccion . L
; . Actividades actividades
Ejecutiva de ; )
L . realizadas en | realizadas en
Organizacién y | Cumplimiento de N .
- . cumplimiento de | cumplimiento de
Partidos las atribuciones o -
i, . ) las atribuciones | las atribuciones
. Politicos de la Direccidn . 5 . . . S .
Fin o . . de la Direccién | establecidas en el Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Trimestral
sefialadas en el | Ejecutiva de ) . .
- o Ejecutiva de | Codigo de
Codigo de | Organizacion vy - .
I ] o Organizacion vy | Instituciones y
Instituciones vy | Partidos Politicos ] Lo
o Partidos Procedimientos
Procedimientos b
Politicos Electorales  del
Electorales del
Estado de
Estado de
Morelos.
Morelos y de las
legislaciones
aplicables.
Ejecutar las
acciones Acciones ]
. . ) Mide el
encaminadas al | Acciones en | realizadas en .
o L L porcentaje del
cumplimiento cumplimiento de | cumplimiento de ol
. . cumplimiento de
de las | las atribuciones | las atribuciones las  atribuciones
Prdposito atribuciones de | de la Direccion | de la Direccién de 1a Direccién Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Trimestral
la Direccién | Ejecutiva de | Ejecutiva de ) .
. . R o Ejecutiva de
Ejecutiva de | Organizacién  y | Organizacién vy

Organizacion vy
Partidos
Politicos.

Partidos Politicos.

Partidos
Politicos.

Organizacion vy
Partidos Politicos.
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ACTIVIDADES ORDINARIAS DE LA DIRECCION EJECUTIVA.

INDICADORES

| FRECUENGIA

Componente
1

Sesiones de las

Comisiones
Temporales vy
Permanentes,
en las qu=2 la
Direccién
Ejecutiva de

Organizacién vy
Partidos
Politicos, “unja
en la Secretaria
Técnica.
Formulacién vy
atencion, a
solicitudes  de
informacion,

mediante la
Plataforma
Nacional de

Transparencia.
Elaboracién de
oficios e
informes, para la
Unidad Técnica
de Vinculacidén
con los
Organismos
Publicos Locales,
mediante
SIVOPLE.
Elaboracién
Atencidn a
requerimientos

Participacién  en
sesiones de las de
las Comisiones
Temporales ¥
Permanentes a las
que se integre.
Asi como en la
atencién de
solicitudes,
elaboracién  de
oficios.

Participacion

activa en las
Comisiones

Temporales vy
Permanentes de
las  que se
integre, asi como
en la atencidn
oportuna a
solicitudes  de
informacién o
requerimientos

que sean
recibidos en la
Direccién

Ejecutiva de

Organizacion vy
Partidos
Politicos.
Atencién y
Tramite de Ia
Correspondencia
y archivo de la
Direccién
Ejecutiva de
Organizacion vy
Partidos
Politicos.

Mide el
porcentaje de
cumplimiento de
las  actividades
desarrolladas por

la Direccién
Ejecutiva de
Organizacion vy

Partidos Politicos,
en cumplimiento
g sus
atribuciones.

Porcentaje

Estratégico

Eficiencia

Ascendente

Trimestral
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A DAD ORD ARLA A DIR A
DICADOR
:
il = Ol oo N LR e T

internos y
externos de
informacion que
obre en los
archivos de la
Direccién
Ejecutiva de
Organizacién vy
Partidos
Politicos.
Atenciéon a la
correspondencia
recibida %
archivo de Ila
Direccién
Ejecutiva de
Organizacion y
Partidos
Politicos, asi
como turnar de
manera
oportunidad al
personal que
deberd atender
dichas
actividades.

e Participacién en | Participar de | Mide el
Participacion en i . .
sefBnas [l [k sesnonesde.le_xs de manerafactlvaen po'rcent'fzje de
de las las  Comisiones | las sesiones vy | asistencia a las

Actjvidad 1.1 Comisiones Temporales y | reuniones de | sesiones y Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
Permanentesalas | trabajo de las | reuniones de
Temporales y . . . q
Permanentes a | 9u€se integre. Comisiones traba?J? de las % -
Temporales vy | Comisiones N




1. ACTIVIDADES ORDINARIAS DE LA DIRECCION EJECUTIVA.

= | - ‘ i
OnsEmvas o | owension | senibo | rrecuencia
e | S| Tl SN Jgenite i S ) ' ;
las que se Permanentes a | Temporales y
integre. las  que se | Permanentesalas
integre. que se integre.
Formulacién y ol a Realizar oficio de | Mide el
atencién, a - respuesta en | porcentaje de
i solicitudes de . .
solicitudes  de informacion atencién a las | atencidon a las
informacion, resentadasl solicitudes  de | solicitudes de
. presentadas P ) informacién que | informacién que Valor . s .
Actividad 1.2 ] mediante la Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
mediante la Plataforma se presenten a | se presenten a absoluto
Plataforma Nacional de través de la | través de la
Nacional de . Plataforma Plataforma
. Transparencia. . .
Transparencia. Nacional de | Nacional de
Transparencia. Transparencia.
Elaboracion  de Realizar oficio de | Mide el
oficios o Atencién a las | respuesta en | porcentaje de
infok e parala actividades que | atencidén a las | ztencibn a las
Unidad 'Teécnica sean solicitadas a | actividades que | solicitudes
de  Vinculacidn través del Sistema | sean solicitadas | presentadas a valor
Actividad 1.3 con los de  Vinculacién | a través del | través del Sistema absoluto Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
Oreanismos con los | Sistema de | de  Vinculacién
Pdilicos Locales Organismos Vinculacién con | con los
mediante " | Pablicos Locales | los Organismos | Organismos
SIVOPLE Electoraly el INE. | Publicos Locales | Pablicos Locales
’ Electoralyel INE. | Electoral y el INE.
Elaboracién. Atencién a los | Atencion a los | Mide el
Atencidn a | requerimientos requerimientos porcentaje de
.. requerimieritos inter ue se | etencion a  los . - . .
Actividad 1.4 | . q ' e yla N . Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
internos y | externos de | presenten de | requerimientos
A externos de | informacién que | dreas internas y | que se presenten
- informacién que | obre en los | externas del | de areas internas
o
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OBJETIVOS:

1. ACTIVIDADES ORDINARIAS DE LA DIRECCION EJECUTIVA.

INOMBRE DEL

INDICADOR |

INDICADORES

FRECUENCIA

obre en los
archivos de la
Direccidon
Ejecutiva de
Organizacion vy
Partidos
Politicos.

archivos de la
Direccién

Ejecutiva de
Organizaciéon vy
Partidos Politicos.

Instituto, y que
dicha
informacion
obre en los
archivos de la
Direccion
Ejecutiva de
Organizacién vy
Partidos
Politicos.

y externas del

Instituto, y que
dicha informacién
obre en los
archivos de la
Direccién

Ejecutiva de
Organizaciéon y
Partidos Politicos.

Actividad 1.5

Atencién a la
correspondencia
recibida en Ila
Direccidn
Ejecutiva de
Organizaciéon vy
Partidos

Politicos, asi

como turnar de
manera
oportunidad al
personal que
deberd atender
dichas
actividades.

Atencion a la
correspondencia
de la Direccidn
Ejecutiva de
Organizacion vy
Partidos Politicos

Atencion a la
correspondencia

recibida Y
enviada de la
Direccidon

Ejecutiva de

Organizacion vy
Partidos

Politicos, asi
como turnar de
manera

oportuna al
personal que le
sea asignada
para su atencién.

Mide el
porcentaje de
Atencion a la
correspondencia

recibida y enviada
de la Direccién
Ejecutiva de
Organizacion vy
Partidos Politicos.

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Ascendente

Trimestral

Actividad 1.6

Seguimiento a la
organizacién vy
clasificacién del
archivo que se
genere en la
Direccion

Ejecutiva de
Organizacién vy

Seguimiento a la
clasificacion  del
archivo de Ila
Direccién

Ejecutiva de
Organizacion vy
Partidos Politicos

Seguimiento a la
clasificacion del
archivo que se
genere en la
Direccion

Ejecutiva de
Organizacién vy

Mide el
porcentaje de
clasificacion  del
archivo que se
genere de la
Direccién

Ejecutiva de

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Ascendente

Trimestral




4l .' R 171 =g : :
., 1 ' N ) e
NIVEL qwenvas S D [FRECUENCIA
il =) et Eled WE
Partldos Partidos Orgarnzacnon %
Politicos. Politicos Fartidos Politicos.
JUSTIFICACION:




= [y
= -:_j‘r',“.__‘n,__.l‘. ; =M
NIVEL ! | DIMENSION | SENTIDO - | FRECUENCIA
¢ = U | ==l
Ndmero de | Mide el nimero de
ministraciones ministraciones
Contribuir a la | Consolidacion entregadas a | entregadas a
Fin Cf)r?sohdaaon del | del 'reglmen de partldo:s politicos partldo:c. politicos y Valor Estratégico Eficiencia Ascendente Trimestral
régimen de | Partidos y el nimero de | el numero de absoluto
Partidos Politicos | Politicos. evaluaciones a | evaluaciones a
estatutos estatutos
realizadas realizadas
Verificar las | Ministraciones Verificar las
ministraciones que por ministraciones
que por | financiamiento que le
financiamiento publico le corresponden a
publico correspondieron | cada partido
correspondan a | alos partidos Politico con
los partidos | politicos con | registro, asi | Porcentaje de las
politicos con | registro, como el registro | ministraciones que
registro, en | conforme de los drganos | le
términos de la | a la | directivos, corresponden a
normatividad normatividad representes cada Partido
aplicable. aplicable asi estatales, Politico/Total  de
Propasito Realizar los | como el registro | érganos de | ministraciones Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Trimestral
registros de los érganos | finanzas, otorgadas segtn el
correspondientes | directivos de los | domicilios, presupuesto de
de los drganos | partidos documentos egresos respectivo
directivos de los | politicos, a sus | basicos y | e inscripcién de
partidos representantes reglamentes de | actualizacién  en
politicos, a sus | ante el Consejo | los partidos | libros de registro.
representantes Estatal, sus | politicos con
ante el Consejo | domicilios registro que sean
Estatal, sus | aprobados, probados y
domicilios 6rganos de | ordenados por el %
aprobados, finanzas, los | Consejo Estatal
érganos de | establecidos en | Electoral. N
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2. FORTALECIMIENTO A PARTIDOS POLITICOS.

INDICADORES

NIVEL | DIMENSION | SENTIDO  FRECUENCIA

finanzas, asi | el codigo

como los | comision

establecidos en | vigente,ylos que

el cédigo comicial | el Consejo

vigente, y las que | Estatal ordene.

el Consejo Estatal

ordene.

Verificar

documentos

bdsicos de los

partidos politicos

con registro.

Atender las

actividades de las

organizaciones

ciudadanas que

pretendan

construirse como

partido politico

local.

Verificacion  del

Padrén de

Personas

Afiliadas z los

partidos politicos

con registro local.

Determinar los | Porcentajedela | Porcentaje Porcentaje de lecs

montos de determinacién Ndmero de montos de
Componente flr)arTo:lamlento de los montos dete.rmlnauones ﬁrllar?cuamlento Phreertals Estratégico Eficiencia | Ascendente Trimestral
2 publico con de realizadas de publico

fundamento en | financiamiento los montos de | determinados/

/ el Codigo de publico financiamiento Monto total de
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2. FORTALECIMIENTO A PARTIDOS POLITICOS.

INDICADORES

Anierome | NOMBREDEL | oLy s
(OBIENVOS | D | FRECUENCIA
_ | INDICADOR 2 [{£BE
Instituciones vy | obtenido plblico/ Ndmero | financiamiento
Procedimientos conforme a lo de publico
Electorales para | dispuesto en la | determinaciones | establecido
el Estado de normatividad de montos del
Morelos vy el | aplicable financiamiento
presupuesto de publico
egresos establecidas
respectivo.
Calcular las
ministraciones .
de Porcentaje  del
- S cdlculo realizado .
financiamiento Porcentaje  de )
- de las - ] Porcentaje de
publico que . . ministraciones . :
ministraciones . ministraciones
corresponden a obtenidas para .
de obtenidas para
cada uno de los ) - cada
artidos financiamiento artido/total de .
Actividad 2.1 | P o Publico que le p. . ) partido/total  de Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
politicos, ministraciones i .
corresponde  a ministraciones
conforme al . de ) o
. cada partido . o de financiamiento
Cédigo de . financiamiento -
S politico - publico
Instituciones y publico
L conforme a lo otorgadas
Procedimientos . otorgadas
establecido en el
Electorales para Codizo
el Estado de B
Morelos.
.. Porcentaje d Porcentaje d
Proyeccion de ) N ta] € Total de
. N descuentos a las | descuentos a las | |, L
. Ejecucion de . . L . financiamiento Valor - . .
Actividad 2.2 ; ministraciones ministraciones . Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
Sanciones y _ ) obtenido a los absoluto
de partidos | de partidos . .
remanentes . . partidos politicos
politicos politicos




2. FORTALECIMIENTO A PARTIDOS POLITICOS.

INDICADORES

-

Directivos de los
Partidos Politicos
ante el Consejo

Estatal Electoral.

Directivos de los
Partidos Politicos
ante el Consejo

Estatal Electoral.

I 8 |
NIvEL .| OBJETIVOS R T 2 | TIPO DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
i TR AR SIRE INB{GAE@? A 1' _'I o ! -
B {5 (AR | T |
Analisis,
proyeccion %
registro respecto
a los drganos
directivos de los Libro de registro
partidos de los drganos
politicos, a sus directivos de los
representantes partidos
ante el Consejo politicos, a sus Mide el valor Valor
Componente Estat'a!,. Sus lerjos G representantes. | pae uto. i absoluto y Estratégico Eficiencia Ascendente Trimestral
3 domicilios registros ante el Consejo = porcentaje de )
! porcertaje
aprobados, Estatal, sus registros.
drganos de domicilios |
finanzas, los aprobados y
establecidos en érganos de
el codigo finanzas.
comisidn vigente,
y los que el
Consejo  Estatal
ordene.
Registrar a los Libro de registros
6rganos de los drganos
directivos de los 3 directivos de los
) "y Libro de . s
partidos politicos . partidos politicos
. registros de los .
con registro | |, con registro . i
vigente en el Ll =y vigente en el Libros de registrcs Valor
Actividad 3.1 .g . Directivos de los .g . organos Directivcs Estratégico Eficacia Ascendente | Trimestral
libro de registro ) libro de registro . absoluto
) partidos , actualizado
de los Organos s de los Organos |
Politicos.
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- OBJETIVOS

2. FORTALECIMIENTO A PARTIDOS POLITICOS.

INDICADORES

FRECUENCIA

Libro de los

Numero de los
Organos
Responsables de

Ndmero de los
Organos
Responsables de

Registrar a los | Organos los Recursos e i
Organos Responsables de | Financieros Financieros
responsables de | los Recursos | registrados/ registrados/ Total
R I Recur Financieros | | Total . . - — .
Actividad 3.2 c?s . ecursos . . y de ) de registros de Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
Financieros y del | Patrimonio de | de registros de | &
! ) . P Organos
Patrimonio de los | los partidos | Organos Responsables  de
partidos Politicos | politicos Responsables de los :ecursos
registrados. los Recursos Financieros
i A
ot | e
IMPEPAC
IMPEPAC
Registrar a los
Representantes
) Libro de registro | que sean | Mide el porcentaje
Registrar a los . ;
e N o S de los | designados por | de registros
P ) representantes los organos | realizados de las
de los partidos P &
Actividad 3.3 oliticos ante el de los partidos | facultados de | designaciones de Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
P . politicos con | cada uno de los | representantes
Consejo Estatal. ) . s .
registro ante el | partidos politicos | que designen los
Consejo Estatal. con registro ante | partidos politicos.
el Consejo
Estatal.
Registrar los .
. . . g.?t” Mide el porcentaje
Registrar los | Libro de registro | domicilios que de ——
domicilios de los | de los domicilios | sean designados realizados dge las
Jl. artidos politicos | de los partidos | por los drganos e ; o .
Actiyidad 3.4 | P P P P & modificaciones de Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral

ante el Consejo
Estatal.

politicos con
registro ante el
Consejo Estatal.

facultados de
cada uno de los
partidos politicos
con registro ante

los domicilios de
los partidos
politicos.

X"’é



2. FORTALECIMIENTO A PARTIDOS POLITICOS.

INDICADORES

™ j = T
| AT .
NIVEL STIPOSEE DIMENSION | SENTIO '|1EREGUENGIA
- Lt '_'_' | ‘r I | ik ! ]
el Consejo
Estatal.
Realizar una
verificacion a los
" documentos
Verificar los .
bésicos y
documentos S ey
i Verificacién de | reglamentos de . .
basicos y . Mide el porcentgje
Componente | reglamentos de e o8 paGEides de verificacién de
& . basicos de los | politicos con la Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
4 los partidos ) o los  documentos
- partidos finalidad de -
politicos con - basicos.
. politicos. evaluar el
registro. .
cumplimiento
con la
normatividad
electoral vigente.
Base de datos Nimero de
. . do ntos
que contenga los Mide el Ndmero ’c_ume
Evaluar los | resultados de las basicos de los
. de documentos . .
documentos evaluaciones ‘o partidos politicos
L ) bésicos de los
basicos de los | obtenidas  del - . que cumplen con la
partidos politicos | estudio a los pastiflospoliticos normatividad/Total
Actividad 4.1 . a evaluar para Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
para verificar que | estatutos de los . de documentos
) - verificar que .
cumplan con la | partidos politicos bdsicos de los
. . " | cumplan con la . s
normatividad midiendo si . partidos  politicos
' normatividad .
aplicable. cumplen con la - registrados ante la
o aplicable. .
normatividad autoridad
A aplicable. electoral.

&9



. ' Onieves | NOMBREDEL - e | e
NIVEL OsJENVOs: OMBREZ LN DIMENSION | SENTIDO' | FRECUENCIA
Base de datos ,
Namero de
que contenga los replamentos
resultados de las | Mide el Namero | . & - v
Evaluar los . lineamientos de los
evaluaciones de reglamentos . .
reglamentos  y A . . partidos  politicos
. . obtenidas  del | y lineamientos
lineamientos de . . que cumplen con la
: estudio a los | de los partidos L
los partidos (BB oliticos a normatividad/Total
Actividad 4.2 | politicos para | . & . yie de reglamentos y Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
. lineamientos de | evaluar para | . N
verificar que . o lineamientos  de
los partidos | verificar que .
cumplan con la . los partidos
L politicos cumplan con Ila .
normatividad . . L. politicos
. midiendo si | normatividad .
aplicable. ) registrados ante la
cumplen con la | aplicable. .
- autoridad
normatividad
] electoral.
aplicable.
Regi . . Registrar los
egistrar ey Libro de registro egistra . .
documentos de los documentos Mide el porcentaje
bésicos y basicos y | de registros
documentos .
reglamentos de . reglamentos de | realizados de las
los partidos . 1 los partidos | modificaciones de
Actilzidad 4.3 - reglamentos de . Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
politicos que . politicos que | los documentos
los partidos .
sean aprobados - sean aprobados | basicos v
. politicos con .
por el Consejo . por el Consejo | reglamentos de los
Estatal jFEite dne Estatal artidos politicos
’ Consejo Estatal. ) P P ’
Atender las Solicitudes Porcentaje de
actividades Solicitudes de las | presentadas vy | Solicitudes
respectivas de las | organizaciones atendidas de las | presentadas para
Cormponente solicitudes que | ciudadanas que | organizaciones Constituir un
5 P formulen las | pretendan ciudadanas que | partido Politico Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
organizaciones construirse pretendan Atendidas / a
ciudadanas que | como partido | construirse como | Ndmero de '
pretendan politico local. partido politico | solicitudes para
construirse como local. Constituir un ,:_-_(.__
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2. FORTALECIMIENTO A PARTIDOS POLITICOS.

INDICADORES

] 3 =T W
OBJETIVES | | DIMENSION | SENTICO | FRECUENCIA
- = . [IESIpAs Do €131 5 J = )
partido  politico partido Politico
local. recibidas
Revisar las L
5, Solicitudes para
solicitudes  que Constitui
formulen los | Solicitudes  de on§ e " un }
- . partido Politico Porcentaje de
ciudadanos que | ciudadanos que ] .
pretendan qutaran atendidas/ Solicitudes de
Actividad 5.1 - condiRdir un Numero de ciudadanos a Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
. -, } . solicitudes para | Constituir un
partidos politicos | partido politico . : g
i Constituir un partido atendidas
locales y llevar el | local atendidas . .
. partido Politico
registro de las ibid
solicitudes. recibidas
Preparar los
expedientes de Numero de
las  solicitudes . solicitudes para
Porcentaje  de .
que formulen los . Constituir un .
A Solicitudes de X . Porcentaje de
ciudadanos que | . partido Politico .
b ciudadanos que atendidas/ Solicitudes de
Actividad 5.2 | P i quieran . ciudadanos a Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
constituir N Numero de Ol
. . constituir un L Constituir un
partidos politicos I . solicitudes para ) .
partido politico o partido atendidas
locales para ser X Constituir un
local atendidas . .
turnados a la partido Politico
Comision recibidas
Ejecutiva
Atencién a las | Atencidn a | Asambleas Porcentaje de
asambleas que | asambleas de las | ciudadanas Solicitudes de
x soliciten realizar | organizaciones solicitadas or | organizaciones . -
Activiflad 5.3 _g P .g Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
las ciudadanas que | las ciudadanas que
organizaciones pretendan organizaciones pretendan
ciudadanas que | construirse ciudadanas que | construirse como




NIVEL | OBJENVOS FRECUENCIA
pretendan como partido | pretendan partido p0|ItICO
construirse como | politico local. construirse como | local.
partido politico partido politico
local. local.
Llevar a cabo las
acciones
conducentes por
Atencion a los cuanto a los
cruces y cruces y
verificacion  de verificaciones de .
Porcentaje de
las personas las personas .
- s afiliaciones
afiliadas a las | Cruce y | afiliadas a las recabadas por cada
Actjvidad 5.4 | organizaciones verificacion  de | organizaciones ) p Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
: - . organizacion en las
ciudadanas que | afiliados. ciudadanas que
asambleas
pretendan pretendan L
. . solicitadas.
construirse como construirse como
partido politico partido politico
local. local, como
resultado de las
asambleas
ciudadanas.
Verificacién a
Verificacién del través del Porcentaie de
Padrén de | Verificacién de | sistema del INE . !
- afiliados en el
Componente | Personas afiliados a | de personas } .- o
. . . L estado de Morelos Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual
6 Afiliadas a los | partidos politicos | afiliadas a los I artidos
partidos politicos | locales. partidos politicos oliticos P
con registro local. con registro P _
local.
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NiveL | OsiEnvos | OMBREDEL . - | DIMENSION | SENTIDD | FRECUENCIA
Procedlmlento
en coadyuvancia
Llevar a cabo el ;
. con el INE para | Porcentaje de
procedimiento - . .
d Ficacis verificar el | afiliados a | orcentaje de
Actividad 6.1 | ©¢  Vverticacion porcentaje  de | partidos politicos | afiliados de Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual
anual de loa - . -
afiliados de los | para conservar | dartidos politicos

afiliados de
partidos politicos

partidos politicos
para conservar

su registro.

su registro

JUSTIFICACION:
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3. CLASIFICACION DE DOCUMENTACION Y MATERIALES ELECTORALES PARA SU REHABILITACION O
DESTRUCCION, ASi COMO CLASIFICACION DEL ARCHIVO INSTITUCIONAL

INDICADORES

ik | DEFINICION DEL |- 7| ELe e bty | R ;
- OBJETIVOS kY] S e ) S | N 'DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
= . Fel i INDICADOR | INDICADOR i 2 D] (e T i 2
(NUmero de
- documentos
Contribuir a la . Y
e materiales
Optimizacién de
electoralesy
Recursos . .
SR . Mide los expedientes de
institucionales en | Porcentaje de la . .
) L porcentajes de archivo
la preparacién de | documentacion . . .
I iornada Electoral materiales clasificados/Ndamero
Fin ) , ) ¥ electorales y de Tasa Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
electoral, asi archivo .
S expedientes de documentos y
como ala institucional . .
5 . archivos materiales
preservacion de Clasificado .
la memoria clasificados electorales del
o o proceso 2023-2024 y
histérica de la .
. expedientes de
Institucion. ;
archivo
existentes)*100
= . (NUmero de
Clasificar la Porcentaje de la
L L . documentos
documentacion documentacion Mide el electorales
Electoral Electoral Porcentaje de la . ¥ a
. o N materiales que se
utilizada en el Clasificada para documentacién .
Proceso electoral | reutilizar en electoral que se a reutilizar. destruir
2023-2024 e futuros procesos, | va a reutilizar en !
Propésito integrarla para para llevar futuros procesos, y . . Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Trimestral
" archivar/Nimero de
reutilizarla para acabo su que sevaa
. L . documentos
destruirla o en su | destruccién o destruir o que va
Electorales
€aso para para a formar parte .
. : . proporcionados para
integrarla en el integrarla en el del archivo ol
archivo archivo histérico.
institucional institucional it ] 3
2023-2024)*100
Materiales Porcentaje de la Mide el .
Componente - . (Numero de . - . . ;
electorales documentacion Porcentaje de la Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
7 . iy documentos /‘ i
clasificados para Electoral documentacion




3. CLASIFICACION DE DOCUMENTACION Y MATERIALES ELECTORALES PARA SU REHABILITACION O
DESTRUCCION, ASi COMO CLASIFICACION DEL ARCHIVO INSTITUCIONAL

INDICADORES

NiveL | OBJETIVOS = 'DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
: y f = =i [y bl | e =Tl H N
su rehabilitacién, | clasificada para electoral que se electorales y
destruccién o reutilizar en va a reutilizar en | materiales que se
integracion del futuros procesos, | futuros procesos, | van a reutilizar,
archivo para llevar acabo | quesevaa destruiry
constitucional. su destruccién o | destruir o que va | archivar/Numero de
para integrarla a formar parte documentos
en el archivo del archivo Electorales
institucional. histdrico. proporcionados para
el
proceso electoral
2023-2024)*101
Extraer, clasificar
Inventariar los .
N e_ : Mide el
materiales .
porcentaje de
electorales .
o materiales
utilizados en la . i
» Porcentaje de los | que poden ser (NUmero de
eleccién 2023- . . X
2024 materiales utilizados en el materiales
susce’ tibles de electorales que siguiente reutilizables/Numero |
Actividad 7.1 - ut?liza dos en pueden proceso electoral | de materiales Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
reutilizarse en respecto a los proporcionados para |
futuros procesos
electorales de futuros procesos | que fueron el proceso electoral
N electorales proporcionados 2023-2024)*100 |
participacion
A para el proceso
ciudadana u
otros ejercicios electoral
jen 2023-2024
democraticos en |
el estado. .
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- O A OMO A Nelle AR O ONA
NIVEL OBJETIVOS: SENTIDO | FRECUENCIA
Informar a las
autoridades
competentes de
los resultados de | Informe de la
la extraccion, la clasificacion de
clasificacion e los materiales
inventario de los | electorales que
. L. Informe
materiales fueron utilizados resentado ante Informe presentado Valor
Actividad 7.2 | electorales en el proceso P ) ante autoridades Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
o autoridades absoluto
utilizados y electoral 2023- competentes
competentes

sobrantes de los 2024 y de los
pasados cuales se llevé
procesos acabo la
electorales y en destruccion.
su caso de la
respectiva
destruccion.

Lineamientos
Actualizar los actualizados para .
R . Se actualiza los
lineamientos poder llevar . )

L, lineamientos o
para destrucciéon | acabola o . .
. L procedimientoa | Lineamientos
el e eeciondel seguir para llevar | aplicablesala Valor
Actividad 7.3 | electoral extraido | material guirp P =, Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
. acabo la destruccion de absoluto

de las cajas electoral en base

paquetes del
proceso electoral
2023-2024.

a lo establecido
enla
normatividad
aplicable.

destruccion del
material
electoral.

material electoral




. CLASIFICACION DE DOCUMENTACION Y MATERIALES ELECTORALES PARA SU REHABILITACION O
DESTRUCCION, ASi COMO CLASIFICACION DEL ARCHIVO INSTITUCIONAL

INDICADORES

OBJETIVOS

NIveEL ! v B 0 | DIMENSION FRECUENCIA
= ¥_-'—_{i:3_s:_ ‘*?:if‘!?."l' 0 e =it il |
Clasificacion de
los di 3
dO:culr\:\eerr:fc)(:s ara REFEEr)Ge
a P documentos que | Mide el {Nimero de
. .. forman parte del | porcentaje de documentos
integracion del . -
Archivo archivo documentos clasificados que
LA institucional y a clasificados que conforman el
ISUHIECRAlGe su vez el conforman el archivo institucional/
Actividad 7.4 | tramite, Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral

concentracién y
del Histdrico
de la Direccién

porcentaje de los
cuales lo
conforman el de

archivo
institucional en
historico, tramite

Nimero de
documentos que
conforman los

. . tramite, y el de archivos
Ejecutiva de 5 ¥ s . "
ey concentracion y concentracion. institucional}*100
Organizacion y el histérico
Partidos
Politicos.

JUSTIFICACION:
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4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE CONSEJOS MUNICIPALES Y DISTRITALES

 OBjEIVOS

INDICADORES

FRECUENCIA

Identificar a los
Ciudadanos que
cuentan con
mayor experiencia
y capacidad de

Criterios

Mide el
desempefio de los
Ciudadanos que

s L aprobados para fungieron Ndmero de
analisis y solucién o . .
evaluacién de como Consejerosy | evaluaciones
de problemas en el R . R
. T Consejeros secretarios de los aplicadas en
Fin ambito electoral, L . »p
Distritales y diferentes funcién de los
para sean - - .
. Municipales y Consejos criterios
considerados N —r
. aplicacién de Distritales y aprobados
candidatos a ) -
. evaluaciones Municipales del
Consejeros para
los Dréximos Proceso electoral
i 2023-2024.
procesos
electorales.
Identificar a los
Ciudadanos
ue mostraron Elaborar una 3
N Mide el
mayor base de datos o .
N . desempefio de los | Porcentaje de
participacion obtenidos del . «
- Ciudadanos que desempefios
durante la analisis de las . .
Ly . fungieron obtenidos de los
organizaciény evaluaciones de . -
como Consejerosy | Ciudadanos
Pl el e secretarios de los ue fungieron
Praopédsito Proceso Electoral Ciudadanos que ) 4 & . Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Trimestral
y— diferentes como Consejeros
Local Ordinario mostraron Conseios Distritales
2023-2024, asi mayor onse] A
S Distritales y Municipales en el
como a los que participacion .
Municipales del Proceso Electoral
cuentan con durante el
e Proceso electoral 2023-2024.
mayor experiencia | Proceso Electoral 2023-2024
y capacidad de 2023-2024. S

analisis y solucién
de problemas




4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE CONSEJOS MUNICIPALES Y DISTRITALES

INDICADORES

NIVEL DBJETIVO - DIMENSION. | SENTIDO. | FRECUENCIA
=4 _“__ e ::—'"!_'-;: Fat | |_ ) | "
Criterios
presentados a
partir de los cuales |
se realizard el
diagndstico de Elaborar una |
participacién y Eh PR Mide el |
desempefio de los obtenidos del desempeiio de los | Porcentaje de
~ ciudadanos que - Ciudadanos que desempefios
e . analisis de las . -
fungieron como . fungieron obtenidos de los
. evaluaciones de . .
Consejeros y los como Consejerosy | Ciudadanos
mponent Secretarios en los . secretarios de los ue fungieron Valor . I .
SemBonEnts ) . I Ciudadanos que . ! d & . Estratégico |  Eficacia Ascendente Trimestral
8 Consejos mostraron diferentes como Consejeros absoluto
Distritales y mavor Consejos Distritales y
Municipales al y. . Distritales y Municipales en el
: participacion .
gual que se - Municipales del Proceso Electoral
analizard la Proceso electoral Proceso electoral 2023-2024.
’ documentacién 2023-2024
que © 2023 2024.
presentaron para
el
cumplimiento de
sus actividades
Elaborary Elaborar los Mide el nimero de
presentar ala criterios para el criterios
consideracion de L .p elaborados para el
o diagndstico de .
la comision S diagnéstico
.. ejecutiva de participacion y de participaciény Criterios Valor . . -
Actividad 8.1 e desempefio de o Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
organizaciony los ciudadanos desempefio de los | elaborados absoluto
partidos politicos . ciudadanos que
que fungieron .
(CEOYPP) los como Conseleros fungieron como
& criterios a partir de Electorales ) Consejeros
— los cuales se Electorales
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4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE CONSEJOS MUNICIPALES Y DISTRITALES

INDICADORES

- _ = - |
e NOMBREDEL | DEFINICION DEL | L o S el s iy
NIVEL ‘OBJETIVOS AN | IF A G e s | DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
realizara el
diagnostico de
participaciony
desempefio de
los ciudadanos que
fungieron como
consejeros y
secretarios en los
consejos Distritales
y
Municipales
Ndmero de
icacio . . , ciones
foﬁlrlizglgz cleslas Ndmero de Mide el nimero de :Vfiléfdas ei Valor
Actividad 8.2 . evaluaciones evaluaciones P . Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
evaluacion . ) funcién de los absoluto
aplicadas realizadas -
aprobadas. criterios
aprobados
Elaborar la base de
datos que Base de datos Mostrar el
contenga el que muestra el N
o D desempefio Base de datos que
diagnéstico de la diagnéstico del )
e o obtenido en el contenga el
participacion y desempefio de
desempefio de uienes Proceso electoral concentrado de los
) P . 9 . 2023-2024 de los Ciudadanos que
quienes fungieron | fungieron como ) .
. > ) Ciudadanos fungieron como Valor . L .
Actividad 8.3 | como Consejerosy | Consejerosy ) . . Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
3 . quienes fungieron | Consejerosy absoluto
Secretarios en los secretarios de . -
. como Consejerosy | secretarios de los
Consejos los . .
S . Secretarios de los diferentes
Distritales y diferentes ) . —_—
- . Consejos consejos distritales 1
Municipales Consejos o s
. Distritales y y municipales.
durante el proceso | Distritalesy Municipales
Electoral 2023- Municipales P
2024.
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4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE CONSEJOS MUNICIPALES Y DISTRITALES

Actividad 8.4

Elaborar base
datos que
contenga el
archivo histérico
de todos los
Ciudadanos que
han fungido como
Consejeros y
Secretarios de los
diferentes
Consejeros
municipales y
distritales de los
diferentes
procesos
electorales
llevados

acabo

Base de datos
que contenga el
concentrado de
los Ciudadanos
que fungieron
como Consejeros
y secretarios de
los diversos
Consejos
Distritales y
Municipales de
los diferentes
procesos
electorales

Mostrar los datos
de los diferentes
consejeros y
secretarios tanto
de los Consejos
Distritales y
Municipales y
mantener un
control del archivo
histérico que lo
conformaran.

INDICADORES

Base de datos que
contenga el
concentrado ce los
Ciudadanos que
fungieron como
Consejeros y
secretarios de los
diferentes
consejos distritales
y municipales.

Valor
absoluto

Estratégico

Eficacia

Ascendente

Trimestral

JUSTIFICACION:
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5. EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE A LA DIRECCION EJECUTIVA DE
ORGANIZACION Y PARTIDOS POLITICOS

INDICADORES

S i i e NOMBREDEL | DEFINICIONDEL | ) OMDADDES | (o o[ o o
NIVEL ORIEHVEST S Fel s anssat o e B el =) 1 Bl o S | R EETIRC | DIMENSION | SENTIDO FRECUENCIA
Contribuir a la
aplicacién de las
disposiciones
generales, reglas,
li ien . ; .
m.ear'me 1os, Normatividad Mide el Namero ,
criterios y . Ndmero de
aplicable a la de ) .
formatos que, en . . lineamientos,
ejercicio de las kil Gmecedimishtos; rocedimientos
Fin J Ejecutiva de convocatorias B 4 Tasa Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
facultades que le L . . manuales
. Organizacién y y Lineamientos )
confiere la R L analizados y
e Partidos Politicos | elaborados y/o .
Constitucion ) . actualizados.
actualizada actualizados
Federal, la
normativa y las
que establezca el
Instituto
Nacional
Identificar a las
dreas de mejora
en los Mejorar los
procedimientos, diferentes Mide el nimero
convocatorias, Procedimientos, de ,

. . . Numero de .
manuales y convocatorias lineamientos, A ) \
lineamientos manuales y procedimientos y lineamientos, Valor 4

Prgpésito : . procedimientos y Estratégico Eficiencia Ascendente Trimestral \
referentes al lineamientos, manuales que absoluto
manuales »
proceso electoral | esto conforme van a ser analizar
2023-2024, un analisis analizados para '
con la finalidad previamente mejorar
de mejorarlos realizado. =
para el proceso
2030-2031
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5. EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE A LA DIRECCION EJECUTIVA DE
ORGANIZACION Y PARTIDOS POLITICOS

INDICADORES
Nivet | OBJE
3 - I { -~y
Mejorar los
diferentes Mide el nimero
Normatividad Procedimientos, de )
. . . NGmero de
clara, congruente | convocatorias lineamientos, lineamientos
Componente recisa; para el | manuales rocedimientos W Valor a2 S .
P y P ] 'P . . Y P y procedimientos y Estratégico Eficacia Ascenderte Trimestral
9 optimo lineamientos, manuales que o absoluto
desarrolio del esto conforme van a ser analizar
proceso electoral | un analisis analizados para ’
previamente mejorar
realizado.
Mide Ndmero de
mesas de
Mesas de trabajo trabajo que se
para el anélisis y realizaran para
determinacién el anélisis y
de las determinacién
inconsistencias y de NtGmero de .
. Mesas de trabajo . valor .. . .
Actividad 9.1 | puntos de . ! las mesas de trabajo Gestion Eficacia Ascendente Trimestral
. para analisis . . . . absoluto
mejora en los inconsistenciasy | realizadas
distintos puntos de
lineamientos, mejora en los
manualesy distintos
convocatorias lineamientos,
B manuales y
convocatorias
Elaboracién de . . Mide el Nimero .
Lineamiento, Numero de
nuevas L de A
Procedimientos, . Procedimientos, .
. propuestas de ) Procedimientos, . Valor e P -
Actividad 9.2 . . convocatoria y i convocatorias y Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
lineamientos convocatorias . ) absoluto
Manuales a . . Lineamientos
para poner a y Lineamientos
-, | > elaborar elaborados
— consideracion de elaborados
=
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5. EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE A LA DIRECCION EJECUTIVA DE
ORGANIZACION Y PARTIDOS POLITICOS

INDICADORES

i - NOMBREDEL | DEFINICION DEL | E S INUNIDAD DESIRS D S |8 e Al e
NIVEL | OBIEWOS 1 inicabor | INDICADOR | {880 S [T BORR DV SCRCH ESENTIDO ) FRECUENCIA
1 ST AT I

los 6rganos
internos
competentes
Actualizary
elaborar
manuales
asi como
lineamientos de Lineamientos y Mide el nimero
los Manuales de los de
diferentes procedimientos a | lineamientos a Numero de
Procedimientos realizar en los actualizaro a lineamientos y
de Consejos elaborar paralos | manualesa
actividades para Distritales y diferentes elaborar para los Valor

Actjvidad 9.3 | apoyo a los Municipales para | Procedimientos procedimientos bsolut Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
diferentes apoyo en las que tienen que a realizar dentro absoluto
Consejos diferentes seguir los del Consejo
distritales y actividades miembros de los | Distrital o
Municipales con durante el consejos Municipal.
la proceso Distritales y
colaboracién de electoral. Municipales
las Direcciones
Ejecutivas de
administracion y
juridico.

Lineamientos y . . Ndmero de -
- Mide el nimero . .

Actualizary Manuales de la de lineamientos y Valor

Actividad 9.4 | elaborar Direccion . . manuales a Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral

. ) lineamientos y absoluto
manuales ejecutiva de manuales 3 elaborar de la :
Organizaciény Direccion de -

10



5. EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE A LA DIRECCION EJECUTIVA DE
ORGANIZACION Y PARTIDOS POLITICOS

INDICADORES

s || s e

asf como partidos politicos | elaborar o Organizacién y
lineamientos de de las actividades | modificar de la partidos politicos
la % Direccién

Direcciéon procedimientos a | Ejecutiva de

Ejecutiva de realizar Organizacion y

Organizacién y Partidos Politicos

Partidos Politicos
con la finalidad
de tener una
mejora en las
diferentes
actividades y
procedimientos a
realizar.

JUSTIFICACION:
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION
EL ECTORAL, EDUCACION CIVICA Y PARTICIPACION
CIUDADANA

A
.
-
.
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PROYECTO 1: CAPACITACION ELECTORAL
INDICADORES

05wl M || S ek TR s UNIDADDE e 1 oL
- OBJETIVOS | NOMBRE DEL INDICADOR | TSR | DIMENSION | SENTIDO [ FRECUENCIA
. TRV | - MEDIDA _
Realizar  acciones
Promover la X
. encaminadas a la
capacitacion Y -
N R . capacitacion .
Fi actualizacién en | Porcentaje de acciones de electoral " Acciones
" materia electoral | capacitacion electoral roporcionen a programadas/acciones Porcentaje Gestion Eficacia ascendente Anual
entre el personal del | realizadas prop Sl realizadas
conocimientos en la
IMPEPAC y la ;
i . material a la
ciudadania X .
ciudadania
Llevar a cabo
Realzar acciones que actividades que
Propésito permitan la Porcentaie  de  acciones permitan continuar | Actividades
B adecuada r:al‘i:zeadzjs con el | programadas/actividades Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Trimestral
capacitacion del profesionalismo del | realizadas
personal del personal del
IMPEPAC IMPEPAC
tlevar a cabo
. actividades e
Determinar las i . qu
. permitan continuar o
necesidades de A R Capacitaciones
Componentes . Porcentaje de acciones con el . o . . N .
capacitacion de las ) . . programacas/capacitaciones | Parcentaje Gestion Eficacia Ascendente Trimestral
N ) realizadas profesionalismo  y i
diferentes dreas del canacitacion del realizadas
IMPEPAC B :
personal del
IMPEPAC
Realizar un estudio zjzllzar :ec::i::rs]
de deteccion de R i .
. ) Porcentaje de estudios | detectar las | Acciones
Actividad 1 temas necesarios y . . . . . .
. realizados necesidades de | p-ogramadas/acciones Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Trimestral
para capacitar al S "
capacitacion del | realizadas
personal del ) del
IMPEPAC
IMPEPAC
Mediante el andlisis
Realizar un estudio de aspectos diversos
para  evaluar el como la asistencia y
desempefio de el desempefo en las
quienes  fungieron actividades
como Supervisores referentes a la
Actividad 2 electorales Porcentaje de estudios | bodega  electoral, | Estudio programado/estudio . .. L .
il R Y . ) g . Prog / Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Trimestral
N Capacitadores realizados entrega de | realizados
Asistentes paquetes, jornada
Electorales durante electoral,
el Proceso Electoral mecanismos de
Local Ordinario recoleccion y sesion
2023-20C24 de computos
electorales
R



QBJETIVOS

NOMBRE DEL INDICADOR.

 DERNICIONDEL |

_INDICADGR

PROYECTO 1: CAPACITACION ELECTORAL

Impartir
capacitacion a las y
los ciudadanos
interesados en la
materia electoral

Porcentaje de
capacitaciones impartidas

En coadyuvancia con
otras instituciones
electorales,
coordinar esfuerzos
para impartir cursos,
capacitaciones,
seminarios y/o
talleres en materia
electoral

Actividades de capacitacion,

cursos, seminarios  y/o
talleres programados/
Actividades de capacitacion,
cursos,  seminarios  y/o

talleres realizados

Activar y
promaocionar la
cultura democratica
en las instituciones
educativas publicasy
privadas del estado
de Morelos

Porcentaje de
capacitaciones impartidas a
Instituciones educativas
publicas y privadas del

estado de Morelos

En coadyuvancia con
instituciones
educativas publicas
y privadas  del
estado de Morelos
llevar a cabo cursos,
capacitaciones,
seminarios y/o
talleres en materia
electoral dirigido a
los estudiantes

Actividades de capacitacién,

cursos,  seminarios  y/o
talleres programados/
Actividades de capacitacion,
cursos,  seminarios  y/o

talleres realizados

INDICADORES
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b= T AL = ] o A MW o ER S =
Promover la
educacidn civica ’ .
. Realizar acciones
entre los Porcentaje de . .
R . encaminadas a la Acciones
diferentes grupos | promocién de la promocién de la rogramadas/
Fin sociales del educacién civica entre ol p - Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
estado, con rupos especificos de la educacién civica ]
. ., g_ p ’p focalizada en grupos realizadas *100
especial atencion ciudadania. .
- . especificos.
a nifias, nifios y
jovenes
Realizar
actividades que Porcentaje de Realizar acciones Acciones
promuevan la promocién de la encaminadasa la roamadas/
Propésito educacion civica educacion civica entre promocion de la zcciones Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
entre grupos grupos especificos de la | educacién civica y del . *
o . h realizadas *100
especificos de la ciudadania voto
ciudadania
) X Realizar acciones
Realizar acciones . ] .
L Porcentaje de encaminadas a la Acciones
para a promocion promocion de la promocion de la programadas/
Componente 1 de la educacion ¥ B - b Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
. . educacion civica entre educacidn civica y acciones
civica entre nifas, . . ., L . . -
L . ninas, nifios y jovenes. entre niias, nifos v realizadas *100
nifios y jovenes. o
jovenes.
Actualizar el
micro sitio de
Educacion Civica " actividades
. . Promover la educacién
.. con actividades Porcentaje de L - programadas/ ) » .
Actividad 1 N i L . civica entre ninas, h Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Anual
dindmicas actividades organizadas nifios v iévenes acciones
enfocadas a las vl realizadas *100
ninas, ninos y
\ jovenes
Realizar R .
N Realizar acciones
actividades en . .
. Porcentaje de encaminadas a la .
coordinacion con . . o Acciones
ol INE en el marco actividades realizadas promaocion de la rogranada
Actividad 2 . en el marco de la Educacion Civica P .g Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
de B Estrategia K . acciones
A Estrategia Nacional de enmarcadas en la . .
Nacional de . N R realizadas *100
Al Cultura Civica Estrategia Naciona de
Educacién Civica Cultura Civica
2024- 2026
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PROYECTO 2: EDUCACION CiVICA

QBJETVOS FRECUENCIA
Implementar
L . Concretar con otras L
actividades de Porcentaje de P Actividades
educacidn civica actividades realizadas S oneya rogramadas/
ActiVidad 3 L -y realizacion de p g Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
en coordinacidn en coordinacion con . Actividades
s actividades de X N
con otras otras instituciones . realizadas *100
- educacion civica
instituciones
Disefio de documentos
Disefio de para la promocidon de Documentos
A, materiales Porcentaje de la educacidn civica rogramados, . .. o
Actividad 4 . ) - . prog / Porcentaje Gestién Eficacia Ascendente Anual
diddcticos y de documentos disefiados accesibles para todas Documentos
difusion las nifias, nifios y disefiados *100
jovenes del Estado
Porcentaje de acciones Realizar accionesy
Organizar en realizadas en mecanismos de Acciones
g, coordinacién con coordinacién con el INE | coordinacién con el INE rogramadas, R L, .
Actividad 5 . " i g / Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
el INE la consulta la para realizar la la para realizar Ia acciones
infantil y juvenil consulta infantil y consulta infantil y realizadas *100
juvenil Juvenil
Organizar el Promover la emision
. . Concurso
concurso infantil Porcentaie de del voto atreves de la rogramado/
Actividad 6 sobre la cultura ) . interaccion y prog Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
. concursos organizados R Concurso
democratica participacidn de la . +
. . realizado 100
ciudadania
Promocidn de la
. Promocidn de la educacién civica Elecciones
Impartir el taller . o Lo .
de elecciones Porcentaje de escuelas educacidn civica entre entre nifias, nifios | escolares
J . articipantes en el nifias, nifios y jévenes a jovenes a través rogramadas ,
Actividad 7 escolares en el p p . ) vl L vl _— p g. / Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente
. i taller de elecciones través de la realizacion de la realizacién elecciones
nivel educativo .
basico escolares del taller de elecciones | del taller de escolares
escolares elecciones realizadas
escolares
JUSITIFICACION: JUSTIFICACION: Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos. Articulo 101: fracciones I, IIf, V y V1.
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NIVEL -  FRECUENCIA
Difundir  entre la
ciudadania los
diferentes mecanismos
de participacion
ciudadana a su alzance,
H derechos . i iones de .
- e . 4 Porcentaje de difusién de R.ealu.zar acclo Acciones
obligaciones, asi como R difusiéon  de  los
P los mecanismos de X programadas/
. los requisitos para —— mecanismos de " . - .
Fin N participacion Y L Acciones Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual
implementarlos y S participacion y de |
. organizacion procesos R implementadas
organizar los procesos R organizacién N
N electivos N 100
electivos de procesos electivos
integrantes de los
Organos de
Participacién
Ciudadana y de
Autoridades Auxiliares
Que los Ciudadanos de | Porcentaje de difusion de Cantidad de acciones | Acciones
Morelos conozcan los | mecanismos de encaminadas a la programadas/
mecanismos de | participacién ciudadana, difusion de Acciones
participacion derechos, obligaciones y mecanismos de implementadas
. ciudadana asi como los i icipacié N . . .
Propésito procesos electivos p.amupacuon 100 Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual
Organos de ciudadana, derechos,
Participacién obligaciones y
Ciudadana % de procesos electivos
Autoridades Auxiliares
Municipales
Elaboracion de | Porcentaje de material de Cantidad de Acciones
material de difusion de | difusion de los documentos programadas/
los mecanismos de | mecanismos de realizados sobre los Acciones
icipacié icipacion realiz mecanismos de implementadas . - .
Componentel part:c!paCfon, derechos | participacion realizados P . P Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual
y obligaciones de los participacion 100
ciudadanos respecto a realizados
ello y los requdisitos
para implementarlos
Elaborar material de | Porcentaje sobre los Cantidad de || Dacumentos
difusion sobre los | materiales de difusién documentos |Gt
Actividad 1 i 3 difusién sobre los | Documentos Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual
mecanismos de | sobre los mecanismos de . .
mecanismos de | implementados

4

participacién

participacién

participacién

*100
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INDICADORES

PROYECTO 3: PARTICIPACION CIUDADANA

OBJETVOS e i) I :1?_ ' | DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
AFtualnz§C|on . . . Cantidad de registros | Registros
directorio de | Porcentaje registros de .
Asociaciones Civiles Asociaciones Civiles de Asociaciones | programados/
Actilidad 2 . v . . v . Civiles y Consejos de | Registros Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual
Consejos de | Consejos de Participacion N .
. § Participacion implementados
Participacidn Ciudadana ) M
i Ciudadana 100
Ciudadana
Coadyuvar los procesos
electivos de los Cantidad de procesos
. . i . Procesos
érganos de | Porcentaje de procesos electivos de organos rogramados/
Corfponente 2 participacion electivos de 6rganos de de participacién Eroiesos Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual
ciudadana y | participacién ciudadana ciudadana ) "
. - X implementados*100
autoridades Auxiliares implementados
Municipales.
Capac.ltauones _a_ fas Cantidad de acciones | Acciones
autoridades auxiliares . . S
. materia de Porcentaje de acciones de de difusién entre las | programadas/
Actibidad 1 ) difusion entre las autoridades Acciones Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual
mecanismos de ) - . i
- autoridades auxiliares auxiliares implementadas
participacion N N
. implementadas 100
ciudadana
R Cantidad de foros | Eventos
Realizar foros sobre la . i
importancia  de  la Porcentaje de foros sobre realizados sobre la | programados/
Actilidad 2 Pal?tici acion la importancia de la importancia de la | Eventos Parcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual
. 5 participacion ciudadana participacion implementados
ciudadana f -
ciudadana 100
Mecanismos de
Organizar los participacion
mecanismos de ciudadana
participacion . ) Cantidad de | aprobados por el
ciudadana ue se el GTHC RS I T mecanismos de | Consejo Estatal
Actilidad 3 . q de participacion ciudadana i : Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual
soliciten y sean organizados participacion Electoral
aprobados  por el & ciudadana realizados /Mecanismos de
Consejo Estatal participacién
electoral ciudadana
realizados
Elaboracién y Porcentaje de :
A . . ) N Materiales
aprobacién  por el | Porcentaje de materiales materiales didacticos L
. O, didacticos
Consejo Estatal | didacticos elaborados para elaborados para la rovectados
Actilidad 4 Electoral de Materiales | la celebracion de realizacion de ?M;/teriales Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual
didacticos referentes a | mecanismos de mecanismos de didacticos
la participacion | participacién ciudadana participacion
X . elaborados
ciudadana ciudadana




Coadyuvar con la
Comision Ejecutiva
Permanente de
Participacion

Ciudadana en la

PROYECTO 3: PARTICIPACION CIUDADANA

Porcentaje de acciones
realizadas para la

Ejecutar las acciones
necesarias para la

INDICADORES

0 L. recepcion, atencion, y lizacié de Acciones

Actividad 5 recezf:uonf 'atendcmn,l Y | coordinacién de las Ny lZaFIOn de programadas / | Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral

:g;\rliér;:l::n € 18 | actividades relacionadas pmaer‘t:iac r::ar;z; Acciones realizadas
. con los mecanismos de )
relacionadas con los . ciudadana
) participacion ciudadana

mecanismos de
participacién
ciudadana
Coadyuvar con la
Comisién Ejecutiva politicas "
g pangme g€ Disefioy ejecucién de | programas
Participacion Porcentaje de elaboracion Srogramaayineltces [ 2p1 chades /

Actividad 6 Ciudadana en el disefio | de politicas y programas d Hicipacio Poiiti Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
y aplicacién de politicas | de participacion ciudadana .e RArtigBasion ofiticas 4
v S de ciudadana pfogran;as
participacion €jecutados
ciudadana
Organizar y Coadyuvar
con las autoridades | Porcentaje de acciones
competentes las | realizadas para la, . .
actividades inherentes | atencion, y coordinacion Ejecutar' fasgEreior=s
a la aplicacién del | de las actividades neclgsar'lés dpar:_ hb Acciones

Actividad 7 mecanismo de | relacionadas con el ::clsiicslfr; € lcd: programadas / | Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendenite Trimestral

participacién mecanismo de I, Acciones realizadas
ciudadana participacion ciudadana p_amqpacnon
denominado denominado Presupuesto e
presupuesto Participativo 2024

participativo 2024

JUSTIFICACION: Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado ce Morelos. Articulo 101:fraccicnes I, IX., X, XI, XII, XIII y XIV




PROYECTO 4: DERECHOS POLITICOS ELECTORALES DE LAS PERSONAS INDIGENAS

INDICADORES

OBIETIVOS E | UNIDAD  DIMENSION FRECUENCIA
! o ~DE
s e W 5w IMIEDIDA
. Total de personas
Porcentaje de e .
Que las personas de los . Participacion de | indigenas en el
L participacidn de
pueblos indigenas del las personas estado / total de
Fin estado de Morelos Slo=isonas indigenas del personas indigenas
. indigenas del . Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente Anual
ejerzan sus derechos e doferdl estado en el que participaron
politico electorales en proceso en el proceso
. ) proceso electoral "
condiciones de equidad electoral local electoral local
local
100
Propdsito Personas
P Que las personas . . Total de personas
N Porcentaje de indigenas .
indigenas del estado T o indigenas en el
. participacion de participantes en
ejerzan sus derechos , Y estado / total de
o las personas la vida politica .
politico electorales en . —_ personas indigenas . - o
- ;i indigenas del comunitaria a . Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Anual
el ejercicio de su vida . X que participaron
e ) estado en la vida través de las . e
comunitaria a través de . . en la vida politica
. R politica diversas . "
las diversas opciones a - : de su comunidad
) comunitaria opciones a que
que tienen derecho ] 100
tiene derecho
Porcentaje de
Realizar acciones que acciones
propicien la implementadas Acciones .
— N . Acciones
participacién de las para propiciar la implementadas SO
Componentes ersonas indigenas del articipacion de ara propiciar la . . L N
P P & L. P P P p p. A Acciones Porcentaje | Gestién Eficacia Ascendente Anual
estado en condiciones las personas participacionde | . N
) . implementadas
de igualdad en los indigenas en los las personas 100
procesos de eleccién procesos de indigenas
de autoridades. eleccidn de
autoridades
. Elaborar Materiales
Porcentaje de o v -
. . distribuir didacticos y de
Elaborar materiales de materiales : .
= . . materiales difusién
difusién en materia de | didécticos y de didécticos v de nl W
Actjvidad 1 derechos politico difusién en e Y prog . Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente
; difusién sobre /Materiales
electorales de las materia de .
. . derechos didacticos y de
personas indigenas derechos politico i P,
clectorales de politico difusion
electorales de elaborados * 100




PR U DER 0S PO L DRA ) AS H ) B A
DICADOR
== — — ' -t :@—‘- e ‘ﬂ:l_u'
= : -
personas las personasy
indigenas comunidades
indigenas
Atendery
orientar a las
- ersonas que
Porcentaje de P L a
. . . soliciten
Orientar a las personas | orientaciones . . e
asesoria o Orientaciones
sobre los derechos sobre derechos informacién rogramadas /
Actividad 3 politico electorales de politico P . - Porcentaje | Gestién Eficacia Ascendente Anual
las comunidades electorales de las sobig0s thgiaipion
I derechos brindadas * 100
indigenas personas .
indigenas politico
electorales de
las personas
indigenas
. Buscary en zu
L . Porcentaje de 'y o
Disefiar e implementar | . o, caso disefiar
. implementacion :
una estrategia para R opciones para
de estrategias que
poner al alcance de las . que las personas .
. permitan el B Acciones
personasindipenss acceso de las indigsnas disefiadas/acciones
Actividad 4 materiales didacticos y accedan a ) N Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente Anual
o i personas a . implementadas
de difusion a través de . materiales
. materiales B 100
medios alternos que - didacticos y de
. . didacticos y de L
permitan su acceso sin e difusién sin
) i difusion sin -
riesgos sanitarios . - riesgos
riesgos sanitarios o
sanitarios
Porcentaje de Realizar
actualizacion del acciones
Actuaalizar el catdlogo catalogo de encaminadas a .
. . . . Actualizaciones
de sistemas normativos | sistemas actualizar el rogramadas /
Actividad 5 de los pueblos y normativos de los | catdlogo de thﬁalizaciones Porcentaje | Gestién Eficacia Ascendente Anual
comunidades indigenas | pueblosy sistemas . .
) . realizadas * 100
de Morelos comunidades normativos de
indigenas de los pueblos y

Morelos

comunidades

115



PROYECTO 4: DERECHOS POLITICOS ELECTORALES DE LAS PERSONAS INDIGENAS
INDICADORES

~ OBJETIVOS FRECUENCIA

) lﬁ’.D'MﬁNﬁlﬁN—'ﬂ
il

indl;genas de

Morelos
Porcentaje de
actividades ;
. . . Realizar
Realizar actividades coordinadas con p
acciones

coordinadas con las

las instituciones

encaminadas a

por el Consejo Estatal
Electoral

sean aprobadas
por el Consejo
Estatal Electoral

Consejos Estatal
Electoral en las
consultas
indigenas que se
requiera.

realizadas * 100

instituciones facultadas | facultadas paratal | _ . Actividades
ara tal efecto, afinde | efecto, afin de fift B¢ actuglizar rogramadas /
Actividad 6 P ) o ! el catdlogo de P g Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Anual
actualizar el catalogo actualizar el ueblos Actividades
de pueblosy catdlogo de P . Y realizadas * 100
) s comunidades
comunidades indigenas | pueblosy .
. indigenas de
de Morelos. comunidades
. Morelos
indigenas de
Morelos.
En caso de ser
. solicitado,
Porcentaje de y
3 organizar o
En su caso, realizar las consultas
o . actuar con el
consultas indigenas indigenas que i Consultas
. e caracter que -
que sean solicitadas sean solicitadas S solicitadas /
Actividad 7 por otras instancias y por otras ﬁeno del Consultas Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Anual
que sean aprobadas instancias y que P aprobadasy

11




PROYECTO 5: PARIDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

Se refiere a la
aplicacion de
acciones

Promover el observando la
acceso al pleno normatividad
ejercicio de los vigente y
Fin derechos politicos aplicable al | Normatividad
electorales libres | Cumplimiento de | IMPEPAC al | aplicable . . 5 —
. . P L. n .. / Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Ascendente Anual
de violencia por | normatividad momento de | normatividad
razon de género y ejercer los | aplicada
en condiciones de recursos
igualdad. financieros,
humanos y
materiales con
que cuenta la
institucion.
Generar e
impulsar acciones
de sensibilizacién
0 formacion .
= . ! Se refiere a dar .
difusién, .. . Actividades
. Seguimiento de | debido
Obesmacion: atribuciones seguimientoalos | PO L
Propdsito vinculacién y A 8 Actividades Porcentzje | Estratégico | Eficiencia Ascendente Anual
L. competencia del | asuntos .
evaluacion, que | . . realizadas
area competencia del
promuevan la .
. area.
igualdad

sustantiva en la
participacion
politica.
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PROYECTO 5: PARIDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

INDICADORES

E i (P . - == = |
e ’ (| L 2 T et Sl L e
: (1 3 ol | M X 100 - | J ]
e T s, NOMBREDEL | | DEL | METODODE | % [ESSSIEe - £ .
NIVEL OBJETIVOS o LR ; DRI e TIFO | DIMENSION SENTIDO RECUENCIA
- sy INDICADOR | INDICADOR | CALCULO RO DIMESIO! LS G
Impulsar acciones )
p Se refiere a los
que fomenten
procesos de
procesos de e,
A sensibilizacién o
sensibilizacion o ., Personas
.y formacion que
formacion para | Procesos de | . programadas /
Componente L inciden en el ) - e
1 promover la | formacién 3 5cee56 Bl BTG personas Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Ascendente Mensual
participacion sensibilizacion. A P participantes
.- ejercicio de los | .
politica de 100
derechos
acuerdo a los .
L politicos
principios de
i electorales.
igualdad y no
violencia.
Promover la
generacion e
impulso de
rocesos de .
P G Se refiere a
sensibilizacién en
. procesos de
temas de género N
sensibilizacion en | Personas
desde un enfoque .
- ) L temas de género | programadas /
interseccional, Generacién e
multicultural e | impulso de - un f Personas que
Actividad 1 . P enfoque participaron Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
incluyente, en | procesos de | . .
- " e interseccional, en procesos de
materia  politico | sensibilizacién. . R
multicultural e | sensibilizacidén
electoral; entre los . .
. incluyente, en 100
diferentes actores . .
. materia politico
politicos del
electoral.
estado, entre el
personal del
IMPEPACYy entre la
ciudadania. .




FPRO o FPARIDAD D O @ = @
) ADOK
SN LIS e BaL
Promover la
generacion e
impulso de Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
N P . Se refiere a
formacidn en N 5
temas de género P N
desde un enfoque formacion en | Personas
. . ., temas de género | programadas /
interseccional, Generacién e
multicultural e | impulso de N ug j Personas' :que
Actividad 2 ) enfoque articiparon Porcentaje
q P
incluyente, en | procesos de | . .
. o v interseccional, en procesos de
materia  politico | formacién. . y N
electoral: entre los multicultural e | formacién
’ .
. incluyente en | 100
diferentes actores vente, |
politicos del materia politico
electoral.
estado, entre el
personal del
IMPEPAC Yy entre la
ciudadania.
Promover la
articipacion de las .
personF;s e Se refiere a la
P q Promocién de | incidencia que se
forman parte del L Personas que
L participacion del | hace para que el
S ersonal del | personal del forman parte
Profesional Eervicio gervicio del SPEN /
Electoral Nacional, Profesional Profesional Personas del
Actividad 3 en los procesos de . SPEN ue | Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
)}
sensibilizacion  y Electoral Nacional | Electoral participaron
- (SPEN) en | Nacional
formacién . en procesos de
A procesos de | participe en I —
relativos a temas B sensibilizacion
. sensibilizacién vy | procesos de |
de género desde L s 100
un anifoge formacion. sensibilizacién y
. . formacién.
interseccional,
multicultural e

c



PROYECTO 5: PARIDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

B.g_r_spvqs . INDICADOR | SENTIDO FRECUENCIA
incluyente, en
materia politico
electoral.
Gestionar y Se refiere a las
aprobar el disefio, acciones
impresién o realizadas para la Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
difusién de aprobacién v
materiales difusion de | Materiales
didécticos que materiales didacticos
contribuyan a los | Aprobacion de | didacticos gestionados/
Actjvidad 4 procesos de | materiales utilizados  para | Materiales Porcentaje
sensibilizacién o | didécticos. sensibilizacion, didacticos
formacion que formacién o | aprobados *
promuevan la promocién de la | 100
igualdad igualdad
sustantiva en la sustantiva en la
participacion participacion
politica. politica.
N.
Impulsar acciones Se refiere a las
de difusion, al acciones que
interior 'y al . mediante  una | Acciones de
. Acciones de e . R
exterior del e g difusién difusién !
i difusién para el . . .
Instituto que i estrategica gestionadas/
Componente fortalecimiento . ) . - .
2 fortalezcan la de la inciden en el | Materiales Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
participacion s, acceso al pleno | que fueron
politica en par}:l.clpaaon ejercicio de los | difundidos * '
condiciones  de politice derechos 100 x
igualdad y no politicos
violencia politica. electorales.
O que contribuyan at?
g
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PRO O 5: PARIDAD D RO © R ACIO
DICADOR
ey
a erradicar la
desigualdad Vi
violencia contra
las mujeres por
razon de género.
Promover la Se refiere a las
generacién e} acciones .
: X Acciones para
impulso de encaminadas 2 -
. ., P . . la generacién
informacién  con | Difusién de | difundir .
A . 5 ) o o impulso de
perspectiva de | informacién con | informacién que informacién
. énero ue a erspectiva de | fortalezca la . . - e
Actividad 1 B , q p’ P . S /Materiales Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
través de  su | géneroen materia | participacion .
difusién, fortalezca | de participacién | politica en | . L
e W - ) . informacidn
la participacidon | politica. igualdad vy libre ) .
- ; . __ | difundidos
politica bajo una de violencia 100
cultura de igualdad politica por razén
y no violencia. de género.
Promover el
impulso de
informacion que a ]
. 4 Se refiere a las
través de su . -
el acciones Acciones para
difusion, e . :
Difusion de | encaminadas a | el impulso de
represente una | . . - - ) e
informacién para | difundir informacion
postura erradicar la | informacién qua | /Materiales
Actividad 2 institucional y que | . . . q Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
. violencia contra | contribuyan a | con
contribuya a . . . o
. las mujeres por | erradicar la | informacién
erradicar la . . . . N
} razén de género. violencia contra | difundidos
desigualdad Y .
las mujeres po- | 100

violencia contra las
mujeres por razén
de género.

razén de género.
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PROYECTO 5: PARIDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

INDICADORE
NIVEL OBJETIVOS . DlgERk R et ) |-QIMMJ.@N' SENTIDO FRECUENCIA
Disefiar e
implementar una
e stategia .de Se refiere a las
difusién en medios _— B s =
o Disefio y difusién | campafias
de comunicacion y - . .
. de campafias de | implementadas Estrategias de
redes sociales, de S =
o sensibilizacién vy | para la | Campafias
campanas de revencién de | sensibilizacién disefiadas/
Actjvidad 3 sensibilizacién  y p. . e > y " Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
- violencia politica | prevencién de la | Campafias
prevencién de . - . -, . -
contra las mujeres | violencia politica | difundidas
conductas que . x
A por razon de | contra las 100
constituyen , .
- . - género. mujeres por
violencia politica 2 g
; razén de género.
contra las mujeres
en razén de
género.
Realizar la Se refiere a las | Acciones
observancia en el acciones de | programadas
marco del ejercicio observacion para observar J|
de los derechos realizadas para | el ejercicio de
politicos promover el | los derechos
electorales con un . acceso al pleno | politicos
Acciones de L
Componente | enfoque " ejercicio de los | electorales / . .. .
. . observacion. . Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
3 interseccional, derechos Acciones
multicultural y con politicos realizadas para
perspectiva de electorales libres | observar el
género y de de violencia por | ejercicio de los
derechos razén de género | derechos
humanos. y en condiciones | politicos
de igualdad. electorales .
. Implementar o dar | Observancia para | Se refiere a la | Acciones . - .
Actjvidad 1 p. . P .. Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual-
seguimiento a la | una cultura | observacion en | programadas -]
-
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observacion en | incluyente, no | materia de | para observar
materia de | sexista y libre de | participacion / Acciones
participacion violencia. politica, que | realizadas para
politica, en aras de abona a una | observar
abonar a una cultura
cultura induyente, incluyente, no
no sexista y libre sexista y libre de
de violercia, al violencia, al
interior y al interior y al
exterior de la exterior de Ia
institucion. institucién.
Realizar acciones
ue propicien la ’
. : p Se refiere a la
observancia en la i
- observacién en
aplicaciéon de la .
. materia de
normativa e
participacion
electoral para N
. politica de las
garantizar el ;
mujeres, que se
acceso de las . )
R realiza en e | Acciones
mujeres a los .
- Observancia a | marco del | programadas
ios 1ROIEICES través de la Red royecto ara observar
Actividad 2 electorales, en el . proy . B . Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
eiercicio del cargo de Mujeres | denominado / Acciones
eJn el marco ie’l Electas. “Red de Mujeres | realizadas para
Electas” de la | observar ¥100
proyecto -
. “ Asociacion
denominado “Red .
. Mexicana de
S Mujeres consejeras
! Electas” de la )
. estatales
Asociacion
Mexicana de electorales
; (AMCEE).
consejeras
estatales
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PROYECTO 5: PARIDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

NOMBRE DEL

 DEFINICION DEL-

conjunta e
interinstitucional,

colaboracién.

I | s |
NIV JOBJETIV. oV gy Aol e | DIM . 'SENTIDO F E
EL OBJENVOS INDICADOR | INDICADOR I{"f ._ | DIMENSION | SENTI RECUENCIA
electorales
(AMCEE).
Se refiere a las
acciones
vinculacién
estratégica que
Coadyuvar . & q Acciones de
. . mediante  una ) P
mediante acciones . vinculacidén
) ) coadyuvancia L
de vinculacién . estratégica
o . propician el
estratégica, a la | Acciones de programada/
Componente >, | .. acceso al pleno N . . S
4 promociéon de la | vinculacién ciercicio de los Acciones de Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
participacién estratégica. djerechos vinculacién
politica en oliticos estratégica
igualdad y libre de P . realizadas
! . electorales libres
violencia. . . *100
de violencia por
razén de género
y en condiciones
de igualdad.
Colaborar en el
cumplimiento de Se refiere a las Acciones de
los objetivos de la acciones que vinculacién
Asociacién abonan al estratégica
Mexicana de . cumplimiento de &
Consejeras A de los objetivos programada /
Actividad 1 EIectoJraIes vinculacién  con programadjos e Acciones de Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
AMCEE. inculacié
Estatales (AMCEE), AMCEE, en el Z'S';::t:c'fc’g
desde una marco del realizadgas
.. .. . -
participacion convenio de 100
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para promover la
participacioén
politica en
igualdad y libre de
violencia.
Colaborar en el
cumplimiento de
los objetivos del
Sistema Estatal de
Prevencién, Se refiere a las .
i L : Acciones de
Atencién, Sancién, acciones que | . -
- vinculacion
y Erradicacion de la abonan al . i
) - o L estratégica
Violencia Politica . cumplimiento de
contra las Mujeres Acciones N los objetivos programatiad
Actividad 2 ) vinculacién  con . ) Acciones de Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
(SEPASE), desde relacionados al | . P
S SEPASE. vinculacién
una participacion SEPASE, en el .
. estratégica
conjunta e marco de la .
. s . . realizadas
interinstitucional, politica de vida 100
para promover la libre de violencia.
participacion
politica en
igualdad vy libre de
violencia.
Colaborar en el Se refiere a las .
. 2 Acciones de
cumplimiento de acciones que | -
L vinculacién
los objetivos de la ) abonan al .
Acciones de . estratégica
Comisidn de | . . cumplimiento de
Prevencién del vinculacion  con los objetivos programada /
N Actividad 3 . SEPASE respecto a . J Acciones de Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
Sistema Estatal de D relacionados a la | . -
., la Comisién de . vinculacién
b Prevencion, L. Comision de ..
) 9 " Prevencién. . estratégica
Atencién, Sancion, Prevencién  del realizadas
o y Erradicacién la de SEPASE, en el | o
la Violencia Politica marco de la
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PROYECTO 5: PARIDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

NOMBREDEL | DEFINICIONDEL | Mi
INDICADOR |  INDICADOR | €,

NIVEL | OBJETVOS.

SDIMENSION|| * senTibo. | FRECUENCIA

contra las Mujeres politica de vida

(SEPASE), desde libre de violencia.
una participacién
conjunta e

interinstitucional,
para promover la

participacion
politica en
igualdad y libre de
violencia.

Colaborar en el
cumplimiento de
los objetivos del

Observatorio  de Se refiere a las
Participacién acciones que | Acciones de
Politica de las abonan al | vinculacion
Mujeres en cumplimiento de | estratégica
Morelos Acciones de | los objetivos | programada /
Actividad 4 (OPPMEM), desde | vinculacion con el | relacionados al | Acciones de Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
una participacion | OPPMEM OPPMEM, en el | vinculacion
conjunta e marco del | estratégica
interinstitucional, convenio de | realizadas
para promover la colaboracién *100
participacion interinstitucional.
politica en
igualdad vy libre de
violencia.
Colaborar  desde ) Se refiere a las | Acciones de
o Acciones de . ) P
una participacion | . -, acciones que | vinculacién
) vinculacién para an
conjunta e desde una | estratégica ; . .
. . AN promover la .. Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
Actividad 5 interinstitucional, L colaboracién vy | programada / &
L participacion ; :
con instituciones, . conjunta con | Acciones de
L politica en | . A -
asociaciones de la instituciones, vinculacién
~—
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PROYECTO 5: PARIDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

igualda

dy libre de

G

estratégica

INDICADORES

sociedad civil, o sociedad civil o
actores violencia. actores realizadas
estratégicas para estratégicos *100
promover la promueve la
participacion participacion
politica en politica en
igualdad y libre de igualdad y libra
violencia. de violencia.
Colaborar  desde .
— Se refiere a las
una participacion .
. acciones da
conjunta e .
. L colaboracion,
interinstitucional, X
T que mediante
con instituciones, L.
S una participacion
asociaciones de la . -
. . conjunta 2 | Acciones de
sociedad civil, o . A ) L,
. interinstitucional. | vinculacién
actores Acciones de | . . e
L - L incide para | estratégica
estratégicas para | vinculacion para | .
. . informar el | programada /
.. informar el | informar el = . ; - D
Actividad 6 - o cumplimiento del | Acciones de Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
cumplimiento del | cumplimiento a . L
IMPEPAC en el | vinculacién
IMPEPAC en el | mandatos .
S marco de los | estratégica
marco ce los | juridicos. .
mandatos realizadas
mandatos < . N
) . internacionales, 100
internaciorales, R
. nacionales Y
nacionales y
estatales, por
estatales, por
cuanto a |Ia
cuanto a la . -
s participacion
participacion o
i, politica.
politica.
Impulsar y dar ) Se refiere al | Acciones
- Acciones de | .
seguimiento a impulso impulso y | programadas
Actividag 7 acciones para sepuimiento arZ seguimiento a | que Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
promover la & P acciones para | promueven la
N promover la S
suscripcion de promover la | suscripcion de
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PROYECTO S: PARIDAD DE GENERQO Y NO DISCRIMINACION

INDICADORES

- ot NOMBRE DEL. i ) S A
NIVEL OBJETIVOS N T s | DIMENSION | SENTIDO. | FRECUENCIA
convenios suscripcion de | suscripcion  de | convenios /
relacionados conla | convenios. convenios Acciones
participacion relacionados con | realizadas que
politica efectiva de la participacién | promueven la
las mujeres. politica efectiva | suscripcién de
de las mujeres. convenios
*100
Se refiere a la
generacién o
Generar o gestion de .
. . R Acciones
gestionar acciones acciones de
.. .. programadas
de evaluacidn, del evaluaciéon que e
ejercicio pleno de | Evaluacion, del | promueven el 9
1 promueven la
los derechos | ejercicio pleno de | acceso al pleno -,
Componente o . evaluacién / : - L
5 politicos los derechos | ejercicio de los Acciones Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
electorales en | politicos derechos .
.. .- realizadas que
condiciones de | electorales. politicos
. . . promueven la
igualdad vy libres electorales libres -
. . . i evaluacién
de violencia. de violencia por 100
razén de género
y en condiciones
de igualdad.
Se refiere a la
realizacion de
. royectos .
Realizar proyectos proy . Acciones
. estadisticos en
de estadistica en . programadas /
materia de paridad | Proyectos g & Acciones
Actividad 1 o . paridad Y ) Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
% participacién | estadisticos. L, realizadas
- participacion -
politica de |Ias olitica de las evaluacién
mujeres. P . *100 -
mujeres que
inciden en el
ejercicio pleno de i,
o
12



PROYECTO 5: PARIDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

los derechos
politicos

electorales en
condiciones dz2
igualdad y libres

de violencia.

Se refiere a las
acciones qua
fomenten la

investigacién en

Realizar acciones relacion a Ia
que fomenten Ia participacion Acciones
investigacion  en politica de las | programadas/
.. relacién a la | Proyectos de | mujeres ua | Acciones . o L
Actividad 2 5 - e . y g ) J ! q . Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
participacién investigacion. inciden en el | realizadas
politica de las ejercicio pleno da | evaluacion /
mujeres. los derechos | *100
politicos
electorales en
condiciones de
igualdad y libres
de violencia. o
Coadyuvar con la | Acciones de | Se refiere a la
Comision transversalizacion | impiementacion
Ejecutiva de la perspectiva | de la perspectiva Acciones
Permanente de | de género, el | de género, el
. programadas /
Fortalecimiento enfoque de | enfoque de ;
Componente Acciones . o e
6 de la Igualdad de | derechos derechos realizadas Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
Género y No | humanos, humanos, .,
N . . evaluacion /
Discriminaciéon en | intercultural e | intercultural e | | 100
la Participacion | interseccional, en | interseccional,
Politica, en la | las tareas | en [as tareas

implementacion

institucionales.

institucionales.
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PROYECTO 5: PARIDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

INDICADO

=

RE

A0, e, NOMBRE DEL - o R e R S
NIVEL (OBJETIVOS N o | DE | TPO | DIMENSION | SENTIDO' | FRECUENCIA
B | meDDA |
de la perspectiva
de género, el
enfoque de
derechos
humanos,
intercultural e
interseccional, en
las tareas
institucionales.
Se refiere al
disefio e
L implementacion
Disefiar e P
. de los
implementar los 2
X mecanismos que
mecanismos que
favorecen una
favorezcan a una
cultura
cultura = -
S institucional
institucional . .
. . incluyente, no | Acciones
incluyente, no | Implementacion N .
N . . discriminatoria, programadas /
discriminatoria, sin | de laigualdad y no R ) . .
L . . o . ) sin violencia | Acciones . - S
Actividad 1 violencia politica, | violencia en Ia . ) Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
. politica, no | realizadas
no sexista, y el | cultura . ..
. sexista, vy el | evaluacion
respeto de los | institucional. *
respeto de los 100
derechos humanos
;i . derechos
al interior del
3 humanos al
Instituto y en las -
interior del
tareas .
. Instituto y en las
institucionales que
R . tareas
realice al exterior. ST
institucionales
que realice al
exterior. .
5
o
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X Se refiere a la
Dar seguimiento y P
iy atencion y
contestacion .
seguimiento de
oportuna a las
. L cada uno de las
solicitudes de | Seguimiento a . -
- . - peticiones de | Solicitudes de
informacién solicitudes de informacién  en | atencién
Actividad 2 recibidas en | informacién’ en . Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
. ) . materia de | /Asuntos
materia de género [ materia de , L
- . género que se | atendidos*100
que sean remitidas | género. -
. remiten por la
por la Unidad de .
. Unidad de
Transparencia del .
IMPEPAC Transparencia del
) IMPEPAC.
JUSTIFICACION:
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PROYECTO 6: ACTIVIDADES ORDINARIAS DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL

EDUCACION CiVICA Y PARTICIPACION CIUDADANA
INDICADORES

OBJETIVOS FRECUENCIA
Garantizar el
cumplimiento de las
atribuciones Realizacion de las | Actividades
establecidas Cumplimiento de las | actividades realizadas en
a la Direccién Ejecutiva | atribuciones de |la | inherentes de la | cumplimientos de
fi de Direccién Ejecutiva de | Direccién Ejecutiva | las atribuciones
Capacitacion  Electoral | Capacitacidn Electoral, | de Capacitacion | establecidas en el Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual
Educacion  Civica y | Educacion Civica y | Electoral, Educacién | Cédigo de
Participacién Ciudadana, | Participacién Civica y | Institucionesy
sefialadas en el Ciudadana. Participacion Procedimientos
Cddigo de Instituciones y Ciudadana. Electorales.
Procedimientos Electoral
y normatividad materia
R . Porcentaje del
. . Mide el porcentaje X J
) . Acciones encaminadas e cumplimiento de
Ejecutar las acciones . del cumplimiento L
. al cumplimiento de las S las obligaciones
encaminadas al B de las obligaciones ey,
e atribuciones de la = de la Direccion
cumplimiento de las ) . de la Direccién ) .
. Direccién ) . Ejecutiva
Proppsito S onc ICEl Ejecutiva de Ejecutiva de Capacitacion
P Direccién Ejecutiva de ! Y Capacitacion P L Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual
R Capacitacion Electoral, . Electoral, Educacién
Capacitacion  Electoral, . . Electoral, Educacién L
A - Educacién Civica vy . Civica %
Educacion  Civica vy — Civica y AL
Eoee rmes Participacion e Participacion
Participacion Ciudadana " Participacion )
Ciudadana ) Ciudadana
Ciudadana
Asistencias registradas a
las sesiones de las Participacion activa en
Comisiones temporales las . . Porcentaje del
P v . Mide el porcentaje . a_Je
permanentes, en las que | sesiones de las - cumplimiento de
. i . s del cumplimiento I,
la Directora Ejecutiva de | comisiones —— las obligaciones
e de las obligaciones =)
Capacitacion  Electoral, | temporales y i de la Direccién
s Y. de la Direccién ) .
Educaciéon  Civica y | permanentes en las ) ! Ejecutiva de
Compe t Participacién Ciudadana que tenga Ejecutiva de Capacitacién
. .. Capacitacion . Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
funja como colaboracién la > Electoral, Educacion
S el N . Electoral, Educacion .
Secretaria Técnica, Direccion Civica Civica y
Asi como realizar la Ejecutiva, asi como el . v Participacién 1
iy . ; Participacion ) \
atencién y formulaciéon | porcentaje de N Ciudadana .
L ) Ciudadana
de las solicitudes de atenciones e
informacién mediante la informes que se
Plataforma. genere en
Participar en las Sesiones I . Mi i
Activjdad 1 cip . ° Participacion activa en |r-1utas de las er.\utas de las . . . £
de las Comisiones las sesiones de las sesiones de las Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
temporales y Comisiones en las Comisiones en las “‘,
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permanentes en las que sesiones de las | que se registre la que sa registre la
La Directora Ejecutiva | comisiones en las que | asistencia de la asistencia de la
funja como Secretaria | forme parte la | Directora Ejecutiva Directora
Técnica. Directora Ejecutiva Ejecutiva/
Minutas del 100%
de las sesiones de
las Comisiones de
las que forme
parte la Directora
Ejecutiva
Numero de oficies
e mediante los cuales
Recibir y  formular ;
Atender y formular se dé
propuestas de respuesta
) propuesta de cuenta de a
a las solicitudes de -
Actividad 2 informacion que realicen Atender las solicitudes | respuesta a todas respuesta a las
cavice ! . q ) de las solicitudes de solicitudes ce | Porcentaje Gestién Eficacia Ascendente Trimestral
los ciudadanos mediante X ! ) e . L.
. informacién informacién que informacién
la Plataforma Nacional .
d vayan dirigidas a la presentadas va
e i DECEECYPC Plataforma Nacional
Transparencia.
de
Transparencia.
W % N (Namero de
Recepcion atencidn, Porcentaje de : .
w8 Mide el porcentaje | documentos
digitalizacion y | documentos que -
. s de documentos | clasificados que
Clasificacion de  los | forman parte del .
) N o clasificados que conforman el
diversos documentos y archivo Institucional y .
Actividad 3 oficios que controla la | a su vez el porcentaje i o ) aEhivo
. . - . archivo institucional/ Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Trimestral
Direccién Ejecutiva para | de los cuales o | . . " B
. B . institucional en | Ndmero de
laintegracion del Archivo | conforman el de NP .
i N A P histérico, tramite y Documentos que
Institucional de tramite, trémite,
e . el de | conforman los
concentracién y  del | concentracién y el . .
Historico historico Concentracion. archivos
institucional)*100
Promover con la
imoulsar dar universidad del
p. i Y Parcentaje de | Estado asi como
seguimienta a las . X
. solicitudes de | Particulares la
actividades referentes al ) s .
. estudiantes que | suscripcién de | Convenios
Actividad 4 programa de prestacién resenten interés por | convenios con el | programados
fvida de Servicio Social y P A p i € X Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Trimestral
\ i N realizar su Servicio | objeto de que los | /Convenios
Practicas  Profesionales X -~ X .
) Social y/o Practicas | estudiantes de las | suscritos
de los estudiantes de las . X
diferentes Universidades Profesionales en el | diferentes
IMPEPAC licenciaturas

del estado de Morelos

puedan llevar acabo

su_ prestacion de
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7. DERECHOS POLITICO- ELECTORALES DE LOS GRUPOS VULNERABLES
(Personas LGBTI, con Discapacidad, Afrodescendientes, Adultos Mayores y Jovenes).

INDICADORES

| 4= HEES Ei_aigme o iiﬂh i :l‘L‘liN.I‘IﬁAﬁ? | i a L : W -
It S | - NOMBREDEL | DEFNICION DE AEIODODES | s Nl S=E=Rei i e M e A | .
NIVEL OBJETIVOS el ey 2| g R e el oy s At e SSSEE (P . TPO DIMENSION | SENTIDO! | FRECUENCIA
|| 0 ) INDICADOR | INDICADOR . [ CAcUlo [ . —= | ° - i
T D MEDIDAVHE - -
Contar con un
mecanismo de
vinculaciér
permanente con
I?S .g’rupos ik Enlace Realizar acciones | Acciones
S de ermanente con ermanentes  d= rogramadas /
Fin vulnerabilidad (De P P . =P g indice Estratégico | Eficacia Ascendente | Trimestral
. Grupos seguimiento y | Acciones
la Somunicad Vulnerables acompafnamiento implementadas
LGBTI,  Personas : P : P
con Discapacidad,
Afrodescendientes,
Adultos Mayores y
Jévenes).
Realizar acciones
de  difusion vy
promocién que
fomenten la . .
S Realizar acciones
participacién P
. de difusion qu2 .
politica de los . Acciones
rupos en situacion Roreentaje (6 g fomenten . rogramadas /
Propésito Brup - acciones participacién P g indice Estratégico | Eficacia Ascendente | Trimestral
de vulnerabilidad | . b Acciones
. implementadas. | politica de los | .
(De la Comunidad . .. implementadas
grupos en situacién
LGBTI, Personas o
. . de vulnerabilidad.
con Discapacidad,
Afrodescendientes,
Adultos Mayores y
Jévenes).
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7. DERECHOS POLITICO- ELECTORALES DE LOS GRUPOS VULNERABLES
(Personas LGBTI, con Discapacidad, Afrodescendientes, Adultos Mayores y Jévenes).

INDICADORES

o e NOMBREDEL | DEF 1y Cacat ol I
NIVEL OBJETIVOS P e B e | | DIMENSION | SENTIDO FRECUENCIA
Promover acciones
de capacitacion
sobre los derechos
politicos
electorales de
Fomentar la
grupos de la articipacion
Comunidad LGBTI, bl
politica en las
Personas con . .
- . . actividades que | Acciones
Componente BsEapaciuacy ejcentalel  de realice el Instituto rogramadas /
P Afrodescendientes, | acciones P g Porcentaje | Gestidn Eficiencia Ascendente | Anual
1 ) Morelense de | Acciones
Adultos Mayores y | realizadas. .
X Procesos realizadas
Jévenes entre el
Electorales y los
personal del . L
. grupos en situacion
Instituto -
de vulnerabilidad.
Morelense de
Procesos
Electorales y
Participacion
Ciudadana.
Promover entre la
Fomentar la . .
I ciudadania la
participacion de los e
. participacion en las
colectivos, . L .
Porcentaje  de | actividades que | Acciones
expertos, acciones realice el IMEPPAC rogramadas /
Actjvidad 1.1 | investigadores, vy L 4 P g Porcentaje Gestidn Eficiencia Ascendente Semestral
. actividades a favor de los | Acciones
academias para | . .
implementadas. | derechos de las | realizadas
promover % .
. personas de los
replicar los e
derechos de las sfup \
vulnerables. .
personas de los -
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7. DERECHOS POLITICO- ELECTORALES DE LOS GRUPOS VULNERABLES
(Personas LGBTI, con Discapacicad, Afrodescendientes, Adultos Mayores y Jovenes).

grupos en situacion
de vulnerabilidad
en las actividades

que realice el
Instituto

Morelense de
Procesos

Electorales ¥
Participacién con la
finalidad de
incorporar sus
opiniones Y
propuestas de

formas transversal.

INDICADORES

FRECUENCIA

Componente
2

Proponer el uso de
medios que
faciliten el ecceso a
la informacién vy
capacitacion de los
grupos en situacion
de vulnerabilidad
buscando
potencializar  su
participacion

Porcentaje de
difusién y
capacitacion  a
los grupos en
situacion de
vulnerabilidad.

Integrar los
contenidos
correspondientes a
a la difusion de
informacién y de
capacitacion de los
grupos en situacior
de vulnerabilidad y
realizar los ajustes
razonables en las
publicaciones ¥
actividades
institucionales de
IMEPPAC.

Acciones
programadas /
Acciones
realizadas

Porcentaje

Gestion

Eficiencia

Ascendente

Semestral
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OBJETIVOS

NOMBRE DEL

- o v
!

 DEFINICIONDEL |-

INDICADORES

| DIMENSION

7. DERECHOS POLITICO- ELECTORALES DE LOS GRUPOS VULNERABLES
(Personas LGBTI, con Discapacidad, Afrodescendientes, Adultos Mayores y Jévenes).

Discapacidad,
Afrodescendientes,
Adultos Mayores y
Jovenes.

vulnerabilidad.

Adultos Mayores y
Jévenes en los
partidos politicos.

i IS Sl S ] RS e =R FRECUENCIA
INDICADOR | INDICADOR | C il | e == ST i
Promover la ]
L Realizar mesas de
participacion e trabaio! Dara pard
intercambio de Jo P P
opiniones en I o B
B . intercambio de
materia del L
e opiniones  entre
reconocimiento de . .
. colectivos, Acciones
los derechos de | Porcentaje de funcionarios Y,
Actividad 2.1 | grupos ensituacién | actividades . . ! P g Porcentaje Gestion Eficiencia Ascendente Anual
. . investigadores  y | Acciones
de vulnerabilidad, | realizadas. e R
- especialistas realizadas
con la finalidad
respecto de los
fomentar su
e derechos de las
participacion.
. personas de los
politica de los . »
. . grupos en situacion
grupos en situacion de vulnerabilidad
de vulnerabilidad.
Coadyuvar en las
las actividades
relacionadas con la Promover la
capacitacion . articipacion
p. =N ¥ Porcentaje  de B - P
participacion o politica de las
. capacitacion
politica . personas de la .
para garantizar - Acciones
permanente de las e Comunidad LGBTI,
Conjponente la participacion programadas / . ., L
personas de la Il Personas con - Porcentaje Gestidn Eficiencia Ascendente Semestral
3 . politica de ) ) Acciones
Comunidad LGBTI, Discapacidad, .
grupos en ) realizadas
Personas con | > -, Afrodescendientes,
situacion de




”~

NIVEL | )| FRECUENCIA
|' :_'_l-;.nn_,[!"_
Disefio de
materiales de . .
-y Realizar materiales
difusién respecto
que fomenten el
de los derechos .
. reconocimiento de
politicos de las .
. los derechos | Materiales
personas de Ila | Porcentaje  de olitico electorales rogramados /
Actividad 3.1 | Comunidad LGBTI, | materiales de P ot ; Porcentaje Gestion Eficiencia Ascendente Semestral
P de los Grupos | Materiales
Personas con | difusién. .
. R Vulnerables en | realizados
Discapacidad,
) torno a su
Afrodescendientes, articipacian v
Adultos Mayores y P " P :
. politica.
Jovenes.
Porcentaje de . i
Fomentar el . Realizar acciones
promocion de la .
respeto de los ) encaminadas a la
S promocién L
principios de . promocién
. igualdad, no .
igualdad, no A igualdad, no .
chn— discriminacion, A Acciones
Componente discriminacion, inclusién discriminacién, rogramadas /
p inclusién y ..y inclusién v P g Porcentaje Gestion Eficiencia Ascendente Anual
4 . progresividad - Acciones
progresividad en progresividad .
o respecto de las realizadas
las actividades en respecto de las
- personas
las actividades que ertenecientes personas
realice el IMPEPAC, P pertenecientes a
a grupos
respecto  de las grupos
vulnerables.
personas vulnerables.
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7. DERECHOS POLITICO - ELECTORALES DE LOS GRUPOS VULNERABLES
(Personas LGBTI, con Discapacidad, Afrodescendientes, Adultos Mayores y Jévenes).

INDICADORES

~ L[ G T == N . -
NORPEor | S ERN I RaR UNIDAD | =
G F i, o NOMBREDEL | DEFINICIONDEL | | PR s ot e =
INIVEL OBJENVOS B S S B | ENL‘ MET S DES TPO = ‘Dl_M_ENﬁIQN- SENTIDO FRECUENCIA.
INDICADOR INDICADOR | [ A - :
_ MEDIDA | - '
pertenecientes a
grupos
vulnerables.
Realizar  acciones
FIBMIONEY Ge S ue promuevan los
las actividades vy | Porcentaje de ?nec:nismos
tareas del IMPEPAC | acciones que i
necesarios para -
se respeten los | promuevan el Acciones
rincipios de igual- | respeto de los que en 12s programadas /
Actjvidad 4.1 P actividades % - Porcentaje Gestidn Eficiencia Ascendente Anual
dad, no | derechos de los Acciones
S tareas del IMPEPAC A
discriminacién, grupos en realizadas
. L . > se respeten los
inclusion y | situaciéon de
. . derechos de los
progresividad de | vulnerabilidad. - e
forma transversal grupos en situacion
’ de vulnerabilidad.
JUSTIFICACION: 91 Quater del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos




DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y
FINANCIAMIENTO
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1. FORTALECIMIENTO EN EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
DIRIGIDAS A MEJORAR EL DESEMPENO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y

FINANCIAMIENTO.

INDICADORES

| DEFINICION' S e |
' e | NOMBREDEL | — = = | UNIDAD DE gl IR
NivEL opienvos | AR | o [ () RS DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
PR | oicapor | S o
Se refiere a dar
Fortalecer el L debido .
© . e' Seguimiento de o Actividades por
cumplimiento S seguimiento vy
. atribuciones . atender Vs . . e
Fin de las . supervision  a . Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
- competencia Actividades
atribuciones de . los asuntos )
. -, del drea R realizadas
la Direccién. competencia
del drea
Se refiere a la
Fortalecer la aplicacién de la
transparencia normatividad
del uso de los vigente al
recursos momento
publicos y la . de ejercer los | Normatividad
. Cumplimiento .
. observancia de recursos aplicable Vs . . D
Proposito = de . . Ny Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
la normatividad . financieros, normatividad
. normatividad - .
vigente en el verificar los | aplicada
ambito de recursos
competencia humanos,
contable materiales con
administrativo. que cuenta la
institucion.
Publicar y
actualizar en
tiempo y forma Se refiere a
la informacion proporcionar la | Publicacion
solicitada en la L informacion calendarizada
Componente Publicaciones o . . . N
Plataforma periédicamente | requerida  vs | Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
1 ) mensuales NNy
Nacional de en los plazos | publicacién .
Transparencia establecidos realizada
de acuerdo a la para tal efecto.
nprmatmdad -l
vigente.
-
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1. FORTALECIMIENTO EN EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES Y CUMPLIMIENTQO DE LAS OBLIGACIONES
DIRIGIDAS A MEJORAR EL DESEMPENO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y

FINANCIAMIENTO.

INDICADORES

/

de la DEAF.

Ejecutiva de
Administracién

NIVEL OBJETIVOS, | i _ DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
} = .'-F.I,!-:'.. Cp (=40 prearit
Realizar la Se refiere a
actualizacién Informacién publicar la | Puklicacién
mensual de la | solicitada en la | informacidn calendarizada
Actividad 1.1 informacion en | plataforma de | actualizada en | requerida Vs Eficiencia Mensual
la  Plataforma | transparencia la plataforma | puktlicacion
Nacional de | actualizada nacional de | realizada
Transparencia transparencia.
Se refiere a la -
Atender y iy Solicitudes
. atencién y dar .
Componente procesar las | Procesamiento P recibidas vs .
L , o tramite a las L. Eficiencia Mensual
solicitudes via | de solicitudes solicitudes  de solizitudes
INFOMEX . . prozesadas
informacion
L Se refiere a
Dar seguimiento
> recabar la
y contestacion R =
opofuna a b informacion de
p” L los diferentes | Solizitudes
solicitudes de | Atencién de departamentos | recibidas vs
Actividad 2.1 informacion solicitudes de P , - Eficiencia Mensual
o . . del drea, para | solicitudes
recibidas en la | informacién
. dar contestadas.
Unidad de L.
. contestacion a
TranSparencia las solicitudes
del IMPEPAC , L.
de informacién.
Se refiere a dar
Dar atencién y seguimiento a
seguimiento a las actividades | Actividades a
Componente las activicades | Seguimiento de | que debe | realizarvs N
. A . Eficiencia Mensual
de la Comision, | actividades atender la | actividades
Comité, y areas Direccién realizadas




1. FORTALECIMIENTO EN EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
DIRIGIDAS A MEJORAR EL DESEMPENO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y
FINANCIAMIENTO.

INDICADORES

Nennoe e | DEFINICION | : B S
: o A NOMBREDEL | — N = e BT IR =
INIVEL OBJENVOS | 0 aDoR DEL. | TIPO. DIMENSION |  SENTIDO' | FRECUENCIA
Y
Financiamiento
Participacion y
seguimiento de
las acciones
propuestas en la
Comisién
Ejecutiva
REHMENSOLE de Se refiere a dar
Administracion L Acuerdos
- atencién y
% Seguimiento a sesuimiento  a encomendados
Actjvidad 3.1 Financiamiento, | reuniones de la Iosg acuerdos e | Par@ atencién Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
Comisidén de | Comisidn ) ) Vs acuerdos
N instrucciones de )
Fiscalizacién vy atendidos
o la Comision
el Comité para
el Control de las
Adquisiciones,
Enajenaciones,
Arrendamientos
y Servicios del
IMPEPAC.
Dar atencidn
. y Se refiere a dar
seguimiento a la .. Acuerdos
. A atencion y
Secretaria Seguimiento a seouihto; a encomendados
Actividad 3.2 Técnica del | reuniones del & para atencion Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
ny . los acuerdos e
Comité para el | Comité . . vs acuerdos
instrucciones .
control de del Comité atendidos
Adquisiciones, i
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1. FORTALECIMIENTO EN EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
DIRIGIDAS A MEJORAR EL DESEMPENO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y

FINANCIAMIENTO.

INDICADORES

" s I =1 1 e I.
| NOMBREDEL | TR 9% 20 i | i it [ S T e
NIVEL OBJETWOS | oo = |15 D | DIMENSION | SENTIDO' | FRECUENCIA.
- ,-, INplGAB@Rl i = tlidm 4 S ?\ S = S | 35 e .‘.’-_-:'I .': 23 -
Enajenacicnes,
Arrendamientos
y Servicios del
IMPEPAC
fiere a la
Acordar, >e re' 18
) atencién y
autorizar  y/o e
L seguimiento de
dar seguimiento
. cada uno de las .
a las actividades . Solicitudes de
de las d&reas | Asuntos peticiones que atencién vs
Actividad 3.3 . . solicitan a Ia Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
adscritas a la | atendidos Direccion asuntos
DEAF para . A atendidos
. Ejecutiva de
cumplir las L >
e Administracién
obligaciones de
la misma. y. -
Financiamiento

JUSTIFICACIGN:

145



2. ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

— e ="

INDICADORES

NIVEL | OBJETIVOS NOMEREDEESH NS DELS L e - | DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
Contribuir a la
eficiente
laneacion - -
zr anizacién ¥ Administracién
B adecuada de los
para la
recursos .
adecuada . Hace referencia
. - materiales y de
administracion . a la adecuada .
los servicios . - Recursos materiales
de los recursos administracién .
materiales y de generales que se de los recursos, | ¥ S
Fin - brindan en el . " | brindados/Total de | Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
los servicios . materiales y .
Instituto - materiales y
generales que servicios que se . -
) Morelense de . servicios requeridos
se brindan en el brindan en el
. Procesos .
Instituto Instituto.
Electorales y
Morelense de e
Participacion
Procesos .
Ciudadana.
Electorales v
Participacion
Ciudadana.
Ejercer los
recursos
materiales y de Hace referencia
servicios a la adquisicién
enerales que de bienes o de
& ) q Adecuada o
satisfagan  las - L, servicios  para .
. administracion de Recursos aplicados /
-, necesidades y atender las . . S
Propésito . los recursos . Total de recursos por | Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
expectativas de . necesidades 'y | .
) materiales y de o ejercer
las diferentes s requerimientos
i servicios. .
areas del de las diferentes
IMPEPAC, areas del
promoviendo la IMPEPAC "
eficiencia, la
transparencia,




" OBJETIVOS

INDICADOR

2. ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

INDICADORES

| INoicapor | ¢

calidad e
integracién del
ambito

Institucional de

| DIMENSION

FRECUENCIA

acuerdo a los
lineamientos
del Institutc
Organizar y Se refiere a la | Insumos entregados
controlar la | Adquisicion  de | adquisicion de | para fa
Componente . ., . . L. . - S
1 administracion insumos en | insumos para la | operacion/Total de | Pcrcantaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
de los recursos | tiempoy forma operacién  del | insumos requeridos
materiales. IMPEPAC para la operacion
Entrega-
recepcién de las .
. Hace referencia
solicitudes  de L
al cumplimiento
compra de
. en la entrega
=" e recepcién de
renta de P ) Namero de
servicios Solicitudes materiales €| solicitudes
Actividad 1.1 ! o insumos L Parcantaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
compra de recibidas L recibidas/Total de
- solicitados  por L -
mobiliario y ) solicitudes atendidas
. las dreas para
equipo
. apoyar la
solicitados por ooeracion  del
) i
las diferentes P .
. Instituto
areas del
IMPEPAC
Cotizar Se refiere a | Numero de
materiales, o efectuar las | cotizaciones
. Realizacién de . ; . - D
insumo, e — cotizaciones con | realizadas/ Total de | Porcantaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
o 1Zact e e
servicios, los distintos | solicitudes por
mobiliario y proveedores de | atender
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2. ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

INDICADORES
AL il ol y I ___“ EREH | (e Vrzall | o i |
MNIVEL OBJETIVOS DELES = Ak __LE);: J! DE o [ TIPO. DJMENSION SENTIDO | FRECUENCIA.
INDICADOR | "~ | mEbDA | . |
equipo bienes y
solicitados por servicios  para
las  diferentes estar en
areas del posibilidad de
IMPEPAC conseguir mejor
precio, calidad y
oportunidad en
la entrega del
producto.
Adquirir los
materiales, Hace referencia
insumos, a la adquisicién
mobiliario y los | Adquisicién  de | de los insumos, -
) - . Adquisiciones
bienes, para el | materiales e | servicios y/o realizadas /Total de
Actividad 1.3 | desarrollo insumos, servicios | bienes dauisici Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
operativo de las | y/o bienes | solicitados, para adquisiciones
L . N programadas
actividades de | solicitados la realizacién de
las diferentes las actividades
areas del del IMPEPAC
IMPEPAC
Realizar el | Planeaciéon del | Hace referencia
mantenimiento | mantenimiento e | a la atencién
e inventario de | inventario de las | oportuna de los
las instalaciones | instalaciones servicios Servicios generales e
del Instituto | bdasicas(energia generales, asi | inventarios
Componente co'mo. energia 'electrlcz.a,’ cgmo de los aten}d!dosvsTotaIde Porcentaje | Estratégico Eficiencia e Anual
2 eléctrica, instalacién bienes con que | servicios e
instalacién hidraulica, se cuenta en el | inventarios que se
sanitaria e | sefalizacion, Instituto deben de atender e
hidraulica, seguridad y de la | Morelense de
bienes estructura fisica) | Procesos
materiales y | del inmueble vy | Electorales y




- OBJEIVOS | |

2. ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

INDICADORES

| FRECUENCIA

actualizar la
sefializacion

todo ello para
fortalecer la
seguridad de las
personas y del

IMPEPAC para la
operacion

bienes del

Participacién
Ciudadana

inmueble

Hace referencia

a la eficiente

administracién y

procedimientos
Implementar . - ‘
corfirol de Registro y control | que se lleva a | Procedimientos ce

Actividad 2.1 inventarios con de los bienes del | cabo con los | Inventarios /Total ce | Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual

oy Instituto y Bodega | inventarios de | inventarios
codigo QR )

los bienes del

Instituto asi

como los de la

bodega

Hace referente

al

mantenimiento
Realizar preventivo y
diagndstico . correctivo delas | Revision de los

Mantenimiento X . sil6
para efectuar el . instalaciones servicios con qte
mantenimiento RIETEREVG v como energia | cuenta el IMPEPAC /
Actividad 2.2 . correctivo a las o " Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
preventivo y . . eléctrica, Total de servicios
. diferentes areas | . . -
correctivo de las instalaciones para prevencidn y
. del IMPEPAC - L.

Instalaciones hidraulicas, correccion

del Instituto.

sefializacion vy
seguridad  del
IMPEPAC para
contar con las

14¢



2. ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

INDICADORES

oo | DEFNICION o | unpap | . I
NweL | Ossenvos | O cﬁwg S ipetis il E%,LCULY%'I ol TEOL | IDIMENSION |, SENTIDO, | FRECUENCIA
T e CUNDICADOR! S| ISR R |
condiciones
minimas
indispensables
de seguridad.
Hace referencia
al adecuado uso
de las
Acentuar la instalaciones
Imagen realizando Campafias %
(inmueble), . reciclaje, capacitacion de la
cultura % Imagen e campafias cultura Institucional/
Actividad 2.3 L cultura igual a Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
fortalecimiento L culturales Total de
. fortalecimiento .
de los espacios dentro de la | proyecciones de
de trabajo de la Institucién para | imagen institucional
Institucion un
fortalecimiento
en la Imagen
Institucional.
Adquirir los Se refiere a la
materiales, adquisicion  de
bienes, insumos los insumos,
ra atencid rial ,
pa en.C|_on Adquisicion  de matc.a .|a e Adgquisiciones
0% o5t servigios materiales N v/o realizadas /Total de
Actividad 2.4 | bésicos del . ! bienes Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
bienes, insumos y o adquisiciones
IMPEPAC, L solicitados, para
A servicios. . programadas
previamente satisfacer la
evaluados demanda de las
teniendo diferentes areas T
calidad y precio del IMPEPAC




2. ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

INDICADORES

NIVEL Ossenvos | o | DIMENSION. | SENTIDO' | FRECUENCIA
! | R e Bz A 2 I e s T =
- f A |1! =
de los
productos.
hace referencia
al  diagnéstico
Llevar a cabo el eiercttlj\;o gel
diagndstico vy P q Diagndstico
mantenimiento | diagndstico  del vehicular  para efectuados/Total
Actividad 2.5 . un adecuado o Porcenzaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Semestral
del parque | parque vehicular . rantenimiento
. mantenimiento
vehicular  del del mismo. para presupuestado
IMPEPAC ! p
una eficaz |
operatividad del [
» Instituto
"Actualizacion
de los manuales
d izazio ;
€ organiza=ion Hace referencia
y de a la
procedimientos L Actualizacién de
actualizacién de
para la | Manuales de manuales de
L ., o los manuales de S,
administracion organizacién y o organizacién y de
Componente N organizacion y e . - N
de los recursos | procedimientos . procedimientos /Con | Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
3 . procedimientos, S
humanos, del Instituto .. relacion a las
) . . con relacién a -
financieros, actualizados politicas
. las. normas y |~ """
bienes, muebles . institucionales
A ) politicas de la
e intangibles vy .
. Institucion.
de materiales
del Instituto

3
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2. ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

INDICADORES

e e S NOMBRE DELS : SR DT S SRR e
~ | INocApoR | meDDA | e '
Hace referencia
al diagndstico de
manuales para
Diagnédstico de —— una adecuada
Diagnéstico  de .
los manuales de = m capacitaciéon Total de
Actividad 3.1 | organizacion vy organizacion llevando una | diagnosticos/Total Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
procedimientos & o ¥ metodologia de actualizaciones
. procedimientos
vigentes. adecuada e
implementarla
en su
actualizacion
Buscar i
N Hace referencia
capacitacion P
a la capacitacion
para contar con N
. Capacitacién para | del personal que
, implementar la | se encarga de
meledy sy € actualizacién de | realizar una | Capacitaciones
Actividad 3.2 | implementar . P Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
ara la manuales de | eficiente /Total de personal
P . organizacion y | actualizacién de
actualizacion de o
procedimientos los manuales de
los manuales de o
. organizaciéon vy
organizaciéon vy e
L procedimiento
procedimientos
Realizar la
actualizacion vy | Actualizacién vy | Hace referencia
digitalizacion de | digitalizacion de | a realizar la | Total de
Actividad 3.3 | los manuales de | los manuales de | actualizacién de | actualizaciones Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
organizacién y | organizacion y | los manuales de | /Total digitalizados
procedimientos | procedimientos procedimientos
-
del Instituto




)
i[RI vl | QERRESY, - ot S ety i 1]l I T ,
Ry O L) o A HEEY llﬁﬁe%mgm =1 LSt e SR A R
NiveL | CBIETIVOS o A S e e | DIMENSION. | SENTIC FRECUENCIA |
; ' S Eed e g S e = S5 y ' !
Se refiere a la
difusién
adecuada de los
Difusién de los manuales de | Total de manualas
Actividad 3.4 manualles. de | Difusién de § procedimisntosn fractializades ./To.t:al Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
procedimientos | manuales para que las | de difusion
ya actualizados areas del | realizadas
Instituto los
conozcan y se
apeguen a ellos.
Se refiere a la
Analisis, actualizacién del
clasificacion vy archivo
digitalizacion, histérico, para
del archivo su facil | Ndmero de archivos
Componente hl.storl'c’o de la Actu_allzaaon del | localizacién en lmpr.esos/TotaI de Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
4 Direccién archivo el lugar que se | archivos
Ejecutiva de resguarda, y en | digitalizados
Administrac’én su caso realizar
y las actividades
Financiamiento para la baja
definitiva.
Hace referencia
Conocimiento Conceptualizacién @ . los Normatividad
en la A conocimientos
normatividad y mecanismos de previos para la consultado/Total de N -
Actividad 4.1 de la la normatividad clasificacién  y normatividad de la | Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
-y de la clasificacion ) materia que aplique
clasificacion del L ordenamiento
. archivista . al IMPEPAC.
archivo del archivo
/ histérico.
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2. ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

INDICADORES
DEFINICION | UNIDAD :
: B i NOMBRE DEL S AT ST 3 bl S .
NIVEL ‘OBJETIVOS INDICADOR DEL e[ DES S | SRTIRG: DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
R ~ INDICADOR | MEDIDA
Hace referencia
L, a la recopilacion
Organizacion . . v
. de informacién | Informacién
. trabajo, Organizacion del | impresa para su | recopilada/Total de
Actividad 4.2 | para la g' p“ p . P ) Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
e archivo. clasificacién vy | informacién por
clasificacion del , .
. asi recopilar
archivo. .
posteriormente
digitalizarla
Se refiere a la
codificacion de
Clasificar el e eleme'ntos
. que se asociaran
archivo
histérico por con .
aefive diferentes Informacién
! Archi tegori. lasificada/Total
Actividad 4.3 | semiactivo, rct.u_vo .ca eg |asf para FaSI e .a’/ s Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
inactivo clasificado individualizarlas, | informacién por
v sistematizar el | clasificar
permanente del
. orden %
area -
administrativa distribucion
' dentro del
archivo de
administracién.
Se refiere al
Realizar la desarrollo  del
digitalizacién . plan de la | Archivo digitalizado
- Digitalizacién del = . . e S
Actividad 4.4 | (escaneo) de la archivo clasificacion , | /Total de archivos | Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
documentacién analisis y | por digitalizar.
ya clasificada. digitalizacién del
archivo a




2. ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

INDICADORES

o | NOMBREDEL e et A F e de P o A
NIVEL | O3EWNOS | picabor TPO | DIMENSION | SENTIDO. || FRECUENCIA
! Py I D vl §o al=" 3 :
N = " . Y P X .1 I Pl |
Coordinar y
planficar la Hace referente
capacitacién al
para prevencién mantenimiento,
de actualizacién de s
. . s Capacitacion y
contingencias Capacitacion en | las normas en P
. actualizacion
naturales, las normas de | cuestién de o
Componente - - N L .- | recibida/Total de . - .
atencion de | proteccion  civil | proteccién civil o Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
5 ; czpacitaciones y
primeros dentro de la | de fa o
- I . actualizaciones por
auxilios Yy | Institucién infraestructura y recibir
prevencion de prevencién de
accicentes, contingencias
dentro de las naturales y
instalaciones humanas
del IMPEPAC.
. . Hace referente a
Diagnosticar  la —
. - la Coordinacion
Diagnostico de | forma adecuada
i de la forma de
requarimientos | de llevar la e . P
urEeries ara | capacitacién  del capacitacién del | Diagndsticos
Actividad 5.1 g . P P personal en | programados/Cursos | Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
solicitar la | personal y . -
s materia de | realizados
capacitacién supervision de la seeuridad
adecuada infraestructura & L Y
A prevencidén en
del Instituto IR
proteccion civil
Planificacion de
actualizacion y .
s Hace referencia e
capacitacion de S — L Planificaciones
- g Planificacion  de | a la planificacion realizadas /Total ce
Actividad 5.2 ) actualizacion y | de los cursos de Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anua:
estdndares de L, o CLTSOS ce
o . capacitaciéon capacitacion a s
sefialamientos y . capacitacién
. realizar
. seguridad
interna gue
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2. ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

INDICADORES
o e DEFNICION. |~ o L
NIVEL OBJETIVOS s ey DEL e e DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
! i i e R IND]%EOR ¥ _: ‘__ o _.:_ -.._
faciliten la
orientacion e
informacién
Hace referencia
a las
tituci
Contactar Insti . o
institucion que | Institucione especializadas Instituciones
Actividad 5.3 ucto 'q ; N encargadas de | especializadas /Total | Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
nos brinde | capacitadoras ) .
e realizar los | de cursos requeridos
capacitacién
cursos que
requiere el
IMPEPAC
Hace referencia
a la adquisicion
Adquisicién de Material de material que | Material
Actividad 5.4 | materiales para requerido se utilizard en | requerido/Total de | Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
la capacitacidn 9 las personal
capacitaciones
del personal
N Se refiere a la
Capacitacién al
adecuada
personal de e
‘ Capacitacién del
todas las dreas .
Programas personal de las | Simulacros
para una reventivos de | guia , manuales, | realizados /Total de
Actividad 5.5 | orientacion e | P L ’ o Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
. - alto o maximo | protocolos y | simulacros
M riesgo rogramas rogramados
que hacer en J prog A prog v
preventivos
caso de alguna
. . ante alguna
contingencia . ) Y
contingencia g
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2. ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

INDICADORES

ooy T NOMBRE BN | E et Ty | | 2 nie A
| OBJETIVOS. INDIC TIPO DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA.
s i | eI ! = ‘. R - ~ o p - e
| : P ] | ._,_\_:'l,\... t.“_:‘;‘-'l'!j_::‘f!.; | i S __ -
natural y natural o]
humana humana de alta
o maximo
riesgo.
Hace referencia
La  institucion a la evaluacién
realiza de las areas
evaluacion para participativas
entrega de ara entrega de
docurientaci(')n Evaluacién de las socumentagcién fiotal feen gersaupl
Actividad 5.6 e . participante  /Total | Porcentaje | Estratégicc Eficiencia Ascendente Anual
gue los acredita | areas que acredite )
de evaluaciones
como personal como
capacitado en capacitador en
las  areas de el  area de
proteccién zivil proteccidn civil
institucional
. Se refiere a
Formar brigadas )
hacer brigadas o )
de acuerdo a las Brigadas de las | simulacros de Total de areas
Actividad 5.7 | dreas que mejor | | . . evaluadas /Total de | Porcentaje | Estratégicc Eficiencia Ascendente Anual
) areas del Instituto | las éreas que .
salieron . . brigadas
mejor  salieron
evaluados
evaluadas
JUSTIFICACION:
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3. RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL ORIGEN, USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

INDICADORES

: : | Nowmsgeper | DEFNGION S 20 s
NIVEL OBJENVOS | ApoR | DEE TIPO | DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA

Registrar las
operaciones
financieras del Se refiere al
IMPEPAC, en registro
términos de la contable %
Ley General de presupuestal de .
Contabilidad todas las Ope.rauones

. . realizadas vs.
Gubernamental, | Registro de | operaciones de .

Fin los acuerdos del | operaciones ingresos y ClperaciBngs Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
CONAC vy la | financieras egresos del contables v
normatividad IMPEPAC, para pre.supuestales
. . registradas.
interna, con el poder emitir los
fin de emitir estados
informacién que financieros del
coadyuve a la mismo.
rendicion de
cuentas.
Cumplir con la
normatividad
vigente de la Ley
de Fiscalizacién Se refiere a la
y Rendicion de aplicacion de la | Rendicién de
Cuentas del Normatividad normatividad informes  que
Propésito Estado, asi como . en relacién con | indica la ley vs. Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
con el Cédigo de aplicada la elaboracién | Informes
Instituciones vy de la cuenta | entregados.
Procedimientos publica.
Electorales del
Estado de a
Morelos.
Mg,
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3. RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL ORIGEN, USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

INDICADORES

: NOMBREDEL A il o
i OBJETIVOS' N SENTIDO | FRECUENCIA
:“ . ..l.. S IP{D D@R‘]__ aliate ‘- e ’
Se refiere a
. integrar en un
Analisis, &
. . solo Prasupuesto de
integracion vy
L documento el | Egresos
Componente presentacion ISSTRTESCo/dE resupuesto de | integrado vs
P del Presupuesto | Egresos P P N : Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendents2 Anual
1 . egresos de | Prasupuesto de
de Egresos del | integrado
todos los | =gresos
IMPEPAC al
} . proyectos de las | antregado
Ejecutivo. .
areas del
IMPEPAC.
- fiere a la
Solicitud Se_r_e ere
mensual de solicitud de
liberacion de | SLR de gasto
recursos  para .
: L - recursos al | corriente
gasto SomicpiS(yESICIG = Gobierno  del | calendarizadas
Actividad 1.1 al Gobierno del | liberacién  de - Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendentz Mensual
- i estado, con | vs.SLR de gasto
Eszado, segun | recursos :
respecto al | corriente
presupuesto de
presupuesto de | antregadas
egresos
) egresos
autorizada. .
autorizado
Se refiere a la
Solicitud solicitud de | SLR para
mensual de liberacién  de | firanciamiento
recursos gara el recursos al | a partidos
financiamiento . Gobierno  del | pcliticos
ublico a Solicitud de Estado para | calendarizadas
Actividad 1.2 p \ liberacion  de ’ Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendent2 Mensual
Partidos entrega del | vs. SLR para
" . recursos ) - . o
Politicos, segun financiamiento | firanciamiento
presupuesto de publico a los | a partidos
egresos Partidos pcliticos
. autorizado. Politicos, con | antregadas
respecto al
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3. RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL ORIGEN, USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

INDICADORES
‘DEFINICION: P b
: ¢ : NOMBREDEL | - o 'UNIDAD D o
INIVEL ‘OBJETIVOS (s ADG;R-I DEL | -?”:{:bit:‘bigﬁ _E TIPO - DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
presupuesto de
egresos
autorizado
. Se refiere a
Cumplir en
tiempo y forma entregar .
poy cuenta publica | Entrega de
con la _—
. dentro del | cuenta publica
Componente elaboracion y Entrega de | término ue | en fechas
B entrega de la & . 9 . Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Trimestral
2 - cuenta publica marca la ley y | establecidas vs.
LT las politicas del | Informes
del IMPEPAC al :
Congreso al Gobierno  del | entregados.
E'ecitivo 4 Estado de
) ) Morelos.
Se refiere a la .
E Ndmero de
recepcion  de .
e iy tramites
Recepcidn, documentacién .
o L s recibidos para
revisién y | Recepcion de |y su revisidn, revision vs
Actividad 2.1 entrega de | documentacion | verificar si ikners de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
documentacién | para pago cumplen con los .
ara pago requisitos para iy
P entregados
pasarlos a I
tramite de pago para pag
S -
€ re.f!ere @ Captura de
. contabilizar vy s
Contabilizar vy polizas
captura de | Captura de capturar las contabilizadas
Actividad 2.2 P . p pdlizas en el 1 Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
operaciones de | polizas . vs pdlizas de
X sistema, con !
pagos realizados pagos
respecto a los .
realizados 3
pagos -
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3. RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL ORIGEN, USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

INDICADORES

autorizados
realizados

| sentibo.

S i bh i ol g

Se refiere a la

P . Emisiéon de
Emisién de emision de
estados
Reportes y s Estados ) .
Estados Emisién de financieros bor financieros vs
Actividad 2.3 ) . estados P estados Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
Financieros para | . . mes, que | . .
financieros financieros que
la cuenta conforman a | .
- - integran la
publica cuenta publica .
. cuenta publica
trimestral
i )
g::p;r forne12 Se refiere a la
o poy la entrega del | Rendicion de
: - informe  por | informes que
Componente Elabgiaeion &y Emision de artida indica el
P entrega del | . P P Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Trimestral
3 ) informe especifica a la | CIPEEM vs.
informe .
; Consejera Informes
trimestral de .
Ineresos Presidente del | entregados.
& ¥ IMPEPAC
Egrasos
Se refiere a la
Elaboracién vy elabaracion del -
i) . Relacidn de
presentacion informe por .
R -y . partidas
del informe | Emision de | partida devengadas vs
Actividad 3.1 trimestral de los | informe especifica  de Parti dgs ue. Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Trimestral
ingresos y | trimestral conformidad . q
integran el
egrasos del con el informe
IMPEPAC. Clasificador por ’
. objeto del

7
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3. RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL ORIGEN, USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

INDICADORES

DEANICIONE |- o hrea sy Sosseny S |
A NOMBRE DEL = | MEIODODE | UNIDADDE | = e . _
MNIVEL OBJETIVOS o S M DEL e et e R 70 ' DIMENSION | SENTIDO FRECUENCIA
INDICADO INDICADOR C_A_Lcul.a MED_ : .
gasto, de un
trimestre.
Se refiere a la
publicacién del
Publicacién del informe
informe en trimestral  de
. - Informes
formato sencillo Publicacién de | &0 Y| emitidos vs
Actjvidad 3.2 para . egresos del | . Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Trimestral
= informe informes
entendimiento IMPEPAC en .
R publicados
de la lenguaje
ciudadania. sencillo para
presentarlo a la
ciudadania

JUSTIFICACION:




4. APOYO Y SEGUIMIENTO DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y
FINANCIAMIENTO, COMISION EJECUTIVA TEMPORAL DE FISCALIZACION Y COMITE PARA EL CONTROL DE
ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL IMPEPAC.

M OR

Coadyuvar con
la Comisién de

Seguimiento de la

Se refiere a que
se colaborara
con la Comisién
Ejecutiva

INDICADORES

| FRECUENCIA

se lleven a cabo
conforme a los
atribuciones

sefialadas el en
el Codigo de

de Adquisiciones,
Enajenaciones,
Arrendamientos y
Servicios del
IMPEPAC.

mismas que
deberan ser
desarrolladas

conforme a las
atribuciones vy

conforme los
normatividad
vigente del
IMPEPAC.

Administracion Comisién Ejecutiva Ndmero de
Permanente de .
y Permanente de . L. Comisiones de
. s - . Administracion
Financiamiento, | Administracion y Admon,
Comisién Financiamiento, y_ N Fiscalizacién vy
. . L, X i Financiamiento, L
Ejecutiva Comisién Ejecutiva Lo Comité de
Temporal de | Temporal de Comision adquisiciones
Fin . p. .. . p. . ... | Ejecutiva q Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
Fiscalizacion y el | Fiscalizacién y Comité apoyadas/Total
i Temporal de .
Comité para el | para el Control de | .~ "~ ", de Comisiones
- Fiscalizacién y el ,
Control de | Adquisiciones, W de Admon.,
. A ) Comité para el | .~ .~
Adquisiciones, Enajenaciones, Fiscalizacién vy
. . . Control de EP
Enajenaciones, Arrendamientos y - Comité
. e Adquisiciones,
Arrendamientos | Servicios del Enaienaciones desarrollados
y Servicios del | IMPEPAC. Arrén e
IMPEPAC. .
y Servicios del
IMPEPAC.
Que las L. Se refiere a las
. Actividades . o
actividades actividades que | Actividades
o T desarrolladas X - p—
institucionales realice la | institucionales
—_— conforme a la o .
de la Direccidn Direccién realizadas/
) . Comisién de . .
Ejecutiva de .. ., Ejecutiva de | Total de
o \s Administracién y . ., -
Administracidn . o Administraciéon actividades
.. Financiamiento vy al R . (s L
Propdsito y L, y institucionales Porcentaje Estratégizo Eficiencia | Ascendente Mensual
. N Comité para el Control | _. . .
Financiamiento Financiamiento realizadas
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4. APOYO Y SEGUIMIENTO DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y
FINANCIAMIENTO, COMISION EJECUTIVA TEMPORAL DE FISCALIZACION Y COMITE PARA EL CONTROL DE

ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL IMPEPAC.

INDICADORES

e DEFINICION |, eIy R Ea L.

NIVEL OBJETIVOS T&Tgﬁggg‘ - DEL :gﬂgﬁsﬁ TIFO. DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
Instituciones vy normatividad
Procedimientos vigente y
Electorales para supervisadas
el estado de por la Comisién
Morelos y de la Ejecutiva
reglamentacién Permanente de
vigente, Administracion
supervisadas y
por la Comisidn Financiamiento
Ejecutiva de y en su caso del
Administracion Comité para el
y Control de
Financiamiento, Adquisiciones.
por el Comité
para el Control
de
Adquisiciones,
Enajenaciones,
Arrendamientos
y Servicios del
IMPEPAC, en el
ambito de sus
competencias.
Apovyar el Se refiere al
desarrollo de las cumplimiento
activ?dades Actividades de la de. . las Actiyidades

Componente propla_s' ge la Direccién Ejecutiva de act|V|dad_es '(’1e realizadas/ . pL L
1 D.IFECC-IOH Administracién v Ia. _Dlreccnon Tot.al_ de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
Ejecutiva de . = Ejecutiva de | actividades
L » Financiamiento L L . e
Administracién Administracién | requeridas
y Y
Financiamiento. Financiamiento N
16



4. APOYO Y SEGUIMIENTO DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y
EINANCIAMIENTO, COMISION EJECUTIVA TEMPORAL DE FISCALIZACION Y COMITE PARA EL CONTROL DE

ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL IMPEPAC.

INDICADORES

y
Financiamiento

y del Comité de
Adquisiciones.

Adquisiciones.

Permanente de
Administracién

y
Financiamiento

|| Oskenvos | FRECUENCIA
) S - )
Preparar el
orden del dia,
guiones, Se refiere a que |
convocatorias y se debera
documentacion preparar los
soporte . documentos
a . Apoyo brindado en la %
corraspondiznte L - . necesarios para -
Comision Ejecutiva Sesiones
a cada uno de el desarrollo de
los asuntos que Permanente de la Comisién apoyadas/
Actividad 1.1 9 Administracién % ) . Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
se trate en la | _. o Ejecutiva .
- Financiamiento y sesiones
Comision N Permanente de
. . Comité para el Control . - desarrolladas |
Ejecutiva . Administracién
de las Adquisiciones
Permanente de y |
Administracion Financiamiento !
y y Comité de .
Financiamiento Adquisiciones.
y Comité de
Adquisiciones.
- Se refier
Dar seguimiento € renere a’que
. se le debera dar
al registra vy L
e seguimiento vy
cumplimiento verificar que se
de los acuerdos | Acuerdos de la 9
L. . . cumpla lo
\ emanados de la | Comisién  Ejecutiva .
- estipulado en | Acuerdos
Comisién Permanente de los  acuerdos | cumplidos/
Actividad 1.2 | Ejecutiva Administracién y . P Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
. o emitidos por la | Total de
Permanente de | Financiamiento y del
L L . Comisién acuerdos
Administracién Comité de | _ .
Ejecutiva

7
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4. APOYO Y SEGUIMIENTO DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y
FINANCIAMIENTO, COMISION EJECUTIVA TEMPORAL DE FISCALIZACION Y COMITE PARA EL CONTROL DE

ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL IMPEPAC.

INDICADORES

: DEFNIGION | oo |
— = ) NOMBRE DEL ° | METopo BE UNIDAD DE i, = " | ,
INIVEL OBJETIVOS e 9, DEHS el e TIPO! DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
INDICADOR NDICABOR | CALCULO MEDIDA B = I 5 -
INDICADOR | C
y del Comité
para el Control
de las
Adquisiciones.
Se refiere a que
se deberdn de
Integrar los crear
expedientes de expedientes, y
los asuntos llevar su control
sometidos a . derivado de
) - Expedientes de la
consideracién L . } cada uno de los .
s Comisién Ejecutiva Expedientes
de la Comision asuntos -
. . Permanente de . registrados/
= Ejecutiva - P sometidos a . L. = =
Actividad 1.3 Administracion y . L Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
Permanente de . o consideracién .
. L. Financiamiento y del . expedientes
Administracién . por la Comisién | |
Comité para el Control ) . integrados
y de Adquisiciones Ejecutiva
Financiamiento 9 ’ Permanente de
y Comité para el Administracion
Control de y
Adquisiciones. Financiamiento
y del Comité de
Adquisiciones.
Crear el Se refiere a que
expediente y se deberan de | Licitaciones o
levantar crear concursos
constancia de | Licitaciones o | expedientes, vy | registrados/
Actividad 1.4 | todos los actos | Concursos del | llevar su control | Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
que se realicen | IMPEPAC derivado de | Licitaciones o .
con motivo de cada uno de las | concursos
las licitaciones o licitaciones vy | efectuados
CONCUrsos que concursos  que ot
-
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4. APOYO Y SEGUIMIENTO DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y
FINANCIAMIENTO, COMISION EJECUTIVA TEMPORAL DE FISCALIZACION Y COMITE PARA EL CONTROL DE
ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL IMPEPAC.

OsEmvOS |

efectte este

INDICADORES

= ;':BIMEE@L&SN.

FRECUENCIA

Actividad 1.5

i

(l

organismo Instituto
electoral.

Se refiere que
Elaborar el . 9
) cada seis meses
informe o

se realizard un
semestral de los -

informe con
acuerdos

tomados por el
Comité para el
Control de
Adquisiciones,

Enajenaciones,

Arrendamientos
y Servicios del

' IMPEPAC en las

sesiones

ordinarias y
extraordinarias,
para presentarlo
al pleno del
Consejo Estatal

Electoral y
elaborar el
informe  anual
de la Comisién
de

Administracién
y

Financiamiento

Informe semestral del
Comité para el Control
de Adgquisiciones,
Enajenaciones,

Arrendamientos y
Servicios del IMPEPAC
e informe anual de la

Comisién Ejecutiva
Permanente de
Administracién y

Financiamiento.

base a los
acuerdos del
Comité para el
Control de
Adquisiciones,
Enajenaciones,
Arrendamientos
y Servicios del
IMPEPAC de las
sesiones
ordinarias %
extraordinarias,
las cuales se les
presentard  al
Consejo Estatal
Electoral, y el
informe anual
de la Comisién
Ejecutiva
Permanente de
Administracién

y
Financiamiento.

Informe
semestral
anual
elaborado/
Informe
semestral
anual
requerido

y

y

Porcentaje

Estratégico

Eficiencia

Ascenden=e

Semestral
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4. APOYO Y SEGUIMIENTO DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y
FINANCIAMIENTO, COMISION EJECUTIVA TEMPORAL DE FISCALIZACION Y COMITE PARA EL CONTROL DE

ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL IMPEPAC.

INDICADORES

5 NOMBRE DEL i Dc)m:_ .uﬂ@aa;bg A = A i . _
NIVEL OBJETIVOS DEL | TSl T T L TIPO | DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
f 2 INDICADOR e - CALCULO; |  MEDIDA | TR = e IS i e i BF
Nl_j'-CA e INDICADOR | _C__L_{.j;U e e UL
con el mismo
fin.
Apoyar el Se refiere al
desarrollo de las cumplimiento .
actividades Actividades de la | de las Actlyldades
Componente ropias de la | Comisién Ejecutiva | actividades de realizadas/
T‘p P pA . ) . Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
2 Comision Temporal de | la Comision L
. . S— . . actividades
Ejecutiva Fiscalizacién. Ejecutiva requeridas
Temporal de Temporal de q
Fiscalizacion. Fiscalizacion.
Preparar el
orden del dia, .
uiones Se refiere a que
B - y se deberd
documentacién
soporte preparar 163 Sesiones
. Apoyo brindado en la | documentos
Forgspondiente Comision Ejecutiva | necesarios para apoyadas/
Acliividad 2.1 | a cada uno de ! P Total de Porcentaje Estratégico | Eficiencia | Ascendente Mensual
Temporal de | el desarrollo de :
los asuntos que | .~ ", oy sesiones
Fiscalizacidn. la Comision
se trate en la . . desarrolladas
L. Ejecutiva
Comision
. . Temporal  de
Ejecutiva S S
Fiscalizacion.
Temporal de
Fiscalizacion.
Dar seguimiento Se refiere a que
al registro vy | Acuerdos de la | sele debera dar | Acuerdos
3 cumplimiento Comisién Ejecutiva | seguimiento y | cumplidos/ . .. L
Al dad 2.2
dévn a de los acuerdos | Temporal de |'verificar que se |l Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
emanados de la | Fiscalizacién. cumpla lo | acuerdos ]
Comisién estipulado  en e
P
16
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4. APOYO Y SEGUIMIENTO DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y
FINANCIAMIENTO, COMISION EJECUTIVA TEMPORAL DE FISCALIZACION Y COMITE PARA EL CONTROL DE

ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL IMPEPAC.

INDICADORES

ny e o i o e 1 i T R R = S
NivEL (| OBJENVOS | DIMENSION. | FRECUENGIA
= A= e “,’.‘.'-.‘r']ll' OR '-‘3__‘ ST [P
Ejecutiva los  acuerdos
Temporal de emitidos por la
Fiscalizacién Comisién
Ejecutiva
Temporal de
Fiscalizacién.
Se refiere a que
se deberan de
Integrar los .
g‘ expedientes, vy
expedientes de
llevar su control .
los asuntos . . Expedientes
. Expedientes de la | derivado de .
I @ | comisién  Ejecutiva | cada uno de los Fegeradas/
Actividad 2.3 | consideracidn J Total de Pcrcentaje Estratégico Eficiencia | Ascendente Mensual
L Temporal de | asuntos ]
de la Comisién | .~ "~ . expedientes
. . Fiscalizacién. sometidos a|.
Ejecutiva . - integrados
consideracién
Temporal de s
A por la Comisién
Fiscalizacion. . .
Ejecutiva
Temporal de
Fiscalizacion.
Se refiere que al
Elaborar el término de Ila
informe de la Comisién
M~ Comision Ejecutiva
Ejecutiva Informe de la | Temporal de | Informe
.. Temporal de | Comision Ejecutiva | Fiscalizacién se | elaborado/ . - L
Actividad2.4 | =~ " " o Porcentaje Estratégico Eficiencia | Ascendente Semestral
Fiscalizacién Temporal de | realizara un | Informe
para presentarlo | Fiscalizacién. informe con | requerido
al pleno del base a los
Consejo Estatal acuerdos de
Electoral. dicha Comisién,
el el cual se
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4. APOYO Y SEGUIMIENTO DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y
FINANCIAMIENTO, COMISION EJECUTIVA TEMPORAL DE FISCALIZACION Y COMITE PARA EL CONTROL DE
ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL IMPEPAC.

INDICADORES

NOMBREDEL | T
- INDICADOR A mDIé;\OR i ______ - CEplEY .
presentara  al
Consejo Estatal
Electoral.

OBJETIVOS - DEL FRECUENCIA

JUSTIFICACION:




5. CUMPLIMIENTO CON LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE CORRESPONDAN A LA DIRECCION
EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO

| osimvos

g

Se refiere a que

INDICADORES

Ley de
Transparencia y
Acceso a la
Informacidn

| omEsiON | sen
IR

FRECUENCIA

. . | Publica del
La observancia se debe cumplir
: . estado de
obligatoria de con lo
. Morelos
la  ley de . establecido en .
. Ley de Transparencia aplicada/
Transparencia la Ley de
" y Acceso a la . Total de . . S
Fin y Acceso a la - i Transparencia y . Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
L. Informacién  Publica articulos por
Informacion Acceso a la .
- del estado de Morelos L. aplicar de la Ley
Publica del Informacién de
estado de Publica del Transparencia
Morelos estado de P y
Acceso a la
Morelos .
Informacién
Publica del
estado de
Morelos.
Cumplir con la Se refiere a que | Normatividad
\ normatividad Normativa en materia se debe de | consultada/Total
Propésito vigente en : trabajar y | de normatividad Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
A de Transparencia .
materia de acatar la Ley de | de la materia de
Transparencia. transparencia. Transparencia
Informacion
Entregar en Se refiere a que | requerida en la
tiempo y forma | Entrega de | sedebe desubir | Plataforma
la informacién | informacion para | la informacién | Nacional de
Componente | solicitada en la | nutrir la Plataforma | requerida en la | Transparencia/ Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
Plataforma Nacional de | Plataforma Total de
Nacional  de | Transparencia. Nacional de | informacién
Transparencia. Transparencia subida en la

Plataforma
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S. CUMPLIMIENTO CON LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE CORRESPONDAN A LA DIRECCION
EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO

OBUETVOS

INOMBRE DEL
INDICADOR

~ DEFNICION |

DEL

INDICADOR |

INDICADORES

DIMENSION |

SENTIDO

FRECUENCIA

Nacional de

Transparencia

Se refiere a que
se debe de

Actualizacién de
informacién en

categorifas para
individualizar y
sistematizar la

colocacién y

por clasificar

Realizar la . la Plataforma
o actualizar la )
actualizacion . . Nacional de
o informacién .
mensual de la | Actualizacién de la requerida Transparencia/
Actividad 1.1 | informacidén en | Plataforma Nacional 9 Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
) mensualmente . ..
la Plataforma | de Transparencia. en la informacién por
Nacional de actualizar en la
. Plataforma
Transparencia. . Plataforma
Nacional de .
. Nacional de
Transparencia ;
Transparencia
Se refiere a que
.. se le debe dar | Solicitudes de
AtERcio = €S Solicitudes de | atencién informacién
Actividad 1.2 | solicitudes de | ° " . : ) Porcentaje Estratégico | Eficiencia | Ascendente Mensual
. -, informacion seguimiento a | atendidas/ Total
informacién. - ..
las solicitudes | de solicitudes.
de informacién.
Se refiere a la
codificacién de
los elementos
. que se | Archivo
i la asociaran con | clasificado/ Total
Actividad 1.3 | clasificacién Archivo clasificado . . - Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
del archivo las diferentes | de informacién




5. CUMPLIMIENTO CON LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE CORRESPONDAN A LA DIRECCION
EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO

- distribuc
archivo
clasificado

INDICADORES

JUSTIFICACION:
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6. CONSTITUCION, REGISTRO VIGENCIA Y LIQUIDACION DE LOS PARTIDOS POLITICOS

OBJENVOS

 NowseeoeL |

INDICADOR

INDICADCR

INDICADORES

SENTIDO

FRECUENCIA

Fin

Coadyuvar en
el
procedimiento
de
fiscalizacién
de los recursos
financieros de

Asesoria en materia
de fiscalizacion de
los recursos
financieros a las
organizaciones de

Hace referencia
a las
actividades de
asesoria en
fiscalizacién de
los recursos
financieros que

Asesorias otorgadas en

mate

ria d fiscalizacién/

. ) ) Porcentaje Estratégico Eficiencia | Ascendente Anual
las ciudadanos que | se brindenalas | Total de asesorias ) &
organizaciones | pretendan organizaciones | requeridas.
de ciudadanos | constituirse como | de ciudadanos
que pretendan | partido politico | que pretendan
constituirse local. constituirse
como partido como partido
politico local. politico local.
Hace referencia
a todas las
Apoyar las - actividades en
B . y Actividades ;
actividades de . materia de
R realizadas para | .. ..,
fiscalizacién fiscalizacién
apoyar la A
sobre el | .m0 sobre el origen,
. fiscalizacién sobre
origen, monto . monto y
destino de el origen, monto y destino de los
Tos SN destino de los reCUrsos Actividades
Praposito - recursos utilizados . realizadas/Actividades | Porcentaje Estratégico Eficiencia | Ascendente Anual
utilizados por utilizados por
por las programadas
las . las
a2 5 organizaciones de -
organizaciones | organizaciones
ciudadanos que .
que pretendan — de ciudadanos
constituirse en | P - que pretendan
. constituirse  como i
partido . . constituirse en
" partido politico. . .
politico local. partido politico §
local.
=%

17



Helo ON, R =l® A 'Y LIQUIDACION DE LOS PAR POLITICO
) ADOR
owf o JF |
- Noi 2
Se refiere a
que las
organizaciones
que pretendan
registrase
como partidos
politicos, Cumplimiento de
Coadyuvar en cumplan . con r.equi.sito.s’ . .de
ol los requisitos | fiscalizacion/Requisitos
SreEEHimIERo Apoyo en el | del solicitados e la .Ley
de procedimi,ento de proc.edimientf) Ger)eral de ’p?rtldos
fiscalizacion fiscalizacio}n de la | de fiscalizacion | Politicos y Cédigo de
q e organizacién de | de acuerdo a la | Instituciones %
Componente o?ganizacién ciudadanos que | Ley General de | Procedimientos Porcentaje Estratégico Eficiencia | Ascendente Anual
de ciudadanos prete_nd?m Par:ci'dos Electorales para el
—_— cons.tltmrse c’omo P(?llt.ICOS y | estado de Morelos y el
constituirse partido politico. | Codigo de | Reglamento para las
local. Instituciones y | Organizaciones que

como partido
politico. local.

Procedimientos
Electorales
para el estado
de Morelos y el
Reglamento
para las
organizaciones
que pretendan
constituirse

Pretendan Constituirse
como Partido Politico
Local el
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6. CONSTITUCION, REGISTRO VIGENCIA Y LIQUIDACION DE LOS PARTIDOS POLITICOS

- NOMBREDEL |

INDICADOR

- DEL -
_INDICADOR:

INDICADORES

como partido
politico local

Ser refiere al

organizaciones

ue pretendan T dos  terceras
4 p. . de los distritos
constituirse en partes de los
i electorales. S .
partido distritos
politico local. electorales ’
La realizacién locales del
de mismas IMPEPAC.

dos terceras partes

por lo menos

requeridas

Verificar la - cumplimiento
v Cumplimiento de la .

presentacién -, en tiempo vy

presentacién de
de los | . forma de los
. informes de | .
informes de | .. ., informes de
o, fiscalizacion las | | .,
fisealizacion organizaciones de tisealizacion Requisitos solicitados/

Actjvidad 1.1 | de las .g por parte de la g . Porcentaje Estratégico Eficiencia | Ascendente Anual
- ciudadanos que o Requisitos totales

organizaciones organizacion de

pretendan .
que pretendan e ciudadanos que

o constituirse como
constituirse A - pretendan
. partido politico o
como partido local constituirse
politico local. ’ como partido
politico local
Supervisar el Se refiere a la
uso de los supervision de
recursos los recursos
utilizados en la - que serdn
- Supervisién de los .

celebracién de - utilizados en la

recursos utilizados o
asambleas de . realizacién de .
las enla celebracion de asambleas  en Asambleas realizadas y

Actividad 1.2 asambleas en las supervisadas{Asambleas | Porcentaje Estratégico Eficiencia | Ascendente Anual
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B o o - RO A ® [ ) A 9 D) o FAR DOS PO )
B ADOR
- i = T el = g de sy
, -nN > = . | _',.“"CIP*': b !.me !I =Tt
a1 *Iﬁbcx i e iz 1P -_f..lqswhﬁhsi@ﬂ, IDO | FRECUENCIA
o B L5 e A =S T L ﬂu.q‘_ |':' w kb it g ol |
debe ser en
por lo menos
dos terceras
partes de los
distritos
electorales
locales que se
desarrollen en
presencia de
funcionarios
del IMPEPAC.
Se refiere a que
los partidos
politicos que no
alcanzaron la
Desarrollo del iy
O Proceso de | votacion
procedimiento | . "7, -
s . liquidacién de los | minima
de liquidacion . res . . o
de los partidos partidos politicos, | requerida seles | Partidos politicos que
. ue no alcanzaron | aplique el ierdan registro . o D
ComponEnts politicos que q - . s . pie a. §u & / Porcentaje Estratégico Eficiencia | Ascendente Anual
2 la votacién minima | procedimiento | procedimiento de
no alcanzaron A S .
.. requerida iniciando | de liquidacién, | fiquidacién
la votacion . L
, . con el periodo de | iniciando de
minima . .
A intervencidn. acuerdo a la
requerida. .
normatividad
con el periodo
- de
intervencion.
Dar - Se refiere a las .
. Seguimiento de las - Actividades
seguimiento a actividades ue actividades supervisadas/Total de
todas las . q contable p . Porcentaje Estratégico Eficiencia | Ascendente Anual
L realizan los - . actividades que se
actividades . administrativas
interventores. deben de desarrollar.
que que se deben

17
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6. CONSTITUCION, REGISTRO VIGENCIA Y LIQUIDACION DE LOS PARTIDOS POLITICOS

‘OBJETIVOS

NOMBRE DEL

INDICADORES

N[ senibo

FRECUENCIA

: INDICADOR INDICADOR | i .
desarrollen los de realizar en el
especialistas proceso de
que  fungen liquidacién de
como los partidos
interventores politicos que no
de los partidos alcanzaron la
politicos que votacion
no alcanzaron minima
la votacidn requerida.
minima
requerida.

Se refiere al
proceso  para
Apoyar en apoyar en todo
todo su su proceso de

proceso de

Coadyuvar en las

liquidacién a

) . actividades que Apoyo en las
intervencion y . los .
liquidacién a reaizan los especialistas B
Actividad 2.2 h;}s especialistas como UZ " desarrolladas /Total de | Porcentaje Estratégico Eficiencia | Ascendente Anual
- interventores y 9 actividades
especialistas . encuentran
posteriormente ) programadas
que  fungen | | realizando el
liquidadores.
como proceso de
interventores. intervencién y

en su momento
liquidacion.

Justificacion: En caso de que alguna organizacion de ciudadanos pretenda constituirse como partido politico para obtener su registro ante el IMPEPAC, este Organo Electoral
debera de solicitar ampliacion presupuestal. B

C
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DIRECCION JURIDICA
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técnicas que
lo integran,
el apoyo
juridico para
otorgar
certeza y
legalidad a
sus  actos,
fortaleciend
o asi a la
institucion
en el
cumplimient
o de |Ia

D
Ve oiETNoSE OB RE DEEIICONE AD DE MEDIDA 0 | FRECUEN
L BT e o e
INDICADOR | INDICADOR | | .,::% RO s ST
Fin Coadyuvar Apoyo Brindar Asesorias Porcentaje Estratég | Eficacia Ascende | Anual
en la | juridico apoyo solicitadas/Ases i
representaci | Institucional | juridico a la | orias otorgadas
6n juridica Institucion,
del a fin de
IMPEPAC, otorgar
asi como certeza
proporciona juridica a los
r a las actos que
Direcciones deben
y areas ejecutar

\¢



SSIDE(NGS

INDICADOR |

| DIMENSI

' SENTIDO |

FRECUEN
CIA

normativida
d.

Propdsito | Lograr que | Aplicacién Proporciona | Funciones Porcentaje Estratég | Eficacia | Ascerde | Anual
el IMPEPAC, | de la|r a las | desarrolladas ico nte
sus normativida | Direcciones | con la correcta
Direcciones [d en las|y areas | aplicacién de la
y areas | funciones en | técnicas del | normatividad/
técnicas que | las IMPEPAC los | funciones
lo integran | Direcciones | elementos desarrolladas
destaquen y areas | juridicos sin la correcta
en la | técnicas para ejercer | aplicacién de la
correcta adecuadam | normatividad
aplicacidn ente sus
de la funciones.
normativida
d, al
momento
de
desarrollar
sus
funciones.
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1.

APOYO JURIDICO INSTITUCIONAL

iNDICADORES

| FRECUEN

CIA

: il st

Representac Representacion | Porcentaje Estratég | Eficacia Ascende | Mensual
nte 1 i6n Juridica | idn juridica la es solicitadas/ ico nte

del IMPEPAC representac | representacion

ante las ion legal | es efectuadas

autoridades ante las

jurisdicciona diversas

les y autoridades

administrati por

vas. personal

debidament
e calificado.

Actividad | Comparecen | Comparecen | Consistente | Comparecencia Porcentaje Estratég | Eficacia | Ascende | Mensual
1.1 cia a | cia en | en la | s efectuadas / ico nte

diligencias diligencias presencia incomparecenci

ante judiciales vy | de personal | as

autoridades | administrati | capacitado

jurisdicciona | vas juridicamen

les te para

administrati realizar las

vas en las manifestaci

que el ones

IMPEPAC vy oportunas y

Direcciones necesarias a -

Ejecutivas, la defensa

sean parte. de los -
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7O JUR

iDICO INSTITUCIONAL

OBJETIVOS | NOMBRE | DEFI! E | UNIDAD DE MEDIDA | | DIMENSI | SENTIDO | FRECUEN
| |  DEL 1y 8155 b [t B , _'Q:N' : CIA
INDICADOR | I '
intereses
del
A instituto.
Actividad | Seguimiento | Control de | Proporciona | Controversias con Porcent | Estratégi | Eficacia | Ascende
1.2 de las r al Instituto seguimiento/contro aje co nte
controversia | controversia | la certeza de versias sin
| en las que | s que en las seguimiento
el IMPEPAC controversia
sea parte. s en que sea
) parte
siempre
serdn
atendidas y
se
efectuaran
S~ las
diligencias
necesarias.
Actividad | Seguimiento | Control de | Proporciona | Juicios con Porcent | Estratégi | Eficacia | Ascende
1.3 especifico a | Juicios en | r al Instituto | Laborales seguimiento/Juicios aje co nte
las material la certezade Laborales sin
* demandas laboral que en los seguimiento
laborales juicios
h laborales en

>
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NQngaingggmLcr £T0DO DE AD DE MEDID;
| [} 2eE ) i

 INDICADOR | INDICA

fiveL | omiemvos
e i R a2 .-f'1i
R |

Ao f : 1 L, - i
DOR [ - A il e
que sea

parte
siempre
seran
atendidas vy
se
efectuaran
las
diligencias
necesarias.

Actividad | Seguimiento | Control de | Proporciona | Juicios con Porcent | Estratégi | Eficacia | Ascende
14 especifico a | Juicios  de | r al Instituto | Laborales seguimiento/Juicios aje co nte
los juicios de | amparo la certeza de Laborales sin
amparo directo e | que en los seguimiento
directo e | indirecto juicios  de
indirecto amparo
directo e
indirecto en
que sea
parte
siempre
seran
atendidas vy
se
efectuaran




| DIMENSI
- ON.

SENTIDO

FRECUEN
ClA

las
diligencias
necesarias.

Actividad
1.5

B

Seguimiento
especifico a
las
controversia
s
constitucion
ales

Control de
las
controversia
S
constitucion
ales

Proporciona
r al Instituto
la certeza de
que en los
juicios  de
amparo
directo e
indirecto en
que sea
parte
siempre
seran
atendidas y
se
efectuaran
las
diligencias
necesarias.

Juicios
Laborales

con

seguimiento/Juicios
Laborales sin
seguimiento

Porcent
aje

Estratégi
co

Eficacia

Ascende
nte

Actividad
1.6

Elaborar las
propuestas
técnico-
juridicas

Solucién de
conflictos

Brindar  al
IMPEPAC,
los
elementos

Conflictos
existentes/
conflictos
solucionados.

Porcentaje

Estratég
ico

Eficacia

Ascende
nte

Mensual
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1.

para la

juridicos
solucion de idoneos
los para una
conflictos. mejor

solucion de
los

APOYO JURIDICO INSTITUCIONAL

INDICADORES

conflictos
en los que
sea parte.
Ag Preparar los | Informes Brindar la | Informes Porcentaje Ascende | Mensual
1. proyectos circunstanci | justificacién | circunstanciado nte
de informes | ados y | adecuada a | sy justificativos
circunstanci | justificativos | los actos de | requeridos/
ados % Consejo informes
justificativos Estatal circunstanciado
para el Electoral, s y justificativos
Consejo Comisiones | rendidos.
Estatal Ejecutivas
Electoral, Permanente
Presidencia s,
del Instituto, Presidencia
Presidencias y Secretaria
de Ejecutiva del .
Comisiones IMPEPAC,
Ejecutivas vy en el %

/Z'.
18



NIVEL

"OBJETIVOS

1.

APOYO JURIDICO INSTITUCIONAL

INDICADORES

'DIMENSI

ON |

'SENTIDO

FRECUEN
CIA

. Secretaria

Ejecutiva.

momento
que  sean
impugnados
por

supuesta
contravenci
on a la
normativida
d electoral.

Compone
nte 2

| Auxiliar a la

Secretaria
Ejecutiva del
IMPEPAC, en

| 1a

organizacién
, desarrolloy
vigilancia de
los asuntos
de cardcter
juridico
sometidos a
su
consideracié

n.

Auxilio
juridico a la
Secretaria
Ejecutiva.

Consistente
en
proporciona
r a la
Secretaria
Ejecutiva, el
auxilio
requerido
para una
correcta
organizacio
ny vigilancia
de los
asuntos que
le

Auxilio juridico
solicitado/
auxilio juridico
brindado

Porcentaje

Estratég
ico

Eficacia

Ascende
nte

Mensual




1. APOYO JURIDICO INSTITUCIONAL

INDICADORES

- OBJETIVOS [ N

e

0 | FRECUEN

Lk CIA

| INDICADO

R

=y
|
e T |

correspond

su
consideracio

de acuerdo,
con apego a

e revolver.
Actividad | Elaborar los | Proyectos Brindar a la Secretaria Total Proyectos Porcent | Estratégi | Eficacia | Ascende
2.1 proyectos de acuerdos Ejecutiva, los solicitados/ aje co nte
de acuerdo | de consultas proyectos de proyectos
respecto de acuerdo entregados
las consultas respecto de las
efectuadas consultas que
por los se realicen, con
partidos apego a la
politicos vy normatividad vy
ciudadanos. demas criterios
sostenidos por
los organos
jurisdiccionales.
Actividad | Elaborar los | Proyectos Brindar  a | Total de Porcentaje Estratég | Eficacia | Ascende | Mensual
2.2 proyectos de acuerdo | la Proyectos ico nte
de acuerdo | de diversos | Secretaria solicitados/
respecto de | asuntos. Ejecutiva, proyectos
los asuntos los entregados
sometidos a proyectos




MCCHIMSTITUCIONAL

INDICADORES

- OBJETIVOS | il | ME DIMENSI | SENTIDO | FRECUEN
| ' INDICADOR | INDICADOR | BAlE R
n en materia la
electoral. normativida
d y demas
criterios
sostenidos
por los
organos
Jurisdiccion
ales.
Actividad | Elaborar los | Proyectos Brindar  a | Total de Porcentaje Estratég | Eficacia | Ascende | Mensual
2.3 proyectos de acuerdo | la Proyectos ico nte
de acuerdo | de diversos | Secretaria solicitados/
| respecto de | asuntos. Ejecutiva, proyectos
los asuntos los entregados
. sometidos a proyectos
l'su de acuerdo,
consideracié con apego a
n por las la
diferentes normativida
Comisiones d y demas
Ejecutivas criterios
Permanente sostenidos
s y por los
! Temporales organos
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1. APOYO JURIDICO INSTITUCIONAL

INDICADORES

i OB_'ET:!VOS_ :‘. S _‘. e e =2 o " "-. -- E AV .: : -l ’.—. e T ._ NEl | CENTIR __.: ] ERECUEN
| e gl ISy olE=Pn 0 3 ) s C|A

> s
. - )
" ) L il

ales.

Componente 3




2 LA NORMATIVIDAD DEL IMPEPAC

INDICADORES

o | Nomsreper | = | UNIDADDE | B e ki et i S
QBJETIVOS. | T = 4 S By | DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
= A INDICADOR | . e MEEiIDA i T PR
1 e ey [N Iy |l i LR I '
Fin Que el
IMPEPAC Brindar al
cuente con un IMPEPAC un
marco juridico, marco juridico | Marco juridico
armonizado Marco juridico acorde con la | sclicitade/marco Porcentajs Estratégico | Eficacia Ascendente | Anual
con las legislacion juridico zlaborado
legislaciones electoral
electorales vigente.
actuales.
Proposito Coadyuvar con
la  revision vy .
claboracion de Proporcionar al
IMPEPAC  una
los  proyectos Proyectos de
adecuada
de -, reglamentos
reglamentacién | Proyectos  de reglamentacion sclicitades/
: - para régimen ) Porcentaje Estratégico | Eficacia Ascendente | Mensual
necesaria para | reglamentacion. proyectos de
dentro y fuera
que los reglamentos
. de los
procedimientos - elaborados
procedimientos
electorales
. electorales.
sean justos y
oportunos.
Componente Analizar los
1 reglamentos a | Analisis de
Reglamentos finde que el | reglamentos
debidamerte IMPEPAC se | sclicitado analisis ) . o
. Reglamentos ' / Porcentaje Estratégico | Eficacia Ascendente | Mensual
actualizados vy encuentre de
analizados. actualizado en | reglamentos
cuanto a la | elaborados.
/ aplicacion
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2. REVISION Y ACTUALIZACION A LA N

ORMATIVIDAD DEL IMPEPAC

INDICADORES
'NIVEL
' FRECUENCIA
Normativa
electoral.
Actividad 1.1 Brindar al
IMPEPAC
Elaboracién de propuestas de
propuestas de reforma a los
reformas  de ) reglamentos de
Elaboracién de .
cada uno de los conformidad a | Propuesta de
propuestas de L -
elementos que la normatividad | reforma solicitadas/ . - _—
. reformar a los Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Anual
integran el electoral propuestas de
reglamentos de | .
acervo vigente y | reforma elaboradas.
. IMPEPAC -
normativo criterios
interno de sostenidos por
MPEPAC los  maximos
organos
jurisdiccionales.
Actividad 1.2 | Someter al
analisis de los .
. Brindar a los
Consejeros )
Consejeros
Electorales las P
Andlisis de los | Electorales las
propuestas de . Propuestas
Consejeros de | propuestas de ) s
reforma de las propuestas | reforma a la sometidas a analisis
cada uno de los Prop s de consejeros / Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
de reforma a | normatividad
reglamentos . propuestas
ue integran el reglamentos nterna del analizadas
q g internos. Instituto, desde '
acervo )
. una perspectiva
normativo iuridica
Interno del !
IMPEPAC
-
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2. REVISION Y ACTUALIZ

INDICADORES

il 1

ACION A LA NORMATIVIDAD DEL IMPEPAC

NIVEL = | Desvcion | s || T T :
LSRR I (88 TV (it sl ] e | et UNIDADBE | . s L e el e I | L
b osemvos s R SRR MEobA | TPO | DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
Componente Analizar en
2 conjunto  con
Reuniones de las dreas del
trabajo con las IMPEPAC  Ias
areas del | Reuniones de | propuestas de )
IMPEPAC, para | trabajo para | reforma a los Reuniones
solicitadas/reuniones | Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
e analisis vy | analisis de | reglamentos, a )
) desarrolladas
propuestas de | reformas. fin de que se
reformas a los adecuen a los
reglamentos. fines y
propdsitos  de
cada uno.
Actividad 2.1 | Redaccion de Elaborar los
los reglamentos de
. Reglamentos
reglamentos Redaccion  de conformidad a elaborados/
aprobados para N ' las Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual

el Censejo
Estatal
Electoral

reglamentos

observaciones
con las que
sean aprobados

reglamentos
aprobados

JUSTIFICACION: LAS ACTIVIDADES DE LA DIRECCION JURIDICA SON TOTALMENTE NECESARIAS E INDISPENSABLES, SIN EMBARGO NINGUNO DE
LOS PROYECTOS PUEDEN ELIMINARSE O DISMINUIR ACTIVIDADES. ES IMPORTANTE SENALAR QUE CON LOS POCOS RECURSOS CON LOS QUE
CUENTA LA DIRECCION JURIDICA SE REALIZAN Y CUMPLEN LAS TAREAS, PERO PARA EFICIENTAR LAS MISMAS SE REQUIERE DE MANERA
URGENTE RECURSOS ECONOMICOS PARA INCREMENTAR LA PLANTILLA DE PERSONAL EN RAZON DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA
EL ANO 2025, TALES COMO LAS REFERENTES A LA ELECCION DE AUTORIDADES AUXILIARES, EL PROCESO DE CONSTITUCION DE NUEVOS
PARTIDOS POLITICOS Y EN SU CASO, LAS CONSULTAS INDIGENAS QUE SEAN SOLICITADAS A ESTE INSTITUTO, ASi COMO SE PROPORCIONEN

VEHICYLOS PARA LA DIRECCION Y DEMAS MATERIAL PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS DIARIAS DENTRO DE ESTE PERIODO.
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3. ACTUALIZACION DEL MANUAL DEP

o
ol

DIMIENTOS DE LA DIRECCION JURIDICA

INDICADORES
o) | NGMB”RE:”'DE'L. L S SR = ey |-
OBJETIVOS = i ot | DIMENSION | | FRECUENCIA
SHENOS | npicapor AR S
Fin Que la
Direccion
juridica de la
Secretaria
Ejecutiv .
jecutiva, Brindar a la
cuente con . . .
Direccion Procedimientos
manuales Manuales para o~
. Juridica  los | efectuados por la
actualizados normar los . -, .
. manuales Direccion Juridica/ : - -
para  normar | procedimientos e Porcentaje Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual
R sobre los | Procedimientos por
sus de la Direccién .
- -, cuales habrd | efectuados por la
procedimientos | Juridica. ! B » -
de regir sus | Direccion Juridica
y con ello ;
) actuaciones
brindar un
apoyo
institucional a
la  ciudadania
en general.
Prppésito Que la Proporcionar
Direccion a las dreas de
juridica cuente IMPEPAC,
con un manual partidos
de oliticos ) )
o Adecuado p, A y Mejoramiento en la
procedimientos publico en ; .
desarrollo  de calidad de servicio/ : . .
con los . general una o Porcentaje Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual
las actividades . servicio  aun  con
elementos e 7 debida % .
. de la Direccidn deficiencias
juridicos Adecuada
necesarios para atencién a los .
brindar tanto al asuntos :

IMPEPAC como
a la ciudadania

sometidos  al
analisis de la




3. ACTUALIZACION DEL

MANUAL

DE PROCED

INDICADORES

IMIENTOS DE LA DIRECCION JURIDICA

NIVEL : et i [ :
it Dl = L | (0] g&a; e (R B 1 r
" JETIVOS =i | . | SENTIDO! CUENC
i OBJETIVOS INDIEA%R i o _pgmmsr@u |[£/SENTIBO. || FRECUENCIA
en general, un Dlrecqon
mejor servicio, Juridica.
con la
formulacion de
esirategias
operativas y
didacticas
idoneas  para
llevar a cabo de
manera
oportuna Y
eficaz las
actividades a
desarrolla-
propias de la
misma
Direccioén.
Componente | \.o a8 Brmdaﬁ al
1 L Consejo
Procedimigentos
; 5 Estatal
de fa Direccién
Ly Electoral los
Juridica de Ia
) Manual de | elementos
Sgackayis rocedimientos | necesarios a .
Ejecutiva P ) aprobado/manual Porcentaje Estratégico | Eficacia Ascenderite Mensual
aprobado por | fin de que . —
aprobados vy . sujeto a modificacion
. el Consejo. apruebe el
actualizados
) manual sobre
pcr el Ccnsejo .
~ el cual habra
Eszatal )
de regir su
Electoral.
actuar la
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NIVEL

3. ACTUALIZACION DEL MANUAL DE

PRCCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION JURIDICA

INDICADORES

respecto a las
actividades que
debe
desarrollar  la
Direccidn
Juridica

asi como las

que debe
efectuary que
no ha

contemplado

Ossenvos || i bor | PEE | | DIMENSION' FRECUENCIA
- s 'IIND]C_ABQR- | : 4 ; [. . 1 k= - .
Direccién
Juridica.
Actividad 1.1 Lograr que la
e Direccién
Identificacion Juridica tenea
de las debidamenti Actividades realizadas
actividades que L Ny por la  Direccion
) Actividades de | fijadas en un .
realiza la la Direccidn | manual de Juridica dentroy fuera
Direccion uridica dentro | oreanizacion de proceso electoral/
Juridica  fuera J fuera  de Iasgactividades actividades par | Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
del proceso Y realizar por la
proceso que debe ) - o
electoral Y | alectoral cealizar Direccion Juridica
durante el ) dentro v fuera dentro y fuera de
proceso de Y los proceso electoral
electoral
procesos
electorales.
ivi Realizacion d
Actividad 1.2 I.Z I © Contar con un
reuniones  de Anorama
trabajo con las P
A general de las
oy de actividades
IMPEPAC, con
) que desarrolla
el objeto de L )
obtener Reuniones  de la  Direccién | Reuniones
ointones trabaio Juridica  con | solicitadas/reuniones Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
P J deficiencias, efectuadas




3. ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION JURIDICA

INDICADORES

NIVEL | R e i =l
i PO | DIMENSION | FRECUENCIA
: e LU | R Sl B '
e - Aot ::'_ _( il ' SN SRR
Actividad 1.3 Contar con un
plan de
trabajo  que
E aboracidon de .permllt.a
un lan d identificar que
.p @ © actividades
trabajo  para ) )
e — las | Planes de realiza Planes  de trabajo
. ) actualmente elaboradcs/planes de Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
actividades trabajo . - . .
. La Direccidon | trebajos solicitados
realizadas por I
N juridica y
la Direccion
L cuales son de
Juridica
su
competencia
y que aun
no Realizar.
Actividad 1.4 | Elaboraciéon de
la propuesta de | . Propuestas del
o Proporcionar
actualizacién | Conseio manual de
del manual de 2 Onse] actividades de la
- Manuales Estatal e
actividades de i Direccidn juridica
S sometidos  a | Electoral, los
la Direccidn consideracion . elaborada/propuestas |
Juridica  para , de actividades de la Porcantaje Estratégico Eficacia | Ascendente Mensual
. del consejo | sobre los e .
ser sometidos a . | Direcciér Juridica
estatal cuales habra )
la sometidaala
) L electoral de actuar la ) -
consideracion . - consideracién de
. Direccion .
del Consejo urfdica Consejo Estatal
Estatal ) ' Electoral.
Elactoral
USTIFICACION: LAS ACTIVIDADES DE LA DIRECCION JURIDICA SON TOTALMENTE NECESARIAS E INDISPENSABLES, SIN EMBARGO NINGUNO DE
LOS PROYECTOS PUEDEN ELIMINARSE O DISMINUIR ACTIVIDADES. ES IMPORTANTE SENALAR QUE CON LOS POCOS RECURSOS CON LOS QUE
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3. ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROCCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION JURIDICA

INDICADORES

NIVEL

 NOMBREDEL [ —
 INpicaDoR | DL

OBJENVOS Dt A = | o
INDICAD@E A U!’Q,,ﬂ [ e A= 5 ,'!::|J"'

FRECUENCIA

PA
VE

CIJENTA LA DIRECCION JURIDICA SE REALIZAN Y CUMPLEN LAS TAREAS, PERO PARA EFICIENTAR LAS MISMAS SE REQUIERE DE MANERA
u
EL

GENTE RECURSOS ECONOMICOS PARA INCREMENTAR LA PLANTILLA DE PERSONAL EN RAZON DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA
ANO 2025, TALES COMO LAS REFERENTES A LA ELECCION DE AUTORIDADES AUXILIARES, EL PROCESO DE CONSTITUCION DE NUEVOS
RTIDOS POLITICOS Y EN SU CASO, LAS CONSULTAS INDIGENAS QUE SEAN SOLICITADAS A ESTE INSTITUTO, ASf COMO QUE SE PROPORCIONEN
HICULOS PARA LA DIRECCION Y DEMAS MATERIAL PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS DIARIAS DENTRO DE ESTE PERIODO.
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4. SISTEMA ELECTRONICO DE SEGUIMIENTO DE PLAZOS Y TERMINOS

INDICADORES

'NIVEL | OBJETIVOS | NO A | TIPO FRECUE
i " e e s 5t i'i: = .ﬁ?:-“)_';_i/'l:__qh__ 4
Fin Que la | Sistema electrénico | Brindar a la | Requerimientos Porcent | Estratégi | Eficacia | Ascende
Secretaria de términos | Direccion Juridica | solicitados por los | aje co nte
Ejecutiva vy % Secretaria | érganos
especificam Ejecutiva, un | jurisdiccionales/Cump
ente la sistema que le | limiento de
Direccién permita detectar | requerimientos.
Juridica los
cuenten con requerimientos
un sistema vigentes vy el
electrénico plazo o término
que les del que dispone
permita para dar cabal
conocer los cumplimiento.
requerimie
ntos medios
de
impugnacio
n y los
informes
rendidos en
tiempo real.
Propésit | Lograr que | Cumplimien | Proporciona | Cumplimientos Porcentaje Estraté | Eficacia | Ascende | Anual
. o} la Direccién | to en|r a la | efectuados en gico nte
/ Juridica de | tiempo vy | Direccién tiempo/Cumplim
@ laSecretaria | forma  de | Juridica de
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£ A RO O ODEP O O
NIVEL | OBJETIVOS | NOMBRE | DEFINICION | METODODE | UNIDAD DE MEDIDA _'i_f'-Tl_'a;i;J_:_ 'DIMENSI | SENTID | FRECUE
| D | DEL | cAuto - | 6N [ o | Noa
INDICADOR | INDICADOR | T e | e '

Ejecutiva requerimie | la Secretaria | ientos fuera de

del ntos. Ejecutiva, término.

IMPEPAC los

como drea elementos

encargada necesarios a

de los fin de que

tramites tenga un

juridicos, dé control

cumplimien sobre  los

to a los requerimie

requerimie ntos

ntos efectuados.

efectuados

por los

organos

jurisdiccion

ales, en

tiempo vy

forma.
Compon | Cumplimien | Requerimie | Lograr que | Cumplimientos Porcentaje Estraté | Eficacia | Ascende | Mensual
ente 1 to de | ntos de | todos los | efectuados en gico nte *

requerimie | érganos requerimie | tiempo/cumplimi

ntos de los | Jurisdiccion | ntos entos fuera de

drganos ales. efectuados | término

Jurisdiccion por los el g |
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4. SISTEMA ELECTRONICO DE SEGUIMIENTO DE PLAZOS Y TERMINQS

érganos
jurisdiccion
ales se
cumplan en
los términos
solicitados y
acorde al
tiempo
otorgado
para su
cumplimien
to.

INDICADORES

FRECUE
NCIA

Actividad
1.1

Elaboracion
de
calendario
de plazos y
términos

Calendario
de plazos y
términos

Contar con
un
calendario
electrénico
que envie
alertas que
permitan
identificar
plenamente
cuando un
tramite estd
proximo a
vencer.

Calendarios

elaborados/Cale

ndarios
requeridos

Porcentaje

Estraté
gico

Eficacia

Ascende
nte

Mensual
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'OBJETIVOS

4. SISTEMA ELECTRONICO DE SEGUIMIENTO DE PLAZOS Y TERMINOS

NOMBRE

| DEFINICION |

INDICADORES

| DIMENSI |

SENTID

FRECUE

if
|
DEL i e DELy Sl T - - | on o NCIA
INDICADOR I'IND.I.G}ADGRE:;II Siles o8 2, e 4 [g e I e -
Actividad | Monitoreo | Control de | Proporciona | Correspondencia Porcentaje Estraté | Eficacia | Ascende | Mensual
1.2 de la | correspond | r a la | queingresaala gico nte
correspond | encia Secretaria Secretaria
encia que Ejecutiva un | Ejecutiva/
ingresa a la sistema que | correspondencia
Secretaria permita que seturnaala
Ejecutiva. desde el | direccion juridica
momento para tramite.
de la
recepcion
de cualquier
oficio o

escrito, que
se
identifique
si la
Direccidn
Juridica
tiene
término
para
cumplimien
to.
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NIVEL | OBJE

4. SISTEMA ELECTRONICO DE SEGUIMIENTO DE PLAZOS Y TERMINOS

Actividad
1.3

Desglose de

tramites
que debe
efectuar Ia
Direccion
Juridica
sujeto a
términos
especificos.

Tramites de
la Direccion
Juridica
sujetos a
plazos Y
términos.

Contar con
un sistema
electrénico
que permita
una
oportuna
identificacio
n de
aquella
correspond
encia que
ingresa vy
que  estd
sujeta a un
término
especifico
para su
cumplimien
to.

INDICADORES

término

urgente/tramites

de término
gradual.

Estraté

gico

. Efica_c_ia )

Asc-ende

nte

Mensual

JUSTIFICACION: LAS ACTIVIDADES DE LA DIRECCION JURIDICA SON TOTALMENTE NECESARIAS E INDISPENSABLES, SIN EMBARGO, NINGUNO DE
~LOS PROYECTOS PUEDEN ELIMINARSE O DISMINUIR ACTIVIDADES. ES IMPORTANTE SENALAR QUE CON LOS POCOS RECURSOS CON LOS QUE
CUENTA LA DIRECCION JURIDICA SE REALIZAN Y CUMPLEN LAS TAREAS, PERO PARA EFICIENTAR LAS MISMAS SE REQUIERE DE MANERA
URGENTE RECURSOS ECONOMICOS PARA INCREMENTAR LA PLANTILLA DE PERSONAL EN RAZON DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA
E/ ANO 2025, TALES COMO LAS REFERENTES A LA ELECCION DE AUTORIDADES AUXILIARES, EL PROCESO DE CONSTITUCION DE NUEVOS
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4, SISTEMA ELECTRONICO DE SEGUIMIENTO DE PLAZOS Y TERMINOS

INDICADORES

IENSI | SENTID | FRECUE

| UDELs= ([P DEL, - il ewCACU ORI ST e i S N | O NCIA
 INDICADOR | INDICADOR o e A R e o g e N T | ; :

PARTIDOS POLITICOS Y EN SU CASO, LAS CONSULTAS INDIGENAS QUE SEAN SOLICITADAS A ESTE INSTITUTO, ASI C(5M0 QUE SE PROPORCIONEN
VEHICULOS PARA LA DIRECCION Y DEMAS MATERIAL PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS DIARIAS DENTRO DE ESTE PERIODO.

m




DINA O 1050 ORA
D, ADOR
NIVEL || 2 ! e M eTE ==
{ o et .... H [ A
Fin Lograr que el
IMPEPAC, cuente
con una unidad
técnica
especializade  en Proporcionar al
materia de lo instituto, una unicad
contencioso que tenga los
electoral, misma elementos necesarios )
. - Quejas resueltas en
que este dotada | Unidad y suficientes para | .
. . ) tiempo vy forma/ . L
de personal | especializada en | sustanciar las quejas A Pcrcentaj | Estratégic . Ascendent
. . . Quejas resueltas Eficacia Anual
suficiente y | lo contencioso | y/o denuncias - e o} e
A ) L fuera de término y
capacitado, a fin | electoral. recibidas, dz I
. A con deficiencias.
de que las cuejas conformidad con Ia
y/o denuncias normatividad
recibidas sean establecida para tal
tramitadas en efecto.
tiempo y forma de
conformidad con
la  normatividad
electoral.
3si Lograr el ! .
Proposito & ) Brindar a la Comision
desahogo  eficaz | Coadyuvar con ) .
L Ejecutiva Permanent2 .
en la | Ia Comision ) Solicitud de apoyo
L, . ) de Quejas, la certeza )
sustanciacion de | Ejecutiva de e ios | PO la Secretaria
fos Permanente de . q Ejecutiva para ; 2.
- . procedimientos ) Pcrcentaj | Estratégic - Ascendent
procedimien-os Quejas en la . . sustanciar Eficacia Mersual
S o sancionadores seran o e o e
ordinarios y | sustanciacion de : procedimientos/Proc
A tramitados y resueltos -
especiales los edimientos

sancionadores vy
las actividades
encomendadas

procedimientos
sancionadores.

de conformidad cori |a
normatividad
aplicable y vigente asi

sustanciados.
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S. COORDINACION DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL

INDICADORES

] RS | DernicioNDEL | | BT | FRECUENCI
COBJETIVOS {  pE | TmPO . AL LA
- INDICADOR | y P | Pl i oy A
s = ; MEDIDA | : I
por la Secretaria como en los plazos y
Ejecutiva vy la términos previstos.
Comisién
Ejecutiva
Permanente de
Quejas.
Compone | Asegurar la
nte 1 correcta y Brindar a los
oportuna Correcta y denunciantes y
sustanciacion vy | oportuna denunciados la
ejecucién de los | sustanciacion certeza de una debida | Sustanciacién / | Porcentaj | Estratégic _ Ascendent
.y o ) ¥ Eficacia Mensual
procedimientos de sustanciaciéon en los | Ejecucién e 0 e
sancionadores procedimientos | procedimientos a fin
que determine la | sancionadores de que se alcance sus
normatividad pretensiones.
electoral.
Actividad | Planear y
1.1 promover los
estudios
normativos
demés ¥ Contar con la
. nor ivi
ordenamientos ° mat|}/|dad o
. necesaria y | Normatividad
internos con la ) ) . . .
. Estudios debidamente actualizada / | Porcentaj | Estratégic — Ascendent
finalidad de . ) - Eficacia Mensual
) normativos. actualizada para la | normatividad e o} e
actualizar y o e
. sustanciacion de los | deficiente
mejorar el L
funcionamiento Dy MIEntas
de Instituto en sancionadores
materia de o
contencioso b
electoral.
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QORA

DORDINA D O CO 0OS0O

NIVEL || s Sl o | (- e A e [retng.. .
| N@MBHE-:%:J : | DIMENSIO \isering, || TRECUENGI.
b AL e s R ol PN LI "
i = ___I ;IHI?'.B@,EIH ; ol DR | \ A
Actividad Llevar un control
j o]
1.2 j:nlj;cizejas v/ Llevar un adecuado
recibidas ante la il IRespectas de Quejas y/o
i Control de | los escritos de queja/o ! y -
Secretaria . . . denuncias recibidas ) Y
) . quejas y /o | denuncias recibidas a | | . Porcentaj | Estratégic . Ascendent
Ejecutiva y . . / quejasy /o Eficacia Mensual
. denuncias fin de que se resuelvan . e o] e
organos L denuncias en
recibidas. dentro de los plazos y .
electorates, estos tErminos v la tramite.
ultimos solo en L d .
Socescs normatividad prevé.
electorales.
Actividad Registro v Quejas y/o
1.3 o Identificar bajo que | denuncias con
. clasificacion de tos . 5 . o
i Registro y | Procedimiento habra | procedimiento . -
procedimienzos I ) . . Porcentaj | Estratégic . Ascendent
P . clasificacién de | de sustanciarse las | especial /quejas y/o . o Eficacia : Anual
especiales ! U Procedimientos. | quejas y/o denuncias | denuncias con
orginarios recibidas. procedimiento
ordinario.
ivi Informar
Actividad 'norm _al Dar cumplimiento al
1.4 érgano  superior | Informe de rincioio  rector de
de direccidén delas | quejas /o P " P L Informes solicitados/ | Porcentaj | Estratégic T Ascendent
Y
h . maxima pubticicad | . Eficacia Mensual
quejas y/o | denuncias . . informes entregado. e o) e
denuncias recibidas. gue Tigen lia ugeioy
iy electoral
recibidas.
Actividad ) Brindar apoyo a Ia
Realizar las s . 3
. . Comision Ejecutiva
1.5 diligencias
. ) Permanente de i )
necesarias a fin de . ) Diligencias
. ) Quejas y Tribunal > . -
impedir y . i realizadas/ Porcentaj | Estratégic o - Ascendent
. Diligencias Electoral, les o . Eficacia Mensual
ocultamiento, . diligencias e o e
elementos necesarios .
menoscabo a . solicitadas
destruccion de las el delqgs [puecan
ruebas resolver sobre la
P existencia de
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5. COORDINACION DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL

'DIMENSIO

FRECUENCI

A

infracciones a la

normatividad

electoral.
ivi Elaborar el :
Agtividad ora Brindar apoyo a la
1.6 proyecto de ey - .
D Comision Ejecutiva
acuerdo de
) Permanente de | Proyectos de
admisién o} B i
. Quejas los acuerdos | admisién y/o
desechamientode | Proyecto de L .
. o de admisién o | desechamiento : -
la  queja y/o | admision e} ) o Porcentaj | Estratégic — Ascendent
. ) desechamiento de las | solicitados/proyecto Eficacia Mensual
denuncia y | desechamiento . - L e o} e
) quejas recibidas de | de admisidon y/o
turnarlo  a la | delas quejas. . .
conformidad con los | desechamiento
Comision A
) - plazos y términos | entregados.
Ejecutiva ;
previstos por la
Permanente de L
) normatividad.
Quejas.
Adtividad Brindar apoyo a la
17 Comision Ejecutiva | Proyectos de
Elaborar jos | Proyectos de | Permanente de | medidas cautelares
proyectos sobre | acuerdos de | Quejas los acuerdos | solicitados/proyecto Porcentaj Estratégic . Ascendent
) ) ; Eficacia Mensual
medidas medidas en los que resuelva | sde medidas e 0 e
cautelares cautelares. sobre las medidas | cautelares
cautelares, en tiempo | entregados.
y forma.
ivi Asistir a la .
Adtividad L Impacto de | Proporcionar a los
1.8 Comision . )
. ) ) observaciones a | integrantes da a
Ejecutiva . . .
los  proyectos | Comisidn Ejecutiva | Acuerdos con
Permanente de . .
B realizadas por | Permanente de | impacto . .
Quejas, para ) ) . ) Porcentaj Estratégic . Ascendent
los integrantes | Quejas, en tiempo y | observaciones Eficacia Mensual
tomar L - e o e
i de la Comision | forma bs acuerdos con | solicitadas/acuerdos
anotaciones ) . ) . .
Ejecutiva las observaciones | sin observaciones. 3
respecto de las .
) Permanente de | debidamente
observaciones Queias impactadas
realizadas a los ) : -]
L.
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OORDINA 0S50 O
B
NIVELS S| =S !
SRS T@{m os | N METODOD
¥ in. -', -Jn' 'la'\-— | ] "!3.'&' _
proyectos vy asf
impactarlas a los
mismos.
ivi Brindar la atencion
Actividad Llevar a cabo la | Desahogo de .
1.9 N - adecuada a las | Audiencias ) -
S audiencia de | audiencias de S . . Porcentaj | Estratégic . Ascendent
audiencias a fin de que | desahogadas/audien Eficacia Menstal
pruebas y | pruebas % S, e o e
sean desahogadas en | cias diferidas
alegatos alegatos. A
tiempo y forma.
Actividad  Integrar los
1.10 " expedientes, Proporcionar al
. preparar los Tribunal Electoral, los :
£ . . . Expedientes
. informes y remitir | Integracion de | elementos necesarios -
) - ) ] debidamente . -
a Tritunal | expedientes a fin de que estén en | . . Porcentaj | Estratégic _ Ascendent
] - . integrados/expedien Eficacia Mensual
! Electoral del | para remitir al | condiciones de e o e
' . tes devueltos por
Estado, a fin de | Tribunal resolver los ]
. i falta de actuaciones.
_que emita la Procedimientos
i resolucién sancionadores.
| Correspondiente.
Actividad Brindar al personal
1.11 Curso de encargado de la
| capacitacion a sustanciacion de los
personal, relativo procedimientos
a la recepcion vy ordinario vy especial
tramite de las sancionador fa . . o
. Curso de -, .| Cursos realizados/ Porcentaj | Estratégic . Ascendent
quejas o S preparacion necesaria Eficacia Menstal
) capacitacion. ) Curso programado e o e
denuncias que a fin de que puedan
presenten ante el resolver de
Instituto % conformidad con Ia
drganos normatividad y
auxilizres. diversos criterios

sostenidos por los
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OBJETIVOS

. COORDINACION DE LOCONTENCIOSO ELECTORAL

~ INDICADOR | INDI

FRECUENCI
A

drganos
jurisdiccionales.

Compone ) Notificaciones que =
nte 2 Coordinar la _ Notificaciones . ..
L Emisidn de | cumplan con las . P Porcentaj | Estratégic — Ascendent
emisién  de las . ) realizadas/Notificaci Eficacia Mensual
. notificaciones formalidades que la e o e
notificaciones - . ones anuladas.
normatividad exige.
Adtividad lograr  que las
2.1 Notificar en notificaciones se
’ tiempo y forma a I realicen en tiempo Notificaciones . -
POy Notificacién de it R ) . Porcentaj | Estratégic — Ascendent
las  partes los con los elementos | realizadas/Notificaci Eficacia Mensual
, acuerdos. . ) e o e
acuerdos recaidos necesarios, a fin de | ones anuladas.

en el expediente.

que no se declare su
nulidad.

DIARIAS DENTRO DE ESTE PERIODO.

JUSTIFICACION: LAS ACTIVIDADES DE LA DIRECCION JURIDICA SON TOTALMENTE NECESARIAS E INDISPENSABLES, SIN EMBARGO, NINGUNO DE
LAQS PROYECTOS PUEDEN ELIMINARSE O DISMINUIR ACTIVIDADES. ES IMPORTANTE SENALAR QUE CON LOS POCOS RECURSOS CON LOS QUE
CUENTA LA DIRECCION JURIDICA SE REALIZAN Y CUMPLEN LAS TAREAS, PERO PARA EFICIENTAR LAS MISMAS SE REQUIERE DE MANERA
URGENTE RECURSOS ECONOMICOS PARA INCREMENTAR LA PLANTILLA DE PERSONAL EN RAZON DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA
EU ANO 2025, ASi COMO QUE SE PROPORCIONEN VEHICULOS PARA LA DIRECCION Y DEMAS MATERIAL PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS




1'VOS DE LA DIRECCION JURIDICA

INDICADORES

ciudadaniz en
general, una
consulta de

- OBJETIVOS DIMENSION FRECUENCIA
I s
ue la . .
Fin Q. L Se identifican
Direccion .
s , los Expedientes,
Juridica ce la . s
. documentos y | Archivo de la | dccumentacidn  y/o
Secretaria . . ., .
Eiecutiva expedientes Direccién expediente
) ! que integran el | Juridica generados/ Porcentaje Estratégico | Eficacia Ascendente | Anual
cuente con un ) )
. acervo debidamente Expedientes,
archivo  para . P
documental, organizado dccumentacién
consulta . )
) para su clasificada archivada
debidamente e
. clasificacion.
organizado.
Propdsito Que la
Direccion
Juridica cuente
con un acervo
Los
documental
. documentos
debidamente .
. que integran el | El acervo ) .
organizade vy Archivo  clasificado
. acervo de la | documental
archivado, para Direccién reszuardado conforme a la
brindar tanto a . . A normatividac/archivo | Porcentaje Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual
) Juridica unavez | se consultara a
las areas del | | . X . cor el que cuenta la
identificados se | través de lista . ., -
IMPEPAC que . - . Direccion Juridica
as lo clasifican para | fisica o digital.
: su resguardo y
requieran,
consulta.
~ como a la
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6. ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS DE LA DIRECCION JURIDICA

INDICADORES

A tenune | NOMBREDEL | — o | UNIPADDE | | IS, ek, . :
OBJETIVOS ;Ngégabg |  DEL ] : L-‘_'r'm%,fﬁ?"- r | DIMENSION | SENTIDO. | FRECUENCIA
SOl 2w S et et B | lN—DlC&DOR. = i : - '__.' A ) i - ) ] -
manera rapida
y confiable.
Cgmponente Registro,
1 Contar con un identificacién e
Archivos . integracion del L e
debidamente archivo archivo de Ia Archivo identificado
. debidamente ) P /archivo de la | Porcentaje Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual
organizados vy ) Direccién o .
X registrado e o Direccién Juridica
confiables. ) Juridica de
integrado
acuerdo con la
normatividad
Adtividad 1.1 | Elaboracién de
un inventario I
del acervo Eficiencia %
eficacia en la | Cantidad total -
documental . e Documentacion
identificacion de documentos | . .
con que cuenta ) . identificada/ . ,. _—
; ) del acervo | aidentificar por y Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
la Direccién L documentacion
- documental de | la Direccion A
Juridica de la . o - registrada
. la Direccién | Juridica.
Secretaria Juridica
Ejecutiva  del ”
IMPEPAC.
Actividad 1.2 | Clasificacion Total de
del acervo | Eficiencia y | documentos
documental eficacia en la | que integran el -
A . Clasificacion del
con que cuenta | clasificacion del | acervo digital . .
o | archivo / archivo con . . —
la Direccién | acervo del Inventario Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
T el que cuenta la
Juridica de la | documental de | del acervo : e
: : . Direccion juridica
Secretaria la Direccién | documental de
Ejecutiva  del | Juridica. la Direccién
IMPEPAC. Juridica.
-

21



b. ORGA ACIO AR D AD O RIDICA
D ADOR
RVTEL L [ = ) ey s = =7
NIVEL | 1, Sy " Il%ﬁg :
| omEmes | N
- T (R Tt A, b
I i AT [ i - :
Actividad 1.3 Eficiencia y | Cantidad total
Organizacién eficacia en la | de
de! acervo | organizacion documentos, "
) Implementacién de
documental del acervo | archiveros vy .
) mecanismo de
debidamente documental de | anaqueles para . . - - -
. : - archivo/mecanismos Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
clasificado la Direccion | el resguardo | .
o implementados por
resguardado en | Juridica, del acervo s e
. la Direccidn Juridica.
archiveros vy | resguardado en | documental de
anaqueles. archiveros y | la Direccién
anaqueles. Juridica
ivi Eficienci ,
Actividad 1.4 - . r?ca Y| Numero total )
Integracion de | eficacia en la ) Expediente
; ) -, de expedientes .
los expedientes | integracion de | debidamente
qu2 se deriven | los expedientes .g integrados y
) derivados  de ) .
de los | que se deriven los registrados/
procedimientos | de los _ Expedientes Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
) o procedimientos )
sancionadores procedimientos . debidamente
) . . sancionadores .
\ y medios de | sancionadores ) integrados con que
! . . y de medios de oy
imaugnacion y medios de | . > cuenta la Direccidn
; - impugnacién .
presentados. impugnacion Juridica
presentados.
presentados.
Actividad 1.5 | Elaborar listas Total de listas
fisicas elaboradas, T
. y D Digitalizacion del
digitales para | Eficiencia y | para la )
o - : ) archivo de la
l: ubicacion y | eficacia en la | identificacién y Direccion juridica
consulta  del | elaboracién de | consulta  del . Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
. . /Archivo con el que
acervo listas fisicas vy | acervo )
L cuenta la Direccién
dozumental de | digitales. documental de .
Nl - | Juridica
la Direccion la Direccion
Juridica. Juridica.
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6. ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS DE LA DIRECCION JURIDICA

INDICADORES

| DerNicidN
NOMBEEDELS I DELSSS

INDICADOR | 1\ picaDOR

JUSTIFICACION: LAS ACTIVIDADES DE LA DIRECCION JURIDICA SON TOTALMENTE NECESARIAS E INDISPENSABLES, SIN EMBARGO, NINGUNO DE
LOS PROYECTOS PUEDEN ELIMINARSE O DISMINUIR ACTIVIDADES. ES IMPORTANTE SENALAR QUE CON LOS POCOS RECURSOS CON LOS QUE
CUENTA LA DIRECCION JURIDICA SE REALIZAN Y CUMPLEN LAS TAREAS, PERO PARA EFICIENTAR LAS MISMAS SE REQUIERE DE MANERA
URGENTE RECURSOS ECONOMICOS PARA INCREMENTAR LA PLANTILLA DE PERSONAL EN RAZON DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA
EU ANO 2025, TALES COMO LAS REFERENTES A LA ELECCION DE AUTORIDADES AUXILIARES, EL PROCESO DE CONSTITUCION DE NUEVOS
PARTIDOS POLITICOS Y EN SU CASO, LAS CONSULTAS INDIGENAS QUE SEAN SOLICITADAS A ESTE INSTITUTO, AS{ COMO QUE SE PROPORCIONEN
VEHICULOS PARA LA DIRECCION Y DEMAS MATERIAL PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS DIARIAS DENTRO DE ESTE PERIODO.

OBJETIVOS.

DIMENSION

FRECUENCIA




APOYO A LA B, =0 AR PARIDAD D ={®
DICADOR
* NVEL | Sl ONDAD
e 2 o) W b
- OBEnvos | O BEC
) .@g@fiﬁéx&iﬁ. : ; 2 DECGAtCULC
% i %i .
SRR B £| [ = o = ol Al : ol
Fin Asegurar el
apoyo a las
actividades en la
inclusion de
grupos :
vulnerables vy Apovo = g:tzizraodes SZ Porcentaje  total de
paridad de p'y' q actividades atendidas | Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente | Anual
X actividades fueron N
género, en . 100
. requeridas
términos de lo
gue establece la
normativa
i electoral
vigente
Propésito Que este Asesorfas  juridicas y
organo comicial opiniones
cuente cor el Asesoria legal Asesorias consuitadas*100
asesoria juridica juridicas y
relacionada opiniones
con los temas de consultadas vy Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente | Anual
inclusion de brindadas
grupos
vulnerables vy
paridad de
género
con los | Elaboracién de Numero de
T royectos  de
temas de sict\;men Proyectos  de Zir:t\;iwde?ms de Porcentaje proyectos de
i i6 N ictamen, - dictamen, resolucion, ) ., .
inclusion resolucion, dicta (.ﬂ, resolucion, S Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente | Anual
d L resolucion y S determinacion y acuerdos
t € Brupos | determinacion vy determinaciény
acuerdo *100
vulnefables | acuerdos acuerdos
b T derivados  de regueridos
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7. APOYO A LAS ACTIVIDADES EN LA INCLUSION DE GRUPOS VULNERABLES Y PARIDAD DE GENERO

NIVEL

INDICADORES

| DemnicioN |
-| NOMBREDEL | — ' | AR | <esaTr
OBJETIVOS - | NDICADGE | T R -_ | DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
|y e TS T INDICADOR! S |
y | paridad | temas
de [género relacionados
con inclusion de
grupos
vulnerables vy
paridad de
género
Elaboracién de Informes Numero de | Porcentaje de informes
informes requeridos informes requeridos *100 Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
requeridos : entregados
Asgsoria
leggl Elaboracién de - ) ) -
fic Oficios Ndmero de | Porcentaje de oficios | Porcentaje Gestién Eficacia Ascendente Anual
SHEES requeridos oficios requeridos*100
requeridos
y . Ndmero de . .
Elaboracion de | Andlisis s Porcentaje de analisis ) - .
AT e ) analisis N Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
analisis juridicos | requeridos FEqUETNE: elaborados*100

Asesorias juridicas y opiniones consultadas y brindadas




8. APOYO A LAS ACTIVIDADES DE ASUNTOS INDIGENAS

INDICADORES

'DE

Fin Asegurar el
apoyo a las
p.y. Ndmero de .
actividades ADOVO de | actividades que Porcentaje total de
relacionadas p.y. q actividades atendidas | “orcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente | Anual
actividades fueron *
con los pueblos . 100
. requeridas
y comunidades
indigenas
Propésito Que este 6rgano
comicial cuente Asesorias  juridicas vy
con la asesaria | Asesoria legal Asesorias opiniones
juridica para los juridicas y | cansultadas*100
temas derivados opiniones Sorcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente | Anual
de los pueblos y consultadas vy
comunidades brindadas
indigenas
Elaboracion de
proyectos de
dictamen, Numero de
resolucion, Proyectos de royectos  de .
. ) v P Porcentaje oroyectos de
determinacién y | dictamen, dictamen, ) L
N -, dictamen, resolucién, ] . .
acuerdos resolucion, resolucion, R Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente | Anual
) - . determinacion y acuerdos
derivados de | determinaciones | determinaciény 100
temas con los | yacuerdo acuerdos
pueblos y requeridos
comunidades
indigenas
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8. APOYO A LAS ACTIVIDADES DE ASUNTOS INDIGENAS

INDICADORES

(HES NOMBREDEL - RERNICION & (= SR S [ HUNIDAD: - _ |
OBJETIVOS 'mﬁur:. ﬁtﬁdﬁ- [ DEL | METODODECALCULO | DE | TPO | DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
PEEATER L INDICADOR - | MmeoiDA ; ;
Elaboracién de Informes Numero de | Porcentaje de informes
informes ) informes requeridos *100 Porcentaje Gestién Eficacia Ascendente Anual
) requeridos
requeridos entregados
Asesoria
legal i
& E:c.at?orac'on 92 | Oficios Numero  de | Porcentaje de oficios | Porcentaje | Gestidn Eficacia | Ascendente Anual
oficlos requeridos oficios requeridos*100
requeridos
» o Ndmero de - .
Elaboracién de | Andlisis Porcentaje de andlisis ) - I
el ) analisis « Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
andlisis juridicos | requeridos i elaborados*100
requeridos
Asesorias juridicas y opiniones consultadas y brindadas




ORGANO INTERNO DE CONTROL
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1. FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS (ORGANO INTERNO DE CONTROL)

INDICADORES

: | DeAnCION | . Lo &
: NOMBREDEL | — .~ | = ' e e o2 FRECUENCI
NIVEL OBJEWVOS. | sinor |- BELL (S iar - TIPO | DIMENSION | SENTIDO T
PR | INDICADOR |
Vigilar el
desarrollo de la
funcién directiva
e . Organismo, Supervisar el | Avance del
mediante la L
vigilancia en el cumplimiento programa anual de Ascendent
FIN g L Estratégico de funciones y | auditoria/ total de Porcentaje Estratégico Eficacia Anual
cumplimiento de T il e
las obligaciones atribuciones revisiones
g y del IMPEPAC programadas
apego a la
legalidad de los
servidores
publicos.
Optimizar y
transparentar el
ejercicio de los Transparentar | Total de recursos
. recursos o el ejercicio de | ejercidos / total de ) . — Ascendent
PRDPOSITO Revision Porcentaje Estratégico Eficacia Anual
humanos, los  recursos | recursos e
materiales % del Instituto programados*100
financieros del
Organismo
. M,'de el Total de las
Revisién del ndmero de revisiones
COMPONENTE Ejercicio - auditori ) o ., L .
jercia Revisidn . . realizadas/Total Auditoria Gestion Eficiencia ASEECETE Trimestral
S{L) Presupuestal vy realizadas . e
revisiones
Contable durante el *
) programadas*100
trimestre
. Mide el | Cuenta publica
frisan e 2 nimero de | revisada/cuentas A dent
Actividad 1 cuenta publica del | Revision . o Auditorfa Gestion Eficiencia scenden Trimestral
trimestre cuentas publicas  emitidas e
publicas *100




1. FISCALIZACION Y RENDICION

INDICADORES

DE CUENTAS (ORGANO INTERNO DE CONTROL)

revisadas
durante el
afio
. Total de
. Mide el .
Revision de Ronesiie e numero de GESEINaGIDNES Ascendent
ACTIVIDAD 2 L observaciones . solventadas/Total Observaciones Gestion Eficiencia Trimestral
Seguimiento observaciones } e
solventadas Stendidas de  observaciones
realizadas /*100
Investigacidn
Sustanciacén vy |
resolucién de |
ki Revision de
administrativas ) Total de quejas por
. quejas por las
cometidas por o feltas
los Servidores SUSCEe il administrativas
COMPONENT= s de quejas por | administrativa ) ; . - . B Ascendent
Publicos del quejas p . obtenidas / total de Porcentaje =stratégico Eficacia Mensual
(2) . faltas s, denuncias e
Instituto o por . . ! faltas
. . | administrativas | y derivadas de . .
particulares,  asi L administrativas
las auditorias | - .
como d=2 las ) dictaminadas *100
o practicadas
auditorias
practicadas en
térmnuinos de la
Ley.
Recibir
denuncias o
: . Mide el | Total de denuncias
B e s iad . nuamero de | investigadas u/total
Actividad 1 presentadas ante | quejas o X & ) Denuncias Gestién Eficiencia Ascendente Mensual
. quejas y/o | de denuncias
el O, en | denuncias d . dente. *100
términos  de la enuncias procedente.
Ley, asi como
o
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1. FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS (ORGANO INTERNO DE CONTROL)

INDICADORES

| DEFINCION e e
: _ NOMBREDEL | — = - UNIDAD DE = o P X S I FRECUENCI
NIVEL OBJETIVOS INDICADOR! DEL BN oA TPO | DIMENSION [ SENTIDO | A
| INDICADOR |y capor |  MEDIDA f
desahogar
losprocedimiento
s aque haya lugar
Inve_stlgar las Mide ol Total . de
quejas ¥ Investigaciones | ndmero de ExpRdieniss
Actjvidad 2 denuncias : & . recibos/total de Investigacion Gestidn Eficiencia Ascendente Mensual
realizadas Investigacione A
presentadas ante s realizadas de expedientes en
el QIC investigacion. *100
] Mide el | Total de IPRAS/
Elaboracién  del Porcentaje de ndmero de | Total expedientes
Actjvidad 3 pruebas IPRAS } . o Expedientes Gestidn Estratégico | Ascendente Mensual
IPRA realizados expedientes en investigacion.
investigados *100
T . . T
e:tzldientes - Porcentaje IViidE egtzldientes -
Actjvidad 4 e expedientes en | expedientes P . Resoluciones Gestidn Estratégico | Ascendente Mensual
turnados 3 | ¢ ustanciacion sustanciados sustanciados /total
sustanciacién de IPRAS *100
. Aportacione
Fortagaulmlent Ty
— osd procesos de
B gestion Procesos
gestidon con la o da del dos /
COMPONENTE | participacion del | Procesos  de | ¢oN ayucda ce Programados : y o
. . Organo procesos Porcentaje Gestion Estratégico Ascendente Mensual
3 Organo Interno de | gestion realizados
c | que por Interno de .
.Ontro. q Control que se 100
disposicién de Ley ;
) requieran por
se requiera.
ley
22




A A =, D 2 D) ODRGA = B O RO
D ALDOK
Fly : ~
3| sl
Participacion
del Organo
Interno de
Control en Mide el Reuniones
réuniones - que namero de asistidas )
Activi 1 ; Ty Reuniones . . Reunidn Gestién Eficiencia Ascendente Mensual
ijdad por  disposicién | REUNIO reuniones /Reuniones
legal y/o asistidas programadas/*100
administrativa
que asi lo
requiera.
Cumplimientoa | Porcentaje de | Obligaciones Total de
COMPONENTZ las obligaciones de | de obligaciones . Estratégic o
e B } . 5 ) Porcentaje & Eficacia Ascendente Mensual
4 Obligaciones transparencia transparencia cumplidas / total de o]
transparencia cumplidas cumplidas obligaciones *100
Publicar la
informacion  de
obligaciones
Er.;?:anrisncia endI: Total de formatos
. Obligacion de | Formatos subidos/total de » .
Actividad 1 Plataforma & . . / Formatos Gestién Eficiencia Ascerdente Mensual
. transparencia aplicables formatos
Nacional de N
) requeridos*100
Transparencia
dentro de los
plazos
establecidos.
Resguardar las . mplimien
Dec?araciones e & (eE: plme tTa |y
S Declaraciones L Declaraciones ) ) S
Patrimoniales y de presentacién Declaraciones Gestion Eficiencia Ascerdente Mensual

fctividad 2

Intereses que
presenten los

patrimoniales
recibidas

de
declaraciones

Patrimoniales
recibidas por el
oic/
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1. FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS (ORGANO INTERNO DE CONTROL)

INDICADORES

oooe o | DEFINICION et R
. NOMBRE DEL Pt METODO DE UNIDAD DE Y -y | FRECUENCI
NIVEL OBJETIVOS e s e 4 DEL Syt e S R TIPG. DIMENSION || SENTIDO
7 & INDIGAD.QR' N DICABOR 1 CALCUL@ MEDIDA g & ' A
servidores totgl de
publicos del _ servidores
Instituto. Hasta el publicos obligados
ejercicio 2020. a presentarlas®
100
Cumplimiento Total de
Revision de las ) )
. Porcentaje  de | de la declaraciones
L . declaraciones i S . . - R
Actividad 3 patrimoniales declaraciones obligacidén de presentadas/cont Declaraciones Gestion Eficiencia Ascendente Mensual
presentadas LGSUglED la declaracion | ra informacion de
patrimonial la némina *100
Fortalecer la | Porcentaje de . i Total de
A . Asistencia en . .
Capacitacién  del asistenciaen los = Rures asistencias en los
CCIMPONENTE de | 2 . 2gi T
< Personal del (cjursos € % 1jos  Organos | Cursos palid Porcentaje EEHEEEIE Eficacia Ascendente Mensual
5 - pea oS Internos  de | ©Organos Internos N
rgano interno lgte;no[s de | control de Control / total
de Control o de cursos *100
Asistir a
diferentes cursos
. de capacitacion | porcentaje  de personal Total de personal Estrategic
Actiividad 1 impartidos  por | personal capacitado capacitado/ total Curso P Eficiencia Ascendente Mensual
diferentes capacitado de personal *100
instancias de
fiscalizacion.
| Impartir  cursos | porcentaje de Personal Total de personal Estratégic
Actjividad 2 de capacitacion a | personal canaEifEHe capacitado/ total Curso o Eficiencia Ascendente Anual
todo el personal capacitado de personal *100
-
22




que se contrate y
que se designe.

i

JUSTIFICACION:
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UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS DE INFORMATICA Y

TELECOMUNICACIONES }L

‘%
22




1. SOPORTE TECNICO, MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DE EQUIPOS Y RED LOCAL.

INDICADORES

‘,j . - L
NIVEL ION | SENTIDG | FRECUENCIA
Proporcionar soporte técnico a | Porcentaje de | Mide el Tosal de
usuarios de las diferentes dreas | solicitudes de | nimero  de o
: o . solicitudes / - . .
Fin del instituto y mantener los | soporte solicitudes solicitudes Servicios | Estratégicc Eficacia Ascenden-e Anual
equipos de computo en un | recibidos vs. | recibidas vs )
Nk ) . ) . atendidas.
dptimo funcionamiento. atendidas. atendidas.
Que las éareas del Instituto
estén comunicados
constantemente al interior vy
exterior del mismo. Porcentaje de Mide ol
Que las herramientas | solicitudes de . Tozal de
tecnoldgicas con las que | soporte namero  de solicitudes /
Propdsito . s solicitudes . Servicios | Estratégicc Eficacia Ascenden-e Anual
cuenta el instituto den su | recibidas vs. o solicitudes
L - ) ) recibidas  vs )
maximo rendimiento y estén | atendidas. ) atendidas.
. . atendidas
en correcto funcionamiento.
Disponibilidad constante de
aplicaciones web desarrolladas
por la UTSIC.
Porcentaje de | Mide el | Total de
Componente o . equipos nimero de | solicitudes / . - —
P Mantenimiento Correctivo quip - .. Servicios | Estratégicc Eficiencia Ascendente Anual
1 programados | solicitudes solicitudes
vs. reparados. | atendidas. | atendidas.
) Mide el | Total de
EoreSata)Ss ¢e nimero  de | solicitudes /
Actividad 1.1 | Atencion a solicitudes solicitudes - i . Servicios | Estratégicc Eficiencia Ascendente Anual
recibidas solicitudes solicitudes
' recibidas. atendidas.
Porcentaje de . :5 Toral de equipos
Actividad o centa) Mide el qulp - .- S
7 Llevar a cabo el mantenimiento | solicitudes . L/ equipos | Servicios | Estratégicc Eficiencia Ascendenze Anual
. nimero de |
. ,/ atendidas. | reparados.




1. SOPORTE TECNICO, MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DE EQUIPOS Y RED LOCAL.

INDICADORES
I8, : | NOMBREDEL | — = = . ODO L " Rt e b e (-
INIVEL OBJETIVOS I::chaggg S E(DEL .-l géﬁe 2 - TPO.  DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
SRR | iNpicADoOR | T . |
solicitudes
atendidas.
Componente _ Mide ol '
2 L Porcentaje de Equipos
Programa de mantenimiento z avance de . - S,
. equipos . programados Servicios | Estrategico Eficiencia Ascendente Anual
preventivo rogramados equipos / atendidos
prog " | atendidos.
Actlvidad 1 . Mide el _
Porcentaje nimero de los Equipos
Calendarizacién/programacion | equipos 0qUinos programados Servicios | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
programados - / atendidos
programados.
i Realizar  mantenimiento Roras ee o= f Mk ¢l T(r):)alr::n:c?g;?os
A v y avance en la | avance de la prog L Servicios | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
liberacién - . mantenimientos
actividad. actividad .
realizados.
JUSTIFICACION:
1
L
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ARRO ()

; = DEFINICH
NIVEL : DH
E]\ Fris=r
) Porcentaje de Mide ef .
Desarrollar e implementar | . . Sistemas
A . . sistemas numero de
sistemas informdticos que | . . . programados /
o informaticos sistemas web . -
. coadyuven en la realizacidn Sistemas . Estratagic — Ascendant
Fin o desarrollados e | desarrollados e Sistemas Eficacia Anual
y/oen el control de actividades | . ) desarrollados e o} e
) ) . implementado | implementado | .
varias identificadas en el 5 s implementado
Instituto. S.
, N , | Porcentaje de Mide el .
Que las areas del inszituto, asi . ) , Sistemas
A sistemas ndamero de
como el Consejo Estatal | . . ) programados /
informaticos sistemas web . -
. Electoral pu=den levar un Sistemas . Estrat2gic L Ascendent
Propdsito ) desarrollados e | desarrollados e Sistemas Eficacia Anual
mejor  control  de  las | . . desarrollados e o e
. implementado | implementado | .
actividades comunes en sus . s implementado
areas usando tecnologia web. s.
Infraestructura tecnolégica .
I gicsy Mide el .
de comunicaciones . . Servidores
4 i Porcentaje de | numero de )
Component | configurada éptimaments - ; configurados / . e L Ascendent
i servidores servidores . Servidor Eficiencia Eficiencia semanal
el | para su desempefio en la Web ) . Servidores e
; . configurados configurados
" (servidores, enlaces de -, totales
: . - para operacién
. comunicacién y seguridad)
. Mide el | Total de
Levantamiento de . . .
o . , Porcentaje de | ndmero de los | especificacione - -
Actividad requerimientos de las areas - - Fequerimiento | Estrat3gic e Ascendent
. especificacione | requerimiento | s / Eficiencia semanal
1.1 con las especificaciones del iy - s o e
; s técnicas. s para la | requerimiento
sistema ) . )
configuracién s cumplidos.
. Mide el | Pruebas
- } ' ) Porcentaje de , ; , .
Actividad Liberacién de servidor para namero de | realizadas / Estrat3gic . Ascendent
N pruebas Pruebas Estratégico semanal
12 produccion . pruebas de | pruebas o e
realizadas. .
pruebas fallidas
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2. DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS INFORMATICOS INSTITUCIONALES.

INDICADORES

| Demnicion e i :
- v | T et ©DO DE - | DIMENSIO! o~ | FRECUENCI
NIVEL QOBJETIVOS i ¢ DELS= | gl 0 HP@ N = SENTIDO : W
 INDICADOR : : |
de
P taje de ; especificacione - -
Compponent ; . orce'n.aje. Mide el avance pecitica Requerimiento | Estratégic . Ascendent
Sistema de cémputos V2, especificacione . S / Eficiencia semanal
e?2 S = de la actividad . s 0 e
s técnicas. especificacione
s cumplidas.
Mide el
,I Total de
] ) numero de los .
Levantamiento de | Porcentaje de op especificacione . L
. . e e requerimiento Requerimiento | Estratégic . m. Ascendent
Actividad 1 requerimientos/especificacion | especificacione s ara el S / . N Eficiencia : semanal
es del sistema. s técnicas. P requerimiento
desarrollo de )
. s cumplidos.
los sistemas.
Total de
- . Porcentaje de ) especificacione - -
) Disefio de interfaz, bases de y Mide el avance s Requerimiento | Estratégic e Ascendent
Actjvidad 2 avance en la o s / Eficiencia semanal
datos. . de la actividad . s o e
actividad. especificacione
s cumplidas.
Total de
especificacione -
1 Desarrollo Porcentaje de | Mide el avance Requerimiento | Estratégic - Ascendent
Actjvidad 3 . I . s / Eficiencia semanal
(Programacion/Codificacion) avances de la actividad . s o} e
especificacione
s cumplidas.
Total de
. . . . . especificacione ne -
1 Configuracion de servidores, | Porcentaje de | Mide el avance P Requerimiento | Estratégic L Ascendent
Actjvidad 4 . o S / Eficiencia semanal
equipos, pruebas. avances de la actividad P s o} e
especificacione '
s cumplidas.
- 4
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1) ) 1) ARRO () » A’ () 1) A () 4 ® A
) ADOR
3 o = = 1 s
NIVEL | -} C i
(Rt ) . et STl _.i.‘g»-: X | : !
- Jo = e o')_E uf!_":'; "_‘\_ i i ';1'- 1 il i - =
Total de
. . . especificacione . L.
; Implementacion y | Porcentaje de | Mide el avance P Requerimiento | Estratégic L Ascendzant
Actividad 5 iz . L s / Eficiencia semanal
capactacion a dreas. avances de la actividad oy S o} e
especificacione
s cumplidas.
Total de
Porcentaje de . especificacione . L
Component . . - J . Mide el avance P Requerimiento | Estrat2gic s Ascend=nt
Sistema intranet V2. especificacione o s / Eficiencia semanal
e3 . de la actividad T s o} e
s técnicas. especificacione
s cumplidas.
Mid el
, € Total de
. . ndmero de los T
Levantamiento de | Porcentaje de - especificacione . -
L . - W requerimiento Reguerimiento | Estrat2gic 5. r Ascendant
Actividad 1 | requerimientos/especificacion | especificacione s ara el | S / i . Eficiencia s semanal
es del sistemz s técnicas. P requerimiento
desarrollo  de .
. s cumplidos.
los sistemas.
Total de
- . Porcentaje de . specificacione - =
- Disefio de interfaz, bases de ! Mide el avance | S*PECeac Requerimiento | Estrat2gic S Ascendent
Actividad 2 avance en la - 3 / Eficiencia semanal
datos. . de la actividad e s o e
actividad, especificacione
s cumplidas.
Total de
| -r .
. . especificacione . -
. Desarrollo Porcentaje de | Mide el avance P Requerimiento | Estrat3gic D Ascendent
Actividad 3 - e, o s / Eficiencia semanal
(Programacion/Codificacion) avances de la actividad e S 0 e
especificacione
s cumplidas.
. . . . Total de o .-
Configuracién de servidores, | Porcentaje de | Mide el avance . Requerimiento | Estrat3gic S Ascendent
. ") especificacione Eficiencia semanal
equipos, pruebas. avances de |a actividad . / ] 0 e
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B 0. D ARRO o = A @ » ) DRIV A o LNA
D ADOR
. - o, e FRECUENCI
NIVEL - OBJETIVOS SENTIDO "
especificacione
s cumplidas.
Total de
= Implementacion Porcentaje de | Mide el avance Espegificacione Reguerimiento | Estratégic S Ascendent
Actividad 5 e oy s / Eficiencia semanal
capacitacion a areas. avances de la actividad e s o) e
especificacione
s cumplidas.
JUBTIFICACION:




) ADOR
Ay A AR \.‘.‘F m -'n- i Foaenion
¥ i g = = '., 1o 1
NlVEE_ - = - d ; ' Pt
ROREES ! o T r , 403 e s
W rre | S8 ATa il ARt e. LK - -"-"f}"‘l"‘if
nder reuniones . .
Ate e . Mide el nimero | Total
virtuales e hibridas del | Porcentaje de . .
CEE del IMPEPAC, asi | reuniones 68 VEUMGHES J HEUGIGAEES
Fin o . programadas vs | Sesiones / | Reuniones/Sesiones | Estratégico Eficacia Ascendente Anual
como diversos | atendidas. ) 5
atendidas. reunjones
eventos .
e — atendidas.
institucionales.
- Uso de herramientas .
. Porcentaje de : . Total de
tecnoldgicas con las : Mide el numero :
ue cuenta el instituto e de reuniones reuniones-
Propdsito 9 i . programadas Sesiones / | Reuniones/Sesiones | Estratégico Eficacia Ascendente Anual
para realizar A programadas vs ;
¥ . vs. atendidas. ) reuniones
grabacién y streaming atendidas ]
: : atendidas.
de la mejor calidad.
Porcentaje de Total de
Componente Grabacién de sesiones | Reuniones / | Mideel nimero | reuniones-
1 P del CEE y sus | programadas | de sesiones | sesiones / | Reuniones/Sesiones | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
comisiones. vs. grabadas. | atendidas. sesiones
atendidas.
Porcentaje de Total de
Grabacion en audio Reuniones / | Mideelndmero | reuniones-
Actividad 1.1 video Y programadas | de sesiones | sesiones / | Reuniones/Sesiones | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
i vs. grabadas. | emitidas sesiones
atendidas.
Porcentaje de Total de
Emisidn en vivo en | Reuniones / | Mideelnimero | reuniones-
Componente | plataformas de | programadas | de sesiones | sesiones / | Reuniones/Sesiones | Estratégico | Eficiencia Ascendente Anual |
2 streaming. vs. emitidas. emitidas sesiones
2 atendidas. |
Emisidn Grabacidn | Porcentaje de MicSIEl gimege | TRiS! de .
ividad 1.1 . Y , ; ) de sesiones | reuniones- Reuniones/Sesiones | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
en audio y video. Reuniones / o .
emitidas sesiones /
e
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3. ATENCION, GRABACION, EMISION DE SESIONES DEL CEE, EVENTOS INSTITUCIONALES.

INDICADORES

r ~ NOMBRE
INIVEL OBJETIVOS - DEL

| 'DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
_ INDICADOR |

programadas sesiones
vs. emitidas. atendidas.

JUSTIFICACION:




UNIDAD TECNICA DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL
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1. INCORPORACION AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE

OBJETIVOS

'NOMBRE DEL
INDICADOR

DEL
INDICADOR!

INDICADORES

| DIMENSION |- FRECUENCIA

Lograr la
incorporacion de
funcionarios  del
Servicio
Profesional
Electoral Nacional

Se refiere a
incorporar

personal en los
cargos que se

Nimero de plazas

. Incorporacion encuentren . . Eficiencia
Fin Electoral como P o vacantes ¥100/nimero | Vacantes Porcentaje . / Ascendente | Mensual
. de personal habilitados eficacia
Titulares o en su de plazas ocupadas
para personal
caso encargados o
del Servicio
de despacho en .
Profesional
caso de
Electoral
encontrarse
vacantes
La incorporacién Se refiere a
en las plazas incorporar  a
vacantes del SPEN personal
de funcionarios capacitado en
electorales las areas i
X . L, Numero de plazas .
. profesionalizados | Incorporacion | vacantes  del " . . Eficiencia/ y
Prapdésito e vacantes ¥100/niimero | Vacantes Porcentaje e Ascendente | Mensual
y especializados | de personal SPEN, por ser eficacia

en las funciones
sustantivas  que
realiza este OPLE

ganadores del
concurso o en
su €aso como
encargados de
despacho

de plazas ocupadas
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1. INCORPORACION AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE

| g

INDICADORES

Coordinar las
incorporacion e
induccion ce ser el
caso que aun se
encuentre vacante
la Coordinacidn de
Educacién Civica

Se refiere a que
una vez que
sea resuelto el
recurso de
inconformidad
promovido en
contra de las
calificaciones
finales de Ia
Coordinacién
de Educacién

NOmero de plazas

designacion de la
persona que

puede realizar
las  acciones

de plazas ocupadas

Componente en el momento | Incorporacién civica este . . Eficiencia
P . P L, vacantes*100/numero | Vacantes Porcentaje . / Ascendente | Mensual
1 que se resuelva el | e induccién OPLE debe de eficacia
de plazas ocupadas
recurso de dar
inconformidad cumplimiento
promovido en en la
contra de los aprobacién del
resultados de la acuerdo
convocatoria respectivo,
emitida por el INE auxiliando a la
induccion  del
nuevo
miembro  del
SPEN
Ejecutar la Se refiere a que
designacion  del una vez que el .
INE ara | Incorporacion INE notifica a MUMSKo,  de| - plazes Eficiencia/
Actividad 1.1 P P vacantes *100/ntimero | Vacantes Porcentaje . Ascendente | Mensual
coadyuvar en la | de personal este OPLE que eficacia




1. INCORPORACION AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE

OBJETVOS

L :'E',EL;‘

INDICADORES

| DIMENSION

FRECUENCIA

ocupara la plaza
vacante de |la
Coordinacién de
Educacion Civica

administrativas
conducentes

para la
designacién

del  personal
para ocupar la
plaza vacante
de la
Coordinacién
de Educacién
Civica

Se refiere a que

una vez que
Coordinar las ingrese el
acciones ersonal a su .
. : ) Numero de
necesarias para la . encomienda . . T
1 L, Induccién  de designaciones . Eficiencia/
Actividad 1.2 aplicacién del como " . Vacantes Porcentaje . Ascendente | Mensual
. p personal . 100/nimero de eficacia
curso de induccién Coordinador . ..
. induccién
del personal de este debera de
nuevo ingreso pasar por un
curso de
induccion
Serefiere a que
Coordinar que se se ser el caso
realicen las que se | Nimero de plazas
Componente acciones Incorporacién encuentre adn | vacantes*100/ndmero . Eficiencia/
. Vacantes Porcentaje 5 Ascendente | Mensual
2 necesarias para de | de personal vacante la | de encargados de eficacia -
ser el caso que se Coordinacién despacho
encuentre aln de lo -
vacante la Contencioso
=
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1. INCORPORACION AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE

INDICADORES

(OBENOS 1 inpicador | DO | SSERTIRONY | SRECUENGIA
Coordinacion de lo Electoral, se
Contencioso realicen las
Electoral sea acciones
ocupada por una administrativas
Encargaduria de para ser
Despacho ocupada por

un encargado
de despacho

Auxiliar a las
areas para que
el mejor perfil

Auxiliar a las areas

P ocupe sea
para la gestién de ! .
- designado Numerc de plazas
viabilidad de un ., * i iy
- incorporacién como vacantes*100/ndmero . Eficiencia/
Actividad 2.1 encargado de Vacantes Porcentaje - Ascendente | Mensual
de personal encargado de | de encargados de eficacia

despacho, vy Ila
designacién  del
mismo

despacho en | despacho
términos  del
los
Lineamientos
aplicables
JUSTIFICACION: OCUPAR LAS PLAZAS DE SER EL CASO QUE SE ENCUENTREN VACANTES LAS COORDINACIOMES DE EDUCACION CiVICA Y DE LO CONTENCICSO ELECTORAL EN
CUMPLIMIENTO A LOS ARTICULOS 395 Y 396 DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DE LA RAMA ADMINISTRATIVA, Y 7 DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA DESIGNACION DE ENCARGOS DE DESPACHO PARA OCUPAR CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL SISTEMA DE LOS ORGANISMO
EPUBLICOS LOCALES ELECTORALES




2. OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN

EL IMPEPAC
INDICADORES
Opsenvos | o S D FRECUENCIA
Se refiere a
realizar los
Lograr la entrega tramites
de incentivos al administrativos
personal del necesarios
rvicio Profesional ara que el
Servic .o @ P q Personal del
Electoral Nacional . personal  del -y -
i Otorgamiento . servicio ) . Eficiencia/
Fin que cumplan con . . servicio  que | . . Incentivos Porcentaje o Ascendente Mensual
- de incentivos 100/incentivos eficacia
los requisitos cumple con la T
establecidos en los normatividad g
Lineamientos % sea acreedor a
Programa de un incentivo de
Incentivos rendimiento o
de grados
académicos
Coordinar la Se refiere
aplicacién del realizar las
Programa de estiones
g . & : Personal del
Incentivos entre el . necesarias para g S
.. Otorgamiento servicio . . Eficiencia/
Proposito personal del . A dar % . . Incentivos Porcentaje . Ascendente Mensual
— de incentivos e 100/incentivos eficacia
servicio. cumplimiento
B . otorgados
al Lineamiento
y Programa de
incentivos
. Se refiere a
Otorgamiento de (e
- . verificar que | Personal del
incentivo por . = s .
Componente - Incentivo por | una persona | servicio . . Eficiencia/
rendimiento al e B [ , . Incentivos Porcentaje il Ascendente Mensual
1 rendimiento del servicio | ¥100/incentivos eficacia
personal del
s cumpla con la | otorgados
servicio o o
normatividad y -
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2. OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN

EL IMPEPAC
INDICADORES
NIVEL YOBIETIVOS & L i iaama sx | SREESS =, e | S T . TIPO! | DIMENSION [ SENTIDO FRECUENCIA
HREEIYES | INDICADOR | CAlculo |  MEDIDA, (e
que sea
acreedora  al
incentivo  por
rendimiento
. Se refiere a
Verificar que en la .
. P . corroborar si se
Direccion Ejecutiva
e e cuenta con
de Administracién
Financiamiento presupuesto
y de un mes de | Personal del
S5 cuente conl €l Incentivo por | salario para el | servicio Eficiencia/
Actividad 1.1 | presupuestc para L P : « . . Incentivos Porcentaje - Ascendente Mensual
. rendimiento personal  del 100/incentivos eficacia
el otorgamiento del ..
. h servicio  que | otorgados
incentivo por
o sea acreedor
\ rendimiento . .
\ ) del incentivo
correspondiente a or
un mes de salario P -
rendimiento
Realizar una
onderaciér de las .
P e Se refiere a
calificaciones
. valorar cual es
obtenidas oor el
el personal del | Personal del
LOREIEL del Incentivo por | servicio ue | servicio Eficiencia/
Actividad 1.2 | servicio en Ia O P . a N ) - Incentivos Porcentaje - Ascendente Mensual
. rendimiento obtiene una 100/incentivo eficacia
evaluacién del =-u .
" calificacién otorgado
desempefio, el .
igual o mayor a
programa de 9
formacidn % )
/ capacitacion.
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OD1ORGA OD OS A BROS D ' O PRO ONA ORA A ONA

L) L) /A
D ADOR
e —d-.evj_’.’l = ..-
- e Darrel] |
NIVEL | OBJEIVOS e ._u'ﬁln'a | FRECUENCIA
Se refiere a
recabar de las
areas
administrativas
Recabar todos los
.. los
requisitos Personal del
.. . £ documentos G L
) administrativos Incentivo por servicio . . Eficiencia/
Actjvidad 1.3 o O con los que | ) . Incentivos Porcentaje N Ascendente Mensual
para sefalarlos en | rendimiento 100/incentivo eficacia
cuenten para
el proyecto de . otorgado
. cumplir con los
dictamen -
requisitos
establecidos en
la
normatividad
Se refiere a que
una vez que el
dictamen
cuente con el
Someter visto bueno la
aprobacién de la DESPEN se
Comisid d
.' .|on .el ponga iy 2 Personal del
Servicio y posterior Incentivo por LCIE servicio Eficiencia/
Actjvidad 1.4 | del Consejo Estatal VO P de la Comision | ) . Incentivos Porcentaje o Ascendente Mensual
rendimiento . 100/incentivo eficacia
Electoral y poder del Servicio y otoreado
otorgar al personal posterior por el &
del servicio al que Organo
sea acreedor Superior de
deliberacion,
para poder
otorgar dicho
incentivo
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2. OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN
EL IMPEPAC

INDICADORES

I = | = P il
| NOMBRE DEL.
INDICADOR

Y ] ! o e ' |
| DIMENSION | SENTIDO' | FRECUENCIA

Se refiere a
otorgar al
personal  del
servicio  que
- acredite haber

Otorgamiento de concluido un
incentivo por la . grado Personal del
P Incentivo por . e L
Componente | obtencién de un académico un | servicio . . Eficiencia/
L grado . R * ) . Incentivos Porcentaje L Ascendente Mensual
2 grado académico al - incentivo 100/incentivo eficacia
académico .
personal del segun la | otorgado
servicio disposicion
presupuestal,
que en su caso
serd un mes de
\ salario o 5 dias
de descanso
Se refiere a
; otorgar al
Realizar los &
L personal  del
Hpates servicio ue
administrativos . . q Personal del
ara el Incentivo por | acredite la servicio Eficiencia/
Actividad 2.1 | P ) grado obtencion de | ) . Incentivos Porcentaje .. Ascendente Mensual
otorgamiento del . 100/incentivo eficacia
académico un grado

incentivo por la otorgado
obtenciéon de un

grado académico

académico con

una calificacion

igual o superior

a9

JUSTIFICACION: ARTICULOS 438 DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMIINISTRATIVA, 25, 26 Y 37 DE LOS

LIMEAMIENTQS PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL SISTEMA DE LOS ORGANIMOS PUBLICOS
CALES ELECTORALES
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3. AUXILIO A LA DESPEN EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL IMPEPAC

INDICADORES
‘OBJETIVOS A OELREES S D LSS FRECUENCIA
INDICADOR |  INDICADOR
Se refiere a
Lograr la realizar las
implementacion acciones
de la evaluacién administrativas
del desempefio conducentes
correspondiente | Evaluacidon con la finalidad | Miembros del L
Fin para los | del de que se [ servicio*100/evaluaciones | Evaluaciones | Porcentaje Ef!uer_wcna/ Ascendente | Mensual
miembros  del | desempefio desarrolle  la | realizadas eficacia
Servicio evaluacion
Profesional integral del
Electoral desempefio a
Nacional los miembros
del servicio.
Se refiere a
auxiliar a los
Auxiliar a las superiores
areas con la jerdrquicos o
finalidad de 5 normativos de .
. llevar a cabo la | Evaluacion los  miembros Mmrp_bros 'del . . Eficiencia/
Prapasito evaluacién  del del del servicio servicio*100/evaluaciones | Evaluaciones | Porcentaje eficacia Ascendente | Mensual
desempefio  al desempefio me realizadas
personal  del desarrollar la
servicio actividad de la
evaluacién del
desempefio
Auxiliar en el | Evaluacién Se refiere a | Miembros del . .
Componente . - . . . Eficiencia/
1 desarrollo de la | del brindar el | servicio*100/evaluaciones | Evaluaciones | Porcentaje oficacia Ascendente | Mensual
evaluacion del | desempefio auxilio para la | realizadas
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3. AUXILIO A LA DESPEN EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL IMPEPAC

INDICADORES

FRECUENCIA

aprobado por el
Organo Superior
del IMPEPAC.

posterior por el
Consejo Estatal
Electoral  del
IMPEPAC

Owewos | De | DR | MEn i DIMENSON | s
| INDICADOR | INDICADOR | = 5 sANE . -
desempefio a aplicacion de la
aplicarse al evaluacion del
personal del desempefio
servicio
Se refiere a dar
Una vez que se .
. el seguimiento
realice la -
” con la finalidad
evaluacién del
o de que el
desempefio del )
superior  que
personal del - . .
- Evaluacién evalla al | Miembros del o
.. servicio estes se - . . . Eficiencia/
Actividad 1.1 . del personal  del | servicio*100/evaluaciones | Evaluaciones | Porcentaje o Ascendente | Mensual
deberan de o i . eficacia
] desempefio servicio suba | realizadas
reflejar por
sus
parte del P
. calificaciones
superior en el I, S
subsistema . POy
SIISPEN orma
Se refiere a
Una vez qus se realizar los
cuente con el trdmites
dictamen administrativos
general de necesarios para
evaluaciones Dictamen la aprobacién | Miembros del Eficiencia/
"Actividad 1.2 | emitido por la | general de | por parte de la | servicio*100/evaluaciones | Evaluaciones | Porcentaje . Ascendente | Mensual
. . eficacia
DESPEN este | evaluaciones | Comision del | realizadas
deberd ser Servicio %
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3. AUXILIO A LA DESPEN EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL IMPEPAC

INDICADORES

OBJETIVOS

FRECUENCIA

JUS

TIFICACION: ARTICULO 270 DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA
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4. FORTALECIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN EL SISTEMA DE VINCULACION CON
LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES EN EL MODULO DE CONSULTAS Y DOCUMENTOS
Y RECABAR INFORMACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

INDICADORES

= HERDESE =3 bpl S e 1 |j =t _ ol . .
NIVEL [ OBJETIVOS | TSV il | ETODO DE CALCULO' | - TIPO DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
Fortalecer el
cumplimiento
de los | Seguimiento
requerimientos | del
~ efectuados  al | cumplimiento | Se refiere al
IMPEPAC  por | de actividades porcgn?aje del Actividades o
Fin par'Fe del INE, y | v cc??sultas, en | seguimiento cumplidas*100/actividades | Actividades | Porcentaje Ef!C|er?c|a/ Ascendente | Mensual
subir auxilio a las | del ) eficacia
) L L . requeridas
informacién al | actividades cumplimiento
sistema en | encomendadas | de actividades
apoyo al | a la Secretaria
personal de la | Ejecutiva
Secretaria
\ Ejecutiva
Fortalecer el
cumplimiento Se refiere al
en tiempo vy seguimiento
forma de las | Cumplimiento del
actividades de cumplimiento | Actividades Eficiencia/
Propésito requeridas a | requerimiento | de las | cumplidas*100/actividades | Actividades | Porcentaje ficaci Ascendente | Mensual
este OPLE, y |y remision de | atribuciones requeridas s
subir consultasy | informacién del OPLE que
documentos de se vinculen con
forma expedita el INE
. este organismo
Subir a SIVOPLE | Atencisn | ¢, refiere aj . ., .
mponente . . subir la | Solicitud de informacién .. . Eficiencia/
oficios y/o | oficios y/o | : ¥ * p Actividades | Porcentaje ficaci Ascendente | Mensual
- consultas para | consultas informacién 100/respuestas otorgadas eficacia
generada por
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4. FORTALECIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN EL SISTEMA DE VINCULACION CON
LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES EN EL MODULO DE CONSULTAS Y DOCUMENTOS
Y RECABAR INFORMACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

INDICADORES
| DERNICION: |- = o L UNID) A -
OBIENYOS. - DEL | METODODECALCULO | DE | TRO | DIMENSION FRECUENCIA
i INoicapor | | meopba | |
requerir al INE las areas para
informacion solicitar el
auxilio del INE
para que nos
brinde
informacién
Subir los oficios
que las dareas
generen  para
realizar
consultas o en . Se refiere a " = . . N
Actividad 1.1 .su et §c'>llc1tar Ate_n.uon de subir la Solicitud * de informacion Actividades | Porcentaje Ef!aer?cna/ Ascendente | Mensual
informacién solicitudes . L *100/respuestas otorgadas eficacia
3 informacion
necesaria para
el cumplimiento
de las
atribuciones de
este OPLE
Dar tramite a la Se refiere a dar
respuesta el seguimiento
. emitida por el | Seguimiento oportuno a las | Solicitud de informacién oy . Eficiencia/
Adfjvidad 1.2 INE a las | de solicitudes solicitudes de | *100/respuestas otorgadas SEUNISECSy) || Retechizie eficacia Ascendente | Mensual
solicitudes de informacién y
informacién consultas
Dar de alta la .
. L Se refiere
ibformaciChgue . remitir L . o S
Componente | genere el OPLE Proce§a'm|ento informacion Solicitud de informacion Actividades | Porcentaje Ef!aer?ua/ Ascendente Mensual'
2 que sea | de solicitudes ) *100/respuestas otorgadas eficacia
competencia del fhC e Jtioye
INE en ol por parte del
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4. FORTALECIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN EL SISTEMA DE VINCULACION CON
LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES EN EL MODULO DE CONSULTAS Y DOCUMENTOS
Y RECABAR INFORMACION PARA EL CUMPLIMIENTQ DE ACTIVIDADES

INDICADORES

Jd | NOMBREDEL A A = O i e
NIVEL QOBJETIVES. | .'IJ- ke gl I TRPO | DIMENSION! | SENTIDO | FRECUENCIA
g _ et | INDICADOR v '
médulo de Consejo Estata
consultas de Electoral
documentos
Se refiere al
Subir los oficios cumplimiento
necesarios para de lo ordenado
I limiento | Atencién a las | enlosacuerdos | Solicitud de informacié Eficiencia
Actividad 2.1 | & CUmPImiento e?n'uon e g % ’u i e Actividades | Porcentaje S / Ascendente | Mensual
de lo ordenado | solicitudes emitidos por el 100/respuestas otorgadas eficacia
por el CEE en los érgano
acuerdos superior de
deliberacion
fi
Gestion del S ‘re ere a
. gestionar en las
cumplimiento .
areas las
de las Seguimiento respuestas que | Actividades
Componente ivi Eficienci
P actividades ~de de actividades | se tengan que | cumplidas*100/actividades | Actividades | Porcentaje !cner_maa/ Ascendznte | Mensual
3 SIVOPLE que se ) eficacia
de SIVOPLE otorgar a los | requeridas
tengan que "
requerimientos
generar por las
areas cargados en
SIVOPLE
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4. FORTALECIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN EL SISTEMA DE VINCULACION CON
LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES EN EL MODULO DE CONSULTAS Y DOCUMENTOS
Y RECABAR INFORMACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

INDICADORES

generen para el
cumplimiento

de las
actividades
cargadas en
SIVOPLE

Ejecutivo y
remitir toda la
informacién a
Presidencia vy
se pueda
cargar a través
de ellos Ja
respuesta de la
actividad de
SIVOPLE

. | NomsrepeL | PEFNGION | e e o e,
NIVEL OBJETIVOS INDICADOR | ‘DEL. ' SR DEeE R e HROIZ DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
" | INDICADOR | - Meboa | X
Se refiere a dar
seguimiento en
las dreas sobre
la respuesta a
Generar el oficio un
correspondiente requerimiento
para remitir a que el INE
Presidencia, las realiza a través
respuestas que de SIVOPLE,
las areas y la para posterior
propia Seguimiento aellorealizarel | Actividades Eficiencia/
Actividad 3.1 | Secretaria . oficio que signa | cumplidas*100/actividades | Actividades | Porcentaje . Ascendente | Mensual
. . de actividades . . eficacia
Ejecutiva el  Secretario | requeridas

Ju

BTIFICACION:  ATENCION, SEGUIMIENTO Y TRAMITE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL SIVOPLE, EN CUMPLIMIENTO DEL MEMORANDO
IMPEPAC/SE/VAMA/MEMO0-183/2023




UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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1. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS

INDICADORES

) NOMBREDEL . DEﬂNIC!ﬂN BDEL A > : F P
AT R 2 SR DI I PO 5 sl : : -
o QaIETyOs INDICADOR INDICADOR EOUS | peeason PEHERO FRECIENCIA
Lograr que el o
. Evaluacion or
IMPEPAC sea un . Mide el v P
Porcentaje de . parte del IMIPE a
BEICTEtE . osicionamiento del cumpliniento la gestién del
Fin materia . de IpMPEPAC - ol del IMP_EPAC IMPEgPAC on Evaluacién Estratégico Eficacia Ascendente Semestral
transparencia en materia de )
Estado. . materia de
en el Estado de transparencia .
transparencia
Morelos
Mide la
cantidad de
. ublicaciones
Que las éareas P o
del IMPEPAC en la | Obligaciones en
Porcentaje de | Plataforma materia de
cumplan con las o ) .
L Cumplimiento de las | Nacional  de | transparencia
ebligaciones obligaciones Transparencia cumplidas /
Propdsito | comunes y o P _p . Obligacion Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
- comunes y | sobre obligaciones en
especificas . Lo )
. especificas en la | obligaciones materia de
estipuladasenla . .
- materia comunes y | transparencia x
normatividad en .
. especificas vy | 100
la materia
las respuestas
a las solicitudes
de informacién
La informacién
de obligaciones
comunes %
especificas  de Mide la
transparencia Porcentaje de | cantidad de
; . . . Formatos
Corboon | 5°" publicadas | formatos publicados | informacién ublicados /
P en la Plataforma | en la  Plataforma | publicada en la P Formato Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
ente 1 ) . formatos
Nacional de | Nacional de | Plataforma .
. . . asignados x 100
Transparencia Transparencia Nacional de
dentro de los Transparencia
primeros  diez
dias de cada -
mes
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TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS

INDICADORES

W e 'NOMBRE DEL | Mmeopope | UnibADE CLby S ) 4= A
(o g PO DIMENSION - SENTIDO FRECUENCIA
NVRLES N CREIRes INDIGADOR CALCU.O" MEDIDA | b s
Mide la
cantidad de
Verificacién a la | Porcentaje de | verificaciones Porcentaje  de
informacion verificaciones a la | realizadas a la | areas obligadas
ivi ublicada en | informacion informacién verificadas — . .
Actividad | publi nia . : . ; Verificacion | Estratégico Eficacia Ascendenta Mensual
1.1 Plataforma publicada en la | que publican | porcentaje  de
Nacional de | Plataforma Nacional | las dreas en la | areas obligadas x
Transparencia de Transparencia Plataforma 100
Nacional de
Transparencia
Verificacio
i wee
. cantidad de
publicas e
verificaciones
elaboradas por .
) realizadas a las
las areas : .
. ; versiones Versiones
ejecutivas Y i B
A . publicas publicas
. técnicas de la | Porcentaje de . s >
Actividad | . . . - realizadas por | verificadas Versién - o
informacion versiones  publicas . - - Estratégico Eficacia Ascendenta Mensual
1.2 e " las areas del | versiones publica
clasificada como | verificadas N
IMPEPAC, para | publicas
reservada que . .
cumplir con las | realizadas x 100
tenga que ser 5N
X obligaciones de
publicada en la
la Plataforma
Plataforma .
. Nacional de
Nacional de .
) Transparencia
Transparencia
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1. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS

INDICADORES
: NOMBRE DEL DEFNICION DEL v . UNIDADDE e [ e s =
iy : {OMERE DEI DEFNICION D MEIOD | UNIDADD 50 N _ e .
IVEL OBJENVOS WA INDICADOR. Ch =1 EDoA. PO DIMENSION SENTIDO ECUENCIA
Porcentaje de .
Supervisién a las | su ervisif)nes Ll .
. p . p. , cantidad de | Areas que
areas obligadas | realizadas a las dreas | | .
5 ) areas que | publican
delrequisitadoy | obligadas del ) : L.
o - publicaron informacidn
publicacién de | requisitado y|. .
1. . ) L informacién en | dentro de los
Actividad | la informacién | publicacion de Ila . L P S
s . L la Plataforma | plazos / 4reas | Supervisién | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
13 de obligaciones | informacién de . .
. Nacional de | obligadas a
comunes y | obligaciones . p
. Transparencia publicar
especificas en | comunes y ) .
- " dentro de los | informacién  x
materia de | especificas en
. . plazos 100
transparencia. materia de .
. establecidos
transparencia.
Capacitacion a
P Porcentaje de
los Enlaces con . . Enlaces con la
. capacitaciones a los | Mide la -
la Unidad de . . Unidad de
. Enlaces con la Unidad | cantidad de .
Transparencia . Transparencia
Actividad | enelrequisitado 68 WESEST=nciEacnyy[Enisces; con |12 capacitados/Tota
_q . el  requisitado vy | Unidad de p Enlaces Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
1.4 y publicacién de s . | de Enlaces con
publicacién de los | Transparencia .
los formatos de la  Unidad de
formatos de la | que son .
la  Plataforma . . Transparencia x
. Plataforma Nacional | capacitados
Nacional de . 100
. de Transparencia.
Transparencia
Capacitacién al
. Personal
perseng . Porcentaje de A Ia capacitado  en
IMPEPAC, sobre y cantidad de P )
Actividad | las obligaciones personal del ersonal e de
g IMPEPAC capacitado P . transparencia / Personal Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
1.5 comunes y . capacitado en
- en materia de . Total del
especificas  en . materia de
malet de transparencia transparencia personal del
. . IMPEPAC x 100
transparencia.




1. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS

INDICADORES

kgl 2 e INDICADOR | INDICADOR: | i = Hlenad b e
Mide la | Asistencias a
Capacitacién al cantidad  de | sesiones del
Titular de la asistencias del | Diplomado en
Unidad de | Porcentaje de | Titular de la | materia de
Actividad Transpare.nua aS.IStenCIa . .al Unidad .de trar?sparenua / Sesién Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
1.6 por medio del | Diplomado impartido | Transparencia Sesiones del
Diplomado por el INAl e IMIPE a las sesiones | Diplomado en
\ impartido por el del Diplomado | materia de
INAI y el IMIPE. en materia de | Transparencia x
transparencia 100
Lla ciudadania . Mide la | Solicitudes
. Porcentaje de X R
Compon recibe respuesta solicitudes . cantidad de | atendidas /
P oportuna a sus | . P solicitudes de | Solicitudes Solicitud Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
ente 2 - informacién . >
" solicitudes de atendidas informacién presentadas  x
informacion. atendidas 100
Mide la
3 -
\ Dar resp.u.esta Porcentaje de cantidad de
les  solicitudes respuestas a | Respuestas
. ¥ respuesta a - e
- d= informacién .. solicitudes de | emitidas dentro
Actividad solicitudes de | . s - —
dantro de los | . L informacién de los plazos / | Respuesta Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
2.1 informacién dentro
plazos dadas dentro | respuestas
. de los plazos .
establecidos en . de los plazos | emitidas x 100
establecidos en la Ley .
lz Ley establecidos en
Ley
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1. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS

INDICADORES
L NOMBRE DEL DEFINICION DEL HODODE | UNDADDE Bin s
IVEL OBJENIVOS INIGABOR INDICADOR CAlculo | MEDIDA 1PO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
Elaboracion, de
Resoluciones Porcentaje de
del Comité de | resoluciones del | Mide la
Transparencia Comité de | cantidad de
de clasificacion | Transparencia de | resoluciones Resoluciones
Actividad la | clasificacion de la | elaboradas elaboradas , L. .
c_ﬂiw @ fje L. . stic L. N ) / Resolucion Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
2.2 informacién, informacién, para la | resoluciones
inexistencia, inexistencia, aprobacidn del | requeridas x 100
incompetencia incompetencia o | Comité de
o ampliacion del | ampliacion del plazo | Transparencia
plazo de | de respuesta.
respuesta.
Verificacién de
ue la .
.q L Mide la
informacién . . Respuestas  de
) Porcentaje de | cantidad de | . i
J . proporcionada o informacién
Actiividad i verificaciones a | respuestas a e .- .
= por las areas L verificadas / Respuesta Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
2.3 . ] respuestas de las | solicitudes de
ejecutivas y | . . L. Respuestas  de
. areas informacién ) -
técnicas o informacion
verificadas
corresponda
con lo solicitado
Mide la
A . ) Tramite de
e Tramite de | Porcentaje de | cantidad de .
Actividad L . - solicitudes / . . o
2 solicitudes  de | solicitudes solicitudes que Solicitudes Solicitudes Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
’ informacion. tramitadas se les dio o
_ recibidas
tramite
JUSTIFICACION: El derecho de acceso a la informacién es un derecho humano y fundamental plasmado en diversos tratados internacionales y reconocido en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que el Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion ciudadana tiene que ejercer las acciones necesarias para
garantizar su proteccion.




PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y ATENCION DE SOLICITUDES DE EJERCICIO DE DERECHOS ARCO

INDICADORES

NIVEL OBJETVOS - DIMENSION | FRECUENCIA
- 1 s = i s = : 4 —
Posicionar al Reconocimient
IMPEPAC como . o de la sociedad
Porcentaje de
raferente en .. - de la
. posicionamiento del L
materia de proteccién de A
. ., IMPEPAC como Reconocimiento o o5
Fin Proteccidon  de . sus datos . Tasa Estratégico Eficacia Ascendente anual
referente en materia de la sociedad
datos de . personales que
de proteccién de
personates en el se encuentran
datos personales .
Estado de bajo resguardo
Morelos. en el IMPEPAC.
Garantizar el Cantidad de | Datos personales
derecho Porcentaje de datos | datos resguardados
- humano de ersonales ersonales correctamente Datos - L
Propdsito -, P P / Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
protecciéon  de | resguardados resguardados datos personales | personales
datos personales | correctamente de manera | en posesion del
en el IMPEPAC correcta IMPEPAC x 100
Datos protegidos
Sistemas fisicos | en los sistemas
. Proteccion  de . y electrénicos f|5|cos’ - y
Porcentaje de datos | que  cuentan | electrénicos /
Compone | datos personales . Datos . N
. personales con medidas de | datos personales Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
nte 1 en las areas del . _ S personales
protegidos seguridad de | en posesidn del
IMPEPAC :
resguardo de la | area
informacién. correspondiente
x 100
Verificacion de Cantidad de | Medidas de
las medidas de | Porcentaje verificaciones seguridad
seguridad verificaciones de medidas de | implementadas
- i realizadas de medida ri en | en sistemas que .
Actividad |mplemer.1tadas call . y s.egu dad“ . 9 Medidas de - o
1.1 en los sistemas | de seguridad | sistemas fisicos | contienen datos seguridad Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
) fisicos y | adoptadas en | y electrdnicos | personales / g
electrénicos que | sistemas fisicos y | que contienen | sistemas que
contienen datos | electrénicos datos contienen datos
personales personales personales x 100
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y ATENCION DE SOLICITUDES DE EJERCICIO DE DERECHOS ARCO

INDICADORE

p 5 T R o
. . NOMBRE DEL | DEFANICIONDEL | | UNIDAD BE = . s -
IvEL OBJENVOS INDICADOR INDICADOR |~ mepioa Q. DIMENSION SEHJIDO FIEEUENGY
Verificacién  a
versiones
Ublicas .
P Cantidad de
elaboradas por ;
, versiones
las areas ey
ejecutivas fuilicas
J, ) y elaboradas Cantidad de
técnicas de la . ;
. N Porcentaje de | para su | versiones
informacién . . s -
o versiones publicas | publicacién en | publicas
. . clasificada como - L
Actividad . ) elaboradas por | la Plataforma | verificadas / | Versién 3 .
confidencial que . oy . ) L Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
1.2 contener informacién | Nacional de | cantidad de | publica
tenga que ser ) . .
) considerada  como | Transparencia versiones
publicada en la } . -
confidencial y/o su entrega | publicas
Plataforma
. como elaboradas x 100
Nacional de
. respuesta a
Transparencia o gy
solicitudes de
entregada como . A
informacién
respuesta a una
solicitud de
informacion
Elaboraciéon de . :
Resoluciones del Resoluciones Resoluciones del
" Porcentaje de | del Comité de | Comité de
Comité de . - .
. resoluciones Transparencia Transparencia
I Transparencia .
Actividad elaboradas sobre | sobre la | elaboradas / | Resolucione L —
sobre la N g . Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
1.3 — clasificacién de | clasificacién de | resoluciones del | s
clasificacién de | . L . - s
. . informacidn informacion comité de
informacién ] ) .
confidencial. como transparencia
como ) . .
) . confidencia. requeridas x 100
confidencial
Se proporciona a . Cantidad de | Ciudadanos que
Porcentaje de | e ;
todos los | . ciudadanos que | recibieron aviso
1 . ciudadanos que . L .
Actividad | ciudadanos que o ) proporcionan de privacidad al Aviso de . .
1 recibieron el Aviso de . L Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
14 proporcionan Privacidad datos proporcionar privacidad
datos personales Institucional personales al | datos personales
al IMPEPAC el IMPEPAC que | / Ciudadanos que
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y ATENCION DE SOLICITUDES DE EJERCICIO DE DERECHOS ARCO

INDICADORES

tratamiento  a
las datos
personales bajo
su resguardo.

materia de proteccion

de datos personales

normatividad
en materia de
proteccion de
datos
personales

del IMPEPAC x
100

| OBIEVOS MPO | DIMENSON | - SENIDO | FRECUENCIA
Aviso de conocen el | proporcionaron
Privacidad. aviso de | datos personales
privacidad. x 100
Capacitacién  a Cantidad de
los Enlaces con enlaces en
la Unidad de materia de
Transparencia proteccién de
sobre medidas datos
de seguridad en ersonales con Enlaces can i
gurt P Unidad de
lcs sistemas . los .
a Porcentaje de Enlaces . Transparencia
. fisicos y P conocimientos X
Actividad Ll de Proteccion de A capacitados / . .
electrénicos en necesarios para Enlace Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
1.5 datos personales Enlaces de Ia
lcs  que  se . el .
capacitados - Unidad de
resguarden cumplimiento .
Transparencia x
datos de la 100
personales, asi normatividad
como  en la en materia de
elaboracién de proteccién de
versiones datos
publicas personales.
Cantidad de
Capacitacion al personal  que
personal del trata los datos
IMPEPAC, sobre | Porcentaje de | personales bajo | Personal
Actividad la manera | personal del IMPEPAC | suresguardode | capacitado /
N6 adecuada de dar | capacitado en | acuerdo a la | Totaldel personal Personal Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y ATENCION DE SOLICITUDES DE EJERCICIO DE DERECHOS ARCO

INDICADORES
ER NOMBRE DEL DEANICIONDEL | | unpADt = ol S :
NIIVEL OBJENVOS INDICADOR. INDICADOR MEDIDA PO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
Cantidad de .
= . 2 Asesorias
Capacitacion al | Porcentaje de | asesorias
. . tomadas por el
Titular de la | asesorfas  tomadas | tomadas por el )
. . . Titular de la
Unidad de | por el Titular de la | Titular de la -
L . . ) Unidad de
Actividad | Transparencia Unidad de | Unidad de . . - S
2 R . . Transparencia / Asesoria Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
1. por medio del | Transparencia del | Transparencia .
. . . . . Asesorias
Diplomado Diplomado impartido | del Diplomado impartidas por el
impartido por el | por el INAl y por el | impartido por INEI ol lNFI)lPE N
INAly el IMIPE. | IMIPE. el INA y el |0 y
IMIPE
Atencién a las
solicitudes  de
acceso % Solicitudes de
rectificacion de ejercicio de
los datos | Porcentaje de | Cantidad de | derechos ARCO
Compone personales; asi | atencidn a solicitudes | solicitudes de | atendidas /
P como de la | del ejercicio de | ejercicio de | Solicitudes de Solicitud Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
nte 2 7 -
cancelacién  y | Derechos ARCO | Derechos Arco | ejercicio de
oposicion al | atendidas. atendidas Derechos ARCO
tratamiento de presentadas X
los mismos 100
(Derechos
ARCO)
Verificacion del | Porcentaje de Cumplimiento de
limi . -
cump |m|en.tode cumpllr?wlento de las Cantidad de resp!uuones de
Actividad las resoluciones | resoluciones en resoluciones de solicitudes de
] sobre las | relacién a las Derechos ARCO / | Resoluciéon Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
2.] - S Derechos ARCO .
solicitudes  de | solicitudes de atendidas Resoluciones de
ejercicio de los | ejercicio de derechos ’ Derechos ARCO x
Derechos ARCO ARCO. 100
~-
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y ATENCION DE SOLICITUDES DE EJERCICIO DE DERECHOS ARCO

INDICADORES

.::' ) OF 13l il
) [y '_.{,'.&
12 TGy ) b 1] 03 45

FRECUENCIA

elaboradas sobre

Elaboracién de Cantidad de ..
A . . solicitudes de
resoluciones de | Porcentaje de | resoluciones D
. . ejercicio de
Comité de | resoluciones elaboradas
L. . Derechos ARCO / i
Actividad | Transparencia elaboradas sobre | sobre . Resolucione , . L
. - resoluciones Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
2.2 sobre las | solicitudes de | solicitudes de . s
. L C requeridas sobre
solicitudes de | ejercicio de los | ejercicio de los solicitudes de
ejercicio de los | Derechos ARCO Derechos SiETEIED de
Derechos ARCO ARCO. Derechos ARCO X
100
Tramite de
. Cantidad de | solicitudes de
. Porcentaje de . U
Tramite de T de solicitudes ejercicio de
. - . AR
Actividad SC.)IICIFL!dES de solicitudes de tr.am!tédas de der.ef:hos co/ Solicitud Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
2.3 ejercicio de los ciercicio de derechos ejercicio de | Solicitudes de
Derechos ARCO AJRCO derechos ejercicio  ARCO
) ARCO. presentadas X
100.
o Cantidad de
Campafia de ) . . . 3
- Porcentaje de | funcionarios Funcionarios
sensibilizacién A ) - s
Compone || en materia de funcionarios sensibilizados sensibilizados /
P » sensibilizados en | en materia de | Total de | Funcionario Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
nte 3 Proteccion  de . L - ) .
Datos materia de proteccién | proteccién de | funcionarios del
de datos personales datos IMPEPAC x 100
Personales
personales
Publicacién de Cantidad de
infografias en infografias en
materia de | Porcentaje de | materia de | Infografias
ividad teccid i i i i6 blicad . - -
Activida proteccién  de mfogra,ﬁa.s put.)ll-cadas proteccion de Pu ic ,as / Porcentaje Estratégico Eficacia PEcendledie Mensual
3.1 datos personales | en la pagina oficial del | datos infografias
en la pégina | IMPEPAC personales en | realizadas x 100
oficial del la pagina oficial
IMPEPAC del IMPEPAC
2
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y ATENCION DE SOLICITUDES DE EJERCICIO DE DERECHOS ARCO

INDICADORES
WAty NOMBRE DEL DEFNIGION DL ) UNDADDE | | | .
NIVEL OBIENVOS HOCABoR INDICADOR MEDIDA m-o . DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
- Cantidad de
. Porcentaje de | . .
Elaboracion de | . ) infografias en i
) i infografias ) Infografias
. infografias en materia de
Adtividad . elaboradas en -, elaboradas / . . .
materia de . o proteccién de | . . Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
3.2 - materia de proteccién infografias
proteccién  de datos e
datos personal de datos personales ersonales recibidas x 100
P € | en el IMPEPAC. pers
elaboradas
JUBTIFICACION: El derecho de proteccién de datos personales es un derecho humano y fundamental plasmado en diversos tratados internacionales y reconocido en la

Cad

ne

nstitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que el Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacién ciudadana tiene que ejercer las acciones
esarias para garantizar su proteccion.
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3. TRANSPARENCIA PROACTIVA

INDICADORES
OskEmvos | FRECUENCIA
Que la =
ciudadania
eI Mide el grado | Informacién
cuente con . . iy A
. L. Porcentaje de | de informacién | sustantiva
informacion . » - .
. informacién de actividades | publicada de
B transparencia de | sustantivas manera
Fin actividades del P . . Informacién = Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
Instituto manera proactiva por | puesta a | proactiva/
Morelense  de las areas del | disposiciéon de | informacién
IMPEPAC. manera sustantiva
Procesos .
proactiva generada.
Electorales y
Participacion
Ciudadana.
Tener una
f:ludadanla Mide Ia .
informada sobre | , . . L A Cantidad de
Indice de informacién | cantidad de | | -,
s la manera en . . L informacién
Propésit , publicada de manera | informacién . . . S
que este drgano . . publicada de | Informacién | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
o proactiva por este | publicada de
electoral X manera
drgano electoral manera .
cumple con sus . proactiva
. proactiva
funciones y
atribuciones
Se publica de . Mide la | Total de
Porcentaje de . e -
manera . -, cantidad de | informacién
. informacién . . .
proactiva la . informacién publicada sobre
. . publicada de manera . i
informacién . publicada de | el cumplimiento
proactiva de las R ..
Compon | sabre el ) manera de funciones vy | Informacién . .
. funciones y _ o Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
ente 1 cumplimiento o proactiva sobre | atribuciones del
. atribuciones del
de funciones y el IMPEPAC que no
e IMPEPAC que no E g
atribuciones del , cumplimiento | estdn
estdn contempladas i
IMPEPAC que no en Ia PNT de funciones y | cantempladas en
estdn atribuciones la PNT / Total de
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3. TRANSPARENCIA PROACTIVA

. INOMBRE DEL . DEANICIONDEL | L [ e X
] ] e S e e e ) e i : 1 FRECLIENCIA.
NIVEL OBIENVOS INDICADOR. SRS PG DIMENSIGN smno?_ ECLENC
contempladas la del IMPEPAC | informacidn
PNT que no estdn | sobre el
contempladas cumplimiento de
en la PNT. funciones y
atribuciones del
IMPEPAC que no
estdn
contempladas en
la PNT s x 100
Mide la
cantidad de .
I " L - Porcentaje de
Verificacién a la | Porcentaje de | verificaciones . .
. L e . dreas obligadas
- informacion verificaciones a la | realizadas a la -
Actividad . . . . e verificadas / e s - S
11 publicada de | informacién informacion ocerEl  de Verificacion | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
N manera publicada de manera | que publican p J.
) A . areas obligadas x
proactiva proactiva las dreas de 100
manera
proactiva
Verificacio
e vide - la
- cantidad de
publicas .
verificaciones
elaboradas por .
, realizadas a las .
las areas . Versiones
ejecutivas v i publicas
L . Porcentaje de | publicas - ,
Actividad | técnicas de la . - i verificadas / Versién L. .
| . L, versiones  publicas | realizadas por ; - Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
1.1 informacién - . versiones publica
. verificadas las areas del -
clasificada como publicas
IMPEPAC, para .
reservada que . realizadas x 100
realizar
fEnEg 0ng B ublicaciones
publicada de P
de manera
manera .
. proactiva
proactiva
Actividad | Capacitacién a | Porcentaje de | Mide la | Enlaces con Ia 3 o 2
j L K . Enlaces Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
1.3 los Enlaces con | capacitaciones a los | cantidad de | Unidad de
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) I—niiges 53 | 2
, | o LI NOMBREDEL | . Moo Ao de
N . OBJETIVOS Al e B e, | ENTIDO! | FRECUENCIA
b | £ OM fiiseas =i e _'[""?"W*rﬁ'r" o s -] A B
la Unidad de | Enlacesconla Unidad | Enlaces con la | Transparencia
Transparencia de Transparencia en | Unidad de | capacitados en
en materia de | materia de | Transparencia | transparencia
transparencia Transparencia que son | proactiva /Total
proactiva proactiva capacitados en | de Enlaces con la
transparencia Unidad de
proactiva Transparencia x
100
- Mide la | Personal
n_e Porcentaje de ) .
Capacitacion al cantidad de | capacitado en
personal del personal del personal materia de
Actividad IMPEPAC capacitado . . B p—
14 IMPEPAC, sobre - materiF; de capacitado en | transparencia Personal Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
' Transparencia ) materia de | proactiva / Total
. transparencia .
proactiva roactiva transparencia del personal del
E proactiva IMPEPAC x 100

JUSTIFICACION: Que la ciudadania morelense cuente con mayor informacion sobre el cumplimiento de las funciones y atribuciones del IMPEPAC, situacidn que generara

mayor confianza y credibilidad institucional.
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A &' A A . A . = A A’ - A’ A L2 O . =L BYLY= A A
@] > A S =1={® @ DE DAITOS PER A H A
o [ e NOMSREDEL | [DEFNICIONDEL R EL e A
Jivet OBJENNOS OICADOR INDICADOR | DRENSION SENTIDO FRECUENCIA
Total de normas
actualizadas o
generadas en
Que el IMPEPAC materia de
cuente con | Porcentaje de | Mide la |acceso a la
normas internas | normas internas | cantidad de | informaciéon vy
que le permita | actualizadas o | normas en | proteccion de
garantizar  los | generadas para | materia de | datos
Fin derechos garantizar los | acceso a la | personales/Total
humanos de | derechos humanos | informacién vy | de normas Norma Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
acceso a la|de acceso a la| proteccion de | requeridas para
informacién vy | informacién y | datos garantizar los
proteccion  de | proteccién de datos | personales derechos de
datos personales. actualizadas o | acceso a |la
personales. generadas. informacién vy
proteccién  de
datos
personales.
Establecer de
manera clara y Mide la
precisa los cantidad de
rocedimientos . ocedimient
p imiento Porcentaje de | PT edimiento .
y las e S y | Cantidad de
- procedimientos v - L
responsabilidad - responsabilida | procedimientos y
responsabilidades . -~
es de los A des responsabilidade | Procedimie
o8 . . establecidos para .
Prapésit | funcionarios del ] establecidos S ntoy . .
garantizar los . . .. | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
o IMPEPAC para para garantizar | establecidas/Pro | responsabili
. derechos de acceso a -
garantizar  los los derechos de | cedimientos vy dad.

derechos de
acceso a la
informacién vy
proteccién de
datos
personales.

la informacién vy
proteccién de datos
personales.

acceso a la
informacién vy
proteccion de
datos
personales.

responsabilidade
s requeridos.
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4 A A A () [ ) 4 (O H A £ - A A | A » -0 AR, £ () A
UORMA PRO e DE DATOS PEK A - A
5T : : = i ] 1=
w30 14 - i | w2 LS || o
Se aprueban | Porcentaje de | cantidad de
nuevas normas | normas o | normas o
. . . Total de normas
para garantizar | modificaciones a las | modificaciones .
- o modificaciones
las derechos | ya existentes para | aprobadas en
Compon . . aprobadas / . L. L
humanos en el | garantizar el derecho | materia de Normativa Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
ente 1 Total de normas
IMPEPAC y las | de acceso a la| acceso a Ia .
P . . . . o modificaciones
modificaciones informacién y | informacién y .
. > necesarias x 100
a las normas | proteccién de datos | proteccién de
existentes personales datos
personales.
Toral de
Presentacion . royectos de
ra aprobacién . e :or:/nas o de
pa P cantidad de .
de proyectos de . modificaciones
Porcentaje de | proyectos de
normas o] de normas en
P proyectos de normas | normas o -
modificaciones oo ol materia de
o modificaciones a las | modificaciones
. a las ya . acceso a la
Actividad . ya existentes en | presentadasen | . > ) . S
existentes en . . informacién  y | Normativa Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
1.1 . materia de acceso a | materia de L
materia de . S proteccién  de
la informaciéon y | acceso a la
acceso a la L . . datos personales
. v proteccién de datos | informacién vy
irformacién vy i presentados para
P personales proteccién de .
proteccion de — aprobacién /
datos Total de normas
personales .
personales o modificaciones
necesarias x 100
™ Blaboracién de . Mide la
Porcentaje de . Normas
normas o - cantidad de
I elaboracion de generadas o
modificaciones normas —
Actividad | de las ya normas ° generadas © modificaciones
} modificaciones de las e realizadas / Total | Normativa Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
1.2 existentes  en . modificadas en
. ya existentes en . de normas o
materia de . materia de .
materia de acceso a maodificaciones
acceso a la . .. acceso a la .
. L. la informaciéon vy | . - realizadas x 100
informacién y informacion vy
-
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4. ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA INTERNA EN MATERIAS DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN EL IMPEPAC

INDICADORES

T o = iy 1 = .= L1 i i -
i b e NOMBRE DEL. DEFINICION DEL MgTopo D .
IVEL BIETIVOS. e gl AL BN s ; DIMENSION. SENTIDG FRECUENCIA
' ol INDICADOR INDICADOR | ‘ MEDIDA 5 | T e ECHENCY
protecciéon de | proteccion de datos | proteccién de
datos personales. datos
personales personales
Mide la
Andlisis de Ia cantidad de
normativa Porcentaje de | normas
interna en | normas analizadas | analizadas para Normas
. materia de | para garantizar los | garantizar los .
Actividad analizadas .- N
13 acceso a la | derechos de acceso a | derechos de /Normas Norma Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
informacién vy | la  informacién vy | acceso a la .
L. s . o existentes x 100
proteccién de | proteccién de datos | informacién vy
datos personales. proteccién de
personales datos
personales.
Normas
Andlisis de la Internacionales,
normativa Nacionales y
Internacional . Locales en
) ! Mide la )
Nacional y Local - materia de
. cantidad de
en materia de . - acceso a |la
Porcentaje de andlisis | normas . .
acceso a la ) . ) informacién vy
. ., de la normativa | internacionales -
. informaciéon  y | | . . proteccién de
Actividad . internacional, , nhacionales y .. B
proteccion de . datos personales Norma Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
1.4 nacional y local para | locales  para .
datos . ; analizadas / Total
tidles fpara armonizar la norma | armonizar la P —
DI e interna del IMPEPAC | normativa .
identificar si se . materia de
requiere il gel acceso a la
d IMPEPAC ) g
generar normas informacién vy
internas o las ya proteccion  de
existentes. datos personales
existentes x 100
JUSTIFICACION: Para garantizar los derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales es necesario contar con normativas internas armonizadas a los
Tratados Internacionales ratificados por México en materia de acceso a la informacién y proteccién de datos personales, el articulo 62 de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, las Leyes Generales y Locales, asi como a los diversos lineamientos y reglamentos correspondientes
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4. ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA INTERNA EN MATERIAS DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN EL IMPEPAC

INDICADORES

| omension |

atis

FRECUENCIA

Que la Unidad
d=
ransparencia

Porcentaje de archivo

Mide el
porcentaje de

cuente con un . . Archivo
archivo acorde aiionizade deyjiarchivo armonizado/Arc
Fin acuerdo a lo | armonizado a . . Archivo Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
con la . hivo  existente
- establecido en fa Ley | lo que
Legislacion en . x100.
A de Archivos. establece la
i . Ley de Archivo
¥ Archivos ¥
vigente.
Mide la | Tozal de
Contar con | Porcentaje de | cantidad de | documentos
documentos documentos documentos clasificados y
Propésit clasificados vy | clasificados y | clasificados vy | resguardados de
o resguardados de | resguardados de | resguardados manera Documento | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
manera correcta | acuerdo a lo | deacuerdoalo | correcta/Total de

en la Unidad de
Transparencia.

estipulado en la Ley
General de Archivos.

estipulado en
la Ley General
de Archivos.

documentos de
la  Unidad de
Transparencia.
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4. ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA INTERNA EN MATERIAS DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN EL IMPEPAC

OBJENIVOS

INDICADOR

INDICADORES

Generacidon de
expedientes
fisicos y

Porcentaje de
expedientes fisicos y
electrénicos

Mide la
cantidad de
expedientes

fisicos y

Expedientes

Cormpon electrénicos de enerSde: de electronicos generados /
P acuerdo con los | & generados de | Total de | Expediente | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
entg 1 . acuerdo con los .
instrumentos de | . acuerdo  con | expedientes
ey instrumentos de )
clasificacidon P los requeridos x 100
L clasificacion .
archivistica del archivistica instrumentos
IMPEPAC de clasificaciéon
archivistica
Mide la
. cantidad de
Escaneo de | Porcentaje de
proyectos de | Documentos
. documentos documentos
Actjvidad documentos escaneados / | Documento .. .
para generar | escaneados para Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
11 . . escaneados Documentos s
expedientes generar expedientes -
L . para generar | existentes.x 100
digitales digitales .
expedientes
digitales.
Mide la
L cantida de
Clasificacidn de d
documentos
documentos de . e Documentos
. Porcentaje de | clasificados de e
Act|vidad | acuerdo a los clasificados / | Documento L. .
. documentos acuerdo con Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
1.2 instrumentos de o Documentos S
P clasificados. los .
clasificacién . existentes x 100
L. instrumentos
archivistica e s
de clasificacion
archivistica
Expurgo de iide i
pure . cantidad de | Documentos
. documentos Porcentaje de
Act|vidad documentos expurgados " . .
para documentos Norma Estratégico Eficacia Ascendente
1.3 expurgados /Documentos
resguardarlos expurgados )
para generar | existentes x 100

de acuerdo con

expedientes




i A A ACIO A NORMA A N A A DIAS D D A DAR A A O A LA
ORMACION Y PRO ON DE DATOS PERSONA PEPA
DICADOR
o e '  meoooe | wioanoe |
T S S RINDCADORESS N ' el Uy DR

la Ley General
de Archivos

JUSTIFICACION: La Ley General de Archivos estipula la manera correcta de resguardar los documentos que se generan en el cumplimiento de las funciones y atribuciones de
cada una de las dreas, por lo que es necesario armonizar la forma de trabajar en materia de archivos en la Unidad de Transparencia.
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COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

272



1. PROMOCION Y DIFUSION DE IMAGEN DEL IMPEPAC

INDICADORES

| Ossemves | T 3 | DIMENSION ~ SENTIDO | FRECUENCIA
Informar,
difundir y
. publicar la vida
L democratica
del Estado de
Morelos
Informar a la
ciudadania
sobre las
actividades del
IMPEPAC a
efecto de que
conozca
directamente
por el drgano
electoral las
actividades vy
funciones
- esenciales que
Propdsito .
se realizan para
fortalecer el
N sistema de
partidos
politicos y la
cultura
democratica en
el Estado de
Morelos, y
contribuir asi a |
la transmision '
pacifica del
/ poder

273



PROMOCION Y DIFUSION DE IMAGEN DEL IMPEPAC

: e NOMBRE DEL | DEFINICION DEL s e | :
NIVEL OBJEIVOS | icADOR. | INDICADOR DIMENSION | SENTIDO' | FRECUENCIA
Realizar
boletines
informativos,
entrevistas en
medios de
comunicacion a
Cotfiponente funcionarios
1 del IMPEPAC,
Infografias vy
contenidos
para redes
sociales.
Folletos
informativos
institucionales
Realizar Ndmero de
cobertura en | Los medios de | cobertura de
todos los medios | comunicacion se
Coordinar los | decomunicacion | interesaran en eve-.n.tos Y
de los ventos asistir a las actividades /
e Ates b . Y| convocatorias Publicaciones
Actividad 1.1 | actividades actividades hechas para | clo . Porcentaje Eficacia Ascendente Mensual
; realizadas por el echas en medios
realizados  por Conseio FE)stataI cubrir los eventos | ge
el IMPEPAC E;?actojral de las ?/natf:tividades del | comunicaciones
Comisiones. SHETS: eventos Y
actividades
Realizar la
cobertura en Los medios de
fotografia % Boletines comunicacién Ndmero de
Actjvidad 1.2 | video a todas | . . publicaran boletines Porcentaje Eficacia Ascendente Mensual
las actividades Logmatizos nuestros publicados
que realice el boletines.
IMPEPAC.
-
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. Debe incluir
de entrevistas :
. tema, medio,
en medios de Los Fedios .
comunicesion Cronograma de | aceptaran  abrir i
Actividad 1.3 | con  tarjetas g P . medio, Porcertaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
informativas EMEFEVISHES sus _espacios  al funcionario de
IMPEPAC
de la IMPEPAC  que
informacion asistird.
FE|EV3nrtt‘_9 @ Ndmero de
|C0f'f_1P§ d'f :.on entrevistas
a ciudadania. realizadas /
Numero de

Osjenvos | oo

1.

PROMOCION Y DIFUSION DE IMAGEN DEL IMPEPAC

INDICADORES

FRECUENCIA

Producto  de
esta cobertura
se realizaran
boletines
informativos,
dirigidos a los
medios de
comunicacion y
se cargara la
informacion en
el sitio web vy
redes sociales
las galerias
fotograficas vy
videograficas
con notas de
prensa.

Cronograma
mtgcnsu_aélc de
. entrevistas  en
Realizar medios de

mensualmente
un cronograma

comunicacién.
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 OBJEWOS

1.

NOMBRE DEL
INDICADOR

PROMOCION Y DIFUSION DE IMAGEN DEL IMPEPAC

INDICADORES

FRECUENCIA

entrevistas

programadas

Documentar a
través de .
fotografias y/o >e s
B & ¥ documentar en
video, la .

Ny Documentar fotografias y
realizacién de .

actos y hechos | videos los actos y i
actos y hechos e udieran | hechos en Numero de
Actjvidad 1.4 | en materia | & P ) documentos Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
afecta las | materia electoral .

electoral que ) . registrados

. contiendas que pudiesen
pudieran S
. electorales influir en las
influir o afectar .

. contiendas
la equidad en
A electorales
las contiendas
electorales.
Desarrollar el
Canal de
Se deberd

YOUTUBE

. desarrollar el
publicando

canal de YouTube, .
cada semana Videos
video sobre la | Canal de e N cual programados
Actjvidad 1.5 semanalmente se ) Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Semanal

cultura YOUTUBE videos ) d

democrética
del Estado de
Morelos  y/o
actividades de
la institucién.

estard subiendo
informacién
sobre actividades
del Instituto.

registrados




B

OBsEIVOS |

1.

=

PROMOCION Y DIFUSION DE IMAGEN DEL IMPEPAC

INDICADORES

| DIMENSION

- a0

FRECUENCIA

Actividad 1.6

Impulsar
campafias
informativas vy
de formacién
ciudadana a
través de redes
sociales como
Facebook,
Twitter e
Instagram con
el fin de
cumplir con el
principio de
maxima
publicidad vy
mantener al dia
la informacién
de las
actividades del
IMPEPAC y de
la vida
democratica
del pais.

Infografias y
publicaciéon de
contenidos en
redes sociales.

La gente
redes sociales vy
comparte
nuestros

contenidos
ellas

usa

en

Monitoreo de

redes sociales

Porcanta’e

Estratégico

Eficacia

Ascendente

Mensual

Actividad 1.7

/

Realizar

sintesis

informativa de
lunes a viernes
con contenidos
en materia
electoral local y
nacional, asi
como temas de

Sintesis
informativa Y
analisis de
contenido de la
informacién

Todos los
funcionarios leen
la sintesis
informativa.

Sintesis enviadas /
Numero de
sintesis que
deben realizarse.

Porcentaie

Estratégico

Eficacia

Ascendente

Semanal
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PROMOCIO » ON D A » PEPA

D ADOR
T T o T | e oy [T Tilwam )
g | NowmsreDEL 0 | UNDADDE | '
Nivee | Ossenvos | YOMBREDEL ) DEF DODES ﬂpﬁ 2RE | FRECUENCIA
| INoics DOR INDICADOR | ngﬂl..@“’}, w@ﬂp&, =
interés  socio-
politicos que se
entregara a la
presidencia vy
consejeros
electorales, asi
como
funcionarios
del Impepac.
Realizar Numero de
archivo de la actividades
sintesis, con el | Archivo Archivo cubiertas durante
propdsito  de | documental de | documental de | el Proceso
tcener § ir.na'genes y imégenes y Electo’ral Porcentaje Mensual
informacion video del Proceso | video del Proceso | / Ndimero de
accesible para | Electoral, Electoral, temas de
la consulta por | cronoldgicamente | cronoldgicamente | fotografia y video
temas de archivadas
interés. cronolégicamente
Realizar Atencién a los
levantamiento requerimientos
de f(_:)tograﬁ'as hechos por la
¥/o video para Secretaria
documentar o .
actos y hechos REGUETEnTos Ejecutlva. para el | Cantidad de
en materia levantamiento de | eventos
eIectO(aI hechos . por la fotografias y, si se | atendidos / | Porcentaje Mensual ~
requeridos por | Secretaria requiere, video | Eventos
la Oficialia | Ejecutiva -
Electoral, para documentar | requeridos *100
dependiente la realizacién de =
de la actos y hechos en ‘
Secretaria materia electoral
Ejecutiva. que influyan o
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P

o e R %
3 1l e = _:;-; Al P | ".'—'-'=L'f- =
N e . SION ||| SENTIDO
| - = ._.hl = .___' . '[BS i
afecten la
equidad en las
contiendas
electorales
locales
Coordinar el
disefio,
elaboracion vy
entrega de Los
itaci . representantes Numero de
acreditaciones Elaboracién  de p ;
a los . de medios de | reporteros
acreditaciones =y i
Actividad representantes para los comunicacion se | acreditados ante
de los medios interesardn  en | el IMPEPAC / | Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
1.10 representantes .
de A dar cobertura a | Nimero de
icacié gt medios " de los eventos | credenciales
COMBNICACION comunicacion .
para la especiales del | elaboradas
cobertura IMPEPAC
especial de
eventos del
IMPEPAC
JUSTIFICACION:
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| ESTRUCTURA ORGANICA 2025 DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA En Sesion Extraordinaria
Acuerdo IMPEPAC/CEE/007/2025

comsio ‘ - , Aprobado el 13 de enero del 2025 | _

PLAZA BASE
PLAZA VACANTE SIN SUFICIENCIA
PLAZA EVENTUAL
PLAZA SPEN
[ PLAZA EVENTUAL APOYO _ ——
INFORMATICAY COMUNICACION

COORDINACION
COMUNICACION
SOCIAL

COORDINACION DE
CAPACITACION
ELECTORAL

COORDINACION DE
GRUPOS VULNERABLES

SUBDIRECCION DE

f : . | | . ' AUXIL ' SUBDIRECCION
SUBDIRECCION (3) _ | . : : s it SUBDIRECCION ! ILIAR

DE SEGUIMIENTO
ELECTORAL CONTROL Y GESTION

JEFE DE
DEPARTAMENTO




_ 4 CONSEJO
Impepac ESTATAL
e o ELECTORAL
Aprobado el 13 de Enero del 2025
En Sesién Extraordinaria
Acuerdo IMPEPAC/CEE/007/2025
INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA
TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL BASE 2025
Sueldo Bruto
No. Puesto Mensual
1 Consejero Presidente 136,219.24
2 | Consejero Electoral 117,860.77
3 | Secretario Ejecutivo 79,736.30
4 | Director Ejecutivo 53,938.92
5 |Titular del Organo de Control Interno 53,938.92
6 |[Director A 52,284.98
7 | Coordinador/Asesor A 40,599.14
8 |Coordinador/Asesor B 33,773.20
9 | Subdirector 22,493.46
10 |Asistente A 22,493.46
11 | Jefe de Departamento 13,355.60
12 |Asistente B 13,355.60
13 |Asistente C 11,043.68
14 | Auxiliar Administrativo 8,770.39
PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL 2025
Sueldo Bruto
No. Puesto Mensual
Coordinador Servicio Profesional
1 Electoral Nacional 33,773.20
Pagina 1 de 2
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. N CONSEJO
impepac ESTATAL
— ELECTORAL

o e -
¥ PernCijmeion Cludadaia

Aprobado el 13 de Enero del 2025
En Sesién Extraordinaria
Acuerdo IMPEPAC/CEE/007/2025

INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA

TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL EVENTUAL 2025

No. Puesto su;':: sﬁ;‘:to
1 | Auxiliar Electoral AA 33,773.20
2 |Auxiliar Electoral A 22,493.46
3 | Auxiliar Electoral B 13,355.60
4 | Auxiliar Electoral C 11,043.68
5 | Auxiliar Electoral D 8,770.39

TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL EVENTUAL APOYO 2025

Sueldo Bruto
No. Puesto Mensual
1 Auxiliar Electoral AA 29,546.34
2 | Auxiliar Electoral A 19,678.09
3 | Auxiliar Electoral B 11,684.02
4 | Auxiliar Electoral C 9,661.39
5 | Auxiliar Electoral D 7,672.84

Pagina 2 de 2
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