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ACUERDO IMPEPAC/CEE/491/2024

ACUERDO IMPEPAC/CEE/491/2024 QUE PRESENTA LA SECRETARIA
EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE
PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE
LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y
FINANCIAMIENTO, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA, EL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL, ESTRUCTURA ORGANICA Y TABULADOR DE SUELDOS, PARA EL
EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2025.

ANTECEDENTES

1. REFORMA AL CODIGO DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS
ELECTORALES PARA EL ESTADO DE MORELOS. En fecha siete de junio de
dos mil veintitrés, fue publicado en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, 6° Epoca, NUmero 6200, Organo de Difusién del Gobierno del
Estado, el Decreto numero mil trece (1013), por el que se reforma el
Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Morelos y la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Morelos, en materia
politico electoral, para garantizar la inclusidon de grupos vulnerables y la
paridad de género, asi como el Decreto nimero mil dieciséis (1016), por
el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Codigo de

Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos.

2, APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE 2024. En fecha
veintinueve de diciembre de dos mil veintitrés, se publicé en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad”, NUmero 6267, Sexta Epoca, el DECRETO
NUMERO MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO, por el que se aprobd e
presupuesto de egresos del Gobierno del Estado de Morelos para

gjercicio fiscal del primero de enero al treinfa y uno de diciembre

correspondiente al ano dos mil veinticuatro (2024).

En ese sentido, cabe precisarse que al Instituto Morelense de Procesos

Electorales y Participacién Ciudadana, se le autorizd como presupuesto
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de egresos para el ejercicio fiscal correspondiente ail afio dos mil

veinticuatro (2024), lo establecido en el ANEXO 3, que establece lo

siguiente:
Anexo 3
Insfituto Morelense de Procesos Electorales y Paricipacion Ciudadana
Pesos
Concepto Total
| Insfituto Morelense de Procesos Electorales y Paricipacion Ciudadana 152,063,216.64
Financiamiento Plblico a Partidos Politicos Afio Ordinario 104,707,396.24
Financiamiento Publico a Partides Politicos por Afio Electoral 53,400,772.08
Financiamiento por Actividades de Representacion Politica 6% 6,282,443.77
Financiamiento Pdblico a Partidos Politicos por Actividades Especificas 3.141,221.88
Apoyo Financiero a Ciudadanos y Consejo Electoral que Apoyen en los 12823 488,00
Consejos Municipales Durante el Proceso Electoral e
Apoyo Financiero a Ciudadanos y Consejo Electoral que Apoyen en los 4795.776.00
Consejos Distritales Durante el Proceso Electoral e
Apoyo Financiero a Representantes de Partidos Polfticos 3,498,000.00
Total 340,712.314.61

3. UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION (UMA). En fecha nueve de

enero de dos mil veinticuatro, el Instituto Nacional de Estadistica y

Geogrdfia (INEGI), publicé la unidad de medida y actualizacién (UMA),

que entrd en vigor a partir del primero de febrero de dos mil veinticuatro,

qguedando con el valor diario, mensual y anual, de la siguiente forma:

Ano

Diario Mensual

T
o

ssssss

2024

7$108.57 $3300.53 | $39 606.36

4, ACUERDO IMPEPAC/CEE/031/2024. En fecha diez de enero de dos
veinticuatro, el Consejo Estatal Electoral, emiti®6 el acuerdo
IMPEPAC/CEE/031/2023, mediante el cual se aprobd la DISTRIBUCION
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL LOCAL,
EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, LA ESTRUCTURA ORGANICA Y
TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL PARA
EL EJERCICIO FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024,

AUTORIZADO ME

ACUERDO IMPEPAC/
PROCESOS ELECTORALE
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PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD", NUMERO
6267, SEXTA EPOCA, DE FECHA VEINTINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL
VEINTITRES.

5. ACUERDO IMPEPAC/CEE/032/2024. En fecha diez de enero del
ano dos mil veinticuatro, el pleno del Consejo Estatal Electoral, emitié el
acuerdo IMPEPAC/CEE/032/2023, mediante el cual aprobd la
DISTRIBUCION DEL FINANCIAMIENTO PUBLICO ASIGNADO A LOS
PARTIDOS POLITICOS CON REGISTRO ACREDITADO ANTE ESTE ORGANO
COMICIAL Y A LOS CANDIDATOS INDEPENDIENTES, PARA EL
SOSTENIMIENTO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS, ESPECIFICAS, DE
REPRESENTACION, ASi COMO ACTIVIDADES TENDIENTES A LA OBTENCION
DEL VOTO, PARA EL EJERCICIO FISCAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2024,
AUTORIZADO MEDIANTE DECRETO NUMERO MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO,
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD”, NUMERO
6267, SEXTA EPOCA, DE FECHA VEINTINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL
VEINTITRES.

6. APROBACION DEL ACUERDO IMPEPAC/CEE/065/2024. Con fecha
veintiséis de enero del ano dos mil veinticuatro, el pleno del Consejo
Estatal Electoral, a través del acuerdo IMPEPAC/CEE/065/2024, aprobd
la conformacién, integracién y vigencia de las Comisiones Ejecutivas
Permanentes y Temporales de este érgano electoral local; en términos

de lo previsto por el articulo 83, del Cédigo de Instituciones vy

Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, quedando

conformada la Comisién Ejecutiva Permanente de Administracion y

Financiamiento de la siguiente manera:

/

‘ /
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COMISION PRESIDENTA INTEGRANTE | INTEGRANTE

Ejecutiva Elizabeth Martinez | Pedro Gregorio Mayte
Permanente de Gutiérrez Alvarado Ramos Casalez
Administracién y Campos
Financiamiento

|

7. INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR. E indice
nacional de precios al consumidor que es acorde con la Ley del Sistema
Nacional de Informacidn Estadistica y Geogrdfica, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el dieciséis de abril de dos mil ocho, y
que a partir del quince de julio de dos mil once, el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) tiene la facultad exclusiva de elaborar y
publicar los indices nacionales de precios, fomando en consideracion
la informacién sobre la inflacién referente a junio de dos mil once que
fue la Ultima publicada por el Banco de México, tal como lo prevé el

articulo 59, fraccion lll, inciso a), de la citada ley que a la letra dice:

[...]
ARTICULO 59.- El Instituto tendrd las siguientes
facultades exclusivas:

L]

lIl. Elaborar los indices nacionales de precios
siguientes:

a. Indice Nacional de Precios al Consumidor,
el..]

[.]

De lo anterior, el indice nacional de precios al consumidor, que fue
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
vigente para el mes de julio de dos mil veinticuatro, es el que a

continuacién se puede localizar en el enlace electrénico es el siguiente:

hitps://www.banxigo.org.mx/Sielnternet/consuliarDirectoriolnternetActi
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on.do2accion=consultarCuadro&idCuadro=CP151&sector=8&locale=

es y que se puede apreciar en la tabla que a continuacién se inserta:

Inflacion - (CP151)

Paciode: frecuenciz:  Unidades: Gt
e 968- M08 Mersal  SinUnidad  Pscentyes

W Misseries (0} | ' Agregar series

May 2024 Jun 2024 Jul2024
- Iffacién
- Idicede prcios l conuidor (NPG) )
Qi Inflaibn mensul 01900 03300 10500
0 Inflacon acumulada en'el afo 1290 16800 27400
N/ Inflacién anval 4690 49800 55700 |
w:wsumw .
omd Mensual 0.1700 02200 03200
O/ B Acumulada en el afio ) 17300 13500 22700
Om4 Aol 42100 41300 40500
- Nosubyacente
) @ Mensual 12800 08700 3290
Acumulada en el afio 00200 08500 41600
0g4 Al 61900 76700 103600
Acorde conf ey del isema Nacional de Informacin Estaditiea y Geogréfic, publicada en el iak Ofical d la Federacion f 16 deab
de 2008,3 parti del 15 de ulio de 2011 el Instituto Nacional de Estadistca y Geografia (INEG) tene la facultad excusiva de elaborar y
publica los indices nacionales de precios,
En conskleracitn lo anteior, 2 informacicn sobee a inflacidn referente 2 junio de 2011 fuela dtima publicada por el Banco de Mexico.
B INEG comena o diusion de a informacin on s resultadas correspondientss b primesa quincena de o de 2011,
Fuents: INEGH

8. OFICIO IMPEPAC/SE/MGCP/4650/2024. Con fecha dos de agost
de dos mil veinticuatro, el Secretario Ejecutivo de este érgano.eomicial,
gir6 el oficio IMPEPAC/SE/MGCP/4650/2024, al Vocal Ejecutivo de la

Junta Local Ejecutiva del Estado de Morelos, mediante el cual sc?lici’ro

que se le proporcionara el estadistico del padrén electoral y lista
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nominal de electores, desglosando por entidad federativa, distrito local,
municipio, seccidn, desagregado por manzana y sexo con corte al
treinta y uno de julio de dos mil veinticuatro, toda vez que dicha
informacidén es esencial para que el Instituto Morelense, readlice la
actualizacidén del anteproyecto de presupuesto de financiamiento
pUblico a partidos politicos para el ejercicio fiscal 2025, en términos de
lo dispuesto por el articulo 51 de la Ley General de Partidos Politicos, el

cual a continuacidn se puede apreciar:

Oficlo IMPEPAC/SE/MGCP/44650/2024

Asunto: Soficifud de Padrdn Hectorod v Lista
Nominal con corfe ol 31 de julio dej oo 2024:

Cuemavaca, Morelos. o 02 de agosio de 2024.

UcC. PAGOBERTO SANTOS TRIGO

VOCAL EJECUTIVO DE LA JUNTA LOCAL
EJECUTIVA EN EL ESTADO DE MORELOS.
PRESENTE.

Sec et presente porigdor de un cordicl scfudo, el que suscribe M. an D.
Mansur Gonzélez Cianci Péraz, en mi carbdctes de Secretario Eleculivo del insfituto
Morelense de Procesos Becloroles y Porlicipacidn Cludadona, en lérminos de o
previsto por el arficulo 98, frocciones | v V del Cédigo de insfituciones vy
Procedimiantos Electorcies para el Estado de Morelos. ¥ por instrucciones de este
Insfituto. me pemmilc solicitar su valiose apoyo a efecto de que gire sus apreciables
instrucciones o quien comrrespondo. con la finalidad de que se nos proporcione el
estadistico del Podrén Slectoral y Listo Nominal de electores, desglosaco por
entidod tederotiva, distrdto local, municiplo. seccién, desagregado por marizona y
sexo, con corte ol 31 de julio del 2024,

Le ontedor toda vez que dicha informocidn e esencial para qua este
Institule Blecloral reclice o acludlizocion del onteproyecto de presupuesto de
finoncicomianio potlice a partidos politicos para el ejercicio fiscal 2025, en #rminos
de lo depuesto por el orliculs 51 de la Ley General de Parlidios Pelificos.

Coow Blen. My Oully svead - Comeaio T90i0l Mo featidanit dal inatioity Meswigeso de Nocesl DRCKvcis v Poricpacie
Caada
[ - Wwo Cuiviet Heciont del Feiido Momens 00 Precees Biciivoltd v Farcossde

v, jesd Creswsw P mmmmﬂn-mwwmm-mm
Wire, Fedis Cregmes Llesryste bees o Cirmmiey (P0A0 Vet diel weilnie tavstees (fo Focerse | vries ¢ FOrSpesee

mm- & L=
*Mhmmﬁ“*mnhmmuh-un&—

L A A

e e
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9. OFICIO INE/JLE/VE-MOR/4380/2024. El cinco de agosto de dos mil
veinticuatro, el Encargado de la Vocalia del Registro Federal de
Electores del Instituto Nacional Electoral, giré el oficio INE/JLE/VE-
MOR/4380/2024, al Secretario Ejecutivo de este drgano comicial, en
atencién al similar IMPEPAC/SE/MGCP/4650/2024, en el cual le informd
que el drea técnica de la Direccidon Ejecutiva del Registro Federal de
Electores, remitid un archivo en formato .txt con los siguientes campos:
Entidad, Distrito Federal, Distrito Local, Municipio, Seccién, Localidad,
Manzana, Padron_Hombres, Padrén_Mujeres, Padrén  Nobinario,
Padrén_Lista_ Hombres, Lista_Mujeres, Lista_Nobinario y Lista, con fecha

de corte al 31 de julio de 2024, por lo que se adjunta archivo en formato

Xlsx en un disco compacto, tal como a continuacion se puede

apreciar:
°08193 MORELOS
-5 JUNTA LOGAL EJECUTIVA
i =V DE ELECTORES
e . j_f_'{‘lpepac VOCALIA DEL REGISTRO FEDERAL

05 AGD 2024
Tisatttnto: Macional =EED m Oficio no. INE/JLE/VE-MOR/4380/2024
""“‘ - Asunto: Entrega de Estadisticos PE y LNE
con R’ ClA Cona: 31/julio/2024
Y SV “" “"‘ o Cuemavaca, Mor., 5 de agosto de 2024

ag./wﬁcamncs

MTRO. MANSUR GONZALEZ CIANCI PEREZ. 2/ JLE] vE+ir] 3o/ v
SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO MORELENSE

DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA

PRESENTE

Estimado Secretario Ejecutivo

Por medio del presente, y por instrucciones del Lic. Dagoberto Santos Trigo. Vocal Ejecutivo de esta Junia
Locat Ejecutiva, ma permito enviarie Ia informacion solicilada mediante oficio IMPEPAC/SE/MGCP/4650/2024
de fecha 2 de agosto de 2024, por el cual se solicita el esiadistico de Padron Elecloral y Lista Nominat de
Electores desglosado por enlidad federativa, distito local, municipio, seccion, desagregado por manzanz y
sexn, con corte al 31 de julio de 2024,

Al respectd, le informo que el area lécnica de la Cireccidn Ejecutiva del Registro Federal de Eleclores remitic
un archivo en formato .bd con los siguientes campas: Entidad, Distrito Federal, Distrito Local, Municipwo,
Seccién,  Localidad, Manzena, Padron_Hombres, Padron Mujeres,  Padron_Nobinario, ~Padron,
Lista_Hombres, Lista_Mujeres, Lista. Nobinario y Lista, con fecha de corte al 31 de julio de 2024, Se 2djunta
archivo en formato xisx en un disco compacto.

Me reitero a sus 6rdenes, y quedo atento a sus comentarios a traves del wmmﬁggia;g@ine,mx. o
en 1a linea telefénica 777-3113160.

Sirva la ocasion para reilerar mi atenta y disfinguida consideracién, reciba un cordial saledo. -

AL LR T

Lt D uiers Qg TAgs - szl BN 60 Yo FaLas D Botaczts
ocrova
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de agesto de dos mil veinticuatro, el Director Ejecutivo de Organizacién
.y Partidos Politicos, mediante oficio IMPEPAC/DEOyPP/JABV/2223/2024,

remiti®  al

Secretario Ejecutivo de este drgano comicial, el

ACUERDO IMPEPAC/CEE/491/2024 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE
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EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2025.

8 de 49



CONSEJO
ESTATAL
ELECTORAL

impepac

ACUERDO IMPEPAC/CEE/491/2024

“ANTEPROYECTO DE FINANCIAMIENTO PUBLICO A PARTIDOS POLITICOS
2025", para actividades ordinarias, especificas y de representacién
politica, ello tomando en consideracién el padrén electoral con corte
al freinta y uno de julio de dos mil veinticuatro, el cual refiere fue remitido
a la Direccidén a su cargo en el oficio INE/JLE/VE-MOR/4380/2024, clio
de conformidad con lo que prevé el articulo 51, fraccién I, de la Ley
General de Partidos Politicos, tal como a continuacién se puede

apreciar:

= - - - e
fmpe Sc Direccion i:_,-acutwa i
P Organizacion yv Parodos Politicos

Cuemovoca Morefos o 06 de agosto de 2024,
IMPEPAC/DECYPPLIABV 2223/ 2024,

MTRO. MANSUR GONZALEZ CIANCI PEREZ.
SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTATUTO
MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA.

PRESENTE.

Sirva el presenlte paro enviare un COrdical SQhUEO, O TUNGEMTIEn s o
esfablecicdo por Ios arficulos 30 v 100 det ChAigo de Instituciones Y Crocecioniaritos
Blectoraies para el Estodo de Morelos. ¥ asimismo 51 de 1o Loy Genaeral cde Paricios
Politicos, anexo al presente oficio me permilo rarnitir “ANTEPROYECTS OF
FINANCIAMIENTS PEGBLICCO A PARTIDOSS POLITICNOS 2025 parc actividdadies
ordinarics, especificas v de representacicon pofitice.

Lo anterior tomando en consikieracidn el padrén etecloral con corte al A1
de julio del afno en cuwrso. mismo Que fue remilido a esta Direcaidn Ejecutliva
mediante oficio INE/JLE/VE-MOR/4ZBO/2024 en fecha Cinco de' agosto del ano on
CUrso .

Sin mids por @l mormento, aprovecho ka ocosién para reifesar a wsted rmi rmes
aterta y distinguicdo consicderacidn. - -

—_—
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! Articulo 51. 1. Los partidos politicos tendran derecho al financiamiento publico de sus actividades,
estructura, sueldos y salarios, independientemente de las demas prerrogativas otorgadas en esta Ley,
conforme a las disposiciones siguientes: a) Para el sostenimiento de actividades ordinarias permanentes:
L. [El Consejo General, en el caso de los partidos politicos nacionales, o el Organismo Publico Local,
tratandose de partidos politicos locales, determinard anualmente el monto total por distribuir entre los

partidos politicos conforme a lo siguiente: multiplicars el niimero total de ciudadanos inscritos en el

padran electoral federal o local, segiin sea el caso. 2 la fecha de corte de julis de cada afio, por el
sesenta y cinco por ciento del salario minimo diario vigente para el Distrito Federal, para los partidos
politicos nacionales, o el salario minimo de la region en la cual se encuentre la entidad federativa, para el

caso de los partidos politicos locales;]
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FINANCIAMIENTO, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
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Al cual se adjunté la documentacién siguiente:
®

impepac

ACTIVIDADES ORDINARIAS

[TOTAL DE CIUDADANOS INSCRITOS | VALOR DIARIO DE LA UNIDADDE | o yyarene aL | TOTAL DEL ANTEPROYECTO DEL
EN EL PADRON ELECTORAL MEDIDA Y ACTUALIZACION 65% DEL VALOR | FINANCIAMIENTO PUBLICO
(CON CORTE AL 3] DE JUUO DE | {UMA 2024, PUBUCADO EN DOF: DELA UMA PARA ACTIVIDADES
2024)! 10/01/2024) 2 ORDINARIAS
1,564,063 $108.57 $70.57 $110,375,926
NOTA 1.

L VALOK AL L AN L FINAN i (&] L] A A MNARLAS, AMET
EN EL ARTICULO 30 DEL CIPEEM ES RESULTADO DE LA MULTIPLICACION REALIZADA DEL TOTAL DEL PADRON ELECTORAL POR
EL VALOR DEL 45 % DE LA UMA, ES DECIR:

(1,564,063 X $70.57 = $110,375,926)

L Dato proporcionadc mediante aficio INE/JLE/VE-MOR/4380 /2024,
2 Consultable en a liga electrénica: https://www.dct gob.mx/nota_detalle.php?codige=57140858&fecha=10/01/20244gscxab=0

impepac

¥ Rt Titeteed

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

TOTAL DEL ANTEPROYECTO DEL 3% DE ACTIVIDADES ESPECIAICAS TOTAL DEL ANTEPROYECTO DEL
FINANCIAMIENTO PUBLICO PARA DE ACUERDC A LO ESTABLECIDO EN FINANCIAMIENTO PUBLICO PARA
ACTIVIDADES ORDINARIAS EL CIPEEM, ARTICULO 30, INCISO B} ACTVIDADES ESPECIFICAS
$110,375.926 $3.311,277.78 $3,311,277.78
)
MOTA |

EL VALOR TOTAL DEL ANTEPROYECTC DEL FINANCIAMIENTO PUBUCO PARA ACTIVIDADES ESPECIFICAS, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 30 OEL CIPEEM ES RESULTADO DE LA MULTIPLICACION REAUZADA DEL TOTAL DEL
ANTEPROYECTO DEL FINANCIAMIENTO PUBLICO PARA ACTIVIDADES ORDINARIAS POR EL 3 %. ES DECIR:

($110,375,926 X 3% = $3,311,277.78

ACUERDO IMPEPAC/CEE/491/2024 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE
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impepac
ACTIVIDADES DE REPRESENTACION POLITICA
TOTALDEL ANTEPROYECTO DEL | 4 BDEACTVDADES ESPECIFICAS | 101 A b s oy
FINANCIAMIENTO PUBLICO PARA | DEACUERDO ALOESTABLECIDO BN | ANCMIENTO PLELCO PARA
ACTIVIDADES ORDINARIAS |  EL CIPEEM, ARTICULO 30, INCISO D) Sy
$110,375,926 $6,622,555.55 $6,622,555.55
NOTA 1,

EL VALOR TOTAL DEL ANTEPROYECTO DEL FINANCIAMIENTO PUBLICO PARA ACTIVIDADES DE REPRESENTACION
POLINCA, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 30 DEL CIPEEM ES RESULTADO DE LA MULTIPLCACION REALIZADA DEL
TOTAL DEL ANTEPROYECTO DEL FINANCIAMIENTO PUBLICO PARA ACTIVIDADES ORDINARIAS POR EL ¢ %, ES DECIR:

($110,375,926 X 6% = $4,622,555.55)

11.  OFICIO SH/CPP/DGPGP/3697-AD/2024. En fecha quince de
agosto de dos mil veinticuatro, se recibid en las oficinas de Presidencia
de este drgano comicial, el oficio SH/CPP/DGPGP/3697-AD/2024,
signado por el L. C. Arturo Delgado Avila, en su calidad de Titular de la
Coordinaciéon de Programacién y Presupuesto de la Secretaria de

Hacienda del Gobierno del Estado de Morelos, en el cual solicitd a este

oérgano comicial enviar de manera impresa su anteproyecto de
presupuesto 2025, asi como su tabulador debidamente rubricado y en

forma elecirénica en formato Word y CD simple, indicando |

descripcidon de la plaza y la percepcidon mensual bruta por nivél o

categoria, a mds tardar el 23 de agosto del afio dos mil veinticuairo,

atendiendo las disposiciones constitucionales y legales aplicables, tal

como a continuacion se puede apreciar:

<z -
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i‘ﬁ'-'pepﬁc / Dependencs | SECRETARIA OE MACENDA
=== LS P DXRECCION GENERAL D PRESUPUESTO ¥
) ! S g Boara GASTOPUBLCO
AR n ”' o T ‘ )
'_‘ '_;\.L._LJBIL_ JlLll-;'\-'-J 2024, 2o de Felips Carvilo Custto, Benembrits del prolitariads, eevoluclomarlo'y defensor del Mayab’,
PRESIDERCIA Cuemavaca, Mor., 12 de agosto de 2024,
MTRA. MIREYA GALLY JORDA
CONSEJERA PRESIDENTA DEL INSTITUTO
MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES
Y PARTICIPACION CIUDADANA
PRESENTE
Asunto: Anteproyecto de Presupuesto 2025

Con fundamento en fo dispuesto por los articulos 4, fraceion |1, 5, fraccion |, 11, 13, tracciones I, XVIIL, XX
y XXVIii y 14, todos del Reglamento Interior de |a Secretarfa de Hacienda, previo acuerdo con el Titular de
la Secretaria de Hacienda y con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido en e articulo 32, segundo
y decimosexto parrafos de la Constitucién Polltica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la
del afio 1888, que a la letra dice:

“Articulo 32 ...

El Congreso del Estado a mas tardar el 1 de octubre de cade afio recibiré para su examen, discusion y
aprobacidn la iniclativa de Presupuesto de Egresos del Gobiemo del Estado, pera el Ejercicio Fiscal
Wukntemdqu&&émsmﬂrdmnhﬁqwmm&mmmm
delenminado para el Poder Judicial, asl como las iniciativas de Ley de Ingresos del Estado y de los
Ayuniamientos. Cuando el Gabemador inicle s encargo entregard las Iniclativas de Ley de Ingresos y
de Presupuesto de Egresos del Gobiemo dal Estado 8 més tardar el 15 de noviembre de ese aflo...

Los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, el Instituto Morsilense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana, of Tribunal Electoral del Estado de Morelos, Municipios asi como los
organismos plblicos con autonomia reconocida en esta Constitucion que eferzan recursos del
Presupuesto de Egresos del Estado, deberdn incluir dentro de su proyecto de presupuesto, los
tabuladores desglosados de as remuneraciones que se propene perciban sus servidores pblicos.
Estas propuestas deberdn observar el procedimiento que para la aprobacion del Presupuesto de
Egresos del Estado, estabiezcan las disposiciones constitucionales y legales aplicables.”

Asi como lo establecido en el articulo 26 fraccion IV de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pablico
del Estado de Morelos, que sefiala:

“Articulo 26.- La iniciativa de Presupuesto de Egresos del Gobiemo del Estado de Morelos, que
mmm_uwmwmeiecmmummmwmummw@mm
de los Municipios, en el émbito de sus respectivas competencias, debera comprender lo relativo al
balance presupuestario sostenibie y responsabllidad hacendaria, ademas de los requisitos siguientes:

' La descripcion global y delallada de Jos distintos rubros que componen el gasto comignts por
dependencia o unidad administrativa; incluyendo fa estructura orgdnica y funcional y los tabuladores
desglasados da fas remuneraciones vigentes; asi como los tabuladores de sueldos desglosados de las
remuneraciones que se propongan para lodos los servidorss piiblicos, por el desempelio de su luncion,

(T.amo cargo 0 comision, que en of caso del Presupuesto del Gobiemo del Estado de Morelos,
N
\:-f DE HACIENDA @m morelos gob ma tara de Haclenda 6 Estado de Morelos Eqm_idomﬂm

T ) ,j : i

-
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comprenderd los Oe los tres Poderes jocoles, los de las Entidades Forsestatales. log Organismos
Pablicos Auténomos, los Orpancs de relevancia constitucional; y en el caso de los Ayunlamienios los
de sus Dependencias y de las Enlivades Paramunicipales. Las remuneracionas y sus tabuladores serdn
publicos y deberdr especiﬁcar y diferenciar la totalidad de los elementos fijos y vanables, tanto en
slectivo como en especio.”

Asimismo, atendiendd lo establecido en e articulo 78, fraccion XIX del Cédigo de Instituciones vy
Procedimientos Elactorales para al Estado de Morelos, que @ la letra dice;

*Articulo 78.- Scw atribuciones del Consejo Estatal, las siguientes:

XIX. Aprobar anualmente, a propuesta de la Comision ejecutive de Adminisiracion y Financiamiento, et
anteproyecio de presupuesto de egresos del Instituto Morelense y presentario ol Poder Ejeculive del
Estado, para su incorporacin denlro del presupuesto de Egresos de la Entidad, mismo que deberd
incluir enlre sus partidas, el fnanciamiento y las prasrogativas e jos partidos politicos y of tabulador de
Sueldos, para $os erscfos que astableco al amcolo 127 de Ia Conslitucién Federal, en refacidn con ef 82
de Ia Constitucion focal;

De igual modo, conforme a lo dispuesto en el articulo 40, fraccitn b, inciso a} de la Ley de Disciplina
Firanciera de las Entidades Federativas y los Municipics, Gue seiala;

“Articulo 10.~ En matgria de servicios personales, las entidades federativas observardn lo siguiente.

i En el proyecio de Presupuesto de Egresos se deberdt pmsentar en una seccibn especifica, las
erogaciones comespondigntos Bl gasto on servicios personales, of cualf comprende:

aj Las remuneraciones de los sarvidores publicos, desgiosando fas Percepciones ordinarias y
exiraordinanas, e incluyendo las srogaciones por conceplo de oldigaciones de carécter fiscal y de
sequridad social Inherentes a dichas remuneraciones, y

Por lo anterior, se solicita enviar de manera impresa su anteproyecto de presupuesio 2025, asi como su
M:MMNMyMMMMMmWMyCDmmpIe indicando descripcion
de la ptaza. asi como la percepcién mensual bruta por nivel o categoria.. s tardar el 23 de agosto del
presente aho, atendiendo las disposiciones constitucionales

Sin otro particular por el momento. aprovecheo lo ocasién pa

ATE fAH
/14 7

/ i .
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12.  APROBACION DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE
ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO. En fecha veintidds de agosto de
dos mil veinticuatro, la Comisibn Ejecutiva Permanente de
Administracidn y Financiamiento, aprobd el acuerdo relativo al
“ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO MORELENS
DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA, EL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, ESTRUCTURA ORGANICA Y TABULADOR
DE SUELDOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2025”, y e
consecuencia ordend que se turnara al pleno del Consejo Estatal
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Electoral, para su andlisis, consideracién y en su caso, aprobaciéon

correspondiente.

Derivado de lo anterior, y con base en el apartado de antecedentes

del presente proyecto, se procede a emitir los siguientes:

CONSIDERANDOS

I. COMPETENCIA. De conformidad con lo establecido en los articulos 41,
fraccidon V, Apartados By C, y el articulo 116, pdrrafo segundo, fraccidn
IV, incisos a), b) y ¢), de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 23, pdarrafo primero, de la Constituciéon Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos; asi como, el numeral 63, del Cddigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos; el
Instituto Nacional Electoral y el Instifuto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana; en el dmbito nacional y local
respectivamente, tendrdn a su cargo la organizacién de las elecciones
y de participacién ciudadana, bajo la premisa de que en el gjercicio de
la funcidn electoral serdn principios rectores el de constitucionalidad,
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, equidad,
objefividad, definitividad, profesionalismo, mdxima publicidad, vy

destacando el de paridad de género.

De acuverdo con el numeral 23, fraccién V, pdrrafo primero, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, establece
que la organizacién de las elecciones, es una funciéon estatal que se

ra a través del Instituto Morelense de Procesos Electorales vy

grticipaciéon Ciudadana, en los términos que establece la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Por tanto, el Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion

Civudadana, ejercgrd las funciones en las siguientes materias:

ACUERDO IMPEPAC/CEFf491/2024 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE
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1. Derechos y el acceso a las prerrogativas de los candidatos
y Partidos Politicos;

2. Educacion civica;

3. Preparacion de la jornada electoral;

4. Impresidn de documentos y la produccién de materiales
electorales;

5. Escrutinios y cdmputos en los términos que senale la Ley;

é. Declaracién de validez y el otorgamiento de constancias en
las elecciones locales;

7. Computo de la eleccién del Titular del Poder Ejecutivo;

8. Resultados preliminares; encuestas o sondeos de opinidn;
observacion electoral, y conteos rdpidos, conforme a los
lineamientos establecidos;

9. Organizacién, desarrollo, cémputo y declaracién de
resulfados en los mecanismos de participacién ciudadana
que prevea la legislaciéon local;

10. Todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral; y
11. Las que determine la normatividad correspondiente.

Il. Por ofra parte, los numerales 116, segundo pdrrafo, fraccion IV, inciso
c), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99 de la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 63, 69 fraccidn
'y 71 del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Morelos; establecen que el Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participaciéon Ciudadana, gozard de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones y contard con un
organo de direccidn superior y deliberacién denominado Consejo
Estatal Electoral, integrado por un Consejero Presidente y seis Consejeros
Electorales, con derecho a voz y voto; por un Secretario Ejecutivo y un
representante por cada partido politico con registro o coalicién que

concurrirdn a las sesiones sélo con derecho a voz, siendo responsable

de vigilar el cumplimento de las disposiciones constitucionales y legale

en materia electoral.

lll. Asimismo, es dable precisarse que el articulo 32, parrafo segund®, de

la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, dispone

cada ano, recibird para su examen, discusidn y aprobacién la Iniciativa
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de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado, para el Ejercicio
Fiscal siguiente, asi como las Iniciativas de Ley de Ingresos del Estado vy
de los Municipios, motivo por el que el anteproyecto de presupuesto de
egresos, que contiene el Tabulador de Sueldos y Salarios del personal de
esta institucion, asi como la estructura orgdnica, del Instituto Morelense
de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, propuestos para el
gjercicio fiscal correspondiente al ano dos mil veinticinco (2025),
deberdn remitirse por conducto de la Consejera Presidente del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, al Titular
del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos, Unicamente para su
INCORPORACION en el Presupuesto de Egreso del Gobierno del Estado,

por lo que este no podrd sufrir modificacién alguna, tomando en

consideraciéon el criterio sostenido por la Sala Superior del Tribunal

Electoral del Poder Judicial de la Federacién en la sentencia de fecha

diecisiete de enero de dos mil dieciocho, deniro del expediente

identificado como SUP-JE-1/2018, respecto al marco normativo para la

integracién y aprobacién presupuestal, en el que se senala que el Titular

del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos, se limita _a_incluir en el

trel Al mravias~ta fA H A
paquete presupuestal el proyecto formulade por el respectivo organo

a efecto de remitirlo para su andlisis conjunto y aprobacién a la
Legislatura del Estado, sin que pueda readlizar modificaciones, pues de
hacerlas, ejerceria un control de cuestiones presupuestarias que excede
su dmbito de atribuciones, para su aprobacidn en su caso por parte del
Congreso del Estado de Morelos, de acuerdo a lo establecido por los

articulos 78, frggcion XIX2y 79, fraccién 113, del Codigo de Instituciones y

/

?A‘fcuhz}{ Son atribuciones del Consejo Estatal, las siguientes: I. [...] XIX. Aprobar anualmente, a

opuesty’ de la Comisién Ejecutiva de Administracion y Financiamiento, el anteproyecto de
presumésto de egresos del Instituto Morelense y presentarlo al Poder Ejecutivo del Estado, para su
incorporacion dentro del Presupuesto de Egresos de la Entidad, mismo que deberd incluir entre sus
partidas, el financiamiento y las prerrogativas de los partidos politicos y el tabulador de sueldos, para
los efectos gue establece el articulo 127 de la Constitucion Federal, en relacion con el 82 de la
Constitucion local;
3 Articulo 79. Son atribuciones del Consejero Presidente del Instituto Morelense, las siguientes: I. [...] Il.
Remitir oportunamente al titular del Poder Ejecutivo, el anteproyecto de presupuesto de egresos del
“nskituto Morelense, una vez aprobado por el Consejo Estatal;
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Procedimientos Electorales del Estado de Morelos. Sirve de criterio
orientador las Tesis XV/2017 y VIII/2018, emitidas por la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, cuyos rubros y

textos son del tenor siguiente:

ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES.
EL RESPETO A LA AUTONOMIA DE GESTION
PRESUPUESTAL GARANTIZA LA INDEPENDENCIA
DE LA FUNCION ELECTORAL (LEGISLACION DE
VERACRUZ) .- De la interpretacion de los articulos
41, Base V, Apartados A,y C, 116 fraccion IV, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 154, 158, 159 del Cédigo Financiero
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave; y 111, fraccién VI, del Cédigo Electoral
de esa entidad federativa, se desprende que la
autonomia de la gestidon presupuestal de los
organismos publicos locales electorales debe
regir como principio fundamental para hacer
efectiva la independencia de su funcidn, de tal
forma que la obtencidn de recursos se redlice
Unicamente de conformidad con los
mecanismos normativos  establecidos,  sin
sujetarse a limitaciones de otros poderes al no
existir disposicion juridica que permita al
ejecutivo del Estado apartarse de la propuesta
original del proyecto de presupuesto de egreso
presentado por el organismo electoral. Lo
anterior, en razdén de que la Constitucidn
Federal ordena a los poderes estatales
garantizar las condiciones necesarias a fin de
que los érganos publicos electorales estatales
rijan su actuar con independencia, lo que se
logra al dotarles, a través del presupuesto de
egresos, de recursos publicos necesarios para su
adecuada funcioén.

TRIBUNALES ELECTORALES LOCALES. EL
GOBERNADOR DEBE INCLUIR EN LA PROPUESTA
DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO, EL
ANTEPROYECTO DE  PRESUPUESTO  ANUAL
PRESENTADO POR EL ORGANO DE JUSTICIA
ELECTORAL (LEGISLACION DE MORELOS Y
SIMILARES).- De lo establecido en los articulos
14, 16, 17 y 41, segundo pdrrafo, Base Vi, 99,
décimo pdarrafo y 116, fraccidn IV de la_
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; asi como 5, 105 y 106 de la Ley
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General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 23, 32, inciso c), 70 y 108 de la
Consfitucion  Politica del Estado Libre vy
Soberano de Morelos; 136, 137, 146, fracciones
V y VI, y 152 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de ese Estado, se
desprende que el tribunal electoral del Estado
es un érgano auténomo en su funcionamiento e
independiente en sus decisiones, al cual se le
reconoce enfre sus atribuciones, administrar sus
recursos, sin la injerencia de algin érgano
externo, y, de forma particular, elaborar su
anteproyecto de presupuesto, atendiendo a sus
propias necesidades y requerimientos. En ese
sentido, la atribucion de integrar el proyecto de
Presupuesto de Egresos del Estado de cada
gjercicio, de ninguna manera conlleva que el
Gobernador pueda alterar o modificar la
propuesta original del proyecto presentado por
el érgano de justicia electoral, pues ello, en su
caso, corresponde al Congreso del Estado lo
cual deberd redlizar atendiendo a los principios
de eficacia y eficiencia del gasto publico, y en
armonia con el resto de valores tutelados por el
texto constitfucional.

El énfasis es nuestro.

Asimismo, el Ultimo pdrrafo del articulo 32 de la Constitucidn Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos, prevé que los Poderes Legislativo,

Ejecutivo y Judicial, el Instituto Morelense de Procesos Electorales y

Participacion Ciudadana, el Tribunal Electoral del Estado de Morelos,

Municipios asi como los organismos pUblicos con autonomia reconocida
en esta Constitucidn que ejerzan recursos del Presupuesto de Egresos del

Estado, deberdn incluir dentro de su proyecio de presupuesto, los

abyladores desglosados de las remuneraciones que se propone

ciban sus servidores publicos. Estas propuestas deberdn observar el

procedimiento que para la aprobacién del Presupuesto de Egresos del
Estado, establezcan las disposiciones constitucionales y legales

aplicables.
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IV. Asimismo, el precepto legal 126, de la Constituciéon Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, refiere que no podrd hacerse pago alguno
que no esté comprendido en el Presupuesto o determinado por la ley

posterior.

V. Por su parte, el numeral 82 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos, en la parte que interesa determina que, el pago
de las retfribuciones senaladas en el presupuesto se hard con equidad @
todos los servidores publicos del Estado y deberdn sujetarse a las bases
previstas en el articulo 131 de dicha norma constitucional, siendo
obligacién del Consejo Estatal Electoral vigilar el cumplimiento de ese

principio.

Asimismo, dispone el numeral de referencia que el Congreso del Estado,
al aprobar el Presupuesto de Egresos, no podrd dejar de senalar la
retribucién que corresponda a un empleo que esté establecido por la
ley, y en caso de que por cualquier circunstancia se omita fijar dicha
remuneracion, se entenderd senalada la que hubiere tenido fijada en el

Presupuesto anterior o en la ley que establecié el empleo.

De igual manera senala en la parte que interesa, que los organismos
pUblicos auténomos establecidos por la Constitucion Local, que ejerzan
recursos del Presupuesto de Egresos del Estado, deberdn incluir dentro
de su proyecto de presupuesto, los tabuladores desglosados de las

remuneraciones que se propone perciban sus servidores publicos.

VI. Ademds, el numeral 83 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, determina que no se hard ningin gasto que no
esté comprendido en el Presupuesto o autorizado por el Congreso La

infraccién de esté articulo constituye en responsable ala Autoridad-que

ordene el gasto y al empleado que lo ejecute.
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VIl. Asi el articulo 131 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, en la parte que interesa determina que ningdn

pago podrd hacerse que no esté comprendido en el presupuesto

respectivo o determinado por la Ley.

VIIl. Por su parte, el dispositivo legal 65 del Cdodigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, determina que
son fines del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participaciéon

Civdadana, los que a continuacidn se detallan:

I. Confribuir al desarrollo de la vida democrdtica y coadyuvar en
la promocidn y difusion de la cultura politica;

Il. Consolidar el régimen de partidos politicos y la parficipacion
electoral de las candidaturas independientes;

HI. Garantizar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos
politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;
IV. Garantizar a los pueblos y comunidades indigenas el ejercicio
de su derecho a la autodeterminacién y autonomia para decidir
sus formas internas de convivencia, organizacidn politica y
eleccién de sus autoridades o representantes, en los términos de
sus Sistemas Normativos Indigenas y de lo establecido por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos;

V. Asegurar la celebracién periddica y pacifica de las elecciones
para renovar a los infegrantes de los Poderes Legislativo vy
Ejecutivo y de los ayuntamientos del Estado y, en su caso, los
procesos de participacién ciudadana, y

VI. Promover la participacién ciudadana en la emision del sufragio
y velar por la autenticidad y efectividad del mismo.

IX. Asimismo, el numeral 66 del Cédigo de Instiftuciones y Procedimientos
torales para el Estado de Morelos, determina que las funciones del
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana,

son las que a continuacién se detallan:

I. Aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios
y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la
Constitucion Federal, la normativa y las que establezca el Instituto
Nacional;

Il. Garantizar los derechos y el acceso a las prerrogativas de los
“= partidos politicos y candidatos;
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lll. Garantizar la ministracién oportuna del financiamiento publico
a que tienen derechos los partidos politicos nacionales y locales vy,
en su caso, a los candidatos independientes, en la Entidad;

IV. Desarrollar y ejecutar los programas de educacién civica en el
Estado;

V. Orientar a los ciudadanos en la Entidad para el gjercicio de sus
derechos y cumplimiento de sus obligaciones politico-electorales;
VI. Llevar a cabo las actividades necesarias para la preparacion
de la jornada electoral;

VII. Imprimir los documentos y producir los materiales electorales,
en términos de los lineamientos que al efecto emita el Instituto
Nacional;

VIII. Efectuar el escrutinio y cdmputo total de las elecciones que
se lleven a cabo en el Estado, con base en los resultados
consignados en las actas de cémputos distritales y municipales;
IX. Expedir las constancias de mayoria y declarar la validez de la
eleccién a los candidatos que hubiesen obtenido la mayoria de
votos, asi como la constancia de asignacion a las férmulas de
representacion proporcional de la Legislatura, conforme all
computo y declaracién de validez que efectie el propio Instituto
Morelense;

X. Efectuar el cédmputo de la eleccidn de Gobernador:

Xl Implementar y operar el Programa de Resultados Electorales
Preliminares de las elecciones que se lleven a cabo en la Entidad,
de conformidad con las reglas, lineamientos, criterios y formatos
que para el efecto emita el Instituto Nacional;

Xll. Verificar el cumplimiento de los criterios generales que emita
el Instituto Nacional en materia de encuestas o sondeos de
opinidn sobre preferencias electorales que deberdn adoptar las
personas fisicas o morales que pretendan llevar a cabo este tipo
de estudios en la entidad de que se frate;

Xill. Desarrollar las actividades que se requieran para garantizar el
derecho de los ciudadanos a redlizar labores de observacion
electoral en el Estado, de acuerdo con los lineamientos y criterios
que emita el Instituto Nacional;

XIV. Ordenar la redlizacion de conteos rapidos basados en las
actas de escrutinio y cémputo de casilla a fin de conocer Ias
tendencias de los resultados el dia de la jornada electoral, de
conformidad con los lineamientos emitidos por el Institut
Nacional;

XV. Cdlificar la procedencia, organizar, desarrollar, y realizar
computo de votos y declarar los resultados de los mecanismogde
participacion civdadana;

XVI. Supervisar las actividades que realicen los drganos distritales
y municipales, durante el proceso electoral;

XVII. Informar a la Unidad Técnica de Vinculaciéon con los
Organismos PUblicos Locales, sobre el ejercicio de las funciones
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que le hubiera delegado el Instituto Nacional, conforme a lo
previsto por la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales y demds disposiciones que emita el Consejo General
del Instituto Naciondl,
XVIIl. Promover el acceso al pleno ejercicio de los derechos
politico-electorales libres de violencia politica por razén de género
y de discriminacion;
XIX. Fomentar que los partidos politicos garanticen a las personas
indigenas su participacién en los procesos de seleccion interna de
candidaturas a cargo de eleccion popular de Diputados vy
Diputadas, y de integrantes de los Ayuntamientos, por el sistema
de partidos politicos, asi como, en todo momento respeten los
Sistemas Normativos Indigenas, las tradiciones y prdcticas
comunitarias, y
XX. Las demds que determine la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales y aquéllas no reservadas al Insfituto
Nacional, que establezca este Codigo.
X. Asimismo, el dispositivo legal 78, fracciones XXl y XLV, del Coédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos,
determinan que es atribucién del Consejo Estatal Electoral, aprobar los
programas anuales de las direcciones ejecutivas y de la Secretaria
Ejecutiva del Instituto Morelense, asi como los dictdmenes que presenten
las respectivas comisiones sobre el cumplimiento de los mismos; para lo
que el mdaximo érgano de direccién y deliberacion del Instituto
Morelense, deberd dictar todas las resoluciones que sean necesarias
para hacer efectivas las disposiciones normativas en el dmbito de su

competencia.

XI. Asimismo, disponen los articulos 71, pdrrafo primero y 78, fraccion XIX,
del Caédigo Comicial vigente, que el Consejo Estatal Electoral del
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Parficipacion Ciudadana,
omo mdaximo oérgano de direccidon y deliberacion del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana,

aprobard anualmente, a propuesta de la Comisién Ejecutiva de

Administracién vy Financiamiento, el anteproyecto de presupuesto de

egresos del Instituto Morelense y presentarlo al Poder Ejecutivo del

Estado, para incorporacién dentro del Presupuesto de Egresos de |a
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Enfidad, mismo que deberd incluir enire sus partidas, el financiamiento

y las prerrogativas de los partidos politicos v el tabulador de sueldos,
para los efectos que establece el articulo 127 de la Constitucién Federal,

en relacidén con el 82 de la Constituciéon Local.

Xll. Por su parte, el articulo 83, del Cdédigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, establece que el
Consejo Estatal Electoral, conformard para el mejor desempeno de sus
atribuciones, comisiones ejecutivas, las cuales tendrdn como objetivo
planear, organizar, dirigir y controlar el desarrollo adecuado de las
actividades de las diferentes direcciones y érganos técnicos del Instituto
Morelense, de acuerdo a la materia encomendada. Las comisiones
ejecutivas permanentes con que contard el Consejo Estatal, son las

siguientes:

[..]

I. De Asuntos Juridicos;

Il. De Organizacion y Partidos Politicos;

lll. De Capacitacidén Electoral y Educacion Civica;

IV. De Administracién y Financiamiento;

V. De Participacion Ciudadana;

VI. De Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional;
VIl. De Quejas;

VIIl. De Transparencia;

IX. De Fiscalizacion;

X. De Imagen y Medios de Comunicacién;

XI. De Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No
Discriminacién en la Participacion Polifica.

XIl.- De Pueblos y Comunidades Indigenas;

Xlll.- De Grupos Vulnerables.

[..]

Xlll. Que de conformidad con el articulo 91, la Comisién Ejecutiva
Permanente de Administracién y Financiamiento del Consejo Estafal
Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion

Ciudadana, contara con las atribuciones que a continuacidone se.

senalan:
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[...]

I. Aprobar y supervisar los programas y proyectos que
desarrolle la Direccién Ejecutfiva de Administracion y
Financiamiento;

II. Emitir sugerencias encaminadas a la optimizacion de los
programas y proyectos aprobados para la Direccion
Ejecutiva;

Hl. Analizar la viabilidad de implementar programas y
proyectos Adicionales al programa anual de actividades de
la Direccion Ejecutiva, en funcidn de Ila asignacion
presupuestal;

IV. Elaborar o rendir al Consejo Estatal los informes o
dictdmenes derivados del ejercicio de sus funciones y
someterlos a su conocimiento o aprobacion;

V. Analizar, discutir, modificar y aprobar el anteproyecto
anual del presupuesto de egresos del Instituto que le sea
remifido _por la Secretaria Ejecutiva para la posterior
aprobacién por parte del Consejo Estatal, y

VI. Elaborar el proyecto de manual de organizacion y el
catdlogo de cargos y puestos de la rama administrativa del
Instituto y someterlo para su aprobacion al Consejo Estatal

[...]

El énfasis es nuestro.

XIV. El numeral 91 Quater, fracciones |, i y VI, del Cbdigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos,

prevén que:

[...]

Arliculo 91 Quater. La Comisién de Grupos Vulnerables tendra
las siguientes atribuciones:

I. Realizar todas sus atribuciones conforme a los principios de
igualdad, no discriminacién, inclusion y progresividad;

lll. Revisar que en todas las actividades y tareas del Instituto se
respeten los principios indicados en la fraccion primera de
forma fransversal;

VIIl. Proponer el uso de Lengua de Senas Mexicana, Sistema
Braille, ajustes razonables, textos en lectura facil, en todas las
publicaciones y actividades institucionales, para su facil
comprension de los grupos vulnerables; y

[..]
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XV. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 98, fraccién XXXV,
del cédigo comicial local vigente, es atribucion del Secretario Ejecutivo
de este érgano comicial, presentar al Consejo Estatal Electoral, para su
aprobacién los programas anuales de las Direcciones Ejecutivas vy
demds actividades a desarrollar por el Instituto Morelense, una vez

aprobadas por la comisién ejecutiva respectiva.

XVI. Por su parte, el articulo 99 del Cdédigo de Insfituciones vy
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, determina que
las Direcciones Ejecufivas que integran el Instituto Morelense de

Procesos Electorales y Parficipacion Ciudadana, son:

[...]

I. Direccidn Ejecutiva de Organizacién y Partidos
Politicos;

Il. Direccidn Ejecutiva de Capacitacién Electoral,
Educacién Civica y Participacién Ciudadana;
lll. _Direccién Ejecutiva de Administracién y
Financiamiento.

[...]

Como ftitular de cada una de las direcciones ejecutivas habrd un
Director Ejecutivo, que serd nombrado por acuerdo del Consejo Estatal,
conforme a lo dispuesto en el Cédigo de Instituciones y Procedimientos

Electorales para el Estado de Morelos.

Los Directores Ejecutivos deberdn cubrir los mismos requisitos del articulo

97 excepto lo senalado en la fraccién lll de dicho articulo, pero deberdn
de contar con estudios de licenciatura y cédula profesional, con una
antigledad minima de 5 anos, expedida por la autoridad legalment

facultada para ello, y contar con experiencia que les permite el

desempeno de sus funciones.

ACUERDO IMPEPAC/CEE/491/2024 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE
PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACIG
FINANCIAMIENTO, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA, EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, ESTRUCTURA ORGANICA Y TABULADOR DE SUELDOS, PARA EL
EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2025.

25de 49



CONSEJO
e - ESTATAL
iIm pe pac ELECTORAL
Instftuto Morolense
de Procesos Electorales
y Paricaciin Ciudadana ACUERDO IMPEPAC/CEE/491/2024

XVII. Por su parte, el ordinal 100, fraccion XV, del Cédigo Electoral Local
vigente, dispone que es afribucidn de la Direccidn Ejecutiva de
Organizacioén y Partidos Politicos, presentar al Consejo Estatal Electoral,
a fravés de la Secretaria Ejecutiva, su programa anual de actividades,

una vez aprobado por la comisidn ejecutiva respectiva.

XVIIl. De igual manera, el numeral 101, fraccién |, del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos,
dispone que es atribucién de la Direccidn Ejecutiva de Capacitacion
Electoral, Educaciéon Civica y Participaciéon Civdadana, elaborar y
proponer al Consejo Estatal Electoral, los programas de educacidon
civica y participacién ciudadana, los cuales deberdn estar contenidos

en su programa anual de actividades.

XIX. Asimismo, el articulo 102, fraccién Xll, del cédigo comicial vigente,
dispone gue es atribucién de la Direccidn Ejecutiva de Administraciéon y
Financiamiento, el presentar al Consejo Estatal, a fravés de la Secretaria
Ejecutiva, su programa anual de actividades, una vez que sed
aprobado por la Comisidn Ejecutiva de Administracion vy

Financiamiento.

XX. Por su parte, el articulo 102, Qudater, fraccion |, del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos,
dispone que el Titular del Organo Interno de Control, le corresponde el
despacho del asunto de elaborar su programa anual de actividades,

para ser incluido en el programa operativo anual del mismo.

. Por su parte, el articulo 26 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y

Gasto Publico del Estado de Morelos, dispone lo siguiente:

[...]
Arficulo 26. La iniciativa de Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado de Morelos, que presente el Titular
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del Poder Ejecutivo a la Legislatura local, asi como el
presupuesto de Gasto PUblico de los Municipios, en el
dmbito de sus respectivas competencias, deberd
comprender lo relativo al balance presupuestario
sostenible y responsabilidad hacendaria, ademdas de
los requisitos siguientes:

. Las condiciones econdmico-sociales que
prevalezcan en su dmbito territorial, la situacion
financiera y hacendaria presente y su perspectiva; los
programas en los que se considere la participacion de
los sectores privado y social; asi como las estrategias a
implementar y los propdsitos a lograr con el Gasto
PlUblico, asi como la informacién necesaria que
fundamente y motive las actividades programadas,
con base en los principios de la presente Ley, vy
lineamientos que senala el Plan Estatal de Desarrollo;

Il. Los ingresos y los gastos realizados en el periodo
franscurrido del ejercicio en curso;

llIl. La estimacion de ingresos y los propodsitos del gasto
en el periodo por transcurrir del ejercicio fiscal en curso;

IV. La descripcién global y detallada de los distintos
rubros que componen el gasto corriente por
dependencia o unidad administrativa; incluyendo la
estructura orgdnica y funcional y los tabuladores
desglosados de las remuneraciones vigentes; asi como
los tabuladores de sueldos desglosados de las
remuneraciones que se propongan para todos los
servidores publicos, por el desempefo de su funcidn,
empleo, cargo o comisidon, que en el caso del
Presupuesto del Gobierno del Estado de Morelos,
comprenderd los de los tres Poderes locales, los de las
Enfidades Paraestatales, los Organismos PUblicos
Auténomos, los Organos de relevancia constitucional;
y en el caso de los Ayuntamientos los de sus
Dependencias y de las Entidades Paramunicipales.

Las remuneraciones y sus tabuladores serdn publicos y
deberdn especificar y diferenciar la totalidad de los
elementos fijos y variables, tanto en efectivo como en
especie.

Para los efectos de esta disposicidn se entiende por*
remuneracién: Toda retribucidn o percepcion en
efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos Y
en los casos en que proceda, ayudas, vales, apoyos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos,
estimulos, comisiones, compensaciones ordinarias o

ACUERDO IMPEPAC/CEE/491/2024 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE
PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y
FINANCIAMIENTO, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA, EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, ESTRUCTURA ORGANICA Y TABULADOR DE SUELDOS, PARA EL
EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2025.

27 de 48



CONSEJO
® ESTATAL
Im p & p acC ELECTORAL
Instftuto Morelense
de Procesos Electorales
y Participacisn Cludadana ACUERDO IMPEPAC/CEE/491/2024

extraordinarias y cualquier otra andloga equivalente
con excepcioén de:

a) Los apoyos y gastos sujetos a comprobacién que
se autoricen como propios para el desarrollo del
frabajo; b) Los gastos de vigje en actividades
oficiales;

c) El montfo de la jubilacidn, pensidn o los haberes
de reftiro, y las liquidaciones por servicios prestados;
d) Los pasivos a cargo de los servidores pUblicos,
durante el cierre de un ejercicio fiscal, por los
conceptos sefalados en los incisos a) y b) que
preceden;

e) Los préstamos o los créditos personales que se
autoricen, independientemente de que éstos se
cubran en uno o mds ejercicios fiscales; f) Los
elementos o servicios que sean necesarios para
prestar el servicio, el empleo, cargo o comisién,
incluyendo los que se autoricen por seguridad, y

g} Los ingresos provenientes de actividades
personales ajenas al servicio publico o los obtenidos
por donacién, herencia y legado;

V. Las remuneraciones por el desempeno de la
funcién, empleo, cargo o comision de los servidores
publicos estatales o municipales, quedan sujetas a las
siguientes limitaciones:

a) En ningun caso podrédn ser mayores a la
remuneraciéon autorizada al Presidente de la
Republica ni al Gobernador del Estado, en el
respectivo Presupuesto de Egresos, y

b) Tampoco podrdn ser iguales o mayores a las que
perciba el superior jerdrquico de cada servidor
publico; excepto que el excedente, cumpla con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

1. Que sea producto de las condiciones generales
del trabagjo que se pacten;

2. Que derive de un trabagjo técnico cdlificado o
especializado de su funcion, y

3. Que en ambos casos, el monto no exceda la
mitad de la remuneracién autorizada al Presidente
de la Republica y al Gobernador del Estado en los
Presupuestos de Egresos respectivos.

La fransgresidon a los lineamientos contenidos en esta
fraccion, dard motivo a que los érganos de conftrol
interno  establecidos en la Ley Estatal de
- Responsabilidades de los Servidores Publicos, en sus
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respectivos dmbitos de competencia, inicien los
procedimientos de investigacién respectiva y en su
caso determinen la  sancidn que proceda,
independientemente de las sanciones penales a que
haya lugar.

El Poder Legislativo y los Ayuntamientos, conservardn
en todo momento la potestad para sancionar las
modificaciones que se requieran al Presupuesto de
Egresos de su competencia, vigilando el cumplimiento
del principio de publicidad y las restricciones antes
senaladas;

V1. Descripcion clara de los programas que integren el
proyecto de Presupuesto de Egresos, en donde se
senalen los objetivos, metas y prioridades globales; asi
como las unidades responsables de su ejecucion, y la
valuacion estimada por programa y subprogramas,
incluyendo aquellas que abarquen dos o mds
ejercicios fiscales.

Y, en su caso, el programa financiero que contenga
detalladamente la situacién de la deuda publica al
término del Ultimo ejercicio fiscal, el monto y su
justificacion en el caso de requerir mayor
financiamiento, acompafiando las propuestas de
accién  para  enfrentarlos y la  estimaciéon
pormenorizada del estado que guarda la deuda a la
conclusion del ejercicio fiscal en curso y del inmediato
siguiente;

VII. El monto, las condiciones y la corrida financiera de
las erogaciones y las demds obligaciones que deriven
los contratos de colaboracion publico privada;

VIIl. Prever recursos para atender a la poblacién
afectada y los dafos causados a la infraestructura
publica estatal ocasionados por la ocurrencia de
desastres naturales, asi como para llevar a cabo
acciones para prevenir y mitigar su impacto a Ias
finanzas estatales y aportarse a un fideicomiso publico
que se constituya especificamente para dicho fin, y

IX. En general, toda la informacién que sea necesaria
a fin de conocer la situacién que prevalece en los
ingresos, egresos, y programas gubernamentales, y el
destino que se quiera dar a los recursos pUblicos, asi
como los demds requisitos y elementos a que hace
referencia la Ley de Disciplina Financiera para las
Entidades Federativas y Municipios.

-
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El Congreso del Estado de Morelos, por conducto de
la Presidencia de la Comision de Hacienda,
Presupuesto y Cuenta PUblica o bien, de la Presidencia
de la Mesa Directiva, estard facultado para solicitar
toda la informacion y documentacidén necesaria para
la valoracién, dictamen, discusion y votaciéon
informada de la iniciativa de Ley de Ingresos y del
Presupuesto de Egresos.

[..]

XXII. De lo anterior, se colige que es atribucién de la Comision Ejecutiva
Permanente de Administracién y Financiamiento, aprobar el
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO MORELENSE
DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA, EL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, ESTRUCTURA ORGANICA Y TABULADOR
DE SUELDOS, DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL LOCAL PARA EL EJERCICIO
FISCAL DEL ANO 2025, de conformidad con lo que disponen los articulos
78, fraccion XIX y 91, del Cédigo de Instituciones y Procedimientos

Electorales para el Estado de Morelos.

Al respecto, es dable precisar gque, la Secretaria Ejecutiva y las
Direcciones Ejecutivas de este érgano comicial, y las demas dreas de
este Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, elaboraron los programas anuales correspondientes al ano
dos mil veinticinco (2025), que llevarian a cabo para el ejercicio y
cumplimiento de sus atribuciones legales; ello en términos de lo que
disponen los articulos 98, fraccién XXXV, 100, fraccién XV, 101, fraccidn |
y 102, fraccién Xll, del Cédigo de Instituciones y Procedimientos

Electorales para el Estado de Morelos.

echo lo anterior, la Comision Ejecutiva de Administracion vy
Financiamiento de este érgano comicial, con fundamento en lo
.dispuesto por el articulo 91 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Flectorales para el Estado de Morelos, dio inicié con los trabagjos
oﬁﬁ‘en’re,& para gprobar el ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
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DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA, EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, ESTRUCTURA ORGANICA
Y TABULADOR DE SUELDOS, DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL LOCAL PARA
EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2025, de conformidad con lo que

establece la normativa electoral vigente.

Cabe hacer mencidn que, el anteproyecto de presupuesto de egresos
de este Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacién
Civdadana, se basa en gran medida en las actividades que se
presentan también a consideracion de la Comisidn Ejecutiva
Permanente de Administracion y Financiamiento, ello a través del
Programa Operativo Anual que serd implementado para el ejercicio
fiscal del ano dos mil veinticinco (2025), el cual fue elaborado por cada
una de las dreas que integran este organismo electoral, vy
posteriormente ser presentado por la Secretaria Ejecutiva a la Comisidn
Ejecutiva Permanente de  Administracidon vy  Financiamiento,
precisdndose que el mismo, contiene los proyectos que deberdn realizar
las distintas dreas que conforman este Instituto, en los cuales se
describen los objetivos generales y especificos de cada una de las
actividades a desarrollar; asi como las acciones y recursos (materiales y

humanos) necesarios para cumplir con las acciones programadas.

Fundamentando lo anterior, en términos de lo sefialado por los articulos
83 y 131 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, ya que no es posible erogar gasto alguno que no esté

comprendido en el Presupuesto o autorizado por el Congreso del Estado

de Morelos.

De igual manera, se desprende que el citado anteproyecto de
presupuesto de egresos de este Organismo PUblico Electoral Local,
contiene el tabulador de salarios de los servidores publicos, del Instituto

Morelense de Procesos Electorales de Participacion Ciudadarmea, asi
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como la estructura orgdnica, que conforma el Instifuto Morelense, y de
igual manera incluye las plazas que forman parte del Servicio Profesional
Electoral, y el personal de base y el eventual, que serd contratado para
el desarrollo de las actividades inherentes al ejercicio fiscal para el aho
dos mil veinticinco (2025), en cumplimiento a lo establecido por los
articulos 32, 82 y 131 de la Constitucion Politica del Estado Libre vy
Soberano de Morelos, los cuales constrinen a este Instituto a contar con
tabuladores desglosados de las remuneraciones que se propone
perciban sus servidores publicos, las cuales cuentan con equidad y se
considera que son proporcionales a las responsabilidades de todos y
cada uno de los servidores publicos de este érgano electoral, dicha
remuneraciéon se determina  anual y equitativamente en el

anteproyecto de presupuesto de egresos que se presenta.

Aunado a lo anterior, el PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE ESTE
ORGANISMO ELECTORAL LOCAL PARA EL EJERCICIO 2025, contiene la
prevision de las actividades constitucionales y legales que habran de
realizarse por este érgano comicial, derivado de los meses de enero a

diciembre del ano préximo futuro, y en consecuencia, se solicita al

Poder Ejecutivo del Estado y al Congreso Local, que tal prevision se tome
en consideracidbn al momento de aprobar el presupuesto

correspondiente al ejercicio fiscal del ano 2025.

Por su parte, el PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE ESTE ORGANISMO
ELECTORAL LOCAL PARA EL EJERCICIO 2025, fue elaborado por la
- cretaria Ejecutiva, con la colaboracién de las distintas dreas del
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Parficipacién Ciudadana,
para que por su conducto dicho Programa fuera presentado en primer
’rérmir'lo a la Comisién Ejecutiva de Administracidon y Financiamiento, y
con posterioridad al Consejo Estatal Electoral, para su debido andlisis,

discusidon y en su caso aprobacion; en términos de lo que dispone el
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articulo 98, fraccién XXXV, del Cddigo de Instituciones y Procedimientos

Electorales para el Estado de Morelos.

En ese senfido, este Consejo Estatal Electoral, advierte que del
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL LOCAL
PARA EL EJERCICIO 2025, se desprende el contenido de los proyectos
qgue llevaran a cabo durante el ano antes referido, las dreas que a

continuacioén se detallan:

0 Presidenciaq;

0 Secretaria Ejecutiva;

0 Direccidn Ejecutiva de Organizacion y Partidos Politicos;

0 Direccién Ejecutiva de Capacitaciéon Electoral, Educacion Civica
y Parficipacion Ciudadang;

Direccidn Ejecutiva de Administracién y Financiamiento;
Direccidn Juridica;

Organo Interno de Control;

O 0o 0o O

Unidad Técnica de Servicios de Informdtica y
Telecomunicaciones;

Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral Nacional;

0 Unidad de Transparencia; y

O Coordinacion de Comunicacion Social.

En ese sentido, este Consejo Estatal Electoral, procede a detallar cuales
son los programas anules propuestos para cada drea para el ejercicio

fiscal correspondiente al ano dos mil veinticinco (2025), siendo los

siguientes: /

P
/8

ACUERDO IMPEPAC/CEE/491/2024 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MOKELENSE DE
PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINKTRACIGN Y
FINANCIAMIENTO, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA, EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, ESTRUCTURA ORGANICA Y TABULADOR DE SUELDOS, PARA EL
EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2025.

-

33de 49



CONSEJO

L ]

impepac ‘ e

Instituto Morelense

de Procesos Electorales

yEsiEcEn st ACUERDO IMPEPAC/CEE/491/2024

1.- REPRESENTACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO.
2.- RELACION INSTITUCIONAL CON EL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL.

3.- ACUERDOS DEL CONSEJO ESTATAL
ELECTORAL Y LAS COMISIONES EJECUTIVAS:
SEGUIMIENTOS Y SUPERVISION DE SU
CUMPLIMIENTO.

1.- DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL.

2.- COORDINACION DEL SECRETARIADO.
3.- OFICIALIA ELECTORAL.

4.- RECEPCION, TURNO, ACTUALIZACION,
CLASIFICACION Y DIGITALIZACION DEL
ARCHIVO DEL IMPEPAC.

5.- DESARROLLO DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL AL INTERIOR DEL INSTITUTO.
é.- DISENO DE MATERIALES DE DIFUSION PARA
CAMPANA DE POSICIONAMIENTO
INSTITUCIONAL.

7.- ELABORACION DE MATERIALES DE
DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES A LA CIUDADANIA.

8.- MEMORIA ESTADISTICA Y FOTOGRAFIA DEL
PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL
2023-2024.

1.- ACTIVIDADES ORDINARIAS DE LA
DIRECCION EJECUTIVA.

2.- FORTALECIMIENTO A PARTIDOS POLITICOS.
3.- CLASIFICACION DE DOCUMENTOS Y
MATERIALES ELECTORALES PARA SU
REHABILITACION O DESTRUCCION, ASI COMO
CLASIFICACION DEL ARCHIVO INSTITUCIONAL.
4- EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE
CONSEJOS MUNICIPALES Y DISTRITALES.

5.- EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA
NORMATIVIDAD APLICABLE A LA DIRECCION
EJECUTIVA DE ORGANIZACION Y PARTIDOS
POLITICOS.

1.- CAPACITACION ELECTORAL.

2.- EDUCACION CIVICA.

3.- PARTICIPACION CIUDADANA.

4.- DERECHOS POLITICOS ELECTORALES DE
LAS PERSONAS INDIGENAS.

5- PARIDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION.

6.- ACTIVIDADES ORDINARIAS DE LA
DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION
ELECTORAL, EDUCACION CIVICA Y

| PARTICIPACION CIUDADANA.
| 7.- DERECHOS POLITICO ELECTORALES DE LOS
GRUPOS VULNERABLES (PERSONAS LGBTI,
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DISCAPACIDAD, AFRODESCENDIENTES,
ADULTOS MAYORES Y JOVENES).

CON

DESEMPENO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE

.- FORTALECIMIENTO EN EL EJERCICIO DE LAS |
ACTIVIDADES Y CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DIRIGIDAS A MEJORAR EL

ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO.

2.- ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

3.- REDENCION DE CUENTAS SOBRE EL
ORIGEN, USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS
PUBLICOS.

4.- APOYO Y SEGUIMIENTO DE LA COMISION
EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION
Y FINANCIAMIENTO, COMISION EJECUTIVA
TEMPORAL DE FISCALIZACION Y COMITE PARA
EL CONTROL DE ADQUISICIONES,
ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL IMPEPAC.

5.- CUMPLIMIENTO CON LAS OBLIGACIONES
DE TRANSPARENCIA QUE CORRESPONDAN A
LA DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO.

6.- CONSTI,TUCIO'N, REGISTRO VIGENCIA Y
LIQUIDACION DE LOS PARTIDOS POLITICOS.

1.- APOYO JURIDICO INSTITUCIONAL.

2.- REVISION Y ACTUALIZACION A LA
NORMATIVIDAD DEL IMPEPAC.

3.- ACTUALIZACION DEL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
JURIDICA.

4.- SISTEMA ELECTRONICQ DE SEGUIMIENTO
DE PLAZOS Y TERMINOS.

5.- COORDINACION DE LO CONTENCIOSO
ELECTORAL.

6.- ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS DE LA
DIRECCION JURIDICA.

/.- APOYO A LAS ACTIVIDADES EN LA
INCLUSION DE GRUPOS VULNERABLES Y
PARIDAD DE GENERO.

8.- APOYO A LAS ACTIVIDADES DE ASUNTOS
INDIGENAS.

k= FISQALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS
(ORGANO INTERNO DE CONTROL).

1.- SOPORTE TECNICO, MANTENIMIENTO Y
SUPERVISION DE EQUIPOS Y RED LOCAL.

| 2.- DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DE SISTEMAS INFORMATICOS INSTITUCIONALES’

3.- ATENCION, GRABACION, EMISIGHTE
SESIONES DEL CEE, EVENTOS INSTITUCIONALES.

PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL
SISTEMA OPLE.

1.- INCORPORACION AL SERVICIO /
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2.- OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL EN EL IMPEPAC.

3.- AUXILIO A LA DESPEN EN LA EVALUACION

DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO

PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL

IMPEPAC.

4.- FORTALECIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES EN EL SISTEMA DE
VINCULACION CON LOS ORGANISMOS
PUBLICOS LOCALES ELECTORALES EN EL

MODULO DE CONSULTAS Y DOCUMENTOS Y

RECABAR INFORMACION PARA EL

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES.

1.- TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS.
2.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y

ATENCION DE SOLICITUDES DE EJERCICIO DE

DERECHOS ARCO.
3.- TRANSPARENCIA PROACTIVA.

4.- ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD
INTERNA EN MATERIAS DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES EN EL IMPEPAC.
5.- ARMONIZACION DEL ARCHIVO DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA CON LA LEY
GENERAL DE ARCHIVO.

1.- PROMOCION Y DIFUSION DE IMAGEN DEL
IMPEPAC.

De lo anterior, este Consejo Estatal Electoral, aprecia que los programas
que son propuestos en el PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE ESTE
ORGANISMO ELECTORAL LOCAL PARA EL EJERCICIO FISCAL
CORRESPONDIENTE AL ANO 2025, servirdn como base para el
cumplimiento de los atribuciones constitucionales y legales con las que
debe cumplir este Instituto Morelense de Procesos Electorales vy
Pgrticipaciéon Ciudadana, durante el ejercicio fiscal del ano 2025, de

nformidad con el ANEXO UNICO que forma parte integral del

presente acuerdo.

Expuesto lo anterigh, este Consejo Estatal Electoral, considera que con el
PROGRAMA RATIVO ANUAL DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL LOCAL
\ ,\I:ARA EL EJERCICIO correspondiente al aino dos mil veinticinco (2025), se
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dard cumplimiento a las atribuciones constitucionales y legales con las
que debe cumplir este Instituto Morelense de Procesos Electorales y

Participaciéon Ciudadana, durante el ejercicio fiscal del ano 2025.

Cabe hacer mencién que, el PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE ESTE
ORGANISMO ELECTORAL LOCAL PARA EL EJERCICIO 2025, se basa en
gran medida en las actividades constitucionales y legales con las que
debe cumplir este Instituto Morelense de Procesos Electorales vy

Participacién Ciudadana durante el ano 2025.

Lo anterior, se considera derivado de las actividades mds relevantes que
se llevaran a cabo por parte del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana, para el préximo ejercicio fiscal
correspondiente al ano dos mil veinticinco (2025), que a continuaciéon

se enlistan de manera ejemplificativa mds no limitativa:

1. Atencidbn de las solicitudes de las organizaciones
interesadas en constituirse en partidos politicos Locales.

2. Rehabilitacién de Materiales Electorales

3. Liquidacién de los Partidos Politicos Locales, que no

alcanzaron el porcentagje minimo de votacién vdlida para
conservar su registro ante el IMPEPAC. (Proceso 2023-2024)

4, Coadyuvar en la eleccién de autoridades auxiliares

5. Nuevas atribuciones de Ia Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral, Educacién Civica y Participacion
Ciudadana, derivadas de la reforma electoral de fecha 07 de junio
de 2023.

XXIIl. En ese sentido, conviene precisarse que este érgano comicial, en
el presente anteproyecto de presupuesto de egresos correspondiente

al ano dos mil veinticinco (2025), tiene contemplado llevar a cabo y

personal de base y eventual que correspondan a los niveles “B”, “C” y

“D", asi como al auxiliar administrativo? con un porcentaje que asciende

# Que corresponde al tabulador de sueldos del personal de base 2025.
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al diez por ciento (10%); ello dado que con el incremento al salario
minimo podrian quedar muy cercanos a éste, o inclusive por debajo de

dicho salario minimo, lo cual se ve reflejado en el tabular de sueldos del

persondl base 2025 y del tabulador de sueldos del personal eventual

2025, a saber son los siguientes puestos que se proceden a identificar
por una cuestion de certeza, legalidad y fransparencia en el presente
anteproyecto de presupuesto del Instituto Morelense de Procesos

Electorales y Participacion Ciudadana para la préxima anualidad:

e Tabular de sueldos del personal base 2025:

[ TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL BAGE 2025
v o 21 i 5 ‘suELm, ﬂ_w | .
| A e A
12 |Base Asistente B 1335560 | 11,668.58 542
13 |Base Asistente C 1104368 | 9,809.30 4L
14 |Base Auxiliar Administrativo 877039 | 825406  350.82
+ Tabulador de sueldos del personal eventual 2025
TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL EVENTUAL 202
_ | SUELDO l SUELDO | oo
No. NOMINA PUESTO BRUTOZ1Z5 NETO 2025 ggsangisn
i | ips
" i - _
/3 |Evenival Auxiliar Electoral B 1335560 | 10,6558 532
4 IEventual Auxiliar Electoral C 11,04368 | 980930 44175
5  {Eventual Auxiliar Electoral 877030 | 8406 35082
3 |Eventual Nuevo Ingreso [Auxiliar Electoral B EVCONSULTA 11,684.02 | 10,328.79 467.36
4 [Eventual Nuevo Ingreso [Auxiliar Electoral C EVCONSULTA 066139 862641 38646
5 |Eventual Nuevo Ingreso [Auxiliar Electoral D EVCONSULTA 767284 731240 30691
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Ahora bien, con relacién al resto de los puestos que se contemplan en
el tabulador de sueldos del personal de base y eventual del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participaciéon Ciudadana, para el
ejercicio fiscal del ano dos mil veinticinco (2025), se contempld una
actualizacién de los sueldos que equivale al seis por ciento (6%), ello con
el objeto de compensar la inflacién anual que al mes de julio de dos mil
veinticuatro, asciende al cinco punto cincuenta y siete por ciento

(5.57%), segun BANXICO.

XXIV. En ese senfido, este Consejo Estatal Electoral, advierte que
tomando en consideracién que el “ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA’, se constituye a través del Programa
Operativo Anual, que se integra por todos y cada uno de los proyectos
que elaboran las distintas dreas de este érgano comicial, en
coordinacién con la Secretaria Ejecutiva, asi como el tabulador de
sueldos y la estructura orgdnica de este érgano comicial, se advierte

gque el anteproyecto del presupuesto de earesos de esta autoridad

administrativa electoral, para el ejercicio fiscal correspondiente al afio

dos mil veinticinco (2025) asciende a la cantidad total de
$247,677,790.48 (DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS 48/100 M.N), la cual

para gasto operativo de este érgano comicial del aio dos mil

veinticinco (2025), es por la cantidad de cantidad total de
$127,368,031.15 (CIENTO VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL TREINTA Y UN PESOS 15/100 M.N.), y para financiamiento
puUblico para partidos politicos por la cantidad de $120,309,759.3
(CIENTO VEINTE MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL SETECIENIOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS 33/100 M.N.).

Asi mismo, es necesario sefialar que el presente cn’feproyec’ro de

egresos para el proximo ejercicio fiscal, también conhene un aparfado
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referente alas prerrogativas a que tienen derechos los partidos politicos,

con registro acreditado ante este Organismo Electoral.

En ese sentido, el articulo 30 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, establece que el
financiamiento puUblico para los partidos politicos que mantengan su
registro después de cada eleccidn, se compondrd de las ministraciones
destinadas al sostenimiento de sus actividades ordinarias permanentes,
las de cardcter especifico y las tendientes a la obtencidn del voto
durante los procesos electorales. Se otorgard conforme a lo siguiente y

a lo que disponga la normativa de la materia:

a) El financiamiento pUblico del Estado para el sostenimiento
de sus actividades ordinarias permanentes se fijard
anualmente, mulliplicando el niUmero total de ciudadanos
inscrifos en el padrén electoral por el sesenta y cinco por
ciento del valor de la Unidad de Medida y Actualizacion. El
treinta por ciento de la cantidad que resulte de acuerdo a lo
sefialado anteriormente, se distribuird entre los partidos
politicos en forma igualitaria y el setenta por ciento restante
de acuerdo con el porcentaje de votos que hubieren
obtenido en la eleccién de diputados inmediata anterior;

b) El financiamiento publico del Estado por actividades
especificas, relativas a la educacidon, capacitacion,
investigacion socioecondmica y politica, asi como a las tareas
editoriales, equivaldrd al tres por ciento del monto total del
financiamiento puUblico que corresponda en cada ano por
actividades ordinarias. En este rubro, quedardn incluidas la
capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico
de los grupos vulnerables y las personas indigenas.

Las cantidades que, en su caso, se determinen para cada
partido, serdn entregadas en ministraciones mensuales
conforme al calendario presupuestal que se apruebe
anualmente; cada partido politico deberd destinar
anualmente por lo menos el dos por ciento del financiamiento
pUblico que reciba para el desarrollo de las actividades
especificas

-~
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Para la capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres, cada partido politico deberd destinar,
anudlmente, el fres por ciento del financiamiento publico
ordinario;

c) El financiamiento publico del estado para las actividades
tendientes a la obtencién del voto durante el aio en que se
elija Gobernador, Congreso y ayuntamientos, equivaldrd al
cincuenta por ciento del financiamiento puUblico que le
corresponda a cada partido politico por actividades
ordinarias en ese mismo ano; cuando sdélo se elijan diputados
y ayuntamientos, equivaldrd al freinta por ciento de dicho
financiamiento por actividades ordinarias, y

d) Para actividades de la Representacion Politica ante el
Consejo Estatal, los partidos politicos acreditados ante el
Consejo Estatal percibirdn de forma anual, en ministraciones
mensuales, una prerrogativa de representacion politica ante
los organos electorales que equivaldrd al seis por ciento
adicional del monto total correspondiente al financiamiento
por concepto de actividades ordinarias permanentes del
ejercicio de que corresponda.

Los partidos politicos locales que hubieren obtenido su
registro con fecha posterior a la Gltima eleccidon, o aquellos
que habiendo conservado registro legal no cuenten con
representacion en el Congreso local, tendrdn derecho a que
se les otorgue financiamiento publico conforme a las bases
siguientes:

l. Se le otorgard a cada partido politico el dos por ciento
del monto que por financiamiento total les corresponda
a los partidos politicos para el sostenimiento de sus
actividades ordinarias permanentes a que se refiere este
articulo, asi como, en el ano de la eleccidén de que se
trate, el financiamiento para gastos de campana que
corresponda con base en lo dispuesto en el inciso a) del
presente articulo, y

Il.  Parficipardn del financiamiento puUblico peafa
actividades especificas como entidades de i S
publico sélo en la parte que se distribuya
igualitaria.

Las cantidades a que se refiere la fraccion 1) del parrdfo
anterior serdn enfregadas en la parte proporcional que
corresponda ala anualidad, a partir de la fecha en que surta
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efectos el registro y tomando en cuenta el calendario
presupuestal aprobado para el ano.

Asimismo, el numeral 51 de la Ley General de Partidos Politicos,
establece que los referidos entes politicos tendrdn derecho al
financiamiento publico de sus actividades, estructura, sueldos y salarios,
independientemente de las demds prerrogativas otorgadas en esta Ley,

conforme a las disposiciones siguientes:

a) Para el sostenimiento de actividades ordinarias
permanentes:

I. [El Consejo General, en el caso de los partidos politicos
nacionales, o el Organismo PUblico Local, tratdndose de
partidos politicos locales, determinard anualmente el monto
total por distribuir entre los partidos politicos conforme a lo
siguiente: multiplicard el nUmero total de ciudadanos inscritos
en el padrdn electoral federal o local, segin sea el caso, ala
fecha de corte de julio de cada ano, por el sesenta y cinco
por ciento del salario minimo diario vigente para el Distrito
Federal, para los partidos politicos nacionales, o el salario
minimo de la regién en la cual se encuenire la entidad
federativa, para el caso de los partidos politicos locales;]

I. El resultado de la operacion senalada en el inciso anterior
constituye el financiamiento puUblico anual a los partidos
politicos por sus actividades ordinarias permanentes y se
distribuird en la forma que establece el inciso a), de la Base
ll, del articulo 41 de la Constitucidn;

llI. Las cantidades que, en su caso, se determinen para cada
partido, serdn entregadas en ministraciones mensuales
conforme al calendario presupuestal que se apruebe
anualmente;

IV. Cada partido politico deberd destinar anualmente por lo
menos el dos por ciento del financiamiento pUblico que
reciba para el desarrollo de las actividades especificas, a
gue se refiere el inciso c) de este articulo, y V. Para la
capacitacion, promocién y el desarrollo del liderazgo politico
de las mujeres, cada partido politico deberd destinar
anualmente, el fres por ciento del financiamiento publico
ordinario.

™.
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b)[...]

c) Por actividades especificas como entidades de interés
publico:

l. La educaciéon y capacitacién politica, investigacion
socioecondémica y politica, asi como las tareas editoriales de
los partidos politicos nacionales, serdn apoyadas mediante
financiamiento publico por un monto total anual equivalente
al tres por ciento del que corresponda en el mismo ano para
las actividades ordinarias a que se refiere el inciso a) de este
articulo; el monto total serd distribuido en los términos
establecidos en la fraccién Il del inciso antes citado;

IIl. [El Consejo General, a través de la Unidad Técnica, vigilard
que éstos destinen el financiamiento a que se refiere el
presente inciso exclusivamente a las actividades senaladas
en la fraccidén inmediata anterior, y]

lll. Las cantidades que en su caso se determinen para cada
partido, serdn enfregadas en ministraciones mensuales
conforme al calendario presupuestal que se apruebe
anualmente.

2. Los partidos politicos que hubieren obtenido su registro con
fecha posterior a la Ulfima eleccién, o aquellos que habiendo
conservado registro legal no cuenten con representacion en
alguna de las Cdmaras del Congreso de la Unidn o en el
Congreso local, por lo que hace a los partidos locales,
tendrdn derecho a que se les otorgue financiamiento pUblico
conforme a las bases siguientes:

a) Se le otorgard a cada partido politico el dos por ciento del
monto que por financiamiento total les corresponda a los
partidos politicos para el sostenimiento de sus actividades
ordinarias permanentes a que se refiere este articulo, asf
como, en el ano de la eleccién de que se ftrate, el
financiamiento para gastos de campana que correspondda
con base en lo dispuesto por el inciso b) del parrafo 1 del
presente articulo, y

b} Participardn del financiamiento publico para activigtides
especificas como enfidades de interés pUblico sélo en la
parte que se distribuya en forma igualitaria.

- -

3. Las cantfidades a que se refiere el inciso a) del pdarrafo
anterior serdn entregadas en la parte proporcional que
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corresponda a la anualidad, a partir de la fecha en que surta
efectos el registro y tomando en cuenta el calendario
presupuestal aprobado para el ano.

Por su parte, el ordinal 52, numerales 1y 2, de la Ley General de Partidos
Politicos, determina que para que un partido politico nacional cuente
con recursos publicos locales deberd haber obtenido el tres por ciento
de la votacién vdlida emitida en el proceso electoral local anterior en
la entidad federativa de que se trate, asimismo, las reglas que
determinen el financiamiento local de los partidos que cumplan con lo
previsto en el pdrrafo anterior se establecerdn en las legislaciones

locales respectivas.

Por lo antes expuesto el monto referente alas prerrogativas a que tienen
derechos los partidos politicos, con registro acreditado ante este
Organismo Electoral y candidatos independientes, asciende a un total
de $120,309,759.33 (CIENTO VEINTE MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS 33/100 M.N). Cabe precisar en

este punto que el cdiculo se redlizé con el padrén electoral con corte al

treinta y uno (31) de julio de la presente anualidad, como lo marca el

articulo 30 del Codigo electoral vigente, en relaciéon con el articulo 51

de la Ley General de Partidos Politicos.

En ese sentido el presupuesto total de este Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, para gasto operativo y
prerrogativas de los partidos politicos con registro acreditado ante este

ano comicial, para el ejercicio fiscal correspondiente al ano dos mil
(y,éin’ricinco (2025), asciende al global total de $247,677,790.48
(DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE
MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS 48/100 M.N.).

En ese serifido, este Consejo Estatal Electoral, con fundamento en lo

.,gispues’ro por los articulos 78, fraccion XIX y 91, del Cédigo de

-
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Instiftuciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos,
considera oportuno aprobar el “ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA, EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL,
ESTRUCTURA ORGANICA Y TABULADOR DE SUELDOS, DE ESTE ORGANISMO
ELECTORAL LOCAL PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2025, en términos
de los ANEXOS 1, 2, 3y 4, que forma parte integral del presente acuerdo.

XXV. Asimismo, remitase el ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA, EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, ESTRUCTURA ORGANICA
Y TABULADOR DE SUELDOS, DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL LOCAL PARA
EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2025, mediante oficio al Titular del Poder
Ejecutivo del Estado de Morelos, para los efectos legales a que haya

lugar.

XXVI. Por Ultimo, este Consejo Estatal Electoral, de conformidad con lo
dispuesto por los numerales 78, fraccion XIX y 91, del Cdédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos,
determina que el PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE ESTE ORGANISMO
ELECTORAL LOCAL PARA EL EJERCICIO FISCAL CORRESPONDIENTE AL ANO
2025, que fue aprobado en el considerando anterior, quedard sujeto a
la disponibilidad presupuestal, con la que cuente este érgano comicial,
una vez que seda aprobado por parte del Congreso del Estado de
Morelos, el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal del afo dos
mil veinticinco (2025), de este Instituto Morelense de Procesos Electoral

y Participacién Ciudadana.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 41, fraccién V, Apartados B y C, y gl articulo 116, pdarrafo

segundo, fraccidn IV, incisos a), b) y ¢), 126, de la Constitucidn Politica
<l

de los Estados Unidos Mexicanos; 99 de la Ley General de Instituciones
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Procedimientos Electorales; 51 y 52, de la Ley General de Partidos
Politicos; 23, 32, 82, 83 y 131, de la Constitucidn Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos; 30, 63, 65, 66, 69 fracciéon |, 71, 78, fraccién XIX,
XXI'y XLV, 79, fraccién I, 83, 21, 91 Quater, fracciones |, il y VI, 98,
fraccion XXXV, 99, 100, fraccién XV, 101, fraccién |, 102, fraccion Xil, 102,
Qudter, fraccidon |, del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos; 26 de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto PuUblico del Estado de Morelos, este Consejo

Estatal Electoral, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Este Consejo Estatal Electoral, es competente para aprobar el

presente acuerdo.

SEGUNDO. Se aprueba el ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA, EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, ESTRUCTURA ORGANICA
Y TABULADOR DE SUELDOS, DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL LOCAL PARA
EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2025, en términos de los ANEXOS 1, 2, 3y
4, que corren agregados al presente acuerdo y que forman parfte
integral del mismo, en términos del articulo 78, fraccién XIX, del Codigo

de Instituciones y Procedimientos Electorales para el estado de Morelos.

TERCERO. Remitase el presente acuerdo y sus anexos, al Titular del Poder
Ejecutivo del Estado de Morelos, para su incorporacion sin modificacion
alguna al Anteproyecto anual del presupuesto de egresos, para el

ejercicio fiscal correspondiente al ano 2025.

CUARTO. Publiquese el presente acuerdo en la pdgina oficial de internet

e éste organismo electoral, de conformidad al principio de mdaxima

publicidad.

at'S
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El presente acuerdo es aprobado por unanimidad, de las Consejeras y
los Consejeros Estatales Electorales, en sesion exiraordinaria del Consejo

Estatal Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorales vy

Participacion Ciudadana, celebrada en la Ciudad"”d_e’_rCuem ‘d,lco,

Morelos, el veintitrés de agosto de dos mil veinficuatro, siend

'T:ejs dgce
"

horas con treinta y tres minutos.

’ -

IREYA GALLY/JORDA MX'N NSUR GONZALEZ CIANCI
’ PEREZ
SEJERA PRESIDENTA -~ SECRETARIO EJECUTIVO

CONSEJEROS ELECTORALES

MTRA. ISABEL GUADARRAMA DR. ALFREDO JAVIER ARIAS
BUSTAMANTE CASAS
CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERO ELECTORAL
M. EN D. JOSE ENRIQUE PEREZ MTRO. PEDRO GREGORIO
RODRIGUEZ ALVARADO RAMOS
CONSEJERO ELECTORAL CONSEJERO ELECTORAL
MTRA. ELIZABETH MARTINEZ MTRA. MAYTE CASALEZ
GUTIERREZ CAMPOS
CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL
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REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS

C. DANIEL ACOSTA GERVACIO

REPRESENTANTE DEL PARTIDO

REVOLl‘JC&IONARIO INSTITUCIONAL

C. LAURA ELVIRA JIMENEZ
SANCHEZ
REPRESENTANTE DEL PARTIDO
DEL TRABAJO

C. THANIA PRISCILA JIMENEZ
RAMOS
REPRESENTANTE DEL PARTIDO
MOVIMIENTO CIUDADANO

C. OSCAR JIRAM VAZQUEZ
ESQUIVEL
REPRESENTANTE DEL PARTIDO
NUEVA ALIANZA MORELOS

f

. SANTIAGO ANDRES PADRIZA
GOROZTIETA
/ REPRESENTANTE DEL PARTIDO
MOVIMIENTO ALTERNATIVA
SOCIAL

LIC. GONZALO GUTIERREZ MEDINA

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
I?E LA REVOLUCION DEMOCRATICA

‘e

PR “-m‘un -_ ™ e

B

LIC. KARINA AZUCENA CARRILLO
OCAMPO
REPRESENTANTE DEL PARTIDO VERDE
ECOLOGISTA DE MEXICO

C. PEDRO AXEL GARCIA
JIMENEZ
REPRESENTANTE DEL PARTIDO
MORENA

C. ELIZABETH CARRISOZA
DiAZ
REPRESENTANTE DEL PARTIDO
ENCUENTRO SOLIDARIO MORELOS

LIC. ELENA AVILA ANZUREZ

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
MORELOS PROGRESA
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MTRO. ALFREDO OSORIO MTRO. GILBERTO GONZALEZ
BARRIOS i PACHECO )
REPRESENTANTE DE LA COALICION REPRESENTANTE DE LA COALICION
“DIGNIDAD Y SEGURIDAD POR “*SIGAMOS HACIENDO HISTORIA
MORELOS VAMOS TODOS" EN MORELOS”

C. XITLALLI DE LOS ANGELES
MARTINEZ ZAMUDIO
REPRESENTANTE DE LA COALICIZ
“MOVIMIENTO PROGRESA
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Aprobado en la sesidn extraordinaria del
Consejo Estatal Electoral celebrada el 23
de agosto 2024.

Aprobado en la Trigésima sesién
extraordinaria de la Comisién Ejecutiva
Permanente de  Administracién vy
Financiamiento celebrada el 22 de agosto
2024,

Impepac

Instituto Morelense
de Procesos Electorales
y Participacion Ciudadana

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2025

Y Aprobacid f ‘/

- 3 .
| . GallyJ dl"
.ewm’@érez Mtra. Mirey# Gally Jorda

- Secretario Ejecutivo Consejera Presidente
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RESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS
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2025

Capitulo ik Concepto Importe
1000 Remuneraciones al Personal $98,344,170.46
2000 Materiales y Suministros $5,970,917.63
3000 Servicios Generales $9,043,037.54
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y $133,719,697.85
4000
Otras Ayudas
Ayudas sociales a personas $35,000.00
Ayuda Sociales a Entidades de Interés $120,309,759.33
Publico
. Pensiones $13,374,938.52
24/ 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $599,967.00
N\ Total de Presupuesto IMPEPAC $127,368,031.15
Ayuda Sociales a Entidades de Interés $120,309,759.33
Publico (Financiamiento Partidos Politicos)
Total Presupuesto $247,677,790.48




MISION Y VISION




MISION

Organizar las elecciones locales ordinarias y extraordinarias para elegir al titular del Poder Ejecutivo, a los

integrantes del Poder Legislativo, y a los miembros de los Ayuntamientos, en el estado de Morelos. Asimismo,

organizar los mecanismos de participacién ciudadana que se lleven a cabo en la entidad. Promover y fortalecer la

educacion civica, la cultura democratica y la construccién de ciudadania, consolidando el sistema de partidos

politicos, e impulsando la participacion ciudadana mediante las candidaturas independientes, todo ello bajo el
* principio de igualdad sustantiva y paridad de género.

VISION

Consolidar al Organo Electoral como una institucién auténoma integrada por servidores publicos profesionales, que

gara n el cumplimiento cabal y estricto de la constitucidn y las normas electorales, asi como de los principios
eleftgrales que lo rigen, generando credibilidad, confianza y transparencia en la organizacion de los procesos
ejectorales y los procedimientos de participacidén ciudadana. Ser un actor fundamental en la promocion de la
p
en el pais.

articipacion ciudadana en el estado de Morelos, para consolidar una cultura politica democratica en la entidad y



PRESENTACION




PRESENTACION

El articulo 63 del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos (CIPEEM), en su reforma del 30 de
junio de 2014, instruyo la creacidn del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana (IMFEPAC) como
organismo constitucional auténomo, que cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio, que goza de autonomia en su
funcionamiento, independencia en sus decisiones y que tiene caracter permanente.

Su actuacion se rige por las disposiciones que se establecen en la normativa y el CIPEEM, bajo los principios generales del derecho y los
electorales de constitucionalidad, certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, equidad, objetividad, definitividad, pro“esionalismo,
maxima publicidad y paridad de género.

Memés, el articulo 65 de dicho Codigo, establecio como fines del IMPEPAC contribuir al desarrollo de la vida demacrética y coadyuvar
% of [a promocidn de la cultura politica; consolidar el régimen de partidos politicos; garantizar a las ciudadanas y los ciudadanos el ejercicio
de los derechos politicos-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones.
»

Son fines también, asegurar la celebracidn periodica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los poderes Legislativo
y Ejecutivo y de los ayuntamientos del Estado y, en su caso, los procesos de participacién ciudadana; asi como promover una creciente
participacion en la emision del sufragio y velar por la autenticidad y efectividad del mismo. Las acciones emprendidas por el IMPEPAC
estan orientadas a garantizar a los partidos politicos y a la ciudadania, mayores indices de credibilidad, confianza e imparcialidad en la
organizacion de las elecciones de Morelos y en los resultados de las mismas. Dichas acciones tienen como consecuencia la organizacion
de elecciones confiables y por lo tanto coadyuvan a mantener la gobernabilidad del estado.

EPAC desde su creacidn ha organizado ya dos eleccionas de gubernatura y cuatro elecciones de diputaciones y ayuntamientos, ha
ido la paridad de género logrando un registro paritario de candidaturas, y contribuyendo a que por primera vez el Congreso del
do se integre mayoritariamente por mujeres, ha garantizado el acceso de las personas indigenas del estado a los diversos cargos de
eleccion, con lo cual se ha logrado su presencia v representacidn tanto en los ayuntamientos del estado como en el congreso local, por
otra parte, en el proceso electoral local 2020-2021 se garantizo el acceso de personas perteneciantes a grupos vulnerables el acceso a

os diversos cargos de eleccion.




La reforma al Cédigo de Instituciones y Procedimientos electorales para el Estado de Morelos de junio de 2023 otorga gl IMPEPAC
atribuciones respecto de la proteccion de los derechos politico electorales de las personas indigenas y las pertenecientes a grupos
vulnerables del estado, Afrodescendientes, comunidad LGBTIQ+, personas con discapacidad, jovenes y adultos mayores.

EIIMPEPAC es ademas responsable de promover la participacion ciudadana, tanto en la forma de ejercicio de los derechos y obligaciones
politico electorales de las y los ciudadanos como garantizando su acceso al ejercicio de 14 diferentes mecanismos de perticipacion
ciudadana que sefiala la Constitucidn Politica del estado, la Ley de la materia y la Ley de Presupuesto Participativo.

Durante el afio 2025, la estructura del IMPEPAC debe consolidarse y profesionalizarse, ya que afio con afio, las atribuciones y
responsabilidades del IMPEPAC crecen y se vuelven mds complejas.

Otro aspecto a considerar es la plantilla de pensionados, misma que afio con afio crece, por lo que este érgano electoral debe cumplir
con los pagos correspondientes, garantizando los derechos de quienes fueron parte del IMPEPAC y contribuyeron a la consolidacién del
sistema politico electoral en Morelos.

Para tal efecto, el IMPEPAC presenta a continuacion el Programa Operativo Anual 2025, mismo que contiene las acciones que se deberan
realizar durante el ejercicio en mencidn en cada una de las dreas sustantivas de esta institucidn, a efecto de justificar, fundar y motivar
el presupuesto de este 6rgano electoral necesario para el ejercicio de sus funciones, que corresponde ser otorgado por parte det
Ejecutivo y Legislativo del Estado de Morelos.

-
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REPRESENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO

INDICADORES
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE h
NIVEL OBJETIVOS INDICADOR INDICADOR CALCULO MEBIDA TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
Desempefiar la
funcidén de
caracter publico
que la
normatividad
establece,
asegurando las
condiciones
necesarias para
el buen
desarrollo de la
representacion -
legal %

Fin administrativa N
que competen a /
la Consejera
Presidenta.

Conforme a las
atribuciones que
le confiere el
articulo 79
fraccion | del
Cédigo de
Instituciones vy
Procedimientos
Electorales para
el Estado de /
Morelos.
Que la Consejera -
presidenta
. cuente con las

Propdsito .

condiciones

necesarias para
responder en

10



1. REPRESENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO

INDICADORES

NOMBRE DEL | DEFINICION DEL METODC DE UNIDAD DE )
NIVEL OBJETIVOS 1 TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALcuLO MEDIDA
tiempoy forma, y
de manera
eficiente a los
asuntos que le
competen como
representante
legal y
administrativa
del IMPEPAC
Porcentaje de
asuntos
* atendidos  con
I | .
i / R Asuntos atendidos por
: de asuntos que la f )
4 ) , la Presidencia /
[ Asuntos ciudacania y
e xn . Asuntos presentados
. 9. presentados por | Indice de diversas .
4 ) . . ante la oficina I3
- la ciudadaniz vy | asuntos Instituciones residencia *100
Componente | las instituciones | presentados, preseriten en P . - e .
. . Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente | trimestral
’ 1 debidamente atendidos y/o fcrma  personal,
) , . asuntos turnados por
atendidos y/o | turnados por la via telefdnica, ) .
) ) . la presidencia
turnados por la | Presidencia por escrito ¢ por )
) ) ) /Asuntos presentados
Presidencia. cualquier  otro or
medio parz Ia arte la oficina ce la
- © residencia/ *100
atencién de la pre o/
Presidencia o de
cralquier  drea
Rl del IMPEPAC
- ) p ntaj los
’ Recibir, registrar OREEOiaIE de Asuntos turnados a las
asuntos turnados |
y turnar a las | . . , areas
areas nSice dehtailasidieas correspondientes  por
Actividad 1.1 . asuntos correspondientes ) P B P Porcentaje Gestion Eficiencia Ascendente | Trimestral
correspondienzes prasidencia / Asuntos
turnados con respecto a . »
los asuntos que recibidos en relacion
) los asuntos ;
se reciban en la o con las furciones de las
recibidos
11
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1. REPRESENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO

INDICADORES
NOMBRE DEL | DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS L TIPO DIMENSION | SENTID FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDIDA O = 4
oficina de relativos a las areas del Impepac *
Presidencia, areas del 100
Instituto.
Recibir, registrar Porcentaje de
y atender en
tiempo y forma —
atendidos por la
los asuntos que la ) A
. , presidencia
ciudadania Y .
) Indice de presentados por
diversas ) .
L asuntos la ciudadaniay ) .
Instituciones ) Asuntos atendidos en
resenten en presentados y diversas N, —
Actividad 1.2 | P atendidos en Instituciones por : Y Porcentaje | Estratégico Eficiencia | Ascendente Anual™ -~y
forma personal, | . : forma/Asuntos /
. . tiempoy forma | cualquier medio *
via telefdnica, presentados *100
o e e por la con respecto al
P . P Presidencia total de asuntos
cualguier  otro -
; recibidos
medio para su -
- para la atencion
atencion por
por la
parte de la . ;
) ) Presidencia
Presidencia.
Porcentaje de
Integrar y | Indice de fexpedlentes
; i integrados y
archivar los | expedientes )
) . archivados de los
expedientes con | integrados con . .
- asuntos Expediente clasificados
la motivo  de I3 atendidos or archivados/ Total de
Actividad 1.3 | documentacion documentacion P Y Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Ascendente | Trimestral

relativa a los

e informacién

presidencia con

asuntos atendidos por

respecto al total | presidencia
asuntos de los asuntos
) : de asuntos
atendidos por la | atendidos porla -
) . . i recibidos  para
presidencia. Presidencia N
atencion de
presidencia
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REPRESENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO

INDICADORES

%

L)

/

o
/ponente
3

/

NOMBRE DEL | DEFINICION DEL METODG DE UNIDAD DE !
NIVEL OBJETIVCS z TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCU.O MEDIDA
Dar seguimento | indice de | Porcentaje de
a los asuntos | asuntos asuntos turnados | Asuntos revisados vy
t d las | t d | ‘ ] ndido las & . , e .
Actividad 1.4 Iurna - 'urna R ) as _ areas | atendidos por |as dreas Porcentaje | Estratégco Eficiencia Ascandente Trimestral
areas y | areas y | debidamente /Asuntos turnzdos a las
direcciones del | debidamente atendidos  por | areas *100
IMPEPAC atendidos éstas.
indice de | Porcentaje de los
Eventos en los L
) participacion en | eventos en los
gue la Consejera - Eventos en los que
, eventos a los | que participa la - . A
Componente | Presidente ) . participa la Presidencia L. .
- que es | Presidencia con | "_ Evento Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
2 participa en /Eventos a los que fue
e Convocada la | respecto a los .
representacién P-asidencia v 3 | eventos en gue convocada*10)
P del IMPEPAC l i
T/ los que asiste fue convocada.
> irdice de | Numero
Preparar la
- N documentos documentos
participacion de
. - elaborados generados para
la Presidencia en ,
TRt como apoyo ala | apoyar la | Numero de
Actividad 2.1 e os participacion de | partic'pacion de | documentos Documento | Gestion Eficiencia Ascandente semestral
q laPresidenciaen | la Presidencia en | e aborados
convocada en - .
. reunionss, los divarsos
representacion faros eventos a los que
del IMPEPAC an ‘ :
conferenciasetc. | asiste.
A del
nteproyecto Documento del
Programa
Operativo Anual Anteproyecto
ZOpZS del de POA vy el N/A Documento | Estratégico | Eficiencia Ascencente  Anual
y presupuesto
presupuesto )
. correspondiente
correspondiente
Dar seguimiento | Programa
a la elaboracién | Ooerativo anual
2ropdsito de .Progrsma y Presupgesto gl Documento | Estratégico | Eficiencia Ascendente  Anual
Operativo Anual | correspondiente | aprobados
2025 y al | aprobado por la
anteproyecto de | Comisién
13



REPRESENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO

INDICADORES
NOMBRE DEL | DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS , TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCI
INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDIDA B =
presupuesto Ejecutiva de
correspondiente | Administracion
para que la |y
Presidencia del | Financiamiento
IMPEPAC lo | yel CEE
entregue en
tiempo y forma a
los poderes
ejecutivo %
legislativo. 2
Promover
reuniones de -
trabajo enlas que 5
participen las
direccion
j i ar . .
eJecutn{asy cas Indice de | Porcentaje de las
del Instituto, para i : . .
el analisis la reuniones reuniones Reuniones realizadas/
Actividad 3.1 o v realizadas con | realizadas  con | reuniones Reunion Gestion Eficiencia Ascendente | Anual
definicién de los +
e respecto a las | respecto a las | programadas * 100
objetivos, rogramadas rogramadas
estrategias % prog Prog '
actividades que
permitirdn la
elaboracién e
integracion  del
POA
Someter a a | indice de | Numero de
consideracion del | recepcion y | documentos Documentos
A . ) presentados al Consejo /
Consejo  Estatal | presentacién al | sometidos a la
Electoral el | Consejo Estatal | consideracion del EStattal * BlEctofial el
Actividad 3.2 ) . IMPEPAC/ Documento | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
Programa Electoral del | Consejo Estatal Documentos. recibidos
Operativo Anual | IMPEPAC del | Electoral con )
. para su presentacion al
2025 y el | Programa relacion al Conseio Estatal
anteproyecto de | Operativo Anual | Programa )

14



REPRESENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO

INDICADORES
NOMBRE DEL | DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE )
NIVEL OBJETIVOS 3 TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDIDA
presupuesto 2225 y el | Operativo Anual | Electoral del IMPEPAC
aprobado por la | anteprcyectode | 2025 v el | *1CO
Comision p-esupuesto, anteproyecto de
Ejecutiva presupuestc
Permanente de aprobado por la
Administracién vy Comisién
Financiamierto Ejecutiva
Permanente de
Administracién y
F'nanciamiento
- . s Ndmero de
Remitir documentos  a o
" . remitidos al
oportunamente remitir al titular | .
. titular del Poder
al  titular  del | del Poder | _. .
; A ) . Ejecutivo
3 Poder Ejecuzivo | Ejscutivo ;
= ] relativos al
el anteproyzcto | relativos al anteorovects de Dacumensos
Actividad 3.3 | de presupuesto | anteprovecto de POy remitidos/Dacumentos | Documento Gestior Eficiencia Ascendente Anual

de egresos del
IMPEPAC, una
vez aprobado por
el Consejo Estatal
Electoral.

presupuesto de
egresos del
IMPEPAC, una
vez  aodrobado
por el Consejo
Estatal Electoral.

presupuesto de
egresos del
IMPEPAC, una
vez aprcbado por
el Consejo Estatal
Electo-al.

aprobados *100

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, las acciones v actividades en materia electoral, que rigen al Instituto Morelense de Procesas Electorales y

A 3
W W?;Zacrom:
ri€ipacion Ciudadana.
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NIVEL

OBJETIVOS

2. . RELACION INSTITUCIONAL CON EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFRNICION
DEL
INDICADOR

INDICADORES

METoDpO DE CALCULO

UNIDAD DE
MEDIDA

TIPO

DIMENSIO
N

SENTID
O

FRECUENCI
A

Fin

Mantener y
fortalecer los
vinculos de la
presidencia con
las oficinas
centrales y la
junta local del
INE, conforme a
lo establecido en
los articulos 79,
fraccidén Iv y 80
del Coddigo de
Instituciones vy
Procedimientos
Electorales.

Propésito

Garantizar las
condiciones
Optimas para que
la comunicacion
con las oficinas
centrales vy la
junta local del INE
relativa a las
actividades  de
colaboracion e
interaccion entre
el IMPEPAC vy el
6rgano nacional
se desarrolle de
manera eficaz.




2. . RELACION INSTITUCIONAL CON EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

INDICADORES
NOMBRE DEL BIEA G 5 A UNIDAD DE DIMENSIO SENTID FRECUENCI
NIVEL OBJETIVOS e DEL METODO DE CALCULO N TPO " 5 "
INCICADOR
Optimizar la
recepcion y
atencion de la
correspondencia
recibida via
SIVOPLE y de
manera fisica de
. las diversas
instancias del
INE, para la
tai‘(:aemn:'c?ny fO’F:Z Correspondencia
. i ,
Component | de los asuntos lndice” de | Porcentaje de .Ia ;igséirz:?:zyrespondencia
, recepcion, correspondencia .
el UHMEBON €5as8jjas atencion y | registrada, AL Porcentaje Gestidon Eficiencia Trimestral

se le requieren al
IMPEPAC, en el
marco de la
interaccion y
colaboracién que
establece la ley
entre los Organos
Publicos
Electorales
Locales vy el
Organo nacional,
para el ejercicio
de sus funciones.

archivo de la
co-respondencia

atendida y
archivada.

Correspondencia
archivada/ccrrespondenci
a recibida*100
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2. .RELACION INSTITUCIONAL CON EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

INDICADORES
NOMBRE DEL DEENISION o p UNIDAD DE DIMENSIO SENTID FRECUENCI
NIVEL OBJETIVOS DEL METODO DE CALCULO TIPO
INDICADOR B B MEDIDA N (@) A
Recibir, registrar
y archivar la
correspondencia
que envian las Porcentaje de los
diversas asuntos
instancias del INE | ndice de recibidos, con Correspondencia
Actividad via SIVOPLE y de | recepcion, :er)wicc)go 3 los registrada y atendida /
1.1 manera fisica a la | atencién Y registrados v Correspondencia recibida | Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral
Presidencia  del | @rchivo de .Ia archivados * 100
IMPEPAC para su Coprespogdencia relacionados con
atencién por las las funciones de
ireas la Presidencia.
correspondientes
" —
Atender on Porcentaje de los
asuntos
tiempo y forma atendidos  con
los asuntos respecto a los
planteados en la asuntos
correspondencia ) recibidos Asuntos atendidos por
Actividad de las diversas Indice de relacionados con | presidencia /  Asuntos
. . asuntos las funciones de | recibidos en relacion con ] r L )
1.2 Instancias del atendidos o la Presidencia. las  funciones de Ia Porcentaje Gestion EliEicneis s
INE, en los casos | tyrnados Presidencia * 100

que  competen
directamente a la
Presidencia, %
turnar a las areas
correspondientes

Porcentaje de los
asuntos
turnados a las
areas
correspondiente
S con respecto a

== T %
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. RELACION INSTITUCIONAL CON EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

INDICADORES
NOMBRE DEL e UNIDAD DE DIMENSIO SENTID FRECUENCI
NIVEL OBJETIVOS [y | S DEL METODO DE CALCULO P — TPO N 5 A
INCICADOR
cuando asi los asuntos
proceda reatydos
relativos a las
areas del
Instituto.
Porcentaje ce los
asuntos
turnados a las
- diferentes ar=as
Dar seguimiento -
- _, operativa y
a la atencion de . . Asuntos tdrnados/asuntos
ejecutivas del . .
los asuntos indice de | mnstituto: asi recibidos relativos a las
% Actividad turnados e ’ arezs ¥*100
) asuntos como, el . . . .
1.3 incorporar al . Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral
; turnados y | porcentaje de )
- 2 archivo las : . Constancias de respuestas
. cumglidos atencién de los N
, constancias  de . recibidas/asuntos
mismos que se . N
— respuesta a los turnados a las éreas *100
; concreta en las
mismos. .
constancias de
respuestas de las
/ areas.
P
| Fortalecer las | . .
) Indice de
relaciones :
- re Jniones
institucionales
programadas y
con el personal -
A realizadas para :
omponent | de la junta Local Porcentaje  de , .
fortalecer las . Nimero de reuniones
e?2 de Morelos vy las 1 reunicnes ) ) . o
) ) relaciones programadas/nimero de Porcentaje Gestion Eficiencia Anual
instancias T programadas vy ) ) "
. institucionates - reuriones realizadas*100
correspondienzes realizedas
con el oersonal
del INE, para )
. ) de la junta Local
optimizar el flljo
; ; de Morelos vy las
de lainformacoén | . .
., instancias
y la atencién de

19



2. .RELACION INSTITUCIONAL CON EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

INDICADORES

DEFINICION .
NOMBRE DEL b . UNIDAD DE DIMENSIO SENTID FRECUENCI
NIVEL OBJETIVOS (S DEL METODO DE CALCULO Vi, TIPO N o "
INDICADOR
los asuntos en | correspondiente
tiempo y forma. s del INE
Sostener
reuniones
periddicas con la
vocalia ejecutiva | Indice de
de la Junta Local | SUniones
del i programadas vy
€ €N | realizadas para
Morelosdeforma | fortalecer  las ) -
. ) Porcentaje  de , .
o personal y directa | relaciones . Numero de reuniones
Actividad N reuniones , ) ., e ~
5’1 0 a través de los | institucionales roeramadas programadas/nimero de | Porcentaje Gestion Eficiencia Anual S——
' medios con la vocalia de Seal%zadas ¥ reuniones realizadas*100
L. la junta Local
electronicos A )
ejecutiva de
conducentes Morelos vy la
para fortalecer la presidencia del
comunicaciéon e | IMPEPAC
interaccion
constante.
Sostener indice de
reuniones con el | reuniones
Director de la | programadas vy
Unidad Técnica | realizadas para Porcentasie  de
Actividad de  Vinculacién | fortalecer las : ; Numero de reuniones
. reuniones , ) . L
2.2 con los | relaciones programadas/nimero de | Porcentaje Gestidn Eficiencia Anual
: o programadas vy ) . -
Organismos institucionales > reuniones realizadas*100
S ) realizadas
Publicos Locales | con el Director
del INE, a efecto | de la Unidad
de mantener la | Técnica de
comunicacion e | Vinculacién con
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.RELACION INSTITUCIONAL CON EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

P

coordinacién
interinstitucional.

ccordinacién
interinstitucional

instrumentos
acordados

Porcentajz de
instrumentos de
coordinac én
programadcs/ Porcentaje
de instrumentos de
coordinacion
aprobados*10C

/ Convenio

o]

INDICADORES
NOMBRE DEL DEFANICION UNIDAD DE | DIMENSIO SENTID FRECUENCI
NIVEL OBJETIVCS DEL METODO DE CALCULO PO
INDICADOR MEDIDA N (@) A
INDICADOR
interaccién los Organismos
personal Publicos Locales
constante y [del INZ vy I3
directa. presidencia del
IMPEPAC
Participar en | .
: P Indice de
reuniones - :
asistencia a las
convocadas por )
. reuniones . , . )
v el Consejero Porcentaje  de | numero ce asistencia
Actividad ) convocadas  por ] ) ) .
Presidente y las y ] asistencia a | registradas /Numero de . - S
23 los Consejos N QP reuniones convocatorias  recibidas Porcentaje Sl Eficiencia Anual
4 Electorales  del Pre5|d.enFe A convccadas *100
» ; - Consejerias
b Instituto Nacional
Electoral Elactorales  del
’ INE
L ]
Porcentaje de instancias
de coordinacion
Coadyuvar en el programadas/ Porcentaje
establecimiento de instancias de
de los | . ) dinacic
mecanismos e Indice de | Porcentaje  de | coordinacion en
Copipopient instrumentos de !nstanaas e func.lcnamu'ento operacior*100 InstanIC|as.<?e Estratégic -
3 instrumentos de | de instancias e coordinacién Eficiencia Anual
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2. . RELACION INSTITUCIONAL CON EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

INDICADORES
NOMBRE DEL PE=o UNIDAD DE DIMENSIO | SENTID | FRECUENCI
NIVEL OBJETIVOS NRICINER DEL MEroDo DE CALCULO A TIPO - o i
INDICADOR
Participar como
representante
legal del Impepac
en la elaboracion
y firma, una vez
aprobado por el
CEE, los i .
: Ndmero de convenios y
Convenios,
anexos técnicos y anexos de coordinaciéon
Actividad demas indice de | Ndmero de | aprobados y
instrumentos de | convenios y | convenios y | suscritos/Porcentaje  de . Estratégic o
3.1 o, - L Convenios Eficiencia Anual
colaboracion que | anexos técnicos | anexos técnicos | convenios y anexos de 0 %
se suscr_|ben aprobados aprobados. coordinacion
entre el Instituto
Nacional programados*100
Electoral vy el
IMPEPAC para la
colaboracién vy
coordinacion
entre las dos
instituciones.
Disenar en
conjunto con la | indice de NUmero de instancias
vocalia ejecutiva | instancias Numero de | aprobadas para la
N de la Junta Local diseﬁa}das'pr)ara la irTstaﬂncias caendinaeon operativa
Rl Fjel .INE las | || coordinacien dlsena.das';?arala INE-IMPEPAC/ Numero de | Instancias de | Estratégic ow
3.2 instancias de | entre el personal | coordinacién N Eficiencia Anual
coordinacién operativo  del | operativa entre | Instancias disefiadas para coordinacién Jlj o
entre el personal | IMPEPAC y el [ el INE vy el | la coordinaciéon operativa
operativo del | correspondiente | IMPEPAC INE-IMPEPAC *100 f
IMPEPAC v el | alINE. '
correspondiente




. RELACION INSTITUCIONAL CON EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

s e

INDICADORES
NOMBRE DEL BEAIN UNIDAD DE DIMENSIO SENTID FRECUENCI
NIVEL OBJETIVCS DA DEL METODO DE CALCULO o PO s 5 A
INDICADOR
al INE.
Definiry poner en NG g
funcionamiento, . utmer(? N
en conjunto con | (ndice de | Itercas - en .
los  Consejeros | instancias de e Ndmero de instancias de
Electorales ccordinacion parad_ . dla coordinacién en
Actividad Locales del INE y | eritre Consejeros e |naC|'on € | funcionamiento /Ndmero ) .
del C . los trabajos de ) i Instancias de | Estratégic | _. . .
33 e onsejo | Electorales del | A de irstancias de N ficiencia Anual
Estatal del | Consejo Local del | >° SoFicos o - coordinacion | o
: IMPEPAC | ; Electcrales del | coordinacion definidas
as | INEy del Consejo Consejo Local del | *200
. instancias de | Estatal del INE v del C ) -
coordinacion IMPEPAC et Y le O”SZJOI
entre los misros. stata €
IMPEPAC.
Presentar al P ) g
Consejo  Estatal orcent.aje €
Electoral para su | indice de coqve;ms Convenios aprobados
Agdvidad aprobacion, el | instrumentos ri\::sn;sdos Y c - do * Estrasdei
convenio con el | juridicos para Ia JISSIVENICS) PIESEhtadd Documento SHE-CEIC | Eficiencia Trimestral
INE y los anexos | prasentzdos vy P . 100 °
correspondientes | aprobados AREeSSivy HE
P Consejo  Estatal
Electoral
JUSTIFICACION:

=
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3. ACUERDOS DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE LAS COMISIONES EJECUTIVAS: SEGUIMIENTO Y
SUPERVISION DE SU CUMPLIMIENTO

INDICADORES

DEFINICION ,
HOhE EL DEL CIEICR NI 22 TIPO DIMENSION SENTIDO | FRECUENCIA
INDICADOR CALCULO MEDIDA

INDICADOR

NIVEL OBJETIVOS

Que el |Instituto
Morelense de
Procesos
Electorales y
Participacion
Ciudadana de cabal
cumplimiento a los
acuerdos que
apruebe el Consejo
Estatal Electoral y

las Comisiones 7
Ejecutivas.

Que la Consejera
cuente con las
condiciones

necesarias para
vigilar, supervisar y
dar seguimiento al
Propdsito cumplimiento  de
los acuerdos
aprobados por el
Consejo Estatal
Electoral y por las
comisiones

ejecutivas /|
Garantizar el | Indice del | Porcentaje de | Acuerdos y/o /
cumplimiento  de | cumplimiento cumplimiento resoluciones
los acuerdos vy | de acuerdos y | de  acuerdos | cumplidas Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente | Anual
resoluciones resoluciones y/o /Acuerdos y/o
aprobados por el | aprobadas por | resoluciones resoluciones

Fin

Componente
1
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3. ACUERDOS DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE LAS COMISIONES EJECUTIVAS: SEGUIMIENTO Y
SUPERVISION DE SU CUMPLIMIENTO

INDICADORES
DEFINICION .
NIVEL OBJETIVOS IO NE L DEL el Spis ONIDSEreE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALCULO MEDIDA
INDICADOR
Consejo “statal | el Conse.o | aprobados por | zprobadas * 120
Electoral y las | Estatal Electoral | el Consejo
Comisiones y las Comisiones | Estatal
Ejecutivas Ejecutivas Electoral y las
Permanentes y | Permanentes y | Comisiones
Temporales del | Temporales d=l | Ejecutivas
IMPEPAC IMPEPAC Permanentes y
Temporales del
. IMFEPAC
indi
nd|ce“ . ce Porzentaje del
especificaciones -
i . disefio de la
Disefiar una base | proporcionadas
- base de datos
de datos para el | para el disefio )
i RISt 7] e g Base e para el registro | Base de datos
Actividad 1.1 o y seguimiento | elaborada/Basz de | Porcentaje Sestidn Efic encia Ascandente Mensual
seguimiento  del | datos para el *
. ) del grogramada *100
cumplimiento  de | registro y .
L cumplimiento
los acuerdos. seguimiento del de los
cumglimiento
acu=rdos.
de los acuerdos.
Elaborar y
mantener
actgalnzado & indice de Porcentaje de
registro de los
-_ acuerdos acuerdos y/o
acuerdos del aprobados resoluciones Fleties
Consejo Estatal re? istradosy aralll remistradas con registrados, Total
Actividad 1.2 | Electoral sefialando & p g de Acuerdos Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente | Anual
la supervisiény | respecto al
fecha de . aprobadcs
” seguimiento de | totel de N
aprobacién, puntos 100
su acuerdos
de acuerdo v fecha ey
D cumplimiento aprobados
de cumplimiento
de cada punto de
| acuerdo
P
: 25
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3. ACUERDOS DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE LAS COMISIONES EJECUTIVAS: SEGUIMIENTO Y
SUPERVISION DE SU CUMPLIMIENTO

INDICADORES
NOMBRE DEL BEHILEEN METODO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS DEL ; TIPO DIMENSION SENTIDO | FRECUENCIA
INDICADOR CAlLcuLO MEDIDA
INDICADOR
Dar sggt{lmlento . . Porcentaje de
cumplimiento  de | Indice de .
o seguimiento
los puntos | seguimiento del del
resolutivos de los | cumplimiento .
cumplimiento
acuerdos de los puntos de Acuerdos
de los puntos .
aprobados por el | acuerdo y/o de acuerdo y/o cumplidos/ Total
Actividad 1.3 CEE y las | resolutivos resoliivos v de Acuerdos Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente | semestrai
Comisiones aprobados por 30robados por aprobados
Ejecutivas del | el CEE vy las ells CEE plas * 100
IMPEPAC mediante | Comisiones vl %
. A ) Comisiones g
informes Ejecutivas  del Fiecutivas  del
mensuales de la | IMPEPAC )
- ) IMPEPAC
Secretaria Ejecutiva
e e [ P O
Expediente de cada | integracién de | . P
X integrados de
una de las | los expedientes
- cada una de las
comisiones de cada una de o
. . o comisiones .
Ejecutivas del | las comisiones Eiecutivas  del Numero de
Componente IMPEPAC con la | Ejecutivas del Ili/IPEPAC con la Expedientes
P documentacién IMPEPAC con la - generados/numero | Expediente Estratégico Eficiencia Ascendente | Anual
2 . L documentacién N
necesaria para dar | documentacién ; de comisiones
s ; necesaria para ;
seguimiento al | necesaria para dar existentes
cumplimiento  de | dar seguimiento .
- seguimiento al
acuerdos y | al cumplimiento -
- cumplimiento
resoluciones. de acuerdos y
resoluciones de acuerdos y
] resoluciones. /
Elaborar un !nd|ce o de Porcerjtaje de Expedientes
expediente ara integracion  de | expedientes enerados/nimero
Actividad 2.1 P P los expedientes | integrados de g Expediente Estratégico Eficiencia Ascendente | Anual
cada una de las total de
g de cada una de | cada una de las )
comisiones expedientes

las comisiones

comisiones

26

—



3. ACUERDOQOS DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE LAS COMISIONES EJECUTIVAS: SEGUIMIENTO Y
SUPERVISION DE SU CUMPLIMIENTO

INDICADORES
NOMBRE DEL E IO METODO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS DEL p TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALCULO MEDIDA
INDICADOR i
ejecutivas que | Ejecutivas d=l | Ejecutivas del
contenga: IMPEPAC con 1a | IMFEPACceon la
a) Consejeros | documentacion | documentacion
integrantes de la | necesaria para | necesaria para
comisién. dzr seguimiento | dar

b) Fecha de la | al cumplimiento | seguimiento al
instalacion de la | de acuerdos y | cumplimiento
comision. resoluciones. de acuerdcs y
c) resoluciones.
Program
\ a anual de ~-abajo
. de la comision.
d)
. Calendari
o de sesiones
ordinarias de la
comision.
e) Mirutas,
Actas. Acuerdos o
Dictdmenes de
cada una de las
sesiones ordinarias
y  extraordinarias
de las comisiones.
JUSTIFICACION: Vigilar el cumalimientc de las disposiciones legales, las acciones y activ dades en materia electoral, que rigen al Instituto Morelense de Frocesos Electorales y
Participacion Ciudadana.
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SECRETARIA EJECUTIVA
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1. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
INDICADORES
NOMBRE DEFNICION a UNIDAD
= METODO DE :
NIVEL OBJETIVOS DEL DEL CALCULD DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADCOR MEDIDA
Lograr la eficiente
direccion, N
administracién (FesmenEs
N Ejercar la | brindados/Gestiones
coordinaci¢n y . -
eficiente solicitadas en la
supervision de los . -
] o coordinacién de | conduccidn,
organos directivos . . ey -
. . las direccicnes | administraciér y
) y areas técn cas del ) -, h A i . - o
Fin. , Direccion ejecLtivas, las | suapervisidn de las | Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
IMPEPAC; asi como i - . A
ciercer |a funcién areas técnicas, | Cirecciones
) administrativas y | Ejecutivas, Unidades
de apoderado legal . . .
ara Sleitos operativas  del | Técnicas y  dreas
Eobranzas ; actos’ IMPEPAC. Administ-ativas  del
. R IMPEPACI*10C
- ' 4 de administraciony
o/ dominio.
Planear, organizar,
desarrollar,
coordinar e
implementa-  los (Actividades,
mecanismos rmecanismos
operativos, operativos,
administrativos vy Mejorar las | administrativos y
normativos que actividades de | normativos
Prepasito del'|m|t.en las Gestién Ia’s . S mplgmentados / Porcentaje Gestion Gestion Eficacia Anual
atribuciones técnicas y | Actividades,
responsabil’dades Administrativas mecanismos
de las Direcciones del IMPEPAC operativos,
Ejecutivas v Areas administrativos y
administrat vas del normativos
Instituto proyectados)*100
Morelense de
Procesos
Electorales %
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1. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
INDICADORES
NOMBRE DEFINICION EsE o UNIDAD ’
NIVEL OBJETIVOS DEL DEL CALCULO DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR MEDIDA
Participacion
Ciudadana,
contribuyendo a su
desarrollo y
consolidacion.
Coordinar el Avances en las | (Actividades %
ejercicio de las actividades de | mecanismos
actividades las areas | implementados/
encaminadas a la técnicas y | Actividades,
conduccion, Administrativas mecanismos
Componente 1 adm|n|.st.r’aC|on y Estratégico RiioyEetades) 4160 Porcentaje | Estratégico Ef|(:|.enc.|ay Ascendente Anua/
supervision para el eficacia
desarrollo !
apropiado de los
érganos directivos
y dreas técnicas del My
IMPEPAC. b,
Gestiones realizadas
Realizar  acciones Apoyo al | en cumplimiento a
encaminadas a la Consejo Estatal | actividades de las
conduccion, Electoral en la | areas ejecutiva,
administracién vy conduccién, la | administrativas y
Actividad 1.1 supervision para el Gestion admm|str_a.c’|on y te;n!cas /- Gestiones Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Mensual
desarrollo la supervisién de | solicitadas en
conveniente de los los organos | cumplimiento de
érganos directivos directivos y | actividades por las /
y dreas técnicas del técnicos del | dreas ejecutiva,
IMPEPAC. Instituto. administrativas y
técnicas
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1. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
INDICADORES
NOMBRE DEFRNICION ; UNIDAD
METODO DE A
NIVEL OBJETIVOS DEL DEL CALCULD DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR T MEDIDA
A
poyar. e Que se dé .
Secretario - (Cumplirriento de
) ) Cumplimiento la -
Ejecutivo =n las . actividades de las
) actividades , ] .
acciones que este T P areas adm nistrativas
impl | = INMPEPA » —
Actividad 1.2 |mp em-ente_ paréla Gastién las areas del - ¢ Porcentaje Gestién Eficacia Ascendante Mensual
vigilancia, direccion . ) /Actividades
o ejecutivas,
y coordinaciéon de o . proyectacas por las
. administrativasy | . .
las funciores del Ny areas administrativas
ersonal del tecnicas del del IMPEFAC )*100
pers IMPEPAC
Instituto.
tacio |
Que se elabore (l‘mplemen acion de
- A Sistema de
= Creacion e un Sistema de } ;
) - L comunicazion de la
implementacion de comunicacion , . }
, Secretaria  ejecutiva
- un  modelo de Secretaria con dreas Eiecutivas
Actividad 1.3 comunicacion Estratégico gjecutiva  con administr;tivjas " | Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Mensual
eficiente enzre las areas Ejecutivas, - v
diversas areas del administrativas el .
. i Y| IMPEPAC/ Sistema de
Instituto. Técnicas del comunicacion
IMPEPA
) MPERAS elaborado)*100
Implementar  un Que se realica y
programa de A
o se implemente .
capacitacior (Implementacion  del
A un programa de
continua o programa de
encaminado a CapdeleaciEn capacitacion/
Actividad 1.4 .| Capacitacién para todo el Porcentaje Gestién Eficacia Ascendente Mensual
hacer mas programa de
eficientes las Bersgral del czpacitacion
) IMPEPAC ~ en | SP3¢e¢!
funciones - aprobado}*100
. ) distintas
administrativas del )
materias.

personal.
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1. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
INDICADORES
NOMBRE DEFINICION , UNIDAD
METODO DE )
NIVEL OBJETIVOS DEL DEL CALCULO DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR MEDIDA
Apoyar al
Secretario Que se dé .
. ) o (Cumplimiento de
Ejecutivo en las Cumplimiento la .
. - actividades de las
acciones que este actividades . . .
. areas administrativas
implemente para la proyectadas por del IMPEPAC
Actividad 1.5 Vigilancia, Gestion las areas JActividades Porcentaje Gestidon Eficacia Ascendente Mensual )
direcciéon % ejecutivas,
. . . proyectadas por las
coordinacion de las administrativasy | . - .
funciones del técnicas del areas administrativas
PAC )*
personal del IMPEPAC e MPEPAE D
Instituto.
Actuar en las [
sesiones del
Consejo Estatal =
Electoral con el
Garant.l%ar fa caracter' del . i -
actuacion del Secretario,  asi
Secretario como en las
Ejecutivo en las distintas . .
. " (Sesiones del Consejo
Sesiones del Pleno Comisiones
. . ) Estatal Electoral a las
del Consejo Estatal Ejecutivas, con ve se asiste [
Componente 2 | Electoral, asi como | Gestién las facultades y q ) . Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Mensual /
. e Sesiones del Consejo
en las de los demas atribuciones que
6rganos colegiados establece el Sew] SLECE
g o g , Celebradas)*100
y comisiones de las articulo 98 del
que forme parte en Codigo de

términos de la
normativa
aplicable.

Instituciones vy
Procedimientos
Electorales para
el Estado de
Morelos; y
demids




1.

NOMBRE

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES

DEFRINICION i UNIDAD
- METODO DE A
NIVEL OBJETIVOS DEL DEL A DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADCR MEDIDA
normrativa
aplicable.
Dar
cumplimiento a
- Auxiliar al Consejo las instruccicnes
Estatal, al brindadas por el )
. (Gestiones para el
| Consejero Pleno del .
) Presidente v a los Consejo  Estatal Seisejo .
Actividad 2.1 ) Gestion ) realizadas / Gestiones | Porcentaje Gestidn Efizacia Ascendente Mensual
Consejeros Electoral, por la .
) para el Ccnsejo Estatal
Electorales en el Consejera . N
i ; solicitadss)*100
gjercicio de sus Presidenta y por
atribuciones. las distintas
Consejerias
Electorales.
7
Dar seguimiento g s& Jover) @
. & v cabo las | {(Cumplimiento de
verificar el .
oo acciones que | Acuerdos del CEE
gl gl sefialan los | /Acuerdos tomados
los acuerdos del Acuerdos ) Porcentaje Gestién Eficacia Ascendente Mensual
A Acuerdos por el Conssjo Estatal
Consejo Estatal vy
de las comisiones tomados por el | E ectoral del
Consejo Estatal | IMPEPAC)*100
permanentes y
Electoral
temporales.
Implementar los
Dirigir y supervisar mecanismos (Presupuesto
Componente 3 l? sministraciong Gastidn adm|n|strat|\{os Supervisade _ / Porcentaje Gestion Eficacia Ascendante Mensual
finanzas del que garanticen | P-esupuesto Ejercido
Instituto el correcto | )*100
Morelense, con ejercicio
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1. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES
NOMBRE DEFINICION 2 NIDAD
METODO DE d ;
NIVEL OBJETIVOS DEL DEL CALCULO DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA

INDICADOR INDICADOR MEDIDA
estricto apego a las presupuestal del
partidas Organismo.
presupuestales
asignadas al

mismo, con la
intervencion de la
comisidn ejecutiva
que corresponda.

Determinar las

acciones
conducentes
Coordinar el para la
Comité para el optimizacién de | (Sesiones Coordinadas TP
Actividad 3.1 control de | Direccidén los recursos | / Sesjones | Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Mensual
adquisiciones, destinados a las | Celebradas)*100
enajenaciones, adquisiciones,
arrendamientos vy enajenaciones,
Servicios del arrendamientos
IMPEPAC. y prestacién de '
Servicios.
Enlistar en el
Someter a la orden del dia de
i ion un ion del
consideracio d.el a Sesion de (BreyeictoTdamAeuEro
pleno del Consejo Pleno del
] de Anteproyecto
Estatal, el Consejo Estatal
- - Presentado / Proyecto ) -, o
Actividad 3.2 anteproyecto anual | Gestion Electoral el de eueidl de Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Mensual
de presupuesto de anteproyecto
Anteproyecto
egresos del anual de "
. Aprobado) *100
Instituto presupuestos de
Morelense, una vez egresos del
autorizado por la IMPEPAC.
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administradsny de
dominio a ~ombre
del IMPEPALC

la funcion de

apoderado
general gara
pleitos,
cobrenzas y
actos de

administracién y

de dominio a

}*100

1. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
INDICADORES
. NOMBRE DEFINICION METODO DE UNIDAD ]
NIVEL OBJETIVOS DEL DEL CALCULO DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADCR MEDIDA
comision  ejecutiva
que corresponda.
Realizar
propuestas de
personal Jque
1 S e €0 19 s s |
Actividad 3.3 Estatégico ) Perfiles P-opuestos) | Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Mensual
personal que se requsitos *100
LY incorpore  a las sefialados en el
comisiones Catdlogo de
ejecutivas a Cargos y Puestos
peticion de éstas. del IMPEPAC.
Elabcracion  de | (Actuacicnes
promociones, realizadas /
documentos, Actuaciones
fotocopiado, requeridas en la
escaneado, funcién ce apoderado
Fungir como tramites de | ganeral oara pleitos,
apoderado general oficics y | cobranzas v actos de
para pleitos vy expedientes administracén vy de
mponente 4 | cobranzas,actosde  Gestion relacionados con | dominio de IMPEPAC | Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Mensual
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1. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES
NOMBRE DEFINICION A UNIDAD
METODO DE ;
NIVEL OBJETIVOS DEL DEL CALCULO DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR MEDIDA

nomnbre del

IMPEPAC.
Generar que se
realicen los f
informes que ) |
deberan Coordinar que s

las areas
presentarse ante el L.

. competentes e

Consejo Estatal ) )

realicen los | (Informes al Consejo
Electoral sobre el ) )
S g informes sobre | Estatal realizados /

Actividad 4.1 ) Estratégico el estado que | Informes al Consejo | Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Mensual
resoluciones que le
—— guardan las | Estatal
P resoluciones solicitados)*100

cumplimentar,
dictadas por el
Tribunal Electoral u

dictadas por las
autoridades
jurisdiccionales.

otros organos
jurisdiccionales
competentes;
i
Presentar al

- Consejero
Verificar las } ) .

) ) Presidente y a | (Convenios firmados
acciones derivadas . .
vl Rl las comisiones | por el Consejo Estatal

Actividad 4.2 Estratégico ejecutivas para | / convenios | Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Mensual

convenios, para su
puntual
cumplimiento.

la aprobacién del | propuestos al Consejo
Consejo Estatal, | Estatal }*100

los proyectos de
convenios  que
pueda celebrar
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1.

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES

NOMBRE DEFINICION : UNIDAD
) METODO DE ) !
NIVEL OBJETIVOS DEL DEL GALCULO DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADCR MEDIDA
con autoridades
federales, asi
como también
aquellos que
puedan
celetrarse  con
I instituciones
académicas u
organismos
jurisdiccionales
para impartir
cursos de
formacion,
capacitacion  y
actualizacion; asi
como brindar su
respectivo
seguimiento vy
cumplimiento.
Supervisar las Supervisar Ue
actividades que P ] g
. . ., se realicen los
; realiza la Di-eccién
. proyectos de
Juridica en
. acuerdos,
términos del ) )
articulo 98 del resoluciones, (Froyectcs realizados
ctividad 4.3 N - Gestidn dictdmenes, / Proyectos | Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Mensual
Caodigo de - .
Z g contratos, Solciitades)* 100
Instituciones y .
o convenios,
Procedimie-tos -
, oficios,
Electorales, asi informas
como 28  del s
promociones,
Reglamento ]
tarjetas
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1. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
INDICADORES
NOMBRE DEFINICION . UNIDAD
NivEL OBJETIVOS DEL DEL N(‘:EL?(I:DL(J)LODE DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR MEDIDA
Interno del informativas vy
Impepac. analisis juridicos,

encomendados
a la Direccion
Juridica por
parte de la
Secretaria
Ejecutiva.

JUSTIFICACION: Coadyuvar en la coordinacién del Consejo Estatal Electoral, asi como a conducir la administracién y supervisar el desarrollo adecuado de los Organos Ejecutivos y
Areas Técnicas del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana. Lo anterior en términos del articulo 98 del Cédigo de Instituciones y Procedimint

Electorales para el Estado de Morelos.

C?

)L. —.

38 |



2. COORDINACION DEL SECRETARIADO

INDICADORES
NOMBRE n UNIDAD
DEFINICION DEL o ) A
NIVEL OBJETIVOS DEL INDICADOR METODO DE CALCULO DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR MEDIDA
A |
segu.rar iy e (I plementacion del
coordinacioén en la o
logistica de  las procedimisntos para la
- Cue se sigan los | logistica de |zs Sesiones del
Sesiones del e .
. procedimientos Consejo Estzctal Electoral y
Consejo  Estatal o
e — para la logistica | sus
Fin . . | Estratégico de las Sesiones | Comisiones/prozedimiento | Porcentaje | Gestién Efizacia Ascendente Anual
Comisiones: asi K "
- del Consejo | de logiszica para las
como la receacion . )
» = Estatal Electoral y | Seciones  del  Consejo
J y trdmite de la -
» sus Comisiones Estatal Electoral y sus
documentacidn -
t dirigida a este eetEle
L} N *
b / érgano Electoral. ap70bado)100
Y Apoyar al
s . Secretario
Ejecutivo en la
’ coordinacién  de
las actividades
I ]
refer.entes.a buen Que e 4é
funcionamierito . .
. cumplimiento a | Cumpl miento de
del Consejo - . .
las  zctividades | actividades de las dreas
Estatal  Electoral )
ara llevar a cabo proyectadas por | administrazivas del
/P(c;;Bsito fodas cad: una Sestion las areas | IMPEPAC /Actividades | Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente Anual
U A ejecutivas, prcyectadas po- las areas
de las atribuc ones o ! . .
ve le confizre el administrativas y | administrativas del
. . técnicas del | IMPEPAC 1*200
articulo 98 del
oy IMPEPAC.
Codigo de
r Instituciones y
Procedimientos
Electorales, y
demas normativa
aplicable.
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2. COORDINACION DEL SECRETARIADO

INDICADORES
NOMBRE . UNIDAD
DEFINICION DEL 2 ; :
NIVEL OBJETIVOS DEL METODO DE CALCULO DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR
INDICADOR MEDIDA
Coordinar con
eficiencia, eficacia Generar las
y certeza; lo condiciones
loglsti . . |
ogistico y técnico necesarl.as para la (Sesiones y Eventos del
de las sesiones del celebracion de las )
) ) Consejo Estatal Electoral
Componente Sosie.  ESigual sesiones  tanto realizados/ total de
P Electoral y sus | Estratégico del Consejo . Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente Anual
1 L , Sesiones y Eventos del
Comisiones:  asi Estatal Electoral, )
. Consejo Estatal Electoral
como la recepcion como de las Programados)*100
y tramite de la distintas € '.-\
documentacidén Comisiones L i P
dirigida al drgano Ejecutivas.
electoral.
| e |
p. p- . y documentacion
distribucion de la )
. inherente a los
documentacion
o puntos del orden | (Documentos generados
en medio digital o , )
bien. a peticion de del dia sea | para las sesiones del
Actividad 1.1 al u;} pinte rante Gestion remitida a las | Consejo Estatal Electoral/ | Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Mensual
dgl Conse% & Consejerias Documentos
. i Estatales distribuidos)*100
medio electrénico
. Electorales de
para las sesiones enera SNt
de dicho o¢rgano - P Y
eficiente.
electoral. 4
Coordmar 4 B Se. grga.mcen (Sesiones y Eventos del /
supervisar el con eficiencia las )
P ) Consejo Estatal Electoral
apoyo técnico vy Sesiones % .
. . N o realizados/  total de ) N _
Actividad 1.2 | logistico para la | Gestion comisiones  del . Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente Mensual
- ) Sesiones y Eventos del
celebracién de las Consejo  Estatal .
. . | Consejo Estatal Electoral
sesiones del Electoral; asi N
: e Programados)*100
Consejo  Estatal como la logistica




2. COORDINACION DEL SECRETARIADO

Del Cddigo de
Institutciones vy
Procewdimientos

Electorales para el
Estado de
Morelos, el cual a

INDICADORES
NOMBRE A UNIDAD
DEFINICION DEL ; , A
NIVEL OBJETIVOS DEL INDICADOR METODO DE CALCULO DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR MEDIDA
Electoral, las para el desarrollo
Sesiones de las de los dinstintos
distintas eventos que
Comisiones celebra el
Ejecutivas; asi organismo.
como aquellos
eventos ofiziales
que celebre
dentro de las
1 instalaciones  del
- Instituto y fuera
S . del mismo.
g = Apoyar a la
Secretaria
Ejecutiva en el
seguimiento  del
cumplimiento de
los acuerdos vy
s (Gestiones ara la
aprobados en las Cumplimiento de i — : S
. notificacién y publicacion
sesiones del Acuerdos
Consejo lo tomadecs por el G acueids - tamadas
ivigad 1.3 .J i 3estion P | /tctal de acuerdos | Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Mensual
anterior en Pleno del Consejo o .
- _ ‘ notificados y publicados en
terminos del Estatal =lectoral y )
, . el tiempo marcado por la
articulo 98. sus Comisiones. no-mativa*100
Fraccion — XXXVI. !
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2. COORDINACION DEL SECRETARIADO

INDICADORES
NOMBRE 4 UNIDAD
DEFINICION DEL , 2 .
NIVEL OBJETVOS DEL INDICADOR METODO DE CALCULO DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR MEDIDA
la letra sefiala:
“Informar a los
distintos érganosy
direcciones  del
Instituto
Morelense sobre
los acuerdos !
adoptados por el
Consejo  Estatal '
para su
conocimiento vy
atencién general” u
Coordinar la e { 5
integracion de la Que la
informacién sobre documentacién (Gestiones para integrar la
. I sun . inente docum 16 - . N
Actividad 1.4 05 asuntos qge Gestion PELHACR - ocu entacpr{w Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente Mensual
trate el Secretario encuentre /Documentacion
Ejecutivo en las disponible en | solicitada)*100
sesiones del tiempo y forma
Consejo.
Coordinar y
apoyar al )
Secretario SSHES vle.r5|ones (Sesiones y comisiones del
) ) estenograficas de )
Ejecutivo en la . Consejo Estatal Electoral
2 las Sesiones del .
colaboracion que Conseio o realizados/ total de
Actividad 1.5 | este brinde a las | Gestion . J Y Sesiones y comisiones del | Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente Mensual
comisiones se )
tareas de las Consejo Estatal Electoral
: encuentren -,
Sesiones y ) ) Programados en version
. disponible en ey
Comisiones, ) estenografica)*100
tiempo y forma
respecto de Ia
elaboracion de las

a2V



2. COORDINACION DEL SECRETARIADO

INDICADORES
NOMBRE b UNIDAD
DEFINICION DEL ! . )
NIVEL OBJETIVOS DEL INDICADOR METODO DE CALCULO DE TIPC DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR MEDIDA
versiones
estenograficas.
Elaborar bajo la ) -
. . ) {Convocatorias notificadas
direccion del Que se convogue . -
. A a las Sesiones del consejo
Secretario a las Sesiones del .
. i } eszata y sus comisiones en
Ejecutivo, los Consejo  Estatal | .
b royectos de Electoral y de as tiempo v 03
Actividad 1.6 proy , Gestion ey v /Convocatorias  emitidas | Porcentaje | Gestién Eficacia Ascendente Mensual
orden del diz para comisiones en )
; ; para las Sesiones del
“H las  sesionss vy tiempo y como lo .
® » N consejo  =statal y  sus
comisiones del sefiala la . .
. ! comisiones en tiempo y
Consejo Estatal normativa N
forma *100
Electoral.
/ Implementar los
mecanismos
Generar las i B
acciones necesarios para
que se certifiquan | (Certif caciones realizadas
condueentes par en tiempo en tiempo
llevar a cabo las | Gestion P y ] . p i Porcentaje | Gestién Eficacia Ascendente Mensual
certificacion=s de forma la | forma/certificadones
- documentacion sol citadas )*100
aquellas
en poder de la
documentales que ,
asi lo requieran Secildiis
q ) Ejecutiva.
Elaboracién de (Informes trimestrales vy
informes A anuJales, corresoondientes
) Que se realican
trimestrales y los informes | 2 los acuerdos aprobados
Actividad 1.8 | anuales, Sestidn trimestrales por el Consejo Estatal | Porcentaje | Gestior Eficacia Ascendente Mensual
correspondientes Y Electoral presentados
anuales. . .
a los acuerdos /Informes trimestrales vy
aprobados por el anuales, aprobados por el
43



2. COORDINACION DEL SECRETARIADO

INDICADORES
NOMBRE : UNIDAD
DEFINICION DEL e 2 p
NIVEL OBJETIVOS DEL INDICADOR METODO DE CALCULO DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR MEDIDA
Consejo  Estatal Consejo Estatal
Electoral Electoral)*100
Coordinar para el
Secretario
Ejecutivo en su
caracter de
Secretario del
Consejo, que se
rgallc.en en los Que se realicen | {Gestiones para la
términos y plazos e . . . b =
. las Notificaciones | notificacion y publicacion
establecidos en la A
normatividad y gestiones de los | de  acuerdos tomados
Actividad 1.9 ol las Gestion acuerdos /total de acuerdos | Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Mensual
R tomados por el | notificados y publicados en
remisiones y ) A
. Consejo  Estatal | el tiempo marcado por la
notificaciones  a o
. Electoral normativa)*100
los integrantes del
Consejo;
incluyendo
aquellos que
versen sobre
resoluciones  del
Consejo. Z
Remitir a la unidad /
técnica de Que se publiquen | (Acuerdos publicados en la
Actividad servicios de los acuerdos del | pagina oficial del
110 informatica los | Gestidn Consejo  Estatal | IMPEPAC/Acuerdos Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente Mensual
' acuerdos y Electoral del | tomados en el consejo
resoluciones para IMPEPAC Estatal Electoral)*100

la publicacidon de
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2. COORDINACION DEL SECRETARIADO

Consejo, asi como
remitirlos z las
instancias

correspondientes

para su
seguimiento  y/o
publicacion.

Lo anterior en
términos del
articulo 98
Fraccion  XXXVII.

Del Codigo de
Instituciones v

tomados por el
Consejo  Estatal
Elactoral

cumplidos en =l tiempo
marcado por la
normativa}*100

INDICADORES
NOMBRE . UNIDAD
DEFINICION DEL . ! A
NIVEL OBJETIVDS DEL INDICADOR METODC DE CALCULO DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR MEDIDA

los acuerdos

aprobados por el

Consejo.

Realizar las

acciones

necesarias para la

formalizacién de

los acuerdcs vy

resoluciones

emitidos por el

Consejo,

incluyendo los

tramites .

} Que se realicen )
necesarios  para e (Gesticnes para el
) las notificaciones o

recabr las firmas e — cumplimientc de acuerdos
Activ de las vy los Zlgcum IimiSn‘o tomados /total de

integrantes del | Gestion P ) acuerdos notificados y | Porcentaje | Gestién Eficacia Ascendente Mensual

de los acuerdos
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2. COORDINACION DEL SECRETARIADO

INDICADORES
NOMBRE 5 UNIDAD
DEFINICION DEL z . !
NIVEL OBJETIVOS DEL INDICADOR METoDO DE CALCULO DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR MEDIDA
Procedimientos
Electorales para el
Estado de
Morelos.
Elaboracién de la
base de datos
acorde a las Que se elabore un
necesidades  de programa (Implementacion del
este drgano informatico que | programa informético que
electoral, que contenga las base | contenga las base de datos
@ SMCCS p?’f“'ta JeCRear Estratégicos BENESIen NeE ) la | dela correspondgnaa H8s Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Mensual
1.12 eficientemente la correspondencia se genera y recibe en la
documentacion que se genera y | Secretaria Ejecutiva/ »
recibida, el turno, recibe en la | Aprobacién del programa ¥ g
el estatus de la Secretaria informatico)*100
atencion del ejecutiva
mismo y Su
ubicacién final
Recepcidn de
documentos, que
permita identificar Que se -,
{Implementacion del
claramente: fechs, Implemente . "
programa informético que
con formato de programa
. N . -~ contenga las base de datos
Actividad dia, mes y diie; lfifoimiaticonds 1a de la correspondencia que /
nombrey firma de | Gestidn correspondencia P ) q Porcentaje | Gestidén Eficacia Ascendente Mensua
1.16 . ) se genera y recibe en la
quien recibe, que se genera y . . .
i Secretaria Ejecutiva/
detallando recibbe  en la -
] Aprobacién del programa
claramente la Secretaria ) L
.. ) ) informatico)*100
documentacion, ejecutiva

anexos o medio
magnético
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2. COORDINACION DEL SECRETARIADO

INDICADORES
HOMERS DEFINICION DEL HNIDAD
NIVEL OBJETIVOS DEL T METODC CE CALCULO DE TIPO | DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
INDICADOR MEDIDA
referido en el
oficio, al cual se
debera asignar un
numero de
control.
Digitalizacién de
toda la
Documentacion Que e
- recibida en el drea
=X Implemente
Correspondencia il:;‘(z)gr;i;ciaco de Ia (correspordencia
Actividad del Instituto, a | - ... ‘ ) tramitadas ) . o
\ - Sestion correspondencis Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente Mensual
Y 1.17 efecto de que sea e se senera /correspondenc a
turnada de ?ecibe gen I: recibida)*_00
manera dijizal al ,
T . Secreta-ia
. area competente i R
para U Ejecutiva.
/ seguimiento y
! atencioén.
Girar las Que se
instrucciones por Implemsante
t |
parte . de .prograr’n'a (Correspondencia
actividad Secretario informatico de la tramitada
'1 18 Ejecutivo para que | Gestion correspondencia Jcorrespordencia Porcentaje | Gestio- Eficacia Ascendente Mensual
' la documentacion gue se genera y ) .-‘p*
- recibida)*10C
sea turnada al recibe  en Ia
area competente Secretaria
para su atenc on. Ejecutiva
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2. COORDINACION DEL SECRETARIADO

INDICADORES
NOMBRE . UNIDAD
DEFINICION DEL X . %
NIVEL OBJETIVOS DEL INDICADOR METODO DE CALCULO DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR MEDIDA
Recabar el acuse
correspondiente Que se
del drea de este Implemente  un
organismo  que programa .
. deberd atender lo informatico de la (corr.espondenaa
Actividad - . tramitadas ) . -
conducente Gestion correspondencia . Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente Mensual
1.19 S — al —_.—— /correspondencia
P q ] g y recibida)*100
documento recibe en la
turnadoy anotarlo Secretaria
en la base de Ejecutiva .
datos. :
Verificar /=
periédicamente la
base de datos, a !
efecto de llevar un
Que se
adecuado control e ntd
del estado de la r(E) rama
documentacién p g - (correspondencia
o . . informético de la .
Actividad recibida y solicitar . . tramitadas ) . o
Gestion correspondencia . Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente Mensual
1.20 el documento S — /correspondencia
mediante el cual q ] g 14 recibida)*100
- recibe  en la
se atendid¢ el ,
Secretaria
asunto hasta su Fiecutiva
total J /
cumplimiento vy
archivo
correspondiente.

JUSTIFICACION:

Asegurar el apoyo logistico y técnico para la consecucién de las Sesiones del Consejo Estatal Electoral y sus Comisiones, asi como en el segJimiento del
cumplimiento de los acuerdos y resoluciones aprobadas por el méximo érgano de direccién de este Instituto. Lo anterior en atencién a lo establecido en el articulo 93. Fracciones
1, 1V, V, VI, VIL X, XX, XIX, XXI1, XXIV, XXVI, XXV, XXX, XXX, XXXVI, XXXV y XLIV del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el estado de Morelos.




3. OFICIALIA ELECTORAL

INDICADORES
NIVEL OBJEIVOS NCE:LBRE- DEHNIC"ON DEL METORODE UNDAD.DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
NDICADOR INDICADOR CALcuLo MEDIDA
La funcién de
Oficialia  Electoral
tiene por objeto,
dar fe publica para:
a) Constatar dentro
y fuera del Proceso
Electoral, actos vy
hechos que Consiste en el
pudieran afectar la registro, andlisis y
equidad =n la tramitacion ce la
contienda electoral; funcion de oficialia
b) Evitar, a través de electoral en
su certificacidn, que términos del (Implemertacion
se pierdan o alteren articulo 98 Fraccion )
. los indicios o XXXVII del Codigo mecanlsmujs 'par'a
elementos de Instituciones vy gleeer 1) SiiEkls
Fin . Estratégico e Electoral cel IMPEPAC/ | Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Anual
relacionados  con Procedimientcs .
actos o hechos que Electorales para el mecanlsPﬂos gprobado
constituyan Estado de Morelos; | PO € Sonseip Estaal
) ' | Electoral)*100
presuntas asi como  del
infracciones a la Reglamento ce la
legislacion Oficialia Electoral
electoral; del Institututo.
¢) Recabar, en su
€aso, elementos
probatorios dentro
de los
procedimientos
instruidos,
tramitados y
sustanciados por la
Secretaria Ejecutiva;
/
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3. OFICIALIA ELECTORAL

INDICADORES
(ERInEE DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS DEL . TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDIDA
d) Certificar
cualquier otro acto,
hecho o documento
relacionado con las
atribuciones
propias del Instituto
Morelense, de
acuerdo con o
establecido en este
Reglamento.
Certificar actos,
hechos o)
documentos
relacionados con las Que se realice el o .
I .. (Ejercicio de la funcion
atribuciones del tramite  de las -
. . o de oficialia electoral
Organismo Publico solicitudes que se ealizadasy Bjercicionde
Propdsito Local Electoral en | Gestidn presenten en el v L Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
. L la funcién de oficialia
términos del ejercicio de la
, - - electoral
articulo 98 Fraccién funcion de la . *
XXXVI| del CIPEPEM, oficialia electoral, | SONCitedas)*100
y demas
normatividad
aplicable.
Realizar las
diligencias
derivadas de las /
Componente solicitudes que Que se realicen las | (Diligencias
1 resulten Gestidn diligencias en | realizadas/diligencias Porcentaje | Gestién Eficacia Ascendente Anual
procedentes para el tiempo y forma presentadas)*100

gjercicio de la
funcion de la
Oficialia Electoral.
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3. OFICIALIA ELECTORAL

INDICADORES
NIVEL OBJETIVOS N?D,\I?ERE BETMUEELY DL A EIL O Ag DS TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
st ar INDICADOR CALcJLO MEDIDA
Que se instaure el
Establecer el espacio fisico en el
espacio fisico que que se encuantre | {Espacio fisico
Actividad 1.1 ocupard la oficina | Gestién constituido el | acondic’'onado/espacio Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Mensual
de Oficialia personal fisico designedo)*100
Electoral. responsable de la
Oficialia Electoral.
Constatar dentro y
fuera del Proceso
Eleeccrfg;al, aw-tosquz Que se realicen las | (Diligencias
Actividad 1.2 oI 2Pt Gestién diligercias en | realizadas,/diligencias Porcentaje | Gestién Eficacia Ascendzante Mensual
T Ziempo y forma presentadas)*100
actividades
Electorales.
Propiciar la estrecha
comunicacién y
colaboraciéon entre
el Instituto
Morelense de ) fasuntos de la oficialia
Que se tramiten en
Procesos L, s alectorel entre.INE e
Electorales % asuntes de I IMPEPAZ  r2alizados/
participacion Gestion o asuntos de I3 oficialia | Porcentaje | Gestién Eficacia Ascendente Mensual
. oficialia  electoral
Ciudadana vy el zlectoral entre INE e
Instituto  Nacional entre INE e \ipzpac
IMPEPAC

Electoral en relacion
a los asuntos de
oficialia eleczoral de
ambos érganos
electorales.

<olicitadosi*100
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3. OFICIALIA ELECTORAL

INDICADORES
NOMBRE 2 o -
NIVEL OBJETIVOS DEL DEANICICN Bl MEEnE U CNDADIEE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALCULO MEDIDA
INDICADOR
Recabar elementos Qué se recaben
probatorios dentro elementos (Procedimientos  que
de los probatorios a | que requieran oficialfa
procedimientos través de la oficialia | Electoral  atendidos/
Actividad 1.4 instruidos 0 | Gestion Electoral, a efecto | procedimientos  que | Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente Mensual
tramitados % de que sirvan como | requieran oficialia
sustanciados por la evidencia dentro | Electoral
Secretaria Ejecutiva de los distintos | solicitados)*100
del IMPEPAC. procedimientos.
(Certificaciones de los -

Certificar cualquier actos o hechos vy
otro acto, hecho o documento e
documento . relacionados con las

) Que se certifiquen o )
relacionado con las los actos o hechos atribuciones  propias
atribuciones Y1 del IMPEPAC
ropias del Instituto GgsurEnto realizadas/

Actividad 1.5 P Gestion relacionados  con o Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Mensual

Morelense de - Certificaciones de los

I las atribuciones
Participacion . actos o hechos vy
) propias del
Ciudadana de documento

IMPEPAC .
acuerdo con lo relacionados con las
establecido en este atribuciones  propias
Reglamento. del IMPEPAC
solicitadas)*100
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3. OFICIALIA ELECTORAL

v

\A

INDICADORES
NOMBRE ) 5
NIVEL OBJETIVOS DEL PIEINICUCH Bl iEeD o DE UNIBAE DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADGR CA_cuLo MEDIDA
INDICADOR
Llevar a cabo las
diligencias, asi como
las  notificzciones,
correspondizntes al
funcionamiento del
Consejo Estatal :
Que se realicen las
Electoral, o . R - .
Comisiones diligercias, asi | (Diligencias
Actividad 1.6 ’ Gestion como las | realizadas,diligencias Porcentaje Gestidon Eficacia Ascendzante Mensual
Permanentes Y - - =
notificaciones, solicitadas)*100
Temporales, de )
A correspondientes.
conformidad a sus
actividades %
atribuciones para lo
cual se necesita la
investidura de fe
publica.
Consiste en
Imparticién de tres profe.sonallzar los 'Cursos de capacitacion
cursos de trabajos ) o
) L ) 2n materia de Oficialia
profesionalizacién a relacionados conla | - i
los servidores funcién de oficialia Elictarel ™ iisalizadesi
ctjvidad 1.7 L Gestion X cursos de capacitacion | Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente Mensual
publicos gue en electoral, a través . .
. . 2n materia d= Oficialia
quienes se delegue de la capacitacion Zlactor
fa funcion de la constante a los —ro Ues=0s)*100
Oficialia Electoral Servidores Putlicos Rropues:
del IMPEPAC.
Llevar a cabo los )
4 Que se realicen .
convenios con A IConvenos  firmados
N convenios para la s
Instituciones capacitacion  del | P3™ capecitaciéon  en
Actividad 1.8 Publicas y Privadas | Gestidn P materia de oficialia | Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Mensual
personal que )
dotadas de fe . .| electoral/  convenios
G ejerce la oficialia N
Publica pera el propuestos)*100
electoral.

efecto de generar

\

\J
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3. OFICIALIA ELECTORAL

INDICADORES
o DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS DEL A 3
o e e Nasa TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA

una  capacitacion
constante de los
servidores publicos
que formen parte
de la  oficialia
electoral; o en su
caso solicitar apoyo
en términos del
articulo 64 fraccién
b} del Cddigo de
Instituciones y
Procedimientos
Electorales para el
Estado de Morelos.
JUSTIFICACION: Lo Contemplado en los articulos 64 y 98 fraccién XXXVII del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, los cuales por
cuanto alo que interesa establecen:

Articulo *64. El Instituto Morelense ejercerd la funcién de oficialia electoral respecto de actos o hechos exclusivamente de naturaleza electoral, para lo cual contard can servidores
publicos que estaran investidos de fe publica, que deberan ejercer esta funcion oportunamente y tendran, entre otras, las siguientes atribuciones: a) A peticidn de los partidos
politicos, dar fe de la realizacién de actos y hechos en materia electoral que pudieran influir o afectar la equidad en las contiendas electorales locales; b) Solicitar la colaboracién
de los notarios publicos para el auxilio de la funcién electoral durante el desarrollo de la jornada electoral en los procesos locales, y ¢) Las demds que se establezcari en las leyes
del Estado.

El Consejo Estatal tendra |a atribucion de delegar la funcion de oficialia electoral.

Articulo 98. Son atribuciones del Secretario Ejecutivo del Instituto Morelense:

() /
XXXVII. Ejercer la funcion de oficialia electoral.
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. desarrollo  de

4. RECEPCION, TURNO, ACTUALIZACION , CLASIFICACION Y DIGITALIZACION DEL ARCHIVO DEL IMPEPAC

INDICADORES

iy UNIDAD
DEL L | METQDO DE S | . | DIMENSIO | __ | FRECUENCI
INDICADO DEFINICION DEL INDICADOR Siclio DE PO 7 SENTIDO o

R MEDIDA

NIVEL OBJETIVOS

Garantizar  la
recepcion %
turno  de la
correspondenci
a que recibe el
IMPEPAC, y con
ello aplicar el
uso de métodos
% técnicas
archivisticas

encaminadas al

sistemas  de Regular y supervisar la (Organizacion y
archivos  que organizacionyy el c asificacion de  de los
A s garanticen 3 Estratégico fun;ion.amiento del §istema archivos de las dreas de | Porcentaj | Gestid Eficacia Ascendent Anual
organizacion, institucional de archivos. IMPEPAC / archivo de e n 2
conservacion, las areas de
disponibilidad, IMPEPAC)*100
integridad y
localizacién
expedita, de los
documentos ce
archivo gee
posee =
IMPEPAC, lo
anterior en
“~ cumplimiento a
la Ley Estatal ce
Documentacic
n y Archivos ce
Morelos; asi
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INDICADORES

4. RECEPCION, TURNO, ACTUALIZACION , CLASIFICACION Y DIGITALIZACION DEL ARCHIVO DEL iIMPEPAC

NOMBRE UNIDAD
DEL £ METODO DE DIMENSIO FRECUENCI
NIVEL OBJETIVOS DEFINICION DEL INDICADOR . DE TIPO SENTIDO
INDICADO CALcuLo N A
R MEDIDA
como la Ley
General de
Archivos.
Dar
cumplimiento a
lo establecido
en la Ley Estatal (Instrumentos =
o de - Que se clasifique el archivo | Archivisticos Porcenta] | Gestid . Ascendent
Propdsito - Gestion - ) Eficacia Anual
Documentacié institucional del IMPEPAC. elaborados/instrument e n e -
. , -
ny Archivos; asi 0s programados)*100
como en la Ley
Gerenal de
Archivos.
Recepcion %
turno de Ia . ; -
Sempenent correspondenci | Gestién Recepcidn y turno e Sl Porcentaj | Gestio Eficacia el Anual
el turno)*100 e n e
a externa gue
recibe el
IMPEPAC
Recepcion de la La recepcién de todos y cada
Actividad correspondenci ' P ¥ (Recepcion de archivo/ | Porcentaj | Gestio S Ascendent
. Gestion uno de los documentos que Eficacia Mens '
1.1 a que recibe el ) correcto turno)*100 e n & ;
recibe el IMPEPAC
IMPEPAC A
Turno de la Turno de la correspondencia de -
Actividad correspondenci iy forma eficiente, correcta y | (Recepcién de archivo/ | Porcentaj | Gestid . Ascendent
) Gestion . Eficacia Mensual
1.2 a que recibe el ordenada, que auxiliara para el | correcto turno)*100 e n e L
IMPEPAC archivo !
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4. RECEPCION, TURNO, ACTUALIZACION , CLASIFICACION Y DIGITALIZACION DEL ARCHIVO DEL IMPEPAC

INDICADORES
NOMBRE
DEL METODO DE LOIDAD DIMENSIO FRECUENCI
NIVEL OBJETIVOS DEFINICION DEL INDICADOR % DE NPO SENTIDO
INDICADO CALCULO N A
R MEDIDA
Verificar E]
Clasificacion
del archivo del (Clacsificacion de!
IMPEPAC vy su A-ctiva por cada arez
cigitalizacién, ejecJtiva,
Component | para un maneo Gestion Que s= clasifique el archvo | administrativa y técnice | Porcentaj | Gestid Eficacia Ascendent Mensual
e2 adecuado y una institucional del IMPEPAC del IMPEPAC conforme e n e
crganizacion la normativa/ archivc
eficaz ccn el que cuenta el
conforme  los IMPEPAC)*100
catdlogos
expedidos.
Implementar el
e — i Establecer el Sistema de Cont-ol
Archivistico del IMPEPAC que
control ) o
I permita clasificar los
archivistico del - . -
IMPEPAC.  en documentos en los siguientes | (A-chivo clasificado
! : : [ T | i M
Actividad términos de lo , apartacos : conf.jme 3 normativa/ Porcentaj | Gestio _ Ascendent
) Gest 6n I Archivo de | archivo con el que Eficacia Mensual
2.1 dispuesto por el - e n e
articulo 25 de Ia Tramite. cLemnta el
1. Archivo de | IMPEPAC)¥100
) Ley Estatal de )
. Concentraci
Documentacio 6n
/ FAPACAINEE) CE Archivo histérico
Morelos.
( Digitalizacién (D'gizalizacion del
Actividadad dal archivo del - | h archivo Institucional / p i | Gestis Ascendent
| Actividadad | |\ oepac Gestion Que se digitalice el archivo | .0 con el que | "oreental S Eficacia sl Mensual
2.2 institucional cel IMPEPAC. e n e
cuenta el
IMPEPAC)*100
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4. RECEPCION, TURNO, ACTUALIZACION , CLASIFICACION Y DIGITALIZACION DEL ARCHIVO DEL IMPEPAC

INDICADORES

NOMBRE TG
DEL y METODO DE DIMENSIO FRECUENCI
NIVEL OBJETIVOS INDICADO DEFINICION DEL INDICADOR CALCULO DE TIPO N SENTIDO A
R MEDIDA

Capacitar  de (Capacitaciones en

manera materia de archivo

constante a las conforme la

distintas dreas normatividad

del IMPEPAC, realizadas/

en materia de capacitaciones en

manejo y Que se realicen capacitaciones | materia de Archivo Porcentaj | Gestio Ascendent v
2.3 control de | Gestién en materia de Archivo conforme | conforme la Eficacia Mensual

. - X o e n e ]

documentacion la normatividad vigente. normatividad

y archivos, lo programadas*100 /

anterior en

coordinacién

conel IMIPEy el

Instituto Estatal 4

de
JUSTIFICACION: Dar cumplimiento a la Ley Estatal de Documentacion y Archivos de Morelos, de la informacion y documentacion a través de la implementacién de un sistema de
control archivistico y la capacitacion permanente del personal responsable del manejo de los expedientes que conforman el archivo del Instituto Morelense de Procescs Electorales
y Participacién Ciudadana.
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4. RECEPCION, TURNO, ACTUALIZACION , CLASIFICACION Y DIGITALIZACION DEL ARCHIVO DEL IMPEPAC

INDICADORES
NOMBRE DEL | DEFINICION DEL UNIDAQ
NIVEL OBJETIVGS METODG DE CALCULO DE TIPD | DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR
MEDIDA
Implementacion Dar (Actividades Cumplidas del
del Programa - Programa Anual/
cumplimientc  a he o
Anual de lo establecido en Actividaces sefialadas en el
2.4 Planeacién en | Geszién ol articulo 23 de Programa Anual }*100 Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Anual
Materia N
B o la Ley General de
Archivistica  del Archivos
IMPEPAC '
Dar
LY cumplimiento a
lo establecido en
Elaborar la los articulos 31 | (Fropuesta de Dictamenes
propuesta de de la Ley Genzral | de baja documental
2.5 dictdmenes y | Gestidn de Archivos y 28 | propuestos, Dictdmenes de | Porcentaje | Gest on Eficacia Ascandente Anual

catdlogos de baja
documental  del
IMPEPAC.

de la Ley Estatal
de
Documentacion y
Archivos de
Morelos.

baja documeantal aprobados)
*100

JUSTIFICACION: Dar cumplimiento a la Lev Estatal de Documentacion y Archivos de Morelos, de la informacién y documentacién a través de la implementzcion de un sistema de
control archivisticoy la capacitacion permanente del personal rasponsable del manejo de los 2xpedientes que conforman el archivo del Instituto Morelens= de Procasos Electorales
y Pzrticipacion Ciudadana.
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S5.- DESARROLLO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL AL INTERIOR DEL INSTITUTO.

INDICADORES
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE .
NIVEL OBJETIVOS . TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALcuLo MEDIDA
Identidad e
Fortalecer a Se refiere a la !ma.gen_
. . Imagen institucional
imagen |dentidad institucional disefiada /
Fin institucional al | institucional _ R Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
. . . establecida al | ldentidad
interior del | establecida ) . .
. interior del | ejecutada e :
Instituto .
Impepac implementada
*100 =
Se refiere al uso
Unificar la imagen correcto y | Imagen
institucional de | Imagen aplicaciéon de la | institucional
- | i i | | . e s
Propésito acuerd'os' a los estanqarlz_aqa en | imagen en t‘?‘,"a 3 ||| desarrollada Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
requerimientos material digital e | documentacién, /Imagen
de las diferentes | impreso digital e impresa | institucional
areas del instituto aplicada *100
., Se refiere a
Elaboracidn,
contar con un | Manual de
desarrollo y . .
S documento que | identidad
Componente aplicacion el | msnus) de integre las bases | disefiador Vs
P Manual de | identidad g' Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
1 - . para implementar | Manual de
Identidad del | interno . .
una correcta | identidad
Impepac. < .
imagen implementado
institucional P
Se refiere al | Manual de /
L desarrollo e | identidad
Elabagacion sl Manual de | implementacion realizado /
Actividad 1.1 | Manual de | . ] P Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
identidad identidad del manual de | Manual de
identidad visual | identidad
del Impepac ejecutado




S.- DESARROLLO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL AL INTERIOR DEL INSTITUTO.

/)

INDICADORES
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE a
NIVEL OBJETIVOS 5 TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDIDA
Se refiere a la
Rotulacion de la implementacién S
Ny Disefio de
fachada del de la aplicacion fachada /
Instituto de | Rotulacion  de | de disefio Rotulacién  de
Actividad 1.2 | acuerdo a | “achada del | propuesta en el fachada Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascedente Mensual
aplicaciones del | nstituto manual de | .0
. . institucional
Manual de identidad para la 100
i identidad facha
i institucional
‘. N ¥
/ iEriterCc;JsCIoar:'a Sesioc’js I = esion
* osp ordinaria, Se refiere a la | Solicitudes
Componente ordinaria, extraordinaria implementacion recibidas vs
extraordinaria, R . . Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
2 L extraordinaria de cada intro de | solicitudes
extraordinaria .
urgente y | las sesiones. procesadas
urgente %
permanente.
permanente.
Desarrollo y
produccién de | Intro de Sesion )
. i - Se refiere a la .
intro para Sesién | ordinaria, -, Solicitudes
ordinaria extraordinaria B eeian Y| recibidas vs
Acfividad 2.1 N D disefio de cada L Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
extraordinaria, extraordinaria ) solicitudes
. intro de las
extraordinaria urgente y . contestadas.
sesiones.
urgente y | permanente.
permanente.
Ejecucion de
intros para cada Intros ara
una de las =z P Se refiere a la | Solicitudes
Componente | comisiones o implementacién recibicas vs
. ) ejecutivas N . Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
3 ejecutivas de cada intro de | solicitudes
permanentes vy ..
permanentes vy las comisiones. procesadas
temporales.
temporales.
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5.- DESARROLLO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL AL INTERIOR DEL INSTITUTO.

INDICADORES
NOMBRE DEL | DEFINICION DEL METODO DE | UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS A TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDIDA
Desarrolio y Se refiere a la
roduccion de cién
.p I Intro de las p.rod~uc I . : -
intros para cada i disefio de intros | Solicitudes
una de las comisiones para las | recibidas Vs
Actividad 3.1 R ejecutivas - L Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
comisiones comisiones solicitudes
. . permanentes vy . .
ejecutivas temporales ejecutivas procesadas
permanentes y P ’ permanentes y
temporales. temporales ,
Disefio de plecas . .
Se refiera a la .
Componente para Plecas de realizacion de las Plecas solicitadas .
P transmisiones en | transmisiones en / plecas Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual™ 5
4 ) » plecas de acuerdo N *
vivo. vivo . disefiadas *100
a solicitudes
Produccion, Se refiera a la 4
desarrollo Y | Disefio de lecas conceptualizacién | Plecas solicitadas
Actividad 4.1 | conceptualizacion . P y desarrolio de las | / plecas Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
para video N +
de plecas para plecas de acuerdo | disefiadas *100
video a solicitudes
Disefio editorial
de informes y
) Se refiere a la
finales de S Informes
Componente | acuerdo a Informes con un | realizacion ! solicitados /
i - disefio editoral | disefio editorial Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
5 comisiones ; . Informes
N profesional de los informes | . " "
ejecutivas . disefiados *100
solicitados
permanentes vy /
temporales.
Desarrollo y . Se refiere a la
N Disefio y N Informes
conceptualizacién roduccién conceptualizacion solicitados /
Actividad 5.1 | del disefio P o desarrolio y Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
) editorial de o Informes
editoral para | . realizacién  del | =~ .
. informes . o disefiados *100
informes disefio  editorial
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5.- DESARROLLO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL AL INTERIOR DEL INSTITUTO.

INDICADORES
NOMBREDEL | DEFINICION DEL METODQDE | UNIDAD DE "
NIVEL OBJETIVOS i TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDIDA
requeridos de de los informes
acuerdo a solicitados
solicitudes
. Materiales de
L Se refiere a la .
Disefio de ) L difusién
. Viateriales  de | generacién de un .
. Componente | materiales de A, o = solicitados / . - S
I difusién de | disefio especifico ) Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
6 difusion para Materiales de
aventos de acuerdo al -,
eventos atental daueTT difusién
q " | disefiados *100
y 4 Se refiere a
v Disefo e o recabar la | Materales
) L Disefio del | . ., e
impresion de material erafico informacién para | grafico
Actividad 6.1 | invitaciones o .g. la realizacién de | solicitados / Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
. para publicitarel | . . . . -
material de evento invitaciones u | Material gréfico
difusién otros medios para | disefiados *100
Vo) difundir el evento
/ Disefio e
impresién de Se refiere a la -
L ) Reconocimientos
reconocimientos realizacion y .
- . y Constancias
y constancias de . disefio de los .
Componente L Reconocimientos o solicitados / . . .
participacién para . reconocimientos e Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
7 v Constancias . Recronocimientos
ponentes % y constancias de .
articipantes de eventos para su y Constancias
P . .. disefiadas *100
acuerdo a impresion.
eventos.
Disefio grafico de s a Se refiere a | Reconocimientos
reconocimientos i de recabar la Constancias
Actividad 7.1 . reconocimientos | . L ; . Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
y constancias de . informacién  de | solicitadcs /
T y constancias L
participacion para acuerdo a la | Reconocimientos
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5.- DESARROLLO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL AL INTERIOR DEL INSTITUTO.

INDICADORES
NOMBREDEL | DEFINICION DEL METODO DE | UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS . TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDIDA
ponentes y solicitud para | y Constancias
participantes de generar laimagen | disefiadas *100
acuerdo a de los
eventos. reconocimientos
y constancias
Disefio de Se refiere al | Credenciales
c - . . -
omponente | credenciales para | Credeciales para | disefio ‘ de las sohcntadf’as/ Porcentaje | Estratégico Eficiencia MicomiEnte Mensual
8 el personal. el personal credenciales Credenciales
institucionales disefiadas *100
Toma = Se refiere a los y
fotografias Y| o Credenciales e
datos del Disefio de | datos recabados solicitadas /
Actividad 8.1 credenciales para realizar las . Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
personal para | . . . . Credenciales
. institucionales credenciales - "
credenciales s disefiadas *100
- — institucionales
institucionales
Dlseno” = Se refiere a la | Personificadores
Componente personificadores realizacion del | solicitados /
P para sesiones y | Personificadores . o, Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
9 - disefio de | Personificadores
comisiones. . N
personificadores disefiados
Se refiere a la .
. . Personificadores
Produccion e Disefio - realizacién del solicitados /
Actividad 9.1 | impresion de - personificador de e Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensua
e personificador Personificadores
personificadores acuerdo a lo -
L disefiados
solicitado
Disefio de lonas y Se refiere al | Lonasy banners
N L lici
Componente || banners para Lonas y banners CiSENOYES) Lonashy ) Ol as oY Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
10 eventos. banners para | lonasy banners
eventos disefiados *100

64

=



5.- DESARROLLO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL AL INTERIOR DEL INSTITUTO.

N f

INDICADORES
NOMBRE DEL | DEFINICION DEL METODO DE | UNIDAD DE :
NIVEL OBJETIVOS 3 TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDIDA
L, Se refiere a la
Realizacién  del R
disefio o realizacion  del Lonasy banners
Actividad . ., Disefio de lonas disefio grafico d lici . - L
. impresion de > y S EL2g o8 Roliciiagonl Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
10.1 lonas banners banners acuerdo a la lonasybanners
¥ solicitud y evento  disefiadas *100
para eventos. .
requerido
_— Se refiere al | Presentazionesy
Disefio de -
. _ disefio de | documertos
Componente presentaciones y | Jisefio e resentaciones solictados /
P documentos en | oresentaciones y P y ; Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
11 . ) documentos de | Presentacionesy
Microsoft Office | documentos
e el o acuerdo a | documertos
- solicitudes diseriados *100
solicitudes.
. Se refiere a | Presentacionesy
Generar un .
o s e conceptualizar el | documertos
L. disefio adecuado | Disefic  grafico o .
Actividad disefio para la | solictados/ . - L
para las | para . . Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
111 . . presentacién de | Presentacionesy
presentaciones presentaciones
solicitadas acuerdo a la | documertos
n solicitud disefiados *100
i Disefio y Se refiere al
elaboraciéon  de desarrollo y | Materiales de
materiales de disefio de | capacitacién
Componente capacntac_|on de Mater.lale.s' de dlfereptes soI|C|t§dos/ Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
12 las diferentes | capacitacion materiales de | Materiales de
areas del capacitacion para | capacitacion
instituto. las dreas del | disefiados
instituto

N
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S.- DESARROLLO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL AL INTERIOR DEL INSTITUTO.

INDICADORES
NOMBREDEL | DEFINICION DEL METODO DE | UNIDAD DE :
NIVEL OBJETIVOS , DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDIDA
Se refiere a
recabar la | Materiales de
Desarrollo de . ., .
. ) - informacion capacitacién
Actividad maengl  PEieiiihBisehc g requerida ara | solicitados /
vida para materiales de que P . ] Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
121 L o generar material | Materiales de
capacitaciones capacitacion -
X de apoyo para | capacitacién .
diversas . Lo
diversas disefiados

capacitaciones

JUSTIFICACION:

Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos. Articulo 63
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6.- DISENO DE MATERIALES DE DIFUSION PARA CAMPANA DE POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.

INDICADORES
NOMBRE DEL RIS IENON METODO DE | UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS DEL @ TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALCULO MEDIDA
INCICADOR
Fortalecer la Se refiere a
ima esarrolla
! .gen. Materiales de d. ~ o Materiales
institucional con - disefiar e .
diferentes difusion  para RIEmEET salicitados  /
Fin . fortalecer la : Materiales Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
materiales de | . materiales de "
) imagen s disefiados
difusién ante la | . =" . difusion  para | ,
. , institucional . 100
\ ciudadania posicionar al
N\ morelense instituto
/ ~ Generar los Se refiere al
) Materiales de | desarrollo y | Materiale
materiales  de N - o
e s comunicacion disefio de | soicitados /
s e eficientes que | diversos Materiales
Propdsito posicionen  al 4 . . Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
- transparenten materiales de | producidcs y
instituto ante la . N .
. . el trabajo de la | comunicacion disefiados
ciudadania . B 28
institucién para posicionar | *100
morelense e
a la institucidn
Produccién,
coordinacion y ) Solicitudes
. Se refiere a la A
desarrollo  de | Videos de spots eneracion  de requeridas /
Corfiponente 1 | videos de spots | para TV y redes ?naterial Solicitudes Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
para TV y redes | sociales o realizadas
. audiovisual
sociales. *100
Desarrollo, Se refiere al -
) Solicitudes
produccién e desarrollo, )
implementaciéon | Material roducciéon e equeiigas
Actividad 1.1 P . i p » Solicitudes Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
de material | audiovisual implementacidn }
L ] realizadas
0 audiovisual. de material 100
audiovisual
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6.- DISENO DE MATERIALES DE DIFUSION PARA CAMPANA DE POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.

INDICADORES
DEFINICION y
NIVEL OBJETIVOS RETIEBIEL DEL siaeRemE | INDASES TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALcuLo MEDIDA )
INDICADOR
Disefio de
infografias y Se refiere a
carteles de atender y dar | Solicitudes
acuerdo a las Inforrafias trdmite a las | recibidas /
Componente 2 | actividades de car‘cgles y solicitudes  de | solicitudes Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual A
comisiones disefio de | realizadas = '
ejecutivas infografias y | *100 4
permanentes y carteles o A
temporales. Yy
. - '
Disefio de ZZsar:z]ch'::e @ Solicitudes
infografias de | Atencién  de disefiar Iaz recibidas / |
Actividad 2.1 contenido de las | solicitudes de infoarafias solicitudes Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
diferentes dreas | infografias solicgitadas de realizadas
del instituto . . *100
diversas areas
Se refiere a
Disefio de desarrollar y | Solicitudes
carteles de | Atencion  de | disefiar los | recibidas /
Actividad 2.2 difusién de las | solicitudes de | carteles de | solicitudes Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
diferentes dreas | carteles difusion realizadas
del instituto solicitados de | *100 _
diversas dreas
Disefio de Se refiere a .
material realizar Y Materiales
. . didacticos /
didactico para disefiar .
tipos de | Material materiales S el
Componente 3 P L o ) Materiales Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
eleccion y | didactico didacticos para -
. didacticos
consultas las  diferentes o
) . disefiados
ciudadanas. ares del
s *100
instituto

=1
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6.- DISENO DE MATERIALES DE DIFUSION PARA CAMPANA DE POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.

JUSTIFICACION: Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos. Articulo 63

INDICADORES
DEFNICION .
NOMBRE DEL METODO BE | UNIDAD DE .
NIVEL OBJETIVOS DEL X TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALcuLo MEDIDA
INDICADOR
Se refiere a
recabar la | Materiales
Disefio de | informacién visuales
Desariollo  de ) . P
material  visual materiales requerida para | sclicitados /
Actividad 3.1 =31 tigeel de diversos para | generar Materiales Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
B ., P tipos de | material de | visuales
eleccién .. N
eleccién apoyo de | disefiados
y acuerdo a | *100
4 solicitud
4 e Se refiere a
recabar la | Materiales
Disefio de | informacion visuales
Desarrollo  de ] . .
material  visual materiales requerida para | solicitados /
Actividad 3.2 ara  constltas diversos para | generar Materiales Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
p. consultas material de | visuales
ciudadanas. . L
f ciudadanas apoyo para las | disefiados
consultas *100
/ ciudadanas
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7.- ELABORACION DE MATERIALES DE DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES A LA CIUDADANIA.

INDICADORES
2 P UNIDAD
NOMBRE DEL | DEFINICION DEL | METODO DE
NIVEL OBJETIVOS ; DE TIPO DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALcuLo
MEDIDA
Fortalecer la imagen Se refiere a Z/iI?:;g:les .
institucional ante la | Actividades difundir la .
. . . L. solicitados /
. ciudadania morelense, | de difusién, | actividades que . . .. T
Fin . . materiales de | Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
dando a conocer las | materiales realiza el Impepac difusion
actividades generadas en | audiovisuales | en afio no diseRados
afio no electoral. electoral 100
se refiere  al Materiales de
desarrollo de e
L . ) difusion
Disefiar una estrategia diversos .
s . . solicitados /
Propésito de difusion de las | Materiales de | materiales & materiales de | Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Ascendente | Anual-~
P actividades del instituto | difusién difusién ante la e ) & . et
. . . difusion
en periodo no electoral ciudadania L
morelense disefiados
*100 %
Se refiere al .
disefio de Infografias
Desarrollo de infografias infoerafias ara solicitadas/
Componente 1 para redes sociales. Infografias difufic’)n pde Infografias Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Ascendente | Mensual
L disefiadas
actividades ante |
- . 100
la ciudadania
Se refiere a
recabar la .
) L Infografias
. informacién .
Disefio 4 Disefio grafico | generar solicitadas/
Actividad 1.1 conceptualizacidén de . & ) & ¥ Infografias Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente MeffSual
. . de infografias | desarrollar la .
infografias N disefiadas
conceptualizacién f
) . *100
de infografias

para difusion




7.- ELABORACION DE MATERIALES DE DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES A LA CIUDADANIA.

INDICADORES
A : UNIDAD
NOMBRE DEL | DEFINICION DEL | METODO DE X
NIVEL OBJETIVOS 4 DE TIPO DIMENSION | SENTDO | FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALcuLo
MEDIDA
i o
Disefio de folletos, | Folletos, S‘.e - refiere  al ScI|_C|.tudes
carteles disefio de | carteles disefio dea] nesibibasy
Componente 2 . y . . A Y| diversos solicitudes Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
materiales didacticos. materiales . A
didacticos materiales de | disefiadas
difusion *100
Se refiere al
Disefio de S(I)S:cneo'tualizacién Salicitudes
\ Desarrollo del disefio de | folletos, desparrollo e recibidas /
W Actividad 2.1 material grafico para | carteles y Liversos solicitudes Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
. A difusién e impresion materiales materiales da disefiadas
w7 didacticos e s *100
difusién para su
S « .z
impresion
/ Se refiere a dar | Solicitud de
los elementos de | disefio de
Desarrollo y . disefio para | acutalizacion
. coa Pagina .
seguimiendo al dis2fio de ReiElcEnal mantener de pagina
Componente 3 la pagina web actualizada actualizada la | web/ Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
institucional. . pagina Actualizacion
en disefio . D
institucional en | de disefio de
cuestion de | pagina web
disefio *100
Solicitud de
Se refiere a | disefio de
L generar el disefio | banner/
Actividad 3.1 D_esa_rfollo e banpersldcl IDiselio de de banner de | Disefio de Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascencente Mensual
difusion banner
acuerdo a | banner
solicitud realizado
*100

\

P il
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7.- ELABORACION DE MATERIALES DE DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES A LA CIUDADANIA.

INDICADORES
A . UNIDAD
NOMBRE DEL | DEFINICION DEL | METODO DE ;
NIVEL OBJETIVOS . DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALculo e
Apoyo a las comisiones Se refiere a Solicitudes de
del instituto en el - atender la .
) Disefio de - disefio de
desarrollo visual de su micrositios solicitud de micrositio /
Componente 4 contenido y disefio de la . disefio para Micrositios Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
imagen de sus i 5k micrositios de las L
. - - comisiones . disefiados
micrositios en la pagina diferentes 100
web. comisiones
. Solicitud de
Se refiere a la botones de
Desarrollo de elementos Botones para conceptualizacién micrositio / --.u_i/ £
Actividad 4.1 graficos (botones) para . “p de acuerdo al Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mens
. - micrositios . . Botones
desarrollo de micrositios micrositio % disefiados
solicitud 100
licit
Desarrollo de Se refiere a ::ilr::alé:)::s
animaciones para las generar /
Componente 5 diferentes  comisiones | Animacién contenido Animaciones Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
ejecutivas permanentes audiovisual para realizadas
y temporales. comisiones 100
Se refiere a
abar |
- . .rec - @ Solicitud de
Produccion de material informacién para animaciones
audiovisual para las | Disefio y | la produccién, /
Actividad 5.1 diferentes  comisiones | produccién elaboracién Y | Animaciones Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Men
ejecutivas permanentes | de animacién | disefio de realizadas
y temporales. animaciones de *100
acuerdo a
solicitud

JUSTIFICACION: Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos. Articulo 63




8.- MEMORIA ESTADISTICA Y FOTOGRAFICA DEL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2023-2024.

INDICADORES
DEFINICION 3
NIVEL OBJETIVOS BLIEE DEL DEL EOS D UL B TIPO CIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICACOR CALCULO MEDIDA
INDICADOR
Contribuir a
que las y los
morelenses Se refiere a
tengan desarrollar, Solicitud  del
conocimientos disefiar y | desarrollo del
de las | Difusion de la | publicar la | disefio de la
. actividades y | Memoria Memoria Memoria . - .
Fin etapas Electoral 2023 - | Electoral con | Electoral / Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
desarrolladas 2024 los Resultados | Memoria
en el Proceso del Proceso | electoral
Electoral, para Electoral 2023 - | disefiada *100
fortalecer la 2024
confianza en la
institucién.
Disefiar, Se refiere al | Solicitud del
difundir y disefio y | desarrollo del
transparenzar difusion de los | disefio de la
.. los ltados | Difusién de | resultados en | Memoria . . .
Propdsito resutta " Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascenderte Anual
del Proceso | Rasultados el Proceso | Electoral /
/ﬂ Electoral Local Electoral Local | Memoria
/ Ordinario 2023 Ordinario 2023 | electoral
/ —2024 -2024 disefiada *100
Se refiere a la
Desarrollo e .
., . colaboracion
Integracion de | Porcentaje de la X
. . con las areas .
la Memoria | documentacién | . Informacion
- . institucionales .
Estadistica y | requerida para ara la solicitada /
Componente 1 | Fotografica del | la integracidon iite racién de Informacion Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
Proceso de la memoria & . entregada
" las actividades, | .
Electoral estadistica y 100
T o los resultados
Ordinario Local | fctogréfica. de los
2023-2024. .
candidatos
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8.- MEMORIA ESTADISTICA Y FOTOGRAFICA DEL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2023-2024.

INDICADORES
NOMBRE DEL DS METODO DE | UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS DEL . TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALcuLo MEDIDA
INDICADOR
ganadores en la
eleccion 2023 -
2024,
Se refiere a la
Realizar el colaboracién
disefio e con las dareas
integracidon de . institucionales
. L Porcentaje de la .,
informacién ., para la | Informacién
documentacion | | > -
para la requerida para integraciéon de | solicitada /
Actividad 1.1 Memoria g . p” las actividades, | Informacidn Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
o la integracidn
estadistica del .| los resultados | entregada
de la memoria
Proceso —— - de los | *100
Electoral ’ candidatos J
Ordinario Local ganadoresen la o
2023-2024. eleccién 2023 — =1
2024,
Realizar el
disef
e Se refiere a la
integracién de . . L
. .. Memoria integracion del .
informacion . Fotografias
Fotografica del | banco de .
para la Proceso imagenes de s, /
Actividad 1.2 Memoria & Fotografias Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
o Electoral las etapas del
Fotografica del T entregada
Proceso Ordinario Local | proceso *100
2023-2024. electoral para
Electoral su difusién
Ordinario Local
2023-2024.
Reproduccién y | Memoria Se refiere a la | Memorias
distribucién de | Estadistica y | publicacién vy | Electorales . - S
A dente Mensual
Componente 2 Ia Memoria | Fotografica del | difusién de la | elaboradas / Porcentaje Estratégico Eficiencia scende ensu
Estadistica y | Proceso Memaria Memoaorias
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8.- MEMORIA ESTADISTICA Y FOTOGRAFICA DEL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2023-2024.

INDICADORES
NOMBRE DEL DENEC METODO DE | UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS DEL . TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALCULO MEDIDA
INDICADOR
Fotografica del | Electoral Estadistica y | Electorales
Proceso Ordinario Local | Fotografica del | publicadas y
Electoral 2023-2024. Procesc distribuidas
Ordinario Local Electoral *100
2023-2024. Ordinario Local
2023-2024.
Se refiere a
buscar los
e o !Ejemplares medios  para | Ejemplares qe
) impresos de la | poder llevar a | la Memoria
Memoria .
, o Memoria cabo la | Electoral
Estadistica vy , B . L
. Fotografica del Estadistica y | impresién de la | generados /
Actividad 2.1 Procho Fotogréfica del | Memoria Ejemplares de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
Proceso Estadistica vy | la Memoria
v Electoral -
L E ectoral Fotografica del | Electoral
Ordinario Local . .
2023-2024 Ordinario Local | Proceso impresos
' 2023-2024. Electoral *100
Ordinario Local
/) 2023-2024.
Se refiere a
implementar
Distribucidon de | Distribucién y | una estrategia | Ejemplares de
ejemplares de | dfusion de la | de medios | la  Memoria
Memoria Memoria eficiente para | Electoral
Estadistica vy | Estadistica y | la difusién de | impresos /
Actividad 2.2 Fotografica del | Fotografica del | la Memoria | Alcance de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascenderte Mensual
Proceso Proceso Estadistica vy | difusion de
Electoral Electoral Fotografica del | ejemplares de
Ordinario Local | Ordinario Local | Proceso la  Memecria
2023-2024. 2023-2024. Electoral Electoral ¥200
Ordinario Local
3 2023-2024.

75



8.- MEMORIA ESTADISTICA Y FOTOGRAFICA DEL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2023-2024.

INDICADORES

DEFINICION 5
NOMBRE DEL METODO DE | UNIDAD DE
RIVEL OBJEVOS INDICADOR 2z, CALCULO MEDIDA
INDICADOR

TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA

JUSTIFICACION: Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos. Articulo 63
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~ DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION Y

A

Y
g&«

/ PARTIDOS POLITICOS
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1. ACTIVIDADES ORDINARIAS DE LA DIRECCION EJECUTIVA.

INDICADORES
DEFINICION ;
NIVEL OBJETIVOS s ol DEL VTR BE UNIDARDE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALcuLo MEDIDA
INDICADOR
Garantizar el
cumplimiento
de. . - Mide el
atribuciones de .
) ) porcentaje de las
la Direccién - L
. . Actividades actividades
Ejecutiva de . .
= - realizadas en | realizadas en
Organizacion y | Cumplimiento de L s
. S cumplimiento de | cumplimiento de
Partidos las atribuciones — e
politicos de la Direccion las atribuciones | las atribuciones
Fin o . . de la Direccién | establecidas en el Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Trimestral
sefialadas en el | Ejecutiva de . . . .
o N Ejecutiva de | Cédigo de
Codigo de | Organizacion vy A s
o . (s Organizacion vy | Instituciones y
Instituciones vy | Partidos Politicos . L .
- Partidos Procedimientos e &
Procedimientos .
Politicos Electorales  del
Electorales del
Estado de
Estado de Morelos !
Morelos y de las ’
legislaciones
aplicables.
Ejecutar las
acciones Acciones .
- . . Mide el
encaminadas al | Acciones en | realizadas en .
- . . porcentaje del
cumplimiento cumplimiento de | cumplimiento de .
N B - cumplimiento de
de las | las atribuciones | las atribuciones las atribuciones
Propésito atribuciones de | de la Direccién | de la Direccién de la Direccién Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Trimestral
la Direccidn | Ejecutiva de | Ejecutiva de . .
. 5 iy L, Ejecutiva de
Ejecutiva de | Organizacion vy | Organizacién y

Organizacion vy
Partidos
Politicos.

Partidos Politicos.

Partidos
Politicos.

Organizacion vy
Partidos Politicos.
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1. ACTIVIDADES ORDINARIAS DE LA DIRECCION EJECUTIVA.

INDICADORES
DEFINICION 2
NIVEL OBJETIVOS MR HECEL DEL ETEE 9D L TIPO DIMENSION SENT DO FRECUENCIA
INDICADOR CALCULO MEDIDA
INDICADOR
Sesiones de las
Comisiones
Temporales S
P y Participacion
Permanentes, .
activa en las
en las que la .
. L. Comisiones
Direccion
. . Temporales vy
Ejecutiva de
N Permanentes de
Organizacion vy las qiie e
galtiEos integre, asi como
Politicos, funja Ee, .
g en la atencion
en la Secretaria .
. . W oportuna a | Mide el
Técnica. Participacién en - .
L - solicitudes  de | porcentaje de
Formulaciéon vy | sesiones de las def . -, L
s . informacién o | cumplimientc de
atencion, a | las Comisionzs N B
- requerimientos las actividades
solicitudes  de | Temporales ¥
. -, que sean | desarrolladas por
informacion, Permanentes a las L. ) .,
A . recibidos en la | la Direccion . En B —— .
mediante la | que seintegre. . s ) . Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascencente Trimestral
i Direccién Ejecutiva de
Plataforma Asi como en la : ) N
. L Ejecutiva de | Organizaciéon vy
Nacional de | atencion de . } o
. L. Organizaciéon vy | Partidos Politicos,
Transparencia. sclicitudes, . -
o - Partidos en cumplimiento
Elaboraciéon de | elaboraciéon  de .
. . Politicos. a sus
oficios e | oficios. - -
Atencion y | atribucianes.

informes, para la
Unidad Técnica
de Vinculacién
con los
Organismos
Plblicos Locales,
mediante
SIVOPLE.
Elaboracion.
Atencion a
requerimientos

Tramite de Ila
Correspondencia
y archivo de la
Direccién
Ejecutiva de
Organizacion vy
Partidos
Politicos.

e
—
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1. ACTIVIDADES ORDINARIAS DE LA DIRECCION EJECUTIVA.

INDICADORES
DEFINICION :
NIVEL OBJETIVOS MONEREDIEL DEL WIS BE R A o TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALCULO MEDIDA
INDICADOR
internos y
externos de
informacién que
obre en los
archivos de la
Direccién
Ejecutiva de
Organizacion y
Partidos
Politicos.
Atencion a la
correspondencia b /
recibida y v
archivo de la =
Direccion /
Ejecutiva de
Organizacién vy
Partidos
Politicos, asi
como turnar de
manera
oportunidad  al
personal que
debera atender
dichas
actividades.
N Participacién en | Participar de | Mide el
Participacion en . . .
sesiones de las seS|onesde-l‘fzs de manerafactlvaen po.rcent‘flje de
de las las  Comisiones | las sesiones vy | asistencia a las . N o '
Actividad 1.1 Comisiones Temporales y | reuniones de | sesiones y Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
Permanentesalas | trabajo de las | reuniones de
Temporales vy . . )
Permanentes a que se integre. Comisiones traba.u(.) de las
Temporales y | Comisiones

S



1. ACTIVIDADES ORDINARIAS DE LA DIRECCION EJECUTIVA.

INDICADORES
NOMBRE DEL DRSS METODO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVCS DEL . TIPO DIMENSION SENT DO FRECUENCIA
INDICADOR CALCULO MEDIDA
INDICADOR
las que se Permanentes a | Temporales y
integre. las  que  se | Permanentes a las
integre. que se integre.
Formulaciéon vy . Realizar oficio de | Mide el
L, Azencién a .
atencion, a . respuesta en | porcentaje de
. solicitudes de ) -
solicitudes de | . = atencidn a las | atencion a las
: > informacién, L .
informacion, solicitudes  de | solicitudes de
resentadas presentadas informacién que | informacién que Valor
Actividad 1.2 | P . mediante la Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
mediante la se presenten a | se presenten a absoluto
Plataforma . i
Plataforma Nacional de través de la | través de la
Nacional de ' . Plataforma Plataforma
, Transparencia. . .
Transparencia. Nacional de | Nacional de
Transparencia. Trarsparencia.
/ -, Realizar oficio de | Mide el
Elaboracion de L ;
oficios . Atencion a las | respuesta en | porcentaje de
. actividades que | atencién a las | atencion a las
informes, para la I .. L
. . sean solicitadas a | actividades que | solicitudes
Unidad Técnica . . .
de  Vinculacion través del Sistema | sean solicitadas | presentadas a Valor
vidad 1.3 de Vinculacién | a través del | través dal Sistema Estratégico Eficacia Ascencente Trimestral
con los : ; L absoluto
; con los | Sistema de | de Vinculacién
Organismos . . g
- Organismos Vinculacidn con | con los
Plblicos Locales, o . .
. Pablicos Locales | los Organismos | Organismos
mediante L g
SIVOPLE Elactoraf y el INE. | Publicos Locales | Publicos Locales
' Electoralyel INE. | Electoral y el INE.
Elaboracion. Atencidon a2 los | Atencion a los | Mide el
Atencidn a | requerimientos requerimientos porcentsje de
imi in< ] i6bn a los . e . .
Actividad 1.4 _requerlmlentos o y|que e atencmlm. Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
internos y | externos de | presenten de | requerimientos
externos de | in“ormacién que | areas internas y | que se presenten
informacion que | obre en los | externas del | de areas internas
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NIVEL

OBJETIVOS

1. ACTIVIDADES ORDINARIAS DE LA DIRECCION EJECUTIVA.

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION
DEL
INDICADOR

INDICADORES

METODO DE
CALCULO

UNIDAD DE
MEDIDA

TIPO

DIMENSION

SENTIDO

FRECUENCIA

obre en los
archivos de la
Direccién
Ejecutiva de
Organizacion y
Partidos
Politicos.

archivos de la
Direccién

Ejecutiva de
Organizacién vy
Partidos Politicos.

Instituto, y que
dicha
informacion
obre en los
archivos de la
Direccion
Ejecutiva de
Organizaciéon y
Partidos
Politicos.

y externas del
Instituto, y que
dicha informacion
obre en los
archivos de la
Direccion

Ejecutiva de
Organizacién y
Partidos Politicos.

Actividad 1.5

Atencion a la
correspondencia
recibida en la
Direccién
Ejecutiva de
Organizacion y
Partidos
Politicos, asi
como turnar de
manera
oportunidad al
personal que
debera atender
dichas
actividades.

Atencién a la
correspondencia
de la Direccidon
Ejecutiva de
Organizaciéon y
Partidos Politicos

Atencidon a la
correspondencia

recibida - y
enviada de |la
Direccion

Ejecutiva de

Organizacion y
Partidos

Politicos, asi
como turnar de
manera

oportuna al
personal que le
sea asignada
para su atencién.

Mide el
porcentaje de
Atencidn a la
correspondencia

recibida y enviada
de la Direccion
Ejecutiva de
Organizacion y
Partidos Politicos.

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Ascendente

Trimestral

_

Actividad 1.6

Seguimiento a la
organizacion y
clasificacién del
archivo que se
genere en la
Direccién

Ejecutiva de
Organizacion y

Seguimiento a la
clasificacion  del
archivo de |la
Direccién

Ejecutiva de
Organizaciéon y
Partidos Politicos

Seguimiento a la
clasificacién del
archivo que se
genere en la
Direccion

Ejecutiva de
Organizacion y

Mide el
porcentaje de
clasificacién  del
archivo que se
genere de la
Direcciéon

Ejecutiva de

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Ascendente

Trimestral




1. ACTIVIDADES ORDINARIAS DE LA DIRECCION EJECUTIVA.

INDICADORES
NOMBRE DEL DEFINICION METODO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVCS DEL . TIPO DIMENSION SENT DO FRECUENCIA
INDICADOR CALCULO MEDIDA
INDICADOR
Partidos Partidos Organizaciéon vy
Politicos. Politicos Partidos Politicos.
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2. FORTALECIMIENTO A PARTIDOS POLITICOS.

INDICADORES
NOMBRE DEL | DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE :
NIVEL OBJETIVOS INDICADOR INDICADOR CAlculo MEDIDA TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA

Numero de | Mide el nimero de

ministraciones ministraciones
Contribuir a la | Consolidacién entregadas a | entregadas a

Fin C’or?solidacién del | del .régimen de partido§ politicos partido’s politicos y Valor Estratégico Eficiencia Ascendente Trimestral

régimen de | Partidos y el nimero de | el nimero de absoluto
Partidos Politicos | Politicos. evaluaciones a | evaluaciones a

estatutos estatutos

realizadas realizadas
Verificar las | Ministraciones Verificar las
ministraciones que por ministraciones
que por | financiamiento que le
financiamiento publico le corresponden a
publico correspondieron | cada partido i
correspondan a | alos partidos Politico con
los partidos | politicos con | registro, asi | Porcentaje de las
politicos con | registro, como el registro | ministraciones que
registro, en | conforme de los érganos | le
términos de la | a la | directivos, corresponden a
normatividad normatividad representes cada Partido p
aplicable. aplicable asi estatales, Politico/Total  de » o

Propdsito Realizar los | como el registro | 6rganos de | ministraciones Porcentaje Estratégico Eficiencia | Ascendente Trimestral /‘/

registros de los organos | finanzas, otorgadas segtn el /
correspondientes | directivos de los | domicilios, presupuesto de
de los drganos | partidos documentos egresos respectivo
directivos de los | politicos, a sus | basicos y | e inscripcion de
partidos representantes reglamentes de | actualizacién  en
politicos, a sus | ante el Consejo | los partidos | libros de registro.
representantes Estatal, sus | politicos con
ante el Consejo | domicilios registro que sean
Estatal, sus | aprobados, probados y
domicilios érganos de | ordenados por el |
aprobados, finanzas, los | Consejo Estatal
érganos de | establecidos en | Electoral. '
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2. FORTALECIMIENTO A PARTIDOS POLITICOS.

INDICADORES
NOMBREDEL | DERANICION DEL METODO DE UNIDAD DE 3
NIVEL OBJETIVOS INDICADOR T CACULS DDA TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
finanzas, asi | el codigo
como los | comision
establecidos en | vigente, y los que
el cédigo comicial | el Consejo
vigente, y los que | Estatal ordene.
el Consejo Estatal
ordene.
Verificar
documentos
basicos de los
partidos politicos
con registro.
Atender las
actividades de las
organizaciones
ciudadanas que
pretendan
construirse como
partido politico
local.
/_) Verificacién  del
/ Padrén de
/ Personas
. Afiliadas a los
partidos politicos
con registro local.
Determinar los | Porcentajedela | Porcentaje Porcentaje de los
montos de determinacion Numero de montos de
Componente flrllarTaamlerto de los montos detgrmmamones flrjarTuamlento Porcentaje Estratégico Eficiencia AR ceniETES Trimestral
2 publico con de realizadas de publico
fundamento en | financiamiento los montos de | determinados/
el Codigo de publico financiamiento Monto total ce
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2. FORTALECIMIENTO A PARTIDOS POLITICOS.

INDICADORES
NOMBRE DEL | DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE .
NIVEL OBJETIVOS . TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALcuLO MEDIDA
Instituciones  y | obtenido publico/ Numero | financiamiento
Procedimientos conforme a lo de publico
Electorales para | dispuesto en la | determinaciones | establecido
el Estado de normatividad de montos del
Morelos y el | aplicable financiamiento
presupuesto de publico
egresos establecidas
respectivo.
Calcular las
inistraci
g1e|n| aciones Porcentaje  del
) N calculo realizado .
financiamiento Porcentaje  de . .
L de las . . Porcentaje de
publico que - ) ministraciones . .
ministraciones X ministraciones
corresponden a obtenidas para . .
de obtenidas para -
cada uno de los ) N cada
artidos financiamiento partido/total de cada \
Actividad 2.1 | P " Publico que le . . partido/total  de Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
politicos, ministraciones . .
corresponde  a ministraciones
conforme al . de . .
. cada partido ) - de financiamiento
Cddigo de Y financiamiento .
o politico . publico
Instituciones y publico
Al conforme a lo otorgadas
Procedimientos . otorgadas
establecido en el /
Electorales para Codigo
el Estado de g
Morelos.
Proyeccion de Porcentaje de | Porcentaje de Total o
Ejecucién de descuentos a las | descuentos a las financiamiento Valor
Actividad 2.2 ] . ministraciones ministraciones . Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
Sanciones y A ] obtenido a los absoluto
de partidos | de partidos I .
remanentes . . partidos politicos
politicos politicos
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2. FORTALECIMIENTO A PARTIDOS POLITICOS.

INDICADORES
NOMBRE DEL DERNICION DEL METODO DE UNIDAD DE ;
NIVEL OBJETIVOS A TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDIDA
Analisis,
proyeccién y
registro respecto
a los drganos
directivos de los Libro de registro
partidos de los drganos
politicos, a sus directivos de los
representantes partidos
ante el Consejo politicos, a sus | Mide el valor
3 Componente | Estatal sus | Libros de representantes absoluto y "
e . ) ) absoluto y Estratégico Eficiencia Ascendente Trimestral
.13 domicilios registros ante el Consejo | porcentaje de orcentaie
L Y aprobados, Estatal, sus | registros. P )
< b A 6rganos de domicilios
: finanzas, los aprobados Y
=l establecidos en drganos de
el codigo finanzas.
comision vigente,
y los que el
Consejo  Estatal
ordene.
/ Registrar a los Libro de registros
drganos de los 6rganos
' directivos de los | . directivos de los
) . Libro de . e
partidos politicos . partidos politicos
) ragistros de los .
con registro | , con registro . .
vigente en el cleancs vigente en el Libiigst Sepeeisios Valor
Actividad 3.1 .g ; Directivos de los _g . orgznos Directivos Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
libro de registro . libro de registro . absoluto
i partidos ) actualizado
de los Organos Politicos de los Organos
Directivos de los ’ Directivos de los
)\ Partidos Politicos Partidos Politicos
\ ante el Consejo ante el Consejo
\ Estatal Electoral. Estatal Electoral.
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2. FORTALECIMIENTO A PARTIDOS POLITICOS.

INDICADORES
NOMBREDEL | DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS v TIPO DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALcuLo MEDIDA
I\llumero = Ndmero de los
Organos Organos
Libro de los | Responsables de &
. < Responsables de
Registrar a los | Organos los Recursos
) . - los Recursos
Organos Responsables de | Financieros } -
) Financieros
responsables de | los Recursos | registrados/ -
los Recursos | Financieros y del | Total registrados/ Total
Actividad 3.2 . . . . . de registros de Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
Financieros y del | Patrimonio de | de registros de | -
. - . < Organos
Patrimonio de los | los partidos | Organos
- - . Responsables de
partidos Politicos | politicos Responsables de
. los Recursos
registrados. los Recursos . i
. . Financieros
Financieros .
informados al informados al /
IMPEPAC GERas 5 f
Registrar a los N -'I
Representantes et S
) . Mi )
REgistian ¥ IG5 Libro de registro que' sean ide el porce-ntaje
de los | designados por | de registros L
representantes . . L
de los partidos representantes los érganos | realizados de las
Actividad 3.3 oliticos F;nte ol de los partidos | facultados de | designaciones de Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
= ) politicos con | cada uno de los | representantes
Consejo Estatal. . . . )
registro ante el | partidos politicos | que designen los
Consejo Estatal. con registro ante | partidos politicos. /
el Consejo
Estatal.
Regi I
. ; . egls.t.rellr 0s Mide el porcentaje
Registrar los | Libro de registro | domicilios que .
. . . de registros
domicilios de los | de los domicilios | sean designados .
artidos politicos | de los partidos or los organos FERIEEIcE dE a5
Actividad 3.4 | P P ) - P P & modificaciones de Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
ante el Consejo | politicos con | facultados de
. los domicilios de
Estatal. registro ante el | cada uno de los .
] . y los partidos
Consejo Estatal. partidos politicos .
. politicos.
con registro ante
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2. FORTALECIMIENTO A PARTIDOS POLITICOS.

INDICADORES
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE 2
NIVEL OBJETIVOS . TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCuULO MEDIDA
el Consejo
Estatal.
Realizar una
verificacion a los
Verificar los dt?c.umentos
N basicos y
documentos .
L Verificacién de | reglamentos de . .
basicos % _ Mide el porcentaje
documentos los partidos -
v Componente | reglamentos de L. Py de verificacion de . L. .. .
. i basicos de los | politicos con la Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
.4 los partidos . o los  documentos
i . partidos finalidad de L.
. politicos con . basicos.
" . politicos. evaluar el
registro. .
cumplimiento
con la
= normatividad
electoral vigente.
1' Base de datos Numero de
que contenga los Mide el Nimero dt?c.umentos
Evaluar los | resultados de las basicos de los
] de documentos ) e
documentos evaluaciones . partidos  pcliticos
. . . basicos de los
basicos de los | obtenidas  del ) o que cumplen con la
artidos politicos | estudio a los paepolitices normatividad/Total
Actividad 4.1 | P - a evaluar para Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
para verificar que | estatutos de los i de documentos
. rs verificar que ..
cumplan ccn la | partidos politicos basicos de los
- L . | cumplan con la . .
normatividad midiendo si o partidos pcliticos
. normatividad .
aplicable. cumplen con la aplicable registrados ante la
rormatividad P ’ autoridad
\ aplicable. electorel.
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2. FORTALECIMIENTO A PARTIDOS POLITICOS.

INDICADORES
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS " TIPO DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDIDA
Base de datos .
Numero de
que contenga los reglamentos
resultados de las | Mide el Nimero | . g . B
Evaluar los : lineamientos de los
evaluaciones de reglamentos : .
reglamentos y ; . . partidos  politicos
. . obtenidas  del | y lineamientos
lineamientos de . . que cumplen con la
. estudio a los | de los partidos .
los partidos reglamentos oliticos a normatividad/Total
Actividad 4.2 | politicos para | . g ) P de reglamentos y Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
. lineamientos de | evaluar para | ,. .
verificar que ) . lineamientos  de
los partidos | verificar que .
cumplan con la f los partidos
. politicos cumplan con la iy
normatividad . . - politicos
. midiendo si | normatividad ) .
aplicable. . registrados ante la
cumplen con la | aplicable. :
. autoridad
normatividad
. electoral.
aplicable. s
Registrar I . . Registra los
€8 %5 | Libro de registro gistrar © . -
documentos de los documentos Mide el porcentaje
basicos y basicos y | de registros .
documentos )
reglamentos de N reglamentos de | realizados de las
los partidos basicos Y| tos partidos | modificaciones de
Actividad 4.3 . reglamentos de . Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
politicos que ) politicos que | los  documentos
los partidos -
sean aprobados . sean aprobados | basicos y
. politicos con .
por el Consejo . por el Consejo | reglamentos de los
registro ante el . L
Estatal. . Estatal. partidos politicos.
Consejo Estatal. /
Atender las Solicitudes Porcentaje de &
actividades Solicitudes de las | presentadas y | Solicitudes
respectivas de las | organizaciones atendidas de las | presentadas para
Componente solicitudes que | ciudadanas que | organizaciones Constituir un
5 P formulen las | pretendan ciudadanas que | partido Politico Porcentaje Estratégice Eficacia Ascendente Trimestral
organizaciones construirse pretendan Atendidas /
ciudadanas que | como partido | construirse como | Nimero de
pretendan politico local. partido politico | solicitudes para

construirse como

local.

Constituir un
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2. FORTALECIMIENTO A PARTIDOS POLITICOS.

INDICADORES
NOMBRZ DEL DERNICION DEL METODO DE UNIDAD DE .
NIVEL OBJETIVOS A ; TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDIDA
partido politico partido Politico
local. recibidas
Re\.n?ar las Solicitudes para
solicitudes que o
- Constituir un
" formulen los | Solicitudes  de . o .
- ) partido Politico Porcentaje de
ciudadanos que | ciudadanos gque . L
e e uleran atendidas/ Solicituces de
Actividad 5.1 | P o : . Numero de ciudadanos a Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
a constituir constituir un . o
- . . fe solicitudes para | Constituir un
d partidos politicos | partido politico .y ! ;
_ ) Constituir un partido atendidas
5 locales y llevar el | local atendidas i .
] partido Politico
registro de las recibidas
= solicitudes.
/ Preparar los
/ expedientes de Ntmero de
las solicitudes . solicitudes para
Porcentaje  de e
que formulen los . Constituir un .
. Solicitudes de ) -, Porcentaje de
ciudadanos que | . partido Politico .
o cdiudadanos que atendidas/ Solicitudes de
Actividad 5.2 P NP quieran ) ciudadanos a Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
constituir - Ndmero de -
A - constituir ur . Constituir un
partidos politicos . - solicitudes para . Ny
partido politico - partido atendidas
locales para ser local atendidas Constituir un
turnados a la partido Politico
Comision recibidas
Ejecutiva
Atencion a las | Atencién a | Asambleas Porcentaje de
asambleas que | asambleas de las | ciudadanas Solicitudes de
Actividad 5.3 saligiten jrealizar o‘rgamzauones sliEifsdas  upas o_rgamzaaones Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
las ciudadanas que | las ciudadanas que
organizaciones pretendan organizaciones pretendan

ciudadanas que

canstruirse

ciudadanas que

construirse como
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2. FORTALECIMIENTO A PARTIDOS POLITICOS.

INDICADORES
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE ; .
NIVEL OBJETIVOS Y TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALcuLo MEDIDA
pretendan como partido | pretendan partido politico
construirse como | politico local. construirse como | local.
partido politico partido politico
local. local.
Llevar a cabo las
acciones
conducentes por
Atencidon a los cuanto a los
cruces y cruces y
verificacion  de verificaciones de .
Porcentaje de -
las personas las personas e
. e afiliaciones
afiliadas a las | Cruce y | afiliadas a las recabadas por cada =
Actividad 5.4 | organizaciones verificacidn  de | organizaciones ] p Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral -
) e . organizacion en las
ciudadanas que | afiliados. ciudadanas que
asambleas
pretendan pretendan .
. . solicitadas.
construirse como construirse como
partido politico partido politico
local. local, como
resultado de las
asambleas
ciudadanas.
Verificacion a
Verificacion  del través del Porcentaie de
Padrén de | Verificacién de | sistema del INE - ) /
Componente | Personas afiliados a | de ersonas afiliados ~ en el
P P estado de Morelos Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual

6

Afiliadas a los
partidos politicos
con registro local.

partidos politicos
locales.

afiliadas a los
partidos politicos
con registro
local.

de partidos
politicos




2. FORTALECIMIENTO A PARTIDOS POLITICOS.

INDICADORES
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE ?
NIVEL OBJETIVOS A TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDIDA
Procedimiento
en coadyuvancia
Llevar a cabo el -
- con el INE para | Porcentaje  de
procedimiento s e )
de  verificacion verificar el | afiliados a | Porcentaje de
Actividad 6.1 anval de  loa porcentaje  de | partidos politicos | afiliados de Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual
o afiliados de los | para conservar | partidos politicos
afiliados de . fe .
partidos politicos | su registro

partidos politicos

gara conservar
su registro.

JUSTIFICACION:
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3. CLASIFICACION DE DOCUMENTACION Y MATERIALES ELECTORALES PARA SU REHABILITACION O
DESTRUCCION, ASi COMO CLASIFICACION DEL ARCHIVO INSTITUCIONAL

INDICADORES
. y UNIDAD
NIVEL OBJETIVOS NOMBREBEL | DERNICIONBEL VlEEROLE DE TIPO DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCULO
MEDIDA
(NUmero de
Contribuir a la docun.wentos i
N N materiales
Optimizacion de
electorales y
Recursos . .
N = . Mide los expedientes de
institucionales en | Porcentaje de la . .
L - porcentajes de archivo
la preparacién de | documentacion . - .
la iornada Electoral materiales clasificados/Numero
Fin ) , . y electorales y de Tasa Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
electoral, asi archivo .
I expedientes de documentos y
como a la institucional ) .
e . archivos materiales
preservacion de Clasificado e
la memoria clasificados electorales del s
. 2023-2024
histdrica de la proces.o 0 ¥ e, .,
- expedientes de
Institucion. .
archivo
existentes)*100 /
. . Nidmero de
Clasificar la Porcentaje de la [ /
L. o . documentos
documentacidn documentacién Mide el electorales
Electoral Electoral Porcentaje de la . d
. - .. materiales que se
utilizada en el Clasificada para documentacion van
Proceso electoral | reutilizar en electoral que se a reutilizar. destruir
2023-2024 e futuros procesos, | va a reutilizar en !
Propdsito integrarla para para llevar futuros procesos, y . , Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Trimestral
o archivar/Nimero de
reutilizarla para acabo su quesevaa
: L ; documentos
destruirla o ensu | destruccién o destruir o que va /
Electorales
caso para para a formar parte .
) . . proporcionados para
integrarla en el integrarla en el del archivo ol
archivo archivo histérico.
institucional institucional It
2023-2024)*100
P Materiales Porcentaje de la Mide el (Nimero de
P electorales documentacion Porcentaje de la Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
7 - L documentos
clasificados para Electoral documentacion
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3. CLASIFICACION DE DOCUMENTACION Y MATERIALES ELECTORALES PARA SU REHABILITACION O
DESTRUCCION, ASi COMO CLASIFICACION DEL ARCHIVO INSTITUCIONAL

.

INDICADORES
. X UNIDAD
NIVEL OBJETIVOS O ERE DL BERRIORICE MEQDIRE DE TIPO DIMENSION SENT DO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCcuLO
MEDIDA
su rehabilitacién, | clasificada para electoral que se electorales y
destruccion o reutilizar en va g reutilizar en materiales que se
integracion del futuros procesos, | futuros procesos, | van a reutilizar,
archivo para llevar acabo | quesevaa destruiry
constitucional. su destruccién o destruir o que va | archivar/Numero de
para integrarla a formar parte documentos
en el archivo del archivo Electorales
institucional. historico. proporcionados para
el
. proceso electoral
2023-2024)*101
; 5 Extraer, clasificar
L y .
e e Inve.ntanar los Mide el
materiales .
w porcentaje de
electorales .
o materiales
utilizados en la . .
.. Porcentaje de los | que poden ser (Numero de
eleccién 2023- . L .
2024 materiales utilizados en el materiales
susce: tibles de electorales que siguiente reutilizables/Numero
ividad 7.1 o ut?lizados en pueden proceso electoral | de materiales Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascencente Trimestral
reutilizarse en respecto a los proporcionados para
futuros procesos
electorales de futuros procesos | que fueron el proceso electoral
N electorales proporcionados 2023-2024)*100
participacion
. parea el proceso
ciudadana u
otros ejercicios i)
e 2023-2024
democraticos en
el estado.
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3. CLASIFICACION DE DOCUMENTACION Y MATERIALES ELECTORALES PARA SU REHABILITACION (6]
DESTRUCCION, ASi COMO CLASIFICACION DEL ARCHIVO INSTITUCIONAL

INDICADORES
¥ % UNIDAD
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE ”
NIVEL OBJETIVOS , DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCULO
MEDIDA
Informar a las
autoridades
competentes de
los resultados de | Informe de la
la extraccion, la clasificacién de
clasificacion e los materiales
inventario de los | electorales que
. . Informe
materiales fueron utilizados M orThid Informe presentado Valor
Actividad 7.2 | electorales en el proceso P . ante autoridades Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
- autoridades absoluto
utilizados y electoral 2023- TOTEERTE competentes
sobrantes de los 2024 y de los P
pasados cuales se llevd
procesos acabo la
electoralesy en destruccion.
su caso de la
respectiva
destruccion.
Lineamientos
Actualizar los actualizados para .
: . Se actualiza los
lineamientos poder llevar . -
., lineamientos o
para destruccién acabo la . p .
. L procedimiento a | Lineamientos
gl matefia| gesthiccion el seguir para llevar | aplicablesala Valor
Actividad 7.3 | electoral extraido | material guirp B . Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
; acabo la destruccion de absoluto
de las cajas electoral en base .. -
) destruccidn del material electoral
paquetes del a lo establecido .
material
proceso electoral | enla alectoral
2023-2024. normatividad ’
aplicable.




. CLASIFICACION DE DOCUMENTACION Y MATERIALES ELECTORALES PARA SU REHABILITACION O
DESTRUCCION, ASi COMO CLASIFICACION DEL ARCHIVO INSTITUCIONAL

INDICADORES
5 I UNIDAD
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE .
NIVEL OBJETIVDS . DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALcuo
MEDIDA
Clasificacién de
Loscilr\:g;?js ara ROMCENRIS e
Ia P documentos que | Mide el (Numero de
. - forman parte del | porcentaje de documentos
integracion del ) .
Archivo archivo documentos clasificados que
L institucional y a clasificados que conforman el
Al su vez el conforman el archivo instizucional/
Actividad 7.4 | tramite, . . i i Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
- porcentaje de los | archivo Nimero de
concentracion y L
. cuales lo institucional en documentos que
del Histérico N -
A ) . conforman el de histérico, trdmite | conforman los
2 de la Direccién .. .
. . tramite, yelde archivos
Ejecutiva de . L. S *
Organizacién concentracion y concentracion. institucional1*100
S ga 4 el histéorico
Partidos
/ » Politicos.
JUSTIFICACION:

///f/
\
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4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE CONSEJOS MUNICIPALES Y DISTRITALES

INDICADORES
p” p UNIDAD
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE ;
NIVEL OBJETIVOS p DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCULO
MEDIDA
Identificar a los
Ciudadanos que
g Mide el
cuentan con ~
mayor experiencia deserpeno delos
v X P Criterios Ciudadanos que
y capacidad de . i
- L. aprobados para fungieron Ndmero de
analisis y solucidn o . .
evaluacién de como Consejerosy | evaluaciones
de problemas en el ; _ .
. . Consejeros secretarios de los aplicadas en
Fin dmbito electoral, s . .
Distritales y diferentes funcién de los
para sean - . _p
. Municipales y Consejos criterios
considerados . L
) aplicacion de Distritales y aprobados
candidatos a . .
. evaluaciones Municipales del
Consejeros para
05 bréximos Proceso electoral
P 2023-2024.
procesos
electorales.
Identificar a los
Ciudadanos
ue mostraron Elaborar una .
g Mide el
mayor base de datos o .
L —r . desempefio de los | Porcentaje de
participaciéon obtenidos del . o~
e Ciudadanos que desempefios
durante la andlisis de las . i
L . fungieron obtenidos de los
organizaciény evaluaciones de - -
como Consejerosy | Ciudadanos
EESNRIOIEE . secretarios de los ue fungieron
Proposito Proceso Electoral Ciudadanos que . g 8 A Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Trimg;ue‘/
L diferentes como Consejeros
Local Ordinario mostraron . -
. Consejos Distritales y
2023-2024, asi mayor L ..
N Distritales y Municipales en el
como a los que participacién o
Municipales del Proceso Electoral
cuentan con durante el
o Proceso electoral 2023-2024.
mayor experiencia | Proceso Electoral 2023-2024
y capacidad de 2023-2024.

analisis y solucion
de problemas
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4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE CONSEJOS MUNICIPALES Y DISTRITALES

INDICADORES
p ! UNIDAD
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE :
NIVEL OBJETIVOS 4 DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCuLO
MEDIDA
Criterios
presentados a
partir de los cuales
se realizara el
diagndstico de Elaborar una
participacién y base de datos Mide el
desempefio de los ) desempefio de los | Porcentaje de
. obtenidos del ) N
ciudadanos que g Ciudadanos que desempefios
. andlisis de las ) )
fungieron como . fungieron obtenidos de los
_ evaluaciones de . )
Consejeros v los como Consejerosy | Ciudadaros
i i 1 i Val . L .
||| Componente Secret'anos s Ciudadanos que sgcretanos pggies que fungwero_n ator Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
8 Consejos mostarEn diferentes como Consejeros absoluto
Distritales y Consejos Distritales y
. - mayor T .
Municipales al articipacion Distritales y Municipales en el
S 1 igual que se surant’:: ol Municipalzas del Proceso Electoral
/ analizara la Procis In Proceso electoral 2023-20z4.
;iz;umentacnon 2023 2024, 2023-2024
presentaron para
el
cumplimiento de
sus actividades
Elaborary Elaborar los Mide el nimero de
presentara a criterios para el criterios
consideracién de . m .p elaborados para el
- diagnéstico de N
la comision Rl diagndstico
ejecutiva de participacion y de participacién y Critarios Valor
Actividad 8.1 s desempefio de - Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
organizaciény los ciudadanos desemperio de los | elaborados absoluto
N partidos politicos . ciudadanos que
\ que fungieron .
\ (CEQyYPP) los como Conseieros fungieron como
criterios a partir de Electorales ) Consejeros
los cuales se Electorales
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4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE CONSEJOS MUNICIPALES Y DISTRITALES

INDICADORES
. . UNIDAD
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE 7
NIVEL OBJENVOS a DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCULO
MEDIDA
realizara el
diagnostico de
participacién y
desempefio de
los ciudadanos que
fungieron como
consejeros y
secretarios en los
consejos Distritales
y /
Municipales =
Namero de
?gﬁ::'gg de las Nuamero de Mide el numero de :v:Lt;adc;ZZis Valor )
Actividad 8.2 L. evaluaciones evaluaciones P - Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
evaluacidn . . funcién de los absoluto
aplicadas realizadas o
aprobadas. criterios
aprobados
Elaborar la base de
datos que Base de datos Mostrar el
contenga el que muestra el N
s S desempefio Base de datos que
diagndstico de la diagnéstico dei .
articipacion desempefio de obtenido en el contenga el
zesemp efio di uiener) Proceso electoral concentrado de los /
. P . d . 2023-2024 de los Ciudadanos que
quishestiingiCion | fungieron como Ciudadanos fungieron como Valor
Actividad 8.3 | como Consejerosy | Consejerosy . . B . Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
quienes fungieron | Consejerosy absoluto

Secretarios en los
Consejos
Distritales y
Municipales
durante el proceso
Electoral 2023-
2024,

secretarios de
los

diferentes
Consejos
Distritales y
Municipales

como Consejeros y
Secretarios de los
Consejos
Distritales y
Municipales

secretarios de los
diferentes
consejos distritales
y municipales.
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4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE CONSEJOS MUNICIPALES Y DISTRITALES

INDICADORES
4 ) UNIDAD
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METCDO DE %
NIVEL OBJETIVOS . DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCULO
: MEDIDA
Elaborar base
datos que
contenga el Base de datos
archivo historico que contenga el Mostrar los datos
de todos los concentrado de . Base de datos que
) 5 de los diferentes
Ciudadanos que los Ciudadanos : contenga el
. . consejeros y
han fungido como que fungieron . concentrado de los
) 4 secretarios tanto .
Consejeros y como Censejeros . Ciudadanos que
Secretarios de los secretarios de de los Consejos fungieron como Valor
Actividad 8.4 ) y . Distritales y & ) Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
diferentes los diversos . Consejeros y absoluto
) : Municipales y .
Consejeros Consejos secretarios de los
. L e mantener un )
V4 municipales y Distritales y control del archivo diferentes
distritales de los Municipales de . consejos distritales
. 3 histérico que lo L
/ diferentes los diferentes y municipales.
conformaran.

procesos procesos
electorales electorales
llevados
acabo

J%CACIC’)N:
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S. EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE A LA DIRECCION EJECUTIVA DE
ORGANIZACION Y PARTIDOS POLITICOS

INDICADORES
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE ;
NIVEL OBJETIVOS ! TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDIDA
Contribuira la
aplicacién de las
disposiciones
generales, reglas,
lin ientos,
: _ear-n ! Normatividad Mide el Nimero .
criterios y . Nimero de
aplicable a la de . .
formatos que, en . L. . lineamientos,
ejercicio de las Dileceion Procedimientos, rocedimientos
Fin ) Ejecutiva de convocatorias P 4 Tasa Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
facultades que le . . . manuales
. Organizacion y y Lineamientos )

confiere la . o analizados y

L Partidos Politicos | elaborados y/o .
Constitucion . . actualizados.

actualizada actualizados
Federal, la
normativa y las
que establezca el
Instituto
Nacional
Identificar a las
dreas de mejora
en los Mejorar los
procedimientos, diferentes Mide el nimero
convocatorias, Procedimientos, de .
. . . Numero de
manuales y convocatorias lineamientos, . .
lineamientos manuales rocedimientos lineamientos, Valor
Propésito . . Y P ¥ procedimientos y Estratégico Eficiencia Ascendente Trimestral
referentes al lineamientos, manuales que absoluto
manuales Py

proceso electoral | esto conforme van a ser analizar
2023-2024, un analisis analizados para '
con la finalidad previamente mejorar
de mejorarlos realizado.

para el proceso
2030-2031
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5. EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE A LA DIRECCION EJECUTIVA DE
ORGANIZACION Y PARTIDOS POLITICOS

INDICADORES
NOMBREDEL | DEFINICIONDEL | METODO DE UNIDAD DE :
NIVEL OBJETIVOS s TIPO DIMENSION SENT:-DO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDIDA
Mejorar los
diferentes Mide el niimero
Normatividad Procedimientos, de ,
. R . Numero de
clara, congruente | convocatorias lineamientos, . )
Componente recisa; para el manuales rocedimientos lineamientos, Valor
i y g ) e PE . - B P i procedimientos y Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
9 6ptimo lineamientos, manuales que absoluto
manuales
desarrollo dal esto conforme van a ser .
g . analizar.
proceso electoral | un andlisis analizados para
previamente mejorar
. realizado.
Mide Ndmero de
; mesas de
T Mesas de trabajo trabajo que se
o= para el analisis y realizaran para
determinacion el analisis y
L de las determinacién
inconsistencias y . de Numero de
Activilad 9.1 | puntos de MESas d'e.t.rabajo las mesas de trabajo Valor Gestion Eficacia Ascendente Trimestral
. para analisis . . . . absoluto
mejora en los inconsistenciasy | realizadas
; distintos puntos de
lineamientos, mejora en los
manuales y distintos
_// convocatorias lineamientos,
/ manuales y
. convocatorias
Elaboracién de . ; Mice el Numero .
Lineamiento, Ndmero de
nuevas iy de e
e ectasdl Procedimientos, Procedimientos Procedimieritos, Valor
Actividad 9.2 p P . convocatoria y ! convocatorias y Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
lineamientos convocatorias absoluto

para poner a
consideracion de

Manuales a
elaborar

y Lineamieritos
elaborados

Lineamientcs
elaborados
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5. EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE A LA DIRECCION EJECUTIVA DE
ORGANIZACION Y PARTIDOS POLITICOS

INDICADORES
NOMBREDEL | DEFINICION DEL | METODO DE UNIDAD DE A
NIVEL OBJETIVOS INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDIDA TIPO DIMENSION | SENTIDO FRECUENCIA
los érganos
internos
competentes
Actualizary
elaborar
manuales
asi como
lineamientos de Lineamientos y Mide el nimero
los Manuales de los de
diferentes procedimientos a | lineamientos a Numero de
Procedimientos realizar en los actualizaro a lineamientos y
de Consejos elaborar paralos | manuales a
actividades para Distritales y diferentes elaborar para los Valor
Actividad 9.3 | apoyo a los Municipales para | Procedimientos procedimientos bsolut Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral

diferentes apoyo en las que tienen que a realizar dentro e —
Consejos diferentes seguir los del Consejo
distritales y actividades miembros de los Distrital o
Municipales con durante el consejos Municipal.
la proceso Distritales y
colaboracion de electoral. Municipales
las Direcciones
Ejecutivas de /
administracion y
juridico.

Lineamientos y . . Numero de

. Mide el nimero . .
Actualizary Manuales de la de lineamientos y Valor
Actividad 9.4 | elaborar Direccién ] ) manuales a Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
. . lineamientos y absoluto
manuales ejecutiva de elaborar de la
s manuales a A iy
Organizaciény Direccién de




5. EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE A LA DIRECCION EJECUTIVA DE
ORGANIZACION Y PARTIDOS POLITICOS

INDICADORES
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE A
NIVEL OBJETIVOS X TIPO DIMENSION SENT DO FRECUENCIA
INDICADOR INDICACOR CALCULO MEDIDA
asi como partidos politicos | elaborar o Organizacion y
lineamientos de de las actividades | modificar de la partidas pol ticos
la % Direccidn

J/

a3

Direccion
Ejecutiva de
Organizacion y
Partidos Politicos
con la finalidad
de tener una
mejora en las
diferentes
actividades y
procedimientos a
realizar.

procedimientos a
realizar

Ejecutiva de
Organizacion y
Partidos Politicos

JUSTIFICACION:

=
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION
ELECTORAL, EDUCACION CIVICA Y PARTICIPACION

CIUDADANA )f
Y



PROYECTO 1: CAPACITACION ELECTORAL

INDICADORES

DEFINICION DEL A K UNIDAD DE -
NIVEL OBJETIVOS NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO HPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR MEDIDA
Realizar  acciones
Promover a K
A encaminadas a la
capacitacion Y capacitacién
. actualizacion en Porcentaje de acciones de P Acciones
Fin . e electoral que i ) . .
materia electoral | capacitacion electo-al ropordSnen programadas/acciones Porcentaje Gestion Eficacia ascendente Anual
entre el personal del | realizadas p p. X realizadas
conocimientos en la
IMPEPAC y a .
. . matzrial a la
ciudadania N .
ciudadania
Llevar a cabo
Realzar acciones que actividades que
ol permitan la . . permitan continuar | Actividades
Propdsito Porcentaje de acciones . . e . 5
adecuada realizadas con el | programacas/actividades Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Trimestral
capacitacion de! profesionalismo del | realizadas
personal de personal del
IMPEPAC IMPEPAC
Llevar a cabo
X actividades que
Determinar las . .
. permitan continuar o
necesidades de . . Capacitaciones
Componentes o Porcentaje de acciones | con el . N s . .
capacitacion de las X . . programadas/capacitaciones | Porcentaje Gestior Eficacia Ascendente Trimestral
. . realizadas profasionalismo  y i
diferentes areas del capacitacion del realizadas
IMPEPAC P
personal del
IMPEPAC
Reali i
Realizar un estudia qj: il ;::]:’i::z
10 da
S:masdemizzgsarias Porcentaje de estudios | detectar las | Acciones
X realizados necesidades de | programadas/acciones Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Trimestral
para capacitar al B -
capacitacion del | realizadas
personal e personal del
IMPEPA
. IMPEPAC
/ Mediante el andlisis
Realizar un estudio de aspectos diversos
para evaluar el como la asistencia vy
desemperio de el desempefio 2n las
quienes  fungieron actividades
como Supervisores referentes & [a
Actividad 2 electo.rales ¥ Porz.:entaje de estudios | bodega electoral, EStl{dIO programado/estudio Porcentaje Gestior Eficacia Ascendente Trimestral
Capacitadores realizados entrega de | realizados
Asistentes paquetes, jornada
Electorales durante electoral,
el Proceso Electoral mecanismos de
Local Ordinario recoleccién y sesién
2023-20024 de comoutos
electorales
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PROYECTO 1: CAPACITACION ELECTORAL

INDICADORES

DEFINICION DEL P P UNIDAD DE 7
NIVEL OBJETIVOS NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR MEDIDA
En coadyuvancia con
tras  instituciones )
) © InStituciol Actividades de capacitacidn,
Impartir electorales, L
capacitacion a las y coordinar esfuerzos | CUr°0% - seminarios v/o
Actividad 3 ) Porcentaje de . - talleres programados/ . " R .
los ciudadanos . . . para impartir cursos, . . Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Trimestral
. capacitaciones impartidas S Actividades de capacitacidn,
interesados en la capacitaciones, s
i R cursos,  seminarios  y/o
materia electoral seminarios y/o .
R talleres realizados
talleres en materia
electoral
En coadyuvancia con
instituciones
. . i3 . educatlyas pablicas Actividades de capacitacion,
promocionar la | Porcentaje de | y privadas  del A
o . . i cursos,  seminarios  y/o
cultura democratica | capacitaciones impartidas a | estado de Morelos talleres rogramados/
Actividad 4 en las instituciones | Instituciones educativas | llevar a cabo cursos, . Prog NP Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Anual
) - . . o Actividades de capacitacion,
educativas publicasy | pablicas y privadas del | capacitaciones, . 4
R A cursos,  seminarios  y/o
privadas del estado | estado de Morelos seminarios y/o )
. talleres realizados .
de Morelos talleres en materia \
electoral dirigido a *
los estudiantes I

*r
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PROYECTO 2: EDUCACION CiVICA

INDICADORES
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE h
NIVEL OBJETIVOS . TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INCICADOR CALCULO MEDIDA S
Promover la
educacion civica ) .
. Realizar zcciones
entre los Porcentaje de ) .
. N encaminadas a la Acciones
diferentes grupos promocion de la romocicén de la FeETaTaaY)
Fin sociales del educacion civica entre i u By = g Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
. educacion civica acciores
estado, con grupos especificos de la . . x
X . . B focalizada en grupos realizedas *100
especial atencidn ciudadania. .
2 e especificos.
a ninas, ninos y
jovenes
Realizar
actividades que Porcentaje de Realizar acciones .
I K Acciories
promuevan la promocion de la encaminadas a la By
Propdsito educacion civica educacion civica entre promocidn de la gccigo:es Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
entre grupos grupos especificos de la | educacidn civica y del . .
pil ; . realizadas *100
- especificos d= la ciudadania voto
i /, ciudadania
L N ) - Realizar acciones
Realizar acciones i K .
= . Porcentaje de encaminadas a la Acciores
= para la promacion romocion de la romocian de la rogremadas/
.Componente 1 de la educacion p s p N P g N Porcentaje Gestién Eficacia Ascendente Anual
. - educacion civica entre educacion civica y acciones
civica entre nifas, - . ) - . .
e ) ninas, ninos y jovenes. entre nifias, nifios y realizadas *100
nifios y jovenes. o
jovenes.
Actualizar el
micro sitio de
Educacién Civica . actividades
con actividades Porcentaje de fis moveglaetucacion rogremadas/
Actividad 1 S . ) . civica entre nifias, p g N Porcentaje Gestion Eficacia Ascendante Anual
dinamicas actividades organizadas nifios v iGvenes acciones
enfocadas a las v realizadas *100
ninas, ninos y
jovenes
Realizar . .
. Realizar acciones
actividades en i X
e Porcentaje de encaminadas a la i
coordinacion con - " v Acciones
ol INE en el marco actividades realizadas promocion de la rogramadas/
Actividad 2 3 en el marco de la Educacion Civica s g Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
de la Estrategia A R acciones
- Estrategia Nacional de enmarcadas en la ) N
Nacional de e R i -ealizadas *100
—_ Cultura Civica Estrategic Nacional de
Educacién Civica Cultura Chvica
2024- 2026
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PROYECTO 2: EDUCACION CiVICA

INDICADORES
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE .
NIVEL OBJETIVOS .
INDICADOR INDICADOR CALCcuLo MEDIDA e CREDN SR JRESUENCIA
I entar Concretar con otras
actividades de Porcentaje de . . Actividades
educacion civica actividades realizadas instituciones la programadas/
Actividad 3 o s N realizacion de het Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
en coordinacion en coordinacion con L Actividades
S———— actividades de ) "
con otras otras instituciones o realizadas *100
S educacién civica
instituciones
Disefio de documentos
Disefio de para la promocién de Documentos
. materiales Porcentaje de la educacidn civica rogramados, . . —
Actividad 4 - ; S R prog / Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
didacticos y de documentos disefiados accesibles para todas Documentos
difusién las nifas, nifios y diseniados *100
jovenes del Estado
Porcentaje de acciones Realizar acciones y
Organizar en realizadas en mecanismos de Acciones
- coordinacién con coordinacion con el INE | coordinacién con el INE rogramadas . - .
Actividad 5 . . P g / Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Anuak
el INE la consulta la para realizar la la para realizar la acciones
infantil y juvenil consulta infantil y consulta infantil y realizadas *100
juvenil juvenil
Organizar el Promover la emisidn
: . Concurso
concurso infantil Porcentaie de del voto atreves de la rogramado/
Actividad 6 sobre la cultura ! . interaccion y i Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
. concursos organizados - Concurso
democratica participacion de la ) "
. . realizado 100
ciudadania
Promocion de la
" Promocion de la educacidén civica Elecciones
Impartir el taller . e . .
de elecciones Porcentaje de escuelas educacion civica entre entre nifias, nifios escolares
L - . P . trave i,
Actividad 7 escolares en el participantes en el n|na§, nifios yJo.venfels a yJovenes_a ra és progr.a adas/ Porcentaje Gestidn Eficacia J—
) ) taller de elecciones través de la realizacién de la realizacion elecciones
nivel educativo .
bésico escolares del taller de elecciones | del taller de escolares
escolares elecciones realizadas
escolares
JUSTIFICACION: JUSTIFICACION: Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos. Articulo 101: fracciones [, 11, V y VL
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PROYECTO 3: PARTICIPACION CIUDADANA

INDICADORES

NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE R
NIVEL OBJETIVOS )’ TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INCICADOR INDICADOR CALCuLD MEDIDA
Difundir  entre Ia
ciudadania los
diferentes mecanismos
de participacion
ciudadana a su alcance,
h ) Reali i
sus, _derec O,S Y Porcentaje de difusiéon de _eall_zlar g G Acciones
obligaciones, asi como . difusion de los
. los mecanismos de X programadas/
) los requisitos para e mecanismos de : . . —
Fin . participacion — Acciones Porzentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual
implementarlos y o participacion y de | .
i organizacion procesos S implementadas
organizar los procesos ] organizacion
R electivos . *100
electivos de procesos electivos
integrantes de los
Organos de
Participacion
Ciudadana y de
2 Autoridades Auxiliares
- Que los Ciudadanos de | Porcentaje de difusién de Cantidad de acciones | Acciones
Morelos conozcan los | mecanismos de encaminadas a la programadas/
mecanismos de | participacion ciudadana, difusion de Acciones
: participacion derechos, obligaciones y mecanismos de implementadzs
i i 1 lecti icipacio *100
Propdsite c’|udadana asi camoyiasy || PROcesOSICECHVOS p_artunpacmn D Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual
\ Organos de ciudadana, derechos,
* Participacion obligaciones y
Ciudadana % de procesos electivos
Autoridades Auxiliares
Municipales
/ Elaboracién de | Porcentaje de material de Cantidad de Acciones
material de difusion de | difusién de los documentos prograradas/
las  mecanismos de | mecanismos de realizados sobre los Acciones
icipacid h icipacid i 5 i implementade - .
Componentel partlc!pac.lon, derechas lff|partiapacion realizados mec.ar.usmes de me N adzs Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual
y obligaciones de los participacion 100
ciudadanos respecto a realizados
ello y los requsitos
para implementarlos
. Canti D to!
Elaborar material de | Porcentaje sobre los B i .
difusién  sobre los | materiales de difusion documentos de || programados/
Actividad 1 . N difusion sobre los | Documentos Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual
mecanismos de | sobre los mecanismos de . .
articioacion articipacion mecanismos de | implementadcs
p P P P participacion *100
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PROYECTO 3: PARTICIPACION CIUDADANA

INDICADORES

NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS p TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDIDA
Actualizacion del ) "
. . . . Cantidad de registros | Registros
directorio de | Porcentaje registros de o
Asociaciones Civiles Asociaciones Civiles & Asociacianes | programados/
Actividad 2 R y R . y . Civiles y Consejos de | Registros Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual
Consejos de | Consejos de Participacién S i i
L ' Participacion implementados
Participacidn Ciudadana X
' Ciudadana *100
Ciudadana
Coadyuvar los procesos
electivos de los Cantidad de procesos
: . R . Procesos
drganos de | Porcentaje de procesos electivos de drganos rogramados/
Componente 2 participacion electivos de 6rganos de de participacion groﬁesos Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual
ciudadana y | participacién ciudadana ciudadana N
. . X implementados*100
autoridades Auxiliares implementados
Municipales.
Capac'ltamones E_i. = Cantidad de acciones | Acciones
autoridades auxiliares . . S
en materia i Porcentaje de acciones de de difusién entre las | programadas/ -
Actividad 1 mecanismos de difusién entre las autoridades Acciones Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual *
. autoridades auxiliares auxiliares implementadas "
participacion i . .
; implementadas 100
ciudadana
. Cantidad de foros | Eventos
Realizar foros sobre la . )
importancia  de  la Porcentaje de foros sobre realizados sobre la | programados/
Actividad 2 Par‘-,tici acion la importancia de la importancia de la | Eventos Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual
) P participacion ciudadana participacion implementados
ciudadana A
ciudadana *100
Mecanismos de
Organizar los participacion
mecanismos de ciudadana
participacion . . Cantidad de | aprobados por el
ciudadana ue se e IeTmecanismas mecanismos de | Consejo Estatal
Actividad 3 L q de participacion ciudadana = : Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anu
soliciten y sean organizados participacion Electoral
aprobados por el B ciudadana realizados /Mecanismos de
Consejo Estatal participacion
electoral ciudadana
realizados
Elaboracién % Porcentaje de .
- . N . A Materiales
aprobacion por el | Porcentaje de materiales materiales didacticos didécticos
Consejo Estatal | didacticos elaborados para elaborados para la rovectados
Actividad 4 Electoral de Materiales | la celebracion de realizacién de 7M;eriales Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual
didacticos referentes a | mecanismos de mecanismos de didécticos
la participacion | participacién ciudadana participacion
. . elaborados
ciudadana ciudadana
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PROYECTO 3: PARTICIPACION CIUDADANA

INDICADORES

NOMBRE DEL DEFINICION DEL MEODO DE UNIDAD DE r
NIVEL OBJETIVOS A TIPO DIMENSION SENT DO FRECUENCIA
INCICADOR INDICADOR CALCULD MEDIDA
Coadyuvar con [a
Comision Ejeativa
Permanente de . .
Ea ey Porcentaje de acciones . .
Participacion : Ejacutar las acciones
N realizadas para la R
Ciudadana en la " fye necesarias para la .
recepcion, atencion recepcion, atencion, y realizacién de ACCionES
Activicad 5 p. " Y| coordinacion de las X prograradas / | Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
coordinacion de las L i mecanismos de N .
L actividades relacionadas L Acciones realizadas
actividades . participacion
. con los mecanismos de )
relacionadas con los N ciudadana
. participacion ciudadan3
mecanismos de
participacion
ciudadana
Coadyuvar con la
Comision Ejecutiva -
Politicas y
Permanente de Disefio y ejecucion de rogramas
Participacion Porcentaje de elaboracion o ramya; oliticas : rsbados /
Actividad 6 Ciudadana en el disefio | de politicas y p-ogramas ze g arytitl::)i acin leiticas Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
y aplicacion de pol'ticas | de participacion ciudacana . P P 4
ciudadana programas
" y programas de .
iy ejecutados
participacion
ciudadana
Organizar y Coadyuvar
con las autoridades | Porcentaje de acciones
9 competentes las | realizadas para la, . .
. . L. o ey Ejecutar las acciones
actividades inherentes | atencion, y coordinaci¢n .
S L necesarias para la .
a la aplicacion del | de las actividades realizacién de dicho Acciones
ividlad 7 mecanismo de | relacionadas con el macanismo de programadas / | Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
participacion mecanismo de N Acciones realizadas
. e o perticipacion
ciudadana participacion ciudadana :
R . ciudadana
denominado denominado Presupuesto
presupuesto Participativo 2024

participativo 2024

JUSTIFICACION: Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos. Articulo 101:fraccicnes I, IX., X, X1, XII, XUy XIV
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PROYECTO 4: DERECHOS POLITICOS ELECTORALES DE LAS PERSONAS INDIGENAS

INDICADORES

OBIJETIVOS NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCuLO DE
MEDIDA
. Total de personas
Porcentaje de . -
Que las personas de los T Participacion de | indigenas en el
Lo participacion de
pueblos indigenas del las personas estado / total de
. las personas L -
Fin estado de Morelos . indigenas del personas indigenas ] " L
. indigenas del s Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Anual
ejerzan sus derechos ZEE.En &l estado en el que participaron
politico electorales en proceso en el proceso
- . proceso electoral x
condiciones de equidad electoral local electoral local
local
100
Propdsito Personas
P Que las personas . o Total de personas
o Porcentaje de indigenas .
indigenas del estado — . indigenas en el
. participacion de participantes en
ejerzan sus derechos ) . estado / total de
Y las personas la vida politica . [
politico electorales en S - personas indigenas . P S
o . indigenas del comunitaria a - Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Apual _
el ejercicio de su vida . X que participaron I
o . estado en la vida través de las . e ~
comunitaria a través de " . en la vida politica Sy
) . politica diversas s i P
las diversas opciones a B : de su comunidad _—
. comunitaria opciones a que
que tienen derecho . 100
tiene derecho
Porcentaje de
Realizar acciones que acciones
propicien la implementadas Acciones .
! . . Acciones
participacién de las para propiciar la implementadas programadas /
Componentes | personas |nd|ge.n.as del | participacion de para propiciar la Acciones Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente Anual
estado en condiciones las personas participacién de | . «
. . implementadas
de igualdad en los indigenas en los fas personas 100
procesos de eleccidn procesos de indigenas
de autoridades. eleccién de
autoridades
. Elaborary Materiales
Porcentaje de . .
] B distribuir didacticos y de
Elaborar materiales de | materiales . IR
P . p— materiales difusion
difusién en materiade | didécticos y de didacticos v de rogramados
Actividad 1 derechos politico difusidn en DO " prog . Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente Anual 1
A difusién sobre /Materiales f
electorales de las materia de e
- . derechos didacticos y de
personas indigenas derechos politico » S
politico difusién

electorales de

electorales de

elaborados * 100
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PROYECTO 4: DERECHOS POLITICOS ELECTORALES DE LAS PERSONAS INDIGENAS

INDICADORES
OBIJETIVOS NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DIMENSION FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALcuLO DE
MEDIDA
parsonas las personasy
indigenas comunidades
indigenas
Atendery
orientar a las
. ersan
Porcentaje de P .S(.} asque
. 3 . soliciten
Orientar a las personas | orientaciones ., . .
asesaria o Orientaciones
sobre los derechos sobre derechos informacién rogramadas /
Actividad 3 politico electorales de politico B .g ) Porcentaje | Gestién Eficacia Ascendente Anual
las comunidades electorales de las . OHEEIEEIONGS
. derechos brindadas * 100
indigenas parsonas i,
irdigenas politico
electorales de
i las personas
o ::dlgenas
. uscary en su
- . ) Porcentaje de .y -
Disefiar e implementar | . . caso disefiar
: implementacion :
una estrategia para . opciones para
\ de estrategias que
poner al alcance de las . que las personas .
e permitan el S Acciones
personas indigenas acceso de las indigenas disefiadas/acciones
Acpividad 4 materiales didacticos y accedan a . N Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Anual
e . personas a . implementadas
de difusion a través de . mate-iales
. materiales - 100
medios alternos que e - didacticos y de
ermitan su acceso sin djdacticas v de difusidn sin
— p o dfusion sin .
ﬁ riesgos sanitarios K N riesgos
riesgos sanitarios .
{ sanitarios
Porcentaje de Realizar
actualizacion del acciones
Actualizar el catdlogo catdlogo de encaminadas a S
. . ) . Actualizaciones
de sistemas normativos | sistemas actualizar el e ———
Actividad 5 de los pueblos y normativos de los | catélogo de z”tlgjalizaciones Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Anual
comunidades indigenas | puetlosy sistemas - N
: ) realizadas * 100
de Morelos comunidades normativos de
indigenas de los pueblos 'y

Morelos

comunidades
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PROYECTO 4: DERECHOS POLITICOS ELECTORALES DE LAS PERSONAS INDIGENAS

OBJETIVOS

INDICADORES

NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCULO DE
MEDIDA
indigenas de
Morelos
Porcentaje de
actividades Realizar
Realizar actividades coordinadas con ;
. - acciones
coordinadas con las las instituciones encaminadas a
instituciones facultadas | facultadas paratal | . . Actividades
ara tal efecto, a fin de | efecto, a fin de fIn[eefactializar rogramadas /
Actividad 6 P . ", N el catdlogo de P g Porcentaje | Gestién Eficacia Ascendente Anual
actualizar el catalogo actualizar el ueblos Actividades
de pueblos y catalogo de P . y realizadas * 100
. o comunidades
comunidades indigenas | pueblosy s
. indigenas de
de Morelos. comunidades
- Morelos | 4
indigenas de
Morelos. . ;
EnI casodde ser ) 45
] solicitado,
Porcentaje de :
. organizar o
En su caso, realizar las consultas
S - actuar con el
consultas indigenas indigenas que . Consultas
- - caracter que L.
que sean solicitadas sean solicitadas S solicitadas /
Actividad 7 por otras instancias y por otras lpeno del Consultas Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente Anual
que sean aprobadas instancias y que P aprobadasy /

por el Consejo Estatal
Electoral

sean aprobadas
por el Consejo
Estatal Electoral

Consejos Estatal
Electoral en las
consultas
indigenas que se
requiera.

realizadas * 100

-
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PROYECTO 5: PARIDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

INDICADORES
a p UNIDAD
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE v
NIVEL OBJETIVOS : DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCuLO
MEDIDA
Se refiere a la
aplicacion de
acciones
Promover el observando la
acceso al pleno normatividad
ejercicio de los vigente y
| Fin derechos paliticos aplicable al | Normatividad
| | lib imi MPEPA | licabl . e
eecto.ra es. iy Cumpllr.m.ento de || . atljee |cab.e_ / Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Ascendente Anual
de violencia por | normatividad momento de | normatividad
razon de género y ejercer los | aplicada
en condiciones de recursos
igualdad. financieros,
humanos Yy
materiales con
que cuenta la
institucion.
Generar e
impulsar acciones
de sensibilizacion
o formacion
, ! fi a da -
difusion, = = ':e N " | Actividades
L. Seguimiento de | debido
CliSEacon; atribuciones seguimiento a los ROCpSEndeT/
Proposito vinculacién y ., & Actividades Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Ascendentz2 Anual
L. competencia del | asuntos .
evaluacion, que | . . realizadas
area competencia del
promuevan la :
i area.
igualdad
sustantiva en la
participacion
politica.

\

117



PROYECTO 5: PARIDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

INDICADORES
" , UNIDAD
NIVEL OBJETIVOS HIOHEEREL DEANIGION DELH METODO DE DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCULO
MEDIDA
Impulsar acciones se refiere a los
que fomenten
procesos de
procesos de e
- sensibilizacién o
sensibilizacion o iy Personas
A formacién que
formacion  para | Procesos de | . . programadas /
Componente - inciden en el . L L
1 promover la | formacion Y | acceso al leno | Personas Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Ascendente Mgnsual
participacion sensibilizacion. L P participantes

-~ ejercicio de los |

politica de 100
derechos
acuerdo a los .

- politicos r
principios de !
; electorales.
igualdad y no . i
violencia.

Promover la )
generacion e
impulso de
proc_es_o.s L. de Se refiere a
sensibilizacion en
i procesos de
temas de género S g
sensibilizacién en | Personas
desde un enfoque .
- . L temas de género | programadas /
interseccional, Generacién e
multicultural e | impulso de desde un || Personas que
Actividad 1 . P enfoque participaron Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
incluyente, en | procesos de | . .
- " N interseccional, en procesos de
materia  politico | sensibilizacion. . .
multicultural e | sensibilizacién
electoral; entre los )

. incluyente, en | *100
diferentes actores ) "

. materia politico
politicos del electoral
estado, entre el )
personal del
IMPEPAC Yy entre la
ciudadania.
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PROYECTO 5: PARIDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

INDICADORES
- i UNIDAD
NOMBRE DEL DEFINICION DEL | METODO DE :
NIVEL OBJETIVOS i DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCuULO
MEDIDA
Promover la
generacién e
impulso de Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
— e Se refiere a
formacion en e = s
temas de género P .,
desde un Enfogue formacion en | Personas
. - L, temas de género | programadas /
interseccional, Generacion e
multicultural e | impulso de gesge un Ji Persanas que
Actividad 2 . enfoque participaron Porcentaje
incluyente, en | procesos de | . .
. . - interseccional, en procesos de
materia  politico | formacion. ) >
electoral: entre los multicultural e | formacién  *
diferentes actores |ncluy_ente, ek a8
politicos del materia politico
estado, entre el Electorak
personal del
IMPEPACYy entre la
ciudadania.
Promover la
participacién de las )
ersonas que Se refiere a la
P Promocion de | incidencia que se
forman parte del N Personas que
L participacion del | hace para que el
o ersonal del ersonal del fortnan - paite
Profesional FS)ervicio Servicio del SPEN /
Electoral Nacional, Profesional Profesional Personas del
Actividad 3 en los procesos de ] SPEN que | Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
sensibilizacion  y Electoral Nacional | Electoral participaron
L, (SPEN) en | Nacional
formacion . en procesos de
. procesos de | participe en L —
relativos a temas B . sensibilizacion
. sensibilizacion y | procesos de |
de género desde .\ NS - 100
un e formacion. sensibilizacién 'y
interseccional, famacien.
multicultural e
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PROYECTO 5: PARIDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

INDICADORES
p 5 UNIDAD
NIVEL OBJETIVOS Fok LRE e RTINSl gL DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALcuLo
MEDIDA
incluyente, en
materia  politico
electoral.
Gestionar y Se refiere a las
aprobar el disefio, acciones
impresion o realizadas para la Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
difusion de aprobacion %
materiales difusion de | Materiales
didacticos que materiales didacticos
contribuyan a los | Aprobacion de | didacticos gestionados/

Actividad 4 procesos de | materiales utilizados  para | Materiales Porcentaje C
sensibilizacion o | diddcticos. sensibilizacién, didacticos R
formacién que formacién o | aprobados * /“
promuevan la promocién de la | 100
igualdad igualdad
sustantiva en la sustantiva en la
participacion participacion
politica. politica.

Impulsar acciones Se refiere a las

de difusion, al acciones que

interior Yy al . mediante una | Acciones de /
. Acciones de e es A,

exterior del | ", difusion difusion
;i difusion para el . .

Componente Instituto que fortalecimiento 'est_r e gestlopadas/ : - .

2 fortalezcan la de la inciden en el | Materiales Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
participacion C acceso al pleno | que fueron
politica en par’tn_c e ejercicio de los | difundidos *
condiciones  de politica. derechos 100
igualdad y no politicos
violencia politica. electorales.

O que contribuyan
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PROYECTO 5: PARIDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

_,/, Actividad 2

INDICADORES
1 i UNIDAD |
NOMBRE DEL DEFINICION DEL | METODO DE .
NIVEL OBJETIVOS 5 DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCLLO
MEDIDA
a erradicar la
desigualdad y
violencia contra
las mujeres por
razon de género.
Promover la Se refiere a las
generacién o} acciones ;
N X Acciones para
impulso de encaminadas a la generacion
informacién  con | Difusion de | difundir .g
) . - . . o impulso de
perspectiva de | informacién con | informacén que o macisn
* Actividad 1 genelro qre s pclerspectlva d.e fort:—?lgzca_ . fa /Materialas Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
través de  su | géneroen materia | participacion .
difusién, fortalezca | de participacion | politica en | . 5
L res . ) informacidn
la participacion | politica. igualdad vy libre . .
. . . ._ | difundidos *
politica bajo una de violencia 100
cultura de igualdad politica por razén
y no violencia. de género.
i Promover el
impulso de
|nfor’maC|on sEe e Se refiere a las
traves de su . .
A acciones Acciones para
difusion, e . . )
/ Difusién de | encaminadas a | elimrpulso de
represente una | . b ’ - ! N
informacién para | difundir info-macidn
postura erradicar la | informacén que | /Materiales
institucional y que | . . : £ l - Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
. violencia contra | contribuyan a | con
contribuya a i . . ¥
A las mujeres por | erradicar la | informacidn
erradicar la . < ) - ) o
. razén de género. violencia contra | difundidos
desigualdad y .
) . las mujeres por | 100
violencia contra las . .
. ) razén de género.
mujeres por razon
de género.
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PROYECTO 5: PARIDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

INDICADORES
g A UNIDAD
NOMBRE DEL DEFINICION DEL | METODO DE
NIVEL OBJETIVOS - DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCULO
MEDIDA
Disefiar e
implementar una
tegi d
e:stra”egla .e Se refiere a las
difusién en medios N e o
Sy Disefio y difusidon | campafias
de comunicacion y N . .
. de campafias de | implementadas Estrategias de
redes sociales, de S =
~ sensibilizaciéon y | para la | Campafias
= L revencion de | sensibilizacion disefiadas/
Actividad 3 sensibilizacién vy p' . . L ¥ ~ Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
. violencia politica | prevencion de la | Campafias
prevencién de . . . . ) -
contra las mujeres | violencia politica | difundidas
conductas que ] *
. por razén de | contra las 100
constituyen . .
. - - género. mujeres por
violencia politica . . "
. razén de género.
contra las mujeres _
en razén de B
género. )
Realizar la Se refiere a las | Acciones
observancia en el acciones de | programadas /
marco del ejercicio observacion para observar
de los derechos realizadas para | el ejercicio de
politicos promover el | los derechos
electorales con un . acceso al pleno | politicos
Acciones de | .,
Componente | enfoque - ejercicio de los | electorales / . e L
. . observacion. . Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
3 interseccional, derechos Acciones
multicultural y con politicos realizadas para S
perspectiva de electorales libres | observar el
género y de de violencia por | ejercicio de los
derechos razén de género | derechos
humanos. y en condiciones | politicos
de igualdad. electorales
- Impl d i fi la | Acci . - S
Actividad 1 mp _em.entaro ar|flObservancia para | Se re le.rs’: S cclones Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente
seguimiento a la | una cultura | observacion en | programadas

Mensual k
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PROYECTO 5: PARIDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

INDICADORES
X b UNIDAD
NOMBRE DEL DEFINICION DEL | METODO DE .
NIVEL OBJETIVOS . L DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALcuLO
MEDIDA
observacion en | incluyente, no | materia de | para observar
materia de | sexista y libre de | participacién / Acciones
participacién violencia. politica, que | realizadas para
politica, en aras de abona a una | observar
abonar a una cultura
cultura incluyente, incluyents, no
no sexista y libre sexista y libre de
de violencia, al violencia, al
interior 1% al interior 'y al
exterior de Ia exterior de la
institucion. institucion.
Realizar acciones
que proplluen la Se refiere a la
observancia en la ..
° o observacién en
aplicacién de la )
. materia de
| normativa e
[ participacion
electoral para i,
. politica de las
garantizar el .
mujeres, que se
acceso de las . .
F ) realiza en el | Acciones
mujeres a los h
. Observancia a | marco del | programadas
derechos politicos través de la Red royecto ara observar
Actividad 2 electorales, en el ) proy ) P ) Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascenderite Mensual
o de Mujeres | denominado / Acciones
ejercicio del cargo, " . .
S p—— Electas. Red de Mujeres | realizadas para
Electas” de la | observar *100
proyecto <
. N Asociacion
denominado “Red .
. Mexicana de
e Mujeres consejeras
Electas” de la J
L estatales
Asociacion
Mexicana de electorales
X (AMCEE).
consejeras
il estatales
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PROYECTO 5: PARIDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

INDICADORES
K - UNIDAD
NIVEL OBJETIVOS RO TIE L RERNIEICN e M @ e DE DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALcuLo
MEDIDA
electorales
(AMCEE).
Se refiere a las
acciones
vinculacién
Coadyuvar estra_teglca que Acciones de
i . mediante  una | . L
mediante acciones . vinculacién
. .. coadyuvancia .
de vinculacién . estratégica
. ) propician el
estratégica, a la | Acciones de programada/
Componente . . ., acceso al pleno : . - s
a promocion de la | vinculacién eiercicio de los Acciones de Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
participacion estratégica. dje rechos vinculacién .
politica en . estratégica ks /
y N politicos . -
igualdad y libre de . realizadas :
i R electorales libres
violencia. . . *100 ‘
de violencia por
razén de género
y en condiciones
de igualdad.
Colaborar en el
cumplimiento de Se refiere a las .
. . Acciones de
los objetivos de la acciones que | . ..
P vinculacion o
Asociacion abonan al .
: - estratégica
Mexicana de . cumplimiento de
Consejeras i g los objetivos programada /
Actividad 1 ) vinculacién  con ) Acciones de Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
Electorales AMCEE programados con vinculacién
Estatales (AMCEE), ) AMCEE, en el .
estratégica
desde una marco del .
N . realizadas
participacion convenio de 100
conjunta e colaboracion.
interinstitucional,




PROYECTO 5: PARIDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

INDICADORES
[ . A UNIDAD
NOMBRE DEL DEFINICION DEL | METCDO DE ;
NIVEL OBJETIVOS % DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALcuLo
MEDIDA
para promover la
participacion
politica en
igualdad y libre de
violencia.
Colaborar en el
cumplimiento  de
los objetivos del
Sistema Estatal de
Prevencién, Se refiere a las .
L, L . Acciones de
Atencidn, Sancion, acciones que | . 9
L, vinculacién
y Erradicacién de la abonan al N
. . o _ estratégica
Violencia Politica . cumplimiento de
contra las Mujeres ACEIChe de los objetivos programada /
. Actividad 2 I vinculacién  con ) ) Acciones de Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
. (SEPASE), desde relacionados  al ) .
e SEPASE. vinculacién
una participaciéon SEPASE, en el estratésica
pm— - conjunta e marco de la ) €
. e . . realizadas
/ interinstitucional, politica de vida 100
para promover la libre de v olencia.
participacion
politica en
igualdad vy libre de
/ violencia.
L/ Colaborar en el Se refiere a las .
L . Acciones de
__// cumplimiento  de acciones que . .
L vinculacién
los objetivos de la . abonan al .
Acciones de - estratégica
Comision de | . s cumplimiento de
Prevencion del Mineulgeloh — iEon los objetivos RISEFEmSa;/
Actividad 3 . SEPASE respecto a . ) Acciones de Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascenderte Mensual
Sistema Estatal de . relacionados a la . N
- la Comisidn de . vinculacién
Prevencién, I Comisidn de s
- - Prevencidn. L estratégica
Atencién, Sancion, Prevencién  del realizadas
y Erradicacion la de SEPASE, en el |,
) . - 100
: la Violencia Politica marco de la
N

125



PROYECTO 5: PARIDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

INDICADORES
A . UNIDAD
NOMBRE DEL DEFINICION DEL | METODO DE
NIVEL OBJETIVOS A DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCULO
MEDIDA
contra las Mujeres politica de vida
(SEPASE), desde libre de violencia.
una participacién
conjunta e
interinstitucional,
para promover la
participaciéon
politica en
igualdad y libre de
violencia.
Colaborar en el f.f
cumplimiento de «
los objetivos del
Observatorio de Se refiere a las gy
Participacion acciones que | Acciones de -
Politica de las abonan al | vinculacién
Mujeres en cumplimiento de | estratégica
Morelos Acciones de | los objetivos | programada/
Actividad 4 (OPPMEM), desde | vinculacién con el | relacionados al | Acciones de Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
una participaciéon | OPPMEM OPPMEM, en el | vinculacién
conjunta e marco del | estratégica
interinstitucional, convenio de | realizadas
para promover la colaboracién *100
participacién interinstitucional. /
politica en
igualdad vy libre de
violencia.
Colaborar  desde . Se refiere a las | Acciones de
S Acciones de . ) L
una participacién | . - acciones que | vinculacion {1
. vinculacién para .
conjunta e desde una | estratégica . . D
e . U promover la L. Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual i
Actividad 5 interinstitucional, S colaboracién  y | programada/ |
S participacién . ) i
con instituciones, Y conjunta con | Acciones de .
o politica en [, o . P |
asociaciones de la instituciones, vinculacion
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PROYECTO 5: PARIDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

INDICADORES
. E UNIDAD
NOMBRE DEL DEFINICON DEL | METODO DE A
NIVEL OBJETIVOS i DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCULO
MEDIDA
sociedad civil, o | igualdady libre de | sociedad civil o | estratégica
actores violencia. actores realizadas
estratégicos para estratégicos *100
promover la promuevsa la
participacion participacion
politica en politica en
igualdad y libre de igualdad y libre
violencia. de violencia.
Colaborar  desde .
ol Se refiere a las
una participacion ;
. acciones de
conjunta e L
. . colaboracion,
interinstitucional, ;
o que mediante
con instituciones, N . e
- una participacion
asociaciones de la . .
) - conjunta e | Accionzss de
sociedad civil, o . I . -
2l . interinstitucional, | vinculacién
actores Acciones de | . . N
P, - . incide para | estratégica
estratégicos para | vinculacidon para | .
informar el | informar el il el | programada /
% Actividad 6 e~ o cumplimiento del | Accionss de Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
cumplimiento del | cumplimiento a . L
IMPEPAC en el | vinculacién
IMPEPAC en el | mandatos L
. marco de los | estratégica
marco de los | juridicos. N
mandatos realizadas
mandatos - . .
) . internacionales, 100
internacionales, .
. nacionales y
nacionales y
estatales, por
estatales, por
cuanto a la
cuanto a la N
2. participacion
participacion .
e politica.
politica.
Impulsar vy dar . Se refiere al | Acciones
L Acciones de | °
seguimiento a mBulo impulso y | programadas
Actividad 7 acciones para sepuimiento arZ seguimiento  a | que Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
promover la & P acciones para | promu=ven la
o promover la .
suscripcion de promover la | suscripcion de
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PROYECTO 5: PARIDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

/
A

INDICADORES
A a UNIDAD
NOMBRE DEL DEFINICION DEL | METODO DE
NIVEL OBJETIVOS . DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALcuLo
MEDIDA
convenios suscripcion de | suscripcion  de | convenios /
relacionados conla | convenios. convenios Acciones
participacion relacionados con | realizadas que
politica efectiva de la participacién | promueven la
las mujeres. politica efectiva | suscripcion de
de las mujeres. convenios
*100
Se refiere a la
generacion o .
Generar 0 gestion de .
. . ) Acciones ;
gestionar acciones acciones de L8
. L. programadas -
de evaluacion, del evaluacion que .
ejercicio pleno de | Evaluacion, del | promueven el q
L promueven la
los derechos | ejercicio pleno de | acceso al pleno L
Componente - L evaluacién / . L S
5 politicos los derechos | ejercicio de los Acciones Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
electorales en | politicos derechos ) /
. . realizadas que
condiciones de | electorales. politicos romueven la
igualdad vy libres electorales libres | P L
. . . . evaluacion
de violencia. de violencia por 100
razén de género
y en condiciones
de igualdad.
Se refiere a la
realizacién de
Realizar proyectos proyef: t(.)S Acciones
. estadisticos en
de estadistica en : programadas /
materia de paridad | Proyectos iy de Acciones
Actividad 1 Nl . paridad y . Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
y participacién | estadisticos. . realizadas
o participacion .
politica de las olitica de las evaluacién
mujeres. P . *100
mujeres que

inciden en el
ejercicio pleno de

/
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PROYECTO 5: PARIDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

P

INDICADORES
2 , UNIDAD
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE -
NIVEL OBJETIVOS INDICADOR INCICADOR CALCULO DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
MEDIDA
los derechos
politicos
electorales  en
condiciones de
igualdad y libres
de violencia.
Se refiere a las
acciones que
fomenten la
investigacion en
Realizar acciones relacion a la
que fomenten Ia participacion Acciones
investigacion  en politica de las | programadas/
Actividad 2 relagc.)n ”a & !’royeFtos” o2 .mu.Jeres, que Aca'ones Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
participacion investigacion. inciden en el | realizadas
9 politica de las ejercicio pleno de | evaluacion /
~ mujeres. los derechos | *100
politicos
D electorales  en
condiciones  de
igualdad vy libres
de violencia. o
Coadyuvar con la | Acciones de | Se refiere a la
Comision transversalizacion | implementacion
Ejecutiva de la p’erspectlva de la p'erspectlva Acciones
Permanente de | de género, el | de género, el
. programadas /
Fortalecimiento enfoque de | enfoque de .
Componente Acciones . o i o
5 de la Igualdad de | derechos derechos realizadas Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
Género y No | humanos, humanos, >
e . . evaluacion /
Discriminacion en | intercultural e | intercultural e ¥10C
la  Participacion | interseccional, en | interseccional,
Politica, en la | las tareas | en las tareas
implementacién institucionales. institucionales.
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PROYECTO 5: PARIDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

INDICADORES
" 7 UNIDAD
NOMBRE DEL DEFINICION DEL | METODO DE "
NIVEL OBJETIVOS . DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCuULO
MEDIDA
de la perspectiva
de género, el
enfoque de
derechos
humanos,
intercultural e
interseccional, en
las tareas
institucionales.
Se refiere al
disefio e
Disefiar o implementacién pe
. de los
implementar los mecailsmos gue
mecanismos que q e
favorecen  una
favorezcan a una
cultura
cultura S
.= institucional
institucional . .
. L, incluyente, no | Acciones
incluyente, no | Implementacién ——— .
L L . discriminatoria, programadas /
discriminatoria, sin | de laigualdad y no sin violencia I Acciones
Actividad 1 violencia politica, | violencia en la . ) Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente
. politica, no | realizadas
no sexista, y el | cultura . -
— sexista, y el | evaluacién
respeto  de los | institucional. N
respeto de los 100
derechos humanos
. . derechos
al interior del
. humanos al }
Instituto y en las . ) !
interior del
tareas )
S Instituto y en las
institucionales que
. . tareas
realice al exterior. L
institucionales
que realice al
exterior.

130



PROYECTO 5: PARIDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

INDICADORES
) | UNIDAD |
NIVEL OBJETIVOS NQMEREIRER BEUCOR R || PASIEO B DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALcuLo
MEDIDA
np Se refiere a la
Dar seguimiento y L.
L. atencion y
contestacion g
seguimiento  de
oportuna a las
. e cada uno de las
solicitudes de | Seguimiento a . .
. - . peticiones de | Solicitudes de
informacion solicitudes de informacion  en | atencion
Actividad 2 recibidas en | informacién  en ) Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascenderite Mensual
- . . materia de | /Asuntos
materia de género | materia de , .
. , género que se | atendidos*100
que sean remitidas | género. .
. remiten por Ila
por la Unidad de .
- Unidad de
Transparencia del .
IMPEPAC Transparencia del
) IMPEPAC.
| JUSTIFICACION:
!\
\ A,
‘*
]
b
Y
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PROYECTO 6: ACTIVIDADES ORDINARIAS DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL
EDUCACION CiVICA Y PARTICIPACION CIUDADANA

INDICADORES

NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE A
NIVEL OBJETIVOS ] TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCcuLO MEDIDA
Garantizar el
cumplimiento de las
atribuciones Realizacion de las | Actividades
establecidas Cumplimiento de las | actividades realizadas en
a la Direccién Ejecutiva | atribuciones de la | inherentes de la | cumplimientos de
Fin de Direccién Ejecutiva de | Direccion Ejecutiva | las atribuciones
Capacitacion  Electoral | Capacitacién Electoral, | de Capacitacion | establecidas en el Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual
Educacion  Civica vy | Educacion Civica y | Electoral, Educacién | Cédigo de
Participacién Ciudadana, | Participacién Civica y | Institucionesy
sefialadas en el Ciudadana. Participacién Procedimientos
Cédigo de Instituciones y Ciudadana. Electorales.
Procedimientos Electoral
y normatividad materia
Porcentaje del
. . Mide el porcentaje el i Je N
. . Acciones encaminadas o cumplimiento de
Ejecutar las acciones o del cumplimiento D !‘
R al cumplimiento de las S las obligaciones
encaminadas al . de las obligaciones ; »
- atribuciones de la ! " de la Direccién
cumplimiento de las ! N de la Direccidn ) ! N
e Direccion i . Ejecutiva
Propdsito aubucionesiicila Ejecutiva de e de Capacitacion
P Direccién Ejecutiva de ! N Capacitacién . - Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual
. Capacitacidn Electoral, . Electoral, Educacién e
Capacitacion  Electoral, . L Electoral, Educacion N
. . Educacién Civica vy . Civica ¥
Educacion Civica y S Civica y .
L Participacion S Participacién
Participacion Ciudadana iy Participacién .
Ciudadana X Ciudadana
Ciudadana /
Asistencias registradas a
las sesiones de las Participacidén activa en
Comisiones temporales las A N Porcentaje del
1siones p v . Mide el porcentaje .t J
permanentes, en las que sesiones de las o cumplimiento de
i . N = del cumplimiento S
la Directora Ejecutiva de | comisicnes I las obligaciones
B de las obligaciones . L.
Capacitacién  Electoral, | temporales Y . i de la Direccién
iy . de la Direccidn ) . .
Educacion Civica y | permanentes en las Ejecutiva de Ejecutiva de
t rticipacién Ciudad i C itacié . - "
€omponentes Pa .|cnpacmn Cludadana - - tenga Capacitacion apacitacion - Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente T-ime:
funja como colaboracién la .. Electoral, Educacion
I : N Electoral, Educacion L
Secretaria Técnica, Direccidn Civica Civica y
Asi comao realizar la Ejecutiva, asi como el — v Participacién
L . . Participacion -
atencién y formulacién | porcentaje de X Ciudadana
. . Ciudadana
de las solicitudes de atenciones e
informacién mediante la informes que se
Plataforma. genere en
. Participar en las Sesiones . Minutas de las Minutas de las
Actividad 1 - Participacion activa en ) . . e . .
' de las Comisiones Iasrt paci sesiones de las sesiones de las Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral r
temporales y Comisiones en las Comisiones en las
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PROYECTO 6: ACTIVIDADES ORDINARIAS DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL
EDUCACION CiVICA Y PARTICIPACION CIUDADANA

NOMBRE D=L DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE .
NIVEL OBJETIVOS ; TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCcuLo MEDIDA
permanentes en las que sesiones de las | gue seregistre la que se -egistre la
La Directora Ejecutiva | comisiones en las que | asistencia de [a asistencia de la
funja como Secretaria | forme parte la | Directora Ejecutiva Directora
Técnica. Directora Ejecutiva Ejecutiva/
Minutas del 100%
de las sesiones de
las Comisiones de
las que forme
parte Iz Directora
Ejecutiva
Numero de oficios
- mediante los cuales
Recibir y formular .
Atender y formular se dé
propuestas de respuesta
o propuesta de cuenta de la
a las solicitudes de .
. . iy . Atender las solic tudes | respuesta atodas respuesta & las
Actividad 2 informacion que realicen . . . - i
) ) de las solicitudes de solicitudes de | Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Trimestral
los ciudadanos mediante | . . . - . -
. informacion informacion que informacion
la Plataforma Nacional . )
de vayan dirigidas a la presentadas via
. DECEECyPC Plataforma Nacional
Transparencia.
de
Transparencia.
i . . (Namero de
Recepcidn atercion, Porcentaje de . .
o Mide el porcentaje | documentos
digitalizacion y | documentos que R
— de documentos | clasificadas que
Clasificacion  de los | forman parte del "
X i . clasificados que conforman el
diversos documentos y archivo Institucional y N
Actividad oficios que controla la | a su vez el porcentaje conforman el | | archivo |
. .,q i . p ) archivo institucional/ Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Trimestral
Direccién Ejecutiva para | de los cuales lo | . . . . |
. . i institucional en | Numero dz2
laintegracion del Archivo | conforman el de o B I
Sl e 5. historico, t-amite y Documentos que |
Institucional de tramite, tramite,
. . el de | conforman los
concentracion y del | concentracion y el . )
Histérico histérico Concentracién. archivos
institucional}*100 I
Promover con la
| \mpulsar . dar universidad del
P T ‘ Porcentaje de | Estado asi como
seguimiento a las . .
" solicitudes de | Particulares la
actividades refarentes al A . X
., estudiantes que | suscripcion de | Convenios
Actividad 4 programa de prestacion resenten interés por | convenios con el rogramados
de Servicio Social vy P A pe . prog ) Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Trimestral
P . realizar su Servicio | objeto de que los | /Convenios
Practicas Profesionales N . ) )
. Social y/o Précticas | estudiantes de las | suscritcs
de los estudiartes de las . .
. . . Profesionales en el | diferentes
diferentes Universidades ) i
IMPEPAC licenciaturas
del estado de Morelos
puedan llevar acabo
| su prestacion de
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PROYECTO 6: ACTIVIDADES ORDINARIAS DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL
EDUCACION CiVICA Y PARTICIPACION CIUDADANA

INDICADORES
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE '
' TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
s (SRUFIED INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDIDA J o2

Servicio Social vy
Préacticas
Profesionales en el
Instituto.
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7. DERECHOS POLITICO- ELECTORALES DE LOS GRUPOS VULNERABLES
(Personas LGBTI, con Discapacidad, Afrodescendientes, Adultos Mayores y Jévenes).

INDICADORES
4 , UNIDAD
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE ;
NIVEL OBJETIVOS 2 DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCULO
MEDIDA
Contar con  un
mecanismo de
vinculacién
permanente  con
Ic_>s .g’rupos . Enlace Realizar acciones | Accionas
situacion de ermanente con ermanentes  de rogramadas /
Fin vulnerabilided (De i P L p.g indice Estratégico | Eficacia Ascendente | Trimestral
. Grupos seguimientd y | Accionas
g Comunpices Vulnerables accmpanamiento implamentadas
LGBTI,  Personas ’ p ’ ple
con Discapacidad,
Afrodescendientes,
"--{. Adultos Mayores y
I Jovenes).
-
! Realizar acciones
’ de  difusion vy
promocidn que
fomenten la ] .
articipacion Realizar acciones
P Y- de difusién que .
politica de los . Acciones
rupos en situacion Rojechiaic  aesisbmenten la rogramadas /
Pro o grup . acciones participacién . g indice Estratégico | Eficacia Ascendente | Trimestral
de vulnerabilidad | . ; Acciones
) implementadas. | politica de los | .
(De la Comunidad . ., implemrentadas
grupos en situacién
LGBTI, Personas -
. ) de vulnerabilidad.
con Discapacidad,
| Afrodescendientes,
Adultos Mayores y
Jovenes).

135



7. DERECHOS POLITICO- ELECTORALES DE LOS GRUPOS VULNERABLES
(Personas LGBTI, con Discapacidad, Afrodescendientes, Adultos Mayores y Jévenes).

INDICADORES
P A UNIDAD
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE 7
NIVEL OBJETIVOS ; DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALculo
MEDIDA
Promover acciones
de capacitacion
sobre los derechos
politicos
electorales de
Fomentar la
grupos de la articipacion
Comunidad LGBTI, P . P
politica en las
Personas con .. .
. . . actividades que | Acciones
Componente Discapacidad, ReicSigle e realice el Instituto rogramadas / %
P Afrodescendientes, | acciones P g Porcentaje | Gestion Eficiencia Ascendente | Anual
1 Adultos Mayores realizadas Morelense de |} Acciones :
R v v ’ Procesos realizadas /
Jévenes entre el
Electorales y los
personal del . "
) grupos en situacion
Instituto -
de vulnerabilidad.
Morelense de
Procesos
Electorales y
Participacién
Ciudadana.
e
Promover entre la / ‘
Fomentar la . ,
o) - ciudadania la
participacion de los s
. participacién en las
colectivos, . L .
Porcentaje  de | actividades que | Acciones
expertos, acciones realice el IMEPPAC rogramadas /
Actividad 1.1 | investigadores, vy L ¥ P g Porcentaje Gestion Eficiencia Ascendente Semestral
. actividades a favor de los | Acciones
academias para | . .
implementadas. | derechos de las | realizadas
promover %
. personas de los
replicar los FUDOS
derechos de las grup
vulnerables.

personas de los
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7. DERECHOS POLITICO- ELECTORALES DE LOS GRUPOS VULNERABLES
(Personas LGBTI, con Discapacidad, Afrodescendientes, Adultos Mayores y Jovenes).

INDICADORES
, ! UNIDAD
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE .
NIVEL OBJETIVOS n DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALcuLo
MEDIDA
grupos en situaciéon
de vulnerzbilidad
en las actividades
que realice el
Instituto
Morelense de
Procesos
Electorales y
Participacion con la
finalidad de
incorporar sus
opiniones y
propuestas de
formas transversal.
' Integrar los
contenidos
correspondientes a
Proponer el uso de -
. a la difusion de
medios que . -,
. . informacién y de
faciliten el acceso a | Porcentaje de .
. - ol capacitacién de los )
la informacién vy | difusién y . . Acciones
mponente | capacitacion de los | capacitacién a grupos en situacion programadas /
pon . - de vulnerabilidad y - Porcentaje Gestion Eficiencia Ascendente Semestral
grupos en situacién | los grupos en . - Acciones
- . - realizar los ajustes .
de wvulnerabilidad | situacién de realizadas
o razonables en las
buscando vulnerabilidad. -
. publicaciones y
potencializar su .
articipacion actividades
P P institucionales del
IMEPPAC.
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7. DERECHOS POLITICO- ELECTORALES DE LOS GRUPOS VULNERABLES
(Personas LGBTI, con Discapacidad, Afrodescendientes, Adultos Mayores y Jovenes).

INDICADORES
. A UNIDAD
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE .
NIVEL OBJETIVOS 4 DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCULO
MEDIDA
Promover la .
e . Realizar mesas de
participacion N trabajo para para
intercambio de jo P P
opiniones en promover &l
. intercambio de
materia del o
L opiniones entre
reconocimiento de h ;
. colectivos, Acciones
los derechos de | Porcentaje de funcionarios rogramadas /
Actividad 2.1 | grupos en situacién | actividades . ) ’ P g Porcentaje Gestidn Eficiencia Ascendente
s . investigadores  y | Acciones
de wvulnerabilidad, | realizadas. e .
. especialistas realizadas
con la finalidad
respecto de los
fomentar su
o derechos de las
participacién.
e personas de los
politica de los . L
Brupos en situacién grupos en situacion
de vulnerabilidad. dewulpcigiilidacs
Coadyuvar en las
las actividades
relacionadas con la Promover la
capa.c!tau.oln y Porcentaje  de par"tlFlpaC|on
participaciéon L politica de las
f capacitacion
pelitica ara garantizar personas  de la Acciones
Componente REMANEIE, deal2s IF; ariici acién Comunidad EGEI, rogramadas /
P personas de la p P Personas con | P g Porcentaje Gestion Eficiencia Ascendente Semestral
3 . politica de . . Acciones
Comunidad LGBTI, Discapacidad, .
grupos en ) realizadas
Personas con | ° . Afrodescendientes,
situacién de

Discapacidad,
Afrodescendientes,
Adultos Mayores y
Jovenes.

vulnerabilidad.

Adultos Mayores y
Jévenes en los
partidos politicos.

Anu;I “
N -
-
|
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7. DERECHOS POLITICO- ELECTORALES DE LOS GRUPOS VULNERABLES
(Personas LGBTI, con Discapacidad, Afrodescendientes, Adultos Mayores y Jovenes).

%mpo nente

\

INDICADORES
x , UNIDAD
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE A
NIVEL OBJETIVOS " DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCULO
MEDIDA
Disefio de
materiales de . .
e, Realizar materiales
difusiéon respecto
que fomenten el
de los derechos L
. reconocimiento de
politicos de las .
. los derechos | Materiales
personas de la | Porcentaje  de olitico electorales rogramados /
Actividad 3.1 | Comunidad LGBTI, | materiales de P prog . Porcentaje Gestién Eficiencia Ascendente Semestral
B e de los Grupos | Materiales
<. Personas con | difusién. A
e . A Vulnerables en | realizados
Discapacidad,
; torno a su
Afrodescendientes, articipacion
Adultos Mayores y = " P 4
) politica.
Jévenes.
Porcentaje de . .
Fomentar el .. Realizar acciones
promocién de a .
respeto de los ) encaminadas a la
- promocidn s
principios de ) promocion
) igualdad, no )
igualdad, no 5N . igualdad, no .
S discriminacion, e Acciones
discriminacion, inclusion discriminacion, rogramadas /
inclusion y ”y inclusién y P g Porcentaje Gestion Eficiencia Ascendente Anual
rogresividad en progresividad rogresividad -
prog respecto de las prog realizadas

las actividades en
las actividades que
realice el IMPEPAC,
respecto de las
personas

personas
pertenecientes
a grupos
vulnerables.

respecto de las
personas
pertenecientes a
grupos
vulnerables.

\
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7. DERECHOS POLITICO- ELECTORALES DE LOS GRUPOS VULNERABLES
(Personas LGBTI, con Discapacidad, Afrodescendientes, Adultos Mayores y Jévenes).

INDICADORES
p E UNIDAD
NOMBRE DEL DEFINICION DEL | METODO DE
NIVEL OBJETIVOS . DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCULO
MEDIDA
pertenecientes a
grupos
vulnerables.
Realizar acciones
Promover que en ue promuevan los
las actividades vy | Porcentaje de :1ec§nismos
tareas del IMPEPAC | acciones que .
necesarios  para )
se respeten los | promuevan el Acciones
rincipios de igual- | respeto de los e - las programadas /
Actividad4.1 | P actividades y ; Porcentaje Gestion Eficiencia Ascendente

dad, no | derechos de los Acciones
S tareas del IMPEPAC )
discriminacion, grupos en realizadas
) - ! . se respeten los
inclusién y | situacion de

progresividad de
forma transversal.

vulnerabilidad.

derechos de los
grupos en situacion
de vulnerabilidad.

JUSTIFICACION:

91 Quater del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos
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1. FORTALECIMIENTO EN EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

DIRIGIDAS A MEJORAR EL DESEMPENO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y
FINANCIAMIENTO.

INDICADORES
NOMBRE DEL DENGE METODO DE | UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS DEL g TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALCcuLO MEDIDA
INDICADOR
Se refiere a dar
Fortalece el - debid -
. .r Seguimiento de I.O. Actividades por
cumplimiento o . seguimiento y
. atribuciones s atender Vs ) - S
Fin de las . supervision  a . Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
L competencia Actividades
atribuciones de . los asuntos .
. - del drea . realizadas .
la Direccion. competencia
del area
Se refiere a la
Fortalecer la aplicacién de la
transparencia normatividad
del uso de los vigente al
recursos momento
publicos y la - de ejercer los | Normatividad
observancia de S mRlimiento recursos aplicable Vs
Propdsito . de ) . P . Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
la normatividad . financieros, normatividad
. normatividad - .
vigente en el verificar los | aplicada
ambito de recursos
competencia humanos,
contable materiales con
administrativo. que cuenta la
institucion.
Publicar y
actualizar en
tiempo y forma Se refiere a
la informacién proporcionar la | Publicacién
Componente solicitada en la Publicaciones informacién calendarizada
1 P Plataforma J— periédicamente | requerida  vs | Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
Nacional de en los plazos | publicacion
Transparencia establecidos realizada

de acuerdo a la
normatividad
vigente.

para tal efecto.
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1. FORTALECIMIENTO EN EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
DIRIGIDAS A MEJORAR EL DESEMPENO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y

FINANCIAMIENTO.

INDICADORES
NOMBRE DEL BIERICHC METODO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS i DEL A TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR | CALCULO MEDIDA
: INDICADOR
Realizar la Se refiere a
actualizacion Informacion publicar la | Publicacién
mensual de la | solicitada en la  informacién calendarizada
Actividad 1.1 informacién en | plataforma de actualizada en | requerida vs Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendents Mensual
la  Plataforma | transparencia la  plataforma | publicacién
Nacional de | actualizada nacional de | realizada
Transparencia transparencia.
Se refier | -
Atender Y N SN EEs Solicitudes
Componente procesar las | Procesamiento atencion y dar recibidas vs
= L , . tramite a las o i Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascenderte Mensual
2« solicitudes via | de solicitudes solicitudes  de solicitudes
INFOMEX ) L procesadas
informacién
- Se refiere a
r Dar seguimiznto
) recabar la
y contestacion . L
oportuna a las informaciéon de
p'_ L los diferentes | Solicitudes
solicitudes de | Atencién de departamentos | recibidas vs
Actividad 2.1 informacién solicitudes de . . . Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascenderte Mensual
L ) - del area, para | solicitudes
recibidas en la | informacién
. dar contestadas.
Unidad de -
§ . contestacién a
/ Transparencia las solicitudes
del IMPEPAC . L.
de informacion.
= Se refiere a dar
Dar atencién y seguimiento a
seguimiento a las actividades | Actividades a
Componente las actividades | Seguimiento de | que debe | realizarvs . - S
S . o Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascenderte Mensual
3 de la Comisidn, | actividades atender la | actividades
Comité, y areas Direccién realizadas

de la DEAF.

Ejecutiva de
Administracion
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1. FORTALECIMIENTO EN EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
DIRIGIDAS A MEJORAR EL DESEMPENO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y
FINANCIAMIENTO.

INDICADORES
NOMBRE DEL DERNICION METODO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS DEL - TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALCULO MEDIDA
INDICADOR
Y
Financiamiento
Participacién vy :
seguimiento de
las acciones A
propuestas en la
Comisién /
Ejecutiva
FEganciier de Se refiere a dar
Administracién ) Acuerdos
- atencién y
y Seguimiento a e —— encomendados
Actividad 3.1 Financiamiento, | reuniones de la & para atencidn Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
- - los acuerdos e
Comision de | Comisién . . Vs acuerdos
e instrucciones de .
Fiscalizaciéon vy o atendidos
. la Comisién
el Comité para
el Control de las
Adquisiciones,
Enajenaciones, !
Arrendamientos
y Servicios del
IMPEPAC,
g .at_encmn : Se refiere a dar
seguimiento a la > Acuerdos
. A atencion y
Secretaria Seguimiento a seguimiento  a encomendados
Actividad 3.2 | Técnica del | reuniones del & para atencion Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
y P los acuerdos e
Comité para el | Comité . . vs acuerdos
instrucciones R
control de atendidos

Adquisiciones,

del Comité
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1. FORTALECIMIENTO EN EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
DIRIGIDAS A MEJORAR EL DESEMPENO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y

FINANCIAMIENTO.

-

INDICADORES
NOMBRE DEL DERNICION METODO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS DEL X TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALCULO MEDIDA
INDICADOR
Enajenaciones,
Arrendamientos
y Servicios del
IMPEPAC
Acordar Se refiere a la
ot i e
dar seguimiento caia uno de las
a las actividades peticiones que Solicitudes de
"Actividad 3.3 oe !as areas Asuntps solicitan a la SR Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
" adscritas a la | atendidos Di L. asuntos

ireccion .
DEAF para . . atendidos
cumplir las Ejecutiva de

wll B Administracion

obligaciones de
la misma. y. o

Financiamiento

JUSTIFICACION:
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2. ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

INDICADORES
DEFINICION ; UNIDAD
NOMBRE DEL METODO DE p
NIVEL OBJETIVOS DEL y DE TIPO DIMENSION SENTIDO RRECUENCIA
INDICADOR CALCULO
INDICADOR MEDIDA
Contribuir a la
eficiente
zlrar;i?zc:z%n y Administracion
& adecuada de los
para & recursos
adecuada ; Hace referencia
L. ., materiales y de
administracidon - a la adecuada .
los servicios . L Recursos materiales
de los recursos administracion .
materiales y de EENSHAIES] GuSese de los recursos, | ¥ SErvicios
Fin . brindan en el . ‘| brindados/Total de | Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente
los servicios ) materiales y .
Instituto 5 % materiales y
generales que servicios que se - 3
. Morelense de . servicios requeridos
se brindan en el brindan en el
. Procesos .
Instituto Instituto.
Electorales y
Morelense de = iy
Participacion
Procesos .
Ciudadana.
Electorales vy
Participacién
Ciudadana.
Ejercer los
recursos
materiales y de Hace referencia
servicios a la adquisicién
ger?erales que Adecuada de t.JI(:EneS o de
satisfagan  las L » servicios  para .
. administracidon de Recursos aplicados /
- necesidades vy atender las . L. L
Propdsito los recursos Total de recursos por | Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual

expectativas de
las diferentes

dreas del
IMPEPAC,

promoviendo la
eficiencia, la

transparencia,

materiales y de
Servicios.

necesidades y
requerimientos
de las diferentes
dreas del
IMPEPAC

ejercer
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2. ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

INDICADORES
DEFINICICN , UNIDAD
NIVEL OBJETIVOS D DEL RO T DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALcuLo
INDICADOR MEDIDA
calidad e
integracion del
dmbito
Institucional de
acuerdo a los
lineamientos
del Instituto
Organizar y Se refiere & la | insumos entregados
controlar la | Adquisicidn  de | adquisicién de | para la
Componente L v ; . R g a3 B
1 administracién insumos en | insumos para la | operacion/Total de | Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
53 de los recursos | tiempoyforma operacién  del | insumos requeridos
4 materiales. IMPEPAC para la operacién
[~ Entrega-
rec'e_paon . Hace referencia
solicitudes  de ol
al cumplimiento
compra de
. en la entrega
e de recepciéon  de
renta de P ) Ndmero de
servicios Solicitudes matSidles : solicitudes
Actividad 1.1 ! S insumaos il Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
compra de recibidas - recibidas/Total de
e solicitados  por - )
mobiliario Y ) solicitudes atendidas
. las dreas gara
equipo apoyar la
solicitados por P ¥
. operaciéon  del
las diferentes .
) Instituto
areas del
IMPEPAC
Cotizar Se refiere a | Numero de
materiales, Realizacion de efectuar las | cotizaciones
Actividad 1.2 | insumo, cofizationes cotizaciones con | realizadas/ Total de | Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
servicios, los distintos | solicitudes por
mobiliario y proveedores de | atender
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2. ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

INDICADORES
NOMBRE DEL DI METODO DE g 5
NIVEL OBJETIVOS INDICADOR DEL CALCULO DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR MEDIDA
equipo bienes y
solicitados  por servicios  para
las diferentes estar en
areas del posibilidad  de
IMPEPAC conseguir mejor
precio, calidad y
oportunidad en
la entrega del
producto.
Adquirir los
materiales, Hace referencia
insumos, a [a adquisicién
mobiliario y los | Adquisicidon de | de los insumos, -
. . . Adquisiciones
bienes, para el | materiales e | servicios y/o .
Actividad 1.3 | desarrollo insumos, servicios | bienes reallz.alea.zs [Total de Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
operativo de las | y/o bienes | solicitados, para adguisiciones
actividades de | solicitados la realizacion de programadas
las diferentes las actividades
areas del del IMPEPAC
IMPEPAC
Realizar el | Planeacidn del | Hace referencia -
mantenimiento | mantenimiento e | a la atencién
e inventario de | inventario de las | oportuna de los
las instalaciones | instalaciones servicios Servicios generales e
del Instituto | basicas(energia generales, asi | inventarios
Componente co'mo. energia felectrlca?,’ cgmo de los aten.d'ldos vs Total de Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
2 eléctrica, instalacion bienes con que | servicios e
instalacion hidraulica, se cuenta en el | inventarios que se
sanitaria e | sefializacion, Instituto deben de atender
hidraulica, seguridad y de la | Morelense de
bienes estructura fisica) | Procesos

materiales y

del inmueble vy

Electorales y
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2. ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

)

INDICADORES
DEFINICION K UNIDAD
NIVEL OBJETIVOS SRR L DEL METODO DE DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CA.cuLo
INDICADOR MEDIDA
actualizar la | bienes del | Participacior
sefializacion IMPEPAC para le | Ciudadana
todo ello para | operacion
fortalecer la
seguridad de las
personas y del
inmueble
Hace referencia
a la eficiente
administraciéon y
procedimientos
Implementar . .
. control de Registro y contro: | que se lleva a | Procedimientos de
Actividad 2.1 inventarios con de los bienes de! | cabo con los | Inventarios /Total de | Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascend=nte Anual
+ . Instituto y Bodega | inventarios de | inventarios
codigo QR .
los bienes del
Instituto asi
como los de la
bodega
Hace referente
al
mantenimiento
7 Realizar preventivo y
/ diagndstico - correctivo delas | Revision de los
Mantenimiento . R G
para efectuar el ) | instalaciones servicios con que
mantenimiento preventivo Y | como energia | cuenta el IMPEPAC /
Actividad 2.2 . correctivo a las o = Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendznte Anual
preventivo y . . eléctrica, Total de servicios
. diferentes dreas | . ;i ..
correctivo de las instalaciones para prevencion y
. del IMPEPAC e .
Instalaciones hidrdulicas, correccion
del Instituto. sefializacion vy
seguridad  del
IMPEPAC para
contar con las
149



2. ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

INDICADORES
DEFINICION . UNIDAD
NOMBRE DEL METODO DE ;
NIVEL OBJETIVOS DEL 5 DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALCULO
INDICADOR MEDIDA

condiciones

minimas

indispensables

de seguridad.

Hace referencia

al adecuado uso *

de las 3
Acentuar la instalaciones \-..
Imagen realizando Campafias y
(inmueble), . reciclaje, capacitacion de la /
cultura y Imagen mas campafias cultura Institucional/

Actividad 2.3 - cultura igual a Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
fortalecimiento . culturales Total de
) fortalecimiento .

de los espacios dentro de la | proyecciones de
de trabajo de la Institucién para | imagen institucional
Institucion un

fortalecimiento
en la Imagen

Institucional. A
Adquirir los Se refiere a la /
materiales, adquisicion  de
bienes, insumos los insumos,
ara atencién e materiales , L
P o Adquisicién de . Adquisiciones
o materiales eSS v/o realizadas /Total de
Actividad 2.4 | bésicos del . ! bienes Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
bienes, insumos y - adquisiciones
IMPEPAC, P solicitados , para
I servicios. . programadas
previamente satisfacer la
evaluados demanda de las
teniendo diferentes areas
calidad y precio del IMPEPAC
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2. ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

INDICADORES
DEFINICION z UNIDAD
NIVEL OBJETIVOS DRI L DEL M OBCIRE DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALcuLo
INDICADOR MEDIDA
de los
productos.
hace referencia
al  diagndstico
Llevar a cabo el em;erctLlj\;o de
diagnéstico vy i q Diagnéstico
mantenimiento | diagnodstico  del vehicular  para efectuados/Total
Actividad 2.5 g . un adecuado . Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Semestral
- del parque | parque vehicular o mantenimiento
. mantenimiento
vehicular  del del mismo. para presupuestado
IMPEPAC /P
una eficaz
operatividad del
Instituto
"Actualizacion
de los manuales
de organizacid
ganizacion Hace referencia
v de a la
procedimientos s Actualizacién de
actualizacion de
para la | Manuales de manuales de
. .. S los manuales de o
Gorponente administracién organizacién y organizacion  y organizacién y de
de los recursos | procedimientos : procedimientos /Con | Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
3 . procedimientos, -
humanos, del Instituto P relacion a las
) . . con relacién a L
financieros, actualizados politicas

bienes, muebles
e intangibles vy
de materiales
del Instituto

"

las normas vy
politicas de la
Institucién.

institucionales
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2. ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

INDICADORES
DEFINICION , UNIDAD
NIVEL OBJETIVOS NGMEREIDE] DEL METODO DE DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALculo
INDICADOR MEDIDA
Hace referencia
al diagndstico de
manuales para
Diagnéstico de w3, una adecuada
Diagnéstico de S
los manuales de ol de capacitacion Total de
Actividad 3.1 | organizacién vy orean Sk llevando una | diagndsticos/Total Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente
procedimientos & L y metodologia de actualizaciones
. procedimientos
vigentes. adecuada e
implementarla
en su
actualizacion
Buscar .
N Hace referencia
capacitacion .
a la capacitacién
para contar con .
una Capacitacion para | del personal que
. implementar la | se encarga de
metodologia - actualizacién de | realizar una | Capacitaciones
Actividad 3.2 | implementar . P Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
. la manuales de | eficiente /Total de personal
P o organizacién y | actualizacion de
actualizacién de .
procedimientos los manuales de
los manuales de e
organizacién y organizacién y
L procedimiento
procedimientos
Realizar la
actualizacién y | Actualizacién  y | Hace referencia
digitalizacién de | digitalizacion de | a realizar la | Total de
Actividad 3.3 | los manuales de | los manuales de | actualizacion de | actualizaciones Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual

organizacion y
procedimientos
del Instituto

organizacion y
procedimientos

los manuales de
procedimientos

/Total digitalizados
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2. ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

clasificacién del
archivo

de la clasificacidn
archivista

ordenamiento
del archivo
histérico.

materia gue aplique
al IMPEPAC.

INDICADORES
DEFINICICN r UNIDAD
NIVEL OBJETIVOS LI (L DEL L) D’E DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALCULO
INDICADGR MEDIDA
Se refiere a la
difusién
adecuada de los
Difusion de los manuales de | Total de manuales
Actividad 3.4 manual.es. de | Difusién de/f| procedimientos, || actualizados ./Tc?t'al Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
procedimientos | manuales para que las | de difusion
ya actualizados areas del | realizadas
Instituto los
conozcan y se
apeguen a ellos.
Se refiere a la
Analisis, actualizacion del
clasificacion vy archivo
digitalizacion, histérico, para
del archivo su facil | Nimero de archivos
Componente hl'StOFI'CIO de la Actu.allzauon del | localizaciéon en |mpr.esos/TotaI de Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
4 Direccién archivo el lugar que se | archivos
Ejecutiva de resguarda, y en | digitalizados
Administracién su caso realizar
y las actividades
Financiamiento para la baja
definitiva.
~ Hace referencia
EeRecimIShio Conceptualizacion a . . Normatividad
en la ; conocimientos
normatividad y mecanismos de nrevit® Bara [ consultado/Total de N _
Actividad 4.1 la  normatividad o normatividad de la | Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
de la clasificaciéon vy
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2. ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

INDICADORES
DEFINICION : UNIDAD
NIVEL OBJETIVOS NS BEL DEL HIER B DE TIPO DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
INDICADOR CALcuLo
INDICADOR MEDIDA
Hace referencia
I a la recopilacion
Organizacién . L. L.
. de informacién | Informacién
del trablR, Organizacién del | impresa para su | recopilada/Total de
Actividad 4.2 | para la g. p“ p . P g Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
b archivo. clasificacién vy | informacion por
clasificacion del . .
. asi recopilar
archivo. .
posteriormente
digitalizarla
Se refiere a la
codificacion de 7
Clasificar el los elemP:ntos
. que se asociaran
archivo
histérico por ) Igs
activo diferentes Informacion
, . . lasifi
Actividad 4.3 | semiactivo, Archiyo .cat.eg'orlas. para .casuflcad.a,/TotaI de Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
inactivo clasificado individualizarlas, | informacién por
¥ sistematizar el | clasificar
permanente del
. orden y
drea e
administrativa distribucién
' dentro del ]
archivo de
administracion.
Se refiere al
Realizar la desarrollo  del
digitalizacidn Digitalizacién del plan de la | Archivo digitalizado
Actividad 4.4 | (escaneo) de la & clasificacion , | /Total de archivos | Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual

documentacién
ya clasificada.

archivo

analisis y
digitalizacion del
archivo

por digitalizar.
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2. ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

estandares de
sefialamientos y
seguridad

interna que

capacitacién

capacitacion  a
realizar

cursos de
capacitac.én

INDICADORES
DEFNICICN : UNIDAD
NIVEL OBJETIVOS QIO O DEL ViEee b DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALCULO
INDICADOR MEDIDA
Coordinar %
planificar la Hace referente
capacitacién al
para prevencién mantenimiento,
de actualizacion de o
, . s Capacitacion y
contingencias Capacitaciéon en | las normas en o
L actualizacién
Componente naturales, las normas de | cuestidn de recibida/Total de
P atencién de | proteccién  civil | proteccién civil o Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
5 ; capacitaciones y
primeros dentro de la | de la o
- S ) actualizaciones por
auxilios y | Institucién infraestructura y o
= . .. recibir
: prevencion de prevencion de
accidentes, contingencias
dentro de las naturales y
instalaciones humanas
del IMPEPAC.
. . Hace referente a
Diagnosticar  la L
N . la Coordinacién
Diagndstico de | forma adecuada
o de la forma de
requerimientos | de llevar |a N N
urgentes para | capacitacion del capacitacién del | Diagndsticos
. personal en | programados/Cursos | Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
solicitar la | personal y ) .
N materia de | realizados
capacitacion supervision de la seguridad
adecuada infraestructura rgvencién er\:
del Instituto . e
proteccion civil
Planificacién de
actualizacién vy .
s Hace referencia I
capacitacién de e e g Planificaciones
criterios Planificacion de | ala planificacién realizadas /Total de
Actividad 5.2 Y| actualizacion y | de los cursos de ! Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
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2. ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

INDICADORES
DEFINICION . UNIDAD
NIVEL OBJETIVOS AOWEIE P DEL EIBORE DE TIPO DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
INDICADOR CALcuLo P
INDICADOR MEDIDA
faciliten la
orientaciéon e
informacién
Hace referencia
a las %
Contactar InStltL{aneS S
institucién que | Instituciones especializadas Instituciones o
Actividad 5.3 .q . encargadas de | especializadas /Total | Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
nos brinde | capacitadoras . .
o e realizar los | de cursos requeridos
capacitacion
cursos que
requiere el
IMPEPAC
Hace referencia
a la adquisiciéon
Adquisiciéon de Material de material que | Material
Actividad 5.4 | materiales para requerido se utilizard en | requerido/Total de | Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
la capacitacién q las personal
capacitaciones
del personal
o Se refiere a la
Capacitacion al
adecuada
personal de s
. Capacitacion del
todas las dreas ;
Programas personal de las | Simulacros
para una reventivos  de | gufa, manuales, | realizados /Total de
Actividad 5.5 | orientacion e | P . ! . Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
) L alto o maximo | protocolos y | simulacros
informacién de | .
riesgo programas programados
que hacer en .
preventivos
caso de alguna
ante alguna

contingencia

contingencia
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2. ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

INDICADORES
DEFINICION : UNIDAD
NIVEL OBJENVOS i SLgiE CEL DEL Sl DiE DE TIPO DIMENSION SENTIZO FRECUENCIA
, I i
INDICADOR CALCULO
INDICADOR MEDIDA
natural % natural o]
humana humana de alta
0 maximo
riesgo.
Hace referencia
La institucidon a la evaluacién
realiza de las areas
evaluacién para participativas
t d t d
A ceigcfriintaciéne Evaluacion de las z(a)::irir;r:teagc?éne Total "ce personal
“Actividad 5.6 i [ : participent=  /Total | Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
que los acredita | areas que acredite .
- de evaluaciones
como persanal como
capacitado en capacitador en
las  adreas de el drea de
proteccion civil proteccion civil
institucional
Formar brigadas S ref_lere 2
M hacer brigadas o .
: A" de acuerdo a las Bricadas de las | simulacros de Total de areas
Actividad 5:7 | areas que mejor | | & ’ . evaluadas /Total de | Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
s re . areas del Instituto | las areas que .
i salieron . . brigadas
/ - mejor  salieron
evaluados
(/ evaluadas

JUSTIFICACION:
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3. RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL ORIGEN, USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

INDICADORES
NOMBRE DEL DEDEeN, METODO DE | UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS DEL X TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALcuLO MEDIDA
INDICADOR
Registrar las
operaciones
financieras del Se refiere al
IMPEPAC, en registro
términos de la contable y
Ley General de presupuestal de .
Contabilidad todas las Ope.rauones
’ 3 realizadas vs.
Gubernamental, | Registro de | operaciones de .
. : g Operaciones . . S
Fin los acuerdos del | operaciones ingresos y Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente
5 . contables y
CONAC vy la | financieras egresos del resupuestales
normatividad IMPEPAC, para P . P
. - registradas.
interna, con el poder emitir los
fin de emitir estados
informacion que financieros de!
coadyuve a la mismo.
rendicién de
cuentas.
Cumplir con la
normatividad /
vigente de la Ley
de Fiscalizacidn Se refiere a la
y Rendicién de aplicacién de la | Rendicién de
Cuentas del Normatividad normatividad informes  que
Proposito Estado, asi como en relacién con | indica la ley vs. Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual

con el Cédigo de
Instituciones vy
Procedimientos
Electorales del
Estado de
Morelos.

aplicada

la elaboraciéon
de la cuenta
publica.

Informes
entregados.
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3. RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL ORIGEN, USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

—r

=

INDICADORES
NOMBRE DEL DEANICION METODO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS DEL , TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALCULO MEDIDA
IND CADOR
Se refiere a
Analisis, integrar en un
. - solo Presupuesto de
integracién vy
- documento el | Egresos
Componente ke hsrRRests ds resupuesto de | integrado vs
P del Presupuesto | Egresos P P & : Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
1 . egresos de | Presupuesto de
de Egresos del | integrado
todos los | egresos
IMPEPAC al
) ) proyectos de las | entregado
Ejecutivo. .
areas del
IMPEPAC.
Solicitud Se.r'eflere ala
. — de solicitud de
liberaciébn de | SLR de gasto
recursos  para .
. . recursos al | corriente
Basto wcariiente usolicitud cle Gobierno  cel | calendarizadas
Actividad 1.1 al Gobierno del | liberacion  de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
, estado, con | vs. SLR de gasto
Estado, segln | recursos .
respecto al | corriente
presupuesto de
presupuesto de | entregadas
egresos
. egresos
autorizado. )
P autorizado
Se refiere a la
Solicitud solicitud de | SLR para
mensual de liberacion  de | financiamiento
recursos para el recursos al | a partidos
financiamiento - Gobierno  del | politicos
Ublico a solicitie de Estado ara | calendarizadas
Actividad 1.2 P : liberaciéon  de ! P € Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
Partidos entrega del | vs. SLR para
", , recursos ] - . o
Politicos, segun financiamiento financiamianto
presupuesto de publico a los | a partidos
egresos Partidos politicos
autorizado. Politicos, con | entregadas
respecto al
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3. RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL ORIGEN, USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

N

INDICADORES
NOMBRE DEL BN METODO DE | UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS DEL . TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALCULO MEDIDA
INDICADOR
presupuesto de
egresos
autorizado
. Se refiere a
Cumplir en
tiempo y forma entregar la
cuenta publica | Entrega de
con la .
N dentro del | cuenta publica
Componente elaboracion  y Entrega de | término ue | en fechas
P entrega de la & - g . Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Trimestrat- ",
2 - cuenta publica marca la ley y | establecidas vs. /
CuCnign P las politicas del | Informes
del IMPEPAC al p
Gobierno  del | entregados. /
Congreso y al
Eiecutivo Estado de
) ) Morelos.
. ref|'e're 3 la Numero de
recepciéon  de .
L. L, tramites
Recepcidn, documentacién L
s " L recibidos para
revision y | Recepcibn de | y su revision, revision ve
Actividad 2.1 entrega de | documentacién | verificar si ndmero de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
documentacion para pago cumplen con los P
ara pago requisitos para e
P entregados
pasarlos a o
tramite de pago para pag
Se rgﬂere a Captura de
. contabilizar vy e
Contabilizar vy polizas
captura de | Captura de capturar £ contabilizadas
Actividad 2.2 . L\ pélizas en el . Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
operaciones de | pdlizas SEFama con | ¥ pdlizas de

pagos realizados

respecto a los
pagos

pagos
realizados
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3. RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL ORIGEN, USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

\,4 '

INDICADORES
NOMBRE DEL B Loy METODO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS DEL 5 TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALCU.O MEDIDA
INDICADOR
autorizados
realizados
Se refiere a la
L L Emision de
Emisién de emision de
estados
Reportes y - Estados ! ;
Estados Emisidn de financieros ] financieros s
. . estados . estados Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
Financieros para | . . mes, que | . -
financieros financieros gue
la cuenta conforman la | .
. - integran la
publica cuenta publica .
. cuenta publica
trimestral
i
g::pg fornig Se refiere a la
con poy la entrega cel | Rendicion de
L informe por | informes que
Componente elaboracion 'y Emisién de artida indica el
P entrega del | . : o Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Trimestral
3 ) informe especifica a la | CIPEEM vs.
informe .
- Consejera Informes
Z trimestral de }
. N Presidente del | entregados.
& Y IMPEPAC
Egresos
Se refiere a la
Elaboraciéon vy elaboracién del .
i . Relacién de
presentacién informe por .
- i . partidas
del informe | Emisidn de | partida el 0
Actividad 3.2 | trimestral de los | informe especifica  de Partidags i ue' Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Trimestral
ingresos y | trimestral conformidad . g
integran el
egresos del con el informe
IMPEPAC. Clasificador por ’
objeto del
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3. RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL ORIGEN, USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

INDICADORES
NOMBRE DEL A Ll METODO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS DEL p TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALcuLO MEDIDA
INDICADOR
gasto, de un
trimestre.
Se refiere a la
publicacién del
Publicacién del informe
informe en fcnmestral de Informes -
fomatorencilo Publicacion de | '"8'€39% v emitidos Vs -
Actividad 3.2 para ) egresos del | | Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Trimestral
L informe informes l
entendimiento IMPEPAC  en . -
. publicados Sl
de la lenguaje
ciudadania. sencillo para
presentarlo a la
ciudadania
7
JUSTIFICACION: /

%
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4. APOYO Y SEGUIMIENTO DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y
FINANCIAMIENTO, COMISION EJECUTIVA TEMPORAL DE FISCALIZACION Y COMITE PARA EL CONTROL DE

ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL IMPEPAC.

INDICADORES
NOMBRE DEL Doy METODO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVCS DEL 1 TIPO DIMENSION SENT DO FRECUENCIA
INDICADOR CALCUZO MEDIDA
INDICADOR
Se refiere a que
se colaborard
Coadyuvar con
e L con la Comisién
la Comisién de | Seguimiento de Ia . .
- » . . . Ejecutive )
Administracién Comision Ejecutiva Numero de
Permanente de .
y Permanente de o L. Comisiones de
) . . L Administracion
Financiamierto, | Administracion y Admon,
H Comision Financiamiento, y_ o Fiscalizacion vy
. . . ] . Financiamiento, e
Ejecutiva Comision Ejecutiva . Comité de
Temporal de | Temporal de Comision adquisiciones
LS Fin N A .. | Ejecutiva Porcantaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
Fiscalizacién y el | Fiscalizacion y Comité apoyadas/Total
* L Temporal de .
- Comité para el | para el Control de | =~ "~ ", de Comisiones
s Fiscalizaciény el i
Control de | Adquisiciones, - de Admon.,
« - . Comité para el | .~ .
) Adquisiciones, Enajenaciones, Control de Fiscalizacion y
Enajenaciones, Arrendamientos y R Comité
. . Adquisiciones,
Arrendamientos | Servicios del Enaienaciones desarrollados
y Servicios del | IMPEPAC. Arrejn paiind
IMPEPAC. ..
y Servicios del
IMPEPAC.
Que las Actividades Se refiere a las
actividades actividades que | Actividades
T desarrolladas . o T
institucionales realice la | institucionales
de la Direccidn cenferme a i Direccion realizadas/
— ) . Comision de ) .
y Ejecutiva de Administracion Ejecutiva de | Total de
Administracion ) N Y| Administracion actividades
. . Financiamiento y al S . - S
Propdsito y . y institucionales Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
. N Comité para el Control . N .
Financiamiento L Financiamiento realizadas
de Adquisiciones, .
se lleven a cabo . . mismas que | conforme los
Enajenaciones, . .
conforme a los . deberan ser | normatividad
- Arrendamientos v )
atribuciones - desarrolladas vigente del
. Servicios del
sefialadas el en conforme a las | IMPEPAC.
. IMPEPAC. . .
el Cddigo de atribuciones y
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4. APOYO Y SEGUIMIENTO DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y
FINANCIAMIENTO, COMISION EJECUTIVA TEMPORAL DE FISCALIZACION Y COMITE PARA EL CONTROL DE

ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL IMPEPAC.

INDICADORES
NOMBRE DEL BERIIIC/ON METODO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS DEL 2 TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALcuLo MEDIDA
INDICADOR
Instituciones vy normatividad
Procedimientos vigente y
Electorales para supervisadas
el estado de por la Comisién
Morelos y de la Ejecutiva
reglamentacién Permanente de
vigente, Administracién
supervisadas y
por la Comision Financiamiento
Ejecutiva de y en su caso del L /
Administracion Comité para el -
y Control de J
Financiamiento, Adquisiciones.
por el Comité
para el Control
de '
Adquisiciones, /
Enajenaciones,
Arrendamientos
y Servicios del
IMPEPAC, en el
ambito de sus
competencias.
Apoyar el Se refiere al
desarrollo de las cumplimiento
actividades Actividades de la de_ _ las Actiyidades
Componente pf°p'a:°', e Direccién Ejecutiva de actwndaqes .c’ie realizagas/ . . S
Direccion . . la Direccién | Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
1 ; . Administracién y . . .

Ejecutiva de Financiamiento Ejecutiva de | actividades
Administracion Administracion | requeridas
y Y

Financiamiento.

Financiamiento

= .
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4. APOYO Y SEGUIMIENTO DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y
FINANCIAMIENTO, COMISION EJECUTIVA TEMPORAL DE FISCALIZACION Y COMITE PARA EL CONTROL DE
ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL IMPEPAC.

-._\
N~

Py

y
Financiamiento

y del Comité de
Adquisiciones.

Adquisiciones.

Permanente de
Administracion

Y
Financiamiento

INDICADORES
DERNICION A
NIVEL OBJETIVOS e pTEDES DEL IR [ERIODis UNIDDADE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALZULO MEDIDA
INDICADOR
Preparar el
orden del dia,
guiones, Se refiere a que
convocatorias y se deberd
documentacion preparar los
soporte . Apoyo brindado en la documelﬂtos
correspondiente o - . necesarios para .
Comision Ejecutiva Sesiones
a cada uno de el desarrollo de
los asuntos que ReHmAngOte de la Comision apeyadasl
Actividad 1.1 9 Administracion y ; . Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
o se trate en la ) - Ejecutiva L
- " Financiamiento y sesicnes
- Comisién " Permanente de
. ) Comité para el Control L . desarrclladas
Ejecutiva . Administracion
de las Adquisiciones
Permanente de v
Administracién Financiamiento
y y Comité de
Financiamiento Adquisiciones.
y Comité de
Adquisiciones.
Dar seguimiento el a, i
. se le debera dar
al  registro vy at
e seguimiento vy
/7 cumplimiento verificar que se
i de los acuerdos | Acuerdos de la 4
. . R cumpla lo
emanados de la | Comisién Ejecutiva .
. estipulado en | Acuerdos
Comisién Permanente de los  acuerdos | cumplidos/
Actividad 1.2 | Ejecutiva Administracién y _ P Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
. - emitidos por la | Tota de
Permanente de | Financiamiento y del sy
. L ) Comisidn acuerdos
Administracion Comité de ) .
Ejecutiva

2
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4. APOYO Y SEGUIMIENTO DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y
FINANCIAMIENTO, COMISION EJECUTIVA TEMPORAL DE FISCALIZACION Y COMITE PARA EL CONTROL DE

ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL IMPEPAC.

INDICADORES
NOMBRE DEL TSI METODO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS DEL . TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALcuLo MEDIDA
INDICADOR
y del Comité
para el Control
de las
Adquisiciones.
Se refiere a que
se deberan de A
Integrar los crear
expedientes de expedientes, vy
los asuntos llevar su control
sometidos a . derivado de
) iy Expedientes de la
consideracién . - . cada uno de los .
. Comision Ejecutiva Expedientes
de la Comisidn asuntos .
. . Permanente de ; registrados/
L. Ejecutiva o ., sometidos a . - e
Actividad 1.3 Administracion y . ., Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
Permanente de | _ o consideracion )
- - Financiamiento y del expedientes
Administracion ) por la Comisién |
Comité para el Control . ) integrados
¥ de Adquisiciones Ejecutiva
Financiamiento q ' Permanente de
y Comité para el Administracidon
Control de y
Adgquisiciones. Financiamiento
y del Comité de
Adquisiciones.
Crear el Se refiere a que
expediente % se deberdn de | Licitaciones o
levantar crear concursos
constancia de | Licitaciones o | expedientes, vy | registrados/
Actividad 1.4 | todos los actos | Concursos del | llevar su control | Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
que se realicen | IMPEPAC derivado de | Licitaciones o
con motivo de cada uno de las | concursos
las licitaciones o licitaciones vy | efectuados

concursos que

concursos  que
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4. APOYO Y SEGUIMIENTO DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y
FINANCIAMIENTO, COMISION EJECUTIVA TEMPORAL DE FISCALIZACION Y COMITE PARA EL CONTROL DE
ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL IMPEPAC.

)
L

Consejo Estatal

Electoral %
elaborar el
informe  anual
de la Comisién
de

Administracidn
y

Financiamiento

Financiamiento.

Consejo Estatal
Electoral, y el
informe anual
de la Comisién
Ejecutiva

Permanente de
Administracion

Y
Financiamiento.

INDICADORES
NOMBRE DEL EHIEION METCDO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS DEL . TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALCULO MEDIDA
INDICADOR
efectie este efectie el
organismo Institute
electoral.
Se refiere que
Elaborar el . 4
. cada seis meses
informe o
se realizard un
semestral de los .
informe con
acuerdos
base a los
tomados por el
. acuerdos  del
Comité para el .
L Comité para el
Control de
s Control de
Adquisiciones, .
. ) Informe semestral del | Adquisiciones,
Enajenaciones, . . .
. Comité para el Control | Enajenaciones,
Arrendamientos e . Informe
. de Adgquisiciones, | Arrendamientos
y Servicios del ) ) - semest-al y
IMPEPAC en las Enajenaciones, y Servicios del s
sedlones Arrendamientos y | IMPEPAC de las elaborado/
Actividad 1.5 N Servicios del IMPEPAC | sesiones Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Semestral
ordinarias % ) N Informe
A e informe anual de la | ordinarias v
extraordinarias, . . . B semest-al y
Comisién Ejecutiva | extraordinarias,
para presentarlo anual
Permanente de | las cuales se les .
al pleno del . -, . requerido
Administracion y | presentard al
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4. APOYOQ Y SEGUIMIENTO DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y
FINANCIAMIENTO, COMISION EJECUTIVA TEMPORAL DE FISCALIZACION Y COMITE PARA EL CONTROL DE

ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL IMPEPAC.

INDICADORES
NOMBRE DEL EEERIE O METODO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS DEL - TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALcuLo MEDIDA
INDICADOR
con el mismo
fin.
Apoyar el Se refiere al
desarrollo de las cumplimiento .
d A i
actividades Actividades de la | de las ACtIYI S /
Componente ropias de la | Comision Ejecutiva | actividades de aiages t
p P p_ - ) e Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual s
2 Comision Temporal de | la Comision L
. - Ll T . . actividades
Ejecutiva Fiscalizacion. Ejecutiva requeridas
Temporal de Temporal de 9
Fiscalizacién. Fiscalizacién.
Preparar el :
orden del dia, .
uiones Se refiere a que
: e i se debera
documentacién
soporte preparar o Sesiones /
. Apoyo brindado en la | documentos
e LT Comisién  Ejecutiva | necesarios para apoyadas/
Actividad 2.1 | a cada uno de ) P Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
Temporal de | el desarrollo de 2
los asuntos que | =~ " ", g sesiones
Fiscalizacién. la Comision
se trate en la . . desarrolladas
. Ejecutiva
Comision
: ) Temporal de
Ejecutiva . n -
Fiscalizacion.
Temporal de
Fiscalizacion.
Dar seguimiento Se refiere a que
al registro y | Acuerdos de la | sele debera dar | Acuerdos
Actividad 2.2 | <""P miento comision Ejecutiva seg‘u_lmlento v} }| cumplidos/ Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual ﬂ
de los acuerdos | Temporal de | verificar que se | Total de
emanados de la | Fiscalizacién. cumpla lo | acuerdos

Comision

estipulado en
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4. APOYO Y SEGUIMIENTO DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y
FINANCIAMIENTO, COMISION EJECUTIVA TEMPORAL DE FISCALIZACION Y COMITE PARA EL CONTROL DE
ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL IMPEPAC.

al pleno del
Consejo Estatal
Electoral.

base a los
acuerdos de
dicha Comision,
el cual se

INDICADORES
NOMBRE DEL BIFRN SO METODO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVCS DEL p TIPO DIMENSION [ SENTDO FRECUENCIA
INDICADOR CALcuLo MEDIDA
INDICADOR i
Ejecutiva los  acuerdos
Temporal de emitidos por la
Fiscalizacion Comision
Ejecutive
Temporel de
Fiscalizacidn.
Se refier2 a que
se deberdn de
crear
Integrar los .
. expedientes, vy
expedientes de
b los asunios llevar su control Expedientes
e . i Expedientes de la | derivado de P
sometidos a Comision Ejecutiva | cada uno de los registrados/
Actividad 2.3 | consideracién ) Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
. Temporal de | asuntos .
de la Comisién . i expedientes
) . Fiscalizaciéon. sometidos a | .
Ejecutiva ) . integrados
consideracion
Temporal de -
e por la Comisidn
Fiscalizacién. . .
Ejecutiva
Temporal de
=y Fiscalizacion.
/ Se refiere que al
Elaborar el término de la
informe de la Comisién
Comisién Ejecutiva
Ejecutiva Informe de la | Temporal de | Informe
Actividad 2.4 T'emp.oralu desy| Gomision,  Ejecutiya Flsc?lhza’uon pellicloeadei Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Semestral
Fiscalizacién Temporal de | realizard un | Informe
para presentarlo | Fiscalizacion. informe con | requerido
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4. APOYO Y SEGUIMIENTO DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y
FINANCIAMIENTO, COMISION EJECUTIVA TEMPORAL DE FISCALIZACION Y COMITE PARA EL CONTROL DE

ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL IMPEPAC.

INDICADORES
NOMBRE DEL DEFINICION METODO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS DEL , TIPO DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
INDICADOR e CALcuLO MEDIDA

presentard  al
Consejo Estatal N
Electoral.

JUSTIFICACION:
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S. CUMPLIMIENTO CON LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE CORRESPONDAN A LA DIRECCION
EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO

INDICADORES
DEFINICION y
NIVEL OBJETIVOS e L DEL EODOILE HNIDSD O TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CA.cuLo MEDIDA
INDICADOR
’ Ley de
» Transparencia vy
\ ; Accesc a la
h‘7/ ' informac én
7 Se refiere a que -
~ . | Pablica del
- La observancia se debe cumplir
- . . estado de
obligatoria de con lo
. Morelos
la ley de . establecido en .
. Ley de Transparencia aplicada/
Transparencia la Ley de
. y Acceso a la . Total de . .- N
Fin y Acceso a la o T Transparencia y , Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
- Informacion  Publica articulos por
Informacion Acceso a la )
- del estado de Morelos - aplicar de la Ley
Publica del Informacion de
estado de Publica del Transoarencia
Morelos estado de P ¥
Accesc a la
Morelos .
Informacion
Publica del
estado de
Morelos.
Cumplir con la Se refiere a que | Normatividad
normatividad . . se debe de | consultada/Total
. Normativa en materia ) . . - pa
vigente en ; trabajar y | de normatividad Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
: de Transparencia .
materia de acatar la Ley de | de la materia de
Transparencia. transparencia. Transparencia
Informacion
Entregar en Se refiere a que | requerida en la
tiempo y forma | Entrega de | sedebe de subir | Platafcrma
la informacién | informacién para | la informacion | Nacional de
Componente | solicitada en la | nutrir la Plataforma | requerida en la | Transparencia/ Porcentaje Estratégicc Eficiencia Ascencente Mensual
\ Plataforma Nacional de | Plataforma Total de
Nacional de | Transparencia. Nacional de | informacidn
‘\ Transparencia. Transparencia subida en la
\ Plataformra
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S. CUMPLIMIENTO CON LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE CORRESPONDAN A LA DIRECCION
EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO

INDICADORES
DEFINICION :
NIVEL OBJETIVOS NERE DEL DEL EIOEE EE el TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALCULO MEDIDA
INDICADOR
Nacional de
Transparencia
) Actualizacién de
Se refiere a que | . L
informacién en
. se debe de “h
Realizar la . la Plataforma -

S actualizar la . .
actualizacion informacin Nacional de »
mensual de la | Actualizacion de la requerida Transparencia/

Actividad 1.1 | informacién en | Plataforma Nacional 9 Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
. mensualmente . "
la Plataforma | de Transparencia. informacién por /
. en la .
Nacional de actualizar en la
. Plataforma
Transparencia. ) Plataforma
Nacional de .
. Nacional de
Transparencia .
Transparencia
Se refiere a que
., se le debe dar | Solicitudes de
Alencion @S Solicitudes de | atencién informacion
Actividad 1.2 | solicitudes de | : - L y . Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensua
. P informacion seguimiento a | atendidas/ Total \
informacion. . .
las solicitudes | de solicitudes.
de informacién.
Se refiere a la
codificacidon de
los elementos
. que se | Archivo
Redllar L asociaran con | clasificado/ Total
Actividad 1.3 | clasificacion Archivo clasificado . } . Porcentaje Estratégico Eficiencia | Ascendente Mensual
) las diferentes | de informacion
del archivo. , e
categorias para | por clasificar
individualizar vy
sistematizar la
colocacién y

172



5. CUMPLIMIENTO CON LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE CORRESPONDAN A LA DIRECCION
EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO

INDICADORES
NOMBRE DEL DEFINICION METODO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS DEL i TIPO DIMENSION | SENTDO | FRECUENCIA
INDICADOR CA_cuLo MEDIDA
INDICADOR

distribucion del

archivo

clasificado

JUSTIFICACION: /
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6. CONSTITUCION, REGISTRO VIGENCIA Y LIQUIDACION DE LOS PARTIDOS POLITICOS

INDICADORES
DEFINICION z
NIVEL OBJETIVOS NOMBRE DEL DEL TSI BE SR 8 TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALCULO MEDIDA
INDICADOR
Coadyuvar en Hace referencia
el a las
procedimiento | Asesoria en materia | actividades de
de de fiscalizacién de | asesoria en
fiscalizacion los recursos | fiscalizacion de
de los recursos | financieros a las | los recursos | Asesorias otorgadas en
Fin financieros de oArganlzauones de flnan_cneros que materladflscallzado'n/ PoTEERtalE Estratégico Eficiencia | Ascendente Anual
las ciudadanos que | se brindenalas | Total de asesorias .
organizaciones | pretendan organizaciones | requeridas.
de ciudadanos | constituirse como | de ciudadanos ‘.,‘
que pretendan | partido politico | que pretendan /
constituirse local. constituirse
como partido como partido
politico local. politico local.
Hace referencia
a todas las
ividades
Ap(.)y.ar las Actividades actnvnd.ad en
actividades de ) materia de
N realizadas para | .. .
fiscalizacion fiscalizacién
apoyar la i
sobre el | .- sobre el origen,
. fiscalizacion sobre
origen, monto el origen, monto y monto y
) , - |
rosdeslr::?us?)i destino de los :j:;‘jlrr;zsde . Actividades
Propésito . recursos utilizados I realizadas/Actividades | Porcentaje Estratégico Eficiencia | Ascendente Anual
utilizados por utilizados por
por las programadas
las o las
Yk organizaciones de L
organizaciones | . organizaciones
ciudadanos que .
que pretendan de ciudadanos
pretendan

constituirse en
partido
politico local.

constituirse como
partido politico.

que pretendan
constituirse en
partido politico
local.
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6. CONSTITUCION, REGISTRO VIGENCIA Y LIQUIDACION DE LOS PARTIDOS POLITICOS

INDICADORES
NOMBRE DEL DGO METDDO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS DEL A TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR N CALCULO MEDIDA
Se refiere a
. que las
organizaciones
\ que pretendan
- registrase
.—,‘ = como partidos
- politicos, Cumplimiento de
Coadyuvar en cumplan  con | requisitos ' de
,ﬂ ol los requisitos | fiscalizacién/Requisitos
SiGEEtimiEno Apoyo en el | del solicitados e la Ley
de procedimiento de | procedimiento | General de partidos
fiscalizacion fiscalizacién de la | de fiscalizacién | Politicos y Cddigo de
de —— organizacién de | de acuerdo a la | Instituciones y
Componente o e At ciudadanos que | Ley General de | Procedimientos Porcentaje Estratégico Eficiencia | Ascendente Anual
T de ciudadanos pretendan Par,tidos Electorales para el
que pretenda constituirse como | Politicos y | estado de Morelos y el
constituirse partido politico. | Cédigo de | Reglamento para las
como partido local. Instituciones y | Organizaciores que
. Procedimientos | Pretendan Constituirse
~——7 Eplfticen loce. Electorales como Partico Politico
/ para el estado | Localel
de Morelos y el
Reglamento
para las
organizaciones
que pretendan
constituirse
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6. CONSTITUCION, REGISTRO VIGENCIA Y LIQUIDACION DE LOS PARTIDOS POLITICOS

INDICADORES

DEFINICION B
NOMBRE DEL METODO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS DEL TIPO DIMENSION SENTIDO RECUENCIA
INDICADOR CALcuLo MEDIDA
INDICADOR
como partido
politico local
Ser refiere al
.f. - . *
Verificar 3y la Cumplimiento de la cumpl.lmlento
presentacion g en tiempo vy <,
presentaciéon  de ~.
de los informes e forma de los /
informes de | . T, informes de
e fiscalizacion las | . ., :
fisealizacion organizaciones de fiscalizacién Requisitos solicitados/
Actividad 1.1 | de las .g por parte de la q . Porcentaje Estratégico Eficiencia | Ascendente Anual
- ciudadanos que o Requisitos totales
organizaciones organizacién de
pretendan .
que pretendan A ciudadanos que
o constituirse como
constituirse . ren pretendan
. partido politico L
como partido constituirse
o local. ]
politico local. como partido
politico local /
Supervisar el Se refiere a la -~
uso de los supervision de
recursos los recursos
utilizados en la - que serdn
N Supervision de los .
celebracién de - utilizados en la
recursos utilizados S
asambleas de L, realizacion de .
las en la celebracién de ssambleas fen Asambleas realizadas y
Actividad 1.2 ;o asambleas en las supervisadas(Asambleas | Porcentaje Estratégico Eficiencia | Ascendente Anual
organizaciones por lo menos .
dos terceras partes requeridas
que pretendan o dos  terceras
A de los distritos
constituirse en olectorales partes de los
partido ’ distritos
politico local. electorales
La realizacién locales del
de mismas IMPEPAC.
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6. CONSTITUCION, REGISTRO VIGENCIA Y LIQUIDACION DE LOS PARTIDOS POLITICOS

~

-

INDICADORES
DEFINICION :
NIVEL OBJETIVOS R E DEL Wil Cis RRADIDE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALcuLo MEDIDA
INDICADOR
debe ser en
por lo menos
dos terceras
partes de los
distritos
electorales
locales que se
desarrollen en
presencia de
funcionarios
= del IMPEPAC.
Se refiere a que
los partidos
politicos que no
Desarrollo del alcan%?ron i@
rocedimiento Proceso de | votaciéon
Se liquidacion liquidacién de los | minima
de Io? J—— partidos politicos, | requeridaseles | Partidos osoliticos que
Componentz2 o P que no alcanzaron | aplique el | pierdan su registro / . - .
politicos que . s - e Porcentaje Estratégico Eficiencia | Ascendente Anual
2 I la votacién minima | procedimiento procedimiento de
a votacion requerida iniciando | de liquidacion, | liquidacién
minima con el periodo de | iniciando de
requerida intervencion. acuerdo a la
a ’ normatividad
con el periodo
de
intervencion.
i
Dar - Seguimiento de las = .re. IEFEFSNIES Actividades
seguimiento a actividades ue actividades supervisadas/Total de
Actividad 2.1 | todas las . 9 contable p ) Porcentaje Estratégico Eficiencia | Ascendente Anual
o realizan los . ) actividades que se
actividades ) administrativas
interventores. deben de desarrollar.
que que se deben
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6. CONSTITUCION, REGISTRO VIGENCIA Y LIQUIDACION DE LOS PARTIDOS POLITICOS

INDICADORES
DEFINICION !
NIVEL OBJETIVOS NOMBRE DEL DEL AETEIEC L SPIAD B TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALCULO MEDIDA
INDICADOR
desarrollen los derealizarenel
especialistas proceso de
que  fungen liquidacién de
como los partidos
interventores politicos que no
de los partidos alcanzaron la
politicos que votacién
no alcanzaron minima N
la votacion requerida. X
minima e P
requerida. /
Se refiere al =
proceso  para
Apoyar en apoyar en todo /
todo su su proceso de
Coadyuvar en las | | ..
proceso de o liquidacién a
. .. actividades que Apoyo en las
intervencién y . los L
liquidacién a feslizan 105 especialistas e
Actividad 2.2 I(?s especialistas como UZ = desarrolladas /Total de | Porcentaje Estratégico Eficiencia | Ascendente Anua
- interventores y q actividades
especialistas . encuentran
posteriormente . programadas
que fungen | | . realizando el
liquidadores.
como proceso de
interventores. intervencién y
en su momento
liquidacién.
I
Justificacion: En caso de que alguna organizacién de ciudadanos pretenda constituirse como partido politico para obtener su registro ante el IMPEPAC, este Organo Electoral f l
deberd de solicitar ampliacion presupuestal. i 1
]



DIRECCION JURIDICA
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1

APOYO JURIDICO INSTITUCIONAL

INDICADORES

fortaleciend
o asi a la
institucion

en el
cumplimient
o de |Ia

NIVEL OBJETIVOS NOMBRE | DEFINICION METODO DE UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSI | SENTIDO | FRECUEN
DEL DEL CALCULO ON CIA
INDICADOR | INDICADOR
Fin Coadyuvar Apoyo Brindar Asesorias Porcentaje Estratég | Eficacia Ascende | Anual

en fa | juridico apoyo solicitadas/Ases ico nte

representaci | Institucional | juridico a la | orias otorgadas

6n juridica Institucion,

del a fin de

IMPEPAC, otorgar : "

asi como certeza sl

proporciona juridica a los /

ra las actos que

Direcciones deben

y areas ejecutar

técnicas que

lo integran,

el apoyo

juridico para

otorgar

certeza y

legalidad a

sus  actos,




1

APOYO JURIDICO INSTITUCIONAL

INDICADORES

e

{

NIVEL OBIJETIVOS NOMBRE DEFINICION METODO DE UNIDAD DE MEDIDA DIMENSI | SENTIDC | FRECUEN
DEL DEL CALCULO ON CIA
INDICADOR | INDICADOR
normativida
d.
Propdsito | Lograr que | Aplicacién Proporciona | Funciones Porcentaje Eficacia Ascande | Anual
el IMPEPAC, | de la|r a las | desarrollades nte
sus normativida | Direcciones | con la correcta
Direcciones |d en las|y areas | aplicacién de la
B y areas | funciones en | técnicas del | normatividad/
técnicas que | las IMPEPAC los | funciones
lo integran | Direcciones | elementos desarrolladas
destaquen y areas | juridicos sin la correcta
en la | técnicas para ejercer | aplicacidn de la
correcta adecuadam | normatividad
aplicacién ente sus
)de la funciones.
normativida
d, al
momento
de
desarrollar
sus
funciones.
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1.

APOYO JURIDICO INSTITUCIONAL

INDICADORES

NIVEL OBIJETIVOS NOMBRE DEFINICION METODO DE UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DIMENSI | SENTIDO | FRECUEN
DEL DEL CALCULO ON CIA
INDICADOR | INDICADOR
Compone | Representac | Representac | Referente a | Representacion | Porcentaje Estratég | Eficacia Ascende | Mensual
nte 1 ion Juridica | i6n juridica la es solicitadas/ ico nte
del IMPEPAC representac | representacion
ante las ion legal | es efectuadas
autoridades ante las
jurisdicciona diversas .
les y autoridades i\
administrati por >/
vas. personal
debidament
e calificado.
Actividad | Comparecen | Comparecen | Consistente | Comparecencia Porcentaje Estratég | Eficacia | Ascende | Mensual
1.1 cia a | cia en | en la | s efectuadas / ico nte
diligencias diligencias presencia incomparecenci
ante judiciales y | de personal | as
autoridades | administrati | capacitado
jurisdicciona | vas juridicamen
les te para
administrati realizar las
vas en las manifestaci
gque el ones
IMPEPAC vy oportunas y
Direcciones necesarias a
Ejecutivas, la defensa
sean parte. de los '
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1.

APOYO JURIDICO INSTITUCIONAL

INDICADORES

NIVEL

OBIJETIVOS

NOMBRE
DEL
INDICADOR

DEFINICION
DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO

DIMENSI
ON

SENTIDO

FRECUEN
ClA

intereses
del
instituto.

.‘!_

Actividad
1.2

“

Seguimiento
de
controversia
| en las que
el IMPEPAC
sea parte.

Control de
las
controversia
S

Proporciona
r al Instituto
la certeza de
que en las
controversia
s en que sea
parte
siempre
seran
atendidas vy
se
efectuaran
las
diligencias
necesarias.

Controversias

con
seguimiento/contro
versias sin
seguimiento

Porcent
aje

Estratégi
co

Eficacia

Ascende
nte

Actividad
1.3

Seguimiento
especifico a
las
demandas
laborales

Control de
Juicios en
material
laboral

Proporciona
r al Instituto
la certeza de
que en los
juicios

laborales en

Juicios

Laborales

con

seguimiento/Juicios
Laborales sin
seguimiento

Porcent
aje

Estratégi
co

Eficacia

Ascende
nte
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NIVEL

OBJETIVOS

NOMBRE
DEL
INDICADOR

' DEFINICION

1.

DEL
INDICADOR

APOYO JURIDICO INSTITUCIONAL

INDICADORES

METODO DE
CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO

DIMENSI
ON

SENTIDO

FRECUEN
CIA

que sea
parte
siempre
seran
atendidas y
se
efectuaran
las
diligencias
necesarias.

Actividad
1.4

Seguimiento
especifico a
los juicios de
amparo
directo e
indirecto

Control de
Juicios de
amparo
directo e
indirecto

Proporciona
r al Instituto
la certeza de
que en los
juicios  de
amparo
directo e
indirecto en
que sea
parte
siempre
seran
atendidas y
se
efectuaran

Juicios
Laborales

con

seguimiento/Juicios
Laborales sin
seguimiento

Porcent
aje

Estratégi
co

Eficacia

Ascende
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NIVEL

OBJETIVOS

NOMBRE
DEL
INDICADOR

1.

DEFINICION
DEL
INDICADOR

APOYO JURIDICO INSTITUCIONAL

METODO DE
CALCULO

INDICADORES

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO

DIMENSI
ON

SENTIDO

FRECUEN
CIA

las
diligencias
necesarias.

Actividad
1.5

-/

-

Seguimiento
especifico a
las
controversia
S
constitucion
ales

Control de
las
controversia
S
constitucion
ales

Proporciona
r al Instituto
la certeza de
que en los
juicios de
amparo
directo e
indirecto en
que sea
parte
siempre
seran
atendidas y
se
efectuardn
las
diligencias
necesarias.

Juicios
Laborales

con

seguimiento/Juicios
Laborales sin
seguimiento

Porcent
aje

Estratégi
co

Eficacia

Ascende
nte

Actividad
1.6

Elaborar las
propuestas
técnico-
juridicas

Solucién de
conflictos

Brindar al
IMPEPAC,
los
elementos

Conflictos
existentes/
conflictos
solucionados.

Porcentaje

Estratég
ico

Eficacia

Ascende
nte

Mensual
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1.

APOYO JURIDICO INSTITUCIONAL

INDICADORES

NIVEL OBJETIVOS NOMBRE DEFINICION METODO DE UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DIMENSI | SENTIDO | FRECUEN
DEL DEL CALCULO ON CIA
INDICADOR | INDICADOR
para la juridicos
solucién de idéneos
los para una
conflictos. mejor
solucién de .
los BN '
conflictos e
en los que e
sea parte.
Actividad | Preparar los | Informes Brindar la | Informes Porcentaje Estratég | Eficacia | Ascende | Mensual
1.7 proyectos circunstanci | justificacién | circunstanciado ico nte
de informes | ados y | adecuada a | sy justificativos /
circunstanci | justificativos | los actos de | requeridos/
ados y Consejo informes
justificativos Estatal circunstanciado
para el Electoral, s y justificativos
Consejo Comisiones | rendidos. / )
Estatal Ejecutivas
Electoral, Permanente
Presidencia s,
del Instituto, Presidencia

Presidencias
de
Comisiones
Ejecutivas y

y Secretaria
Ejecutiva del
IMPEPAC,

en el
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1

APOYO JURIDICO INSTITUCIONAL

INDICADORES

consideracio
n.

asuntos que
le

NIVEL OBIJETIVOS NOMBRE DEFINICION METODO DE UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DIMENSI | SENTIDO | FRECUEN
DEL DEL CALCULO ON CIA
INDICADOR | INDICADOR
Secretaria momento
Ejecutiva. que  sean
impugnados
por
supuesta
contravenci
6n a la
= normativida
d electoral.
Compone | Auxiliar a la | Auxilio Consistente | Auxilio juridico Porcentaje Estratég | Eficacia | Ascende | Mensual
nte 2 Secretaria juridico a la | en solicitado/ ico nte
Ejecutiva del | Secretaria proporciona | auxilio juridico
IMPEPAC, en | Ejecutiva. r a la | brindado
la Secretaria
organizacién Ejecutiva, el
, desarrolloy auxilio
vigilancia de requerido
los asuntos para una
de caracter correcta
juridico organizacio
sometidos a ny vigilancia
su de los
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1.

APOYO JURIDICO INSTITUCIONAL

INDICADORES

NIVEL OBIJETIVOS NOMBRE DEFINICION METODO DE UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DIMENSI | SENTIDO | FRECUEN
DEL DEL CALCULO ON CIA
INDICADOR | INDICADOR
correspond
e revolver.
Actividad | Elaborar los | Proyectos Brindar a la Secretaria Total Proyectos Porcent | Estratégi | Eficacia | Astende
2.1 proyectos de acuerdos Ejecutiva, los solicitados/ aje co n}e\‘
de acuerdo | de consultas proyectos de proyectos y
respecto de acuerdo entregados
las consultas respecto de las /
efectuadas consultas que
por los se realicen, con
partidos apego a la
politicos vy normatividad y
ciudadanos. demas criterios
sostenidos por
los érganos
jurisdiccionales. |
Actividad | Elaborar los | Proyectos Brindar a | Total de Porcentaje Estratég | Eficacia | Ascende | Mensual
2.2 proyectos de acuerdo | la Proyectos ico nte
de acuerdo | de diversos | Secretaria solicitados/
respecto de | asuntos. Ejecutiva, proyectos
los asuntos los entregados
sometidos a proyectos
su de acuerdo,
consideracié Con apego a
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1

APOYO JURIDICO INSTITUCIONAL

INDICADORES

\(‘,

—S———

NIVEL OBIJETIVOS NOMBRE DEFINICION METODO DE | UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DIMENSI | SENTIDO | FRECUEN
DEL DEL CALCULO ON CIA
INDICADOR | INDICADOR
n en materia la
electoral. normativida
d y demas
criterios
sostenidos
por los
drganos
Jurisdiccion
ales.
A’ctiyidad Elaborar los | Proyectos Brindar a | Total de Porcentaje Estratég | Eficacia | Ascende | Mensual
2.3 proyectos de acuerdo | la Proyectos ico rte
de acuerdo | de diversos | Secretaria solicitados/
respecto de | asuntos. Ejecutiva, proyectos
los asuntos los entregados
sometidos a proyectos
su de acuerdo,
consideracio con apego a
n por las la
diferentes normativida
Comisiones d y demas
Ejecutivas criterios
Permanente sostenidos
s y por los
Temporales érganos
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1. APOYO JURIDICO INSTITUCIONAL

INDICADORES

NIVEL OBIJETIVOS NOMBRE DEFINICION METODO DE UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSI | SENTIDO | FRECUEN
DEL DEL CALCULO ON CIA
INDICADOR | INDICADOR
Jurisdiccion
ales.
Componente 3 |
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2. REVISION Y ACTUALIZACION A LA NORMATIVIDAD DEL IMPEPAC

INDICADORES
NIVEL DEFINICION
OBJETIVOS O BRETES DEL e UNEAECE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALCULO MEDIDA
INDICADOR
Fin Que el
IMPEPAC Brindar al
cuente con un IMPEPAC un
marco juridico, marco juridico | Marco juridico
armonizado Marco juridico acorde con la | solicitado/marco Porcentaje Estratégico | Eficacia Ascerdente | Anual
con las legislacion juridico elzbcrado
legislaciones electoral
electorales vigente.
‘-= actuales.
\ Propdsito Coadyuvar con
‘e la revisién vy )
T~ elaboracion de RIGPFEIBFEF 3
— > los  proyectos IMPEPAC — una Proyectos de
adecuada
) de reglamentacion reglamentcs
L . ,
/ reglamehntauon Proyectos .’de para régimen solicitados, Porcentaje Estratégico | Eficacia Ascendente | Mensual
necesaria para | reglamentacion. proyectos de
dentro y fue-a
que los de los reglamentcs
procedimientos . elaborados
L procedimientos
5 . electcrales.
sean justos y
oportunos.
- %ponente Analizar los
/1 1 reglamentos a | Analisis de
Reglamentcs finde que el | reglamentos
deb|d§mente Raglamentos IMPEPAC se | solicitado/  andlisis Porcentaje Estratégico | Eficacia Ascendente | Mensual
actualizados vy encuentre de
analizados. actualizado en | reglamentos
cuanto a la | elaborados.

aplicacion
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2. REVISION Y ACTUALIZACION A LA NORMATIVIDAD DEL IMPEPAC

INDICADORES
NIVEL DEFINICION
NOMBRE DEL METODO DE UNIDAD DE ;
OBJETIVOS DEL 2 TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALCuLO MEDIDA
INDICADOR
Normativa
electoral.
Actividad 1.1 Brindar al
IMPEPAC
Elaboracién de propuestas de
propuestas de reforma a los
reformas  de . reglamentos de K,
Elaboracién de A
cada uno de los conformidad a | Propuesta de
propuestas de 'y - .
elementos que la normatividad | reforma solicitadas/ ) . - 1"
. reformar a los Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Anual
integran el electoral propuestas de
reglamentos de | .
acervo vigente y | reforma elaboradas.
3 IMPEPAC .
normativo criterios
interno de sostenidos por
MPEPAC los maximos
drganos
jurisdiccionales.
Actividad 1.2 | Someter al y
andlisis de los )
. Brindar a los
Consejeros )
Consejeros
Electorales las s /
Andlisis de los | Electorales las £
propuestas de ) Propuestas
Consejeros de | propuestas de )
reforma de las propuestas | reforma a Ia sometidas a anélisis
cada uno de los prop de consejeros / Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual

reglamentos
que integran el
acervo
normativo
Interno del
IMPEPAC

de reforma a
reglamentos
internos.

normatividad
interna del
Instituto, desde
una perspectiva
juridica

propuestas
analizadas.

192



2. REVISION Y ACTUALIZACION A LA NORMATIVIDAD DEL IMPEPAC

reglamentos

reglamentos

el Consejo observaciones

aprobados
Estatal con las que
Electoral sean aprobados

INDICADORES
A NOMBRE DEL BIFNIEISI: METODO DE UNIDAD DE
OBJETIVOS DEL L TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALCULO MEDIDA
INDICADOR
Componente Analizar 2n
2 conjunto  con
Reuniones de las dreas del
trabajo con las IMPEPAC  las
areas del | Reuniones de | propuestas de )
- Reuniones
IMPEPAC, para | trabajo para | reforma a los - , ) } 3 S
s e solicitadasireuniones | Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascenderte Mensual
e analisis vy | andlisis de | reglamentos, a
) desarrollacas
propuestas de | reformas. fin de que se
reformas a los adecuen a los
reglamentcs. fines %
propdsitos de
/ - cada uno.
: Actividad 2.1 | Redaccion de Elaborar los
) los reglamentos de
) Reglamentos
reglamentcs Redaccion  de conformidad a elaborados/
aprobados para las Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Mensual

\

PROYECTOS PUEDEN ELIMINARSE O DISMINUIR ACTIVIDADES. ES IMPORTANTE SENALAR QUE CON LOS POCOS RECURSOS CON LOS QUE
CUENTA LA DIRECCION JURIDICA SE REALIZAN Y CUMPLEN LAS TAREAS, PERO PARA EFICIENTAR LAS MISMAS SE REQUIERE CE MANERA
URGENTE RECURSOS ECONOMICOS PARA INCREMENTAR LA PLANTILLA DE PERSONAL EN RAZON DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA
EL ANO 2025, TALES COMO LAS REFERENTES A LA ELECCION DE AUTORIDADES AUXILIARES, EL PROCESO DE CONSTITUCION DE NUEVOS
PARTIDOS POLITICOS Y EN SU CASO, LAS CONSULTAS INDIGENAS QUE SEAN SOLICITADAS A ESTE INSTITUTO, AS[ COMO SE PRCPORCIONEN

Y JUSTIFCACION: LAS ACTIVIDADES DE LA DIRECCION JURIDICA SON TOTALMENTE NECESARIAS E INDISPENSABLES, SIN EMBARGO MINGUNO DE

vﬂ‘k\/EHI’CULOS PARA LA DIRECCION Y DEMAS MATERIAL PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS DIARIAS DENTRO DE ESTE PERIODO.
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3. ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION JURIDICA

INDICADORES
NIVEL DEFINICION
OBJETIVOS NEhEREnEE DEL I D2 AN D TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALcuLO MEDIDA 3
INDICADOR
Fin Que la
Direccién
juridica de la
Secretaria
Ejecutiva, Brindar a la
cuente con . . -
Direccién Procedimientos
manuales Manuales para -
) Juridica  los | efectuados por la b
actualizados normar los ) » ..
. manuales Direccion Juridica/ ) L . o
para normar | procedimientos o Porcentaje Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual ™
. -, sobre los | Procedimientos por
sus de la Direccidn )
. . cuales habra | efectuados por Ia
procedimientos | Juridica. . B . e
de regir sus | Direccién Juridica
y con ello ;
) actuaciones
brindar un
apoyo
institucional a
la  ciudadania
en general. /
Propdsito Que la Proporcionar
Direccién a las areas de
juridica cuente IMPEPAC,
con un manual partidos
- A Adecuado pctht.lcos v Mejoramiento en la
procedimientos publico en ) -
desarrollo de calidad de servicio/ . - —
con los . general una . Porcentaje Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual
las actividades ) servicio aun  con
elementos I debida y N
S de la Direccidn deficiencias
juridicos Adecuada
necesarios para atencién a los
brindar tanto al asuntos
IMPEPAC como sometidos al
a la ciudadania analisis de la
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3. ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION JURIDICA

INDICADORES
NIVEL DEFINICION
OBJETIVOS DI L DEL METOCO DE UnIDaPIRE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALcuLD MEDIDA
INDICADOR
en general, un Direccion
mejor servicio, Juridica.
con la
formulacion de
estrategias
operativas y
Y didacticas
idéneas  para
llevar a cabo de
manera
oportuna Y
eficaz las
actividades a
. desarrollar
propias ce la
misma
Direccion.
Componente | \inual de Brindar
1 p o Consejo
rocedimientos
) » Estatal
de la Direccién
L Electoral los
Juridica ce la
. Manual de | elementos
secretaria rocedimientos | necesarios a Manual
Ejecutiva P aprobado/manual Porcentaje Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual

aprobados vy
actualizados
por el Consejo
Estatal
Electoral.

aprobado por
el Consejo.

fin de que
apruebe el
manual sobre
el cual habrd
de regir su
actuar la

sujeto a modificaciéon
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3. ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION JURIDICA

INDICADORES
NIVEL DEFINICION
OBJETIVOS INSMEREDEL DEL METODO DE Uyl TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALCULO MEDIDA ]
INDICADOR
Direccién
Juridica.
Actividad 1.1 Lograr que la
Identificacidn ij:ijcizlaorjcen :
de las debidamenti Actividades realizadas -
actlyldades que Actividades de | fijadas en un por{ ) i = Biie el . /
realiza la la Direccion | manual de Juridica dentroy fuera A SO
Direccién uridica dentro | oreanizacion de proceso electoral/
Juridica  fuera | * & o actividades par | Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
y fuera de | lasactividades .
del proceso roceso e debe realizar por la
electoral y Electoral ?ealizar Direccién Juridica
durante el ' dentro y fuera de
dentroy fuera
proceso de los | Proceso electoral /
electoral /
procesos
electorales. /
Actividad 1.2 Reah.zaaon de R f
reuniones de anorama {
trabajo con las P
sreas a8 general de las
IMPEPAC.  con actividades
ol ob'et'o de que desarroila
obteneJr Reuniones  de la  Direccion | Reuniones
ootilones trabaio Juridica  con | solicitadas/reuniones Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
reps ecto 2 las ) deficiencias, efectuadas
.p. asi como las
actividades que
debe que debe
desarrollar  la ?;ectuaryqr]z
Direccion
Juridica contemplado
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INDICADORES
NIVEL DEFINICION :
OBJETIVOS NS L DEL TR gl TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALCULD MEDIDA
INDICADOR
Actividad 1.3 Contar con un
plan de
= trabajo  que
Elaboracidon de .perm.|t.a
identificar que
un  plan de -
\ . actividades
.. trabajo  para ) .
revisar las | Planes de realiza Planes detrabajo
= . ) actualmente elaborados/alanes de Porcentaje Estratégico Eficacia Ascenderte Mensual
el actividades trabajo ) - ) .
. La Direccidn | trabajos solicitados
realizadas por uridica
/| la  Direccion J i
e cuales son de
/ Juridica
: su
competencia
y que aun
no Realizar.
Actividad 1.4 | Elaboraci¢n de
la propuesta de ) Propuestas del
S Proporcionar
actualizacion al Bonsee manual de
del manuzl de ) actividades de la
- Manuales Estatal ) P
actividades de ) Direccion juridica
. . sometidos a | Electoral, los
la Direccion consideracion manuales elaborada/propuestas
Juridica  para . de actividad=as Je la Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
. del consejo | sobre los ) - oy
ser sometidos a . | Direccién Ju-idica
estatal cuales habra B
la sometida a |3
. L, electoral de actuar la ) -
consideracion . -, consideraci¢n del
. Direccion }
del Consejo o Consejo Estetal
juridica.
Estatal Electoral.
Electoral

3. ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION JURIDICA

JUSTIFICACION: LAS ACTIVIDADES DE LA DIRECCION JURIDICA SON TCTALMENTE NECESARIAS E INDISPENSABLES, SIN EMBARGO NINGUNO DE
LOS PROYECTOS PUEDEN ELIMINARSE O DISMINUIR ACTIVIDADES. ES IMPORTANTE SENALAR QUE CON LOS POCOS RECURSOS CON LOS QUE
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3. ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION JURIDICA

INDICADORES
NIVEL DEFINICION
NOMBRE DEL METODO DE UNIDAD DE ;
OBJETIVOS DEL ; TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR I CALCULO MEDIDA
CUENTA LA DIRECCION JURIDICA SE REALIZAN Y CUMPLEN LAS TAREAS, PERO PARA EFICIENTAR LAS MISMAS SE REQUIERE DE MANERA

URGENTE RECURSOS ECONOMICOS PARA INCREMENTAR LA PLANTILLA DE PERSONAL EN RAZON DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA
EL ANO 2025, TALES COMO LAS REFERENTES A LA ELECCION DE AUTORIDADES AUXILIARES, EL PROCESO DE CONSTITUCION DE NUEVOS
PARTIDOS POLITICOS Y EN SU CASO, LAS CONSULTAS INDIGENAS QUE SEAN SOLICITADAS A ESTE INSTITUTO, AS{ COMO QUE SE PROPORCIO

VEHICULOS PARA LA DIRECCION Y DEMAS MATERIAL PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS DIARIAS DENTRO DE ESTE PERIODO.
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4. SISTEMA ELECTRONICO DE SEGUIMIENTO DE PLAZOS Y TERMINOS

INDICADORES

NIVEL OBJETIVOS NOMBRE | DEFINICION METODO DE UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENS! | SENTID | FRECUE
DEL DEL CALCULO ON 0] NCIA
INDICADOR | INDICADOR
Fin Que la | Sistema electrénico | Brindar a  la | Requerimientos Porcent | Estratégi | Eficacia | Ascende
Secretaria de términos | Direccién Juridica | solicitados por los | aje co nte
Ejecutiva y Y Secretaria | érganos
especificam Ejecutiva, un | jurisdiccionales/Cump
ente la sistema que le | limiento de
Direccidn permita detectar | requerimientos.
Juridica los
cuenten con requerimientos
un sistema vigentes vy el
electrénico plazo o término
que les del que dispone
permita para dar cabal
conocer los cumplimiento.
requerimie
ntos medios
de
impugnacio
n vy los
informes
rendidos en
tiempo real.
Propésit | Lograr que | Cumplimien | Proporciona | Cumplimientos Porcentaje Estraté | Eficacia | Ascende | Anual
o la Direccidn | to en|r a la | efectuados en gico nte
Juridica de | tiempo vy | Direccidn tiempo/Cumplim
la Secretaria | forma  de | Juridica de
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4. SISTEMA ELECTRONICO DE SEGUIMIENTO DE PLAZOS Y TERMINOS

INDICADORES

NIVEL OBJETIVOS NOMBRE DEFINICION METODO DE UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSI | SENTID | FRECUE
DEL DEL CALCULO ON 0 NCIA
INDICADOR | INDICADOR
Ejecutiva requerimie | la Secretaria | ientos fuera de
del ntos. Ejecutiva, término.
IMPEPAC los
como drea elementos
encargada necesarios a e
de los fin de que /
tramites tenga  un g
juridicos, dé control
cumplimien sobre los
to a los requerimie
requerimie ntos
ntos efectuados.
efectuados
por los
érganos
jurisdiccion -
ales, en
tiempo vy
forma.
Compon | Cumplimien | Requerimie | Lograr que | Cumplimientos Porcentaje Estraté | Eficacia | Ascende | Mensual
ente 1 to de | ntos de | todos los | efectuados en gico nte
requerimie | érganos requerimie | tiempo/cumplimi
ntos de los | Jurisdiccion | ntos entos fuera de
drganos ales. efectuados | término
jurisdiccion por los
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NIVEL

OBIJETIVOS

4. SISTEMA ELECTRONICO DE SEGUIMIENTO DE PLAZOS Y TERMINOS

NOMBRE
DEL
INDICADOR

DEFINICION
DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

INDICADORES

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO

| DIMENSI

ON

SENTID |
0o

FRECUE
NCIA

ales, en
tiempo vy
forma.

drganos
jurisdiccion
ales se
cumplan en
los términos
solicitados y
acorde al
tiempo
otorgado
para su
cumplimien
to.

Actividad
1.1

-~

Elaboracion
de
calendario
de plazos y
términos

Calendario
de plazos vy
términos

Contar con
un
calendario
electrénico
que envie
alertas que
permitan
identificar
plenamente
cuando un
tramite esta
préoximo a
vencer.

Calendarios
elaborados/Cale
ndarios
requeridos

Porcentaje

Estraté
gico

Eficacia

Ascende
nte

Mensual
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4. SISTEMA ELECTRONICO DE SEGUIMIENTO DE PLAZOS Y TERMINOS

INDICADORES

NIVEL OBJETIVOS | NOMBRE | DEFINICION METODO DE UNIDAD DE MEDIDA TIPO | DIMENSI | SENTID | FRECUE
DEL DEL CALCULO ON 0 NCIA
INDICADOR | INDICADOR

Actividad | Monitoreo | Control de | Proporciona | Correspondencia Porcentaje Estraté | Eficacia | Ascende | Mensual
1.2 de la | correspond | r a la | queingresaala gico nte
correspond | encia Secretaria Secretaria
encia que Ejecutiva un | Ejecutiva/
ingresa a la sistema que | correspondencia %
Secretaria permita que se turna a la \)é
Ejecutiva. desde el | direccion juridica . -
momento para tramite.
de la
recepcion
de cualquier
oficio o
escrito, que
se
identifique
si la
Direccién
Juridica
tiene
término
para
cumplimien
to.
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4. SISTEMA ELECTRONICO DE SEGUIMIENTO DE PLAZOS Y TERMINOS

INDICADORES

\!‘

NIVEL OBIETIVOS NOMBRE | DEFINICION METODO DE UNIDAD DE MEDIDA TIPO | DIMENSI | SENTID | FRECUE
DEL DEL CALCULO ON (0] NCIA
INDICADOR | INDICADOR
Actividad | Desglose de | Tramites de | Contar con | Tramites de Porcentaje Estraté | Eficacia | Ascende | Mensual
1.3 tramites la Direccién | un sistema | término gico nte
que debe | Juridica electréonico | urgente/tramites
efectuar la | sujetos  a | que permita | de término
Direccion plazos Yy | una gradual.
Juridica términos. oportuna
sujeto a identificacio
: términos n de
especificos. aquella
correspond
encia que
ingresa vy
que esta
sujeta a un
término
especifico
para su
cumplimien
to.

JUSTIFICACION: LAS ACTIVIDADES DE LA DIRECCION JURIDICA SON TOTALMENTE NECESARIAS E INDISPENSABLES, SIN EMBARGO, NINGUNO DE
LOS PROYECTOS PUEDEN ELIMINARSE O DISMINUIR ACTIVIDADES. ES IMPORTANTE SENALAR QUE CON LOS POCOS RECURSOS CON LOS QUE
CUENTA LA DIRECCION JURIDICA SE REALIZAN Y CUMPLEN LAS TAREAS, PERO PARA EFICIENTAR LAS MISMAS SE REQUIERE DE MANERA
URGENTE RECURSOS ECONOMICOS PARA INCREMENTAR LA PLANTILLA DE PERSONAL EN RAZON DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA
EL ANO 2025, TALES COMO LAS REFERENTES A LA ELECCION DE AUTORIDADES AUXILIARES, EL PROCESO DE CONSTITUCION DE NUEVOS
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4. SISTEMA ELECTRONICO DE SEGUIMIENTO DE PLAZOS Y TERMINOS

INDICADORES

NIVEL OBJETIVOS NOMBRE | DEFINICION METODO DE UNIDAD DE MEDIDA TIPO | DIMENSI | SENTID | FRECUE

DEL DEL CALCULO ON 0 NCIA
INDICADOR | INDICADOR

PARTIDOS POLITICOS Y EN SU CASO, LAS CONSULTAS INDIGENAS QUE SEAN SOLICITADAS A ESTE INSTITUTO, ASI COMO QUE SE PROPORCIONEN
VEHICULOS PARA LA DIRECCION Y DEMAS MATERIAL PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS DIARIAS DENTRO DE ESTE PERIODO.
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S. COORDINACION DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL

INDICADORES
NIVEL A . UNIDAD A
OBJETIVOS NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE BE PO DIMENSIO SENTIDO FRECUENCI
INDICADOR INDICADOR CALCuLO N A
MEDIDA
Fin Lograr que el
IMPEPAC, cLente
con una undad
técnica
especializada en Proporcionar al
', materia de lo instituto, una unidad
i contencioso que tenga los
e electoral, misma elementos necesarios Que as resueltas en
=t que este dotada | Unidad y suficientes para | . -
. " ) ; tiempo y forma/ . -
de personal | especializada en | sustanciar las quejas . Porcentaj Estratégic . Ascendent
» - ) 5 Queas resueltas Eficacia Anual
suficiente y | lo contencioso | y/o denuncias - e o} e
. . " fuera de término vy
capacitado, a fin | electoral. recibidas, de e
. A con deficiencias.
de que las quejas conformidad con Ia
y/o denuncias normatividad
recibidas sean establecida para tal
tramitadas en efecto.
tiempo y forma de
conformidad con
la  normatividad
/7 electoral.
/#mp 0 | Lograr ) El Brindar a la Comisién
desahogo eficaz | Coadyuvar con ) )
oy Ejecutiva Permanente .
en la | la Comision ) Solicitud de apoyo
. ) . de Quejas, la certeza :
sustanciacién de | Ejecutiva de e los | PO la  Secretaria
los Permanente de . q Ejecutiva para ) -
- . procedimientos ) Porcentaj Estrategic . Ascendent
procedimientos Quejas en la ) , sustanciar Eficacia Mensual
- o sancionadores seran o € o e
ordinarios y | sustanciacién de ) procadimientos/Proc
. tramitados y resueltos o
especiales los edimientos

sancionadores vy
las actividades
encomendades

procedimientos
sancionadores.

de conformidad con la
normatividad
aplicable y vigente asi

sustanciados.
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5. COORDINACION DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL

INDICADORES

NIVEL . : UNIDAD ;
OBJETIVOS NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE OE PO DIMENSIO SENTIDO FRECUENCI
INDICADOR INDICADOR CALCuLO N A
MEDIDA
por la Secretaria como en los plazos y
Ejecutiva vy la términos previstos.
Comision
Ejecutiva
Permanente de
Quejas.
Compone | Asegurar la E
nte 1 correcta y Brindar a los .
oportuna Correcta y denunciantes % =
sustanciaciéon  y | oportuna denunciados la /
ejecucion de los | sustanciacidn certeza de una debida | Sustanciacidn / | Porcentaj | Estratégic . Ascendent
- o . - Eficacia Mensual
procedimientos de sustanciacion en los | Ejecucién e o} e
sancionadores procedimientos | procedimientos a fin
que determine la | sancionadores de que se alcance sus
normatividad pretensiones.
electoral.
Actividad | Planear y
1.1 promover los
estudios /
normativos
. Y Contar con la
demas .
) normatividad
ordenamientos . o
. necesaria y | Normatividad
internos con la . . . ! .
L Estudios debidamente actualizada / | Porcentaj | Estratégic . Ascendent
finalidad de ) . = Eficacia Mensual
. normativos. actualizada para la | normatividad e o] e
actualizar y L) _—
. sustanciacion de los | deficiente
mejorar el -
; . procedimientos
funcionamiento .
. sancionadores
de Instituto en
materia de lo
contencioso
electoral.
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5. COORDINACION DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL

.

\

INDICADORES
NIVEL 2 2 UNIDAD .
OBJETIVOS NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE BE 1o DIMENSIO SENTIDO FRECUENCI
INDICADOR INDICADOR CALcuLo N A
MEDIDA
Actividad Llevar un control
de las quejas y/o
1.2 denunciqali jas v/ Llevar un zdecuado
. control respecto de .
recibidas ante la , ) Quejas v/o
] Control de | los escritos de queja/o ; -
Secretaria . ) L denuncias recibidas ) -
. ) guejas y /o | denuncias recibidas a . Porcentaj | Estratégic — Ascendent
Ejecutiva y ) ) / quejasy /o Eficacia Mensual
) denuncias fin de que se resuelvan . e o} e
organos o denuncias en
recibidas. dentro de los plazos y .
electorales, estos o e " Ia tramite.
ultimos solo  en e . i
—— normatividad prevé.
‘- electorales.
Actividad Registro " 5 . Que as _y/o
I Identificar bajo que | denuncias con
1.3 clasificacion de los . o . o
. Registro y | Procedimiento habrd | procedimiento . -
procedimientos o . ) ) Porcentaj | Estratégic — Ascerdent
sancionadores. en clasificacion de | ce sustanciarse las | especial /quejas y/o . o Eficacia . Anual
especiales ! y Procedimientos. | cuejas y/o danuncias | denuncias con
orSinarios recibidas. procedimiento
ordinario.
Actividad Ihformar .aI Dar cumplimiento al
1.4 érgano superior | Informe de Fincinio rector de
) de direccion celas | quejas y/o P .. P . Informes solicitados/ | >orcentaj Estratégic — Ascerdent
; . maxima publicidad | . Eficacia Mensual
quejas y/o | denuncias Ge rige la funcion info-mes entregado. e 0 €
denuncias recibidas. d g
recibidas. Eleetop
Actividad Realizar las Brindar apoyo a la
. . Comision Ejecutiva
1.5 diligencias
. . Permanente de . .
necesarias a fin de Queias Tribunal Diligancias
impedir % . . ) i real zadas/ Sorcentaj | Estratégic . Ascerdeant
) Diligencias Electoral, los | .. . Eficacia Mensual
ocultamiento, . diligencias e 0 €
elementos necesarios e
menoscabo a solicitadas

destruccién de las
pruebas

a fin de que puedan
resolver  sobre Ia
existencia de
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5. COORDINACION DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL

INDICADORES

NIVEL . . UNIDAD ,
s s NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE e i DIMENSIO AL FRECUENCI
INDICADOR INDICADOR CALCULO N A
MEDIDA
infracciones a la
normatividad
electoral.
ivi Elaborar el .
Actividad rovadte de Brindar apoyo a la
1.6 proy Comision Ejecutiva
acuerdo de
oy Permanente de | Proyectos de
SiISICT 0 Quejas los acuerdos | admisidn y/o
desechamiento de | Proyecto de ) . y %
la ueja /o | admision o] de admision 0 | desechamiento Porcentaj Estratégic Ascendent +
q. ) Y : desechamiento de las | solicitados/proyecto ) g Eficacia Mensuaie...
denuncia y | desechamiento ] . o e o] e
. quejas recibidas de | de admisiény/o
turnarlo  a la | delas quejas. A )
conformidad con los | desechamiento
Comision T
) ) plazos y términos | entregados.
Ejecutiva I
previstos por la
Permanente de L
) normatividad.
Quejas.
Actividad Brindar apoyo a la
1.7 Comisién Ejecutiva | Proyectos de
Elaborar los | Proyectos de | Permanente de | medidas cautelares
proyectos sobre | acuerdos de | Quejas los acuerdos | solicitados/proyecto | Porcentaj | Estratégic . Ascendent
: ) . Eficacia Mens
medidas medidas en los que resuelva | sde medidas e 0 e
cautelares cautelares. sobre las medidas | cautelares
cautelares, en tiempo | entregados.
y forma.
- Asist]
Actividad Czlri:ilstién . la Impacto de | Proporcionar a los
1.8 ) ) observaciones a | integrantes da a
Ejecutiva - . :
) los  proyectos | Comisidn Ejecutiva | Acuerdos con
Permanente de ] }
B realizadas  por | Permanente de | impacto ) .
Quejas, para ) A A ) Porcentaj Estratégic — Ascendent
tomar los integrantes | Quejas, en tiempo y | observaciones o N Eficacia = Mensual

anotaciones
respecto de las
observaciones
realizadas a los

de la Comision
Ejecutiva
Permanente de
Quejas.

forma bs acuerdos con
las observaciones
debidamente
impactadas.

solicitadas/acuerdos
sin observaciones.
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S. COORDINACION DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL

INDICADORES
NIVEL : A UNIDAD A
ORJETIVOS NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE o PO DIMENSIO SENTIDO FRECUENCI
INDICADOR INDICADOR CALCULO N A
MEDIDA
proyectos y asf
impactarlas a los
mismos.
Actividad Llevar a cabo la | Desahogo de Srindar I HIShelon L
1.9 - = adecuada a las | Audiencias S ) . N
. audiencia de | audiencias de o ] . orcentaj Estratégic S Ascerdzant
audiencias a fin de que | desahogadas/audien Eficacia Mensual
pruebas y | pruebas y A o e o] e
sean desahogadas en | cias diferidas
alegatos alegatos. .
tiempo y forma.
? Actividad | Integrar los
1.10 expedientes, Proporcionar al
> preparar los Tribunal Electoral, los )
. . - . Expedientes
informes y remitir | Integracion de | elementos necesarios :
) . ) . debidamente ) -
a Tribunal | expedientes a fin de que estén en | . R . Porcentaj | Estratégic . Ascendent
o - integrados/expedien Eficacia Mensual
Electoral del | para remitir al | condiciones de e o e
) ) tes devueltos por
Estado, a fin de | Tribunal resolver los }
. . falta de actuaciones.
que emita la Procedimientos
resolucion sancionadores.
_~~ | Correspondiente.
Actiid Brindar al personal
141 Curso de encargado de la
capacitacion a sustanciacion de los
personal, relativo procedimientos
a la recepcion vy ordinario y especial
tra@te delas Curso de sanoonafj’or !a Cursos realizados/ Porcentaj | Estratégic . Ascendant
cuejas o) N preparacion necesaria Eficacia Mensual
: capacitacion. ) Curso programado e o) e
cenuncias que a fin de que puedan
presenten ante el resolver de
Instituto y conformidad con la
érganos normatividad %
auxiliares. d versos criterios
sostenidos  por los
209



COORDINACION DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL

INDICADORES
NIVEL : x UNIDAD .
CREa NOMBRE DEL DEFNICION DEL METODO DE 5 e DIMENSIO AT FRECUENCI
INDICADOR INDICADOR CALCULO N A
MEDIDA
érganos
jurisdiccionales.
Compone . Notificaciones que | —
nte 2 Coordinar la .y Notificaciones . -
. Emision de | cumplan  con  las ) T Porcentaj | Estratégic o Ascendent
emision de las . . realizadas/Notificaci Eficacia Mensual
.l notificaciones formalidades que la e o e
notificaciones - . ones anuladas. =/
normatividad exige.
Actividad Lograr  que  las
21 Notificar en notificaciones se
HEMPR i Telimaxa Notificacion de SIS Sl ISRty Notliﬁcaaones“ ) Porcentaj Estratégic o Ascendent
las  partes los con los elementos | realizadas/Notificaci Eficacia Mensual
. acuerdos. A ) e o] e
acuerdos recaidos necesarios, a fin de | ones anuladas.

en el expediente.

que no se declare su
nulidad,

JUSTIFICACION: LAS ACTIVIDADES DE LA DIRECCION JURIDICA SON TOTALMENTE NECESARIAS E INDISPENSABLES, SIN EMBARGO, NINGUNO-DE
LOS PROYECTOS PUEDEN ELIMINARSE O DISMINUIR ACTIVIDADES. ES IMPORTANTE SENALAR QUE CON LOS POCOS RECURSOS CON
CUENTA LA DIRECCION JURIDICA SE REALIZAN Y CUMPLEN LAS TAREAS, PERO PARA EFICIENTAR LAS MISMAS SE REQUIERE DE MANERA
URGENTE RECURSOS ECONOMICOS PARA INCREMENTAR LA PLANTILLA DE PERSONAL EN RAZON DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA
EL ANO 2025, ASi COMO QUE SE PROPORCIONEN VEHICULOS PARA LA DIRECCION Y DEMAS MATERIAL PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS

DIARIAS DENTRO DE ESTE PERIODO.

QUE
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6. ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS DE LA DIRECCION JURIDICA

INDICADORES
NIVEL DEFINICION
OBJETIVOS MOWEHE DL DEL MIERRRE N TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALCULO MEDIDA
INDICADOR
= Fin Que - 2 Se identifican
Direccion R
Juridica de la 185 EXpedienies;
\ £ Secretaria documentos y | Archivo de la | documentezion y/o
., - . expedientes Direccion expediente
" Ejecutiva, i .y i - .
= que integran el | Juridica generados; Porcenzaje Estratégico | Eficacia Ascendente | Anual
» cuente con un . i
. acervo debidamente Expedientes,
archivo  para ) .
/ documental, organizado documentezién
. consulta . .
) para su clasificada archivada
debidamente e
. clasificacién.
organizado.
Propésito Que la
Direccion
Juridica cuente
con un acervo
Los
documental
. documentos
debidamente )
. que integran el | El acervo ) .
organizado vy Archivo  clasificado
) acervo dz la | documental
archivado, para Direccién resguardado conforme a la
brindar tanto a g y normatividad,archivo | Porcenzaje Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual

las dreas del
IMPEPAC que
asi lo
requieran,

como a la
ciudadania en
general, una
consulta de

Juridica una vez
identificados se
clasifican para
su resguardo y
consulta.

se consultard a
través de lista
fisica o digital.

con el que cuenta la
Direccién Juridica

=S
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6. ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS DE LA DIRECCION JURIDICA

INDICADORES
NIVEL DEFINICION
NOMBRE DEL METODO DE UNIDAD DE .
OBJETIVOS DEL . TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALCcuULO MEDIDA
INDICADOR
manera rapida
y confiable.
Componente Registro,
1 Contar con un identificacion e -
Archivos A integracion del — .
debidamente archivo archivo de I Archivo identificado
) debidamente R /archivo de la | Porcentaje Estratégico | Eficacia Ascendente | Mznsual S|
organizados vy : Direccién ) . i,
. registrado e e Direccidn Juridica
confiables. . Juridica de
integrado
acuerdo con la
normatividad
Actividad 1.1 | Elaboracién de
un inventario e
del 3cervo Eficiencia v
eficacia en la | Cantidad total .
documental . e . Documentacién
N N - identificacion de documentos identificada/
g . - del acervo | aidentificar por ' Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
la Direccién ) ) documentacién
o documental de | la Direccion ;
Juridica de la ] ) . registrada
, la Direccién | Juridica.
Secretarfia Juridica
Ejecutiva  del -
IMPEPAC.
Actividad 1.2 | Clasificacion Total de
del acervo | Eficiencia y | documentos
documental eficacia en la | que integran el S e
e i Clasificacion del
con que cuenta | clasificacién del | acervo  digital Ao i eien
la Direccién | acervo del Inventario Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
- el que cuenta la
Juridica de la | documental de | del acervo ) A
. . - Direccién juridica
Secretaria la Direcciéon | documental de
Ejecutiva  del | Juridica. la Direccidén
IMPEPAC. Juridica.
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8. ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS DE LA DIRECCION JURIDICA

la Direccion
Juridica.

la Direccion
Juridica.

INDICADORES
NIVEL DEFINICION
NOMBRE DEL METODO DE UNIDAD DE .
OBJETIVOS INDICABOR DEL CALCU.O MEDIDA TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR N
Actividad 1.3 Eficiencia y | Cantidad total
Organizacidn eficacia en la | de
del acervo | organizacion documentos, L,
) Implementacién de
documental del acervo | archiveros y A
debidamente documental de | anaqgueles pa-a CESh STGICE
o . y archivo/mecanismos Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
clasificadc la Direccién | el resguardo | .
. implementados por
resguardado en | Juridica, del acervo . - PN
. la Direcciér Juridica.
archiveros vy | resguardadoen | documental de
= anaqueles. archiveros vy | la Direccion
anaqueles. Juridica
Actividad 1.4 . Ef!aerlwoa Y| Numero total )
Integracién de | eficacia en la ) Expediente
. . - de expedientes )
los expedientes | integracién de e — debidamerte
que se deriven | los expedientes 'g integrados y
) derivados  de )
de los | que se deriven los registrados/
procedimientos | de los o Expedientes Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
A - procedimientos )
sancionadores procedimientos ) debidamerte
- ) sancionadores .
y medios de | sancionadores ) integrados zon que
: 5 ) y de medios de ) -
impugnacion y medios de | . - cuenta la Cireccion
; ) impugnacion o
presentados. impugnacion Juridica
presentados.
presentados.
VA/ctividad 1.5 | Elaborar listas Total de listas
ﬂg;as Y o elaboradas, Digitalizacidn del
digitales para | Eficiencia y | para la .
s _ . I archivo de la
ubicacién y | eficacia en la | identificacion y Direccién uridica
consulta  del | elaboracion de | consulta  del ) J Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
. . JArchivo con el que
acervo listas fisicas y | acervo o
. cuenta la Direccién
documental de | digitales. documental de Juridica
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6. ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS DE LA DIRECCION JURIDICA

INDICADORES
NIVEL DEFINICION
NOMBRE DEL METODO DE UNIDAD DE x
OBJETIVOS DEL - TIP DIMEN CUENC]I
2 INDICADOR NoEhoR CALCULO MEDIDA < SOl REIeY IREGLEN G

JUSTIFICACION: LAS ACTIVIDADES DE LA DIRECCION JURIDICA SON TOTALMENTE NECESARIAS E INDISPENSABLES, SIN EMBARGO, NINGUNO DE
LOS PROYECTOS PUEDEN ELIMINARSE O DISMINUIR ACTIVIDADES. ES IMPORTANTE SENALAR QUE CON LOS POCOS RECURSOS CON LOS QUE
CUENTA LA DIRECCION JURIDICA SE REALIZAN Y CUMPLEN LAS TAREAS, PERO PARA EFICIENTAR LAS MISMAS SE REQUIERE DE MANERA

URGENTE RECURSOS ECONOMICOS PARA INCREMENTAR LA PLANTILLA DE PERSONAL EN RAZON DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARAS]
EL ANO 2025, TALES COMO LAS REFERENTES A LA ELECCION DE AUTORIDADES AUXILIARES, EL PROCESO DE CONSTITUCION D= NUEVOS

PARTIDOS POLITICOS Y EN SU CASO, LAS CONSULTAS INDIGENAS QUE SEAN SOLICITADAS A ESTE INSTITUTO, ASI COMO QUE SE PROPORCIONEN
VEHICULOS PARA LA DIRECCION Y DEMAS MATERIAL PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS DIARIAS DENTRO DE ESTE PERIODO.

214

i



7. APOYO A LAS ACTIVIDADES EN LA INCLUSION DE GRUPOS YULNERABLES Y PARIDAD DE GENERO

INDICADORES
NIVEL NOvERE DEFINICION UNIDAD
OBJETIVOS T DEL Méropo DE CALCULO DE TIPO DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
INDICADOR MEDIDA
Fin Asegurar el
apoyo a las
actividades en la
) inclusion de
- grupos ,
/ vulnerables vy Numero de Porcentaje  total  de
-7 ° paridad de Apc.>y.o de | actividades que actividades atendidas | Pcrcentaje | Gestion Eficacia Ascendente | Anual
GErETD, . actividades fueron. 100
. requeridas
términos de lo
- que establece la
normativa
electoral
vigente
Propdsito Que esta Asesorfas  juridicas vy
organo comicial opiniones
cuente con el Asesoria legal Asesorias consultadas*100
asesoria juridica jurfdicas %
relacionada opiniones
con los temzs de consultadas vy Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascencente | Anual
/ inclusion de brindadas
e grupos
/ vulnerables vy
paridad de
genero
con los | Elaboracién de Numero de
temas de proyectos de Proyectos  de proyectos e Porcentaje proyectos de
. L., dictamen, ) dictamen, ) iy
inclusion resolucion, d|ctameft1, resolucion, d|ctam§n, -, resolucion, Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascencente | Anual
de grupos determinacion y resolucién y determinacion y determinacién y acuerdos
acuerdo *100
vulnerables | acuerdos acuerdos
derivados de requeridos
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7. APOYO A LAS ACTIVIDADES EN LA INCLUSION DE GRUPOS VULNERABLES Y PARIDAD DE GENERO

Anual

INDICADORES
NIVEL NomerepeL | DEFINICION UNIDAD
OBJETIVOS (e DEL METODO DE CALCULO DE TIPO DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
INDICADOR MEDIDA

y paridad | temas
de género relacionados

con inclusion de

grupos

vulnerables vy

paridad de

género /

r 4
Elaboracién de Informes Ndmero de | Porcentaje de informes
informes ) informes requeridos *100 Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
) requeridos

requeridos entregados .
Asesoria
legal 7

E:cz.at?orauon % | oficios Numero de | Porcentaje de oficios | Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente

oricios requeridos oficios requeridos*100

requeridos
- - Numero de : .
Elaboracion de | Andlisis - Porcentaje de analisis ) -, N
A — ) analisis Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente An
analisis juridicos | requeridos P e elaborados*100

Asesorias juridicas y opiniones consultadas y brindadas
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8. APOYO A LAS ACTIVIDADES DE ASUNTOS INDIGENAS

INDICADORES
NIVEL Nomere peL | DEFNICION LNIDAD
OBJETIVOS INDICADOR DEL METODO DE CALCULO DE TIPO DIMENSION SENT DO FRECUENCIA
INDICADOR MEDIDA
Fin Asegurar el
apoyo a las .
actividades e de aN;t?\jﬁjr;des SE Porcentaje -otal de
relacionadas p'y_ q actividades atendidas | Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente | Anual
actividades fusron
con los pueblos . *100
. requeridas
y comunidades
ndigenas
Propdsito | Que este drgano
comicial cuente Asesorfas  juridicas vy
con la asesorfa | Asesoria legal Asesorias opiniones
juridica para los juridicas y | consultadas*100
temas derivados oginiones Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascencente | Anual
de los pueblcs y consultadas vy
comunidades brindadas
indigenas
Elaboracion de
proyectos de
/ dictamen, Numero d=
resoluqon,” Proyectos de proyectos B Porcentaje proyectos de
determinacién y | dictamen, dictamen, ) -
- . dictamen, resolucion, ] - . .
acuerdos resolucién, resolucion, . . Po-centaje | Gestion Eficacia Ascendente | Anual
. ! L - . determinac on y acuerdos
derivados de | determinaciones | determinaciény 100
temas con los | yacuerdo acuerdos
pueblos % requeridos
comunidades
indigenas
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8. APOYO A LAS ACTIVIDADES DE ASUNTOS INDIGENAS

INDICADORES
NIVEL Nomere oL | DEFINICION UNIDAD
OBJETIVOS [ DEL METoDpo DE CALCULO DE TIPO DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
INDICADOR MEDIDA
Elaboracién de Informes Numero de | Porcentaje de informes
informes requeridos informes requeridos *100 Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Anual
requeridos q entregados
i
Asesoria e {
legal i ST
& E:c.ab.orac'on % | Oficios NUmero  de | Porcentaje de oficios | Porcentaje | Gestion Eficacia | Ascendente Anual
s requeridos oficios requeridos*100 /
requeridos
Elaboracion de | Andlisis Nu'm.e‘ro de Porcentaje de anélisis . L, -
e . analisis * Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Anual
analisis juridicos | requeridos EBuEHLE elaborados*100

Asesorias juridicas y opiniones consultadas y brindadas
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
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1. FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS (ORGANO INTERNO DE CONTROL)

INDICADORES
NOMBRE DEL LEANEIEN METODO DE UNIDAD DE FRECUENCI
NIVEL OBJETIVOS DEL ; TIPO DIMENSION | SENTIDO
INDICADOR CALcuLo MEDIDA A
INDICADOR
Vigilar el
desarrollo de la
funcién directiva
del . SIgEnISmg, Supervisar el | Avance del
mediante la L
Vigilancia  en ol cumplimiento | programa anual de R cena® f
FIN g . Estratégico de funciones y | auditoria/ total de Porcentaje Estratégico Eficacia Anual i
cumplimiento de Lo L e
las obligaciones atribuciones revisiones .
g Y del IMPEPAC | programadas
apego a la .
legalidad de los I 38
servidores
publicos.
Optimizar Y
transparentar el
ejercicio de los Transparentar | Total de recursos
PROPOSITO o Revisién el ejercicio de | ejercidos / total de Porcentaje Estratégico Eficacia BseendEn Anual
humanos, los  recursos | recursos e
materiales Y del Instituto programados*100
financieros del
Organismo / |
. M'|de el Total de las /
Revision del numero de revisiones
SOMIPHEIIE Ejercicio Revision aud!torlas realizadas/Total Auditoria Gestion Eficiencia Ascendent Trimestral
S(1) Presupuestal vy realizadas - e
revisiones
Contable durante el N
. programadas*100
trimestre
. Mide el | Cuenta publica
REvisicn g€ [ nimero de | revisada/cuentas Ascendent
Actividad 1 cuenta publica del | Revisién . o Auditoria Gestion Eficiencia Trimestral
trimestre cuentas publicas  emitidas e
publicas *100

220



1. FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS (ORGANO INTERNO DE CONTROL)

INDICADORES
NOMBRE DEL PEFEIe METGDO DE UNIDAD DE FRECUENCI
NIVEL OBJETIVOS DEL , TIPO DIMENSION | SENTIDO
INDICADOR CALCuLO MEDIDA A
INDICADOR
revisadas
durante el
afio
) Total de
Revisién de Porcentaje  de r':/tlllaeero dee| observacionss Ascendent
ACTIVIDAD 2 o observaciones . solventadas,/Total Observaciones Gesticn Eficiencia Trimestral
Seguimienzo observaciones : e
solventadas stendidas de  observaciones
realizadas /*100
Investigacidn
Sustanciacién vy
resolucion de
el Revision de
administrativas . Total de juejas por
cometidas por quejas por las faltas
los Servidores skegeiacign R administrativas
P T j ] ini i A
(CZC)JM ORCEE Publicos del saelztaiuejas por jdmlgsrt][]a:gss obtenidas / total de Porcentaje Estratégico Eficacia scezcent Mensual
Instituto o por o . M faltas
. . | administrativas | y derivadas de . .
particulares,  asi las  auditorias administrativas
como d=2 las ) dictaminzadas *100
auditorias PRagtigacas
practicadas en
térmnuinos de la
Ley.
Recibir
der;tr;}:;so Atencin ds Mide el | Total de denuncias
Actividad 1 presentadas ante | quejas o | NUMere de | investigacas /to.tal Denuncias Gestién Eficiencia Ascerdente Mensual
el oIC, en | denundcias quejas v/o | de denuncias

términos de la
Ley, asi como

denuncias

procedenze. *100
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1. FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS (ORGANO INTERNO DE CONTROL)

INDICADORES
NOMRBRE DEL R/FNEE METODO DE UNIDAD DE FRECUENCI
NIVEL OBJETIVOS DEL : TIPO DIMENSION | SENTIDO
INDICADOR CALcuto MEDIDA A
INDICADOR
desahogar
losprocedimiento
s aque haya lugar
Inve.st|gar las Mide l Total . de
quejas y Investigaciones | numero de Exgedienies
Actividad 2 denuncias : . recibos/total de Investigacion Gestion Eficiencia Ascendente Mensual
realizadas Investigacione : 2
presentadas ante s realizadas de expedientes en
el OIC investigacion. *100
L
! Mide el | Total de IPRAS/
Elaboracion  del FerEsAEIS 5 numero de | Total expedientes
Actividad 3 pruebas IPRAS ) 3 P il Expedientes Gestion Estratégico | Ascendente Mensu/
IPRA realizados expedientes en investigacion.
investigados *100
thildientes N BICETIEIE iildE Z:tzldientes -
Actividad 4 P expedientes en | expedientes P ] Resoluciones Gestion Estratégico | Ascendente Mensual
turnados a sustanciacion sustanciados sustanciados /total
sustanciacion de [PRAS *100
R Aportacione
FortaIdeCIlmlent S /
TRl osd procesos de
procesos de gestion Procesos
gestion con la con ayuda del programados /
;:OMPONENTE Plart|C|paC|on del Prosgsos de Organo procesos Porcentaje Gestién Estratégico | Ascendente Mensual
Organo Interno de | gestion Interno de realizados

Control que por
disposicién de Ley
se requiera.

Control que se
requieran por
ley

*100
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1. FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS (ORGANO INTERNO DE CONTROL)

INDICADORES
NOMBRE DEL B Ch METCDO DE UNIGAD DE FRECUENCI
NIVEL OBJETIVOS DEL . TIPO DIMENSION | SENTIDO
INDICADOR CALZLLO MEDIDA A
INDICADOR
Participacion
del Organo
interno de
Cont.rol Ell Mide el Reunicnes
- (EAMONES = [GLe : ndmero  de asistidas . L o
Actividad 1 por  disposicion Reuniones reuniones /Reuniones Reunion Gestion Eficiencia Ascerdente Mensua
' legal y/o asistidas programadas/*100
' administrativa
_ que asi lo
] requiera.
/ 3 Cumplimiento a | Porcentaje de | Obligaciones Total de
COMPONENTE e las obhgauones. de | de _ obhga.aones BOTeEntaR Estratégic Eficacia zerfemd Mensual
4 Obligaciones transparencia transparencia cumplidas / total de o}
transparencia cumplidas cumplidas obligaciones *100
Publicar la
informaciéon  de
obligaciones
tc:ja?:anriicaenc:i Total de formatos
Plataforma Obligacion .de For.matos subidasitofal de Formatos Gestion Eficiencia Ascerdante Mensual
. transparencia aplicables formatos
Nacional de .
) requeridas*100
Transparericia
dentro de los
plazos
establecidos.
Ees%uard.ar las PorEERtEjS N Cumpllmlentcl) Total de
o eclaraciones Declaraciones | <" e Declaraciones . - S )
Actividad 2 Patrimoniales y de ) ) presentacion Patri ial Declareciones Gestion Eficiencia Ascerdante Mensual
patrimoniales atrimoniales
Intereses que .- de recibidzs por el
recibidas ) =P
presenten los declaraciones CIG
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1. FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS (ORGANO INTERNO DE CONTROL)

INDICADORES
NOMBRE DEL ISION METODO DE UNIDAD DE FRECUENCI
NIVEL OBJETIVOS DEL n TIPO DIMENSION | SENTIDO
INDICADOR el CALcuLo MEDIDA A
servidores tot;l de
publicos del _ servidores
Instituto. Hasta el pablicos obllgad*os A
ejercicio 2020. a presentarias
100
%
e,
Cumplimiento Total de i
Revision de las . de la X
declaraciones Porcentaje  de declaraciones 5 o
Actividad 3 patrimoniales declaraciones obligacién de presentadas/cont Declaraciones Gestidn Eficiencia Ascendente Mensual
presentadas presentadas la declaracion ra informacién de
patrimonial la némina *100 /
P4
j T
Fortalecer la Po_rcentgje de Asistencia en Qtal ' de
Capacitacién  del asistencia en los |62 Eiirses e asistencias en los o |
COMPONENTE Personal del | SHreos de los f ¢ Organos | CUrsos para Porcentaje Sl Eficacia Ascendente Mensual
5 ) Organos Internos  de | Organos Internos °
Organo  Interno | Internos de | control de Control / total
de Control Control de cursos *100
Asistir a
diferentes cursos ]
de capacitacion | porcentaje de Total de personal -
Est o
Actividad 1 impartidos  por | personal Ej;i&ildo capacitado/ total Curso ) rz;teglc Eficiencia Ascendente Mensual
diferentes capacitado de personal *100
instancias de
fiscalizacion.
Impartir  cursos Porcentaje de Total de personal A ‘
E S
Actividad 2 de capacitacion a | personal E:;iﬂaaldo capacitado/ total Curso stracI:egm Eficiencia Ascendente Anual
todo el personal | CaPacitado de personal *100 P
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NIVEL

1. FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS (ORGANO INTERNO DE CONTROL)

OBJETIVOS

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION
DEL
INDICADOR

METGDO DE
CALCULC

INDICADORES

UNIDAD DE
MEDIDA

TIPO

DIMENSION

SENTIDO

FRECUENCI
A

gue se contrate v
gue se designe.

JUSTIFICACIONg
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UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS DE INFORMATICA Y
TELECOMUNICACIONES - /j
|




1. SOPORTE TECNICO, MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DE EQUIPOS Y RED LOCAL.

INDICADORES
DEFINICION : UNIDAD
NCMBRE DEL METODO DE X
NIVEL OBJETIVOS NolCADGH DEL CALCULO DE TIPO DIMENSION SENTICO FRECUENCIA
INDICADOR MEDIDA
Proporcionar soporte técnico a | Porcentaje de | Mide el
: . . - . Total de
usuarios de las diferentes dreas | solicitudes de | nimero  de solicitudes /
Fin del instituto y mantener los | soporte solicitudes solicitudes Servicios | Estratégico Eficacia Ascendente Anual
equipos de cdmputo en un | recibidos vs. | recibidas = vs —ondidas
6ptimo func onamiento. atendidas. ztendidas. - )
Que las dreas del Instituto
Ve estén comunicados
7 constantemente al interior vy
exterior del mismo. Porcentaje de Mide ol
Que las herramientas | solicitudes de , Total de
¢ tecnolégicas con las que | soporte kT solicitudes /
Proodsito S . solicizudes . Servicios | Estratégico Eficacia Ascencente Anual
cuenta el instituto den su | recibidas vs. . solicitudes
. - ) ) recib’das  vs )
maximo rendimiento y estén | atendidas. ) arendidas.
. ) atendidas
en correcto funcionamiento.
Disponibilidad constante de
aplicaciones web desarrolladas
por la UTSIC.
Porcentaje de | Mide el | Total de
2 i y lici . P
Coppongtite Mantenimiento Correctivo €quipos nur_ngro defjis2 !c!tudes / Servicios | Estratégico Eficiencia Ascencente Anual
programados | solicitudes solicitudes
vs. reparados. | atendidas. atendidas.
) Mide el | Total de
e &S numero  de | solicitudes /
Actividad 1.1 | Atencion a solicitudes solicitudes . . Servicios | Estratégico Eficiencia Ascencente Anual
recioidas solicitudes solicitudes
' recibidas. atendidas.
P taje de . Total de equipos
Actividad 2 - ofc.e” 2e Mide el g .p . . L ‘
’ Llevar a cabc el mantenimiento | solicitudes , / equipos | Servicios | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
A numero  de
atendicas. reparados.
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1. SOPORTE TECNICO, MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DE EQUIPOS Y RED LOCAL.

INDICADORES
DERINICION > UNIDAD
NOMBRE DEL METODO DE 7
NIVEL OBJETIVOS INDICADOR DEL CALCULO DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR MEDIDA
solicitudes
atendidas.
Componente _ Mide ol .
2 o Porcentaje de Equipos
Programa de mantenimiento 5 avance de . - L
A equipos . programados Servicios | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
preventivo rogramados €quipos / atendidos
prog " | atendidos. N
Actividad 1 .
I
Porcentaje M,Ide N Equipos -
., - < numero de los . . e
Calendarizacién/programacion | equipos eoiioos programados Servicios | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
programados quip / atendidos
programados.
Actividad 2 . o Porcentaje de | Mide el Total de equipos
Realizar mantenimiento vy programados/ . . I
) - avance en la | avance de la o Servicios | Estratégico Eficiencia Ascendente
liberacion ) L mantenimientos
actividad. actividad .
realizados.
JUSTIFICACION:
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2. DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS INFORMATICOS INSTITUCIONALES.

INDICADORES
NOMBRE DEL el METODO DE UNIDAD DE DIMENSIO FRECUENCI
NIVEL OBJETIVOS INDICADOR DEL CALCULO MEDIDA TIFO N SENTIDO A
INDICADOR
. Porcentzje de Mide el .
Desarrollar e implementar | . , Sistemas
; . o sistemas ndmero de
sistemas  informadticos que | . ) programados /
. informaticos sistemas web . .
. coadyuven en la realizacién Sistemas ) Estratégic . Ascendent
Fin - desarrollados e | desarrollados e S'stemas Eficacia Anual
y/oenel control de actividades | . ) desarrollados e Q e
) . s implementado | implementado | .
varias identificadas en el . . implementado
Instituto. <.
2
/ . I . | Porcentaje de Mide el
Que las areas del instituto, asi | . ) . Sistemas
] sistemas numero de
como el Consejo Estatal | ; L . programados /
informaticos sistemas web ] .
R Electoral pueden llevar un Sistemas ) Estratégic o Ascendent
Preposito ) desarrollados e | desarrollados e Sistemas Eficacia Anual
mejor  control de las | . ) desarrollados e a] S
S implementado | implementado | .
actividades comunes en sus ) i implementado
areas usando tecnologia web. <
Infraestructura tecnoldgica ,
. gicay Mide el .
de comunicaciones . , Servidores
) - Porcentaje de | numero de .
Component | configurada dptimamente ) ) configurados / . o R Ascendent
o servidores servidores . Servidor Eficiencia Eficiencia semanal
el para su desernrpefio en la Web ! ) Servidores 2
) configurados corfigurados
(servidores, enlaces de >, totales
- . para operacién
comunicacion y seguridad)
_// ) Mide el | Total de
Levantamiento de . ) I
g o . Porcentaje de | numero de los | especificacione - -
Actividad requerimientcs de las areas e - Requerimiento | Estrazégic . Ascendent
. especificacione | requerimiento | s / Eficiencia semanal
1.1 con las especificaciones del - - S C 2
: s técnicas. S para la | requerimiento
sistema ) . :
configuracion s cLmplidos.
Porcentaie de Mide el | Prusbas
Actividad Liberacién de servidor para J ndmero de | reaizadas / Estrazégic . Ascendent
- pruebas Pruebas Estratégico semanal
1.2 produccién . pruebas de | pruebas e} 2
realizadas. .
pruebas fallidas
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2. DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS INFORMATICOS INSTITUCIONALES.

INDICADORES
NOMBRE DEL DEFINICION METODO DE UNIDAD DE DIMENSIO FRECUENCI
NIVEL OBJETIVOS INDICADOR DEL CALCULO MEDIDR TIPO N SENTIDO A
INDICADOR
Total de
p . E
Component ) , orce.n'.caje. de Mide el avance pegiieacions Requerimiento | Estratégic L Ascendent
Sistema de computos V2. especificacione - S / Eficiencia semanal
e? . de la actividad e s o] e
s técnicas. especificacione
s cumplidas.
M,lde ¢l Total de
) . nuamero de los e
Levantamiento de | Porcentaje de - especificacione - .
- e I e requerimiento Requerimiento | Estratégic I Ascendent b
Actividad 1 requerimientos/especificacion | especificacione i ara el s / s o Eficiencia : semanal
es del sistema. s técnicas. P requerimiento
desarrollo de ; 5
) s cumplidos. 2
los sistemas.
Total de 7
. Disefio de interfaz, bases de Porcentaje  de Mide el avance ESREEICIRoNE Requerimiento | Estratégic . Ascendent
Actividad 2 avance en la .. S / Eficiencia semanal
datos. - de la actividad e S 0 e
actividad. especificacione
s cumplidas.
Total de
. Desarrollo Porcentaje de | Mide el avance especificacione Requerimiento | Estratégic o Ascendent
Actividad 3 -, e - S / Eficiencia semanal
(Programacién/Codificacion) avances de la actividad e e S 0 e
especificacione
s cumplidas. /
Total de
. Configuracion de servidores, | Porcentaje de | Mide el avance eReelicacloge Requerimiento | Estratégic o Ascendent
Actividad 4 ) - s / Eficiencia semanal
equipos, pruebas. avances de la actividad — s o] e
especificacione
s cumplidas.
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2. DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS INFORMATICOS INSTITUCIONALES.

INDICADORES
NOMBRE DEL ZERE METODO DE UNIDAD DE DIMENSIO FRECUENCI
NIVEL OBJETIVOS INDICADOR DEL CALCULO MEDIDA TIPO N SENTIDO 5
INDICADOR
Tota de
. . . ificacion - -
- Implementacion y | Porcentaje de | Mide el avance especificacione Requerimiento | Estratégic . Ascendent
Actividad 5 e . < / Eficiencia semanal
capacitacion a dreas. avances de ia actividad e 3 o 2
especificacione
< cumplidas.
Total de
P j ificaci .
! Component ) ) orcep?aje. de Mide el avance | &P cacione Requerimiento | Estrazegic . Ascendent
: Sistema intranet V2. especificacione . < / Eficiencia semanal
i e3 # . de la actividad I s C 2
' s técnicas. especificacione
\ // ¢ cumplidas.
——V‘ Mide el
: ] Total de
" . . nume-o de los e
. Levantamiento de | Porcentaje de - especificacione . -
. . o -y requerimiento Requerimiento | Estrazégic S Ascendent
Actividad 1 | requerimientcs/especificacicn | especificacione . ara el s / . c Eficiencia . semanal
es del sistema s técnicas. P reguarimiento -
desarrollo  de .
) s cumplidos.
los sistemas.
Total de
- Disefio de interfaz, bases de Loy g Mide 2l avance SeRssillcaeions Requerimiento | Estrazégic L Ascendent
Activid avance en la . S / Eficiencia semanal
datos. - de la actividad - s o =
actividad. especificacione
s cumplidas.
T | S Total de
L Desarrollo Porcentaje de | Mide =l avance espeinicacione Requerimiento | Estrazégic S Ascendent
Actividad 3 » " o s / Eficiencia semanal
(Programaciér/Codificacién) avances de la actividad o s o 2
especificacione
s cumplidas.
] e ) . ) Total de _ -
L Configuracion de servidores, | Porcentaje de | Mide el avance a . Requerimiento | Estratégic :.m = Ascendent
Actividad 4 . L especificacione Eficiencia semanal
equipos, pruebas. avances de la actividad . / S c 2
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2. DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS INFORMATICOS INSTITUCIONALES.

INDICADORES
NOMBRE DEL REFYCIEN METODO DE UNIDAD DE DIMENSIO FRECUENCI
NIVEL OBJETIVOS INDICADGR DEL CALCULO MED DA TIPO % SENTIDO A
INDICADOR
especificacione
s cumplidas.
«
Total de
- ) . especificacione - - 4
L Implementacion Porcentaje de | Mide el avance Requerimiento | Estratégic F Ascendent
Actividad 5 Y . - 3 / Eficiencia semanal
capacitacion a dreas. avances de la actividad e s 0 e
especificacione
s cumplidas.

JUSTIFICACION:
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3. ATENCION, GRABACION, EMISION DE SESIONES DEL CEE, EVENTOS INSTITUCIONALES.

INDICADORES

NOMBRE DEFINICICN A
METODO DE UNIDALC DE .
NIVEL OBJETIVOS DEL DEL CALCULO MEDIDA TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR
Atender reuniones ) ,
. o , Mide el numero | Total de
virtuales e hibridas del | Porcentaje de de  reunioneslll reunfaes-
- CEE del IMPZPAC, asi | reuniones . . . - I
Fin ) X programadas vs | Sesiones / | Reuniones/Sesiones | Estratégico Eficacia Ascendente Anual
como diversos | atendidas. ) ;
Y atendidas. reuniones
eventos i
D atendidas.
. institucionales.
- Usodeh i .
/ . erramientas Porcentaje de ) , Total de
: tecnoldégicas con las ) Mide el nimero .
ue cuenta el instituto e o de reuniones e
Propdsito 9 ) programadas Sesiones / | Reuniones/Sesiones | Estratégicc Eficacia Ascendznte Anual
para realizar . programadas vs g
o ) vs. atendidas. ) reuniones
grabacion y streaming atendidas .
) . atendidas.
de la mejor calidad.
Porcentaje de Total de
Componente Grabacion de sesiones | Reuniones / | Mideelndmero | reuniones-
1 P del CEE vy sus | programadas | de sesiones | sesiones / | Reuniones/Sesiones | Estratégicc Eficiencia Ascendante Anual
comisiones. vs. grabadas. | atendidas. sesiones
atendidas.
Porcen:aje de Total de
Grabacién er audio Reuniones / | Mideelndmero | reuniones-
Actividad 1 video v prcgramadas | de sesiones | sesiones / | Reuniones/Sesiones | Estratégico Eficiencia Ascendante Anual
' vs. grabadas. | emitidas sesiones
atendidas.
. Porcentaje de Total de
Emisién en vivo en | Reuniones / | Mideelndmero | reuniones-
Componente | plataformas de | prcgramadas | de sesiones | sesiones / | Reuniones/Sasiones | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
2 streaming. vs. emitidas. emitidas sesiones
atendidas.
Emisidn Grabacidén | Porcentaje de IYlide el pdmere {jTotal &
Actividad 1.1 ) Y . ) Je ae de sesiones | reuniones- Reuniones/S=asiones | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
en audio y video. Reuniones / . .
a2mitidas sesiones /
v 233



3. ATENCION, GRABACION, EMISION DE SESIONES DEL CEE, EVENTOS INSTITUCIONALES.

INDICADORES
NOMBRE DEFINICION o
M DO DE AD DE y
NIVEL OBJETIVOS DEL DEL EIO L R TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA | %
CALCULO MEDIDA
INDICADOR INDICADOR
programadas sesiones
vs. emitidas. atendidas. /

JUSTIFICACION:

""" -
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UNIDAD TECNICA DEL SERVICIO PROFESIONAL
_/ ELECTORAL NACIONAL

2
y
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1. INCORPORACION AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE

INDICADORES
DEFINICION . UNIDAD
NOMBRE DEL METODO DE .
NIVEL OBJETIVOS INDICADOR DEL CALCULO DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR MEDIDA
Lograr la -
incorporacion  de Se refiere a /
funci i del ~-
uncionarios  de incorporar S
servicio ersonal en los
Profesional tF:)ar 0s que se
e =ciotel Nacicia| Incorporacion encguent(:en hlumero @l © plazas Eficiencia/
Fin Electoral como P . vacantes *100/nimero | Vacantes Porcentaje . Ascendente | Mensual
. de personal habilitados eficacia
Titulares o en su de plazas ocupadas
para personal
caso encargados .
del Servicio
de despacho en .
Profesional
caso de
Electoral
encontrarse
vacantes
La incorporacion Se refiere a
en las plazas incorporar a
vacantes del SPEN personal
de  funcionarios capacitado en
electorales las dreas .
rofesionalizados Incorporacion vacantes del Nimero de plazas Eficiencia/
Propdsito P L P vacantes *100/nimero | Vacantes Porcentaje . Ascendente | Mensual
y especializados | de personal SPEN, por ser eficacia /
. de plazas ocupadas
en las funciones ganadores del
sustantivas  que concurso o en
realiza este OPLE Su caso como
encargados de
despacho
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1. INCORPORACION AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE

INDICADORES
NOMBRE DEL DEFINICION METODO DE URNIDAD |
NIVEL OBJETIVOS INDICADOR DEL CALCULO DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
. INDICADOR MEDIDA
Se refiere a que
. una vez que
3\ sea resuelto el
A recurso de
- Coordinar las inconformidad
a— incorporaciéon e promovido en
induccién de ser el contra de las
caso que aun se calificaciones
/ encuentre vacante finales de Ila
g la Coordinacién de Coordinacion
Educacién Civica de Educacion .
Componente en el momento | Incorporacion civica este NOmere [0 piazes Eficiencia/
) 2 vacantes*100/nimero | Vacantes Porcentaje S Ascendente | Mensual
1 que se resuelva el | e induccidn OPLE debe de eficacia
de plazas ocupadas
recurso de dar
inconformidad cumplimiento
promovido en en la
contra de los aprobacién del
resultados de la acuerdo
convocatoria respectivo,
emitida por el INE auxiliando a la
induccién del
nuevo
miembro  del
SPEN
Ejecutar la Se refiere a gue
designacién  del una vez que el .
INE para | Incorporacién INE notifica a fllimero * des jplazas Eficiencia/
Actividad 1.1 vacantes ¥100/nimero | Vacantes Porcentaje . Ascencente | Mensual
de personal este OPLE que eficacia

coadyuvar en la

designaci la
persg, que

puede realizar
las acciones

de plazas ocupadas

\_7V
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1. INCORPORACION AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE

INDICADORES
NOMBRE DEL DEFINICION METODO DE UNIDAD :
NIVEL OBJETIVOS INDICADOR DEL CilCllo DE TIPO DIMENSION SENTIDO “RECUENCIA
INDICADOR MEDIDA
ocupara la plaza administrativas
vacante de |a conducentes
Coordinacién de para la b
Educacién Civica designacién
del  personal / {
para ocupar la |
plaza vacante .
de la s B
Coordinacion
de Educacion
Civica
Serefiere a que
una vez que
Coordinar las ingrese el
acciones personal a su .
. ) Nimero de
figpesarias parala Induccidén  de encomienda designaciones Eficiencia/
Actividad 1.2 aplicacién del como . Vacantes Porcentaje o Ascendente | Mensual
) - personal . *100/nGimero de eficacia
curso de induccién Coordinador . L
del personal de este debera de iduccion
nuevo ingreso pasar por un
curso de
induccién
Se refiere a que
Coordinar que se se ser el caso
realicen las que se | Nimero de plazas
Componente accione_s Incorporacién encuentre aun | vacantes*100/nimero Vacates Porcentaje Ef?cier?cia/ Ascendente | Mensual
2 necesarias para de | de personal vacante la | de encargados de eficacia
ser el caso que se Coordinacion despacho
encuentre aun de lo
vacante la Contencioso
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1. INCORPORACION AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE

INDICADORES
DEFINICION : UNIDAD
NOMBRE DEL METODO DE X
NIVEL OBJETIVOS DEL 3 DE TIPO DIMENSION SENTICO FRECUENCIA
INDICADOR CALcuLo
INDICADOR MEDIDA
Coordinacion de lo Electoral, se
Contencioso realicen las
Electoral sea acciones
ocupada por una administrativas
Encargaduria de para ser
L Despacho ocupada por
un encargado
de despacho
Auxiliar a las
dreas para que
Auxiliar a las areas El S Pl
ara la gestion de ocupe e
p. . designado Nimero de plazas
Hiablligag] de i Incorporacion como vacantes*100/r imero Eficiencia/
Actividad 2.1 encargado de P Vacantes Porcentaje ) .c Ascendente | Mensual
de personal encargado de | de encargados de eficacia
despacho, y la
despacho en | despacho

oy

designacién  del
mismo

términos  del
los
Lineamientos
aplicables

AUSTIFICACIGN: OCUPAR LAS PLAZAS DE SER EL CASO QUE SE ENCUENTREN VACANTES LAS COORDINACIONES DE EDUCACION C/VICA Y DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL EN
CUMPLIMIENTO A LOS ARTICULOS 395 Y 396 DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DE LA RAMA ADMINISTRATIVA, Y 7 DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA DESIGNACION DE ENCARGOS DE DESPACHO PARA OCUPAR CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL SISTEMA DE LOS ORGANISMO
PUBLICOS LOCALES ELECTORALES
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2. OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN

EL IMPEPAC
INDICADORES
DEFINICION ;
NOMBRE DEL METODO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS DEL , TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALCULO MEDIDA
INDICADOR
Se refiere a
realizar los
Lograr la entrega trdmites
de incentivos al administrativos
personal del necesarios
Servicio Profesional e el
rvicio P !ona para que e Parsonal del
Electoral Nacional R personal  del .. S
. Otorgamiento " servicio . _ Eficiencia/
Fin que cumplan con ; ) servicio  que | . . Incentivos Porcentaje . Ascendente Mensual
. de incentivos 100/incentivos eficacia
los requisitos cumple con la otoreados
establecidos en los normatividad &
Lineamientos y sea acreedor a
Programa de un incentivo de 5
Incentivos rendimiento o N
de grados It /7
» . N\ f
académicos ) /
Coordinar la Se refiere [
aplicacién del realizar las
P a i
rogra'm de gestlonfzs Personal del
Incentivos entre el Otoreamiento | NECesarias para servicio Eficiencia/
Propésito personal del .g . dar " ) ] Incentivos Porcentaje L Ascendente Mensual/
. s de incentivos . 100/incentivos eficacia
servicio. cumplimiento
. . otorgados
al Lineamiento
y Programa de
incentivos
} Se refiere
Otorgamiento de N = I )
) . verificar que | Personal del
Componente incentivo por Incentivo por | una  persona | servicio Eficiencia/
rendimiento al L - : ] Incentivos Porcentaje . Ascendente Mensual
1 rendimiento del servicio | *100/incentivos eficacia
personal del
v i cumpla con la | otorgados
servicio L.
normatividad y




2. OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN

EL IMPEPAC
INDICADORES
DEFINICION ]
NIVEL OBJETIVOS FIOIEHE DEL DEL MIECDG R UNIPADIDE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALcuLo MEDIDA
INDICADOR
que sea
acreedora  al
incentivo pcr
rendimiento
| = Se refiere a
; Verificar que en la .
A . - . corroborar si se
Direccion Ejecutiva
\ e L. cuenta con
b de Administracion
Financiamiento presupuesto
* y de un mes dz Personal del
se cuente con el Incentivo por | salario para el | servicio Eficiencia/
Actividad 1.1 | presupuesto para L P P . . Incentivos Porcentaje . Ascendente Mensual
. rendimiento personal  del | *100/incentivos eficacia
el otorgamiento del e
) . servicio  qu2 | otorgados
incentivo por
. sea acreedor
rendimiento ) A
] del incentivo
- correspondiente a
. por
un mes de salario .
rendimiento
/’ Realizar una
poTu_jera_cuon de las Se refiere a
calificaciones
. valorar cual es
obtenidas por el
el personal del | Personal de
B de Incentivo por servicio ue | servicio Eficiencia/
Actividad 1.2 | servicio en |la o B ) o v ) . Incentivos Porcentaje o Ascendente Mensual
L, rendimiento obtiene una 100/incentivo eficacia
evaluacion del e .
o calificacién otorgado
desempefio, el .
igual o mayor a
programa de 9
formacion y )

capacitacion.
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2. OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN

EL IMPEPAC
INDICADORES
DEFINICION :
NOMBRE DEL METODO DE UNIDAD DE A
NIVEL OBJETIVOS DEL 5 TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR CALCuULO MEDIDA
INDICADOR
Se refiere a
recabar de las
dreas
Recabar todos los EdMInISGEtIVas
- los
requisitos Personal del
administrativos Incentivo por documentos servicio Eficiencia/
Actividad 1.3 . . con los que ] . Incentivos Porcentaje - Ascendente Mensual
para sefialarlos en | rendimiento *100/incentivo eficacia
cuenten para
el proyecto de ) otorgado / 3
A cumplir con los
dictamen - 3
requisitos
establecidos en "
la
normatividad n
-
Se refiere a que
una vez que el
dictamen
cuente con el
Someter visto bueno la
aprobacién de Ia DESPEN se /
Com_ls_lon (_1e| ponga .. a Personal del
Servicioty] pasterior Incentivo por CEICEEEon servicio Eficiencia/
Actividad 1.4 | del Consejo Estatal . P de la Comisidn ) ) Incentivos Porcentaje . Ascendente Mensual
rendimiento L *100/incentivo eficacia
Electoral y poder del Servicio y
otorgado

otorgar al personal
del servicio al que

sea acreedor

posterior por el
Organo
Superior de
deliberacion,
para poder
otorgar dicho
incentivo
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2. OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN

EL IMPEPAC
INDICADORES
DEFINICION :
NIVEL OBJETIVOS yIpuLie el DEL feleEQiDE o abitEr TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR e CALcuLo MEDIDA
Se refiere a
otorgar al
personal  del
. servicio que
acredite haber
: Otorgamiento de concluido  un
' incentivo por la . grado Personal del
’ . Incentivo por . Y N
& | Componente | obtencién de un académico un | servicio . . Eficiencia/
- grado - . " - ) Incentivos Porcentaje o Ascendente Mensual
2 grado académico al académico incentivo 100/incentivo eficacia
- personal del segln la otorgado
servicio disposicién
presupuestal,
que en su caso
serd un mes de
- salario o 5 dias
de descanso
/ Se refiere a
Realizar los el ¢
. personal  del
tramites servicio ue
administrativos . . q Personal del
- ara el Incentivo por |l acredite Ia servicio Eficiencia/
Ctividgd 2.1 | P . grado obtenciéon de ) . Incentivos Porcentaje o Ascendente Mensual
*
otorgamientc  del . 100/incentivo eficacia
) . académico un grado
incentivo por la otorgado

obtencion de un
grado académico

académico con
una calificacion
igual o superior
a9

JUSTIFICACION: ARTICULOS 438 DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NAZIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMIINISTRATIVA, 25, 26 Y 37 DE LOS
LINEAMIENT:DS PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS AL PERSONAL DEL SERVICIC PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL SISTEMA DE LOS ORGANIMOS PUBLICOS
LOCALES ELECTORALES
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3. AUXILIO A LA DESPEN EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL IMPEPAC

]

INDICADORES
NOMBRE DEFINICION D ACOE
NIVEL OBJETIVOS DEL DEL METODO DE CALCULO MEDIDA TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR
Se refiere a
Lograr la realizar las
implementacidn acciones
de la evaluacién administrativas 3
del desempefio conducentes ;
correspondiente | Evaluaciéon con la finalidad | Miembros del Eficiencia/ e
Fin para los | del de que se | servicio*100/evaluaciones | Evaluaciones | Porcentaje ficaci Ascendente | Mensual
miembros  del | desempefio desarrolle  la | realizadas eticacia /
Servicio evaluacion
Profesional -integral del
Electoral desempefio a
Nacional los miembros
del servicio.
Se refiere a
auxiliar a los
Auxiliar a las superiores
?reasd dCO" d|3 jerdrquicos o /
inalida e . normativ e .
llevar a cabo la | Evaluacion los ?ntie::br(j)s Miembros del e
Proposito evaluacién del | del i del servicio servicio*100/evaluaciones | Evaluaciones | Porcentaje eficacia Ascendente | Mensual
desempefio  al desempefio gara realizadas
personal  del desarrollar la
servicio actividad de la
evaluacién del
desempefio
Componente Auxiliar en el | Evaluaciéon Se refiere a | Miembros del Eficiencia/
1 desarrollo de la | del brindar el | servicio*100/evaluaciones | Evaluaciones | Porcentaje eficacia Ascendente | Mensual
evaluacion del | desempefio auxilio para la | realizadas
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3. AUXILIO A LA DESPEN EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL IMPEPAC

INDICADORES
NOMBRE DEFINICION ONeD o
NIVEL OBJETIVOS DEL DEL MEeToDo DE CALCULO s TIPO DIMENSION | SENTDO | FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR
desempefio a aplicacion de la
aplicarse al evaluacién del
personal del desempefio
servicio
Se refiere a dar
" Una vez que se .
i ] el seguimiento
realice la -
.. con la finalidad
i evaluacion del
; desempefio del e gie e
L =1 P superior  que
personal del . . .
servicio estas se Evaluacién evalia al | Miembros del Eficiencia/
/ Actividad 1.1 ) del personal  del | servicio*100/evaluaciones | Evalvaciones | Porcentaje - Ascencente | Mensual
Y deberan de . L . eficacia
. desempefio servicio suba | realizadas
reflejar por
sus
parte del e
. calificaciones
superior en el e fiempo
subsistema forma Po Y
SHSPEN
Se refiere a
Una vez que se realizar los
cuente con el tramites
dictamen administrativos
general de necesarios para
evaluaciones Dictamen la aprobacién | Miembros del Eficiencia/
/] dad 1.2 | emitido por la | general de | por parte de la | servicio*100/evaluaciones | Evaluaciones | Porcentaje eficacia Ascendente | Mensual
= DESPEN este | evaluaciones | Comision del | realizadas
debera ser Servicio y

aprobado por el
Organo Superior
del IMPEPAC.

posterior por el
Consejo Estatal
Electoral  del
IMPEPAC
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3. AUKXILIO A LA DESPEN EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL IMPEPAC

INDICADORES

NOMBRE DEFINICION

, , UNIDAD DE n !

NIVEL OBJETIVOS DEL DEL METoODO DE CALCULO N, i TIPO DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA |
INDICADOR INDICADOR

JUSTIFICACION: ARTICULO 270 DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA
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4. FORTALECIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN EL SISTEMA DE VINCULACION CON
LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES EN EL MODULO DE CONSULTAS Y DOCUMENTOS
Y RECABAR INFORMACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

INDICADORES
NOMBRE DEL DEFINICION I ) UNIDAD i
\ NIVEL OBJETIVOS INDICADOR DEL METODO DE CALCULO DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
-~ INDICADOR MEDIDA
/ Fortalecer el
- cumplimiento
de los | Seguimiento
requerimientos | del
/ efectuados  al | cumplimiento Se refiere al
IMPEPAC or | de actividades orcentaje del L
. parte del INEp y | y consultas, en Seguimiejnto ACtiCeue Eficiencia/
Fin ) ’ " ! cumplidas*100/actividades | Actividades | Porcentaje - Ascendente | Mensual
subir auxilio a las | del ) eficacia
. L L. o requeridas
informacién al | actividades cumplimiento
sistema en | encomendadas | de actividades
apoyo al | a la Secretaria
personal de la | Ejecutiva
Secretaria
Ejecutiva
Fortalecer el
cumplimiento Se refiere al
en tiempo vy seguimiento
forma de las | Cumplimiento | del
actividades de cumplimiento Actividades Eficiencia/
Propésito requeridas a | requerimiento | de las | cumplidas*120/actividades | Actividades | Porcentaje oficacia Ascendente | Mensual
d este OPLE, vy |y remisién de | atribuciones requeridas
subir consultasy | informacion del OPLE que
documentos de se vinculen con
forma expedita el INE
este organismo
Subir a SIVOPLE | Atencién  a | °c, refiere a | . y A
Componente . . subir la | Solicitud de informacién L . Eficiencia/
" oficios y/o | oficios y/o informacion *100/respuestas otorgadas Actividades | Porcentaje oficacia Ascendente | Mensual
consultas para | consultas
Sy generada por
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4. FORTALECIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN EL SISTEMA DE VINCULACION CON
LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES EN EL MODULO DE CONSULTAS Y DOCUMENTOS
Y RECABAR INFORMACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

INDICADORES
DEFINICION UNIDAD
NOMBRE DEL p ; !
NIVEL OBJETIVOS INDICADOR DEL METODO DE CALCULO DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR MEDIDA
requerir al INE las areas para
informacion solicitar el
auxilio del INE .
para que nos
brinde gt
informacion
Subir los oficios i
que las areas
generen  para
realizar /
consultas o en Se refiere a
lici - . . .. Eficienci
Actividad 1.1 _su caso so icitar Ate.n_uon de subir la EOIICItUd 4 infonmacion Actividades | Porcentaje !c1er'1C|a/ Ascendente | Mensual
informacién solicitudes . . 100/respuestas otorgadas eficacia
: informacién
necesaria para
el cumplimiento
de las
atribuciones de
este OPLE
Dar tramite a la Se refiere a dar
respuesta el seguimiento
.. emitida por el | Seguimiento oportuno a las | Solicitud de informacién - . Eficiencia/
A . t P Ascende Mensual
ctividad 1.2 INE a las | de solicitudes solicitudes de | *100/respuestas otorgadas AGtigidages GfFentgis eficacia scendente ensu
solicitudes de informacion vy
informacion consultas
Dar de alta la .
. ., Se refiere
informacién que remitir
Componente | genere el OPLE | Procesamiento | . » Solicitud de informacion . . Eficiencia/
- informacién Actividades | Porcentaje L Ascendente | Mensual
2 que sea | de solicitudes . *100/respuestas otorgadas eficacia
. que se instruye
competencia del or parte del f
INE en el P P
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4. FORTALECIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN EL SISTEMA DE VINCULACION CON
LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES EN EL MODULO DE CONSULTAS Y DOCUMENTOS
Y RECABAR INFORMACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

tengan que
generar por las
areas

requerimientos
rargados  en
SIVOPLE

INDICADORES
DEFINICION UNIDAD
NOMBRE DEL 4 ’ A
NIVEL OBJETIVOS INDICADOR DEL METODO E CALCULO DE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR MEDIDA
médulo de Consejo Estatal
consultas de Electoral
documentos
_ Se refiere al
! Subir los oficios cumplimiento
necesarios gara de lo ordenado
A Actividad 2.1 | © cumplimiento Ate.n.aon a las enl.o.s acuerdos | Solicitud de infcrmacion Actividades | Porcentaje Ef!aer)cva/ Ascendente | Mensual
de lo ordenado | solicitudes emitidos por el | ¥100/respuestas otorgadas eficacia
por el CEE en los érgano
acuerdos superior de
deliberacién
Gestién del Se _reflere a
. gestionar en las
cumplimiento >
de las areas las
Componente | actividades de Seguimiento respuestas que | Actividades Eficiencia/
B de actividades | se tengan que | cumplidas*100/actividades | Actividades | Porcentaje T Ascendente | Mensual
3 SIVOPLE que se ) eficacia
de SIVOPLE otorgar a los | requeridas

t'
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4. FORTALECIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN EL SISTEMA DE VINCULACION CON
LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES EN EL MODULO DE CONSULTAS Y DOCUMENTOS
Y RECABAR INFORMACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

INDICADORES
NOVERETE DEFINICION ’ y UNIDAD ]
NIVEL OBJETIVOS [ DEL METoDO DE CALCULO DE TIPO DIMENSION | SENTIDO | FRECUENCIA
INDICADOR MEDIDA

Se refiere a dar

seguimiento en

las areas sobre

la respuesta a
Generar el oficio un E
correspondiente requerimiento
para remitir a que el INE
Presidencia, las realiza a través \\._
respuestas que de  SIVOPLE,
las dreas y la para posterior /
propia S imiEnD aello realizar el | Actividades Eficiencia/

Actividad 3.1 | Secretaria - oficio que signa | cumplidas*100/actividades | Actividades | Porcentaje o Ascendente | Mensual
. . de actividades . . eficacia

Ejecutiva el  Secretario | requeridas

generen para el
cumplimiento

de las
actividades
cargadas en
SIVOPLE

Ejecutivo y
remitir toda la
informacién a
Presidencia vy
se pueda
cargar a través
de ellos la
respuesta de la
actividad de
SIVOPLE

]

JUSTIFICACION: ATENCION, SEGUIMIENTO Y TRAMITE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL SIVOPLE, EN CUMPLIMIENTO DEL MEMORANDO
IMPEPAC/SE/VAMA/MEMO-183/2023
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’7/ UNIDAD DE TRANSPARENCIA

>
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1. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS

INDICADORES
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE A
% 7
NIVEL OBJETIVOS T e L e CALCULO e TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
Lograr que el L
. Evaluacién r
IMPEPAC sea un . Mide el @ : po
Porcentaje de - parte del IMIPE a
iEferente en posicionamiento del CUmplinliclto la gestién del
Fin materia del IMPEPAC Evaluacid Estratégico Eficacia Ascenden Semestral
at _ de IMPEPAC  en el . IMPEPAC en valuacion stratég fica sC te stra
transparencia en materia de .
Estado. . materia de
en el Estado de transparencia :
transparencia
Morelos
Mide la
cantidad de
, ublicaciones
Qg las Sreas zn la | Obligaciones en
del  IMPEPAC _ e
Porcentaje de | Plataforma materia de
cumplan con las e . -
. Cumplimiento de las | Nacional de | transparencia
LIRS obligaciones Transparencia cumplidas /
Propésito | comunes y & P .p - Obligacién Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
o comunes y | sobre obligaciones en
especificas . . )
A especificas en la | obligaciones materia de
estipuladasenla . .
L. materia comunes y | transparencia x
normatividad en e
. especificas y | 100
la materia
las respuestas
a las solicitudes
de informacién
La informacion
de obligaciones
comunes y
especificas de Mide la
transparencia Porcentaje de | cantidad de
. . . . Formatos
Compon | N publicadas | formatos publicados | informacién ublicados /
P en la Plataforma | en la Plataforma | publicada en la P Formato Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
ente 1 . . formatos
Nacional de | Nacional de | Plataforma

Transparencia
dentro de los

primeros  diez
dias de cada
mes

Transparencia

Nacional de
Transparencia

asignados x 100




1. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS

INDICADORES
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODC D= UNIDAD DE =
Vi % . TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
QIVEL LTS INDICADOR INDICADOR CALcwo MEDIDA
Mide la |
cantidad de
Verificacion a la | Porcentaje de | verificaciones Porcentaje  d=
informacién verificaciones a la | realizadas a la | dreas obigadas
Actividad ublicada en la | informacién informacién verificadas e . .
B . . . / Verificacién | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
1.1 Plataforma publicada en la | que publicen | porcentaje de
Nacional de | Plataforma Nacional | las areas en la | dreas obligadas x
Transparencia de Transparencia Plataforma 100
Nacional de
Transparencia
. Verificacion a .
versiones s i
I cantidad de
publicas e
Mt pon verificaciones
-3 . realizadas a las
las areas . .
- . versiones Versiones
e ejecutivas y —_ -
"% .. ) publicas publicas
iy 3 técnicas de la | Porcentaje de . . .
Actividad | . P ] . realizadas por | verificadas ! Versién L )
informacién versiones  publicas i ; - Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
1.2 - . las dreas del | versiones publica
clasificada como | verificadas -
IMPEPAC, para | publicas
reservada que . . _
cumplir con las | realizadas » 100
tenga que ser Lo
) obligaciones de
publicada en Ila
la Plataforma
Plataforma .
. Nacional de
Nacional de .
| ) Transparencia
Transparencia
V

Y
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1. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS

INDICADORES
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS e 3
INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDIDA s BIRENEION PENTIDO S
Porcentaje de .
Supervisién alas | su ervisi:)nes Mide Ia
X P ) p. . cantidad de | Areas que
dreas obligadas | realizadas a las areas | -
. - dreas que | publican
del requisitado y | obligadas del . . -
L . publicaron informacién
publicacién de | requisitado y | . L
- . L s informacién en | dentro de los
Actividad | la informacién | publicacion de Ia . - .
L ) , la Plataforma | plazos / dreas | Supervisién | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
1.3 de obligaciones | informacién de . -
. Nacional de | obligadas a
comunes y | obligaciones . .
s Transparencia publicar
especificas en | comunes y ) N
- e dentro de los | informacién  x
materia de | especificas en
. . plazos 100
transparencia. materia de .
. establecidos
transparencia. N
Capacitacion a =
Porcentaje de i
los Enlaces con ) Enlaces con la g

capacitaciones a los | Mide la
Enlaces con la Unidad | cantidad de
de Transparencia en | Enlaces con la

la Unidad de
Transparencia
Actividad | enelrequisitado

Unidad de
Transparencia
capacitados/Tota

1 el requisitado y | Unidad de Enlaces Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
1.4 y publicacion de 0 . | de Enlaces con
publicacién de los | Transparencia .
los formatos de la  Unidad de
formatos  de la | que son .
la  Plataforma . ) Transparencia x
. Plataforma Nacional | capacitados
Nacional de . 100
. de Transparencia.
Transparencia
Capacitacion al
. Personal

personal - Porcentaje de Mide la capacitado en

IMPEPAC, sobre y cantidad de P R
Actividad | las obligaciones e g ersonal materia de

& IMPEPAC capacitado P ) transparencia / Personal Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
15 comunes y ) capacitado en
. en materia de . Total del
especificas en . materia de
maTon de transparencia transparencia personal del
: IMPEPAC x 100

transparencia.




1. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS

INDICADORES

NOMBRE DE. DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE .
NIVEL OBJETIVOS i T ShEls e TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
Mide la | Asistencias a
Capacitacion  al cantidad de | sesiones del
Titular de la asistencias del | Diplomadc  en
Unidad de | Porcentaje de | Titular de la | materia de
Actividad | Transparencia asistencia al | Unidad de | transparercia ., - B
& ; ; . - 3 .p / Sesién Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
1.6 por medio del | Diplomado impartido | Transparencia Sesiones del
Diplomado por el INAl e IMIPE a las sesiones | Diplomadc en
impartido por el del Diplomado | materia de
INAl y el IMIPE. en materia de | Transparencia x
transparencia 100
» La ciudadania . Mide la | Solicitudes
. Porcentaje de . .
Compon recibe respuesta solicitudes de cantidad de | atendidas /
P oportuna a sus | . iy solicitudes de | Solicitudes Solicitud Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
% | ente2 - informacién . e
'Y / | solicitudes de atendidas informacién presentadas  x
L. / informacién. atendidas 100
= N Mide la
Dar respuesta a . cantidad de
. Porcentaje de
las  solicitudes respuestas a | Respuestas
/) ; L. respuesta a .. s
- de informacion N solicitudes de | emitidas dentro
Actividad solicitudes de | . - - 7 v
dentro de los | . > informacién de los plazos / | Respuestz Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
2.1 informacién  dentro
plazos de los lazos dadas dentro | respuestas
establecidos en P de los plazos | emitidas x 100

la Ley

establecidos en la Ley

establecidos en
Ley




1. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS

INDICADORES
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS . 3
INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDIDA &S e MR AR
Elaboracion, de
Resoluciones Porcentaje de
del Comité de | resoluciones del | Mide la
Transparencia Comité de | cantidad de
de clasificacién | Transparencia de | resoluciones Resoluciones
Actividad | de la | clasificacion de la | elaboradas elaboradas . - .
. o . -, . / Resoluciéon Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
2.2 informacion, informacion, para la | resoluciones
inexistencia, inexistencia, aprobacién del | requeridas x 100
incompetencia incompetencia o | Comité de
o ampliacion del | ampliacion del plazo | Transparencia
plazo de | de respuesta.
respuesta.
Verificacion de b
ue la .
.q E Mide la <
informacién . . Respuestas  de -1
) Porcentaje de | cantidad de | . )
- proporcionada e informacién
Actividad . verificaciones a | respuestas a e - S
por las areas . verificadas / | Respuesta Estratégico Eficacia Ascendente
2.3 . ] respuestas de las | solicitudes de
ejecutivas Yy | . . iy Respuestas  de
. . areas informacién ] )
técnicas - informacién
verificadas
corresponda
con lo solicitado
Mide la
P . . Tramite de
o Tramite de | Porcentaje de | cantidad de o
Actividad L L - solicitudes / . . —
solicitudes de | solicitudes solicitudes que . Solicitudes Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
2.4 . Iy . X Solicitudes
informacion. tramitadas se les dio o
recibidas

tramite

Mensual v
-~

JUSTIFICACION: El derecho de acceso a la informacién es un derecho humano y fundamental plasmado en diversos tratados internacionales y reconocido en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que el Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion ciudadana tiene que ejercer las acciones necesarias para
garantizar su proteccion.

&
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y ATENCION DE SOLICITUDES DE EJERCICIO DE DERECHOS ARCO

contienen datos
personales

electrénicos

datos
personales

contiener datos
personales x 100

INDICADORES
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO GE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS Mo et it R s bl PO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
Posicionar al Reconocimient
IMPEPAC como . o de la sociedad
Porcentaje de
referente en o ) de la
. posicionamiento del .
materia de proteccién de .
. . IMPEPAC como Reconocimiento L. N
Fin Proteccién de . sus datos ) Tasa Estratégico Eficacia Ascendente anual
referente en materia de la sociedad
datos de .. personales que
de proteccién de
personales en el datos personales se encuentran
Estado de P bajo resguardo
Morelos. en el IMPEPAC.
Garantizar el Cantidad de | Datos personales
derecho Porcentaje de datos | datos resguardados
L. humano de ersonales ersonal correctamente Datos - 2.
Propdsito L P P e / Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
proteccién  de | resguardados resguardados datos personales | persona es
datos personales | correctamente de manera | en posesion del
en el IMPEPAC correcta IMPEPAC x 100
Datos protegidos
Sistemas fisicos | en los sistemas
L electrénicos | fisi
Proteccion de . Y scos’ - y
Porcentaje de datos | que  cuentan | electrénicos /
Compone | datos personales . Datos oF S
. personales con medidas de | datos personales Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
nte 1 en las dreas del . . . personales
protegidos seguridad de | en posesion del
IMPEPAC i
resguardo de la | drea
informacién. correspondiente
/> x 100
V Verificacién de Cantidad de | Medidas de
las medidas de | Porcentaje verificaciones seguridad
seguridad verificaciones de medidas de | implementadas
impl n reali edidas | seguri n | en sistemas que .
Actividad imp eme'tadas ealizadas dem .l 'gu dad B e .I q Medidas de N o
11 en los sistemas | de seguridad | sistemas fisicos | contienerr datos seguridad Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
’ fisicos y | adoptadas en | y electrdnicos | personales / &
electrénicos que | sistemas fisicos y | que contienen | sistemas que
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y ATENCION DE SOLICITUDES DE EJERCICIO DE DERECHOS ARCO

INDICADORES

NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS . ENSIC )
INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDIDA 20 BIMENSION pERIICY Ageely
Verificacion a
versiones
Ublicas ;
P Cantidad de
elaboradas por :
. versiones
las areas .
ejecutivas publicas
J, . g elaboradas Cantidad de
técnicas de la . .
) - Porcentaje de | para su | versiones
informacién ] _ s .
. versiones publicas | publicacién en | publicas
. clasificada como . L
Actividad . . elaboradas por | la Plataforma | verificadas / | Version L. L
confidencial que . 5 } ) - Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
1.2 contener informacién | Nacional de | cantidad de | publica i
tenga que ser ) . ; ;
) considerada  como | Transparencia versiones
publicada en la . . -
confidencial y/o su entrega | publicas
Plataforma .
. como elaboradas x 100
Nacional de
. respuesta a '
Transparencia o L.
solicitudes de e
entregada como . -
informacién
respuesta a una
solicitud de \
informacién
Elaboraciéon de . .
. Resoluciones Resoluciones del
Resoluciones del . ) "
Comité de Porcentaje de | del Comité de | Comité de
Transparencia resoluciones Transparencia Transparencia
Actividad P elaboradas sobre | sobre la | elaboradas / | Resolucione . L
sobre la e . e e . Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
1.3 o clasificacion de | clasificacion de | resoluciones del | s
clasificacién de | . L ) . )
. - informacién informacién comité de
informacion ] . .
confidencial. como transparencia
como ) . .
) . confidencia. requeridas x 100
confidencial
Se proporciona a . Cantidad de | Ciudadanos que
Porcentaje de | . . A
todos los | . ciudadanos que | recibieron aviso
- ) ciudadanos que . o .
Actividad | ciudadanos que iy . proporcionan de privacidad al Aviso de o o
3 recibieron el Aviso de . L Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
14 proporcionan Privacidad datos proporcionar privacidad
datos personales N personales al | datos personales
Institucional

al IMPEPAC el

IMPEPAC que

/ Ciudadanos que




PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y ATENCION DE SOLICITUDES DE EJERCICIO DE DERECHOS ARCO

tratamiento  a
los datos
personales bajo
su resguardo.

materia de proteccion
de datos personales

normatividad
en materia de
proteccién de
datos
personales

del IMPZPAC x
100

INDICADORES
NOMBRE D=L DEFINICION DEL METODO CE UNIDAD DE :
\Y "
NIVEL OBJETIVOS DA T CALCULO Wi, TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
Aviso de conocen el | proporcionaron
Privacidad. aviso de | datos personales
privacidad, x 100
Capacitacién  a Cantidad de
los Enlaces con enlaces en
la Unidad de materia de
Transparencia proteccién de
sobre medidas datos
de seguridad en ersonales con Enlaces  cor la
gurt ' P Unidad de
los sistemas . los ;
" Porcentaje de Enlaces . Transparencia
- fisicos y - conocimientos )
Actividad - de Proteccién de . capacitacos / . S
electrénicos en necesarios para Enlace Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
1.5 datos personales Enlaces de la
03 [ue = capacitados el Unidad de
2 resguarden P cumplimiento )
. Transparencia X
datos de la
. - 100
. personales, asi normatividad
como en la en materia de
elaboracion de protecciéon de
versiones datos
publicas personales.
Cantidad de
Capacitacién al personal que
personal del trata los datos
IMPEPAC, sobre | Porcentaje de | personales bajo | Personal
Tividad la manera | personal del IMPEPAC | suresguardode | capacitado /
16 adecuada de dar | capacitado en | acuerdo a la | Total del personal Personal Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y ATENCION DE SOLICITUDES DE EJERCICIO DE DERECHOS ARCO

INDICADORES

NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE 1
NIVEL OBJETIVOS et e el YA TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
Cantidad de .
s . . Asesorias
Capacitacion al | Porcentaje de | asesorias
) . tomadas por el
Titular de la | asesorias  tomadas | tomadas por el | _.
) . . Titular de Ia
Unidad de | por el Titular de la | Titular de Ia .
- . . . Unidad de
Actividad | Transparencia Unidad de | Unidad de . . - —
. . . Transparencia / Asesoria Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
1.7 por medio del | Transparencia del | Transparencia ,
. . . . R Asesorias
Diplomado Diplomado impartido | del Diplomado | . .
] ] ) . impartidas por el
impartido por el | por el INAl y por el | impartido por INAL v el IMIPE x
INAl'y el IMIPE. IMIPE. el INAI y el 100 y B
IMIPE
Atencion a las T
solicitudes  de
acceso y Solicitudes de
rectificacion de ejercicio de /
los datos | Porcentaje de | Cantidad de | derechos ARCO
o personales; asi | atencidn a solicitudes | solicitudes de | atendidas /
P como de la | del ejercicio de | ejercicio de | Solicitudes de Solicitud Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
nte 2 o L
cancelacién  y | Derechos ARCO | Derechos Arco | ejercicio de
oposicion al | atendidas. atendidas Derechos ARCO
tratamiento de presentadas X
los mismos 100
(Derechos
ARCO) £
Verificacion del | Porcentaje de Cumplimiento de /
- A luci
cumphm|en'tode cumpllr'nlento de las Cantidad e res.o.uaones de
Actividad las resoluciones | resoluciones en | coluciones de solicitudes de
sobre las | relaciéon a las Derechos ARCO / | Resolucién Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
2.1 - . Derechos ARCO .
solicitudes  de | solicitudes de atendidas Resoluciones de

ejercicio de los
Derechos ARCO

ejercicio de derechos
ARCO.

Derechos ARCO x
100
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y ATENCION DE SOLICITUDES DE EJERCICIO DE DERECHOS ARCO

INDICADORES

~

en la pégina
oficial del
IMPEPAC

IMPEPAC

personales en
la pdgina oficial
del IMPEPAC

realizadas x 10C

NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE .
NIVEL OBJETIVOS Nt s N CALCULO e TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
Resoluciones
. . elaboradas sobre
Elaboracion de Cantidad de ..
. - . solicitudes de
resoluciones del | Porcentaje de | resoluciones S
L ) ejercicio de
Comité de | resoluciones elaboradas
- . Derechos ARCO / .
Actividad | Transparencia elaboradas sobre | sobre . Resolucione L. .
" . resoluciones Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
2.2 sobre las | solicitudes de | solicitudes de ) s
. L L requeridas sobre
solicitudes  de | ejercicio  de los | ejercicio de los solicitudes de
ejercicio de los | Derechos ARCO Derechos oiEFeicio =
Derechos ARCO ARCO.
Vel Derechos ARCO X
'/ 100
? Tramite de
. Cantidad de | solicitudes de
_— Porcentaje de . o
Tramite de tramites de solicitudes ejercicio de
Actividad | solicitudes de L tramitadas de | derechos ARCO / . . P
i solicitudes de | =, o Solicitud Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
2.3 gjercicio de los ciercicio de derechos ejercicio de | Solicitudes de
Derechos ARCO ) derechos ejercicio  ARCO
ARCO.
ARCO. presentacas X
100.
" Cantidad de
Campafia de . : ) . .
o Porcentaje de | funcionarios Funcionarios
sensibilizacién . ) - .
Compone | en materia de funcionarios sensibilizados sensibilizedcs  /
P - sensibilizados en | en materia de | Total de | Funcionario | Estratégico Eficacia Ascendenta Mensual
nte 3 Proteccién  de . .. e .
Datos materia de proteccién | proteccion de | funcionaros del
de datos personales datos IMPEPAC x 100
= )ersonales
//- personales
V Publicacién de Cantidad  de
infografias  en infografias en
materia de | Porcentaje de | materia de | Infografias
- L . )y I L blicadas N o
Actividad | proteccién de mfogra,fle?s put.J i.cadas proteccién de Pu ica la; / Porcentaje Estgabégico Eficacia Ascendente Mensual
31 datos personales | en la pagina oficial del | datos infografias
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y ATENCION DE SOLICITUDES DE EJERCICIO DE DERECHOS ARCO

INDICADORES
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS ; E
2 INDICADOR INDICADOR CALCuLO MEDIDA LA LA SENIRL, TSNS
. Cantidad de
L Porcentaje de | . i
Elaboracién de | . ) infografias en .
- . infografias . Infografias
. infografias  en materia de
Actividad ) elaboradas en ., elaboradas / ; L L
materia de . .. proteccion de | . . Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
3.2 - materia de proteccidn infografias
proteccién  de datos et
datos personales de datos personales ersonales recibidas x 100
P en el IMPEPAC. o
elaboradas

JUSTIFICACION: El derecho de proteccién de datos personales es un derecho humano y fundamental plasmado en diversos tratados internacionales y reconocido en la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que el Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion ciudadana tiene que ejercer las acciones
necesarias para garantizar su proteccion.
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3. TRANSPARENCIA PROACTIVA

INDICADCRES

de funciones y
atribuciones del
IMPEPAC que no
estan

IMPEPAC que no
estan contempladas
enla PNT

el
cumplimiento
de funciones y
atribuciones

IMPEPAC que no
estan

contempladas en
la PNT /Total de

NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODC DE UNIDAD DE .
NIVEL OBJETIVOS ; TIP A N
INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDIDA 2 B SENTEO FRECUENCIA
Que la
ciudadania
morelense . L
Mide el grado | Informacién
cuente con . . L .
. L. Porcentaje de | de informacion | sustantiva
informacion . .. N -
A informacidn de actividades | publicada dz
SIS TS Ce 3 transparencia de | sustantivas manera
Fin actividades del P . . Informacion | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
Instituto manera proactiva por | puesta a | proactiva/
Morelense  de las dreas del | disposicién de | informacién
IMPEPAC. manera sustantiva
Procesos roactiva enerada
/ Electorales y P & ’
Participaciéon
Ciudadana.
y
. Tener una
ciudadania .
¥ ) Mide la .
informada sobre | . . . ., . Cantidad de
Indice de informacién | cantidad de | . -
.. la manera en . . ) informacién
Proposit i publicada de manera | informacién . ) . .
que este 6rgano . : publicada de | Informacién | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
o proactiva por este | publicada de
electoral . manera
6rgano electoral manera .
cumple con sus ) proactiva
) proactiva
funciones %
atribuciones
Se publica de ) Mide la | Total de
Porcentaje de . A .
manera ; . cantidad de | informacion
. informacién . L .
proactiva la , informacién publicada sobre
. ., publicada de manera . L
informacion ] publicada de | el cumplimiento
proactiva de las . .
Compon | sobre el . manera de funciones vy | Informacion - .
- funciones Y . S Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
ente 1 cumplimiento . proactiva sobre | atribuciones del
atribuciones del
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3. TRANSPARENCIA PROACTIVA

INDICADORES
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE s
NIVEL OBJETIVOS AT B e e N, TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
contempladas la del IMPEPAC | informacion
PNT que no estdn | sobre el
contempladas cumplimiento de
en la PNT. funciones y
atribuciones del
IMPEPAC que no
estdn
contempladas en
la PNT s x 100
Mide la
cantidad de .
e TS . . Porcentaje  de =
Verificacion a la | Porcentaje de | verificaciones . .
. . e ) areas obligadas
. informacién verificaciones a la | realizadas a la .
Actividad ) . L . . verificadas / — B . .
11 publicada de | informacion informacion orcentaie de Verificacién | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
) manera publicada de manera | que publican p J.
. . . areas obligadas x 7
proactiva proactiva las dreas de 100
manera
proactiva
Verificacion  a .
versiones . Ia
- cantidad de
publicas P
verificaciones
elaboradas por }
[ realizadas a las .
las dreas F Versiones
A . versiones o
ejecutivas y " . publicas
- .. Porcentaje de | publicas e i
Actividad | técnicas de la R . . verificadas / Version L = .
. L. versiones  publicas | realizadas por . s Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
1.2 informacién - . versiones publica
. verificadas las areas del -
clasificada como publicas
IMPEPAC, para )
reservada que i realizadas x 100
realizar
tenga que ser B
. publicaciones
publicada de
de manera
manera .
) proactiva
proactiva
Actividad | Capacitacién a | Porcentaje de | Mide la | Enlaces con la - S
8 . J. ) . Enlaces Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
13 los Enlaces con | capacitaciones a los | cantidad de | Unidad de

.-



3. TRANSPARENCIA PROACTIVA

INDICADORES
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE .
Y < 2
NIVEL OBJETNIVOS Nservede R At CALCULO e TIPO IMENSION SENTIDO FRECUENCIA

la Unidad de | EnlacesconlaUnidad | Enlaces con la | Transparecia

Transparencia de Transparencia en | Unidad de | capacitados en

en materia de | materia de | Transparencia transparencia

transparencia Transparencia que son | proactiva /Total

proactiva proactiva capacitados en | de Enlaces con la

transparencia Unidad de
proactiva Transparencia x
100
. Mide la | Personal
N Porcentaje de . .

Capacitacién al cantidad de | capacitade en

personal del pergofe] del personal materia de
Actividad IMPEPAC capacitado . . . N
1.4 IMPEPAC, sobre en materiF; N capacitado en | transparencia Personal Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
) Transparencia ) materia de | proactiva / Total

. transparencia .
proactiva roaciia transparencia del personal del
P proactiva IMPEPAC » 100

¥ JUSTIFICACION: Que la ciudadania morelense cuente co
mayor confianza y credibilidad institucional.

n mayor informacién sobre el cumplimiento de las funciones y atribuciones del IMPEPAC, situacién que generara
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4. ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA INTERNA EN MATERIAS DE TRANSPARENCIA. ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN EL IMPEPAC

INDICADORES
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE
IVEL IVOS 1
N OBJET hieneer Gl aaR BTG Vst TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
Total de normas
actualizadas o
generadas en
Que el IMPEPAC materia de
cuente con | Porcentaje de | Mide la [acceso a la
normas internas | normas internas | cantidad de | informacién y
que le permita | actualizadas o | normas en | proteccién de
garantizar  los | generadas para | materia de | datos
Fin derechos garantizar los | acceso a la | personales/Total
humanos de | derechos humanos | informacion vy | de normas Norma Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
acceso a la | de acceso a la | proteccion de | requeridas para .
informacién y | informacién y | datos garantizar los
proteccién de | proteccion de datos | personales derechos de \
datos personales. actualizadas o | acceso a la
personales. generadas. informacion y /
protecciéon de
datos
personales.
Establecer de
manera clara y Mide la
precisa los cantidad de
rocedimientos . rocedimiento
P Porcentaje de | P .
y las e S y | Cantidad de
. procedimientos y " L
responsabilidad - responsabilida procedimientos y
responsabilidades . .
es de los . des responsabilidade | Procedimie
- . . establecidos para .
Propésit | funcionarios del ) establecidos s ntoy . o /
garantizar los . . ... | Estratégico Eficacia Ascendente Mensua
o IMPEPAC para para garantizar | establecidas/Pro | responsabili
. derechos de acceso a -
garantizar  los los derechos de | cedimientos vy dad.

derechos de
acceso a la
informacion vy
proteccién  de
datos
personales.

la  informacién y
protecciéon de datos
personales.

acceso a la
informacion vy
proteccion de
datos
personales.

responsabilidade
s requeridos.
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4. ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA INTERNA EN MATERIAS DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN EL IMPEPAC

J

S

INDICADORES
NIVEL OBJENVOS NOMBREDES SN T, fiEcbeliE UNIGADDE TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDIDA
Mide la
Se aprueban | Porcentaje de | cantidad de
nuevas normas | normas o | normas o
. e e Total de normas
para garantizar | modificaciones a las | modificaciones e
- o modificaciones
los derechos | ya existentes para | aprobadas en
Compon ) . aprobadas / . ‘. S
humanos en el | garantizar el derecho | materia de Normativa Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
ente 1 Total de normas
IMPEPAC vy las | de acceso a la| acceso a la o
e . L ) .. o modificaciones
modificaciones informacidn y | informacién y .
L. L. necesarias x 100
a las normas | proteccion de datos | protecciéon de
existentes personales datos
personales.
Toral de
Presentacién . royectos de
., Mide la proy
para aprobacién . normas o de
cantidad de .
de proyectos de . modificaciones
N Porcentaje de | proyectos de
5 normas o} de normas en
P proyectos de normas | normas o )
modificaciones . e materia ce
o modificaciones a las | modificaciones
L a las ya ) acceso  a la
Actividad . ya existentes en | presentadasen | . - . - T
existentes en I . informacion y | Normativa Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
1.1 . materia de acceso a | materia de L
materia de . . proteccidn de
la informacién vy | acceso a la
acceso a la - . P datos personales
P proteccién de datos | informacién y
“Tformacién vy . presentadas para
e . personales proteccion de ..
proteccion  de aprobacion /
datos
datos Total de normas
personales P
personales o modificaciones
necesarias x 100
Elaboracion de . Mide la
Porcentaje de . Normas
normas c ) cantidad de
e elaboracién de generadas 0
modificaciones normas e
Actividad | de las a | MOrmas © eneradas o modificaciones
: 4 modificaciones de las & e realizadas / Total | Normativa Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
1.2 existentes  en modificadas en

materia de
acceso a la

informacion vy

ya existentes en
materia de acceso a
la informacién vy

materia de
acceso a la
informacién y

de normas o
modificaciones
realizadas x 100
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INDICADORES

4. ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA INTERNA EN MATERIAS DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN EL IMPEPAC

NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJENIVOS A TIP DI
INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDIDA e O R RS SRESENCIA
proteccion de | proteccion de datos | proteccion de
datos personales. datos
personales personales
Mide la
Andlisis de Ia cantidad de
normativa Porcentaje de | normas
interna en | normas  analizadas | analizadas para Normas
- materia de | para garantizar los | garantizar los )
Actividad analizadas - o=
13 acceso a la | derechos de acceso a | derechos de /Normas Norma Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
informacién y | la informacién y | acceso a |la .
L. P . e existentes x 100
proteccion de | proteccion de datos | informacién vy
datos personales. proteccién de
personales datos )
personales.
Normas
Andlisis de la Internacionales,
normativa Nacionales y
Internacional . Locales en
. § Mide la ;
Nacional y Local I materia de
. cantidad de
en materia de . s acceso a la
Porcentaje de analisis | normas . L
acceso a la . . . informacién vy
. . de la normativa | internacionales L
- informacién vy | . . . proteccién  de
Actividad L internacional, , nacionales y . L
proteccion  de . datos personales Norma Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
14 nacional y local para | locales para

datos
personales, para
identificar si se
requiere
generar normas
internas o las ya
existentes.

armonizar la norma
interna del IMPEPAC

armonizar la
normativa
interna del
IMPEPAC

analizadas / Total
de normas en
materia de
acceso a la
informacion vy
proteccién de
datos personales
existentes x 100

JUSTIFICACION: Para garantizar los derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales es necesario contar con normativas internas armonizzdas a los
Tratados Internacionales ratificados por México en materia de acceso a la informacién y proteccién de datos personales, el articulo 62 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, las Leyes Generales y Locales, asi como a los diversos lineamientos y reglamentos correspondientes
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4. ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA INTERNA EN MATERIAS DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN EL IMPEPAC

INDICADCRES

NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE
NVEL OBJETIV
- INDICADOR INDICADOR CALCLLO MEDIDA Ll S SERED GRECUENCIA

ARMONIZACION DEL ARCHIVO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA CON LA LEY GENERAL DE ARCHIVO

~1,

en la Unidad de
Transparencia.

estipulado en la Ley
General de Archivos.

estipulado en
la Ley General
de Archivos.

documentos de
la Unidad de
Transparencia.

INDICADCRES
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS e T Sichc pimay TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
Que la Unidad
de .
Transparencia Mide el
P Porcentaje de archivo | porcentaje de .
cuente con un . . Archivo
. armonizado de | archivo )
archivo acorde . armonizado/Arc . - -
acuerdo a lo | armonizado a . . Archivo Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
con la . hivo  existente
Lo o establecido en la Ley | lo que
Legislacién en i x100.
. de Archivos. establece la
oy de Ley de Archivo
Archivos K
vigente.
Mide la | Total de
Contar con | Porcentaje de | cantidad de | documentos
documentos documentos documentos clasificados y
it clasificados vy | clasificados y | clasificados y | resguardados de
resguardados de | resguardados de | resguardados manera Documentd | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
manera correcta | acuerdo a lo | de acuerdoalo | correcta/Total de
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4. ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA INTERNA EN MATERIAS DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN EL IMPEPAC

INDICADORES
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE :
NIVEL OBJETIVOS e et Salciie T TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
Mide la
Generacién de . cantidad de
. Porcentaje de -
expedientes . - expedientes
. expedientes fisicos y | .. .
fisicos y .. fisicos y | Expedientes
- electrdnicos L,
electrénicos de electrénicos generados /
Compon generados de - - p—
acuerdo con los generados de | Total de | Expediente | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
ente 1 . acuerdo con los -
instrumentos de | . acuerdo  con | expedientes
P instrumentos de )
clasificacion e, los requeridos x 100
s clasificacion .
archivistica del archivistica instrumentos
IMPEPAC de clasificacién
archivistica ' .
Mided dIa S
. cantidad e
Escaneo de | Porcentaje de /
proyectos de | Documentos
L documentos documentos
Actividad documentos escaneados / | Documento . L
para generar | escaneados para Estratégico Eficacia Ascendente Mensual 3
11 . . escaneados Documentos S
expedientes generar expedientes ;
. . para generar | existentes.x 100
digitales digitales .
expedientes .
digitales. {
Mide la
. cantidad de
Clasificacién de
documentos
documentos de . . Documentos
- Porcentaje de | clasificados de o »
Actividad | acuerdo a los clasificados / | Documento -~ o
. documentos acuerdo con Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
1.2 instrumentos de . Documentos S
e, clasificados. los i
clasificacion . existentes x 100
L instrumentos
archivistica e s
de clasificacién
archivistica
Expurgo de e la
pure . cantidad de | Documentos
. documentos Porcentaje de
Actividad documentos expurgados - S
para documentos Norma Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
1.3 A e expureados expurgados /Documentos
& puTE para generar | existentes x 100

de acuerdo con

expedientes
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NIVEL

4. ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA INTERNA EN MATERIAS DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN EL IMPEPAC

OBJETIVOS

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCL_.O

INDICADORES

UNIDAD DE
MEDIDA

TIPO

DIMENSION

SENTIDO

FRECUENCIA

la Ley General
de Archivos

JUSTIFICACION: La Ley General de Archivos estipula la manera correcta de resguardar los documentos que se generan en el cumplimiento de las funcicnes y atribuciones de

cada una de las areas, por lo que es necesario armonizar la forma de trabajar en materia de archivos en la Unidad de Transparencia.
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-

N4

Propdsito

7&3

directamente
por el drgano

electoral las
actividades y
funciones

esenciales que
se realizan para
fortalecer el
istema de
partidos
politicos y la
cultura
democratica en
el Estado de
Morelos, y
contribuir asi a
la transmisién
pacifica del
poder

1. PROMOCION Y DIFUSION DE IMAGEN DEL IMPEPAC
INDICADORES
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE B
NIVEL OBJETIVOS (TS e . e Amar o g e TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
Informar,
difundir y
. publicar la vida
Fin -
democratica
del Estado de
Morelos
Informar a la
ciudadania
,/ sobre las
s actividades del
IMPEPAC a
efecto de que
conozca
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1. PROMOCION Y DIFUSION DE IMAGEN DEL IMPEPAC

INDICADORES

NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS

p TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALcuLo MEDIDA
Realizar
boletines
informativos,
entrevistas en
medios de
comunicacion a
Componente funcionarios
P del IMPEPAC,
1 b
Infografias vy
contenidos
para redes
sociales. 7/’~ -
Folletos
informativos
institucionales
Realizar HUMEo o
cobertura en Los med|O§ de | cobertura de
todos los medios | comunicacion se | .. ¢ y
Coordinar los de comunicacion interesaran en .
de los ventos y asistir a las actividades /
e i - convocatorias Publicaciones . Estratégico L
Actividad 1.1 | actividades actl\fldades hechas para | hechas en medios Porcentaje Eficacia Ascendente Mensual
realizados por rcceoar:Lz;c;as IFE)sotratz: cubrir los eventos | de
el IMPEPAC ) y actividades del | comunicaciones
Electoral de las
Comisiones Instituto. eventos y
' actividades /
Realizar la /
cobertura en Los medios de
fotografia y Boletines comunicacién Nidmero de
Actividad 1.2 | video a todas informativos publicardn boletines Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
las actividades nuestros publicados
que realice el boletines.
IMPEPAC.
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1. PROMOCION Y DIFUSION DE IMAGEN DEL IMPEPAC
INDICADORES
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE A
NIVEL OBJETIVOS INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDIDA TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
Producto de
esta cobertura
se realizaran
boletines
informativos,
dirigidos a los
medios de
comunicacién y
se cargarda la
informacién en
i el sitio web y
- redes sociaies
e las galerias
fotograficas vy
videograficas
con notas de
prensa.
Cronograma
mensual
Realizar %’é&?&’é’éaes en
mensualmenze comunicacion.
un cronograma Debe incluir
de entrevistas ;
. tema, medio,
\7& en medios de Los medios | tendencia  del
comunicacién . }
Actividad 1.3 | con  tarjetas Cronograma de | aceptaran . o medio, Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
i formativas entrevistas sus espacios al . —
IMPEPAC
de la IMPEPAC  que
informacion asistira.
relevantc.e a Numero de
compartir - con entrevistas
la ciudadania. realizadas /
Ndmero de
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1. PROMOCION Y DIFUSION DE IMAGEN DEL IMPEPAC

INDICADORES
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE
NIVEL OBJETIVOS ; TIPO DIMENSION SENTID FRECUEN
INDICADOR INDICADOR CALCcuLO MEDIDA > SUENGIA
entrevistas
programadas
Documentar a
pleves Se deberd
fotografias y/o
. documentar en
video, la .
R Documentar fotografias %
realizacion de .
actos y hechos | videos los actos y .
actos y hechos e udieran | hechos . Nimero de
Actividad 1.4 | en materia | P ; documentos Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
afecta las | materia electoral ;
electoral que . . registrados
) contiendas que pudiesen
pudieran NP .
P electorales influir en las -
influir o afectar .
. contiendas
la equidad en
) electorales /
las contiendas
electorales.
Desarrollar el
Canal de .
YOUTUBE Se debera
ublicando desarrollar el
P canal de YouTube, ;
cada semana Videos
video sobre la | Canal de en el Gl rogramados
Actividad 1.5 semanalmente se | © . g Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
cultura YOUTUBE i . /videos
- estara subiendo R
democratica . < registrados
informacién
del Estado de -
sobre actividades
Mgl e del Instituto
actividades de ’
la institucion,
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PROMOCION Y DIFUSION DE IMAGEN DEL IMPEPAC

INDICADORES

NOMBRE DEL DEFINICION DEL METCDO DE UNIDAD DE

7 TIP DIMENSION ENTI FRECUENCI
INDICADOR INDICADOR CALCuLO MEDIDA i NS SENTIR® EHENEIA

NIVEL OBJETIVOS

Impulsar

campanas

informativas vy
de formacién
ciudadana a
través de redes
sociales como
Facebook,

? Twitter e
Instagram con
el fin de

la gente wusa
Infografias y | redes sociales vy
. . . ublicacion de | comparte Monitoreo de
Y Actividad 1.6 | cumplir con el P : P )
b L contenidos en | nuestros redes sociales

% principio de

. o redes sociales. contenidos en
maxima cllas

publicidad y
r mantener al dia
/ la informacidn
P de las
actividades del
IMPEPAC vy de
la vida
democratica
del pais.

7 _ Realizar
\_4 sintesis
informati intesi ) . i
RIOIMEENE) de {isoles Todos los | Sintesis enviadas/

lunes a viernes | informativa Y| funcionarios leen | Nimero de
Actividad 1.7 | con contenidos | analisis de Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Semanal

. . la sintesis | sintesis que
en materia | contenido de la | . ] )
. .. informativa. deben realizarse.
electoral localy | informacién
/ nacional,  asi
como temas de

Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
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1.

PROMOCION Y DIFUSION DE IMAGEN DEL IMPEPAC

INDICADORES
NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE .
NIVEL OBJETIVOS o B Sl T TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
interés  socio-
politicos que se
entregara a la
presidencia y
consejeros
electorales, asi .
como
funcionarios
del Impepac.
Realizar Namero de
archivo de la actividades /
sintesis, con el | Archivo Archivo cubiertas durante
propdsito  de | documental de | documental de | el Proceso
Actividad 1.8 .tener ., |rT1agenes Y |rT1agenes y EIecto’raI Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
informacion video del Proceso | video delProceso | / Numero de
accesible para | Electoral, Electoral, temas de
la consulta por | cronolégicamente | cronoldgicamente | fotografia y video
temas de archivadas
interés. cronoldgicamente
Realizar Atencion a los
levantamiento requerimientos
de fgtografl’as hechos por |la
¥/o video para Secretaria
documentar ; ‘ .
actos y hechos REqUERMIERTos Ejecutwa_ para el | Cantidad de
en materia levantamiento de | eventos
Actividad 1.9 | electoral hechos _por la fotografias y, si se | atendidos / | Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
requeridos por | Secretaria . id Eventos
fa Oficialia | Ejecutiva requiere, video )
Electoral, para documentar | requeridos *100
dependiente la realizacién de
de la actos y hechos en
Secretaria materia electoral
Ejecutiva. que influyan o ]
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1. PROMOCION Y DIFUSION DE IMAGEN DEL IMPEPAC
INDICADORES
NOMEBRE DEL DEFINICION DEL METGDO DE UNIDAD DE g
NIVEL OBJETIVOS J TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDIDA
afecten la
equidad en las
contiendas
electorales
locales
Coordinar el
," disefio,
s elaboracién vy
entrega de Los
acreditaciones Elaboracién  de representgntes Numero de
. a los o de medios de | reporteras
acreditaciones o .
Actigdad representantes | . o los | COMunicacion se | acreditados ante
de los medios interesaran en | el IMFEPAC /| Porcenzaje Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
1.10 representantes .
de . dar cobertura a | Nidmero de
L de medios de | . dencial
comunicacién e — os . eventos | credenciales
para la especiales del | elaboracas
cobertura IMPEPAC
especial de
eventos del
IMPEPAC

JUSTIFICACION:
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Instituto Morelense
de Procesos Electorales
y Participacion Ciudadana

PLAZA BASE

PLAZA VACANTE SIN SUFICIENCIA
PLAZA EVENTUAL

| PLAZASPEN

[ | PLAZAEVENTUAL APOYO

APROBADO EL 23 DE AGOSTO DEL 2024
EN SESION EXTRAORDINARIA
ACUERDO IMPEPAC/CEE/491/2024

SUBDIRECCION (3)
SIN SUFICIENCIA

SUBDIRECCION DE
TRANSPARENCIA
SIN SUFICIENCIA

COORDINACION DE
CAPACITACION
ELECTORAL
SIN SUFICIENCIA

e’

COORDINACION DE

|GRUPOS VULNERABLES

SIN SUFICIENCIA

COORDINACION DE

BASE DE DATOS Y ANALISIS

DE CALE)AD Y SOPORTE
TECNICO (A)

COORDINACION
COMUNICACION
SOCIAL
SIN SUFICIENCIA




Aprobado el 23 de Agosto 2024
En Sesién Extraordinaria
Acuerdo IMPEPAC/CEE/491/2024.

impepac

' Ut Mot Enee
de Praceaoy Eleclorales
¥ Particlpaclon Cludadsena

INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA

TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL BASE 2025

e R
1 | Consejero Presidente 136,219.24 97,457.58
2 | Consejero Electoral 117,860.77 85,191.69
3 | Secretario Ejecutivo 79,736.30 58,981.91
4 | Director Ejecutivo 53,938.92 41,419.33
5 | Titular del Organo de Control Interno 53,938.92 41,419.33
6 |Director A 52,284.98 40,320.21
7 | Coordinador/Asesor A 40,599.14 31,995.00
8 | Coordinador/Asesor B 33,773.20 27,016.56
9 | Subdirector 22,493.46 18,600.92
10 |Asistente A 22,493.46 18,600.92
11 | Jefe de Departamento 13,355.60 11,665.58
12 | Asistente B 13,355.60 11,665.58
13 [Asistente C 11,043.68 9,809.30
14 | Auxiliar Administrativo 8,770.39 8,254.06 A
\
PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL 2025
b
TR TR
1 glc()ec():;glrr:c,i\jc;rc?oenr\a/;0|o Profesional 33,773.20 27,016.56 *

[
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Aprobado el 23 de Agosto 2024
En Sesion Extraordinaria
Acuerdo IMPEPAC/CEE/491/2024.

INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA

impepac

Instituto Morelense

de Proceaos Electorales
Parilcipagian Chudaden

TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL EVENTUAL 2025

B e
1 | Auxiliar Electoral AA 33,773.20 27,016.56

2 | Auxiliar Electoral A 22,493.46 18,600.92

3 | Auxiliar Electoral B 13,355.60 11,665.58

4 | Auxiliar Electoral C 11,043.68 9,809.30

5 | Auxiliar Electoral D 8,770.39 8,254.06

TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL EVENTUAL APOYO 2025
No. Puesto Sueldo Bruto Sl;\:tle:‘;:aelto
Mensual

1 | Auxiliar Electoral AA 29,546.34 23,897.23

2 | Auxiliar Electoral A 19,678.09 16,486.75

3 | Auxiliar Electoral B 11,684.02 10,328.79,

4 | Auxiliar Electoral C 9,661.39 8,626.41\\
5 | Auxiliar Electoral D 7,672.84 7,312.40 \Y




