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ACUERDO TMPEPAC /CEE/49't /2024 QUE PRESENTA LA SECRETARTA

EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE

PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACIóN CIUDADANA QUE EMANA DE

LA COMISIóN EJECUT¡VA PERMANENTE DE ADMINISTRACIóN Y

FINANCIAMIENTO, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL ANTEPROYECTO DE

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS

ELECTORALES Y PARTICIPACIóN CIUDADANA, EL PROGRAMA OPERATIVO

ANUAL, ESTRUCTURA ORGÁNICA Y TABULADOR DE SUELDOS, PARA EL

EJERCICIO FISCAT DEL AÑO 2025.

ANTECEDENTES

I. REFORMA AL CóOIOO DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS

ELECTORALES PARA EL ESTADO DE MORELOS. En fechc siete de junio de

dos mil veintitrés, fue publicodo en el Periódico Oficiol "Tierro y

Libertod", óo Époco, Número 6200, Órgono de Difusión del Gobierno del

Estodo, el Decreto número mil trece (1013), por el que se reformo el

Código de lnstituciones y Procedimienios Electoroles poro el Estodo de

Morelos y lo Ley Orgónico Municipol del Estodo de Morelos, en moterio

político electorol, poro goroniizor lo inclusión de grupos vulnerobles y lo

poridod de género, osí como el Decreto número mil dieciséis (101ó), por

el que se reformon y odicionon diversos disposiciones del Código de

lnsiituciones y Procedimientos Electoroles poro el Estodo de Morelos.

2. APROBACIóU OET PRESUPUESTO DE EGRESOS DE 2024. EN fEChO

veintinueve de diciembre de dos milveintitrés, se publicó en el Periódico

Oficiol "Tierro y Libertod", Número 6267, Sexio Époco, el DEC

NÚmeno MtL sEtsctENTos vEtNTtUNo, por el que se oprobó

presupuesto de egresos del Gobierno del Estodo de Morelos poro

ejercicio fiscol del primero de enero ol treinto y uno de diciembre

correspondienle ol oño dos mil veinticuotro (2024).

En ese sentido, cobe precisorse que ol lnsliluto Morelense de Procesos

Eleclorotes y Porticipoción Ciudodono, se le outorizé como presupueslo
'.¡'-.-. .,.

AcuERDo tMpEpAc/cEE/491 /2024 eul pRESENTA La s¡cn¡raníe EJEcuTtvA At coNsEJo EsrATAr ELËcroRAt- DEt rNsttTufo MoREtENSE DE
pRocEsos EtEcroRAtEs v plnncl¡lclóH CIUDADANA euE EMANA or u comlslóH EJEcuTtvA eERMANENIE o¡ ¡o¡¡¡H¡stnecróH v
FINANCIAMIENTO, MEDIANTE EI. CUAL SE APRUEBA EI. ANTEPROYECTO DE PRESUPUESÍO DE EGRESOS DEI. INS¡IIUTO MORETENSE DE PROCESOS

ErEcToRAr.Es v plnr¡clrrcró¡¡ CTUDADANA, Er pRoGRAMA opERAnvo ANuAl, EsrRucrun¡ onoÁH¡cr y ÌAButADoR DE suEtDos, pARA Et

EJERcrc¡o FrscAr DEr Año 2025.
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de egresos poro el ejercicio fiscol correspondiente ol oño dos mil

veinticuolro (2024), lo estoblecido en el ANEXO 3, que estoblece lo

siguiente:

Anexo 3

lnstituto Morelense de Proæsos Electorales Ciudadana

3. UNIDAD DE MEDTDA Y ACTUALIZACIóN ruMA). En fecho nueve de

enero de dos mil veinticuotro, el lnslitulo Nqcionol de Eslodísfico y

Geogrofío (lNEGl), publicó lo unidod de medido y octuolizoción (UMA),

que entró en vigor o portir del primero de febrero de dos mil veinlicuolro,

quedondo con el volor diorio, mensuol y onuol, de lo siguiente formo:

4 CUERDO IMPEPAC /CEE/031/2024. En fecho diez de enero de dos

veinticuotro, el Consejo Estotol Electorol, emitió el ocuerdo

PAC/CEE/031/2023, medionte el cuol se oprobó lo DISTRIBUCIóN

L PRESUPUESTO DE EGRESOS DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL LOCAL,

EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, LA ESTRUCTURA ORGÁNICA Y

TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL PARA

EL EJERCICIO FISCAL DEt OT DE ENERO AL 3I DE DICIEMBRE DE 2024,

AUTORIZADO M E DECRETO NÚMERO MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO,

ACUERDO

PROCESOS

QUE PRESENTA La stcn¡rlníl EJEcur¡vA Ar. coNsEJo ESTATAT E[EcÍoRAr DEr tNsftTu¡o MoRETENSE DE
¡lnnclractóH cIUDADANA euE EMANA o¡ r.r co¡rittslóx EJEcuTtvA IERTvTANENTE o¡ lo¡ulnlsrnec¡óH y

FINANCIAMIENTO, EI CUAI. SE APRUEBA EI. ANTEPROYECTO DE PIESUPUESTO DE EGRESOS DEI INST¡TUTO MOREI.ENSE DE PROCESOS
ETECTORAI-ES Y CIUDADANA. Et PRocRAMA opERATtvo ANuAt, EstRucTunt onçÁHlcl y tAButADoR DE suEtDos, pARA Et

Total

152,063,216.04

104,707,390.24

53,400,7i2,08

0,282,443.77

3,141,221.88

12,923,499.00

4,i95,776.00

3,498,000,00

340,712,314.61

Apoyo Financiero a Representantes de Partidos Pollticos

Pesos

Conæpto

lnstituto tr/orelense de Procesos Electorales y Participación Ciudadana

Financiamiento Público a Partidos Políticos Ano 0rdinario

Financiamiento Público a Partidos Pollticos porAño Electoral

Financiamiento por Actividades de Representación Politica 0%

Financiamiento Público a Partidos Políticos por Aclividades Específicas

Apoyo Financiero a Ciudadanos y Consejo Electoral que Apoyen en los

Consejos Municipales Durante el Proæso Electoral

Apoyo Financiero a Ciudadanos y Consejo Electoral que Apoyen en los

Consejos Distritales Durante el Proceso Electoral

Total

s39 606.36$3 300.53$108.572024

EJERcrcro FrscAt DEr Año 202s.
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PUBLICADO EN Et PERIóDICO OFICIAL "TIERRA Y LIBERTAD'" ruÚMTNO

6267, SEXTA ÉPOCA, DE FECHA VEINTINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL

VEINTITRÉS.

5. ACUERDO IMPEPAC /CEE/032/2024. En fecho diez de enero del

oño dos mil veinticuotro, el pleno del Consejo Estotol Elecforol, emitió el

ocuerdo IMPEPAC /CEE/032/2023, medionte el cuol oprobó lo

DISTRIBUCIóN DEL FINANCIAMIENTO PÚBLICO ASIGNADO A LOS

PARTIDOS POLíTICOS CON REGISTRO ACREDITADO ANTE ESTE óRGANO

COMICIAL Y A tOS CANDIDATOS INDEPENDIENTES, PARA EL

SOSTENIMIENTO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS, ESPECíFICAS, DE

REPRESENTACIóN, ASí COMO ACTIVIDADES TENDIENTES A LA OBTENCIóN

DEL VOTO, PARA EL EJERCICIO FISCAL CORRESPONDIENTE AL AÑO 2024,

AUTORIZADO MEDIANTE DECRETO NÚMERO MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO,

PUBLICADO EN EL PERIóDICO OFICIAL "TIERRA Y LIBERTAD'" IIÚMTNO

6267, SEXTA ÉPOCR. DE FECHA VEINTINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL

VEINTITRÉS.

ó. APROBACION DEL ACUERDO IMPEPAC /CEE/065/2024. Con fecho

veintiséis de enero del oño dos mil veinticuofro, el pleno del Consejo

Estolol Electorol, o trovés del ocuerdo IMPEP AC/CÊE/065/2024, oprobó

lo conformoción, integroción y vigencio de los Comisiones Ejecutivos

Permonentes y Temporoles de este órgono electorol locol; en términos

de lo previsto por el ortículo 83, del Código de lnstifuciones y

Procedimientos Electoroles poro el Estodo de Morelos, quedondo

conformodo lo Comisión Ejecutivo Permonente de Administroción y

Finonciomiento de lo siguiente monero:

AcuERDo tMpEpAc/cEE/49l /2024 euÊ pRESENTA u srcnrr¡nía EJEculvA At coNsEJo ESTATAI ErEcToRAt DEL tNsTtfuTo DE
pRocEsos EtEcIoRAtEs y ¡lmcl¡¡clóH CIUDADANA euE EMANA o¡ r.q co¡r¡ts¡ót¡ EJEcuTtvA pERMANENTE oE lon¡lt'ttsln¡clóH y

TINANCIAMIENTO, MEDIANTE Et CUAI SE APRUEBA EI. ANIEPROYECIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEt INSTIIUTO MORETENSE DE PROCESOS

EtEcloRAtEs y r¡nnc¡¡lclót¡ cIUDADANA, Et pRocRAr¡rA opERATlvo ANuAt, EstRuclunl onoÁ¡¡¡ce y TABUIADoR DE suErDos, pARA Et

EJERcrcro FrscAr. DEr Año 2025.
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7. ¡NDICE NACIONAL DE PREC¡OS AL CONSUMIDOR. El índice

nocionol de precios ol consumidor que es ocorde con lo Ley del Sistemo

Nocíonol de lnformoción Estodístico y Geogrófico, publicodo en el

Diorio Oficiol de lo Federoción el dieciséis de obril de dos mil ocho, y

que o portir del quince de julio de dos mil once, el lnstituto Nocionol de

Estodístico y Geogrofío (lNEGl) tiene lo focultod exclusivo de eloboror y

publicor los índices nocionoles de precios, tomondo en consideroción

lo informoción sobre lo infloción referente o junio de dos mil once que

fue lo último publicodo por el Bonco de México, tol como lo prevé el

ortículo 59, frocción lll, inciso o), de lo citodo ley que o lo letro dice:

ARTíCULO 59.- El lnstitulo tendró lqs siquientes
focullodes exc lusivos:
t.t...l
il. 1...1

lll. Elqborqr los índices nqcionoles de precios
sÍguienles:
o. índice Nocionol de Precios of Consumidor,

De lo onterior, el índice nocionol de precios ol consumidor, que fue

publicodo por el lnstituto Nocionol de Estodístico y Geogrofío (lNEGt)

vigente poro el mes de julio de dos mil veinticuotro, es el que o
continuoción se puede locolizor en el enloce electrónico es el siguiente:

.b toriol

t...1

le[.
t...1

ACUERDO

PROCESOS

fINANCIAMIENfO, EI CUAL SE APRUEBA EI ANTEPROYECIO DE PRESU?UESTO DE EGRESOS DET INSNruIO MOREIENSE DE PROCESOS
EtEcToRAtEs v ¡¡¡nc¡rtctó¡,¡ cIUDADANA, Et pRoGRAiÂA opEnArvo ANUAL EslRucfunq onçÁNtc¡ y TABUIADoR Dr suEl"Dos, IARA Er
EJERcrcro FrscAr. DEr. Año 2025.
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Compos

Pedro Gregorio
AlVorodo Romos

Elizobeth Mortínez
Gutiénez

Ejeculivo
Permonenle
Adminislrqción
Finqnciomienlo
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es y que se puede oprecior en lo toblo que o continuoción se inserto:

8. OFICIO IMPEPAC/SE/MGCP/465012024. Confecho de ogost

de dos mil veinticuotro, el Secretorio Ejecutivo de este órgo iol,

giró el oficio IMPEPAC/SE/MGCP

Junto Locol Ejecutivo del Estodo

que se le proporcionoro el estodístico del podrón electorol y listo
AcuERDo lIlÂPEPAc/cEE/¿t?l 12021 etJE PRESENTA r¡ stcnEraníl E EcunvA At coNsEJo EsrATAr EEcToRAt DEt tNsTtTUTo MoRELENsE
PRocESos EtEcroRAt¡s v plrnclpec¡ót¡ CIUDADANA euE E,t/tANA o¡ l¡ cor¡¡s¡óH EJEctrlvA pERMANENTE o¡ lo¡r¡r¡t¡lsrnlctó¡ v
FINANCIAI¡TIENIO, MEDIANIE EI, CUAT SE APRUEBA EI. ANIEPROYECTO DE PRESUPUESÍO DE EGRESOS DEI. INSTIÍUIO MORETENSE DE PROCESOS
EtEcToRAt¡s v r¡mcl¡lctó¡,¡ cIUDADANA. Et pRocRAr/ta opERAnvo ANuAt. EsTRUcTu¡¡ oneÁ¡¡rce y TABUTADoR DE suErDos, pARA Er.

EJERCIC|O FlSCAr. DEt AÑO 2025.

5de49

/4650/2024, ol Vocol Ejecutivô..de lo

de Morelos, medionte el cuol sdtic¡to
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nominol de electores, desglosondo por entidod federotivo, distrito locol,

municipio, secc¡ón, desogregodo por monzono y sexo con corte ol

treinto y uno de julio de dos mil veinticuotro, todo vez que dicho

informoción es esenciol poro que el lnstituto Morelense, reolice lo

octuolizoción del onteproyecto de presupuesto de finonciomiento

público o portidos políticos poro el ejercicio fiscol 2025, en términos de

lo dispuesto por el ortículo 5l de lo Ley Generol de Portidos Políticos, el

cuol o continuoción se puede oprecior:

¡n1t

ôftêlÕ lÅ{PÊr,¡\c/$El t*êc,fy'445p.l2ú21

J\¡unlo: Sofic¡tucl de Fodrón Hoct('rd y ütta
Namir¡cd êon corfe cf Sl deþño dol oño 2044

uc. bÅëÕtEñTo sÂNT$x Tnftiö
VOCAI, EJEçU¡IVC) DE TA JI'HTA TOCAI
ËJECUilVII ¡N EI ESTÃOô DE ÍA{'REIOS.
?ßESËNTG.

Cu¿mt¡voc<¡. MqrGIgs. g 02 de
:

ugiostodoffil."
:

ì

S€ê åt prerentå porlüdor dc t,n cord¡ol ¡drrdo, al quo strscdbe M" 6n â,
Monsur Ganzó{e¿ Cir:nci Pér€¿ en ñ¡ corócIêr do Socrsl(rio gåcvriva dd ln¡Jltulo
Morelorì3s de fleocs¡o: dectoroles y Fo¡ltclp<¡clón Cludodono. añ téfm&r6 då lÕ
prevklo Þõf el Gtíctro ?8. ßscc¡onec I y V dd Códbo de trrstitucioásr y
Floêèë¡ñiånfor tecloruk¡ pcr(' âl *todo dê lì¿orêk$" y Þor ln¡lr¡¡ciloñr:s dq e$¡o
lnsäfu1o, rne psñìlo sol¡cilors{.t vol¡oÊo opoyo o efac{o d€ gu€ gtro sus oprecldes
in¡trucciones Õ guisn cônèspañdo. con ld ñnotldÕd dê que sa rros proporcfone eù
eslcrcßstlco dçtl ãodróñ 8åsloül y lkfa l{omfnd ds eleclorê, dç¡dosgdq por
eolid<rd ledðfÕtf,vs" diltrÍtô llãcd, rnsn¡dÞlo. !årctôn" dês{rgr€grdo p€r rcdåõn.â y
sero. con corte ol 3l de þ&o del 202¡1.

*! *fii ñSf te. CstlË t*x M ffi d ¡d,år ú!r**s ó tsreà üffit
tu MC¡* Mefæ#æ ffiÒ @bt

AcuERDo tMpEpAc/cEE/49I /2024 evÊ pREsENfA t¡ s¡cn¡rlní¡ EJEcuTtvA At coNsEJo ESTATAT ErEctoRAt DEt tNs¡Tu¡o MoREIENSE DE

pRocEsos ErEcroRAtEs y ¡¡nnct¡¡crór.¡ CTuDADANA euE EMANA o¡ t¡ cot¡lslóH EJEcuTtvA pERMANENIE or ¡oltlNlsrnlc¡óH v
FINANCIAMIENTO, MEDIANTE EI. CUAI. SE APRUEBA EI, ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE ÊGRESOS DEt INSTITUÍO MORETENSE DE PROCESOS

ErEcToRArEs y r¡n¡clp¡c¡ót¡ cTUDADANA. Er pRoGRAMA opERATtvo ANuAr, EsrRucrunn onoÁ¡¡tce y TABUIADoR DE suEtDos, pARA Et

EJERctcto flscAt DEL Año 202s.
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9. OFICIO INE/JLE/VE-MOR/4380/2024. El cinco de ogosto de dos mil

veinticuotro, el Encorgodo de lo Vocolío del Registro Federol de

Electores del lnstituto Nocionol Electorol, giró el oficio INE/JtE/VE-

MOR/4380/2024, ol Secretorio Ejecutivo de este órgono comiciol, en

otención ol similor IMPEPAC/SE/MGCP/4650/2024, en el cuol le informó

que el óreo técnico de lo Dirección Ejecutivo del Registro Federol de

Electores, remitió un orchivo en formoto .txt con los siguientes compos:

Entidod, Distrito Federol, DisTriio Locol, Municipio, Sección, Locolidod,

Monzono, Podrón-Hombres, Podrón-Mujeres, Podrón Nobinorio,

Podrón_Listo- Hombres, Listo-Mujeres, Listo-Nobinorio y Lisio, con fecho

de corie ol 31 de iulio de 2024, por lo que se odjunto orchivo en formofo

.xlsx en un disco compocto, iol como o coniinuoción se puede

oprecior:

ACUERDO TMPEPAC / CEE/ 491 /2024

M()seSL{}S
JUNTII LOOÁL EJECUTIVA

ì/()cAL¿À ogl R€€t$rftQ FÉo€RÂL bË ËL€cl'oRÊs

Ðficb no" INE JLg/VÊ-&4SR/438t1åt24

Á,3l¡nts: Ëntrega de Estâdislicos FË y Lf.ÂË

C¡¡rto:3'lü¡¡ßo&O24

i¡or., 5 de ågpôfo & 2f.24

f 08:93
- -¿"iü¡rnÍ'êpãcJ

'En¡* z.* .¿J

tsÀff* Íùü{l$t¡tr¡t ' 'ürËlaä¡l

dÊ

utl €n

de

de ..fu,n1ã

y Lisrâ Nofiln¿d d€
por rnarzana y

Fedéral de Ëfec.lor€s rerni!ô
Disrito lvluniripro.

Padsôn,
*diunta

le ihfclr¡p D¡recckln

rl 3'l dc
êã

11¡þ raiterû cone{r rr4âr}98,åãlaee@¡!€-rrix,
en la ltrnea

Slrva ta ocasiún par*

*3$ft* l(, { {ú ta}\Å}, l:l.lÌ{ lt¡li 1r
(r;\* i t.rk".st, *,i?,r', I rt \

ROJ/IS ':i 
f ìtr{} ßÈ !l{J¡¿¡:¡ rr!,

e ða:þwBF.TÈd&(Mçh¡ttar*&ae*xÓffi *eM td,

AcuERDo tMpEpAc/cEE/491 /2024 ettl IRESENTA n srcnrrlníl EJEcUïvA At coNsEJo EslArAr EtEcroRAt DEt ¡NsT¡fuTo DE

pRocEsos ErEcToRArEs v ranr¡ct¡lc¡ót¡ ctuDADANA euE EMANA oe u co¡r¡¡slóH EJEcuTrvA pERMANENTE o¡ eo¡¡ttntsrnecló¡¡ y

TINANCIAMIENIO. MEDIANTE Et CUAI SE APRUEBA Et ANIEPROYÉCÍO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DET INSTITUTO MOREIENSE DE PROCESOS

ErEcToRArEs y ¡lnncrrecrór.¡ ctuDADANA, Et pRocRAMA opERATrvo ANuAt, EsfRucÌunl oneÁò¡tca y TABUIADoR DE suErDos, PARA Et

EJERcrcro r¡scAr DEr Año 2025.
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S sÊ *Ð*i¡ï ,,&
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r0.

deo
O DE PRERROGATIVAS PARTIDOS POIíTICOS. Con fecho seis

o de dos mil veinticuotro, el Director Ejecutivo de Orgonizoción

,.y Portidos Políticos, medionte oficio IMPEPAC lDEovPP/JABV /2223/2024,

remitió ol Secretorio Ejecutivo de este órgono comiciol, el

AcuERDo IMPEPAc/cEE/491 /2024 auE pRESENIA r¡ srcn¡r¡níe EJEcut¡vA At coNsEJo ESTATAI EtEcToRAt DEt tNsT¡TUTo i,toRrtENSE DE
PRoc¡sos ELEcfoRAtEs v ¡e¡rtct¡lcrót'¡ C¡UDADANA euc EMANA o¡ tl colrlrsróH EJEcuTtvA pERMANENTE oe tom¡¡¡rsrnaclóH v
FINANCIAMIENTO, MEDIANTE EI. CUAI SE APRUEBA Et ANTEPROYEC'O DE PRESUPUESÍO DE ÊGRESOS DET ¡NSNTUIO MOREIENSE DE PROCESOS
EtEcroRAtEs v ¡enlcl¡ectóH cTUDADANA, E! ¡RoGRAMA opERATtvo ANUAI., EsrRucrune oncÁ¡¡rce y fABUtADoR DE suEtDos, pARA Et
EJERcIc|o FISCAL DEL AÑo 2025.
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..ANTEPROYECTO DE F'NANCIAMIENTO PUBLICO A PARTIDOS POI.'TICOS

2025", poro octividodes ordinorios, específicos y de representoción

político, ello tomondo en consideroción el podrón electorol con corte

oltreinto y uno de julio de dos milveiniicuotro, el cuol refiere fue remitido

o lo Dirección o su corgo en el ofício INE/JIE/VE-MOR/4380/2024, ello

de conformidod con lo que prevé el oriículo 51, frocción lr, de lo Ley

Generol de Portidos Políticos, iol como o coniinuoción se puede

oprecior:

frnoe¡ogá | oi.c".;on ftjeÊutivã <tp

iF I Clrsa*,*âcicirr 1r påe-ridÕs f>otíz,cer.

lrr!€s€trlTËr

S?nø41 êt prêsêr'rlê fld!r'{: <*rìv¡erf,lê L¡^r Õór{tiål sslv(tÕ,. q:{ån tuÈtj{:r¡ïenf*:Õ
4}sf.:¡t)l€çl<tó t:tor l(}$ arlíeutçs 3{} y ¡gO {r.å1 C4<g¡gü d<å lrï:litseiÕnes }. l-rÕÇ.êqjis.ìi.}raf{ÞsglêcfsrÕt€* t)rarr<a €rl' Ëst€(te,d€ rvtr(3}r¡*|.Òs, y c::imi¡mo :ïì 4Jç lÕ ¡-ç.,¡ (F{Þnf}r<rl (lÉ fiÇrti{r{r*
PÕlÍÎicof" ongxo Õl Þref,ent{} <:rt:ciÕ .ìaê perrn¡tô lêrnit;r -ANrê¡'RçyFÇT<> ü{1
FtNÂNCt,A.r\r1tËNrç 

'lúat-¡cô 
/â\ F'ARlrt}(ls 

',Õr"ltr{:(}s 
â.c.å5.- pr:rÕ sctivi(r*çr(l,.3

or<tiñqrr'¡crs, @.tp,ôclfieÕ* y ('å re¡)regeñtÕc¡ófl f>óf ¡lice¡.

t\å¡RÕ, ¡ìnaôtsuR ç<>¡¡aár.ez ct.A.h¡cr ç'Ér¡¡sz-s€cÊËT,êÊtÕ EJErãUï¡VO l)Et tNsÍtftt¡ct
Â,,IOREL€NSE ÞE PROC€,SOS EI.E T(>RAL€S Y
PARtrc¡ F.q,clóN cr uo¡c¡¡,N¡-

L<).oñt@f¡çr trÞrn(ãndçl €ri cÕnsiderÕc¡{5ñ êl pr5drón *l(åc!ff.l:¡t ëçn ççrt€ Õl ;f l
cté i{r*¡Õ dsl aãÕ r9ñ cursÕ- rálsrfl<ã qrr€ fLr€ r@m¡}idcr (> erf* Crirêéei<5fl €}eculiwc
rl1ê(ri('nl{s Õt¡clo t¡{Ë/JLI:r'vË-'AÀöl?"/49æ/2(}24 ên l€chq! c¡nõç 4rc.ç¡Cr63l¡ã q:rst crrìr} €n
cuB(t.

¡rvt FEf,:¡\C/43*(:}r/r,P/JÂ 9vr'22fr3 tX,?'a "

rr')<>ffiêrì?<>+ (3t)r<)vctc¡?Õ lâ Õcs;.óñ F)çr* r€¡lÊrÕ. (: urt.{qct rrli rni¡5
cansl<deroçii3¡:*

I

Sx ¡:¡ ãc{J',rf v.Aûr?G.e F.r !"¿.4C ¡() r.¡ T*¡-írrcts
ÞeL $rtl}€PÁc-

S¡n ñrå$ fàÕr cl
crler:lcr y tJ¡st¡rrgu¡dõ

A

4bsf,{r--Ö.q¡æe

\Yrù.*1¡ú*rc:¡$@l¿ttr.14 ,/v It L.tr â¿ {û

I Artículo 51. l. Los partidos políticos tendrán derecho al financiamiento público de sus actividades,
estructura, sueldos y salarios, independientemente de las demás prerrogativas otorgadas en esta Ley,
conforme a las disposiciones siguientes: a) Para el sostenimiento de actividades ordinarias permanentes:
L [El Consejo General, en el caso de los partidos políticos nacionales, o el Organismo Público Local,
tratiíndose de partidos políticos locales, determinará anualmente el monto total por distribuir entre los
partidos políticos conforme a lo siguiente: multiplicará el número total de ciudadanos inscritos en el
ncdrón plecfnrql federql n fnnql caarín sea el ^ôc^ 

o lo f^^h- À p cnrfa ¡la ir¡li¡ .de por el
sesenta y cinco por ciento del salario mínimo diario vigente para el Distrito
políticos nacionales, o el salario mínimo de la región en la cual se encuentre la
caso de los partidos políticos locales;]

AcuERDo tMPEPAc/cEE/¿f9l /2024 evl pRESENTA Ll s¡cn¡rlníl EJECUT¡VA At coNsEJo ÉsraTAt EtEcToRAr DEt tNsnruro MoRETENsE
PRocEsos ELEcToRAtEs v pettcl¡¡clóH C|UDADANA euÊ EMANA o¡ u cor,ttstóH EJEcuTtvA pERMANENTE or eomlN¡sln¡c¡óH
FINANCIAMIENIO, MED¡ANTE E[ CUAI. SE APRUEBA Et ANTEPROYECIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DET INSIITUTO MOREIENSE DE
EtEcroRAtEs v p¡¡t¡ctrlctót¡ cIUDADANA, Et pRocRAMA opERArvo ANUAT, EstRUcTUn¡ onoÁ¡¡¡cl y TABuLADoR DE suELDos. pARA E!
EJERctcro flscAt DEI Año 2025.
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Al cuol se odjunló lo documentoción siguiente:

ACTIVIDAOES ORDINANIÁS

NOIA I

EN EI DEI ÕPËEM ES RESUTIÂDO DE TA REÀII¡ADÀ DEt TOTÀI ÐEI ETTCTORÀ¡- POR

Et VÂIOR Þ4, óõ % DE IÂ UMÂ ES DÊCIR:

( t,564,0ô3 x S70.57 r St l0¡75,92ôl

îõðto ftpøc¡o¡¡¡on*la"te.n ¡o lN€l.ltflvÊ-lt+Oi/4its¡t/2024'
¡ conrutrâble en fã lbð dåcrtónk¡: httÞr:/lffi.dcil¡ob.n¡(¡mtâ-dcr¡l}!.php?codlgFS?r¡¡û85&fehä.10/01/202¡lå8jêtâbd

. ¿tåtnìpepact
ffimil¡¡*Ckú fl
tffitc@ l/

i*p.dï
ffir* il
*'ffi¡hffi æf
vl||treek

l\cf rvrDAÞËs ËsPËcFlcA$

ACUERDO EE/491/2024 euE IRESENTA n secngl¡níe EJEcur¡vA Ar coNsEJo ESIATAI EtEcToRAr. DEt rNsTtIuIo MoREtENSE DE

PROCESOS ETECTORAI.ES Y ¡¡nncll¡crór.¡ CTuDADANA euE EMANA o¡ r.r colrlrsróH EJEcuftvA pERMANENTE or rom¡Hrstnnc¡óH Y

fINANCIAMIENTO, MEDIANTE ET CUAI SE APRUEBA EI. ANTEPROYECTO DE PRÉSUPUESTO DE EGRESOS DEI ¡NSIITUTO MORETENSE DE PROCESOS

ELEctoRAtEs v p¡nlcl¡ec¡óH ctuDADANA, Et pRoGRAMA opERATtvo ANuAt, EstRucTUm oneÁ¡¡tce y TABUIADoR DÊ suEtDos, PARA Et

EJÊRctcto FtscAL DEr Año 2025.
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TOIÁI tEt Àì.ÍÌEPROTECTO DEt
FINÁNCIÂÀAI ËÀITÔ Pû¡ilCo

PJ\RÀACTVIDÀDËS
ÔPDlN'TRLÀ!

$r10,375,e3ô

ËG¡t,IVÀtENTg J\L
ð5S DET VÀLOR

DELAUMA

7057

VåLÕß DIARIO ÞE IA UNIÞÁÐ DE
MÊtxbÀ Y Åctu,AuzÀcróN

IU ,rA2t24 FUBUC,{DO FN DOR
totott2t24t2

$r08^57

forAt Dr cluoÁÐÅNos lNscR,Tos
ÊN Er PADRóN ËLËctÕRAL

(coN coRrE Àt 3r DE JUUO ÞE
æ2llr

1.5é4,0ó3

TOTÅT DÊL I\NIEPROYËC¡O DEL
FTNANcIAMTENÍô PrlBUcÕ PARA

ACIIVIDÅDËg ESPÊCIFICÀ!

i3.,ttt,277"78

3 l*DE /dCnvlDÀDeS rSreCJnC¡S
ÛË JICUERÞO A LO ESTÄALECIDÛ ËN
ÊL C|PÊËM, ÅRnCUrO 3Õ, INCISO Êi

$3¡llå77-?8

TOTÁL OEL AÑÍEPROYECTO ÞEL
FTNANCTAMTËNTô FtSBLlco PARn

ACTIVIDADES ORDINARIAS

sr 10"325.926

ËL vALôR lorÅ.1 DEL ANTÊpR<:yEcT<> ÞEL ËrNA¡lctÅMtENfo pûBUCo FARA AcrvtDADÉs especfnc¡s" coN
FuNDAMENTO €N Et ARTfcLro 30 DEL ctpEEM Es RÊsuLTÅÞÕ DE tÀ uutx¡ttc¿cróN REåltzÁDÄ D€L t<>rÂL DEL

ANfEpRoyfcro DEL FINANCTAÀ,ïENTo pllåuc(} pARÄ ,\crvrtAnes oRotNARtÁs ?QR Ët 3 g. Es ÞEctR:

{9I10,375,926X 37" = *,311,277"78
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ACNVIÞADË$ $ NËFRf$INTACÉN POIITICA

I l. OFICIO SH/CPP/DGPGP/3697-AD/2024. En fecho qu¡nce de

ogosto de dos mil veinticuotro, se rec¡b¡ó en los oficinos de Presidencio

de este órgono com¡ciol, el oficio sH/cPp/DGpGp/3697-AD/2024,

signodo por el L. C. Arturo Delgodo Ávilo, en su colidod de Titulor de lo
Coordinoción de Progromoción y Presupuesio de lo Secretorío de
Hociendo del Gobierno del Estodo de Morelos, en el cuol solicitó o este

órgono comiciol envior de monero impreso su onteproyecio de
presupuesto 2025, osí como su tobulodor debidomente rubricodo y en

formo electrónico en formoto word y cD simple, indicondo

descripción de lo plozo y lo percepción mensuol bruto por ni o

cotegorío, o mós lordor el 23 de oqosto del oño dos mil veinlicuqtro,.

otendiendo los disposiciones constitucionoles y legoles oplicobles, tol

como o continuoción se puede oprecior:

ACUERDO n¡IPEPAC/CEE/49¡ /2021 QUE PRESENTA tl S¡Cnetlníe EJEcUÍva At coNsEJo EsIAtAr ETECÍORA| DEr tNSItTUtO
PRocEsos EtEcToRAlEs v plnr¡cl¡actóH CIUDADANA euE EMANA o¡ u co¡nlstóH EJEculvA pERMANENTE DE

DE

Y
TINANCIAMIEN¡O, I/TEDIÂNIE EI. CUAI SE APRUEBA EI ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEI INSTITUTO MOREI.ENSE DE PROCESOS
EtEcToRAtEs v ¡lnnclpec¡óH CIUDADANA, Et pRocRAMA opERAT¡vo ANuAt, EsrRucTU¡l onGÁ¡¡rc¡ y TABUTADoR DE suErDos. pARA Et
EJERCICtO FTSCAt DEr AñO 2025.

11de 49

ÏOT& DN ÂNIËPROYECTO DEI
RNÀNCtÁtv{lå.¡TO PÚSUCO pAR¡

AËIMDÂDEs DE n gpnrsrNl¡ctór'l
pøiltc¡

$6,{21,955.55

å * DE Åcnvo¿Ðs [$PFclRcÅr
OE AËITRDO A LO 6TÅ8LECIÞO R.I

R ClPtrlvt åRIICUIO 30, l¡¡ü5O Dl

&,ó2¿$55.55

ÏOTÅT TEI" Å¡ITEFIÔYËCTO OEL

RNÅNctÀMËN¡o PútucÕ PARA

ACIIVIOADFS CINüNARIAS

{r r0.3}ö,r2ó

EL VATOR 1OTAL DËI AMÊPRÕYËCTO Dg. RI.¡ANCIA'VIHüO Pú¡UCO TARÁ, ACIIVIDAD€$ ÐT ne rn$rHreaÓN
potfttc¡, cou ruNDÅ¡¡ENro nt a ¡rilcuro ¡o ort cpEEM 6 RrsutlÂoo D€ rA uumpuc¡cróN ne¡rr¿¡oi osL

ToTfi- Dn "ANrÊpRoYEcTo DÉ" FtNÅNctÀfütENro pú¡uco pln¡ ¡ctvtnÂDrs oRDtNARLÂs pon EL ó %, ES DECTR:

($T10,37"5.f2t X óyo 3 $ô,t22,5S5.55)
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[,10R8t0$
tûlt,ül¡

'aal1, * {* tfuúrø{hrûe &i.ilåto $yM, n*údrwþ1, *twillttS"
CuomevgcE, Mcr., f2 de *gosto de 20?4.

1$ Áüû ?*r{

ri{{sr*fr,r{{:l å

i'ITRA. MIRËYA ËAILT JûRüÁ
COùISÊJfiRÅ Ff;f;SIOÊI{TÅ öËL INSTITUÍO

r!üoRËLËt{ffi nË FfiÖCä$oS HffigrüRå¡#$
Y PÀRTTGIPACüN CIUONUruI
FTãSEI|lTË

ton furdarnanþ *n lo dlç*erto M l€ åftlq¡too 4, frêGciün ll, 5, fråcdón l, 1 1, 
,l3, lmcdone* ll, )fflll, )ü

v Ð(vil v {4. þdo6 dd niÐw¡rertn lnutior ds le $ffi¡la ds Hf,d8[dâ, Êfüfu åg¡€ütq ffi d IlHw dà

íi Secnaú¡¡ de Hæþnda iccn el o$diw de ür o.rnpün*xrto a h eehblecido €n d er{u¡b t2, *gurtdl
y decirn6saxtc pårmfot dol* Oant,lifri{ün rufM d€l E$f,e ttrs y $oberm dë fdôtdo$, qlp r€furtns h
drl Eñc ltü8. qua * lE lelra diçá;

årunh: Añtwq¡emo dË F|*&lM nü?5

ctuDADANA. Er pRoGRAMA opERATtvo ANuAr. Ës¡Ruc¡ute oneÁ¡¡rce y TABUIADoR DE suEtDos. PARA Et

t'AtlÍcula 31,'" -,,.

te¡&r¡l lddodrürätr ${, át{,}TÊr{r

ln& qre,$aæ

de fiesupwsú0 do 6yuvs *,f Ëôbßrilû dd Ë#ådo ã nd6 esÉ dlo.."

¡Âr{+{rþ

lÃ &ôd &.os d&&&ç rutuçs ünþr#
o unkJ¿d

da fas runcner¡cffics

¡r *l çasr dd dþ *.&ruþs,

0êfitcsllûÅ d6 fl ¡¿låndr d*{ frudo d¡ [&abt

euE pRESENTA u s¡cnE¡tníl EJEcuTlvA At coNsEJo EsfATAt EtEcToRAr DEI ¡NsTuuTo MoRELENSE DE

ETECTORAIES PARTICI ¡¡clór.¡ ctuo¡oaNA euE EMANA DE r.r colvttslór.¡ EJEcurvA pERMANENTE o¡ ¡o¡r¡lnts¡uclóN Y

E¡. CUAL SE APRUEBA EI ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DET INSTI¡UTO MORETENSE DE PROCESOSTINANCIAMIENTO,

EI.ECIORAtES Y

{l
t,
ri

ry

EJERcrcro FrscAt DEt Año 2025.

L2 de 49
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ACUERDO TMPEPAC / CEE / 491 /2024

tårdsr el ä3 d3 ¡gorto dol

esludo.

øwmn&à los. da fcc lres Podarés focole.s, þs ds &as Ë¡rl¡klacles Fôrassfstrlçs, los OrE¡gn¡lrþs
P{tblùÐs AutÒ¡,cr¡F.c frs Órg¿ôós dr /otêvrnc¡s æñsliu¡cþnar; y èn el caso & rós åy¿rntðmrgrrtôs þs
* sus þçp$rrdêt ô¡sê y & tês Ettltdtdes Paramunùrlpates" Laê îârntj/lJerãci'flnê.r y srs lðb{rrådorÞ.s srrár¡
pritrrf{¡rr y datÉrá¡t eryedltcar y dl/&.rdi'6iât l8 lats,lidad {b &ß eåEô?ertos,Jlos y va¿'¿å{aq tanþ 6n
arbcülsr como en espeøe.'

At¡mltûlo, ã{ondi.tûd9 lø ostsb,leddo €Û1 al artlcdo 78. fåadón XIX dol Côdû¡o dè tnstih¡Êionês y
Frocédimlêntöp Eþctordæp6rå ôl Ërdadodù fdolulÕs" quo s b letra dloeì

f¡d¡fcr¡la 7E * Sûr¡ aûtôlcíones do¡ Oofrsaio Esþþ/, lås ¡{trdêrlbsl

*X Apr*r*ualoîsnta, s pÂ2p{¡arlþ de r€ Ørnßön ejecuñvl & Adflitnrsrtgctôt, y Fínancî€rnlenta, el:

Ëslä&, pers sxr ihcoporacrk <,f¡aba &l prøxpwsfo da €grãsô.e & l* ÊsfÍdad. m/snro qre c{aöert
*ùd't/¡rs(#êst spa¡tirns, e/lfrmncta-tr¡þtlåo ylasü"/rrqggtfuas #rospârespotffrcos y al tâþulad$&
çøeldrc, tara ¡os êfçclþ$ S¡Þ esþåk6o ël aftþsþ 127 úq Ia çoúgaitttdâa Far(s'al, çû ,sf¿crå¡{ con ol 8?
&laCanstiluffiiløli

Þ* ¡$râl n¡odg. coôfûllee a lo dispr@þ ¿ñ el å'llcr¡ló fo, l¡âcckl$ lt, iñcbð â) de lâ L3y de Oíscrptinâ
Fifiañdçrâ dó b. E didårlê* F'ãdêrslivas y lôs ¡tun¡cipþi, quã rütla¡åi

*Atöculo tO.- En t rolwÍã de sañlicrrts porsor¡arðs, ,ðs ant&lades ,ladoråfrv8s oòseryañn lo s¡guiênte.

ll. Êo al pwyef,o dâ Ëa{rs{rprresþ da Êgresos $Ê &âcr* prÉ,$€n{âr e¿ uø¿ sêccrdn raqpeaffica, las
erogncfones ooneqpo.ldsít6$ år g/â$fo ð¿ sâ¡vüâritsparsooafes; ¿l ct¡al co¡¡prar¡do:
at Les rÞ¡rntìrrêtâljÖttas de ,rs se &es $tôrrcos. drslúâssr?do fss Poæapcbnos oúinar¡os y
€,rl¡'åofifirâr'as, e *'Kjuyet'dp. Jgs erogiacþrrts por coñcopfo do oôf{gacbros & cârâcter ñst,al y &

l9uøaasocxa 
tnhañnlÁs a dîd'as lælmwßtñnes, y

Sin o*o pardr*ltr Éor el mry,*o.

S€çfi8ÎÁfi¿a
pE *{¡c*çrs¡ ffiþ*"i a. t ¿*cnd* dc¡ ã*1*áÕ & Mq&iûr ffisu*e*tu*o,ou

L.C.

i:i: ?írtiti

',. i :. ' ..

12. APROBACIóN DE LA COMISIóN EJECUTIVA PERMANENTE DE

ADMINISTRACIóN Y FINANCIAMIENTO. En fecho veintidós de ogosto de

dos m¡l veinficuotro, lo Comisión Ejecutivo Permonente de

Administroción y Finonciomiento, CIprobó el ocuerdo relotivo ol

'ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEI. INST'TUTO MO

DE PROCESOS EI.ECTORAI.ES Y PARTICIPACIóTV CIIj,DADANA, EL

PROGRAM A OPERATIVO ANIJAL, ESTRUCTURA ORGÁNICA Y TABI]LADOR

DE SUEI.DOS, PARA EL EJERC'C'O F'SCAT DEL ANO 2025", Y

consecuencio ordenó que se turnoro ol pleno del Conseþ Estoto

AcuERDo tMpEpAc/cEE/4gI /2024 etrÊ pRESEN¡A tr stcn¡rrnít EJEculvA At coNsEJo ESTATAI EtEcToRAt DEt ¡NslTuTo MoREtENsE
pRocEsos EtEcToRArEs y rlnr¡crpecróH c¡UDADANA euE EMANA o¡ u co¡r¡rs¡ór.¡ EJEcutvA pERMANENTE o¡ rolrrrn¡rsrnrcróH v
FINANCIAM¡ENTO, MEDIANTE EI. CUAI. SE APRUEBA ET ANIEPROYECTO DE PRESIJPUESTO DE EGRESOS DEt INSTITUTO MORETENSE DE PROCESOS

EtEcToRAtEs v penlctplclót¡ CIUDADANA, Et pRocRAMA opERATtvo ANUA¡., EstRuclunl oneÁHIc¡ y tABuLADoR DE suEtDos, pARA Et

EJERcrcro FrscAr DEr Año 2025.
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/2021 AUE PRESENIA I.A SECREIARíA EJECUÍIVA At CONSEJO ESTATAI EI.ECTORAI. DET ¡NSTITUTO MORELENSE DE

Y PARTICIPACIóN CIUDADANA QUE EMANA DE I.A COMISIóN EJECUIIVA PERMANENIE DE ADMINISTRACIóN Y

Et CUAI SE APRUEBA EI ANÎEPROYECTO DE PRESUPUESÍO DE EGRESOS DEt INSTIIUÎO MORETENSE DE PROCESOS

CIUDADANA, EI. PROGRAMA OPERAIIVO ANUAI., ESIRUCTURA ORGÁNICA Y TABUTADOR DE SUELDOS, PARA Et

lnctt¡b iloðbmr
de P¡¡ce¡c Êl¡c{orde¡
y Prrüd@óntl¡drd¡m AC U ERDO IMPEPAC / CEE/ 49 1 / 2024

Electorol, poro su onól¡sis, consideroción y en su coso, oproboción

correspondiente.

Derivodo de lo onterior, y con bose en el oporfodo de ontecedentes

del presente proyecto, se procede o emitir los siguientes:

CONSIDERANDOS

l. COMPETENCIA. De conformidod con lo estoblecido en los ortículos 41,

frocción V, Aportodos B y C,y el ortículo I 1ó, pórrofo segundo, frocción

lV, incisos o), b) y c), de lo Constitución Políiico de los Estodos Unidos

Mexiconos: 23, pórrofo primero, de lo Constitución Político del Estodo

Libre y Soberono de Morelos; osí como, el numerol ó3, del Código de

lnslituciones y Procedimientos Electoroles poro el Estodo de Morelos; el

lnstituto Nocionol Electorol y el lnstituto Morelense de Procesos

Electoroles y Porticipoción Ciudodono; en el ómbito nocionol y locol

respectivomente, tendrón o su corgo lo orgonizoción de los elecciones

y de porticipoción ciudodono, bojo lo premiso de que en el ejercicio de

lo función electorol serón principios rectores el de constitucionolidod,

cerlezo, legolidod, independencio, imporciolidod, equidod,

objetividod, definifividod, profesionolismo, móximo publicidod, y

destocondo el de poridod de género.

De ocuerdo con el numerol 23, frocción V, pórrofo primero, de lo
Constitución Políiico del Estodo Libre y Soberono de Morelos, estoblece

que lo orgonizoción de los elecciones, es uno función estotol que se

o trovés del lnstituio Morelense de Procesos Electoroles y

cipcción Ciudodono, en los términos que estoblece lo Constitución

olítico de los Eslodos Unidos Mexiconos.

Por tonto, el lnstituto Morelense de Procesos Electoroles y Porticipoción

\ Ciudodono, eje los funciones en los siguientes moterios:

ACUERDO IMPEP
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l. Derechos y el occeso o los prerrogotivos de los condidotos
y Portidos Políticos;
2. Educoción cívico;
3. Preporoción de lo jornodo electorol;
4. lmpresión de documentos y lo producción de moterioles
electoroles;
5. Escrutinios y cómputos en los términos que señole lo Ley;
6. Decloroción de volidezy el otorgomiento de constoncios en
los elecciones locoles;
7. Cómputo de lo elección del Titulor del Poder Ejecutivo;
8. Resultodos preliminores; encuestos o sondeos de opinión;
observoción electorol, y conieos rópidos, conforme o los
lineomientos esto blecidos;
9. Orgonizoción, desorrollo, cómputo y decloroción de
resultodos en los meconismos de porticipoción ciudodono
que preveo lo legisloción locol;
10. Todos los no reservodos ol lnstituto Nocionol Electorcl; y
I l. Los que determine lo normotividod correspondiente.

ll. Por otro porte, los numeroles 1 1ó, segundo pórrofo, frocción lV, inciso

c), de lo Constiiución Políiico de los Estodos Unidos Mexiconos; 99 de lo

Ley Generolde lnstituciones y Procedimientos Electoroles; ó3, ó9 frocción

I y 71 del Código de lnstituciones y Procedimientos Electoroles poro el

Estodo de Morelos; estoblecen que el lnstituto Morelense de Procesos

Electoroles y Porticipoción Ciudodono, gozoró de outonomío en su

funcionomienio e independencio en sus decisiones y conioró con un

órgono de dirección superior y deliberoción denominodo Consejo

Estotol Electorol, integrodo por un Consejero Presidente y seis Consejeros

Electoroles, con derecho o voz y voto; por un secretorio Ejecuiivo y un

representonte por codo portido político con registro o coolición que

concurrirón o los sesiones sólo con derecho o voz, siendo responsoble

de vigilor el cumplimenio de los disposiciones constituciongles y l3Oole

en moterio electorol.

lll. Asimismo, es doble precisorse que el ortículo 32, pórrofo segun ,de
lo Constitución Político del Esiodo Libre y Soberono de Morelos, dispone

que el Conqreso del Estodo de Morelos. o mós iordor el I de octubre de

codo oño, recibiró poro su exomen, discusión y oproboción lo lnicictivo

AcuERDo IMPEPAC/cEE/49I /2024 elJE eRESENTA L¡ srcn¡r¡níl EJEculvA At coNsEJo EsTAfAt EtEcToRAt DEr tNslTuTo MoREtENsE
PRocEsos EtEcloRAtEs v ¡nnnclreclóH c¡UDADANA euE EMANA oe L¡ co¡r¡tstóH EJEculvA pERMANENTE o¡ aomr¡¡¡sln¡ctó¡¡
IINANCIAMIENTO, MEDIANTE ET CUAI. SE APRUEBA EI. ANTEPROYECIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEI. INSTITUIO MORETENSE DE PROC
EtEcroRAtEs v ¡enr¡ctrec¡ó¡¡ cTUDADANA, E[ pRoGRAMA opERA¡vo ANuAr, EsTRuctuna oneÁ¡¡tct y TAButADoR DE suErDos, pARA Er
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15 de 49



%

)
tmpe a

CONSEJO
ESTATAL

ELECTORAL

h¡ffuølbübßs

y FrddpedónClud¡drn¿ AC U ERDO IMPEPAC / CEE/ 49 1 /2024

de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estodo, poro el Ejercicio

Fiscol siguiente, osí como los lniciotivos de Ley de lngresos del Estodo y

de los Municipios, mot¡vo por el que el onteproyecto de presupuesto de

egresos, que coniiene elTobulodor de Sueldos y Solorios del personol de

esto institución, osí como lo estructuro orgónico, del lnstituto Morelense

de Procesos Electoroles y Porticipoción Ciudodono, propuestos poro el

ejercicio fiscol correspondiente ol oño dos mil veinticinco (2025),

deberón remitirse por conducto de lo Consejero Presidente del lnstituto

Morelense de Procesos Electoroles y Porticipoción Ciudodono, ol Titulor

del Poder Ejecutivo del Estodo de Morelos, únicomenle poro su

INCORPORACIóN en el Presu puesto de Egreso del Gobierno del Estodo,

nnr lrr ¡r¡ra acla ñ¡¡r r¡ardro cr¡frir rnndifir.ncián nlrrl¡no tomondo en

consideroción el criterio sostenido por lo Solo Superior del Tribunol

Electorol del Poder Judiciol de lo Federoción en lo senfencio de fecho

diecisíefe de enero de dos mil dieciocho. denfro del expedienfe

identÍficado como SUP-JE-I /2018 respecto ol morco normotivo poro lo

integroción y oproboción presupuestol, en el que se señolo que elTitulor

del Poder Eiecutivo del Estodo de Morelos, se limjfo q incluír en el

uefe ArA.rr^rr^.lal al s¿antaala la¿,mt¡la¡!^ 
^^i 

af zacnaalîva Átaaas

o efecto de remitirlo poro su onólisis conjunto y oproboción o lo

Legisloturo del Estodo, sin que puedo reolizor modificociones, pues de

hocerlos, ejercerío un control de cuestiones presupuestorios que excede

su ómbito de otribuciones, poro su oproboción en su coso por porte del

Congreso del Estodo de Morelos, de ocuerdo o lo estoblecido por los

ortículos 78, ción XlXz y 79, frocción lls, del Código de lnstituciones y

Son atribuciones del Consejo Estatal, las siguientes: I. [...] XlX. Aprobar anualmente, a
de

incorpordción dentro del Presupuesto de Eqresos de la Entidad, mismo que deberá íncluír entre sus
partidas, el financiamíento v las prerroaqtivas de los partidos políticos v el tabulador de sueldos, pdra

los efectos que establece el artículo 727 de lo Constitución Federal, en relación con el 82 de Io
Constitución local;
3Artículo 79. Son atribuciones de! Consejero Presidente del lnstituto Morelense, las siguientes: t. [...] ll.

^n. Remitir oportunqmente dl tÍtuldr del Poder Ejecutivo, el onteproyecto de presupuesto de egresos del
'' lnstituto Morelense, unc, vez aprobodo por el Consejo Estatal;

AcuERDo rMpEpAc/cEE/49I /2024 eug pRESENTA u s¡cnnaní¡ EJEcuTrvA Ar. coNsÉJo ESTATAI EtEc¡oRAt DEt tNs¡tlulo MoREIENSE DE
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Procedimientos Electoroles del Estodo de Morelos. Sirve de criterio

orientodor los Tesis XV /2017 V Ylll/2018, emitidos por lo Solo Superior del

Tribunol Electorol del Poder Judiciol de lo Federoción, cuyos rubros y

textos son del tenor siguiente:

VERACRUZI.- De lo interpretoción de los ortículos
4.|, Bose V, Aporiodos A, y C, I ló frocción lV, de
lo Consiitución Político de los Estodos Unidos
Mexiconos; 154, 

.l58, 
159 del Código Finonciero

poro el Eslodo de Verocruz de lgnocio de lo
Llove; y 1 ì l, frocción Vlll, del Código Electorol
de eso entidqd federoiivo, se desprende que lo
outonomío de lo gestión presupuestol de los
orgonismos públicos locoles electoroles debe
regir como principio fundomentol poro hocer
efectivo lo independenciq de su función, de tol
formo que lo obtención de recursos se reolice
únicomente de conformidod con los
meconismos normotivos estoblecidos, sin
sujetorse o limitociones de otros poderes ol no
existir disposición jurídico que permito ol
ejecutivo del Estodo oportorse de lo propuesto
originol del proyecto de presupuesto de egreso
presentodo por el orgonismo electorol. Lo
onterior, en rozón de que lo Constitución
Federol ordeno o los poderes estotoles
gorontizor los condiciones necesorios o fin de
que los órgonos públicos electoroles estotoles
rijon su octuor con independencio, lo que se
logro ol doiorles, q trovés del presupuesto de
egresos, de recursos públicos necesorios poro su
odecuodo función.

TRIBUNALES ETECTORALES IOCATES. Et
GOBERNADOR DEBE INCLUIR EN LA PROPUESTA
DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEt ESTADO, Et

P

N

SIMILARES).- De lo esiqblecido en los ulos
14, 16, 17 y 41, segundo pórrofo, Bose Vl, 99,
décimo pórrofo y 116, frocción lV de le*
Constitución Político de los Estodos Unidos'
Mexiconos; osí como 5, 105 y l0ó de lo Ley

AcuERDo tMFËpAc/cEEl49l /2o2a euÊ. ¡RESENTA tl srcnsení¡ EJEcuTtvA At coNsEJo EsTATAT ErEcroRAt DEt tNsTtTuTo
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DE

Y
TINANCIAMIENTO. MEDIANIE EI. CUAI SE APRUEBA EI, ANTEPROYËCIO DE PRESUPUESÎO DE EGRESOS DEt INS¡ITUIO MOREI.ENSE DE PROCESOS
EtEc¡oRAtEs v rlnlc¡¡lclót¡ cTUDADANA, Et pRoGRAMA opERAItvo ANuAr, EsTRuctunl oneÁ¡¡lcl y TAButADoR DE suErDos, pARA Er
EJERcrcto FtscAr DEr Año 2025.
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Generol de lnstituciones y Procedimientos
Electorqles; 23,32, inciso c), 70 y i08 de lo
Constitución Político del Estodo Libre y
Soberono de Morelos; l3ó, 137, 14ó, frocciones
V y Vl, y 152 del Código de lnstituciones y
Procedimientos Electoroles de ese Estodo, se
desprende que el tribunol electorol del Estodo
es un órgono outónomo en su funcionomiento e
independiente en sus decisiones, ol cuol se le
reconoce entre sus oiribuciones, odministror sus

recursos, sin lo injerencio de olgún órgono
externo, y, de formo porticulor, eloborqr su

onteproyeclo de presupuesto, otendiendo o sus

propios necesidodes y requerimientos. En ese
sentido, lo otribución de inlegror el proyecto de
Presupuesto de Egresos del Estodo de codo
ejercicio, de ninguno monero conllevo que el
Gobernqdor puedo olteror o modificor lo
propuesto originol del proyeclo presentodo por
el órgono de justicio electorol, pues ello, en su

coso, corresponde ol Congreso del Estodo lo
cuol deberó reolizor oiendiendo o los principios
de eficocio y eficiencio del gosto público, y en
ormonío con el resto de volores tutelodos por el
texto constitucionol.

El énfosis es nuestro.

Asimismo, el úliimo pórrofo del ortículo 32 de lo Constitución Político del

Estodo Libre y Soberono de Morelos, prevé que los Poderes Legislotivo,

Ejecutivo y Judiciol, el lnstituto Morelense de Procesos Electoroles y

Porlicipoción Ciudodono, el Tribunol Electorol del Estodo de Morelos,

Municipios osícomo los orgonismos públicos con outonomío reconoc¡do

en esto Constitución que ejezon recursos del Presupuesto de Egresos del

Estodo, deberón incluir dentro de su proveclo de presupueslo. los

losod

Estos propuestos deberón observor el

ocedimiento que poro lo oproboción del Presupuesto de Egresos del

Estodo, estoblezcon los disposiciones constitucionoles y legoles

oplicobles

ACUERDO

PROCESOS
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lV. Asimismo, el precepto legol 126, de lo Constiiución Político de los

Estodos Unidos Mexiconos, refiere que no podró hocerse pqqo olguno

que no eslé comprendido en el Presupueslo o delerminodo por lo ley

posterior.

V. Por su porte, el numerol 82 de lo Constitución Político del Estodo Libre

y Soberono de Morelos, en lo porte que intereso determino que, el pogo

de los retribuciones señolodos en el presupuesto se horó con equidod o

todos los servidores públicos del Estodo y deberón sujetorse o los boses

previstos en el ortículo l3l de dicho normo constitucionol, siendo

obligoción del Consejo Estotol Electorol vigilor el cumplimiento de ese

principio.

Asimismo, dispone el numerolde referencio que el Congreso del Estodo,

ol oprobor el Presupuesio de Egresos, no podró dejor de señolor lo

retribución que correspondo o un empleo que esté estoblecido por lo

ley, y en coso de que por cuolquier circunstoncio se omito fijor dicho

remuneroción, se entenderó señolodo lo que hubiere tenido f'rjodo en el

Presupuesto onterior o en lo ley que estobleció el empleo.

De iguol monero señolo en lo porie que intereso, que los orgonismos

públicos outónomos esioblecidos por lo Constitución Locol,que ejezon

recursos del Presupuesio de Egresos del Estodo, deberón incluir dentro

de su proyecto de presupuesto, los tobulodores desglosodos de los

remunerociones que se propone percibon sus servidores públicos.

Vl. Ademós, el numerol 83 de lo Constitución Político del Estodo Libre y

Soberono de Morelos, determino que no se horó ningún gosto que n

esté comprendido en el Presupuesto o outorizodo por el Congrebo o

infrocción de esté ortículo constituye en responsoble o lo Auioridod'que

ordene el gosto y ol empleodo que lo ejecute.

AcuERDo IMPEPAc/cEE/491 /2024 eul pRESENIA n s¡cn¡¡¡nít EJEcuTrvA At coNsEJo EstATAt ErEcToRAr DEr tNslTuro DE
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Vll. Así el oriículo l3l de lo Constitución Político del Estodo Libre y

Soberono de Morelos, en lo porte que intereso determino que ninqún

oooo oodró hocerse oue no eslé comnrendid en el oresuoueslo

respeclivo o delerminodo por lq Lev.

Vlll. Por su porte, el dispositivo legol ó5 del Código de lnstituciones y

Procedimientos Electoroles poro el Estodo de Morelos, determino que

son fines del lnstituto Morelense de Procesos Electoroles y Porticipoción

Ciudodono, los que o continuoción se detollon:

l. Contribuir ol desorrollo de lo vido democrótico y coodyuvor en
lo promoción y difusión de lo culturo polílico;
ll. Consolidor el régimen de poriidos políticos y lo porticipoción
electorol de los condidoturos independientes;
ili. Gorontizor o los ciudodonos el ejercicio de los derechos
político-electoroles y vigilor el cumplimiento de sus obligociones;
lV. Gorontizor o los pueblos y comunidodes indígenos el ejercicio
de su derecho o lo outodeterminoción y outonomío poro decidir
sus formos internos de convivencio, orgonizoción político y
elección de sus outoridodes o representontes, en los términos de
sus Sistemos Normotivos lndígenos y de lo estoblecido por lo
Constitución Político de los Estodos Unidos Mexiconos y lo
Constitución Político del Estodo Libre y Soberono de Morelos;
V. Aseguror lo celebroción periódico y pocífico de los elecciones
pCIro renovor o los integrontes de los Poderes Legislotivo y
Ejecutivo y de los oyuntomientos del Estodo y, en su coso, los
procesos de porticipoción ciudodono, y
Vl. Promover lo porticipoción ciudodono en lo emisión del sufrogio
y velor por lo outenticidod y efectividod del mismo.

lX. Asimismo, el numerol óó del Código de lnstituciones y Procedimientos

les poro el Estodo de Morelos, determino que los funciones del

tiÌuto Morelense de Procesos Electoroles y Porticipoción Ciudodono,

son los que o continuoción se detollon:

l. Aplicor los disposiciones generoles, reglos, lineomientos, criterios
y formotos que, en ejercicio de los foculiodes que le confiere lo
Constitución Federol, lo normotivo y los que estoblezco el lnstituto
Nocionol;
ll. Gorontizor los derechos y el occeso o los prerrogotivos de los-'. portidos políticos y condidotos;

AcuERDo lMpEpAc/cEE/49I /2024 eul pRESENTA r-r srcn¡rrnír ÊJEcunvA Ar. coNsEJo EsrArAr EtEc¡oRAt DEr. tNst¡lufo MoREIENSE DE
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lll. Goronlizor lo ministroción oportuno del finonciomiento público
o que tienen derechos los portidos políticos noc¡onoles y locoles y,
en su coso, o los condidoios independientes, en lo Entidod;
lV. Desorrollor y ejecutor los progromos de educoción cívíco en el
Estodo;
V. Orientor o los ciudodonos en lo Entidod poro el ejercicio de sus
derechos y cumplimiento de sus obligociones político-electoroles;
Vl. Llevor o cobo los octividodes necesorios poro lo preporoción
de lo jornodo electorol;
vll. lmprimir los documentos y producir los moterioles electoroles,
en iérminos de los lineomientos que ol efecto emito el lnstituto
Nocionol;
vlfl. Efectuor el escrutinio y cómputo totol de los elecciones que
se lleven o cobo en el Estodo, con bose en los resultodos
consignodos en los octos de cómputos distritoles y municipoles;
lX. Expedir los constoncios de moyorío y decloror lo volidez de lo
elección o los condidotos que hubiesen obtenido lo moyorío de
votos, osí como lo constoncio de osignoción o los fórmuros de
representoción proporcionol de lo Legisloturo, conforme ol
cómputo y decloroción de volidez que efeclúe el propío lnstítuio
Morelense;
X. Efectuor el cómpuio de lo elección de Gobernodor;
Xl. lmplementor y operor el Progromo de Resuliodos Electoroles
Preliminores de los elecciones que se lleven o cobo en lo Entidod,
de conformidod con los reglos, lineomientos, criterios y formoios
que poro el efecto emiio el lnstituto Nocionol;
Xll. verificor el cumplimiento de los criterios generoles que emito
el lnslituto Nocionol en moterio de encuestos o sondeos de
opinión sobre preferencios electoroles que deberón odopior los
personos físicos o morqles que pretendon llevor o cobo este tipo
de estudios en lo entidod de que se trote;
xlll. Desorrollor los octividodes que se requieron poro gorontizor el
derecho de los ciudodonos o reolizor lobores de observoción
electorol en el Esfodo, de ocuerdo con los lineomientos y criterios
que emito el lnslituto Nocionol;
Xlv. ordenor lo reolizoción de conteos rópidos bosodos en los
octos de escrutinio y cómputo de cosillo o fin de conoce.r lgs
tendencios de los
conformidod con
Nocionol;
XV. colificor lo procedencio, orgonizor, desorroilor, y realizor
cómputo de votos y decloror los resultodos de los meconism
porticipoción ciudodono;
XVl. Supervisor los octividodes que reolicen los órgonos distritoles
y municipoles, duronte el proceso electorol;
xvil. lnformor o lo unidod Técnico de vincuroción con los
orgonismos Públicos Locoles, sobre el ejercicío de los funciones

AcuERDo tMpEpAc/cEE/¿t9r /2024 eul pRESENTA r¡ s¡cntrlníe EJEcunvA At coNsEJo EsrATAt EtEc¡oRAr or¡. lnì¡rúió ¡ùöfrL¡rs¡
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que le hubiero delegodo el lnstituto Nocionol, conforme o lo
previsto por lo Ley Generol de lnstituciones y Procedimientos
Electoroles y demós disposiciones que emito el Consejo Generol
del lnstituto Nocionol,
Xvlll. Promover el occeso ol pleno ejercicio de los derechos
político-electoroles libres de violencio políticCI por rozón de género
y de discriminoción;
XlX. Fomentor que los portidos políticos goronticen o los personos

indígenos su porticipoción en los procesos de selección interno de
condidoturos o corgo de elección populor de Diputodos y
Diputodos, y de integrontes de los Ayuntomientos, por el sistemo
de portidos polílicos, osí como, en todo momento respeten los

Sistemos Normotivos lndígenos, los trodiciones y prÓcticos
comunitorios, y
XX. Los demós que determine lo Ley Generol de lnstituciones y

Procedimientos Electoroles y oquéllos no reservodos ol lnslituto
Nocionol, que estoblezco este Código.

X. Asimismo, el dispositivo legol 78, frocciones XXI y XLV, del Código de

lnstituciones y Procedimientos Electoroles poro el Estodo de Morelos,

determinCIn que es otribución del Consejo Estotol Electorol, oprobor los

progromos onuoles de los direcciones ejecutivos y de lo Secretorío

Ejecutivo del lnstiiuto Morelense, osí como los dictómenes que presenten

los respectivos comisiones sobre el cumplimiento de los mismos; poro lo

que el móximo órgono de dirección y deliberoción del lnstituto

Morelense, deberó dictor todos los resoluciones que seon necesorios

poro hocer efectivos los disposiciones normotivos en el ómbito de su

competencio.

Xf . Asimismo, disponen los ortículos 71, pÔrrafo primero y TB,trocción XlX,

del Código Comiciol vigente, que el Consejo Estotol Electorol del

Procesos Electoroles y Porticipoción Ciudodono,

no de dirección y deliberoción del lnstituto

tuto Morelense de

mo móximo órgo

Morelense de Procesos Electoroles y Porticipoción Ciudodono,

oproboró onuolmente, o propuesto de lo Comisión Eieculivo de

Administrqción v Finonciomiento, el onleproyeclo de presupuesto de

egresos del lnstilulo Morelense v presenlorlo ql Poder Eiecutivo del

., Estodo. oo incorporoción denlro del Presupuesto de Egresos de lo

/2024 eul pRESENTA tt s¡cn¡¡tnít EJEcuftvA At coNsEJo EsÌATAt EtEcToRAt. DEt tNsTtTUlo MoRELENSE DE

plmclr¡cróH ctuDADANA euE EMANA oe te co¡,rtstóN EJEcuTtvA pERMANENTE or ¡o¡titl¡¡¡sntctóH v

MEDIANTE Et CUAI. SE APRUEBA EI ANTEPROYECÎO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEI INSIITUTO MOREIENSE DE PROCESOS

¡lnnctplctór.¡ cTUDADANA, Et pRoGRAMA oPERAnvo ANuAt, EsrRuc¡uRA onoÁHtca y TABUIADoR DE suElDos, PARA Et

YPROCESOS
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Entidod, mismo que deberó incluir entre sus portidos, el finonciomienlo

vl os s de los nrrrli nalítit^ V el tobulo ¡{ar ¡{ al
^edos os esu d

poro los efectos que esioblece elortículo 127 de lo Constitución Federol,

en reloción con el 82 de lo Constitución Locol.

Xll. Por su porte, el ortículo 83, del Código de lnstituciones y

Procedimienios Electoroles poro el Estodo de Morelos, estoblece que el

Consejo Estofol Electorol, conformoró poro el mejor desempeño de sus

otribuciones, comisiones ejecutivos, los cuoles tendrón como objetivo

ploneor, orgonizor, dirigir y controlor el desorrollo odecuodo de los

octividodes de los diferentes direcciones y órgonos técnicos del lnstiiuto

Morelense, de ocuerdo o lo moterio encomendodo. Los comisiones

ejecutivos permonenies con que contoró el Consejo Estotol, son los

siguientes:

t...1
I. De Asunfos Jurídicos;
ll. De Orgonizoción y Portidos Políticos;
lll. De Copocifoción Electoroly Educocion Cívico;
IV. De Admínístroción v Finqnciomienlo'
V. De Porticipoción Ciudodono;
Vl. De Seguimiento olServicio Profesionol Electoro/ Nocionol
Vll. De Quejos;
VIII. D e Tro nspore ncio ;
IX. De Fiscolizoción;
X. De lmogen y Medios de Comunicoción;
XI. De Fortolecimiento de lo lguoldod de Género y No
Discriminoción en Io Porticipoción Político.
Xll.- De Pueb/os y Comunidodes lndígenos;
nil- De Grupos Vulnerob/es.
t...1

Xlll. Que de conformidod con el ortículo 9], lo comisión Ejecu

Permonente de Administroción y Finonciomiento del consejo Es

Electorol del lnstituto Morelense de Procesos Electoroles y portié,ipoción

Ciudodono, contoro con los otribuciones que o continuocién- se.

señolon:

ACUERDO IMPEPAC/CEE/¡I9I /2024 QltE PRESEN¡A Lt S¡Cne¡lníl EJECUÍ|VA Ar CONSEJO ESTATAI ETECTORAT DEt tNSlTurO MoRETEN5E
PRocEsos E[EcToRAtEs Y ¡lnncl¡¡clóH CIUDADANA euE EMANA or u co¡r¡lsló¡¡ EJEculvA IERMANENTE DE Y
FINANCIAMIENTO, MEDIANÍE EI. CUAL SE APRUEBA ET ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEt INSIITUTO MOREIENSE DE
ErEcroRAtEs v ¡lmc¡¡tcróH ctUDADANA,
EJERctcto flscAt DEt Año 2025.
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t...1
l. Aprobor y superv,sor /os progromos y proyectos gue
desono//e Io Duección Ejecutivo de Administroción y
Finonciomiento;
ll. Emitir sugerencios encominodos o lo optimizoción de /os
progromos y proyectos oprobodos poro lo Direccion
Ejecutivo;
lll. Anolizor lo viobilidod de implementor progromos y
proyectos Adiciono/es ol progromo onuol de octividodes de
lo Dirección Ejecutivo, en f unción de lo osignoción
presupuesfol
M. Eloboror o rendir ol Consejo Esfotol los informes o
dicfómenes derivodos de/ ejercicio de sus funciones y
somefer/os o su conocimienfo o oproboción;
V. Analizar, disculir, modíf¡cor v aprobor el snteprovecto
onuof del presupuesfo de eoresos del lnsfifufo que le seo
remilido Dor Ia Secrefqrío Eîecutivo r,o,rrr Io posferior
oproboción por porfe del Conseio Esfofol, v
Vl. Eloborar el proyecto de monuol de orgonizocion y el
cotologo de corgos y puesfos de lo romo odministrotivo del
/nsfifufo y someferlo poro su oproboción ol Consejo Esfofo/

t.. .l

El énfosis es nuestro.

XlV. El numerol 91 Quoter, frocciones l, lll Y Vlll, del Código de

lnstituciones y Procedimienios Electoroles poro el Estodo de Morelos,

prevén que:

t...1
Articulo 9l Quofer. Lo Comisión de Grupos Vulnerobles tendró
los siguienfes ofribuciones:
/. Reolizor todos sus ofribuciones conforme o /os principios de
iguoldod, no discriminoción, inclusión y progresividad;
///. Revisor que en fodos /os ocfivldodes y toreos del lnstitufo se
respefen /os principios indicodos en /o froccion primero de
formo fronsversol
Vlll. Proponer el uso de Lenguo de Seños Mexicono, Sisfemo
Broille, ojusfes rozonobles, fexfos en lecturo fócil, en fodos los
publicociones y ocfividodes insfifuciono/es, poro su focil
comprensión de los grupos vulnerobles; y

t...1
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XV. De conformidod con lo dispuesto por el ortículo 98, frocción XXXV,

del código comiciol locol vigente, es otribución del Secretorio Ejecutivo

de este órgono comiciol, presentor ol Consejo Estotol Elecforol, poro su

oproboción los progromos onuoles de los Direcciones Ejecutivos y

demós octividodes o desorrollor por el lnsfituto Morelense, uno vez

oprobodos por lo comisión ejecuiivo respectivo.

XVl. Por su porie, el ortículo 99 del Código de lnstituciones y

Procedimientos Electoroles poro el Estodo de Morelos, delermino que

los Direcciones Ejecutivos que integron el lnstituto Morelense de

Procesos Electoroles y Porticipoción Ciudodono, son:

t...1
I. Direccion Ejecutivo de Orgonizoción y Portidos
Políticos;
ll. Dtrección Ejecutivo de Copacitoción Electorol,
Educacion Cívico y Porticipocion Ciudodono;
lll. Dírección Eíecutíva de Administroción v
Finonciomiento.

Como titulor de codo uno de los direcciones ejecutivos hobró un

Director Ejecutivo, que seró nombrodo por ocuerdo del Consejo Esiotol,

conforme o lo dispuesto en el Código de lnstiiuciones y Procedimientos

Electoroles poro el Estodo de Morelos.

Los Directores Ejecutivos deberón cubrir los mismos requisitos del ortículo

97 excepto lo señolodo en lo frocción lllde dicho ortículo, pero deberón

de contor con estudios de licencioturo y cédulo profesionol, con uno

ontigüedod mínimo de 5 oños, expedido por lo outoridod legolmen

focultodo poro ello, y contor con experiencio que les permi el

desempeño de sus funciones.

AcuERDo tnpÉpAc/cEÊ.1191/2024 aul pRESENTA Ll s¡cn¡¡ení¡ EJEcultvA Ar coNsEJo EsfAfAt EtEcroRAr DEr tNsTtTuIo
PRocesos EtEctoRAtEs v ¡lnncr¡¡ctóH cTUDADANA euE EMANA o¡ u co¡vusró¡r EJEcunvA pERMANENTE DE

TINANCIAMIENIO, MEDIAN¡E EI. CUAI. SE APRUEBA Et ANTEPROYECIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEt INSTITUTO MORETENSE DE PROCESOS
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XVll. Por su porte, el ordinol 
,l00, 

frocción XV, del Código Electorol Locol

vigente, dispone que es otribución de lo Dirección Ejecutivo de

Orgonizcción y Portidos Políticos, presentor ol Consejo Estotol Electorol,

o trovés de lo Secretorio Ejecutivo, su progromo onuol de octividodes,

uno vez oprobodo por lo comisión ejecutivo respectivo.

Xvlll. De iguol monero, el numerol l0l, frocción l, del Código de

lnstituciones y Procedimientos Electoroles poro el Estodo de Morelos,

dispone que es otribución de lo Dirección Ejecutivo de Copocitoción

Electorol, Educoción Cívico y Porticipoción Ciudodono, eloboror y

proponer ol Consejo Estotol Electorol, los progromos de educoción

cívico y porticipoción ciudodono, los cuoles deberón estor contenidos

en su progromo onuol de octividodes.

XlX. Asimismo, el ortículo 102, frocción Xll, del código comiciol vigente,

dispone que es otribución de lo Dirección Ejecutivo de Administroción y

Finonciomiento, el presentor ol Consejo Estotol, o trovés de lo Secrelorio

Ejecutivo, su progromo onuol de octividodes, uno yez que seo

oprobodo por lo Comisión Ejecutivo de Administroción y

Finonciomiento.

XX. Por su porte, el ortículo .l02, 
Quóter, frocción l, del Código de

lnstituciones y Procedimientos Electoroles poro el Estodo de Morelos,

dispone que el Titulor del Órgono lnterno de Control, le corresponde el

despocho del osunto de eloboror su progromo onuol de octividodes,

poro ser incluido en el progromo operotivo onuol del mismo

. Por su porie, el ortículo 26 de lo Ley de Presupuesto, Contobilidod y

osto Público del Estodo de Morelos, dispone lo siguiente:

t...1
Artículo 26.Lo iniciotivq de Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estodo de Morelos, que presente elTitulor

AcuERDo tMpEpAc/cEE/49t /2024 ettl pREsENTA r.l srcnrrlníl EJECUT¡vA Ar coNsEJo ESTATAT ErEcToRAr DEr rNsttulo MoREIENSE DE
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del Poder Ejecutivo o lo Legisloturo locol, osí como el
presupuesto de Gosto PÚblico de los Municipios, en el
ómbito de sus respectivos competencios, deberó
comprender lo relotivo ol bolonce presupuestorio
sostenible y responsobilidqd hocendorio, odemós de
los requisitos siguientes:

l. Los condiciones económico-socioles que
prevolezcon en su ómbito territoriol, lo situoción
finonciero y hocendorio presente y su perspectivo; los
progrqmos en los que se considerê lo porticipoción de
los sectores privodo y sociol; osí como los estrotegios o
implementor y los propósitos q logror con el Gosto
Público, osí como lo informoción necesorio que
fundomente y motive los octividodes progromodos,
con bose en los principios de lo presente Ley, y
lineomientos que señolo el Plon Esiotol de Desorrollo;

ll. Los ingresos y los gostos reolizodos en el periodo
ironscurrido del ejercicio en curso;

lll. Lo estimoción de ingresos y los propósitos del gosto
en el periodo por tronscurrir del ejercicio fiscol en curso;

lV. Lo descripción globol y detollodo de los distintos
rubros que componen el gosto corriente por
dependencio o unidod odministrotivo; incluyendo lo
estructuro orgónico y funcionol y los tobulodores
desglosodos de los remunerqciones vigentes; qsícomo
los tobulodores de sueldos desglosodos de los
remunerociones que se propongon poro todos los
servidores públicos, por el desempeño de su función,
empleo, corgo o comisión, que en el coso del
Presupuesto del Gobierno del Estodo de Morelos,
comprenderó los de los tres Poderes locoles, los de lqs
Entidodes Poroestotoles, los Orgonismos Públicos
Autónomos, los Órgonos de relevoncio constitucionol;
y en el coso de los Ayuntomientos los de sus
Dependencios y de los Entidodes Poromunicipoles.

Los remunerociones y sus iobulodores serón públicos y
deberón especificor y diferencior lo toiolidod de los
elementos fijos y voriobles, tonto en efeciivo como en
especie.

Poro los efectos de esto disposición se entiende por'
remuneroción: Todo retribución o percepción en
efectivo o en especie, incluyendo dietos, oguinoldos
en los cosos en que procedo, oyudos, voles, opoyos,
grotificociones, premios, recompensos, bonos,
estímulos, comisiones, compensociones ordinorios o

AcuERDo rMpEpAc/cEEl¿¡9I 12024 eul pRËsENrA u srcn¡rlní¡ EJEcU¡tvA At coNsEJo ESTATAT ErEcToRAr DEr. rNs¡rTUTo DE
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extrqordinorios y cuolquier otro onólogo equivolente
con excepción de:

o) Los opoyos y gostos sujetos o comproboción que
se outoricen como propios poro el desorrollo del
trobojo; b) Los gostos de vioje en octividodes
oficioles;
c) El monto de lo jubiloción, pensión o los hoberes
de retiro, y los liquidociones por servicios prestodos;
d) Los posivos q cqrgo de los servidores públicos,
duronte el cierre de un ejercicio fiscol, por los
conceptos señolodos en los incisos o) y b) que
preceden;
e) Los préstomos o los créditos personoles que se
outoricen, independientemente de que éstos se
cubron en uno o mós ejercicios fiscqles; f) Los
elementos o servicios que seon necesorios poro
prestor el servicio, el empleo, corgo o comisión,
incluyendo los que se outoricen por seguridod, y
g) Los ingresos provenientes de octlvidodes
personoles ojenos olservicio público o los obtenidos
por donoción, herencio y legodo;

V. Los remunerociones por el desempeño de lo
función, empleo, corgo o comisión de los servidores
públicos estotoles o municipoles, quedon sujetos o los
siguientes limitociones:

o) En ningún coso podrón ser moyores o lo
remuneroción outorizodo ol Presidente de lo
Repúblico ni ol Gobernodor del Estodo, en el
respectivo Presupuesto de Egresos, y

b) Tompoco podrón ser iguoles o moyores o los que
percibo el superior jerórquico de codo servidor
público; excepto que el excedente, cumplo con
cuolquiero de los siguientes corocterísticos:

l. Que seo producto de los condiciones generoles
del trobojo que se pocten;

2. Que derive de un trobojo técnico colificodo o
especiolizodo de su función, y
3. Que en ombos cqsos, el monto no excedo lo
mitod de lo remuneroción outorizodo ol Presidente
de lo Repúblico y ol Gobernodor del Estodo en los
Presupuestos de Egresos respectivos.

Lo tronsgresión o los lineomientos contenidos en esto
frocción, doró motivo o que los órgonos de control
interno estoblecidos en lo Ley Estqtql de
Responsobilidodes de los Servidores Públicos, en sus
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respectivos ómbitos de competencio, inicien los
procedimientos de investigqción respectivo y en su
coso determinen lo sonción que procedo,
independientemente de lqs sonciones penoles o que
hoyo lugor.

El Poder Legislotivo y los Ayuntomientos, conseryorón
en todo momento lo potestod poro soncionqr lqs
modificociones que se requieron ol presupuesio de
Egresos de su competencio, vigilondo el cumplimienio
del principio de publicidod y los restricciones ontes
señolodqs;

Vl. Descripción cloro de los progromos que iniegren el
proyecto de Presupuesto de Egresos, en donde se
señolen los objetivos, metos y prioridodes globoles; osí
como los unidodes responsobles de su ejecución, y lo
voluoción estimodo por progromo y subprogromos,
incluyendo oquellos que oborquen dos o mós
ejercicios fiscoles.

Y, en su coso, el progromo finqnciero que contengo
detollodomente lo situoción de lq deudo público ol
iérmino del último ejercicio fiscol, el monto y su
jusiificoción en el cqso de requerir moyor
finonciomiento, ocompoñondo los propuestos de
occión poro enfrentorlos y lo estimoción
pormenorizodo del estodo que guordo lq deudo o lo
conclusión del ejercicio fiscol en curso y del inmedioto
siguiente;

Vll. El monto, los condiciones y lo corrido finonciero de
los erogociones y los demós obligociones que deriven
los controtos de coloboroción público privodo;

Vlll. Prever recursos poro otender o lo pobloción
ofectodo y los doños cousodos q lo infroestructuro
público estotol ocosionodos por lo ocurrencio de
desostres noturoles, osí como poro llevor o cobo
occiones poro prevenir y mitigor su impocto o los
finonzos estotoles y oportorse o un fideicomiso público
que se constítuyo específicomente poro dicho fin, y

lX. En generol, todo lo informoción que seo necesorio
o fin de conocer lq situoción que prevolece en los
ingresos, egresos, y progromos gubernomentoles, y el
destino que se quiero dor o los recursos públicos, osí
como los demós requisitos y elementos o que hoce
referencio lo Ley de Disciplino Finonciero poro los
Entidodes Federotivos y Municipios.

ACUERDO tMpEpAc/cÉE/491 /2024 QUÊ pRESENTA rl s¡cns¡¡ín EJEcur¡vA Ar coNsEJo EsrArAt ErEcToRAt DEr tNsTtTUTo DEpRocEsos EtEctoRAtEs v ¡tnrrct¡lcróH CTUDADANA euE EMANA o¡ u co¡urslót¡ EJEculvA pERMANENTE DE Y
T¡NANCIAMIENTO, MEDIANTE EI. CUAI. SE APRUEBA EI. ANTEPROYECIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEt INSTITUTO MOREI.ENSE DE PROCESOS
Et¡croRArEs v ¡lnnclractór.¡ C¡UDADANA, EI, PROGRAMA OPERAIIVO ANUAI., ESTRUCTUNI ONEÁ¡¡IC¡ Y TABUTADOR DE SUEIDOS, PARA ET
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El Congreso del Estodo de Morelos, por conducto de
lo Presidencio de lo Comisión de Hociendo,
Presupuesto y Cuento PÚblico o bien, de lq Presidencio
de lq Meso Directivo, estorÓ focultodo poro solicitor
todo lo informoción y documentqción necesorio poro
lo voloroción, dictomen, discusión Y votoción
informodo de lo iniciotivo de Ley de lngresos y del
Presupuesto de Egresos.

t...1

XXll. De lo onterior, se colige que es otribución de lo Comisión Ejecutivo

Permonente de Administroción y Finonciomiento, oprobor el

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DET 
'NST'ruTO 

MOREIENSE

DE pROcESOs ETECIORATES Y PARTTCIPACIów CIIJDADANA, EL

PROGRAM A OPERATIVO ANIJAL, ESTRUCTU RA ORGÁNICA Y TABIJLADOR

DE SUEI.DOS, DE ESTE ORGANISMO EIECTORA L LOCAL PARA EL EJERCICIO

F,SCA1 DEI AÑO 2025, de conformidod con lo que disponen los ortículos

78, frocción XIX y 91, del CÓdigo de lnstituciones y Procedimientos

Electoroles poro el Estodo de Morelos.

Al respecto, es doble precisor que, lo Secretorio Ejecuiivo Y los

Direcciones Ejecutivos de este órgono comiciol, y los demós óreos de

este lnstituto Morelense de Procesos Electoroles y Porticipoción

Ciudodono, elobororon los progromos onuoles correspondientes ol oño

dos mil veinticinco (2025), que llevoríon o cobo poro el ejercicio y

cumplimiento de sus otribuciones legoles; ello en términos de lo que

disponen los ortículos 98, frocción XXXV, 
.l00, frocción XV, l0l , frocción I

y 102, frocción Xll, del Código de lnstituciones y Procedimientos

Electoroles poro el Estodo de Morelos.

echo lo onterior, lo Comisión Ejecutivo de Administroción Y

Finonciomiento de este órgono comiciol, con fundomento en lo
.dispuesto por el ortículo 9l del Código de lnstituciones y Procedimientos

Electoroles poro el Estodo de Morelos, dio inició con los trobojos

otihente,5. porCI probor el ANIEPROYECTO DE PRESUPUESIO DE EGRESOS

QUE PRESENIA N S¡CNEIINí¡ EJECUIIVA AI. CONSEJO ESTATAI. EIECTORAL DEI. INSIIIUTO MORETENSE DE

PROCESOS v ranrcr¡¡cróH cIUDADANA QUE EMANA OT I.¡ CO¡I,TISIóH EJECUT¡VA PERMANENTE OT AOM¡¡¡ISNICIóT¡ Y

MEDIANTE E[ CUAI. SE APRUEBA EI. ANTEPROYECIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEI. INSTITUIO MOREI.ENSE DE PROCESOS

mnlcrractót.l ctUDADANA. EL PRocRAMA oPERATlvo ANuat. EstRucTuRA oneÁ¡¡lcl y rAButADoR DE suEt"Dos, PARA EL

EI HSCAL DEt AÑO 2025.
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DE¿ 
'NST'ruTO 

MORE¿ENSE DE PROCESOS ELECTORA¿ES Y PARTICIPACION

CIIIDADANA, EI. PROGRAM A OPERATIVO ANIJAI, ESTRUCTURA ORGÁNICA

Y TABULADOR DE SUEI.DOS, DE ESTE ORGAN'SMO ELECTORAL LOCAL PARA

EL EJERCTCIO FISC,AI DEt AÑO 2025, de conformidod con lo que

estoblece lo normotivo electorol vigente.

Cobe hocer mención que, el onteproyecto de presupuesto de egresos

de este lnstituto Morelense de Procesos Electoroles y Porticipoción

Ciudodono, se boso en gron medido en los octividodes que se

presenion tombién o consideroción de lo Comisión Ejecutivo

Permonenie de Administroción y Finonciomiento, ello o trovés del

Progromo Operotivo Anuol que seró implementodo poro el ejercicio

fiscol del oño dos mil veinticinco (2025), el cuol fue eloborodo por codo

uno de los óreos que integron este orgcnismo electorcl, y

posteriormenie ser presentodo por lo Secretorío Ejecuiivo o lo Comisión

Ejecutivo Permonente de Administroción y Finonciomiento,

precisóndose que elmismo, contiene los proyectos que deberón reolizor

los distintos óreos que conformon este lnstituto, en los cuoles se

describen los objetivos generoles y específicos de codo uno de los

octividodes o desorrollor; osí como los occiones y recursos (moterioles y

humonos) necesorios poro cumplir con los occiones progromodos.

Fundomenfondo lo onterior, en términos de lo señolodo por los ortículos

83 y 13] de lo Constitución Político del Estodo Libre y Soberono de

Morelos, yo que no es posible erogor gosto olguno que no esté

comprendido en el Presupuesto o outorizodo por el Congreso del Esto

de Morelos

De iguol monero, se desprende que el citodo onteproyecto de
presupuesto de egresos de este Orgonismo Público Electorol Locol,

contiene el tobulodor de solorios de los servidores públicos.del lnstituto

Morelense de Procesos Elecioroles de Porticip oción Ciudodono, os

ACUERDo tMPEPAc/cEEl¿t9l /2021 eUE ¡REsENTA u srcnneníe EJEcUnvA At coNsEJo ESTATAI ELEcToRA¡. DEt tNsTtTuTo MoREtENsE
PRocEsos EtEc¡oRAtEs v ¡¡n¡¡c¡¡lclór.¡ CTUDADANA euE EMANA o¡ Ll co¡r¡us¡óH EJÊculvA pERMANENIÊ DE Y
rlNANclAMlENTo, MEDTANTE Et cuAt sE ApRúEBA Er ANrEpRoyEcto DE pREsupuEsto DE EGREsos DEt tNsTtruro MoREtENSE DE
EtEc¡oRAtEs Y ¡ln¡lc¡¡ec¡óH cIUDADANA. Et pRoGRAMA opERATtvo ANuAt, EsTRuclunt oneÁ¡¡tce y IABUTADoR DE suEtDos,
EJERctcto flscAr. DEt Año 2025.

Et
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como lo estructuro orgónico, que conformo el lnstituto Morelense, y de

iguol monero incluye los plozos que formon porte delServicio Profesionol

Electorol, y el personol de bose y el eventuol, que seró controtodo poro

el desorrollo de los octividodes inherentes ol ejercicio fiscol poro el oño

dos mil veinticinco (2025), en cumplimiento o lo estoblecido por los

ortículos 32, 82 y l3l de lo Constitución Político del Estodo Libre y

Soberono de Morelos, los cuoles constriñen o este lnstituto o contor con

tobulodores desglosodos de los remunerociones que se propone

perci.bon sus servidores públicos, los cuoles cuenton con equidod y se

considero que son proporcionoles o los responsobilidodes de todos y

codo uno de los servidores públicos de este órgono elecforol, dicho

remuneroción se determino onuol y equitotivomente en el

onteproyecto de presupuesto de egresos que se presento.

Aunodo o lo onterior, el PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE ESTE

ORGANISMO ELECTORAL TOCAL PARA EL EJERC¡CIO 2025, contiene lo

previsión de los octividodes constitucionoles y legoles que hobrón de

reolizorse por este órgono comiciol, derivodo de los meses de enero o

mlire clel o nróximo fuluro y en consecuencio, se solicito olno

Poder Ejecutivo del Estodo y ol Congreso Locol, que tol previsión se fome

en consideroción ol momento de oprobor el presupuesto

correspondiente ol eiercicio fiscol del oño 2025.

Por su porte, el PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE ESTE ORGANISMO

ELECTORAL LOCAL PARA EL EJERCICIO 2025, fue eloborodo por lo

cretorío Ejecutivo, corì lo coloboroción de los distintos óreos del

nstituto Morelense de Procesos Electoroles y Porticipoción Ciudodono,

poro que por su conducto dicho Progromo fuero presentodo en primer

término o lo Comisión Ejecutivo de Administroción y Finonciomiento, y

con posterioridod ol Consejo Estotol Electorol, poro su debido onólisis,

discusión y en su coso oproboción; en términos de lo que dispone el

#,EÊ'|491/2o24QuEPREsENTAr¡stcn¡tlní¡EJEcuIlVAAtcoNsEJoEsTA¡AtEtEcToRAtDEtlNsIlfuIoMoREtENsEDE
ps,órsos ErEc¡oRAtEs v ¡¡nlc¡¡lc¡ór,¡ cTuDADANA euE EMANA o¡ n con¡sró¡¡ EJEcuTrvA rERMANENIE o¡ eo¡rru¡ts¡ntclóu Y

ãrt¡m.¡crrl¡r¡¡¡ro, MEDTANTE Et cuAr sE ApRUEBA Er ANTEpRoyEcro DE pREsupuEsTo DE EGREsos DE! rNsTrTUTo MoREtENsE DE pnocEsos

ElEcToRAtEs y pnnnct¡tclóH ctuDADANA, Er rRoGRAMA opERATtvo ANuAr, EstRucfunl oneÁHlct y TABUIADoR DE suEtDos, PARA Et

ErËRcrclo Flscat DEt aÑo 2025' 
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ortículo 98, frocción XXXV, del Código de lnstituciones y Procedimientos

Electoroles poro el Esfodo de Morelos.

En ese sentido, este Consejo Estotol Electorol, odvierie que del

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE ESTE ORGANISMO ELECTORAT LOCAL

PARA EL EJERCICIO 2025, se desprende el contenido de los proyectos

que llevoron o cobo duronte el oño ontes referido, los óreos que o

continuoción se detollon:

! Presidencio;

! Secretorio Ejecutivo;

n Dirección Ejecutivo de Orgonizoción y Portidos Políticos;

¡ Dirección Ejeculivo de Copocitoción Electorol, Educoción Cívico

y Porticipoción Ciudodono;

! Dirección Ejecutivo de Adminisiroción y Finonciomiento;

¡ Dirección Jurídico;

! Órgono lnterno de Control;

n Unidod Técnico de Servicios de lnformótico y

Telecomunicociones;

! Unidod Técnico del Servicio Profesionol Electorol Nocionol;

n Unidod de Tronsporencio; y

! Coordinoción de Comunicoción Sociol.

En ese sentido, este Consejo Estotol Electorol, procede o detollor cuoles

son los progromos onules propuestos poro codo óreo poro el ejercicio

fiscol correspondiente ol oño dos mil veinticinco (2025), siendo los

siguientes:

AcuERDo tMpEpAc/cEE/¡t9t /2024 eúE pRESENTA ¡.t s¡caetlníl EJEcuTtvA At- coNsEJo ESTATAT ErEcroRAL DEt tNslTUTo DE
PRocesos EtEcToRAtEs Y ¡lnncrpecróH c¡UDADANA euE EMANA o¡ u co¡rlrsrór.¡ EJEcuTrvA ¡ERMANENTE DE Y
TINANCIAMIEN¡O, i,IEDIANTE EI CUAt SE APRUEBA ET ANTEPROYECTO DE PRESUPUESÍO DE EGRESOS DEI INSTIÍUTO MORETENSE DE PROCESOS
ElEcToRAtEs v rennclrectóH c¡UDADANA, Er. pRoGRAMA opERArvo ANUAI. EsrRucruna oneÁHtc¡ y TABuTADoR DE suErDos, IARA Er
EJERctcto FtscAt DEt" Año 202s.
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I.- REPRESENTACION LEGAL Y

ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO

2.- RELACIÓN INSTITUCIONAL CON EL

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL.
3.- ACUERDOS DEL CONSEJO ESTATAL

ELECTORAL Y LAS COMISIONES EJECUTIVAS

SEGUIMIENTOS Y SUPERVEIÓN DE SU

CUMPLIMIENTO.
I.- DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL.
2.- COORDINACION DEL SECRETARIADO

3.- oFtctALÍn rlrcronnl.
4.- RECEPCION, TURNO. ACTUALIZACION,

cLASIFrcACróN y DrGrTAuzAcróN orL
ARCHIVO DEL IMPEPAC.

5.- DESARROLLO DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL AL INTERIOR DEL INSTITUTO.

ó.- DISENO DE MATERIALES DE DIFUSION PARA
CRIr¡PRÑR DE POSICIONAMIENTO

INSTITUCIONAL.
7.- ELABORACION DE MATERIALES DE

orrusróN DE LAs ACTTvTDADES
TNSTTTUCToNALES A LA cruDADnNí¡.

B.- MEMORIA ESTADISTICA Y FOTOGRAFIA DEL

PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL
2023-2024.

I.- ACTIVIDADES ORDINARIAS DE LA
ornrccróN EJECUTTvA.

2.- FORTALECIMIENTO A PARTIDOS POLITICOS.

3.- CLASIFICACION DE DOCUMENTOS Y

MATERIALES ELECTORALES PARA SU

REHABTLTTAcTóN o DESTRUccTóN, nsí coMo
clAsrFrcAcróN orl ARCHrvo TNSTTTUCToNAL.

4.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE
CONSEJOS MUNICIPALES Y DISTRITALES.

5.- EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA

NoRMATTvTDAD ApLTcABLE A m ornrccróN
EJECUTTvA DE oRGANrzncróN y pARTrDos

polÍrrcos.
I.- CAPACITACION ELECTORAL.

2.- EDUCACION CIVICA.
3.- PARTlctPnclóN ctUDADANA.

4.- DERECHOS POLITICOS ELECTORALES DE

LAs PERSoNnS rNoicrNRs.
5.- PARIDAD DE GENERO Y NO

DrscRrMrNAcróN.
ó.- ACTIVIDADES ORDINARIAS DE LA

orReccróN EJECUTTvA DE cApAcrrnc¡óN
ELECToRAL, roucncróN cívrcn v

PARTTcTPAc¡óN cruonDANA.
7.- DERECHOS POLITICO ELECTORALES DE LOS

GRUPOS VULNERABLES (PERSONAS LGBTI,

AcuERDo rMpEpAc/cEE/49't /2024 eul pRESENTA n s¡cner¡nÍa EJEcuTtvA At coNsEJo EslAtAt EtEcToRAt DEt tNst¡IuTo MoREtENsE DE
pRocEsos ErÊcloRArEs v ¡Anr¡cr¡¡cróH CTUDADANA euE EMANA o¡ Le co¡¡lslóH EJEcuTtvA pERMANENTE o¡ eonit¡Hlsnlclót¡ v
TINANCIAMIENIO, MEDIANTE EI. CUAI. SE APRUEBA ET ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEI. INSTIIUTO MOREI.ENSE DE PROCESOS

ErEcToRArEs v ¡anttcl¡rctóH cTUDADANA, Er pRocRAMA opERAlvo ANUAI., EsTRucrune oneÁNrcr y TABUTADoR DE suErDos, pARA Er

EJERcrcro FrscAr DEr. Año 202s.
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ACUERDO IMPEP AC/CEE/491 /2024 QUE PRESENIA IA SECRETARíA EJECUTIVA At CONSEJO ESIAÌAT ELECTORAI. DE[ INSIITUTO MO DE
PROCESOS ETECTORAIES Y PARTICIPACIóN CIUDADANA QUE EMANA DE tA COMISIóN EJEculrvA pERMANENTE DE ADMtNtsrRActóN
FINANCIAM¡ENTO, MEDIANTE ET CUAI. SE APRUEBA EL ANIEPROYECIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEt INSIIIUTO MORETENSE DE FROCESOS
El'EcloRAtEs Y PARTlclPAclóN CIUDADANA, Et PRoGRAMA opERATtvo ANuAt, EsTRUcTuRA oRGÁNtcA y TAButADoR DE suELDos, pARA Et
EJERctcto FtscAt- DEt Año 2025.
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CON DISCAPACIDAD, AFRODESCENDIENTES,
ADULTOS MAYORES Y JÓVENES).

I.- FORTALECIMIENTO EN EL EJERCICIO DE LAS

ACTIVIDADES Y CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES DIRIGIDAS A MEJORAR EL

DESEMPEÑO DE LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE
ADMINISTRACIÓN Y FINANCIAMIENTO.
2.- ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.
3.. REDENCION DE CUENTAS SOBRE EL

ORIGEN, USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS
PÚBLICoS.

4.- APOYO Y SEGUIMIENTO DE LA COMISIÓN
EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACIÓN

Y FINANCIAMIENTO, COMISIÓN EJECUTIVA
TEMPORAL DE FISCALIZACIÓN Y COMITÉ PARA

EL CONTROL DE ADQUISICIONES,
ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y

SERVICIOS DEL IMPEPAC.
5.- CUMPLIMIENTO CON LAS OBLIGACIONES
DE TRANSPARENCIA QUE CORRESPONDAN A

LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE
ADMINISTRACIÓN Y FINANCIAMIENTO.

ó.- CONSTITUCION, REGISTRO VIGENCIA Y

LIQUIDACIÓN DE LOS PARTIDOS POLíTICOS

NORMATIVIDAD DEL IMPEPAC
NALAN Y ACTUALIZACI2.- REVISI

ICO INSTITUCIONAL].- APOYO JUR

3.- ACTUALIZACIÓN DEL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCIÓN

JURíDICA.
4.- SISTEMA ELECTRÓ NICO DE SEGUIMIENTO

DE PLAZOS Y TÉRMINOS
5.- COORDINACIÓ N DE LO CONTENCIOSO

ELECTORAL
ó.- ORGANIZACIÓN DE LOS ARCHIVOS DE LA

DIRECCIÓN JURiDICA.
Z.- APOYO A LAS ACTIVIDADES EN LA

INCLUSIÓN DE GRUPOS VULNERABLES Y

PARIDAD DE GÉNERO.
8.. APOYO A LAS ACTIVIDADES DE ASUNTOS

INDíGENAS.
I.- FISCALIZACION Y RENDICIÓN DE CUENTAS

ónonNo TNTERNo DE coNTR
NICO, MANTENIMIENTO Y

SUPERVISIÓN DE EQUIPOS Y RED LOCAL
ì.- SOPORTE T

2.- DISEÑO, DESARROLLO E IM
DE SISTEMAS IN FORMATTCOS tNST|TUCtONA

NPLEMENTACI

3.- ATENCIÓN, GRABAC|ÓN, rVISIé+rfr
SESIONES DEL CEE, EVENTOS INSTITUCIONALES.

I.- INCORPORACIÓ
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL

SISTEMA OPLE.

N AL SERVICIO
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De lo onterior, este Consejo Estotol Electorol, oprecio que los progromos

que son propuestos en el PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE ESTE

ORGANISMO ELECTORAL LOCAL PARA EL EJERCICIO FISCAL

CORRESPONDIENTE AL AÑO 2025, servirÓn como bose poro el

cumplimienio de los ctribuciones constitucionoles y legoles con los que

debe cumplir este lnstituto Morelense de Procesos Electoroles y

cipcción Ciudodono, duronte el ejercicio fiscol del oño 2025, de

nformidod con el ANEXO ÚtilCO que formo porte integrol del

presenie ocuerdo.

Expuesto lo onte , este Consejo Estotol Electorol, considero que con el

PROGRAMA RATIVO ANUAL DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL LOCAL

.PARA EL EJERCICIO correspondienle ql qño dos milveinticinco (2025), se

AcuERDo tMpEpAc/cEE/49l /2024 eul pREsENTA m srcneta¡ít EJEculvA At coNsEJo ESTATAI EtEctoRAt DEt tNsT¡TUto MoREIENSE DE

pRocEsos Et"EctoRArEs y ¡trrrcrpactóH cTuDADANA euE EMANA o¡ t¡ comtstótl EJEcuttvA PÊRMANENTE or tomlH¡sluc¡ót¡ v

FINANCIAMIENIO, MEDIANTE ET CUAI. SE APRUEBA EI. ANTEPROYECTO DE PRESUPUESIO DE EGRESOS DEt INSTITUTO MORETENSE DE PROCESOS

ErEcroRAtEs v penncl¡¡clóH ctuDADANA. Et pRocRAMA opERAnvo ANuAt, EsfRucTunr oneÁHlcl Y TABUIADoR DE suEtDos, PARA Et

EJERctcto FtscAt DEI Año 2025.
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4.- ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD
INTERNA EN MATERIAS DE TRANSPARENCIA,

ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN
DE DATOS PERSONALES EN EL IMPEPAC.
5.. ARMONIZACION DEL ARCHIVO DE LA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA CON LA LEY

GENERAL DE ARCHIVO.
I.- PROMOCIÓN Y DIFUSION DE IMAGEN DEL

IMPEPAC.

3.- AUXILIO A LA DESPEN EN LA EVALUACION
DEL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DEL SERVICIO

PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL

IMPEPAC.
4.- FORTALECIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO

DE LAS OBLIGACIONES EN EL SISTEMA DE

VINCULACIÓN CON LOS ORGANISMOS
PÚBLICOS LOCALES ELECTORALES EN EL

MÓDULO DE CONSULTAS Y DOCUMENTOS Y

RECABAR INFORMACIÓN PARA EL

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES.
.I.- 

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

INFORMACIÓN Y RENDICIÓN DE CUENTAS

2.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y

ATENCIÓN DE SOLICITUDES DE EJERCICIO DE

DERECHOS ARCO.
3.- TRANSPARENCIA PROACTIVA.

2.- OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL EN EL IMPEPAC.
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doró cumplimiento o los otribuciones constitucionoles y legoles con los

que debe cumplir este lnstituto Morelense de Procesos Electoroles y

Porticipoción Ciudodono, duronte el ejercicio fiscol del oño 2025.

Cobe hocer mención que, el PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE ESTE

ORGANISMO ELECTORAL LOCAL PARA EL EJERCICIO 2025, se boso en

gron medido en los octividodes constitucionoles y legoles con los que

debe cumplir este lnstituto Morelense de Procesos Electoroles y

Porticipoción Ciudodono duronte el oño 2025.

Lo onterior, se considero derivodo de los octividodes mós relevontes que

se llevoron o cobo por porte del lnstiiuto Morelense de Procesos

Electoroles y Porticipoción Ciudodono, poro el próximo ejercicio fiscol

correspondiente ol oño dos mil veinticinco (2025), que o continuoción

se enliston de monero ejemplificotivo mós no limitotivo:

t. Atención de los solicitudes de los orgonizociones
inleresodos en constituirse en portidos políticos Locoles.

2. Rehobilitoción de Moierioles Electoroles
3. Liquidoción de los Poriidos Políticos Locoles, que no
olconzoron el porcenioje mínimo de votoción vólido poro
conservor su registro onte el IMPEPAC. (Proceso 2023-2024)
4. Coodyuvor en lo elección de outoridodes ouxiliores
5. Nuevos otribuciones de lo Dirección Ejecutivo de
Copocitoción Electorol, Educoción Cívico y Porticipoción
Ciudodono, derivodos de lo reformo eleciorol de fecho 07 de junio
de 2023.

Xxlll. En ese sentido, conviene precisorse que esie órgono comiciol, en

el presente onleproyecto de presupuesto de egresos correspondient

ol oño dos mil veinticinco (2025), tiene contemplodo llevor o cobo

octuolizoción de los sueldos que corresponden o los pu de

personol de bose y eventuol que correspondon o los niveles "B", "C" y

"D", osícomo olouxilior qdminislrotivo¿ con un porcenioje que osciende

a 
Que corresponde al tabulador de sueldos del personal de base 2025.
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ol diez por ciento (10%): ello dodo que con el incremento ol solorio

mínimo podríon quedor muy cerconos o éste, o inclusive por debojo de

dicho solor¡o mínimo, lo cuol se ve reflejodo en eltqbulqr de sueldos del

oersonol bose 2025 del lobulodor de sueldos del personol eventuol

2025, o sober son los siguientes puestos que se proceden o identificor

por uno cuestión de certezo, legolidod y tronsporencio en el presente

onteproyecto de presupuesto del lnstituto Morelense de Procesos

Electoroles y Porticipoción Ciudodono poro lo próximo onuolidod:

. Tobulor de sueldos del personol bose 2025:

Tobulqdor de sueldos del personql eventuol2O2So

ftdfl

ü1fi
3!lLu

ll,ffit t
$,$m
g,${il6

13J55.ff

ü,ûß,6t

8,??ü,lt

I? lmse l¡shlente 
g

13 lgâo lm¡sunue

14 lEase lAuxiliar Admhl$alh

TÀ8UWOR DE $UEIÐil¡ ?ER$O}IAI E1'EI{IUAT2O2T

$il,l!

r{tJ$

$ü,4

ll,tt$,ft
grsfåü

8,t5{,ft

$J55Ít

lt,t{3,t[

tJ?t39

lAudiâr Ele6{orâlB/ I ltvantual

lAuxiller Eþc{orel04 lËvontual

lAuxlliar Ëhc{oralt$ lÊvenlu¿l

{6nl
3ff#9,661.19

lluao
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Ahoro bien, con reloción ol resio de los puestos que se contemplon en

el tobulodor de sueldos del personql de bose y evenluol del lnstituto

Morelense de Procesos Electoroles y Porticipoción Ciudodono, poro el

ejercicio fiscol del oño dos mil veinticinco (2025), se contempló uno

octuolizoción de los sueldos que equivole ol seis por ciento (67.), ello con

el objeio de compensor lo infloción onuol que ol mes de julio de dos mil

veinticuotro, osciende ol cinco punto cincuento y siete por ciento

(5.57%), según BANXICO.

XXIV. En ese sentido, este Consejo Estotol Electorol, odvierte que

tomondo en consideroción que el "ANIEPROYECTO DE PRESUPUESIO DE

EGRESOS DEL INSTffUTO MOREIENSE DE PROCESOS EI.ECTOR,AI.ES Y

PARTtclPAcló¡l 3IIJDADANA", se constituye o trovés del progromo

operotivo Anuol, que se integro por todos y codo uno de los proyectos

que eloboron los distintos óreos de este órgono comíciol, en

coordinoción con lo Secretorío Ejecutivo, osí como el tobulodor de

sueldos y lo estructuro orgónico de este órgono comiciol, se odvíerte

que el onteproyect o del þresuÞueslo de eoresos de eslo outoridod

odminisfrolivo elecforol. poro el eiercicio fiscol correspondienle ol oño
cloq rnil waínli¡-in¡a (t^t5ì. osciende o lo contidod iotol de

$247,677,790.48 (DOSCIENTOS CUARENTA y STETE MTLLONES SETSCIENTOS

SETENTA Y SIETE MIL sETEclENTos NOVENTA PEsos 4g/100 M.N), to cuot
poro gosto operotivo de este órgono comiciol del oño dos mil

veinticinco (2025), es por lo contidod de contidod totol de

5127,368,031.15 (C|ENTO VEINT|S|ETE M|ITONES TRESCTENTOS SESENTA y

ocHo MIL TREINTA Y uN PEsos l5l100 M.N.), y poro finonciomien
público poro portidos políticos por lo contidod de gr20,3og,7sg

(CIENTO VEINTE MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL SETECIE

CINCUENTA Y NUEVE PESOS 33/1OO M.N.)

Así mismo, es necesorio señolor que el presenle onteproyecto
!-,

egresos poro el próximo ejercicio fiscol, tombién contiene un opo
AcuERDo IMPEPAC/CEE/¡¡9I 12024 QvE PRESENTA r¡ srcnseníe EJEcurrvA At coNsEJo EsÌATAr ErEcToRAr DEr tNsnluro MoRETENsE DE
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referente o los prerrogotivos CI que tienen derechos los portidos políticos,

con registro ocreditodo onte este Orgon¡smo Electorol.

En ese sentido, el ortículo 30 del Código de lnstituciones y

Procedimientos Electoroles poro el Estodo de Morelos, estoblece que el

finonciomiento público poro los portidos políticos que montengon su

registro después de codo elección, se compondró de los ministrociones

destinodos ol sostenimiento de sus octividodes ordinorios permonentes,

los de corócter específico y los iendientes o lo obtención del voto

duronte los procesos electoroles. Se otorgoró conforme o lo siguiente y

o lo que dispongo lo normotivo de lo moterio:

oì El finonciomienlo oúblico del Estodo Þoro el soslenimienlo
de sus qclividodes ordinorios permonenles se fijoró
onuolmente, multiplicondo el número totol de ciudodonos
inscritos en el podrón electorol por el sesento y cinco por
ciento del volor de lo Unidod de Medido y Actuolizoción. El

treinto por ciento de lo contidod que resulte de ocuerdo o lo
señolodo onteriormente, se distribuiró entre los portidos
políticos en formo iguolitorio y el setento por ciento restonie
de ocuerdo con el porcentoje de votos que hubieren
obtenido en lo elección de diputodos inmedioto onferior;

bl El finonciomiento público del Eslodo por oclividodes
específicos, relotivos o lo educoción, copocitoción,
investigoción socioeconómico y político, osí como o los ioreos
editorioles, equivoldró ol tres por ciento del monto totol del
finonciomiento público que correspondo en codo oño por
octividodes ordinorios. En este rubro, quedorón incluidos lo
copocitoción, promoción y el desorrollo del liderozgo político
de los grupos vulnerobles y los personos indígenos.

Los contidodes que, en su coso, se determinen poro codo
portido, serón entregodos en ministrociones mensuoles
conforme ol colendorio presupuestol que se opruebe
onuolmente; codo portido político deberó destinor
onuolmente por lo menos el dos por ciento del finonciomiento
público que recibo poro el desorrollo de los octividodes
específi
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Poro lo copocitoción, promoción y el desorrollo del liderozgo
político de los mujeres, codo portido político deberó destinor,
onuolmente, el tres por ciento del fínonciomiento público
ordinorio;

c) El finonciomiento público del estodo poro los octividodes
tendienies o lo obtención del voto duronte el oño en que se
elijo Gobernodor, Congreso y oyuntomientos, equivoldró cl
cincuento por ciento del finonciomiento público que le
correspondo o codo portido político por octividodes
ordinorios en ese mismo oño; cuondo sólo se elijon diputodos
y oyuntomientos, equivoldró ol treinto por ciento de dicho
finonciomiento por octividodes ordinorios, y

d) Poro qclividodes de lo Represenloción Polílico onte el
Consejo Eslolol, los portidos políticos ocreditodos onte el
Consejo Estotol percibirón de formo onuol, en minisirociones
mensuoles, uno prerrogotivo de representoción político onte
los órgonos electoroles que equivoldró ol seis por ciento
odicionol del monto totol correspondiente ol finonciomiento
por concepto de octividodes ordinorios permonentes del
ejercicio de que correspondo.

Los portidos políticos locoles que hubieren obtenido su
regisfro con fecho posterior o Io último elección, o oquellos
que hobiendo conservodo registro legol no cuenten con
representoción en el Congreso locol, tendrón derecho o que
se les otorgue finonciomienio público conforme o los boses
siguientes:

l. Se le otorgoró o codo portido político el dos por cienio
del monto que por finonciomiento tolol les correspondo
o los poriidos políticos poro el sosienimiento de sus
octividodes ordinorios permonentes o que se refiere este
ortículo, osí como, en el oño de lo elección de que se
trote, el finonciomiento poro gostos de compoño que
correspondo con bose en lo dispuesto en el inciso o) del
presente ortículo, y

ll. Poriiciporón del finonciomiento público
octividodes específicos como entidodes de

formo

Los contidodes o que se refiere lo frocción l) del þórro'To
onterior serón entregodos en lo porte proporcionol que
correspondo o lo onuolidod, o portir de lo fecho en que surto

ACUERDo tlltPEPAc/cEEl¿t9't /2024 avl pRESENTA u srcnrrl¡ít EJECUIvA At coNsEJo EsTAfAt EtEcroRA[ DEt tNslTuTo MoRETENsE
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efectos el registro y tomondo en cuento el colendorio
presupuestol oprobodo poro el oño.

Asimismo, el numerol 5l de lo Ley Generol de Portidos Políticos,

estoblece que los referidos entes políiicos tendrón derecho ol

finonciomiento público de sus octividodes, estructuro, sueldos y solorios,

independientemente de los demós prerrogotivos otorgodos en esto Ley,

conforme o los disposiciones siguienTes:

o) Poro el soslenimienlo de oclividodes ordinorios
permonenles:

l. [El Consejo Generol, en el coso de los portidos políticos
nocionoles, o el Orgonismo Público Locol, trotóndose de
portidos políticos locoles, determinoró onuolmente el monto
totol por distribuir entre los portidos políticos conforme o lo
siguiente: multiplicoró el número totol de ciudodonos inscritos
en el podrón electorol federol o locol, según seo el coso, o lo
fecho de corte de julio de codo oño, por el sesento y cinco
por ciento del solorio mínimo diorio vigenie poro el Distrito
Federol, poro los portidos políticos nocionoles, o el solorio
mínimo de lo región en lo cuol se encuentre lo entidod
federotivo, poro el coso de los portidos políticos locoles;l

ll. El resultodo de lo operoción señolodo en el inciso onterior
constituye el finonciomiento público onuol o los portidos
políticos por sus octividodes ordinorios permonentes y se
distribuiró en lo formo que estoblece el inciso o), de lo Bose
ll, del ortículo 4l de lo Constitución;

lll. Los contidodes que, en su coso, se determinen poro codo
portido, serón entregodos en ministrociones mensuoles
conforme ol colendorio presupuestol que se opruebe
onuolmente;

lV. Codo portido político deberó destinor onuolmente por lo
menos el dos por ciento del finonciomiento público que
recibo poro el desorrollo de los octividodes específicos, o
que se refiere el inciso c) de este ortículo, y V. Poro lo
copocitoción, promoción y el desorrollo del liderozgo político
de los mujeres, codo portido político deberó destinor
onuolmente, el tres por ciento del finonciomiento público
ordinorio.

ecu¡nodrmpr¡lc/cEE/491/2024 euE pRESENTA re srcnsenír ÊJEcuftvA At coNsEJo ESTATAI EtEcroRAt DEt rNsTrTuro MoRELENSE DE
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b) t...1

c) Por octÍvidades específÍcos como enfidodes de inferés
públíco:

l. Lo educoción y copocitoción políiico, investigoclón
socioeconómico y político, osí como los toreos editorioles de
los portidos políticos nocionoles, serón opoyodos medionte
finonciomiento público por un monto totol onuol equivolente
ol fres por ciento del que correspondo en el mismo oño pcro
los octividodes ordinorios o que se refiere el inciso o) de este
oriículo; el monto lotol seró distribuido en los iérminos
estoblecidos en lo frocción ll del inciso ontes citodo;

ll. [El Consejo Generol, o trovés de lo Unidod Técnico, vigiloró
que éstos destinen el finonciomiento o que se refiere el
presenie inciso exclusivomente o los octividodes señolodos
en lo frocción inmedioto onterior, yl

lll. Los contidodes que en su coso se determinen poro codo
portido, serón entregodos en ministrociones mensuoles
conforme ol colendorio presupuestol que se opruebe
onuolmente.

2. Los portidos políticos que hubieren obienido su regístro con
fecho posterior o lo úliimo elección, o oquellos que hobiendo
conseryodo registro legol no cuenten con representoción en
olguno de los Cómoros del Congreso de lo Unión o en el
Congreso locol, por lo que hoce o los portidos locoles,
tendrón derecho o que se les otorgue finonciomiento público
conforme o los boses siguientes:

o) Se le otorgoró o codo portido político el dos por ciento del
monlo que por finonciomiento totol les correspondo o los
poriidos políticos poro el sostenimiento de sus octividodes
ordinorios permonentes o que se refiere este ortículo, osí
como, en el oño de lo elección de que se trote, el
finonciomiento poro gostos de compoño que correspondo
con bose en lo dispuesto por el inciso b) del pórrofo I del
presente ortículo, y

b) Porticiporón del finonciomiento público poro octiv es
específicos como entidodes de inierés público sólo en lo
porte que se distribuyo en formo iguolitorio 

.a-._-_.- -.

3. Los contidodes o que se refiere el inciso o) del pórrofo
onterior serón entregodos en lo porte proporcionol que

AcuERDo tMpEpAc/cEEl49I/2024 auE ¡RESENTA u secnrtlnía EJEcuTrvA Ar coNsEJo EsTATAI EtEcToRAt DEt tNsTnufo MoREtENsÊ
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correspondo o lo onuolidod, o portir de lo fecho en que surto
efectos el registro y tomondo en cuento el colendorio
presupuestol oprobodo poro el oño.

Por su porte, el ordinol 52, numeroles 1 y 2, de lo Ley Generol de Portidos

Políticos, determino que poro que un portido político nocionol cuente

con recursos públicos locoles deberó hober obtenido el tres por ciento

de lo votoción vólido emitido en el proceso electorol locol onterior en

lo enlidod federotivo de que se trote, osimismo, los reglos que

determinen el finonciomiento locol de los portidos que cumplon con lo

previsto en el pórrofo onterior se estoblecerón en los legislociones

locoles respectivos.

Por lo ontes expuesto el monto referente o los prerrogotivos o que tienen

derechos los portidos políticos, con registro ocreditodo onte este

Orgonismo Electorol y condidotos independientes, osciende o un totol

de $120,309,759.33 (C¡ENTO VEINTE MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL

SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS 33/100 M.N). Cobe precisor en

este punto que el cólculo se reolizó con el pqdrón eleclorol con corle ol

lreintq v uno (3ll de iulio de lo presente onuolidod, como lo morco el

ortículo 30 del Código electorol vigenfe, en reloción con el ortículo 5l

de lc Ley Generol de Portidos Políticos.

En ese sentido el presupuesto totol de este lnstituto Morelense de

Procesos Electoroles y Poriicipoción Ciudodono, poro gosto operotivo y

prerrogotivos de los portidos políticos con registro ocreditodo onte este

no comiciol, poro el ejercicio fiscol correspondiente ol oño dos mil

inticinco (2025), osciende ol globol totol de 5247,677,790.48

(DOSCTENTOS CUARENTA Y S|ETE MTLLONES SETSCTENTOS SETENTA y STETE

MIL SETECIENTOS ovENTA PESOS 48/100 M.N.)

En ese do, este Consejo Estotol Electorol, con fundomento en lo
.. -dispu to por los ortículos 78, frocción XIX y 91, del Código de

AcuERDo tMPEPAc/cEE/49r /2024 euÊ. pRESENIA t¡ s¡cnttaníl EJEcuTrvA Ar coNsEJo €sTAfAt EtEcroRAr DEr rNsTtTu¡o MoREtENSE DE

PRoc¡sos EtEctoRAtEs v mnlc¡pec¡óH cIUDADANA euE EMANA or u co¡r¡lslóH EJEculvA pERMANEN¡E o¡ to¡r¡lllstn¡clór.¡ v
TINANCIAMIENIO, MEDIANTE Et CUAI SE APRUEBA ET ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEI. ¡NSTITUTO MOREIENSE DE PROCESOS

EtEctoRAtEs v ¡lnrct¡rctó¡¡ cTUDADANA, Er pRoGRAMA opERATrvo ANuAt, EsrnucTunr oncÁ¡¡rcl y rAButADoR DE suEtDos. IARA Et
EJERcrcro ftscAt DEt Año 2025.
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lnstituciones y Procedimientos Elecloroles poro el Estodo de Morelos,

considero oportuno oprobor el "ANIEPROYECIO DE PRESUPUESIO DE

EGRESOS DEL 
'NSTÍTUTO 

MOREI.ENSE DE PROCESOS EI.ECTORA¿ES Y

PA^RTICIPAC'óN CIIJDADANA, EL PROGRAMA OPERATIVO ANIJAL,

ESTRUCTU RA ORGÁN'CA Y TABULADOR DE SUE¿DOS, DE ESTE ORG,AN'SMO

ELECTORAL LOCAL PARA EL EJERCIC'O F'SCA L DELAÑO 2025" , CN térMiNOS

de los ANEXOS 1,2,3 y 4, que formo porte integrol del presente ocuerdo.

XXV. ASiMismo, remíIose eIANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

DE¿ 
'NST'TUTO 

MOREI.ENSE DE PROCESOS ELECTORAL.ES Y PARTICIPACIóru

CIUDADANA, ELPROGRAM A OPERATIVO ANUA¿, ESTRUCTIJRA ORGÁNICA

Y TABULADOR DE SUE¿DOS, DE ESTE ORGAN'SM O ELECTORAL LOCAL PARA

EL EJERCICIO FISC AL DEL AÑO 2025, medionte oficio aJ Titulor det Poder

Ejecutivo del Esiodo de Morelos, poro los efectos legoles o que hoyo

lugor.

XXVI. Por úliimo, este Consejo Estotol Electorol, de conformidod con lo
dispuesio por los numeroles 78, frocción xlx y 91, der código de
lnstituciones y Procedimientos Electoroles poro el Estodo de Morelos,

delermino que el PROGRAMA oPERATtvo ANUAT DE ESTE oRGANtsMo

ELECTORAT LOCAT PARA EL EJERCICIO FISCAT CORRESPONDIENTE AL AÑo
2025, que fue oprobodo en el considerondo onterior, quedoró sujeto o

lo disponibilidod presupuestol, con lo que cuente esie órgono comiciol,
uno vez que seo oprobodo por porte del congreso del Estodo de
Morelos, el presupuesto de egresos poro el ejercicio fiscol del oño do
milveinticinco (2025), de esie lnstituto Morelense de Procesos Electorol

y Porticipoción Ciudodono.

Por lo onteriormente expuesto y con fundomento en lo dispues en los

ortículos 4], frocción V, Aporiodos B y c, y q.l ortículo 1 ló, pórrofo

segundo, frocción lV, incisos o), b) y c), I 26, de lo constitución político

de los Estodos Unidos Mexiconos; 99 de lo Ley Generol de lnstituciones
AcuERDo IMPEPAc/cEE/491 /2021 eug pRESENIA u s¡cn¡ranít EJEcuTtvA At coNsEJo ESTATAI ErEcToRAt DEr DEpRocEsos EtEcToRAtEs v tenncr¡lctót.¡ CIUDADANA QUE EMANA O¡ U COIIiT¡SIóT¡ EJECUTIVA PERMANENTE OT ¡OMI¡¡ISINNC¡óI.¡
FINANCIAMIENTO, MEDIANTE ET CUAI SE APRUEBA ET ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEI. ¡NSIIIUTO MORETENSE DE
EtEcToRAtEs v ptnt¡ct¡¡clót¡ ctUDADANA,
EJERctcto flscAt DEt Año 2025.

Er. pRocRAMA op¡Ralvo ANUAI, EsTRucru¡e oneÁ¡llct y IABU¡.ADoR DE suÊtDos, pARA
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Procedimientos Electoroles; 5l y 52, de lo Ley Generol de Portidos

Políticos; 23,32,82, 83 y 131, de lo Constitución Político del Estodo Libre

y Soberono de Morelos; 30, ó3, 65, 66, ó9 frocción 1,71,78, frocción XlX,

XXI y XLV,79, frocción ll, 83, 91,91 Quoter, frocciones l, lll y Vlll, 98,

frocción XXXV, 99, 
,l00, frocción XV, l0l, frocción l, 102, frocción Xll, 

.l02,

Quóter, frocción l, del Código de lnstituciones Y Procedimientos

Electoroles poro el Estodo de Morelo5 26 de lo Ley de Presupuesto,

Contobilidod y Gosto Público del Estodo de Morelos, este Consejo

Estotol Electorol, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Este Consejo Estotol Electorol, es compelenle poro oprobor el

presente ocuerdo.

SEGUNDO. Se opruebo el ANIEPROYECTO DE PRESUPUESIO DE EGRESOS

DEI. 
'NST'ruTO 

MOREIENSE DE PROCESOS EI.ECTORAI.ES Y PARTICIPACIóN

CIUDADANA, EI PROGRAM A OPERATIVO ANUAI., ESIRUCTURAORGÁN'CA

Y TABIJLADOR DE SUEI.DOS, DE ESTE ORGANIS MO ELECTORAI LOCAL PARA

Et EJERCTC'O FTSCALDELAÑO 2025, en términos de los ANEXOS 1.2,3 y

4, que corren ogregodos ol presente ocuerdo y que formon porte

integrol del mismo, en términos del oriículo78, frocción XlX, del Código

de lnstituciones y Procedimientos Electoroles poro el estodo de Morelos.

TERCERO. Remílose el presente ocuerdo y sus onexos, ol Titulqr del Poder

Ejecutivo del Estodo de Morelos, poro su incorporoción sin modificoción

olguno ol Anteproyecto onuol del presupuesto de egresos, poro el

ejercicio fiscol correspondiente ol oño 2025.

O. Publíquese el presente ocuerdo en lo pógino oficiol de internet

éste orgonismo electorol, de conformidod ol principio de móximo

publicidod

QUE PRESÊNTA u srcn¡rení¡ EJECUIIVA AI coNsEJo ESTAIAI. EIÊCTORAI DEI INSTITU¡O MOREI.ENSE DE

PROCESOS v ¡rnr¡c¡tnctót¡ cTUDADANA QUE EMANA DE rA corrus¡ó¡¡ EJEcuIrvA PERMANENTE Or lOmlN6rnlctól v

TINANCIAMIENTO, MEDIANTE EI- CUAT SE APRUEBA ET ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEI. INSIIIUTO 
'I¡TORETENSE 

DE PROCESOS

EtEcfoRArEs y ¡e¡ncl¡nctóH ctuDADANA, Et pRoGRAMA opcRAnvo ANuAl, EsTRuctunl oncÁHlcl Y TABUIADoR DE suELDos, PARA El.

EJERctcro HscAt DEt Año 2025.
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El presente ocuerdo es oprobodo por unonimidod, de los Consejeros y

los Consejeros Estotoles Electoroles, en sesión extroordinorio del Consejo

Estotol Electorol del lnstituto Morelense de Procesos Electoroles y

Porticipoción Ciudodono, celebrodo

Morelos, el veintitrés de ogosto de dos

en lo Ci de Cu

horos con treinto tres minutos

MTRA. R GALL ORDÁ M

SEJERA PRESIDENTA

CONSEJ EROS ELECTORALES

MTRA. ISABEL GUADARRAMA
BUSTAMANTE

CONSEJERA ELECTORAL

AC U ERDO TMPEPAC / CEE/ 49 1 /2024

o,

mil v ticuotro, siend s CE

z ctANct
P EREZ

SECRETARIO EJECUTIVO

DR. ALFREDO JAVIER ARIAS
CASAS

CONSEJERO ELECTORAL

MTRO. PEDRO GREGORIO
ALVARADO RAMOS

CONSEJERO ELECTORAL

M. EN D. JOSÉ ENRIQUE PÉN¡Z

RODRíGUEZ

CONSEJERO ELECTORAL

MTRA. ELIZABETH MARTíNEZ
GUilÉRREZ

CONSEJERA ELECTORAL

MTRA. MAYTE CASALEZ
CAMPOS

CONSEJERA ELECTORAL

AcuERDo tl¡tpEpAc/cEEltgl t2o21 euÊ pRESENIA u s¡cnnlnh EJEcufrvA At coNsEJo ESTATAT ErEcToRAr DEr rNsTrruTo MoRETENSE DE
pRoc¡sos EtEcroRArEs v rrnrcr¡lcrór.¡ CTUDADANA euE EMANA o¡ u cou¡srór'¡ EJEcuItvA pERMANENTE or eo¡nlNrs¡nlctóH v
TINANCIA¡I¡IIENIO, MEDIANTE ET CUAI SE APRUEBA Et ANIEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DET INSTIÌU¡O MOREI.ENSÊ DE PROCESOS

ErÉcToR.AtEs y ¡¡n¡¡c¡¡actóN CIUDADANA, Et pRocRAMA opERATtvo ANuAt, EsrRucTUu onGÁ¡¡rc¡ y lAButADoR DE suElDos, pARA Er.

EJERcrcro HscAt DEr Año 202s.
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REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POIíTICOS

C. DANIEL ACOSTA GERVACIO LIC. GONZATO GUTIÉRREZ MEDINA

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
REVOLUCIONARIO II.IST¡TUCIONAL

") {.

C. LAURA ELVIRA JIMENEZ
SÁNCHEZ

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
DEt TRABAJO

C. THANIA PRISCILA JIMÉNEZ
RAMOS

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
MOVIMIENTO CIUDADANO

C. OSCAR JIRAM VAZQUEZ
ESQUIVEL

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
NUEVA ALIANZA MORELOS

SANTIAGO ANDRÉS PADRIZA
GOROZTIETA

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
MOVIMI ENTO ALTERNATIVA

soclAL

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
DE tA REVOLUCTóÌ¡ O¡lvtOCRÁTtCA
t 't.

\¡
1l''\Qrd

LIC. KARINA AZ.T'CENA CARRILLO
OCAMPO

REPRESENTANTE DEL PARTIDO VERDE

ECOLOGTSTA DE MÉXICO

C. PEDRO AXEI GARCIA
JIMÉNEZ

REPRESENTANTE DE[ PARTIDO
MORENA

C. ELIZABETH CARRISOZA
oí¡lz

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
ENCU ENTRO SOII DARIO MORELOS

LIC. ELENA ÁVU ANZUREZ

REPRESENTANTE DEt PARTIDO
MORETOS PROGRESA

ACUERDO EPAS/SEE/4I1/2024 eu¡ pRESENIA Ll s¡cn¡r¡nf¡ EJEcuflvA At coNsEJo EsIATAI EtEctoRA[ DEt tNsTtIuTo Il¡toREtENSE DE

EtEcroRAtEs v ¡nnnct¡lcróH cTUDADANA euE EMANA o¡ r.¡ colt¡t¡slóH EJEcuTrvA pERMANENTE o¡ eouln¡slneclór'¡ v
ENTO, MEDIANIE ET CUAI SE APRUEBA EI. ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEI, INSTITUTO MORETENSE DE PROCESOS

EtEcroRAtEs y ¡enrcr¡ectóH cIUDADANA, Er. pRocRAMA opERA¡tvo ANUAI EsÌRUcTune onoÁH¡ce y TABUIADoR DE suEtDos, ¡ARA Et
HscAt DEt Año 202s.
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MTRO. ALFREDO OSORIO
BARRIOS

REPRESENTANTE DE LA COALICIóN
"DIGNIDAD Y SEGURIDAD POR

MORELOS VAMOS TODOS"

ACUERDO TMPEPAC / CEE/ 491 /2024

MTRO. GILBERTO GONZÁLEZ
PACHECO

REPRESENTANTE DE LA COALICIóN
..SIGAMOS HACIENDO HISTORIA

EN MORELOS''

C. XITTALLI DE LOS ANGELES

MARTíNEZ ZAMUDIO
REPRESENTANTE DE LA COALIC

,.MOVIMIENTO PROGRESA

ACUERDO tMpEpAC/CEEl¡t9l /2021 eúE pRESENTA rA SECRETARíA EJECUT¡VA At CONSEJO ESIATAI ETECIORAT DEL INSIIIUTO MoRELENSE DE

pRocEsos ErEcToRArEs y pARnctpActóN C¡uDADANA euc EMANA DE r.A comrstóN EJEcur¡vA pERMANENTE DE ADMtNtsTRAclóN Y

IINANCIAMIËNTO, MEDIANTE EI CUAI SE APRUEBA EI. ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEI INSTIIUIO MORETENSE DE PROCESOS

ETECTORATES Y PÀRIIC¡PACIóN GIUDADANA. Et PROGRAMA OPERATIVO ANUAI.. ESTRUCTURA ORGÁNICA Y TABUTADOR DE SUETDOS, PARA ET

EJERCTCTO flSCAt DEt AÑO 2025.
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Aprobado en la sesión extraordinaria del
Consejo Estatal Electoral celebrada el 23

de agosto 2024. a

pons delai cro

tmpepac
Aprobado en la Trigésima sesión

extraordinaria de la Comisión Ejecutiva
Permanente de Administración y
Financiamiento celebrada el22 de agosto
2024.
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Ap robació

Mtra. Gally Jor
t
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lnstituto Morelense
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
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i J s000

,

4000

3000

2000

1000

Ayuda Sociales a Entidades de lnterés
Público (Financiamiento Partidos Políticos)

Total de Presupuesto IMPEPAC

Bienes Muebles, lnmuebles e lntangibles
Pensiones

Ayuda Sociales a Entidades de lnterés
Público

Ayudas sociales a personas

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas

Servicios Generales
Materiales y Suministros
Remuneraciones al Personal

Total Presupuesto
2025

5L9,974,938.52

St20,309,759.33
Sgs,ooo.oo

s247,677,790.48

$t2o,log,Tsg.g3
St2l,g6g,o3t.t5

Ssgg,gez.oo

St33,2t9,697.9s
$9,043,037.54

S5,970,9u.63
$99,944,!7o.46

Capítulo Concepto lmporte
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MrsroN

Organizar las elecciones locales ordinarias y extraordinarias para elegir al titular del Poder Ejecutivo, a los

integrantes del Poder Legislativo, y a los miembros de los Ayuntamientos, en el estado de Morelos. Asimismo,

organizar los mecanismos de participación ciudadana que se lleven a cabo en la entidad. Promover y fortalecer la

educación cívica, la cultura democrática y la construcción de ciudadanía, consolidando el sistema de partidos

políticos, e impulsando la participación ciudadana mediante las candidaturas independientes, todo ello bajo el

I princi io de igualdad sustantiva y paridad de género.

vrsroN

Consolidar al Órgano Electoral como una institución autónoma integrada por servidores públicos profesionales, que

gara n el cumplimiento cabal y estricto de la constitución y las normas electorales, así como de los principios

les que lo rigen, generando credibilidad, confianza y transparencia en la organización de los procesose ra

rales y los procedimientos de participación ciudadana. Ser un actor fundamental en la promoción de la

rticipación ciudadana en el estado de Morelos, para consolidar una cultura política democrática en la entidad y

en el país

5
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PRESENTACIÓN

El artículo 63 del Código de lnstituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos (CIPEEM), en su reforma del 30 de
junio de 2014, instruyó la creación del lnstituto Morelense de Procesos Electorales y Participación Ciudadana (IMFEPAC) como
organismo constitucional autónomo, que cuenta con personalidad jurídica y patrimonio propio, que goza de autonomía en su

funcionamiento, independencia en sus decisiones y que tiene carácter permanente.

Su actuación se rige por las disposi,:iones que se establecen en la normativa y el CIPEEM, bajo los principios generales del derecho y los

electorales de constitucionalidad, certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, equidad, objetividad, definitividad, pro=esionalismo,

máxima publicidad y paridad de género.

4demás, el artículo 65 de dicho Código, estableció como fines del IMPEPAC contribuir al desarrollo de la vida democrática y coadyuvar
¡ la promoción de la cultura política; consolidar el régimen de partidos políticos; garantizar a las ciudadanas y los ciudadanos el ejercicio

del"os derechos políticos-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones.

Son fines también, asegurar la celebración periódica y pacífica de las elecciones para renovar a los integrantes de los poderes Legislativo
y Ejecutivo y de los ayuntamientos del Estado y, en su caso, los procesos de participación ciudadana; asícomo prornover una creciente
participación en la emisión del sufragio y velar por la autenticidad y efectividad del mismo. Las acciones emprendidas por el IMPEPAC

están orientadas a garantizar a los partidos políticos y a la ciudadanía, mayores índices de credibilidad, confianza e irnparcialidad en la
organización de las elecciones de [Vlorelos y en los resultados de las mismas. Dichas acciones tienen como consecuencia la organización
de elecciones confiables y por lo tanto coadyuvan a mantener la gobernabilidad del estado.

El r desde su creación ha organizado ya dos eleccion:s de gubernatura y cuatro elecciones de diputaciones y ayuntamientos, ha

a paridad de género logrando un registro parltario de candidaturas, y contribuyendo a que por primera vez el Congreso del

tegre mayoritariamente por mujeres, ha garantizado el acceso de las personas indígenas del estado a los diversos cargos de

ido I

elección, con lo cual se ha logrado su presenc¡a v representación tanto en los ayuntamientos del estado como en el congreso local, por

otra parte, en el proceso electoral local 2020-2021, se garantizó el acceso de personas pertenecientes a grupos vulnerables el acceso a

os diversos cargos de elección.

osern
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La reforma al Código de lnstituciones y Procedimientos electorales para el Estado de Morelos de junio de 2023 otorga al lMpEpAC
atribuciones respecto de la protección de los derechos político electorales de las personas indígenas y las pertenecientes a grupos
vulnerables del estado, Afrodescendientes, comunidad LGBTIe+, personas con discapacidad, jóvenes y adultos mayores.

El IMPEPAC es además responsable de promover la participación ciudadana, tanto en la forma de ejercicio de los derechos y obligaciones
político electorales de las y los ciudadanos como garantizando su acceso al ejercicio de 14 diferentes mecanismos de participación
ciudadana que señala la Constitución Política delestado, la Ley de la materia y la Ley de Presupuesto participativo.

Durante el año 2025, la estructura del IMPEPAC debe consolidarse y profesionalizarse, ya que año con año, las atribuciones y
responsabilidades del IMPEPAC crecen y se vuelven más complejas.

Otro aspecto a considerar es la plantilla de pensionados, misma que año con año crece, por lo que este órgano electoral debe cumplir
con los pagos correspondientes, garantizando los derechos de quienes fueron parte del IMPEPAC y contribuyeron a la consolidación del
sistema político electoral en Morelos.

Para tal efecto, el IMPEPAC presenta a continuación el Programa Operativo Anual 2025,mismo que contiene las acciones que se deberán
realizar durante el ejercicio en mención en cada una de las áreas sustantivas de esta institución, a efecto de justificar, fundary motivar
el presupuesto de este órgano electoral necesario para el ejercicio de sus funciones, que corresponde ser otorgado por parte d'

Ejecutivo y Legislativo del Estado de Morelos

ú8



PRESIDENCIA
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FRECUENCIA

./

qt,

SENTIDODIMENSIÓNTIPO
UNIDAD DE

MEDIDA

MÉrooo or
CÁlcuro

DrnNrcróN orr
lNorcnnon

Nol¡snr orL
lNotcRoon

Os¡ilvos

Desempeñar la
función de

carácter público
que la

normatividad
establece,
asegurando las

condiciones
necesarias para

el buen
desarrollo de la

representación
legal y
adm inistrativa
que competen a

la Consejera

Presidenta.

Conforme a las

atribuciones que
le confiere el

artículo 79
fracción I del
Código de
lnstituciones y

Procedimientos
Electorales para

el Estado de
Morelos.

Que la Consejera
presidenta

cuente con las

condiciones
necesarias para
responder en

Nrva

Fin

Propósito

1. REPRESENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO

INDICADORES

j#
10



ì

Somponente
1

ñ

Actividad 1.1

Ntvn

Recibir, registrar
y turnar a las

áreas
correspond ie n:es
los asuntos que

se reciban en la

Asuntos
presentados por
la ciudadaní: y
las institucioles
debidamente
atendidos Vlo
turnados por la

Presidencia.

tiempo y forma, y
de manera
eficiente a los

asuntos que le

competen como
representante
legal y
administrativa
del IMPEPAC

Oa.Jenvos

Índice

as u ntos
turnados

de

NoÀ¡sn¡ oel
lNorc¡oon

Porcentaje de los

asuntos turnados
a las áreas
correspon d ientes
con respecto a

los asu'rtos
reci bid rs

in Cice de
asuntos
presentados,
atendidos y/o
turnados por la

Presidencia

Porcentaje de
asuntos

atendidos con
respecto al total
de asuntos que la
ciudacanía y

diversas

I nstituc¡ones
presenten en

fc rma persona l,
vía telefónîca,
por escrito c, por
cualquier otro
medio pare la

atención de la

Presidencia o de
cualquier área
de| IMPEPAC

Drrrutctó¡¡oa
lNorc¡ooR

Asuntos turnados a las

dr Èd5

correspondientes por
presidencia / Asuntos
rer:ibidos en relación
con las funciones de las

Asuntos atendidos por
la Presidencia /
Asuntos presentados
ante la oficìna l3

presidencia x L00

asuntos turnados por
la presiden,:ia

/Asuntos presentados
arte la oficina ce la

presidencia/ *1J0

MÉrooc or
CÁLcul-o

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Gestión

Estratégi:,r

TIPO

Eficiencia

Eficiencia

DIMENSION

Asceldente

SENTIDO

Trimestral

Ascendente trimestral

FRECUENCIA

1. REPRESENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO

INDICADORES

L1.



FRECUENCIA

Anual'>¿

,r^#T

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Estratégico

Estratég¡co

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo or
CÁlculo

áreas del lmpepac *

100

Asuntos atendidos en
tiempo y
forma/Asuntos
presentados x100

Expediente clasificados
y archivados/ Total de

asuntos atendidos por
presidencia

DrRNrclóN orl
lNorcnoon

relativos a las

áreas del

I nstituto.

Porcentaje de
asu ntos

atendidos por la

presidencia
presentados por
la ciudadanía y

diversas

lnstituciones por

cualquier medio
con respecto al

total de asuntos
recibidos
para la atención
por la

Presidencia

Porcentaje de
expedientes
integrados y
archivados de los

asu ntos

atendidos por
presidencia con

respecto al total
de asuntos
recibidos para

atención de
presidencia

NoMsnr oel
lNorcRooR

índice de
expedientes
integrados con
motivo de la

documentación
e información
de los asuntos

atendidos por la

Presidencia

índice de
asu ntos
presentados y
atendidos en

tiempo y forma
por la

Presidencia

Oe¡EIrvos

deofici na

Presidencia,

Recibir, registrar
y atender en
tiempo y forma
los asuntos que la
ciudadanía y
diversas

lnstituciones
presenten en

forma personal,

vía telefónica,
por escrito o por
cualquier otro
medio para su

atención por
parte de la

Presidencia.

lntegrar y

archivar los

expedientes con
la

documentación
relativa a los

asuntos

atendidos por la

presidencia.

Nrv¡r-

Actividad 1.2

Actividad 1.3

1. REPRESENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO

INDICADORES

-[iþ
T2



ft'
¡ropósito

Actividad 2.1

{

a

Componente
2

Act¡vidad l-.4

Nrva

Dar seguimiento
a la elaboración
de Progr¿ma

Operativo Anual
2025 y a¡

anteproyecto de

Anteproyecto del
Programa

Operativo Anual
2025 y dei
presupuesto
correspondiente

Preparar la

participación de
la Presidencia en

los eventos a los
que es

convocada en
representación
del IMPEPAC

Eventos en los
que la Consejera
Presidente
part¡cipa en

re presentaci,l n

del IMPEPAC

Dar seguim ento
a los asu'ltos
turnados a las

áreas y
direcciones del
IMPEPAC

Oa.JFnvos

Programa

O:erativo anual
y Presupuesto

correspondiente
aprobado por la

Comisión

D¡cumento del

Anteproyecto
de POA y el
presupuesto

correspondiente

ir dice de
d'rcume ntos

elaborados
como apoyo a la
participación de
la Presidencia en
reun ion es,

fc'ros,

conferenci asetc.

índice de
participación en

e,/e ntos a los

que es

Ccnvocada la

P'esidencia y a

lc,s que asiste

índice de
as u ntos

turnados a las

áreas y
debidamente
atendidos

Nou¿Br orr
lNorc¡oon

Documentos
aprobados

Número
docunentos
generaclos p,ara

apoyar la

partic pación de
la Presidencia en
los div-.rsos
eventos a los que

asiste.

Porcentaje de los

eventos en los

que part¡cipa la

Presidencìa con
respe:to a los

eventos en que

fue convocaia.

Porcentaje de
asuntos turnados
a as áreas
debidamente
atendidos por
éstas.

DerrrucróN orr
lNorcnoon

N/A

Número
dccumentos
e aborados

de

Eventos en los que
part¡cipa la Presidencia

/:ventos a los que fue
c¡nvocada * 101

Asuntos revisados y

atendidos por las áreas

/Asuntos turn¿dos a las

áreas *100

MÉrooo oe

CÁicu-o

Documento

Documento

Documento

Evento

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Estratégi.Ð

Estratégi::

Gestión

Estratégico

Estratég co

TIPO

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Efi:iencia

Eficiencia

DIMENSION

Ascendente

Asc3ndente

SENNDO

Ascendente Anual

Ascencente Anual

Ascendente semestral

Anual

Trimestral

FRECUENCIA

1. REPRESENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA DËL INSTITUTO

INDICADORES

1

I

nte
3

hh L3



FRECUENCIA

Anual

./

Anual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Gestión

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Reunión

Documento

MÉrooo oe
CÁlcur-o

Reuniones realizadas/
reuniones
programadas * 1-00

Documentos
presentados al Consejo
Estatal Electoral del
IMPEPAC/

Documentos recibidos
para su presentación al

Consejo Estatal

Drn¡¡rqóN on
lNorcRoon

Porcentaje de las

reuniones
realizadas con
respecto a las

programadas.

Número de

documentos
sometidos a la

consideración del
Consejo Estatal
Electoral con
relación al

Programa

NorúsRe ort
lNorcRooR

Ejecutiva de
Administración

Financiamiento
y el CEE

índice de
reuniones
realizadas con
respecto a las
programadas

índice de
recepción y
presentación al

Consejo Estatal
Electoral del
IMPEPAC del
Programa

Operativo Anual

Os.JEnvos

presupuesto

correspondiente
para que la

Presidencia del
IMPEPAC lo

entregue en
tiempo y forma a

los poderes

ejecutivo y
legislativo.
Promover
reuniones de
trabajo en las que

partic¡pen las

dirección
ejecutivas y áreas

del lnst¡tuto, para

el análisis y la

definición de los
objetivos,
estrategias y
activ¡dades q ue
perm¡tirán la

elaboración e

integración del
POA

Someter a la

consideración del

Consejo Estatal
Electoral el

Programa
Operativo Anual
2025 y el

anteprovecto de

Nrvrt-

Actividad 3.1"

Actividad 3.2

1. REPRESENTACIÓN LEGAL Y ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO

INDICADORES

iltt74



Nrvrr

Remitir
oportunamente
al titular del
Poder Ejecu:ivo
el anteproy=cto
de presupuesto
de egresos del
IMPEPAC, una

vez aprobado por
el Consejo Estatal

Electoral.

presupuesto
aprobado por la

Comisión
Ejecutiva
Permanente de
Administración y
Fi nanciam iento

Os.Jflvos

índice de
documentos a

remitir al titular
del Poder

Ejecutiv,:
relativos al

antepro'¡ecto de
presupuesto de
e6resos del
IIVlPEPAC, una

vez a¡robado
por el Consejo
Estatal Electoral.

2')25 y el

anteprcyecto de
p -esupuesto,

\oÀ¡anr orl
lNorcnooR

Número de
rem¡tiCos al

titular del Poder
E.,ecutivo

relativos al

anteproyecto de
presupuesto de
egresos del
IMPEPAC, una
vez aprobado por
el Consejo Estatal
Electo'a l.

Operativo Anual
2025 y el

anteproyecto de
presupuesto
aprobado por la

Comisión

Ejecutiva

Permanente de
Administración y
F nanciamiento

Dertutc¡óN oeL

INDIcADoR

Dccumen:os
rem it;dos,/DScumentos

aprobados *100

Electoral del IMPEPAC
* 1C0

MÉrooo or
CÁlculo

Documento

UNIDAD DE

MEDIDA
TIPO

Gestiór Eficiencia

DIMENSION SENTIDO

legales, las acciones y actividades en materia electoral, que rigen al lnstitutc Morelense de Procesos Electorales yJ Vigilar el cumplimiento de Ias disposicìones
ón Ciudadana.

Asce ndente Anual

FRECUENCIA

1. REPRESENTACIÓN LEGAL Y ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO

INDICADORES

Actividad 3.3

il}ü 15



A

FRECUENCI

/

o
SENTID

N

DIMENSIO
TIPO

UNIDAD DE

MEDIDA
Mr"rooo oe CÁlcur-o

DEnNrcró¡r
DEL

lNotcRoon

Nougnr oel
lNorcnoon

Oalervos

Mantener y
fortalecer los

vínculos de la

presidencia con
las oficinas
centrales y la
junta local del
lNE, conforme a

lo establecido en
los artículos 79,
fracción lV y 80
del Código de
lnst¡tuciones y
Procedimientos
Electorales.

Garantizar las

condiciones
óptimas para que

la comunicación
con las oficinas
centrales y la

junta local del INE

relativa a las

actividades de
colaboración e

interacción entre
el IMPEPAC y el

órgano nacional
se desarrolle de
manera eficaz.

Nrvel

Fin

Propósito

2. . RELACIÓN INSTITUCIONAL CON EL INSTITUTo NAcIoNAL ELEcToRAL

INDICADORES

d&16



t
Component

el-

Nrvrr

Optimizar la

recepción y

atención de la

correspondencia

recibida vía

SIVOPLE y de

manera física de

las diversas

instancias del

lNE, para la

atención en

tiempo y fo'ma

de los asuntos

que por esas vías

se le requieren al

IMPEPAC, en el

marco de la

interacción y

colaboración que

establece la Iey

entre los Órganos

Públicos

Electorales

Locales y el

Órgano nacional,

para el ejercicio

de sus funciones.

Oa¡rflvos NoÀ¡eRr orL
lNorcnoon

Índice de
rer:epción,

atención y
archir,,o de la

co'respondencia

Porcentaje de la

correspondencia
reg¡strada,

atendida y

archivada.

DrnNrcróN
DEL

lNutcRoon

Correspondencia
registrada 1'

atend id a/co'respondenci a

recibida* 1,00

Correspondencia
a r:hivad a7lcc rres pon de nci

a recibida*1[00

MÉiono DE CÁLcuLo

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Gestìón

T]FO

Eficiencia

N

DIMÊNSIO

o
SENTID

Trimestral

A

FRECUENCI

2. . RELACIÓN INSTITUCIONAL CON EL INSTITUTo NAcIoNAL ELECToRAL

INDICADORES

17



FRECUENCI

A

Tr¡mestral

/

Trimestral

o
SENTID

N

DIMENSIÓ

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Gestión

Gestión

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Mrrooo DE CÁLcuLo

Correspondencia
registrada y atendida /
Correspondencia recibida
* 100

Asuntos atendidos por
presidencia / Asuntos
recibidos en relación con
las funciones de la

Presidencia * 100

DeRNrcrór.l

DEL

l¡.¡otcRooR

Porcentaje de los

asu ntos
recibidos, con
respecto a los

asuntos

registrados y
archivados

relacionados con
las funciones de
la Presidencia.

Porcentaje de los

asu ntos
atendidos con
respecto a los

as u ntos

recibidos
relacionados con
las funciones de
la Presidencia.

Porcentaje de los
asuntos

turnados a las

áreas

correspond¡ente
s con respecto a

Notr¡gRr o¡t
Ittotcnoon

índice de
recepción,
atención y
archivo de la

correspondencia

índice de

asuntos

atendidos o

tu rnados

Og:rnvos

Recibir, registrar

y archivar la

correspondencia

que envían las

diversas

instancias del INE

vía SIVOPLE y de

manera física a la

Presidencia del

IIVPEPAC para su

atención por las

á reas

corres pon d i entes

Atender en

tiempo y forma

los asuntos

planteados en la

correspondencia

de las diversas

instancias del

lNE, en los casos

que competen

directamente a la

Presidencia, y

turnar a las áreas

correspond i entes

Nrvn

Actividad

1.1

Actividad

1.2

2. . RELACIÓN INSTITUCIONAL CON EL INSTITUTo NAcIoNAL ELEcToRAL

INDICADORES

ltL18



Actividad

L.3

Nrvel

Fortalecer las

relaciones

institucionales
con el personal

de la junta Local

de Morelos y las

i nsta n cias

correspon d i e n:es

del lNE, para

optimizar el flljo
de la informac ón

v la atención de

Dar seguimielto
a la atención de
los asuntos
turnados e

incorporar al

archivo las

constancias de
respuesta a los

mismos.

asrcuando

proceda

Og.Jffrvos

índ ice d e

re I niones
prrgramadas y
re¡lizadas para

fortalecer las

rei aci ones

institucionales
con el cersonal

de la junta Local

de Mcrelos y las

in!,tancias

ín,lice

asu ntos

turnados
cumplidos

de

No^¡anr o¡L
lNorcRnon

Porcentaje de
reu n iones
programadas y

realiz¿das

Porcertaje ce los

asuntos

turnados a las

diferentes áreas

operativa y
ejecutivas del
lnstituto; así

como¡ el

porcentaje de
atención de los

mismos que se

concreta en las

constancias de

respuestas de las

áreas.

asu ntoslos

recibi,los
relatir,os

áreas

I nstituto.

a las

del

DrrrNrcróN
DEL

lN¡rc¡ooR

Número de reuniones
programaCas/nimero de
reuniones reali:adasx 100

Asuntos tlrnados/asuntos
recibidos relativos a las

áreas *i-00

Constanc¡as de respuestas
reci bidas/asu ntos

turnados a las éreas *100

l'¿1Érooo DE CÁrculo

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Gestión

Gestión

TlPO

Eficiencia

Eficiencia

N

DIMENSIÓ

o
SENTID

Anual

Trimestral

FRECUENCI

A

?. . RELACIÓN INSTITUCIONAL CON EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

INDICADORES

ent
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FRECUENCI

A

Anual 7

Anual

SENTID

oN

DIMENSIÓ

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Gestión

Gestión

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo DË CÁrculo

Número de reuniones
programadas/número de
reuniones realizadas*L00

Número de reuniones
programadas/número de
reuniones realizadas*1-00

DrnNrcróN
DEL

lNorclooR

Porcentaje de
reu niones
programadas y

realizadas

Porcentaje de
reuniones
programadas y
realizadas

Not'¡gnn orr
lNorc¡oon

correspondiente
s del INE

Índice de
reuniones
programadas y
realizadas para

fortalecer las

relaciones
institucionales
con la vocalía de
la junta Local

ejecutiva de
Morelos y la

presidencia del
IMPEPAC

índice de
reu niones
programadas y
realizadas para

fortalecer las

relaciones
institucionales
con el Director
de la Unidad
Técnica de
Vinculación con

Oa.JFnvos

los asuntos en

tiempo y forma.

Sostener

reuniones

periódicas con la
vocalía ejecutiva

de la Junta Local

del INE en

Morelos de forma

personal y dìrecta

o a través de los

medios

electrón icos

conducentes

para fortalecer la

comunicación e

interacción

constante.

Sostener

reuniones con el

D¡rector de la

Unidad Técnica
de Vinculación
con los
Organismos
Públicos Locales

del lNE, a efecto
de mantener la

comunicación e

Nrvn

Actividad
2.L

Actividad

2. . RELACIÓN INSTITUCIONAL CON EL INSTITUTo NAcIoNAL ELEcToRAL

INDICADORËS
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nt

Actividad

2.3

4

/
t

Nrvn

Coadyuvar en el

establecimiento
de los

mecanismos e

instrumentos de

coordinación
inte rinst¡tuciona l.

Participar en

reu niones

convocadas por

el Consejero
Presidente y las y
los Consejos
Electorales del
Instituto Naci:nal
Electoral.

interacción
personal

constante
d i recta.

Oe.Jilvos

índìce de
instancias e

instrumentos de
ccordinación
¡nte rinstituciona I

índice de

asistencla a las

reuniones
convocadas por
el Consejero
Presidente y las

Consejerías
Electorales del
INE

los Organismos
Públicos Locales

del lN- y la

presiCencia del
II\lPEPAC

NON¡aRr orL
lNorcRoon

Porce¡taje de

funcicnamiento
de instancias e

instru 11entos

acordados

Porcentaje de
asistencia a

reuniones
convccadas

Dr¡rNrcróN
DEt

lNorcRooR

Porcentaje de instancias

de coordinación

programadas/ Porcentaje

de ¡nstancias de

coordinación en

operaciór * 1-00

Porcentaj3 de
instrumentos de
coordinac ón
programados/ Porcentaje

de insìrumentos de

coordinación
aprobadosx 10C

número ce asistencia
registradas /N úmero de
con'/ocatorias recibidas
x 100

lv1Érooo DECÁLcuLo

lnstancias de

coordi nación

/ Convenio

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Estrategic

o

Gesti ón

TPO

Eficiencia

Eficiencia

N

DIMENSIO

o
SEI.JTID

Anual

Anual

FRECUENCI

A

2. . RELACIÓN INSTITUCIONAL CON EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

INDICADORES

-[},
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FRECUENCI

A

7
Anual

Anual

SENTID

oN

DIMENS¡O

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Estratégic

o

Estratégic
o

UNIDAD DE

MEDIDA

Convenios

lnstancias de
coordinación

Mnooo DE CÁLcuLo

Número de convenios y

anexos de coordinación

aprobados y

suscritos/Porcentaje de

convenios y anexos de

coordinación

programados* 100

Número de instancias

aprobadas para la

coordinación operativa

INE-IMPEPAC/ Número de

instancias diseñadas para

la coordinación operativa

INE-IMPEPAC *1OO

D¡nurc¡óN
DËL

lNorcroon

Número de
conven¡os y

anexos técnicos
aprobados.

Número de

instanc¡as

diseñadas para la

coordinación
operativa entre
el INE y el

IMPEPAC

Noirlsnr orl
lNorc¡poR

índice de

convenios y
anexos técnicos
aprobados

Índice de
instancias

diseñadas para la

coordinación
entre el personal

operativo del
IMPEPAC y el

correspondiente
al lNE.

Os.Jrflvos

Participar como
representante
legal del lmpepac
en la elaboración
y firma, una vez
aprobado por el

CEE, los

Convenios,

anexos técnicos y
demás

¡nstrumentos de
colaboración que

se suscriben

entre el lnstituto
Nacional
Electoral y el

IMPEPAC para la

colaboración y
coordinación
entre las dos
i nstituciones.

Diseñar en

conjunto con la

vocalía ejecutiva
de la lunta Local

del INE las

instancias de
coordinación
entre el personal

operativo del
IMPEPAC y el

correspondiente

Nrvel

Actividad

3.1

Actividad

3.2

2. . RELACION INSTITUCIONAL CON EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

INDICADORES

iï

,iú
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^çrã"F d

Actividad

7

Nrvrt-

Presentar al

Consejo Estatal

Electoral para su

aprobación. el

convenio con el

INE y los ane:<os

corres pon d i entes

Definir y poner en
funcionamiento,
en conjunto con
los Consejeros
Electorales

Locales del llJE y
del Consejo
Estatal del
IMPEPAC las

instancias de
coordinación
entre los misros.

al lNE.

Os.J¡rvcs

índice de
instru mentos
ju ríd icos

pr=sentados y

aprobad rs

ínlice de
initancias de
cc ordinación
errtre Consejeros
ElÊctora es del
Consejo Local del
INE y del Consejo

Estatal del
IMPEPAC

NorúsBr orl
luorcnoon

Porcentaje de

convenios

revisalos y
presentados
para la

aprobeción iel
Consejo Estatal

Electoral

Número de

instancias en
funcionamiento
para la

coordinación de
los trabajos de
los Consejeros
Electcrales del

Consejo Local del
INE y del Consejo
Estatal del
IMPEPAC.

D¡rrNrcróN
DEL

lNnrcnoon

Con,¡enios aprobados

/Convenios presentado *

100

Número le in;tancias de

coordinación en

funcionarrìento /Número
de instanc¡as de

coordinación definidas
* 100

MÉrooo DE CÁLcuLo

Documento

lnstancias de
coordinación

UNIDAD DE

MEDIDA

Estra:egi c

o

Estratégic

o

TPO

Eficiencia

:ficiencia

N

DIMENSIO SENTID

o

JUSTIF¡CACION

Trimestral

Anual

A

FRËCUENCI

A. . RELACIÓN INSTITUCIONAL CON EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

INDICADORES

r},
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FRECUENCIA

Anual

SENTIDO

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia

TIPO

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Mrrooo o¡
CÁlculo

Y/o

YloAcuerdos
resoluciones
cumplidas

/Acuerdos
resol uciones

DEL

lNorcnooB

D¡nNrcróN

Porcentaje de
cumplimiento
de acuerdos

v/o
resol uciones

No¡¡eRr o¡L
lNorceoon

indice del
cumplimiento
de acuerdos y

resol uciones

aprobadas por

Os¡ETrvos

Que el lnstituto
Morelense de

Procesos

Electorales y

Participación

Ciudadana de cabal

cumplimiento a los

acuerdos que

apruebe el Consejo

Estatal Electoral y

las Comisiones

Ejecutivas.

Que la Consejera

cuente con las

condiciones
necesarias para

vigilar, supervisar y

dar seguimiento al

cumplimiento de
los acuerdos

aprobados por el

Consejo Estatal

Electoral y por las

comisiones
ecutivase

Garant¡zar el

cumplimiento de
los acuerdos y
resol uciones

aprobados por el

Nrvel

Fin

Propósito

Componente
1,

3. ACUERDOS DEL CONSEJO ESTI\TAL ELECTORAL Y DE LAS COMISIONËS EJECUTIV,AS: SEGUIMIENTO Y
SUPERVISION DE SU CUMPLIMIENTO

INDICADORES

Je
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Actividad 1.2

/

nct¡lidad r.r

Nrvrl

Elaborar y

mantener
actualizado el

registro de los

acuerdos del

Consejo Estatal

Electoral señalando
fecha de

aprobación, puntos
de acuerdo y fecha

de cumpliniento
de cada punto de
acuerdo

Diseñar una base

de datos para el

registro y

seguimiento del

cumplimiento de

ìos acuerdos.

Consejo :statal
Electoral y las

Comisiones

Ejecutivas

Permanentes y
Temporales del
IMPEPAC

Os.Jrr¡vos

índice de

acuerdos

aprobados y
registrados para

la supervisión 1,

seguimiento de

su

cumplimiento

in,lice ce
es pecificacion es

proporcionadas
para el diseño

de una base de

datos para el

registro y

seguimiento del

cumplimiento
de los acuerdos.

el Conse.o

Estatal Electoral
y las Comisiones
Ejecutivas

Permanentes y
Temporales del

IMPEPAC

NoMBRE DEL

It¡o¡cnoon

Porcentaje de

acuerdos y/c
resol uciones
registradas con

respecto al

total de

acuerdos

aprobados

Porcentaje del
diseño de la

base de datos
para el reglstro
y seguimiento
del

cumplimiento
de los

acuerdos.

aprrbados por
el Consejo

Estata I

Electoral y las

Conisiones
Ejecutivas

Per.nanentes y

Temporales del
IMPEPAC

DrrrNrcróN
DEL

lNorcloon

Acuerdos
registrados,/ Total

de Acuerdos

aprobadcs
È 100

Ease de datos
elaborada/Bas= de
programada x100

aprobadas * 110

MÉrooo o¡
CÁlculo

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA
TIPO

Estratégico Eficiencia

Gestión Efic encia

DIMENSION

Ascendente

Ascendente

SENTIDO

Anual

Mensual

FRECUENCIA

3. ACUERDOS DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE LAS COMISIONES EJECUTIVAS: SEGUIMIENTO Y
SUPËRVISION DE SU CUMPLIMIENTO

INDICADORES
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FRECUENCIA

semestral

I

Anual

Anual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Estratégico

Estratégico

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Expediente

Expediente

MÉrooo oe

CÁr-culo

Acuerdos
cumplidos/ Total

de Acuerdos
aprobados
* 100

Número de
Expedientes
generados/número

de comisiones
ex¡stentes

Expedientes
generados/n úmero
total de
expedientes

DenNrcróN
DEL

lNotc¡oon

Porcentaje de
seguimiento
del

cumplimiento
de los puntos
de acuerdo y/o
resol utivos
aprobados por

el CEE y las

Comisiones

Ejecutivas del

IMPEPAC

Porcentaje de
expedientes
integrados de
cada una de las

comisiones
Ejecutivas del
IMPEPAC con la

documentación
necesaria para

dar
seguimiento al

cumplimiento
de acuerdos y
resol uciones.

Porcentaje de
expedientes
integrados de

cada una de las

comisiones

No^¡gnr oeL

lNorc¡oon

índice de
seguimiento del
cumplimiento
de los puntos de
acuerdo y/o
resol utivos
aprobados por
el CEE y las

Comisiones

Ejecutivas del

IMPEPAC

índice de
integración de
ios expedientes
de cada una de
las comisiones
Ejecutivas del
IMPEPAC con la

documentación
necesar¡a para

dar seguimiento
al cumplimiento
de acuerdos y
resol uciones.

índice de
integración de
los expedientes
de cada una de
las comisiones

Oelilvos

Dar segu¡miento al

cumplimiento de
los puntos
resolutivos de los
acuerdos

aprobados por el

CEE y las

Comisiones

Ejecutivas del
IMPEPAC mediante
informes
mensuales de la

Secretaria Eiecutiva

Expediente de cada
una de las

comisiones
Ejecutivas del
IMPEPAC con la

documentación
necesaria para dar
seguimiento al

cumplimiento de
acuerdos y

resol uciones.

Elaborar un
expediente para

cada una de las

comisiones

Nrvel

Actividad 1.3

Componente
2

Actividad 2.1

3. ACUERDOS DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE LAS COMISIONES EJECUTIVAS: SEGUIMIENTO Y
SUPERVISION DE SU CUMPLIMIENTO

INDICADORES

{a

j'L
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NIVET

ejecutivas que

contenga:
a) Consejeros
integrantes de la

comisión.
b) Fecha de la

instalación le la

comisión.
c)

Program
a anual de :'abajo
de la comisión.
d)

Calendari

o de sesiones

ordinarias de la

comisión.
e) M¡-utas,
Actas. Acuerlos o
Dictámenes de
cada una de las

sesiones ordinarias
y extraordinarias
de las comisiones.

Os.Jrrvos

Ejecutivas del

IIVIPEPAC con ia

documentación
necesaria para

der seguim¡ento
al cumplimiento
de acuerdos y
resol uciones.

No^¡enr oer
lNorcnoon

Ejecutivas del
IMFEPAC con la

documentación
necesaria para

dar
seguimiento al

cumplimiento
de acuerdc,s y
resoluciones.

DrnNrcróN
DEL

lNorc¡oon

MÉrooo o¡
CÁLculo

UNIDAD DE

MEDIDA
TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA

3. ACUERDOS DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE LAS COMISIONES EJECUTIVAS: SEGUIMIENTO Y
SUPERVISION DE SU CUMPLIMIENTO

INDICADORES

-ì¡.

JUSTIFICACI Vigilar el cum:,limientc de las disposicicnes legales, las acciones y activ dades en materia electoral, que rigen al lnstituto lt¡lorelense de Frocesos Electorales y
Pa rtici Ci udadana

r\þ
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L

Fin

'a
ì

Nrvn

Lograr la e'iciente
dirección,
ad ministración,
coordinación y

supervisión de los

órganos directivos
y áreas técn cas del
IMPEPAC; así como
ejercer la función
de apoderado legal

para cleitos,
cobranzas !' actos

de administración y
dominio.

Os.Jeïvos

Planear, organizar,

desarrol lar,

coordinar e

implementa. los

mecanismos

operativos,
administrativos y

normativos que

delimiten las

atribuciones y

responsabiI dades
de las Direcciones

Ejecutivas '¿ Áreas

administrat vas del

I nstituto
Morelense de

Procesos

Electorales y

Gestión

Dirección

No^¡snr
DEL

lNorcnooR

Mejorar las

actividades de

las áreas

técnicas y

Administrativas
del IMPEPAC

Ejerc3r la

eficiente
coordinación de

las direccic,nes

ejecutivas, las

áreas técnicas,
administrativas y
operativas del
IMPEPAC.

DEL

lNorcnooR

DrrrNrcróN

(Actividades,

mecanismos

operativos,
aJministrativos y

normativos
implementados /
Actividades,

mecanisnos
operativos,
alministrativos y

normativcs
proyectados)* 100

(Gestiones

bri nd ad os/Gestiones
srlicitadas en la

ccnd ucción,

administraciór y
s:pervisión de las

D irecciones

Ejecutivas, Unidades
Técnicas y áreas
Administ'ativa; del

It/tPE PACi* 10C

MÉrooo or
CÁlculo

Porcentaje

Porcentaje

UNIÞAD

DE

MEDIDA

Gestión

Gestión

TIPO

Gestión

Eficacia

DIMENSION

Eficacia

Ascendente

SENTIDO

Anual

Anual

FRECUENCIA

1. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES

29



FRECUENCIA

I

""/

\--.

An

Mensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia y

eficacia

Eficacia

TIPO

Estratégico

Gestión

UNIDAD

DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo or
CÁlculo

(Actividades

mecanismos

implementados/
Actividades,
mecanismos
proyectados)* 100

Gestiones realizadas
en cumplimiento a

actividades de las

áreas ejecutiva,
administrativas y

técnicas / Gestiones

solicitadas en

cumplimiento de
actividades por las

áreas ejecut¡va,
administrat¡vas y

técnicas

DenNrcróN
DEL

lNolcRoon

Avances en las

actividades de
las áreas

técnicas y
Administrativas

Apoyo al

Consejo Estatal
Electoral en la

conducción, la

administración y
la supervisión de
los órganos
directivos y

técnicos del
I nstituto.

Nor¡¡Re
DEL

lNorcRooR

Estratégico

Gestión

OaLeirvos

Partici pación

Ci udadana,
contribuyendo a su

desarrollo y
consolidación.

Coordinar el

ejercicio de las

actividades
encaminadas a la

cond ucción,

administración y

supervisión para el

desarrollo
apropiado de los
órganos directivos
y áreas técnicas del
IMPEPAC.

Realizar acciones
encaminadas a la

cond ucción,

administración y

supervisión para el

desarrol lo

conveniente de los

órganos directivos
y áreas técnicas del
IMPEPAC.

Nrvn

Componente 1

Actividad 1.1

1. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES

/L
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Actividad 1.4

Actividad 1.3

-// ,-1

Nrver

lmplementar un

programa de
capacitaciór
cont¡n ua

encaminado a

hacer más

eficientes las

fu nciones

administrativas del
personal.

Creación e

implementación de

un modelo de

comunicaciór
eficiente en:re las

diversas áreas del

I nstituto.

Capacitación

Estratégico

Apoyar al

Secretar¡o

Ejecutivo :n las

acciones que este
implemente para la

vigilancia, dirección
y coordinación de
las funciores del
personal del
I nstituto.

Gestión

NoÀ¡enr
DEL

lNorc¡oon
Oa.JEnvos

Que se realic= y
se implemerte
un programa de
capacitación
para todo el

personal del

IMPEPAC en

d isti ntas

materias.

Que se elabcre
un Sistema de

comunicación
Secreta ría

ejecu:iva con

áreas Ejecutivas,

administrativas y

Técnicas del
IMPEPAC

Que se dé

Cumplimiento la

activi lades
proyectadas por
Ias áreas

ejecutivas,
administrativas y
técnicas del
IMPEPAC

DrrtNlctórr
DEL

lNorcnooR

(lmplementación del
programa de

capacitaci ón/
programa de

capacitación
a probadol * 100

(lmplementación del
Sistema de

comunica:ión de la

Secretaría ejecutiva
con áreas Ejecutivas,

administrativas y

Técnicas del

ll\4PEPAC/ Sistema de
comunicación
elaborado)* 1-00

(Cumplinierto de

actividades de las

áreas ad"n nistrativas
del ll\l PEPAC

/ectividades
proyectacas por las

áreas administrativas
del IMPEFAC )*L00

MÉrooo oe
CÁiculc

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD

DE

MEDIDA

Gestión

Gestión

Gestión

TIPO

Eficacia

Eficacia

Eficacia

DIMENSION

Ascendente

Ascendente

Ascendente

SENTIDO

Mensual

Mensual

Mensual

FRECUENCIA

1. DESI\RROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES

Actividad 1.2

I

il'þ
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FRECUENCIA

Mensual

Mensual

.'t

SENÏIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficacia

Eficacia

ïPO

Gestión

Gestión

DE

UNIDAD

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo or
CÁlculo

(Cumplimiento de
actividades de las

áreas administrativas
deI IMPEPAC

/Actividades
proyectadas por las

áreas administrativas
del IMPEPAC )*100

(Sesiones del Consejo

Estatal Electoral a las

que se asiste /
Sesiones del Consejo
Estatal Electoral
Celebradas)* 1-00

DEL

DrRNroóN

lNotcloon

Que se dé
Cumplimiento la

actividades
proyectadas por
las áreas

ejecutivas,
administrativas y

técnicas del
IMPEPAC

Actuar en las

sesiones del
Consejo Estatal
Electoral con el

carácter de
Secretario, así

como en las

d isti ntas

Comisiones

Ejecutivas, con
las facultades y
atribuciones que

establece el

artículo 98 del
Código de
lnstituciones y
Procedimientos
Electorales para

el Estado de

Morelos; y
demás

No¡¡snr
DEL

lNorcnooR

Gestión

Gestión

Os.JFnvos

Apoyar al

Secretario
Ejecutivo en las

acciones que este
implemente para la

Vigilancia,

dirección y
coordinación de las

funciones del
personal del
I nstituto.

Garantizar la

actuación del
Secretario
Ejecutivo en las

Sesiones del Pleno

del Consejo Estatal

Electoral, así como
en las de los demás
órganos colegiados
y comisiones de las

que forme parte en

términos de la

normativa
aplicable.

Nrv¡r-

Actividad 1.5

Componente 2

1. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES

Je32



2.2

Nrvn Ogrrnvos

Dirigir y supervisar
la administración y
finanzas del

I nstituto
Morelense, con

G:stión

Dar seguimiento y
verificar el

cumplimiento de
los acuerdos del
Consejo Estatal y

de las comisiones
permanentes y

tem porales.

A,:uerdos

Auxiliar al Consejo
Estatal, al

Consejero
Presidente v a los

Consejeros

Electorales en el

ejercicio de sus

atribuciones.

Actividad 2.1 Gestión

I

NoÀ¡snr
DEL

lNorcloon

lmplementar los

mecanismos

administrativos
que garanti:en
el correcto
eiercic¡o

Que se lleven a

cabo las

accio¡es que

señalan los

Acuerdos

tomaCos por el

Consejo Estatal

Electoral

Dar

cumplimiento a

las instruccicnes
brindadas por el

Pleno del

Consejo Estatal

Electoral, por la

Consejera
Presidenta y por
las distintas
Consejerías

Electorales.

norrr ativa

aplicable.

DrrrNrcró¡r
DEL

lNorcnoon

( Presu puesto

SupervisaCc I
P-esupuesto Ejercido

)*100

(Cumplimiento de
Acuerdos del CEF

/Acuerdos tomados
pcr el Corsejo Estatal
Ë ectoral del
t¡/tPEPAC)* 100

(Gestiones para el

Consejo Estatal
realizadas / Gestiones
para el Consejo Estatal

solicitadas)* L00

Mrroooor
CÁlculo

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD

DE

MEDIDA

Gestión

Gestión

Gestión

TIPO

Eficacia

Eficacia

Efi:aci a

DIMENSIÓN

Ascendente

SENTIDO

Ascend:nte Mensual

Ascendente Mensual

Mensual

FRECUENCIA

1. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES

$[

:omponente 3
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FRECUENCIA

Mensual
'.Ð

Mensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSIÓN

Efi ca cia

Eficacia

TIPO

Gestión

Gestión

UNIDAD

DE

MËDIDA

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo or
CÁlculo

(Sesiones Coordinadas

I Sesiones

Celebradas) * 100

(Proyecto de Acuerdo
de Anteproyecto
Presentado / Proyecto
de Acuerdo de
Anteproyecto
Aprobado) *100

DrrrNrcróN
DEL

lNorcnooR
presupuestal del

Organismo.

Determinar las

acciones
cond ucentes
para ia

optimización de
los recursos

destinados a las

adq uisiciones,

enajenaciones,

arrendamientos
y prestación de

servicios.

Enlistar en el

orden del día de
una Sesión del
Pleno del
Consejo Estatal
Electoral el

anteproyecto
anual de
presupuestos de

egresos del

IMPEPAC.

Notr¿gRr
DEL

lNotcnooB

Dirección

Gestión

Os.Jeirvos

estricto apego a las

pa rtidas
presu puestales

asignadas al

mismo, con la

intervención de la

comisión ejecutiva
que corresponda.

Coordinar el

Comité para el

control de
adq uisiciones,

enajenaciones,

arrendamientos y
servicios del

IMPEPAC.

Someter a la

consideración del
pleno del Consejo
Estatal, el

anteproyecto anual
de presupuesto de
egresos del
I n stituto
Morelense, una vez

autorizado por la

Nrvn

Actividad 3.1

Actividad 3.2

1. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES

tu
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Nrvn

Elaborar las

propuestas del
personal que se

incorpore a las

comisiones

ejecutivas a

petición de éstas.'r/

\
Actividad 3.lr

comisión ejecutiva
que corresponda.

Oslrïvos

Estatégico

Nolr¡enr
DEL

lNotcRoon

Elaboración de
promociones-
documentos,
fotocopiado,
escaneado,

tramites de

oficics y

expedientes
relacionados :on
la función de

apoderado
general para

pleitos,

cobranzas y

actos de

administración y
de dominio a

Real izar
propuestas de
personal que

cumpla con los

perfiles y
req usitos

señalados en el

Catálcgo de

Cargos y Puestos

del IMPEPAC.

DenNtctór.r

DEL

lNorclocn

(Actuacic nes

realizadas /
Actuaciones
requeridas en la

función ce apoderado
general cara pleitos,

cobranzas t' a,:tos de
administrac ón y de

dcminio de IMPEPAC

)*100

(Perfiles aprobados /
Perfiles P'op,uestos)
*100

MÉroooo¡
CÁlcuro

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD

DE

MEDIDA

Gestión

Gestión

TIPO

Eficacia

Efi:aci a

DIMENSÓN

Ascendente

Ascendente

SENTIDO

Mensual

Mensual

FRECUENCIA

1. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

IN DICADORES

4

Fungir como
apoderado general

para pleitos y
cobranzas, a:tos de

administraci 5n y de

dominio a -ombre

del IMPEPA,I

Gestión

lü 35



FRECUENCIA

Mensual

Mensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficacia

Eficacia

TIPO

Gestión

Gestión

UNIDAD

DË

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Mrrooo or
CÁlcuro

(lnformes al Consejo
Estatal reaiizados I
lnformes al Consejo
Estata I

solicitados)* L00

(Convenios firmados
por el Consejo Estatal

I convenios
propuestos al Consejo
Estatal )x100

DrnNrcróN
DEL

lNorc¡oon
delnomnbre

IMPEPAC.

Coordinar que

las áreas
competentes
realicen los
informes sobre
el estado que
guardan las

resol uciones

dictadas por las

autoridades
ju risdiccionales.

Presentar al

Consejero
Presidente y a

las comisiones
ejecut¡vas para

la aprobación del

Consejo Estatal,
los proyectos de

convenios que
pueda ceiebrar

No¡¡gne
DEL

lNorcRoon

Estratégico

Estratégico

Oe.Jrïvos

Generar que se

realicen los

informes que

deberán
presentarse ante el

Consejo Estatal
Electoral sobre el

estado de las

resoluciones que le
competa
cumplimentar,
dictadas por el

Tribunal Electoral u

otros órganos
ju risdiccionales

com petentes;

Verificar las

acciones derivadas
de la firma de
convenios, para su

pu ntual
cumplimiento.

Nrvrl

Actividad 4.1

Actividad 4.2

1. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES

36



dad 4.3

/

Nrva

Supervisar las

actividades que

realiza la Dì'ección
Jurídica en

términos del

artículo 98 del

Código de

lnstituciones y

Procedimie-tos
Electorales, así

como 28 del
Reglamento

Os.Jrrrvos

Gestión

NOMSBc

DEL

INDIcADoR

Supe"visar que

se realicen los

proyectos de

acuerdos,

resol rciones,
dictánenes,
contratos,
convenios,

oficios,
informes,
promociones,
ta rjetas

con autoridades
federales, asÍ

como también
aquellos que
puedan

celebrarse con
instituciones
académicas u

organismos
jurisdiccionales
para impartir
cursos de

formación,
capacitación y

actualización; así

como brindar su

respectivo
seguimiento y
cumplimiento.

DrnNrcróN
DEL

lnorcnoon

(Froyectcs realizados

I Prcyectos

Sclciitadcs)* 1')0

MÉrooo or
CÁrcuLo

Porcentaje

UNIDAD

DE

MFDIDA

Gestión Eficacia

TIPO DIMENSION

Ascendente

SENTIDO

Mensual

FRECUENCIA

1. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES

37



FRECUENCIASENTIDODIMENSIÓNTIPODE

UNIDAD

MEDIDA

MÉrooo or
CÁlculo

DenNrclór.¡
DEL

lNorcRoon
informativas y
análisis jurídicos,

encomendados
a la Dirección

JurÍdica por
parte de la

Secretaria

Ejecutiva.

Notr¡gRr
DEL

lNotcRooR
Os.JEnvos

dellnterno
lmpepac.

Nrvn

Ejecutivos
Procedmintos
o5

nes

losde
nstituc¡

ado

deigo
adecuo

códdel98

desarrol
o

e

cua rtí
pervisa

del

uno

rmtnosté
straci

en

nmdaa

anteriorLoa.

cond uci rao
udadan

m

ci
co

on

asrt,

rticipaciPa

ElectorastatalE

ctor¿leseEI

Consejoed

Procesos
onct

delense

coord ina
reo

la

Morelos.
M

en

dedo

stituton

Estae

Coadyuvar

del
a

N

Técnica
rales

FSTI

ecto

U

Areas
E

1. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES
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/.

r' ito

Fin

/

Nrvrr

Apoyar al

Secretario
Ejecutivo en la

coordinación de

ìas actividades
referentes al buen
fu nc¡ona mierto
del Corsejo
Estatal Electoral
para llevar a cabo

todas y cad: una

de las atribuc ones
que le confi:re el

artículo 98 del

Código de

lnst¡tuciones y

Procedimientos
Electorales, y

demás nornativa
a plica b le.

Asegurar la

coordinación en la

logística de las

Sesiones del

Consejo Estatal
Electoral y sus

Comisiones: así

como la recección
y trámite Ce la

docu mentaci,in
dirigida a este

órgano Electoral.

Os.Jer¡vos

3estión

Estr'atégico

NoN¡aRr
DEL

lNorc¡oon

Que se dé
cumplimiento a

las actividades
proyectadas por

las áreas

ejecutivas,

administrativas y

técnicas del

IMPEPAC.

Que se sigan los

procedimientos
para la logística

de las Sesiones
del Consejo
Estatal Electoral y
sus Comisiones

DrnNrcróN orl
lNo¡cnoon

Cumpl miento de

actividades de las áreas

administra:ivas del

IMPEPAC /Actìvidades
prcyectadas po- las áreas

administrativas del

TMPEPAC j*100

(ln plementaciór del
procedimientos para la

logística de las Sesiones del

Consejo Estatal Electoral y

Com isiones/pro:edi m iento
de logís:ica para las

Sesiones del Consejo

Estatal Electoral y sus

Comisiones

ap'obado)* 100

MÉrooo DE CÁLcuLo

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD

DE

MEDIDA

Gestión

Gestión

TIPO

Efir:acia

Efi:acia

DIMENSION

Ascendente

Ascendente

SENTIDO

Anual

Anual

FRECUENCIA

E. COORDINACION DEL SECRETARIADO

INDICADORES
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FRECUENCIA

/

Anual

Mensual

Mensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSIÓN

Eficacia

Eficacia

Eficacia

TIPO

Gestión

Gestión

Gestión

DE

UNIDAD

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo DE CÁLCULo

(Sesiones y Eventos del
Consejo Estatal Electoral
realizados/ total de
Sesiones y Eventos del
Consejo Estatal Electoral
Programados)* 1-00

(Documentos generados
para las sesiones del
Consejo Estatal Electoral/
Documentos
distribuidos)* 100

(Sesiones y Eventos del
Consejo Estatal Electoral
realizados/ total de
Sesiones y Eventos del
Consejo Estatal Electoral
Programados)* 1-00

DrnNlctóN nrl
lNorc¡oon

Generar las

condiciones
necesarias para la
celebracion de las

Sesiones tanto
del Consejo
Estatal Electoral,

como de las

d isti ntas

Comisiones
Ejecutivas.

Que la

documentación
inherente a los
puntos del orden
del día sea

remitida a las

Consejerías
Estatales

Electorales de
manera puntual y
eficiente.

Que se organicen
con eficiencia las

Sesiones y

comisiones del
Consejo Estatal
Electoral; así

como la logistica

Nouanr
DEL

lNorcnoon

Estratég¡co

Gestión

Gestión

OetFrtvos

Coordinar con
eficiencia, eficacia
y certeza; lo
logístico y técnico
de las sesiones del
Consejo Estatal
Electoral y sus

Comisiones: así

como la recepción
y trámite de la

documentación
dirigida al órgano
electoral.

Coordinar la

preparación y

distribución de la

documentación
en medio digital o
bien, a petición de
algún integrante
del Consejo en

medio electrónico
para las sesiones
de dicho órgano
electoral.
Coordinar y

supervisar el

apoyo técnico y
logístico para la

celebración de las

sesiones del
Consejo Estatal

Nrvn

Componente
1,

Actividad 1.1

Actividad 1.2

?. COORDINACIÓN DEL SECRETARIADO

INDICADORES
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u

¡

1al
a.J

/

Nrvn

Apoyar a la

Secretaría

Ejecutiva en el

seguimiento del
cumplimiento de
los acuerdcs y
resol uciones

aprobados er las

sesiones del
Consejo, lo

anter¡or en

términos del

artículo 98.

Fracción )CüVl.
Del Código de

lnstitutciones y

Procewdimientos
Electorales para el

Estado de
Morelos, el cual a

Electoral, las

Sesiones de las

d isti ntas
Comisiones

Ejecutivas; así

como aquellos

eventos ofi:iales
que celebre
dentro de las

instalaciones del

lnstituto y fuera
del mismo.

Oe.Jrrvos

J estión

Notr¡sRr
DEL

lruorc¡ooR

Cumplimiento ,Je

Acuerdos
tomadcs por el

Pleno del Consejo
Estatal :lectora y

sus Comisiones.

para el desarrollo
de los dinstintos
eventos que

celebra el

organismo.

DrnNlcróN orl
lNorc¡oon

(Gestiones para la

notificación y publicación
de acuerdos tomados

/tctal de acuerdos
noiificados y publicados en

el tiempo marcado por la

no'mativa]*100

MÉrooo DE CÁLcuLo

Porcentaje

UNIDAD

DE

MEDIDA

Gestión Eficacia

TIPO DIMENSION

Ascendente

SENTIDO

Mensual

FRECUENCIA

2. COORDINACION DEL SECRETARIADO

INDICADORES

4T



FRECUENCIA

I

t-,.-,I

Mensual

Mensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficacia

Eficacia

TIPO

Gestión

Gestión

UNIDAD

DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo DE CÁLcULo

(Gestiones para integrar la

documentación

/Documentación
solicitada)* 100

(Sesiones y comisiones del
Consejo Estatal Electoral
realizados/ total de
Sesiones y comisiones del
Consejo Estatal Electoral
Programados en versión
estenográfica)* 100

D¡rrN¡cróu orL
lNorc¡pon

Que la

documentación
pertinente se

encuentre
disponible en

tiempo y forma

Que las versiones
estenográficas de
las Sesiones del
Consejo y sus

comisiones se

encuentren
disponible en
tiempo y forma

NoN aRr

DEL

lNo¡cRoon

Gestión

Gestión

Oglmvos

la letra señala:
"lnformar a los
distintos órganos y
direcciones del
I n stituto
Morelense sobre
los acuerdos
adoptados por el

Consejo Estatal
para su

conocimiento y
atenc¡ón general"

Coordinar la

integración de la

información sobre
los asuntos que
trate el Secretario
Ejecutivo en las

sesiones del
Conseio.

Coordinar y
apoyar al

Secretario
Ejecutivo en la

colaboración que
este brinde a las

tareas de las

Sesiones y

Comisiones,
respecto de la

elaboración de las

Nrvrl

Actividad 1.4

Actividad 1.5

?, COORDINACION DEL SECRETARIADO

INDICADORES



Actividad 1.8

ü'

/

7

'Actividad 1.6

J

Nrvrr

Elaboración de

informes
trimestrales y
anuales,

correspon d i entes
a los acuerdos

aprobados pcr el

Generar las

acciones

conducentes para

llevar a cabc las

certificacione s de

aquellas

documentales que

así lo requieran.

Elaborar bajo la

dirección del
Secretario
Ejecutivo, los
proyectos de

orden del dí: para

las ses¡onÊs y
comisiones del

Consejo Estatal

Electoral.

versiones

estenográficas.

Os.Jeirvos

Gestión

Gestión

Gestión

No¡¡snr
DEL

Ittolctoon

Que se realicen

los informes
trimestrales y

anuales.

lmplementar los

mecanismos

necesarios para

que se certifiquen
en tiempo y
forma la

documentación
en poder de la

Secretaría

E iecutiva.

Que se convoque
a las Sesiones del
Consejo Estatal

Electoral y de as

comisiones en

tiempo y como lo

señala la

normativa

DrrrNtclóN on
lNorcnooB

(lnformes trimestrales y

an rales, corresrondientes
a los acuerdcs aprobados
por el Consejo Estatal

Electoral p:esentados

/lniornes trimestrales y

an.rales, aprobados por el

(Certif caciones realizadas

en tiempo y
form a7'ce rtificaci on es

sol citadas )*100

(Convocatcrias notificadas
a las Sesiones del consejo

es:ata y sus comisiones en

tierpo y forma

/Convocatorias emitidas
para las Sesiones del

corsejo ?statal y sus

co¡risiones en t¡empo y
forma *100

MÉrooo DE CÁLcuLo

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

DE

MEDIDA

UNIDAD

Gestiór

Gestión

Gestión

TIPC

Eficacia

Eficacia

Eficacia

DIMENSION

Ascendente

Ascendente

Ascendente

SENTÍDO

Mensual

Mensual

Mensual

FRECUENCIA

E. COORDINACION DEL SECRETARIADO

INDICAÐORES
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FRECUENCIA

Mensual

/

t

Mensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficacia

Eficacia

TIPO

Gestión

Gestión

UNIDAD

DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Mnooo DE CÁLcuLo

Consejo

Electoral ) 
* L00

Estatê I

(Gestiones para la

notificación y publicación
de acuerdos tomados

/total de acuerdos
notificados y publicados en
el tiempo marcado por la

normativa)*1-00

(Acuerdos publicados en la

página oficial del
IIVIPEPAC/ACuerdos

tomados en el consejo
Estatal Electoral)* 100

Drr¡NrcróN oa
lNorcnoon

Que se realicen
las Notificaciones
y gestiones de los

acuerdos

tomados por el

Consejo Estatal

Electoral

Que se publiquen
los acuerdos del
Consejo Estatal
Eiectoral del
IMPEPAC

Nouane
DEL

lNorcnoon

Gestión

Gestión

Oa.Jrr¡vos

Consejo Estatal
Electoral

Coordinar para el

Secretario
Ejecutivo en su

carácter de
Secretario del
Consejo, que se

realicen en los

términos y plazos

establecidos en la

normatividad
electoral, las

remisiones y

notificaciones a

los integrantes del

Consejo;
incl uyendo
aquellos que

versen sobre
resoluciones del
Consejo.

Remitir a la unidad
técnica de
servicios de
informática los
acuerdos y

resoluciones para

la publicación de

N¡vr¡-

Actividad 1.9

Actividad
1.10

2. COORDINACIÓN DEL SECRETARIADO

INDICADORES

JJþ
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I
!

a

Act

1.

NrvrL

Realizar las

acciones
necesarias para la
formalización de
los acuerdcs y
resol uciones
em¡t¡dos por el

Consejo,

incluyendo los

trámites
necesarios para

recabr las firmas
de las y los

integrantes del
Consejo, así :omo
remitirlos a las

i nstan cias

correspon d i entes
para su

seguimiento ylo
publicación.

Lo anterior en

términos del
artículo 98
Fracción X)üVll.
Del Código de
I nstituciones

los acuerdos

aprobados por el

Consejo.

Ogtrvos

Gestión

DEL

No¡ en¡

lNorc¡oon

Que se realicen
las notificaciones
y gestiones para

el cumplimien:o
de los acuerdos

tomados por el

Consejo Estatal

Electoral

DerrNrcróN ogl
lNo¡ceoon

(Gesticnes para el

cumplimientc, de acuerdos
tonados /total de
acuerdcs notificados y

cumplidos en el tiempo
marcado por la

normativa)*i-00

Mrrooc DE CÁLcuLo

Porcentaje

DË

MEDIDA

UNIDAD

Gestión

TIPO

Eficacia

DIMENSION SENTIDO

Ascendente Mensual

FRECUENCIA

2. COORDINACIÓN DEL SECRETARIADO

INDICADORES
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IRECUENCIA

tvlensual

/

Mensu "/

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficacia

Eficacia

TIPO

Gestión

Gestión

UNIDAD

DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo DE CÁrculo

(lmplementación del
programa informático que

contenga las base de datos
de la correspondencia que
se genera y recibe en la

Secretaría Ejecutiva/
Aprobación del programa
informático)* 100

(lmplementación del
programa informático que
contenga las base de datos
de la correspondencia que

se genera y recibe en la

Secretaría Ejecutiva/
Aprobación del programa
informático)x 100

DrnNrcróN on
lNorc¡oon

Que se elabore un
programa
informático que

contenga las base

de datos de la

correspondencia
que se genera y

recibe en la

Secretaría

ejecutiva

Que se

lmplemente
programa
informático de la

correspondencia
que se genera y
recibe en la

Secretaría

ejecutiva

No¡¡snr
DEL

lNorc¡ooR

Estratégicos

Gestión

Oa.,rflvos

Procedimientos
Electorales para el

Estado de
Morelos.

Elaboración de la

base de datos
acorde a las

necesidades de
este órgano
electoral, que
permita identificar
eficientemente la

documentación
recibida, el turno,
el estatus de la

atención del

mismo y su

ubicación final
Recepción de
documentos, que
permita identificar
claramente: fecha,
con formato de
día, mes y año,
nombre y firma de
quien recibe,

detal lando
claramente la

documentación,
anexos o medio
magnético

Nrvei

Actividad
1,.1,2

Actividad
-t - -Lt)

E. COORDINACIÓN DEL SECRETARIADO

INDICADORES
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t
Actividad
1.17

Actividad
1. L8

Nrva

Girar las

ìnstrucciones por
parte del

Secretario
Ejecutivo para que

la documentación
sea turnada al

área comp€tente
para su atenc ón.

Digitalización de

toda la

Documentación
recibida en el área

de

Corresponde ncia

del lnstitrto, a

efecto de que sea

turnada de

manera diji-al al

área competente
para su

seguim¡ento y
atención.

referido en el

oficio, al cual se

deberá asignar un
número de

control.

Os.Jrr¡vcs

13estión

J estión

NoÀ¡snr
DEL

lNotc¡oon

Que se

lmplemente
programa

informático de la

correspondencia
que se genera y
recibe en la

Secretaria
Eiecutiva

Que se

lmplemente
programa

informático de la

correspcndenci a

que se genera y

recibe en la

Secreta'ía
Ejecutiva.

Drr¡NrcróN orl
lNo¡cRoon

(Corresponde nci a

tram¡tada

/cc,rres por dencia
rec i bi da) x 10C

(cc,rrespor dencia

tramitadas

/correspondenc a

reci bida) * 1Ott

MÉrooo DE CÁLcuLo

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD

DE

MEDIDA

Gestió-

Gestion

TIPO

Efi ca cia

Eficacia

DIMENSION

Ascendente

SENTIDO

Ascendente Mensual

Mensual

FRECUENCIA

?. COORDINACIÓN DEL SECRETARIADO

INDICADORES
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FRECUENCIA

Mensual

Mensual

/

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSIÓN

Eficacia

Eficacia

TIPO

Gestión

Gestión

DE

UNIDAD

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Mnooo DE CÁLcuLo

( corres ponde nci a

tramitadas

/corres pon den cia

reci bida) * 100

( correspon d en cia

tramitadas

/corres pond e nci a

recibida) * L00

DerrNrcróN on
lNorcnoon

Que se

lmplemente un
programa

informático de la

correspondencia
que se genera y
recibe en la

Secretaría
Ejecutiva

Que se

lmplemente
programa

informático de Ia

correspondencia
que se genera y

recibe en la

Secretaría
Ejecutiva

No¡¿sRr
DEL

lNotc¡ooB

Gestión

Gestión

Os.JErrvos

Recabar el acuse

correspondiente
del área de este

organismo que
deberá atender lo

conducente
respecto al

documento
turnado y anotarlo
en la base de
datos.

Verificar
periódicamente la

base de datos, a

efecto de llevar un

adecuado control
del estado de la

documentación
recibida y solicitar
el documento
mediante el cual
se atendìó el

asunto hasta su

total
cumplimiento y
archivo
correspond¡ente.

Nrvn

Actividad
r.19

Actividad
1,.20

JUSTIFICACIÓN: Asegurar el apoyo logístico y técnico para la consecución de las Sesiones d el Consejo Estatal Electoral y sus Comisiones, así como en el segtimiento del

lll, lV, V, Vl, Vll, X, XX, XlX, XXll, XXIV, XXVI, XXV|l, XXXIl, XXXilt, XXXV|, XXXVilt y XLtV del Códieo de tn stituciones y Procedimientos Electorales para el estado de Morelos.

?, COORDINACIÓN DEL SECRETARIADO

INDICADORES

--e
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-t

Fin

/
ñ

La función de

Oficialía Electoral

tiene por objeto,
dar fe pública para:

a) Constatar dentro
y fuera del Proceso
Electoral, a:tos y
hechos que
pudieran afectar la

equidad =n la

contienda electoral;
b) Evitar, a través de

su certificación, que

se pierdan o alteren
los indicios o
elementos
relacionados con
actos o hechos que

constituyan
presuntas

infracciones a la

legislación

electoral;
c) Recabar, en su

caso, elementos
probatorios dentro
de los

procedim¡entos
instru¡dos,
tramitados y
sustanciados por la

Secretaría Ejecutiva;

Consiste en el

registro, análisis y
tramitación ce la

función de oficialia
electoral en

,érminos del

artículo 98 Fracción

XXXVII del Código
de lnstituciones y
Proced¡mientcs
Electorales para el

Estadc, de Morelos;
así como del
Reglamento ce la

Oficialia Electoral

del lnstitututo.

Estratégico

(lmplemertación

mecanismos para

ejercer la oficialía
Electoral cel IMPEPAC/

mecanismos aprobado
por el Consejo Estatal
Electoral)*L0Ð

Porcentaje Gestión Eficacia AnualAscendente

49



FRECUENCIA

/

Anual

Anual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSIÓN

Eficacia

Eficacia

TIPO

Gestión

Gestión

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo or
CÁlcur-o

(Ejercicio de la función
de oficialia electoral
realizadas/ Ejercicio de
la función de oficialia
electoral
solicitadas)* L00

(Diligencias

real izadas/diligencias
presentadas) * 100

DrnNrcróN orl
lNorc¡oon

Que se realice el

trámite de las

solicitudes que se

presenten en el

ejercicio de la

función de la

oficialía electoral.

Que se realicen las

diligencias en

tiempo y forma

NoÀ¡aRe

DEL

lNo¡c¡oon

Gestión

Gestión

Os.Jrnvos

d) Certificar
cualquier otro acto,
hecho o documento
relacionado con las

atri buciones
propias del lnstituto
Morelense, de
acuerdo con lo
establecido en este
Reglamento.

Certificar actos,
hechos o
documentos
relacionados con las

atribuciones del

Organismo Público
Local Electoral en

términos del

artículo 98 tracción
XXXVII del CIPEPEM,

y demás
normatividad
aplicable.

Realizar las

diligencias

derivadas de las

solicitudes que

resu lten
procedentes para el

ejercicio de la

función de la

Oficialía Electoral.

Nrvn

Propósito

Componente
1

3. OFICIALIA ËLECTORAL

INDICADORES
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Actividad 1.2

I

-/

Act¡v¡dad 1.1

NrvrL

Constatar dentro y
fuera del Proceso

Electoral, a:tos y

hechos que
pudieran af=ctar la

equidad en las

actividades

Electora les.

Establecer el

espacio físico que

ocupará la oficina
de Oficialía
Electoral.

OgLeirvos

Gestión

Gestión

No^¡sne
DEL

l¡.rorcRoon

Propiciar la estrecha
comunicacién y

colaboración entre
el lnstituto
Morelense de
Procesos

Electorales y
participación

Ciudadana y el

lnstituto Nacional

Electoral en relación

a los asuntos de
oficialía elecrral de
ambos órganos
electorales.

Que se tramiten en
tiempo y forma los

asuntcs de la

oficialía electoral
entre INE e

IMPEPAC

Gestión

,Q.ue se realicen las

diligercias en
:iempo y forma

Que se instaure el

espacio físico en el
que se encuentre
const¡tu¡do el
personal

responsable de la

Oficialía Electoral.

DrRNrcróN oel
lNotcRoon

(asuntos de la oficialía
electoral Èntre INE e

IMPEPA: r:alizados/
rsuntos de l: oficialía
electoral entre INE e
MP:PA.

solicitad ¡s r* 100

tDiligencias

rea lizadasT'd ilige ncias
presentadas)* 100

{Espacio físico
acondicionado/espacio
físico designado)*L00

MÉrooo o¡
CÁlc¡lo

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Gestión

Gestión

Gestió j^

TIPO

Eficacia

Eficacia

Eficacia

DIMENSIÓN

Ascendente

Ascendente

SENTIf,O

Ascendente Mensual

Mensual

Mensual

FRECUENCIA

3. OFICIALíA ELECTORAL

INDICADORES

idad 1.3

51



FRECUENCIA

Mensual

Mensual

G,

,/

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSIÓN

Eficacia

Eficacia

TIPO

Gestión

Gestión

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Mrrooo or
CÁrcuro

(Procedimientos que
que requieran oficialía
Electoral atendidos/
procedimientos que
requieran oficialía
Electoral

solicitados)* L00

(Certificaciones de los

actos o hechos y
documento
relacionados con las

atribuciones propias

del IMPEPAC

real izadas/

Certificaciones de los

actos o hechos y

documento
relacionados con las

atribuciones propias

del IMPEPAC

solicitadas)x 100

DrrrNrcróN orr
lNo¡c¡oon

Qué se recaben

elementos
probatorios a

través de la oficialía
Electoral, a efecto
de que sirvan como
evidencia dentro
de los d¡stintos
procedimientos.

Que se certifiquen
los actos o hechos y
documento
relacionados con

las atribuciones
propias del
IMPEPAC

DEL

No¡ÁeRr

lNorcnooB

Gestión

Gestión

Os.Jn¡vos

Recabar elementos
probatorios dentro
de los
procedimientos
instruidos o

tramitados y
sustanciados por la

Secretaria Ejecutiva
del IMPEPAC.

Certificar cualquier
otro acto, hecho o
documento
relacionado con las

atribuciones
propias del lnstituto
Morelense de

Partici pación

Ciudadana de
acuerdo con lo
establecido en este
Reglamento.

Nrvel

Actividad 1.4

Actividad 1.5

3. OFICIALíA ELECTORAL

INDICADORES
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7'r

Actividad 1.8

\^

Actividad 1.6

v

/

Nrvn

Llevar a cabo los

convenios con
I nst¡tuciones
Públicas y Privadas

dotadas de fe
Pública pera el

efecto de generar

Llevar a c¡bo las

diligencias, asícomo
las notificaciones,
correspondientes al

funcionamiento del
Consejo Estatal
Electoral,

Comisiones,
Permanentes y
Temporales, de

conformidad a sus

actividades y

atribuciones para lo
cual se necesita la

investidura de fe
pú blica.

OaLrl.¡os

Gestión

No¡¡gn¡
DEL

lNorcnoon

Que se realicen
convenios para la

capacitación del
personal que

ejerce la oficialía
electoral.

lmpartición de tres
cursos de
profesionalización a

los servidores
pú blicos Q, ê e n

quienes se delegue
la función de la

Oficialía Electoral

Consiste en
profes'onalizar los
trabajos
relacionados con la

función de oficialía

electoral, a través
de la capacitación
constante a los

Servidores Públicos

del IMPEPAC.

G estión

Que se realicen Ias

diligercias, así

como las

notificaciones,
corres pon d i entes.

Gestión

Der¡NrcróN o¡l
lNotc¡oon

iConven os firmados
para cap¿citación en
materia de oficialía
elecoral/ convenios
propuestos)* 100

lCursos de capacitación

=n materia de Oficialía
llectoral realizados/
:ursos de capacitación
en materiê d: Oficialía

:lectora
propues.os)* 1-00

tDiligencias
rea lizadasT'd ilige n cias

solicitadas)* 100

MÉrooo oe
CÁ-cr.¡r-o

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Gestión

Gestión

Gestión

TIPO

Eficacia

Eficacia

Eficacia

DIMENSION

Ascendente

SENÏIDO

Ascendente Mensual

Ascendente Mensual

Mensual

FRECUENCIA

3. OFICIALíA ELECTORAL

INDICADORES

d L.7
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RECUENCIA

ì.

SENTIDODIMENSIONTIPO
UNIDAD DE

MEDIDA

MÉrooo oe
CÁlculo

DerrNrcróN orl
lNolcRoon

No¡¡sRr
DEL

lNorc¡oon
Os.Jrllvos

una capacitación
constante de los

servidores públicos
que formen parte
de la oficialía
electoral; o en su

caso solicitar apoyo
en términos del
artículo 64 fracción
b) del Código de
lnstituciones y
Procedimientos
Electorales para el

Estado de Morelos.

Nrvr¡-

el Código de lnstituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, los cuales por

del Estado.
El Consejo Estatal tendrá la atribución de delegar la función de oficialía electoral.

JUSTIFICACIÓN: Lo Contemplado en los artículos 64 y 98 fracción XXXVII d

cuanto a lo que interesa establecen

Artículo 98. Son atribuciones del Secretario Ejecut¡vo del lnstituto Morelense(i
XXXV|l. Ejercer la función de oficialía electoral.

3. OFICIALíA ELECTORAL

INDICADORES

/ï
'il,

,ip
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(

7

:::-.

Garantizar la

recepción y
turno de la

correspondenci
a que rec¡be el

IMPEPAC, y con

ello aplicar el

uso de métodos
y técnicas
archivísticas

encaminadas al

desarrollo de

sistemas de
archivos que
garanticen la

organización,
conservación,
disponibilidad,
integridad y
localización

expedita, de los

documentos ce
archivo qLe

posee el

IMPEPAC, IO

anterior en
cumplimiento a

la Ley Estatal ce
Documentacié
n y Archivos ce
Morelos; así

Estratégico

Regular y supervisar la
organización y el

funcionamiento del sistema
institucional de archivos.

(Organización y
casificación de de los

archivos de las áreas de
lþlPEPAC / archivo de
las áreas de
tfvlPEPAC)*100

Porcentaj
e

Gestió

n
Eficacia

Asce'ìdent

iil,:!,,1: ; '..1.,+

Anual
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FRECUENCI

A

Anual\

Anual

*"rry/

Mensual I

SENTIDO

Ascendent
e

Ascendent

Ascendent

Ascendent
e

N

DIMENSIO

Eficacia

Êficacia

Eficacia

Eficacia

TIPO

n

Gestió

Gestió
n

Gestió

n

n

Gestió

DE

UNIDAD

MEDIDA

Porcentaj

e

Porcentaj

e

Porcentaj

Porcentaj
e

MÉrooo or
CÁlcur-o

(lnstru mentos
Archivísticos
elaborados/i nstrument
os programados)*L00

corres ponde ncia/
tu rno)* 100

(Recepción de archivo/
correcto turno)*100

(Recepción de archivo/
correcto turno)*100

D¡rrN¡cróN DEL lNDtcADoR

Que se clasifique el archivo
institucional del IMPEPAC.

Recepción y turno

La recepción de todos y cada
uno de los documentos que
recibe el IMPEPAC

Turno de la correspondencia de
forma eficiente, correcta y
ordenada, que auxiliara para el

archivo

NoÀ¡sne
DEL

lNorc¡oo
R

Gestión

Gestión

Gestión

Gestión

OsrEnvos

como la Ley

General de

Archivos.

Dar

cumplimiento a

lo establecido
en la Ley Estatal

de
Documentació
n y Archivos; así

como en la Ley

Gerenal de

Archivos.

Recepción y
turno de la

correspondenci
a externa que

recibe el

IMPEPAC

Recepción de la

correspondenci
a que recibe el

IMPEPAC

Turno de la

correspondenci
a que recibe el

IMPEPAC

Nrvn

Propósito

Component
el,

Actividad
1.1

Actividad
r.2

RECEPCION, TURNO, ACTUALIZACIÓN , CLASIFICACIÓN Y DIGITALIzAcIÓN DEL ARcHIVo DEL IMPEPAc

INDICADORES

4

lþ
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Actividadad
l.L

Component
e2

/

Nrvn

Digitalización

del archivo del
IMPEPAC

lmplementar el

sistema de
control
archivístico del
IMPEPAC, en

términos de lo
dispuesto por el

a'tículo 25 de la

Ley Estatal de
Documentació
n y Archivos de
lVlorelos.

\rerificar la

Clasificación
del archivo del
IMPEPAC y su

cigitalización,
para un mane.o

adecuado y una

crganización
efi caz

conforme los

catálogos

expedidos.

Os.Jeilvos

Gestión

Gest ón

Gestión

R

)EL

NoÀ¡sne

lNucnoo

Que se digitalice el arch yo

institucional cel IMPEPAC.

Establecer el Sistema de Cont.ol
Archi',rístico del IMPEPAC que
permita clasificar los

documentos en los siguientes
apartacos:

l. Archivo Ce

Trémite.
ll. Archivo de

Concentraci

ón
Archivo histórico

Que se clasifique el arch vo
instit-rcional del IMPEPAC

DrnNroó¡q DEL lNDlcADoR

(D gi:alización del
archivo Institucional /
ar:hivo con el que

cuenta el

TMPEPAC)* 100

(A'chivo clasificado
conforme la normativa/
archivo con el que

cLenta el

|lvlPEPAC)*100

(Clasificación de
A'cl'ivo por cada área
ejec-ttiva,

adm¡nistrativa y técnica
del IMPEPAC conforme
la nornativa/ archivc
ccn el que cuenta el

lt\4PEPAC)*100

Mnooo oE

CÁlculo

e

Porcentaj

Porcentaj

e

Porcentaj
e

UNIDAD

DË

MEDIDA

n

Gestió

Gestió
n

Gestió

n

ïPO

Eficacia

Eficacia

Eficacia

N

DIMENSIO

As,:endent
e

Ascendent
e

Ascendent
e

SENTIDO

Mensual

Mensual

Mensual

A

FRECUENCI

RECEPCIÓN, TURNO, ACTUALIZACIÓN , CLASIFICACIÓN Y DIGITALIzAcIÓN DEL ARcHIVo DEL IMPEPAc

INDICADORES

4

,Acti'ridad

2.L

57



A

FRECUENCI

Mensual
'q¡*-..

a

./

SENTIDO

Ascendent
e

N

DIMENSIO

Eficacia

TIPO

Gestió

n

UNIDAD

DE

MEDIDA

Porcentaj
e

MÉrooo or
CÁlcur-o

(Capacitaciones en

materia de archivo
conforme la

normatividad
realizadas/
capacitaciones en
materia de Archivo
conforme la

normatividad
programadas*100

D¡rINIcIÓN DEL INDIcADoR

Que se realicen capacitaciones
en mater¡a de Archivo conforme
la normatividad vigente.

Not'¡gRe

DEL

lNorcloo
R

Gestión

Og¡eirvos

Capacitar de
manera

constante a las

distintas áreas

del IMPEPAC,

en materia de
manejo y
control de
documentación
y archivos, lo

anterior en
coordinación
conellMlPEyel
lnstituto Estatal
de

Nrvrr

2.3

imiento a la Ley Estatal de Documentación y Archivos de Morelos, de la información y documentación a través de la implementación de un sistema de

v Participación Ciudadana.

JUSTIFICACIÓN: Dar cumpl

4. RECEPCIÓN, TURNO, ACTUALIZACIÓN , CLASIFIcAcIÓN Y DIGITALIzAcIÓN DEL ARcHIVo DEL IMpEPAc

INDICADORES

Je
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{
2.5

2.4

N¡vl

Elaborar la

propuesta de
dictámenes y
catálogos de baja

documental del
IMPEPAC.

lmplementación
del Programa
Anual de
Planeación en

Materia
Archivística del
IMPEPÂC

Os¡rflvos

Gestión

Ges.ión

No¡øsRe orl
lNorc¡oon

Dar

cumplirniento a

lo establecido en
los artículos 3l-
de la Ley General
de Archivos y 28

de la Ley Estatal

de
Documentación y
Archivos de
Morelos.

Dar

cumplimientc a

lo establecido en
el artículo 23 de
la Ley General de
Arch ivos.

DrrrNroóN oel
lNolcrooB

(Fropuesta de Dictámenes

de baja documental
propuestosT' Dictámenes de
baja documental aprobados)
x 100

(ÁctividaJes Cumplidas del
Programa Anual/
A:tividaces señaladas en el

Programa Anual )*100

MÉrooo DE CÁLcuLo

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD

DE

MEDIDA

Gest ón

Gestiór

TIPS

Efi caci a

Eficacia

DIMENSION

Asc:ndente

Asændente

SENTIDO

JUSTIFICACIÓN: Dar cumplimiento a la Lev Estatal de Documentación y Archivos de Morelos, de la inform

y Participación Ciudadana.

ación y documentación a través de la implemertación de un sistema de

Anual

Anual

FRECUENCIA

4. RECEPCIÓN, TURNO, ACTUALIZACIÓN , CLASIFICACIÓN Y DIGITALIZACIÓN DËL ARCHIVo DEL IMPEPAc

INDICADORES

\,
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FRECUENCIA

Anual

Anual

./

Mensual

Mensual

SENÏIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSIÓN

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratég¡co

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo or
CÁrculo

ldentidad e

imagen

institucional
diseñada /
ldentidad
ejecutada e

implementada
*100

lmagen

instituciona I

desarrollada

/lmagen
institucional
aplicada *L00

Manual de
identidad
diseñador vs
Manual de
identidad
implementado

de

de

Manual
identidad
rea lizado
Manual
identidad
ejecutado

D¡rtNroóru oer
lNocnooR

Se refiere a la

lmagen
institucional
esta blecida a I

interior del
lmpepac

5e refiere al uso
correcto y
aplicación de la

imagen en toda la

documentación,
digital e impresa
del instituto

Se refiere a

contar con un
documento que
integre las bases
para implementar
una correcta
imagen
institucional

Se refiere al

desarrollo e

implementación
del manual de
identidad visual
del lmpepac

Notr¡gRr oil
lNotcnoon

ldentidad
institucional
esta blecida

lmagen
estandarizada en

material digital e
impreso

Manual
identidad
interno

de

deManual
identidad

Ogrrnvos

Fortalecer la

imagen
institucional al

interior del
I nstituto

Unificar la imagen
institucional de

acuerdos a los

requerimientos
de las diferentes
áreas

Elaboración,
desarrollo y
aplicación del
Manual de

ldentidad del
lmpepac.

Elaboración del
Manual de
identidad

Nrvn

Fin

Propósito

Componente
1

Actividad 1.1

5.. DESARROTTO DE [A IMAGEN INSTITUCIONAT At INTERIOR DET INSTITUTO.

INDICADORES
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2

/ t

Componente

Actividad 1.2

-r/

Nrvel

Ejecución

intros para

una de
comisiones
ejecutivas
permanentes

temporales.
v

de
:ada

las

Desarrollo y
producción de
intro para Sesión

ordinaria,
extraordinaria,
extraordi naria

urgente y
permanente,

Ejecución de
intros para Sesión
ordinaria,
extraord¡na ria,
extraordina ria
urgente y
perma nente.

Rotulación de la

fachada del

lnstituto de
acuerdo a

aplicaciones del
Manual de

identidad

Os.Jrilvcs

lntros para

comisiones
ejecut¡vas
permanentes y
temporales.

lntro de Sesión

ordinaria,
extraordinaria,
extraordina ria
urgente y
permanente.

lntro de Sesión
ordinania,

extraordina ria,

extraordinar¡a
urgente y
permanente.

lotu lación

'achada
nst¡tuto

de

del

No^¡snr orL
lNorc¡oon

Se refiere a la

implementación
de cada intro de
las comisiones.

5e refiere a la

producción y
diseño de cada
intro de las

sesiones.

Se refiere a la

implementación
de cada intro de
las sesiones.

Se refiere a la

implementac¡ón
de la aplicación
de diseño
propuesta en el

manual de
identidad para la

facha
¡nstitucional

Solicitudes
recibioas vs

solicitu des

procesadas

Solicitudes
recibidas vs

solicitudes
contestadas

So licitudes
recibidas vs

solicitudes
procesadas

Diseño de

fachada /
Rotulación de
fachada
instituciona I

*100

DerrNrcróN ort
lNorc¡noR

!

i
I

MÉrooo or
CÁlcur-o

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDDA

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

TIPO

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

DIMENSION

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascerdente

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

SENTIDO FRECUENCIA

5.. DESARROTTO DE I.A IMAGEN INSTITUCIONAT At INTERIOR DEt INSTITUTO.

INDICADORES

2.r

Componente
3

6L



FRECUENCIA

Mensual

*""tr2

Mensual

Mensual

Mensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Mnooo oe
CÁlcuro

Solicitudes
recibidas
solicitudes
procesadas

vs

Plecas solicitadas

/ plecas

diseñadas *100

Plecas solicitadas

/ plecas

diseñadas *100

lnformes
solicitados y'

lnformes
diseñados *100

Informes
solicitados /
lnformes
diseñados *100

DenNrcróN orl
lNorcRoon

Se refiere a la

producción y
diseño de intros
para las

comisiones
ejecut¡vas
permanentes y
temporales

Se refiera a la

realización de las

plecas de acuerdo
a solicitudes

Se refiera a la

co nceptua lización
y desarrollo de las
plecas de acuerdo
a solicitudes

Se refiere a la

realización del
diseño editorial
de los informes
solicitados

Se refiere a la

conceptua lización
desarrollo y
realización del
diseño editorial

Notrlsne opl
lNorcnoon

lntro de las

comisiones
ejecutivas
permanentes y
temporales.

Plecas de

transmisiones en
vivo

Diseño de plecas
para video

lnformes con un
diseño editoral
profesional

v

de

Diseño
producción
editorial
informes

Os.JErtvos

Desarrollo y
producción de
intros para cada
una de las

comisiones
ejecutivas
permanentes y
temporales.

Diseño de plecas
pa ra

transmisiones en

vivo.

Producción,
desarrollo y
conceptua lización
de plecas para

video

Diseño editorial
de informes
finales de
acuerdo a

comisiones
ejecutivas
permanentes y
temporales.

Desarrollo y
co nceptua lizac¡ó n

del diseño
editoral para

informes

Nrvn

Actividad 3.1

Componente
4

Actividad 4.1

Componente
5

Actividad 5.1

5.- DESARROTTO DE tA ¡MAGEN INST]TUCIONAT AT INTERIOR DEt INSTITUTO.

INDICADORES

1

ñk62



Actividad 7.1

Componente
7

/

Actividad 6.1

,/l

/

6J
Componente

Nrva

Diseño gráfico de

reconocimientos
y constancias de
participación para

Diseño e

impresión de

reconocim¡entos
y constancias de
participación para
ponentes y
participantes de

acuerdo a

eventos.

Diseño
impresión
invitaciones
material
difusión

e

de
o

de

Diseño

materia les

difusión
eventos

de

de
para

derequeridos
acuerdo
solicitudes

Oa.Jerrvcs

Diseño de

reconocim¡entos
y constancias

Reconocimientos
v Constancias

Diseño del
material gráfico
para publicitar el

evento

de

de

Vateriales
difusión
eventos

Not^snr DEI

lNorc¡oon

Se refiere a

recabar la

información de

acuerdo a la

Se refiere a la

realización y

diseño de los

reconoc¡m¡entos
y constancias de
eventos para su

impresión.

5e refiere a

recabar la

información para

la realización de
invitaciones u

otros medios para

difundir el evento

Se refiere a la

generación de un

diseño especifico
de acuerdo al

evento requerido.

de los inforn¡es
solicitados

DrnNroóN o¡l
l¡¡orcnoon

Reconocim¡entos
y Constanc¡as

solicitadcs /
Reconocim¡entos

Reconocimientos
y Constancias

solicitados /
Reconocimientos
y Constancias
diseñadas *100

Mater ales
gráfico
solicitados /
Material gráfico

diseñados *100

Materiales de

difusión
solicitados /
Materiales de

difusió n

diseñados *100

MÉrooo or
CÁLcULo

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

TIPO

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

DIMENSION

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascerdente

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

SENIIDO FRECUENCIA

5.. DESARROTTO DE tA IMAGEN INSTITUCIONAT AI. INTERIOR DET INSTITUTO.

INDICADORES
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FRECUENCIA

Mensual

L- ,,

./
nsua IMe

Mensual

-y
Mensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSIÓN

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

tPo

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Ma'ooo oe
CÁlcur-o

y Constanc¡as

diseñadas *100

Credenciales

solicitadas /
Credenciales

diseñadas *100

Credencia les

solicitadas /
Credencia les

diseñadas *100

Pe rso n ificado res

solicitados /
Pe rso n ificado res

diseñados

Pe rsonifica do res

solicitados /
Personifica dores
diseñados

Lonas y banners
solicitados /
lonas y banners
diseñados *L00

DerrNrcróN oel
lNocnoon

solicitud para
generar la imagen
de los

reconocimientos
y constancias

Se refiere al
diseño de las

credencia les

institucionales

5e refiere a los

datos recabados
para realizar las

credenciales
instituciona les

Se refiere a la

realización del
diseño de
personifica dores

Se refiere a la

realización del
personificador de

acuerdo a lo
solicitado

Se refiere al

diseño de Lonas y
banners para

eventos

NoÀ¡sne orl
lNorcRoon

Credeciales para

el personal

Diseño de
credenciales
institucionales

Pe rso n ificadores

Diseño de
personificador

Lonas y banners

Os.,Fnvos

v
de

a

ponentes
pa rticipa ntes
acuerdo
eventos.

Diseño de
credenciales para

el personal.

Toma de
fotografías y
datos del
personal para

credenciales
instituciona les

Diseño de
personifica dores
para sesiones y
comisiones.

Producción e

impresión de
personificadores

Diseño de lonas y
banners para

eventos.

Nrvn

Componente
8

Actividad 8.1

Componente
9

Actividad 9.1

10
Componente
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t2

T

n
Actividad
11.1

7
Componente

Actividad
10.1

Nrvel

Diseño y
elaboración de

materiales de

ca pacitación de
las diferentes
áreas del

¡rìstituto.

Generar un

diseño adecuado
para las

presentac¡ones

solicitadas

Diseño de
presentaciones y
documentos en
Microsoft Office
de acuerdo a las

solicitudes.

Realización del
diseño para

impresión de
lonas y banners
para eventos.

OeLrïvos

Materiales de
capacitación

Diseño gráfico
pa ra

presentaciones

)iseño de
f,resentaciones y
documentos

Diseño de lonas y
banne rs

No^¡enr orL
lNorc¡oon

Se refiere al

desarrollo y

diseño de

diferentes
materiales de

capacitación para

las áreas del
instituto

Se refiere a

conceptualizar el

diseño para la

presentaclón de
acuerdo a la

solicitud

5e refiere al

diseño de
presentac¡ones y
documentos de
acuerdo a

solicitudes

Materiales de

ca pacitación
solicitadc,s /
Materiales de

capacitación
diseñado;

PresentaÈiones y

documertos
solictados /
Presentaciones y
documertos
diseñados *100

Presenta:iones y
documertos
solictados /
Presenta':¡ones y
documertos
diseñadoe *100

Se refiere a la

realización del
diseño gráfico de

acuerdo a la

solicitud y evento
requerido

Lonas y banners

solicitados /
lonas y banners

diseñados *1-00

DErrNrcróu on
lNolceoon

MÉ¡ooo or
CÁrcuro

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

TIPO

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

DIMENSION

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Mensual

Mensual

Mensual

Ascendente Mensual

SENTIDO FRECUENCIA

5.. DESARROTTO DE TA IMAGEN INSTITUCIONAT At INTERIOR DEL INSTITUTO

INDICADORES

N
65



FRECUENCIA

Mensual

v

SENTIDO

Ascendente

DIMENSiON

Eficiencia

TIPO

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Mnooo or
CÁlcur-o

Materiales de
capacitación
solicitados /
Materiales de
capacitación
diseñados

DertNrctór.¡oel
lNorc¡oon

Se refiere a

reca ba r la

información
requerida para
generar material
de apoyo para

diversas

ca pac¡tac¡ones

Nor¡sRr orl
lNorcnooR

Diseño de
materiales de
capacitación

OsLnrvos

Desarrollo de
material visual
para

capac¡taciones
diversas

Nrvrr

Actividad
L2.L

JUSTIFICACIÓN: Código de lnstituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos. ArtÍculo 63 I
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Actividad 1.1

1

Propósito

/

j
Fin

N¡vel

Desarrollo,
producción e

implementación
de material
audiovisual.

Producción,
coordinación y
desarrollo de

videos de spots
para TV y redes

sociales.

Generar
materiales
difusión
posicionen
inst¡tuto ante
ciudadan ía

morelense

los

de
que

al

la

Fortalecer la

imagen

institucional con

diferentes
materiales de

difusión ante la

ciudadanía

morelense

Oa.rmvos

l/lateria I

audiovlsual

Videos de spots
para TV y redes

sociales

Materiales de
comunicación
eficientes que
transpa renten
el trabajo de la

institución

Materiales de

difusión para

forta lecer la

imagen

instituciona I

NoÀaene oeL

lNorcnooR

Se refiere al

desarrollo,
producción e

implementación
de material
audiovisual

Se refiere a la

generación de

material
audiovisua I

Se refiere al
desarrollo y
diseño de

diversos
materiales de
comunicación
para posicionar
a la institución

Se refiere a

desarrollar,
diseñar e

implementar
materiales de

difusión para

posicionar al

instituto

Denurc¡óN
DEL

lrunrcnoon

Solicitudes
requeridas /
Solicitudes
realizadas
*1-00

So licitudes
requeridas /
SoIicitudes
realizadas
* 100

Materiale
soicitados /
Materiales
producidos y
diseñados
* 1C0

Materiales
so licitados /
Materiales
diseñados
*100

MÉrooo oe
CÁlcuro

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

TIPO

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

DIMENSION

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

SENTIDO

Mensual

Mensual

Anual

Anual

FRECUENCIA

6.- DISEÑO DE MATERIAI.ES DE DITUSIÓN PARA CAMPAÑA DE POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAT.

INDICADORES
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FRECUENCIA

Mensual

7
Mensual

Mensual

Mensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Estratég¡co

Estratégico

Estratégico

Estratég¡co

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo or
CÁlcur-o

Solicitudes
recibidas /
solicitudes
rea lizadas
*100

Solicitudes
recibidas /
solicitudes
realizadas
*100

Solicitudes
recibidas /
solicitudes
rea lizadas
*100

Materiales
didacticos
solicitados /
Materiales
didácticos
diseñados
*100

DËL

DrnNrcróN

lNo¡ceooe

Se refiere a

atender y dar
trám¡te a las

solicitudes de
diseño de
infografías y
carteles

Se refiere a

desarrollar y
diseñar las

infografías
solicitadas de
diversas áreas

Se refiere a

desarrollar y
diseñar los
ca rteles de

difusión
solicitados de
diversas áreas

Se refiere a

realizar y
diseña r
materiales
didácticos pa ra

las diferentes
áres del
inst¡tuto

No¡¡ene orl
lNotcRooR

I nfografías
ca rteles

v

Atención de

solicitudes de
infografías

Atenc¡ón de
solicitudes de

ca rteles

Material
didáctico

Os.JEnvos

Diseño de
infografías y
carteles de
acuerdo a las

actividades de
comisiones
ejecutivas
permanentes y
temporales.

Diseño de
infografías de

contenido de las

diferentes áreas
del instituto

Diseño de
carteles de
difusión de las

diferentes áreas
del instituto

Diseño

material
didáctico
tipos
elección
consu ltas

ciudadanas.

de

pa ra

de

v

Nrv¡l_

Componente 2

Actividad 2.1

Actividad 2.2

Componente 3

6.. DISEÑO DE MATERIATES DE DIFUSIÓN PARA cAMPAÑA DE PosIcIoNAMIENTo INsTITucIoNAt.

INDICADORËS
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Actividad 3.2

Actividad 3.1

/

Nrvrr

Desarrollo de
material '¡isual
pa ra consu ltas

ciudada nas.

Desarrollo de
material visual
pa ra tipos de

elección

Oa.JFr¡vos

Diseño de
materiales
diversos para

consultas
ciudada nas

Diseño de

materiales
diversos para

t¡pos de

elecció n

Notr^snr nrr
lNotcRoon

Se refiere a

reca ba r la

información
requerida para
generar

material de
apoyo para las

consultas
ciudadanas

Se refiere
reca ba r

información
requerida
generar

material
apoyo
acuerdo
solicitud

para

de

de

a

a

la

DrnNrcró¡r
DEL

lNu¡c¡oon

Materiales
visuales

solicitados /
Materiales
visuales

diseñados
* 100

Materiales
visuales

so licitados /
Materiales
visuales

diseñados
* 100

MÉrooo or
CÁlcur-o

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Estratégico

Estratégico

ïtPo

Eficiencia

Eficiencia

DIMENSIÓN

Ascendente

Ascendente

SENTIDO

/
JUSTIFICACION: Código de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de lVlorelos. Artículo 63

Mensual

Mensual

FRECUENCIA
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FRECUENCIA

Anual

A.nual ..- ^^*..

i

,/

lVlensual

*#,
/

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

UNIDAD

DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo oe

CÁlculo

Materiales de
difusÌón
solicitados /
materiales de
difusión
diseñados
*100

Materiales de
difusión
solicitados /
materiales de

difusión
diseñados
*100

I nfografías
solicitadas/
I nfografías
diseñadas
*100

I nfografías
solicitadas/
I nfografías
diseñadas
*100

Denurc¡óN oa
lNorcRoon

Se refiere a

difundir la

actividades que
realiza el lmpepac
en año no

electora I

Se refiere al

desarrollo de
diversos

materiales de

difusión ante la

ciudadan ía

morelense

Se refiere al

diseño de
infografías para

difusión de

actividades ante
la ciudadanía
Se refiere a

recabar la

información
generar y
desarrollar la

co nceptua lización
de infografías
para difusión

Notr¡sRe oel
lNorcnoon

Actividades
de difusión,
materiales
audiovisua les

Materiales de

difusión

lnfograf ías

Diseño gráfico
de infografías

Os¡Frrvos

Fortalecer la imagen
institucional ante la

ciudadanía morelense,
dando a conocer las

actividades generadas en
año no electoral.

Diseñar una estrategia
de difusión de las

actividades del instituto
en periodo no electoral

Desarrollo de infografias
para redes sociales.

Diseño

conce ptua lización
infograf ías

v
de

N¡vel

Fin

Propósito

Componente 1

Actividad 1.1

7.- ETABORACIóN DE MATERIATES DE DIFUSIóN DE TAs AcTIVIDADEs INsTITUcIoNALES A [A cIUDADANíA.

INDICADORËS
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Actividad 3.1

/

Com 3

Actividad 2.1

Componente 2

Nrvrr

Desarrollo de banners de
difusión

Desarrollo y

seguimiendo al diseño de

la página web
institucional.

Desarrollo del diseño de
material gráfico para

difusión e impresión

Diseño de folletos,
carteles y diseño de
materiales didacticos.

Os.Jervos

deDiseño

banner

Pagina

instituciona I

actualizada

en diseño

Diseño de
folletos,
carteles y
materia les

didácticos

v

Folletos,

carteles
materia les

didácticos

No^¿eRr orL
lNorc¡oon

Se refiere a

generar el diseño
de banner de

acuerdo a

solicitud

Se refiere a dar
los elementos de

diseño para

ma ntener
actualizada la

pagina

institucional en

cuestión de

diseño

Se refiere al

diseño,
conceptua lización
y desarrollo de

diversos
materiales de

difusión para su

impresión

Se refiere al

diseño de
diversos

materiales de

difusión

DrrrNroóN oa
lNorc¡oon

Solicitud de

diseño de
banner /
Diseño de

banner
realizado
* 1-00

Solicitud de

diseño de

acutalización
de pagina

web/ .

Actualización
de diseño de
pagina web
*100

Solicitudes
re:ibidas /
solicitudes
diseñadas
*100

Sc licitudes
recibidas /
solicitudes
dise ñadas
* 100

MÉrooo o¡
CÁlculo

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD

DE

MEDIDA

Estratégico

Estratégico

Estratégi':o

Estratégi.o

TIPO

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

DIMENSIÓN

Ascencente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

SENT DO

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

FRECUENCIA

7.. ETABORACIóN DE MATERIATES DE DIFUSIóN DE tAS ACTIVIDADES INSTITUCIONATES A tA CIUD.ADANíA.

INDICADORES
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I

FRECI.JENCIA

Mensual

'';;il/

Mensual

Me

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

UNIDAD

DE

MÊDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo or
CÁlculo

Solicitudes de
diseño de
micrositio /
Micrositios
diseñados
*100

Solicitud de

botones de

micrositio /
Botones
diseñados
*100

Solicitud de
animaciones

Animaciones
realizadas
*100

Solicitud de

animaciones

Animaciones
realizadas
*l-00

DrrrnrctóN on
lNolc¡ooR

Se refiere a

atender la

solicitud de
d ise ño pa ra

micrositios de las

d¡ferentes
comisiones

Se refiere a la

co nceptua lización

de acuerdo al

micrositio y
solicitud

Se refiere a

generar
contenido
audiovisual para

comisiones

Se refiere a

recabar la

información para

la producción,
elaboración y
diseño de
animaciones de
acuerdo a

solicitud

Nougnr oel
lNorcRooR

Diseño de
micros¡tios
para

comisiones

Botones para

micrositios

Animación

Diseño y
producción
de animación

Os.Jnrvos

Apoyo a las comisiones
del instituto en el

desarrollo visual de su

contenido y diseño de la
imagen de sus

micrositios en la página

web.

Desarrollo de elementos
gráficos (botones) para

desarrollo de micrositios

Desarrollo de
animaciones para las

diferentes comisiones
ejecutivas permanentes
y temporales.

Producción de material
audiovisual para las

diferentes comisiones
ejecutivas permanentes
y temporales.

Nrvrr

Componente 4

Actividad 4.1

Componente 5

Actividad 5.1

JUSTIFICACIÓN: Código de lnstituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos. Artículo 63
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Componente 1

{

Propósito

/

/

Fin

,/

NIVEL

Desarrollo e

lntegración de
la Memoria
Estadística y
Fotográfica del

Proceso

Electora I

Ordinario Local

2023-2024.

Diseñar,

difundir y

transparentar
los resultados
del Proceso

Electoral Local

Ordinario 2023

-2024

Contribuir a

que las y los

morelenses
tengan
conocimientos
de las

actividades y
etapas
desa rrolladas
en el Proceso

Electoral, para

fortalecer la

confianza en la

institución.

Os.JFflvcs

Porcentaje de la

documentación
requerida para

la integración
de la mernoria
estadístjca y
fctográfica.

Difusión
Resu ltados

de

Difusión de la

lllemoria
E ectoral 2023 -

2)24

\olr¡sBr orL
luorcn¡on

Se refiere a la

colaboración
con las áreas
instituciona les

para la

integración de

las actividades,
los resultados
de los
ca ndidatos

Se refiere al

diseño y

difusión de los

resultados en

el Proceso

Electoral Local

Ordinario 2023

-2024

Se refiere a

desarrolla r,

diseñar y
publicar Ia

Memoria
Electoral con
los Resultados

del Proceso

Electoral 2023 -

2024

D¡RNrcróx
DEL

INDcADoR

lnformación
solicitada /
lnformación
entregada
* 100

Solicitud del

desarrollo del

diseño de la

Memor¡a
Electoral /
Memoria
electoral
diseñada *100

Solìcitud del

desarrollo del
diseño de la

Memoria
Electoral /
Memor¡a
electora I

diseñada *L00

MÉrooo oe
CÁrcuro

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Estratég¡co

Estratégico

Estratégico

TIPO

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

DIMËNSION

Ascendente

Ascenderte

Asce n de nte

SENIIDO

Mensual

Anual

Anual

FRECUENCIA

8.. MEMORIA ESTADíSTICE Y FOTOGRÁTICA DEI PROCESO ETECTORAI ORDINARIO IOCAT 2029.2024.

INDICADORES
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FRECUENCIA

Mensual

I-14. 
.._ ..

Mensual

Mensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Estratégico

Estratégico

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo or
CÁrcuro

lnformación
solicitada /
lnformación
entregada
*100

Fotografías
solicitada /
Fotografías
entregada
*100

Memorias
Electora les

elaboradas /
Memorias

DenrNrcróN

DEL

lNolc¡oon
ganadores en la

elección 2023 -
2024.

Se refiere a la

colaboración
con las áreas
instituciona les

para la

integración de
las actividades,
los resultados
de los
candidatos
ganadores en la
elección 2023 -
2024.

Se refiere a la

integración del

banco de

imágenes de
las etapas del
proceso
electoral para

su difusión

5e refiere a la

publicación y
difusión de la

Memor¡a

NoÀ¡aRr orl
lNorc¡oon

Porcentaje de la

documentación
requerida para

la integración
de la memoria
estadística.

Memoria
Fotográfica del
Proceso

Electora I

Ordinario Local
2023-2024.

Memoria
Estadística y
Fotográfica del
Proceso

Og.,ffrvos

Realizar el

diseño e

integración de
información
para la

Memoria
estadística del
Proceso
Electoral
Ordinario Local
2023-2024.

Realizar el

diseño e

integración de
información
para la

Memoria
Fotográfica del
Proceso

Electoral
Ordinario Local
2023-2024.
Reproducción y
distribuc¡ón de
la Memoria
Estadística V

Nrvel

Actividad 1.1

Actividad 1.2

Componente 2

8.- MEMORIA EsTADísrlc¡ Y FoToGRÁnce DEt pRocEso EtEcToRAt oRDtNARto tocAL 2023-2024.

INDICADORES
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Actividad 2.2

Àctividad Z.t

/ f1

Nrvrl

Distribución de

ejemplares de
Memor¡a
Estadística y
Fotográfica del

Proceso

Electoral
Ordinario Local

2023-2024.

Ejemplares de
Memoria
Estadística y
Fotográfica del
Proceso

Electoral
Ordinario Local

2023-2024.

Fotográfica del

Proceso

Electoral
Ordinario Local

2023-2024.

Os.Jrrvos

Distribución y
d fusión de la

Memor¡a
Estadística y
Fotográfica del
Proceso

Electora I

Ordinario Local

2023-2424.

Ejemplares
impresos de la

[\lemoria
E¡tadística y
Fotográfica del
Proceso

E ectoral
Ordinario Local

2)23-2024.

Bectoral
Ordinario Local

2023-2024.

No¡¡snr orl
lNorcnnon

Se refiere a

implementar
una estrategla
de medios
eficiente pa ra

la difusión de
la Memoria
Estadística y
Fotográfica del

Proceso

Electora I

Ordinario Local

2023-2024.

Se refiere a

buscar los
medios para

poder llevar a

ca bo la

impresión de la
Memoria
Estadística y
Fotográfica del
Proceso

Electora I

Ordinario Local

2023-2024.

Estadística y
Fotográfica del

Proceso

Electora I

Ordinario Local

2023-2024.

DrnNrcróN
DEL

lNorc¡ooR

Ejemplares de
la Memoria
Electora I

impresos /
Alcance de

difusión de

ejemplares de

la Memoria
Electoral *100

Ejemplares de
la Memoria
Elector¿ I

generados I
Ejemplares de
la Memoria
Electora I

impresos
*100

Electorales
publicadas y

distribu idas
*1,00

MÉrooo or
CÁlculo

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Estratégico

Estratégico

TIPO

Eficiencia

Eficiencia

D¡MENSION

Ascenderte

Ascendente

SEN'I¡DO

Mensual

Mensual

FRECUENCIA

8.. MEMORIA ESTADíSTICN Y FOTOGRÁTIC¡ DEI. PROCESO EI.ECTORAT ORDINARIO TOCAT 2029.2024

INDICADORES
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FRECUENCIASENTIDODIMENSIONTIPO
UNIDAD DE

MEDIDA

MÉrooo o¡
CÁlcuLo

DrnNrclóN
DEL

lNotc¡oon

No¡¡gRr orl
lNorclooR

OsrmvosNrver

.lUSrlrlCnClÓtrl: Código de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos. ArtÍculo 63

8.- MEMOR¡A EsTADísrlce Y roTocRÁncn DEt pRocESo ErEcToRAr oRDtNARto LocAt 2023-2024.

INDICADORES
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t DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACIO¡U Y

PARTIDoS poúrtcos
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FRECUENCIA

Trimestra I

I
./

Trimestral

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Estratégico

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Mnooo oe

CÁlculo

Mide el
porcentaje de las

actividades
realizadas en

cumplimiento de
las atribuciones
establecidas en el
Código de

lnstituciones y
Procedimientos
Electorales del
Estado de
Morelos.

Mide el
porcentaje del
cumplimiento de

las atribuciones
de la Dirección
Ejecut¡va de
Organización y
Partidos Políticos.

DenNrcróN
DEL

lNorcnooR

Actividades
realizadas en

cumplimiento de
las atribuciones
de la Dirección
Ejecutiva de

Organización y
Partidos
Políticos

Acciones

realizadas en

cumplimiento de
las atribuciones
de la Dirección
Ejecut¡va de
Organización y
Partidos
Políticos.

Notr¿gRr ort
lNorc¡ooR

Cumplimiento de
las atribuciones
de la Dirección
Ejecutiva de

Organización y
Partidos Políticos

Acciones en

cumplimiento de
las atribuciones
de la Dirección
Ejecutiva de
Organización y
Partidos Políticos.

Oa.Jrnvos

Garant¡zar el

cumplimiento
de las

atribuciones de
la Dirección
Ejecutiva de

Organización y
Pa rtidos
Políticos
señaladas en el

Código de
lnst¡tuciones y
Proced¡mientos
Electorales del
Estado de
Morelos y de las

legislaciones

aplicables.
Ejecutar las

acciones

encaminadas al

cumplimiento
de las

atribuciones de

la Dirección
Ejecutiva de
Organización y
Pa rtidos
Polít¡cos.

Nrvn

Fin

Propósito

1. ACTIVIDADES ORDINARIAS DE LA DIRECCION EJECUTIVA.

INDICADORES
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Componente
1

!

,l

Nrvel

Sesiones de las

Comisiones

Temporales y
Permanentes,
en las que Ia

Dirección
Ejecutiva de
Organización y
Pa rt¡dos
Políticos, funja
en la Secretaría
Técnica.

Formulación y
atención, a

solicitudes de
información,
mediante la

Plataforma
Nacional de
Tra nspa rencia.
Elaboración de
oficios e

informes, para la

Unidad Técnica

de Vinculación
con los

Organismos

Públicos Loca les,

mediante
SIVOPLE.

Elaboración.
Atención a

mientos

Os.Jmvos

Participación
sesiones de las

las Comisi
Temporales
Permanentes a I

que se integre.
Así como en la

atención de
sc licitudes,
elaboración de
oficios.

No^¡snr oel
It'¡olcnooR

Participación
activa en las

Comisiones

Temporales ,,t

Perrnanentes de
las que se

integre, asícomo
en la atención
oportuna a

solicitudes de
inforrnac!ón o
requerimientos
que sean

recibidos en la

Dirección
Ejecutiva de
Organización y
Pa rtidos
Polít¡cos.
Atención y
Tramite de la

Correspondencia
y archivo de la

Dirección
Ejecutiva de

Organización )
Pa rt¡ dos
Políticos.

D¡nNrcróN
DEL

lNorcRoon

Mide el
porcentaje de
cumplimiento de
las actividades
desarrolladas por
la Dirección
Ejecutiva de

Organización y
Partldos Políticos,

en cumplimiento
a sus

atribucio nes.

MÉrooo or
CÁLcur-o

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Estratég¡cD

TIPO

Eficiencia

DIMEN$ÓN

Ascencente

SENT DO

Trimestral

FRECUENCIA

1. ACTIVIDADES ORDINARIAS DE LA DIRECCIÓN EJECUTIVA.

INDICADORES
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FRÊCUENCIA

./

Trimestral

SENTIDO

Ascendente

DIMENSION

Eficacia

TIPO

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Mnooo or
CÁlculo

Mide el
porcentaje de
as¡stencia a las

sesiones y
reuniones de

trabajo de las

Comisiones

Drr¡NrctóN
DEL

lNorcnoon

Partic¡par de
manera activa en
las sesiones y
reuniones de

trabajo de las

Comisiones

Temporales v

Nol^enr oer
lNolceooR

Participación en
sesiones de las de
las Comisiones
Temporales y
Permanentes a las

que se integre.

Os.J¡ilvos

internos y
externos de
información que

obre en los

archivos de la

Dirección
Ejecutiva de

Organización y
Pa rtidos
Políticos.

Atención a la

correspondencia
recibida y
archivo de la

Dirección
Ejecutiva de
Organización y
Pa rtidos
Políticos, así

como turnar de

manera

oportunidad al

personal que
deberá atender
dichas
act¡vidades.

Participación en
sesiones de las

de las

Comisiones

Temporales y
Permanentes a

Nrvn

Actividad 1.1

1. ACTIVIDADES ORDINARIAS DE LA DIRECCION EJECUTIVA

INDICADORES
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Actividad 1.4

Act/vida d 1.3

/

Actividad 1.2

I

Nrva

Elaboración.
Atención a

requerim¡entos
internos y
externos de
información que

Elaboración de

oficios e

informes, para la

Unidad Técnica

de Vinculación
con los

Organismos
Públicos Locales,
mediante
SIVOPLE.

Formulación y

atención, a

solicitudes de
información,
presentadas
mediante la

Plataforma
Nacional de
Transparencia.

selas que

¡ntegre.

Os.Jelvcs

Atención a

requerim¡entos
in:ernos
externos
in=ormación
obre en

)'
de

que

los

los

Atención a las

actividades que

sean solicitadas a

través del Sistema
de Vinculación
con los

Organismos
Publicos Locales

Electoral y el lNE.

A:ención a

solicitudes de
información,
presentadas
mediante la

Phtaforma
Nacional de
Tra nspa rencia.

Notr¡gRr orl
lNorcnoon

Atención a los

requerimlentos
que se

presenten de

áreas internas y
externas del

Realizar oficio de

respuesta en

atención a las

actividades que

sean solicitadas
a través del
S¡stema de
Vinculación con
los Organismos
Públicos Locales

Electoraly el lNE.

Realizar oficio de
respuesta en
atención a las

solicitudes de

información que

se presenten a

través de la

Plataforma
Nacional de
Transparencia.

se

aPermanentes
las que

integre.

DrrrNrcróN
DEL

lNotcRoon

Mide el
porcentaje de

atención a los

requerimientos
que se presenten
de áreas ¡nternas

Mide el
porcentaje de

atención a las

solicitud es

presentadas a

través del Sistema
de Vìnculación
con los
Organismos
Públicos Locales

Electoral y el lNE.

Mide el
porcentaje de
atención a las

solicitudes de
información que

se presenten a

través de la

Plataforma
Nacional de
Transparencia.

Temporales y
Permanentes a las

que se integre.

MÉrooo or
CÁLculo

Porcentaje

Valor
a bsoluto

Valor
absoluto

UNIDAD DE

MEDIÞA

Estratégic,r

Estratégico

Estratégico

TIPO

Eficacia

Eficacia

Eficacia

DIMENSION

Ascendente

Ascencente

Ascendente

SENT DO

Trimestral

Trimestral

Trimestra I

FRECUENCIA

1. ACTIVIDADES ORDINARIAS DE LA DIRECCION EJECUTIVA.

INDICADORES
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FRECUENCIA

Trirnestra I

Trimestral

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficacia

Eficacia

TIPO

Estratégico

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Mnooo o¡
CÁlculo

y externas del
lnstituto, y que

dicha información
obre en los

a rchivos de la

Dirección
Ejecutiva de
Organización y
Partidos Políticos.

Mide el
porcentaje de
Atención a la

correspondencia
recibida y enviada
de la Dirección
Ejecutiva de
Organización y
Partidos Políticos.

Mide el
porcentaje de
clasificación del
archivo que se

genere de la

Dirección
Ejecutiva de

DEL

lNotcRoon

DrRNrcróN

lnstituto, y que

dicha
información
obre en los

a rchivos de la

Dirección
Ejecutiva de

Organización y
Partidos
Políticos.

Atención a la

correspondencia
recibida ' y
enviada de la

Dirección
Ejecutiva de
Organización y
Pa rtidos
Políticos, así

como turnar de
manera

oportuna al

personal que le

sea asignada
para su atención.

Seguimiento a la
clasificación del
archivo que se
genere en la

Dirección
Ejecutiva de

Organización y

No¡¡gRr orl
lNorcnoon

a rchivos de la

Dirección
Ejecutiva de
Organización y
Partidos Políticos.

Atención a la

correspondencia
de la Dirección
Ejecutiva de

Organización y
Partidos Políticos

Seguimiento a la

clasificación del
archivo de la

Dirección
Ejecutiva de
Organización y
Partidos Políticos

Oarilvos

obre en los
archivos de la

Dirección
Ejecutiva de

Organización y
Pa rtidos
Políticos.

Atención a la

correspondencia
recibida en la

Dirección
Ejecutiva de
Organización y
Partidos
Políticos, así

como turnar de
manera

oportunidad al
personal que

deberá atender
dichas
actividades.
Seguimiento a la
organización y
clasificación del
archivo que se
genere en la

Dirección
Ejecutiva de

Organización v

Nrvn

Actividad 1.5

Actividad 1.6

1. ACTIVIDADES ORDINARIAS DE LA DIRECCION EJECUTIVA.

INDICADORËS
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NIVEL

Pa rtidos
Políticos

Os.Jeirvos
NoN¡enr orl
It¿olcRoon

Pa rtidos
Polít¡cos

DrrrNrcróN
DEL

lxorcnoon
Organización y
Partidos Políticos.

MÉrooo op
CÁLcur-o

UNIDAD DE

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN SENT DO

JUSTIFICACION:

FRECUENCIA

1. ACTIVIDADES ORDINARIAS DE LA DIRECCIÓN EJECUTIVA.

INDICADORES

¡
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FRËCUENCIA

Trimestral

Trimestra I

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSIÓN

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Estratégico

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Valor
a bsoluto

Porcentaje

MErooo or
CÁlcur-o

Mide el número de
ministraciones
entregadas a

partidos políticos y
el número de
evaluaciones a

estatutos
realizadas

Porcentaje de las

ministraciones que
le

corresponden a

cada Partido
Políticoffotal de
ministraciones
otorgadas según el
presupuesto de
egresos respectivo
e inscripción de
actualización en
libros de registro.

DrnNrcróN oel
lNorc¡ooR

Número de
m¡nistrac¡ones
entregadas a

partidos políticos
y el número de
evaluaciones a

estatutos
realizadas

Verificar las

ministraciones
que le
corresponden a

cada partido
Polít¡co con
registro, así
como el reg¡stro
de los órganos
directivos,
representes
estata les,

órganos de
finanzas,

domicilios,
documentos
básicos y
reglamentes de
los partidos
políticos con
registro que sean
probados y
ordenados por el

Consejo Estatal
Electoral.

No¡¡sRr on
lNorc¡oon

Consolidación
del régimen de
Partidos
Políticos.

Ministraciones
que por

financiamiento
público le

correspondieron
a los partidos
políticos con
reg¡stro,

conforme
ala
normatividad
aplicable así

como el registro
de los órganos
directivos de los
pa rtidos
políticos, a sus

representa ntes
ante el Consejo
Estatal, sus

domicilios
aprobados,
órganos de
finanzas, los
establecidos en

Os¡Fr¡vos

Contribuir a la

Consolidación del
régimen de
Partidos Políticos

Verificar las

ministraciones
que por
financiamiento
público

correspondan a

los partidos
políticos con
registro, en
términos de la

normatividad
a plica ble.

Realizar los

registros
correspo nd ie ntes
de los órganos
directivos de los
pa rtidos
políticos, a sus

representa ntes
ante el Consejo

Estatal, sus

domicilios
aprobados,
órganos de

Nrv¡l

Fin

Propósito

?. FORTALECIMIENTO A PARTIÐO5 POLíTICOS

INDICI\DORES
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a

Componente
2

/

Nrver

Determinar los

montos de

fina ncia mierto
público con
fundamento en

el Códieo de

finanzas, así

como los

establecidos en

el código comicial
vigente, y los que

el Consejo Estatal
ordene.
Verificar
documentos
básicos de los
partidos políticos

con registro.
Atender las

actividades de las

organizaciones
ciudadanas que

pretendan
constru¡rse como
partido político
loca l.

Verificación del
Padrón de
Personas

Afiliadas a los
partidos polÍticos
con registro local.

Os.Jeilvos

Porcentaje de la
determinación
de los montos
de
financiamiento
público

el código
comisión
vigente, y los que

el Consejo

Estatal ordene.

NoÀ¡snr orL
Ittotc¡oon

Porcentaje
Número de

determinaciones
realizadas de
los montos de
financiamiento

DrRHrcróN oel
lNotc¡oon

Porcentaje de los

montos de

financiamiento
público

determinados/
Monto total ce

MÉrooo or
CÂ-cur-o

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Estratégico

TIPO

Eficiencia

DIMENSIÓN

Ascendente

SENNDO

Trimestra I

FRECUENCIA

2. FORTALECIMIENTO A PARTIDOS POLíTICOS.

INÐICADORES
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FRECUENCIA

-/
-
\-

Trimestral ì

Trimestra I

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSIÓN

Eficacia

Eficacia

TIPO

Estratégico

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Valor
absoluto

MÉrooo or
CÁlcur-o

financiamiento
público

establecido

Porcentaje de
ministrac¡ones
obtenidas para

cada
part¡do/total de
min¡straciones
de financiamiento
público

otorgadas

Total de
financiamiento
obtenido a los
partidos políticos

DrnNrqóN oel
lNolceoon

público/ Número
de

determinaciones
de montos del
financiamiento
público

establecidas

Porcentaje de
ministraciones
obtenidas para

cada
part¡do/total de
ministraciones
de

financiamiento
público

otorgadas

Porcentaje de
descuentos a las

ministraciones
de partidos
políticos

No¡¿sn¡ orL
lNorc¡ooR

obtenido
conforme a lo

dispuesto en la

normatividad
aplicable

Porcentaje del
cálculo realizado
de las

ministrac¡ones
de
financiamiento
Público que le
corresponde a

cada partido
político

conforme a lo
establecido en el

Código

Porcentaje de
descuentos a las

ministraciones
de partidos
políticos

Oa.JFrrvos

lnstituc¡ones y
Procedimientos
Electorales para

el Estado de

Morelos y el
presupuesto de

egresos

respectivo.

Ca lcu la r las

ministraciones
de

financiamiento
público que
corresponden a

cada uno de los
pa rtidos
políticos,

conforme al

Código de
lnstituciones y
Procedimientos
Electorales para

el Estado de

Morelos.

Proyección de
Ejecución de
Sanciones y
remanentes

Nrvrl

Actividad 2.1

Actividad 2.2

2. FORTALECIMIENTO A PARTIDOS POLíTICOS

INDICADORES
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\

Actividad 3.1

Componente
3

Nrvrr

Registra r a los

órga nos

directivos de los
partidos politicos
con registro
vigente en el
libro de registro
de los Órganos
Directivos de los

Partidos Políticos

ante el Consejo
Estatal Electoral.

Aná lisis,

proyección y

registro respecto
a los órganos
directivos de los
partidos
políticos, a sus

representa ntes

ante el Consejo
Estatal, sus

domicilios
aprobados,
órganos de

finanzas, los

establecidos en

el código
comisión v¡gente,
y los que el

Consejo Estatal

ordene.

Osrrïvos

Libro de
r:gistros de los

órganos
Directivos de los
pa rtidos
Polít¡cos.

Libros de
reg¡stros

NoMBRa DEL

lNorc¡ooR

Libro de reg¡stros

de los órganos
directivos de los
partidos políticos
con registro
vigente en el

libro de registro
de los Órganos
Directivos de los

Partidos Políticos

ante el Consejo
Estatal Electoral.

Libro de registro
de los órganos
directivos de los
partidos
políticos, a sus

representa nles
ante el Consejo
Estatal, sus

domicilios
aprobados y

órganos de

finanzas.

DrRNrcróN oa
lruolcnoon

Libros de registros
órganos D¡rectivos

actua lizado

Mide el
a bsoluto
porcentaje

registros.

va lor

v
de

MÉrooo oE

CÁ.r-cur-o

Valor
a bsoluto

Valor
absoluto y
porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Estratégico

Estratég¡co

TIPO

Eficacia

Ef iciencia

DIMENSóN

Ascendente

Ascendente

SENTIDO

Trimestral

Trimestra I

FRECUENCIA

2, FORTALECIMIENTO A PARTIDOS POLíTICOS

INDICADORES
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FRECUENCIA

Trimestral

Trimestral

rr.-,

Trimestral

SENÏIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficacia

Eficacia

Eficacia

TIPO

Estratégico

Estratégico

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo o¡
CÁlcuro

Número de los
órganos
Responsables de
los Recursos

Financieros

reg¡strados/ Total
de reg¡stros de

órganos
Responsables de
los Recursos

Fina ncieros
informados al

IMPEPAC

Mide el porcentaje
de registros
realizados de las

designaciones de
representa ntes
que designen los
partidos políticos.

Mide el porcentaje
de registros
realizados de las

modificaciones de
los domicilios de
los pa rtidos
políticos.

DrrrNtclóN oel
INDIcADoR

Número de los
órganos
Responsables de
los Recursos

Financieros
registrados/
Total
de registros de

órganos
Responsables de
los Recursos
Fina nc¡eros
informados al

IMPEPAC

Registrar a los
Representantes
que sean

designados por
los órganos
facultados de
cada uno de los
partidos políticos

con registro ante
el Consejo
Estata l.

Registrar los
domicilios que
sean designados
por los órganos
facultados de
cada uno de los
partidos políticos

con registro ante

Noir¡anr oel
lNorcnooR

Libro de los
órganos
Responsables de
los Recursos

Financieros y del
Patrimonio de
los pa rtidos
políticos
registrados.

Libro de registro
de los

representantes
de los partidos
políticos con
reg¡stro ante el
Consejo Estatal.

Libro de registro
de los domicilios
de los partidos
políticos con
registro ante el
Consejo Estatal.

Os.imvos

Reg¡stra r a los

órganos
responsables de

los Recursos

Financieros y del
Patrimonio de los
partidos Políticos

Registrar a los

representantes
de los partidos
políticos ante el

Consejo Estatal.

Reg¡strar los

domicilios de los
partidos políticos
ante el Consejo
Estata l.

Nrv¡r

Actividad 3.2

Actividad 3.3

Actividad 3.4

2. FORTALECIMIENTO A PARTIDOS POLíTICOS

INDICADORES

!

M
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I

\

N
ù\\

n", 4.7

Componente

_/
/

,.4

Nrvn

Evaluar los
documentos
básicos de los
partidos políiicos
para verificar que

cumplan ccn la

normatividad
aplica ble.

Verificar los

documentos
básicos y
reglamentos de
los pa rtidos
políticos con

registro.

Og¡rnvos

Base de datos
que contenga los

resultados de las

evaluaciones
obtenidas del
estudio a los

estatutos de los
partidos políticos
midiendo si

cumplen con la

rormatividad
aplicable.

Verificación de
documentos
básicos de los
partidos
políticos.

No^¡arr orL
lNorcrooB

Mide el Número
de documentos
básicos de los
partidos polÍticos

a evaluar para

verificar que
cumplan con [a

normatividad
aplica ble.

Realizar una
verificación a los
documentos
básicos y
reglamentos de
los partidos
políticos con la

finalidad de

evaluar el

cumplimiento
con la

normatividad
elecioralvigente.

Estatal.

el Consejo

DrnNrcróru on
lNorcloon

Número de
documentos
básicos de los
partidos pc líticos
que cumplen con la
normatividad,/Tota I

de doo.¡mentos
básicos de los
partidos pclíticos

registraJos ante Ia

autoridad
elector¿1.

Mide el porcentaje

de verificación de
los documentos
básicos,

MFToDo DE

CÁlculo

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Estratég'rco

Estratégico

TIPO

Eficacia

Eficacia

DIMENSION

Ascendente

Ascendente

SENÏIDO

Trimestral

Trimestral

FRECUENCIA

2. FORTALECIMIENTO A PARTIDOS POLITICOS.

INDICADORES

89



FRECUENCIA

Trimestral

Trimestral

Trimestra I

/

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficacia

Eficacia

Eficacia

TIPO

Estratégico

Estratégico

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Mnooo or
CÁlcur-o

Número de
reglamentos y
lineamientos de los
partidos políticos
que cumplen con la

normatividad/Tota I

de reglamentos y
lineamientos de
los partidos
políticos
registrados ante la

autoridad
e lecto ra l.

Mide el porcentaje

de registros
realizados de las

modificaciones de
los documentos
básicos y
reglamentos de los
partidos políticos.

Porcentaje de
Solicitudes
presentadas para

Const¡tuir un
partido Político
Atendidas /
Número de

solicitudes para

Constituir un

DrrrNrcróN o¡l
lNoic¡oon

Mide el Número
de reglamentos
y lineamientos
de los partidos
políticos a

evaluar para

verificar que
cumplan con la

normatividad
aplicable.

Reg¡strar los

documentos
básicos y
reglamentos de

los pa rtidos
políticos que

sean aprobados
por el Consejo
Estatal.

Solicitudes
presentadas y
atendidas de las

organizaciones
ciudadanas que
pretendan
conStruirse como
partido político
local.

NoMsnr o¡t
lNotcRoon

Base de datos
que contenga los
resultados de las

evaluaciones
obtenidas del
estudio a los

reglamentos y
lineamientos de
los partidos
políticos
midiendo si

cumplen con la

normatividad
aplicable.

Libro de registro
de los

documentos
básicos y
reglamentos de
los partidos
políticos con
registro ante el
Consejo Estatal.

Solicitudes de las

organizaciones
ciudadanas que
prete nda n

construirse
como partido
político local.

OeJFnvos

Evaluar los
reglamentos y
lineamientos de
los partidos
políticos para

verificar que
cumplan con la

normatividad
aplicable.

Reg¡strar los

documentos
básicos y
reglamentos de

los partidos
políticos que
sean aprobados
por el Consejo
Estatal.

Atender las

actividades
respectivas de las

solicitudes que
formulen las

organizaciones
ciudadanas que
pretendan

construirse como

Nrvel

Actividad 4.2

Actividad 4.3

Componente
5

2. FORTALECIMIENTO A PARTIDOS POLÍTICOS.

INDICADORES

lte
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t

Actividad 5.3

f,,"

/

5.2

Actividad 5.1

,

/

Nrvel

Atención a las

asambleas que

soliciten realizar
las

orga nizaciones
ciudadanas que

Preparar los

expedientes de
las solicitudes
que formulen los
ciudadanos que

pretendan
constitu¡r
partidos polÍticos
locales para ser
turnados a la

Comisión
Ejecutiva

Revisar las

solic¡tudes que
formulen los

ciudadanos que
pretenda n

const¡tu ir
partidos políticos
locales y llel'ar el

reg¡stro de las

solicitudes.

partido político
loca l.

Os.Jrrvos

Atención a

asambleas de las

orga nizaciones
ciudadanas que
pretenda n

c lnstru i rse

Porcentaje de
Solicitudes de

ciudadanos que
quiera n

constituir ur
partido político
local atendidas

Solicitudes de
ciudadanos que
quiera n

const¡tuir un
partido político
local atendidas

NoÀ¡sn: orl
lNorc¡ooR

Asambleas

ciudadanas
solicitadas por'

las

orga nizaciones
ciudadanas que

Número de
solicìtudes para

Constituir un
partido Político
aten didas/
Número de
solicitudes para

Constituir un
partido Político
recibidas

Solicitudes para

Constituir un
partido Político
atendidas/
Número de

solicitudes pa ra

Const¡tuir un
partido Político
recibidas

D¡RNrcróN orl
It¡o¡ctooR

Porcentaje de

Solicitudes de

organizaciones
ciudadanas que
pretendan
construirse como

Porcentaje de

Solicitudes de

ciudada nos a

Constituir un
partido atendidas

Porcenbje de
SolicituCes de
ciudadanos a

Const¡tuir un
partido atendidas

partido Político
recibida s

MÉrooo or
CÁ-culo

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Estratégico

Estratégico

Estratég¡co

TIPO

Eficacia

Eficacia

Eficacia

DIMENSIÓN

Ascendente

Ascendente

Ascendente

SENNDO

Trimestra I

Trimestral

Trimestral

FRECUENCIA

E. FORTALECIMIENTO A PARTIDOS POLíTICOS

INDICADORES
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FRECUENCIA

r'¡"-'

Trimestral . '

'/)

Anual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

otmrNstó¡.1

Eficacia

Eficacia

ïtPo

Estratégico

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Mrrooo or
CÁlculo

políticopart¡do
local.

Porcentaje de
afiliaciones
recabadas por cada
organización en las

asambleas

solicitadas.

Porcentaje de
afiliados en el
estado de Morelos
de partidos
políticos

DrrrNroóN orl
lNorcRoon

pretendan
construirse como
partido político
local.

Llevar a cabo las

acciones

conducentes por
cuanto a los
cruces y
verificaciones de
las personas

afiliadas a las

orga nizaciones

ciudadanas que

pretendan
constru¡rse como
partido político
local, como
resultado de las

asambleas

ciudadanas.

Verificación a

través del
sistema del INE

de personas

afiliadas a los
partidos políticos
con registro
local.

Norugnr oel
lNorcnoon

como partido
político local.

Cruce y
verificación de
afiliados.

Verificación de
afiliados a

partidos políticos
locales.

Oe.Jmvos

pretenda n

constru¡rse como
partido político
local.

Atención a los

cruces y
verificación de
las personas

afiliadas a las

orga nizaciones

ciudadanas que
pretendan
construirse como
partido político
local.

Verificación del
Padrón de
Personas
Afiliadas a los
partidos políticos
con registro local.

Nvel

Actividad 5.4

Componente
6

2. FORTALECIMIENTO A PARTIDOS POLíTICOS.

INDICADORES
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Actividad 6.1

Nrva

Llevar a cabo el
procedimiento
de verificación
anual de loa
afiliados de
partidos políticos

Os¡rr¡vos

Procedimiento
en coadyuvancia
con el INE para

verificar el

t,orcentaje de
afiliados de los
partidos políticos
para conservar
su registro.

No¡¡snr on
lNolcRoon

Porcentaje de
afiliados a

partidos políticos
para conservar
su registro

Der¡Nrcróx ort.
lNorcnooR

Porcentaje de
afiliados de
partidos políticos

MÉrcoo or
CÁlculo

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Estratégico

TIPO

Eficacia

DIMENSIÓN

Ascendente

SENNDO

JUSTIFICACION

Anual

FRECUENCIA

2. FORTALECIMIENTO A PARTIDOS POLíTICOS.

INDICADORES

a

¡

N
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FRECUENCIA

Trimestral

/

Trimestra I

t

Trimestral

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficacia

Eficiencia

Eficacia

TIPO

Estratégico

Estratégico

Estratégico

UNIDAD

DE

MEDIDA

Tasa

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo oe
CÁlculo

(Número de

documentos y
materiales
electorales y
expedientes de

archivo
clasificados/Nú mero
de
documentos y
materiales
electorales del
proceso 2023-2024y
expedientes de
archivo
existentes)* 100
(Número de

documentos
electorales y
materiales que se

van

a reutilizar, destruir
v
archivar/Número de
documentos
Electora les

proporcionados para

el
proceso electoral
2023-20241*rOO

(Número de

documentos

DenNrcróN oeL

lNorcnooR

Mide los
porcentajes de
materiales
electorales y
expedientes de
archivos
clasificados

Mide el
Porcentaje de la

documentación
electoral que se

va a reutilizar en
futuros procesos,

que se va a

destruir o que va

a formar parte
del archivo
histórico.

Mide el

Porcentaje de la
documentación

Noløsnr orl
lNotc¡oon

Porcentaje de la
documentación
Electoral y
archivo
instituciona I

Clasificado

Porcentaje de la

documentación
Electora I

Clasificada para

reutil¡zar en
futuros procesos,
para llevar
acabo su

destrucción o
para

¡ntegrarla en el

archivo
instituciona I

Porcentaje de la
documentación
Electora I

Os.Jnrvos

Contribuir a la

Optimización de
Recursos

inst¡tucionales en
la preparación de
la jornada

electoral, así
como a la
preservación de
la memoria
histórica de la
lnstitución.

Clasificar la

documentación
Electoral
utilizada en el

Proceso electoral
2023-2024 e

integrarla para

reutilizarla para

destruirla o en su

caso para

integrarla en el
archivo
¡nst¡tuciona I

Materiales
electorales
clasificados para

Nrva

Fin

Propósito

Componente
7

3. cLASlFlcAclÓN DE DocuMENTAcIÓN Y MATERTALES ELEcToRALEs pARA su REHABILtrActóN o
DESTRUCCIÓN, ASí COMO CLASIFICACIÓN DEL ARcHIVo INSTITUcIoNAL

INDICADORES

Þa

Jti
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Dlû

Nrvel

Extraer, clasificar
e lnventariar los
materiales
electorales
utilizados en la

elección 2023-
2024,
susceptibles de
ser utilizados en
futuros procesos

electorales de
participación

ciudadana u

otros ejercicios
democráticos en

el estado.

su rehabilitación,
destrucción o
integración del
archivo
const¡tucional.

OsLFnvos

Porcentaje de los
rnateriales
electorales que
pueden

reut¡lizarse en
futuros procesos

electorales

clasificada para

reutilizar en
futuros procesos,
para llevar acabo
su destrucción o
para integrarla
en el archivo
instituciona L

Notirane orL
lNorcroon

Mide el
porcentaje de
materia les

que poden ser
utilizados en el
s¡guiente
proceso electoral
respecto a los
que fueron
proporcionados
para el proceso

electora I

2023-2024

electoral que se

va a reutilizar en
futuros procesos,
que se va a

destruir o que va

a formar parte
del archivo
histórico.

DrnNrcróN on
INDICADoR

(Número de
materia les

reutilizablesT Número
de materiales
proporcionados para

el proceso electoral
2023-2024)*rOO

electorales y
materiales que se

van a reutilizar,
destruir y

archivar/Numero de
documentos
Electorales
proporcionaCos para

el

proceso electoral
2023-2024)*IOL

MÉrooc oe
CÁlcuro

Porcentaje

UNIDAD

DE

MEDIDA

Estratégico

TIPO

Eficacia

DIMENSION SENT DO

Ascencente Trimestral

FRECUENCIA

3. CLASIFICACIÓN DE DOCUMENTACIÓN Y MATERIALES ELECTORALES PARA SU REHABILITACIÓN o
DESTRUCCIÓN, ASí COMO CLASIFICACIÓN DEL ARcHIVo INSTITUCIoNAL

INDICADORES

7-!

\
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FRECUENCIA

Trimestral

''.ra-

/

Trimestral

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficacia

Eficacia

TIPO

Estratég¡co

Estratégico

UNIDAD

DE

MEDIDA

Valor
absoluto

Valor
absoluto

MÉrooo oe
CÁlcur-o

lnforme presentado
ante autoridades
competentes

Lineamientos
aplicables a la
destrucción de
mater¡al electoral

D¡nNlcróru on
luorcnooR

lnforme
presentado ante
autoridades
competentes

Se actualiza los
lineamientos o
procedimiento a

seguir para llevar
acabo la
destrucción del
material
electora l.

NoÀ¡ene orL
lNorceooR

lnforme de la
clasificación de

los materiales
electorales que

fueron utilizados
en el proceso
electoral 2023-
2024 y de los

cuales se llevó
acabo la
destrucción.

Lineamientos
actualizados para
poder llevar
acabo la

destrucción del

material
electoral en base

a lo establecido
en la
normatividad
aplicable.

Os.JErrvos

lnformar a las

autoridades
competentes de

los resultados de
la extracción, la

clasificación e

¡nventario de los
materia les

electorales
utilizados y
sobrantes de los
pasados

procesos

electorales y en

su caso de la
respect¡va

destrucción.

Actualizar los

lineamientos
para destrucción
del material
electoral extraído
de las cajas
paquetes del
proceso electoral
2023-2024.

Nrva

Actividad 7.2

Actividad 7.3

3. CLASIFICACIÓN DE DOCUMENTACIÓN Y MATERIALES ELEcToRALES PARA SU REHABILITAcIÓN o
DESTRUCCIÓN, ASí COMO CLASIFICAcIÓN DEL ARcHIVo INSTITUcIoNAL

INDICADORES

il
it

-il.

^i\v
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Actividad 7.4

N¡vTL

Clasificación de
los diversos
documentos para

la

integración del
Archivo
lnstituc¡onal de

trámite,
concentración y

del Histórico
de la Dirección
Ejecutiva de

Organización y
Partidos
Políticos.

Ogt¡r¡vos

Porcentaje de
documentos que

forman parte del
a rch ivo
inst¡tuc¡onal y a
su vez el
porcentaje de los
cuales lo

conforman el de
trám¡te,
concentración y
el histórico

Notr¡gRr orL
lNo¡cnoon

Mide el
porcentaje de
documentos
clasificados que

conforman el

a rchivo
instìtucionalen
histórico, trámite
yelde
concentración.

DrnNrc¡óN oei
lNotcRnon

(Número de
documentos
clasificados ,lue
conforman el

a rchivo insti:uciona l/
Número de

documentos que
conforman los

archivos
institucionall*L00

MÉrooo nr
CÁlculo

Porcentaje

DË

MEDIDA

UNIDAD

Estratégico

TIPO

Eficacia

DIMENSION

Ascendente

SENNDO

Trimestra I

FRECUENCIA

3. CLASIFICACIÓN DE DOCUMENTACIÓN Y MATERIALES ELEcToRALEs PARA SU REHABILITAcIÓN o
DESTRUCCIÓN, ASí COMO CLASIFICACIÓN DEL ARcHIVo INSTITUcIoNAL

INDICADORES

JUSTIFICACION

N
\
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FRECUENCIA

,/

lrirrrg;r*Ía

SENTIDO

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia

TIPO

Estratégico

UNIDAD

DE

MEDIDA

Porcentaje

MÉrooo or
CÁlcuio

Número de

eva luaciones
aplicadas en
función de los
crite rios

aprobados

Porcentaje de
desempeños
obtenidos de los
Ciudada nos
que fungieron
como Consejeros
Distritales y
Municipales en el
Proceso Electoral
2023-2024.

DrnNrcróN on
lNorceooR

Mide el

desempeño de los

Ciudadanos que
fungieron
como Consejeros y
secretarios de los
diferentes
Consejos
Distritales y
Municipales del
Proceso electoral
2023-2024.

Mide el
desempeño de los
Ciudadanos que
fungieron
como Consejeros y
secretarios de los

diferentes
Consejos

Distritales y
Municipales del

Proceso electoral
2023-2024

Nol¡snr oeL

lNotceooR

Criterios
aprobados para

evaluación de
Consejeros
Distritales y
Municipales y
aplicación de
eva luaciones

Elaborar una

base de datos
obtenidos del
análisis de las

evaluaciones de
los

Ciudadanos que
mostraron
mayor
pa rticipación
durante el

Proceso Electoral
2023-2024.

Os.JFnvos

ldentificar a los
Ciudadanos que
cuentan con

mayor experiencia
y capacidad de

análisis y solución
de problemas en el
ámbito electoral,
para sean
considerados
candidatos a

Consejeros para

los próximos
procesos

electora les.

ldentificar a los

Ciudadanos
que mostraron
mayor
participación
durante la

organización y
desarrollo del
Proceso Electoral
Local Ordinario
2023-2024, así

como a los que
cuentan con
mayor experiencia
y capacidad de

análisis y solución
de problemas

Ntv¡r-

Fin

Propósito

4. EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE CONSEJoS MUNIcIPALES Y DISTRITALES

INDICADORES

98



Actívidad 8.1

Componente

'/,

7

I

Nrva

Elaborar y
presentar a a

consideración de

la comisión
ejecutiva de
organización y
partidos políticos
(CEOyPP) los

cr¡terios a partir de
los cuales se

Criterios
presentados a

partir de los cuales
se realizará el

diagnóstico de
participaciór y
desempeño de los

ciudadanos que

fungieron como
Consejeros v
Secretarios en los

Consejos

Distritales y
Municipales al

igual que se

analizará la

documentación
que

presentaron para

el

cumplimiento de

sus actividades

Os.Jrrrvos

Elaborar los

criterios para el

diagnóstico de
participación y
desempeño de
los ciudadanos
que fu ngieron
como Consejeros
Electora les

Elaborar una
base de datos
obtenidos del

análisis de las

evaluaciones de

los

Ciudadanos que
mostra ron
mayor
pa rticipación
durante el
Proceso electoral
20232024.

No¡¡anr oeL

lNorc¡oon

Mide el número de

criterios
elaborados para el

diagnóstico
de participación y
desempeño de los

ciudadanos que

fungieron como
Consejeros
Electora les

Mide el
desempeño de los

Ciudadanos que
fu ngieron
como Consejeros y

secretarios de los

diferentes
Consejos
Distritales y
Municipales del
Proceso electoral
2023-2024

DrrtNrcóu oeL

lNo¡cnooR

Criterios
elaborados

Porcentaje de

desempeños
obtenidos de los

Ciudada rros

que fungìeron
como Corsejeros
Distritales y
Municipales en el
Proceso Electoral
2023-20;4.

MÉrooo oe

CÁlculo

Valor
a bsoluto

Valor
absoluto

UNIDAD

DE

MÊDIDA

Estratégico

Estratégico

TIPO

Eficacia

Eficacia

DIMENSION

Ascendente

Ascen,lente

SENIIDO

Trimestral

Trimestral

FRECUENCIA

4. EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE CONSEJOS MUNICIPALES Y DISTRITALES

INDICADORES
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FRECUENCIA

Trimestra I

\¿

Trimestral

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficacia

Eficacia

TIPO

Estratégico

Estratégico

UNIDAD

DE

MEDIDA

Valor
a bsoluto

Valor
a bsoluto

MÉrooo or
CÁlculo

Número de

evaluaciones
aplicadas en

función de los
cr¡terios
aprobados

Base de datos que
contenga el

concentrado de los
Ciudadanos que
fungieron como
Consejeros y
secretarios de los
diferentes
consejos distritales
y municipales.

DeRNrcróN orL
INDIcADoR

Mide el número de

evaluaciones
rea lizadas

Mostrar el

desempeño
obtenido en el
Proceso electoral
2023-2024 de los
Ciudadanos
quienes fungieron
como Consejeros y
Secretarios de los

Consejos

Distritales y
Municipales

NoÀ¡snr orL
lNorceoon

Número de

evaluaciones
aplicadas

Base de datos
que muestra el
diagnóstico del
desempeño de
quienes
fungieron como
Consejeros y
secretarios de
los

diferentes
Consejos

Distritales y
Municipales

Oerflvos

realizara el

diagnostico de
participación y

desempeño de
los ciudadanos que
fungieron como
consejeros y
secretarios en los
consejos Distritales

v
Municipales

Aplicación de las

formas de

evaluación
aprobadas.

Elaborar la base de
datos que
contenga el
diagnóstico de la

participación y
desempeño de
quienes fungieron
como Consejeros y
Secretarios en los

Consejos
Distritales y
Municipales
durante el proceso
Electoral 2023-
2024.

Nrvn

Actividad 8.2

Actividad 8.3

4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE CONSEJOS MUNICIPALES Y DISTRITALES

INDICADORES

L00



Actividad 8.4

/

/

NrveL

Elaborar base

datos que

contenga el

archivo histórico
de todos los

Ciudadanos que
han fungido como
Consejeros 1'

Secretarios de los

d ife re ntes

Consejeros

municipales y

distritales de los

diferentes
procesos

electorales
llevados
aca bo

Oe¡rr¡vos

Base de datos
que contenga el

concentrado de
los Ciudadanos
que fungieron
como Consejeros
y secretarios de

los diversos

Consejos

Distritales y
Municipales de
los diferentes
procesos

electorales

No^¡aRe oeL

lNorcnoon

Mostrar los datos
de los diferentes
consejeros y
secretarios tanto
de los Consejos
Distritales y
Municipales y

mantener un

control del archivo
histórico que lo
conformaran.

DrnNrcróN on
lNorcnooR

Base de datos que

contenga el

concentrado de los

Ciudadanos que
fungieron como
Consejeros y

secretarios de los

diferentes
consejos distritales
y municiFales.

MÉrcoo or
CÁLculo

Valor
a bsoluto

UNIDAD

DE

MEDIDA

Estratégico

TIPO

Eficacia

DIMENSION

Ascendente

SENNDO

ryij+lcncrÓru

Trimestra I

FRECUENCIA

4. EVI\IUACION Y SEGUIMIENTO DE CONSËJOS MUNICIPALES Y DISTRITALES

INÐICADORES
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FRECUENCIA

Trimestra I

..¿

l

Trimestral

,/

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMËNSION

Eficacia

Eficiencia

TIPO

Estratégico

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Tasa

Valor
absoluto

Mrrooo oe

CÁlculo

Número de
lineamientos,
procedimientos y
manuales

analizados y
actualizados.

Número de
lineamientos,
procedimientos y
manuales

a na liza r.

DrrtNrcróN on
h.¡olcRoon

Mide el Número
de
Procedimientos,
convocatorias
y Lineamientos
elaborados y/o
actualizados

Mide el número
de
lineamientos,
procedimientos y
manuales que
van a ser

analizados para

mejorar

NoÀ¡ane orL
lNorcRooR

Normatividad
aplicable a la
Dirección
Ejecutiva de
Organización y
Partidos Polít¡cos
actualizada

Mejorar los
diferentes
Procedimientos,
convocatorias
manuales y
lineamientos,
esto conforme
un análisis
previamente
realizado.

Oa.Jenvos

Contribuir a la

aplicación de las

disposiciones
generales, reglas,
lineamientos,
criterios y
formatos que, en
ejercicio de las

facultades que le
confiere la
Constitución
Federal, la

normativa y las

que establezca el

I nstituto
Nacional

ldentificar a las

áreas de mejora
en los
procedimientos,
convocatorias,
manuales y
lineamientos
referentes al

proceso electoral
2023-2024,
con la finalidad
de mejorarlos
para el proceso
2030-2031

Ntv¡r-

Fin

Propósito

5. EVALUACION Y AcTUALlzAclÓN DE LA NoRMATtvtDAD ApLtcABLE A LA DtREcctóN EJEcUTtvA DE
ORGANIZACIÓN Y PARTIDOS POLÍTICOS

INDICADORES

¡rþ
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Actividad 9.2

/

v
9.1

Componente
9

Nrvrr

Elaboración de

nuevas
propuestas de

lineamientos
para poner a

consideración de

Mesas de trabajo
para el análisis y

determinación
de las

inconsistencias y
puntos de

mejora en los
distintos
lineamientos,
manuales y
convocatorias

Normativided
clara, congruente
y precisa; para el

óptimo
desarrollo del
proceso electoral

Os.JErrvos

Lineamiento,
Procedimientos,
convocatoria y
Manuales a

ela bora r

Mesas de trabajc
para análisis

Mejorar los

diferentes
Procedimientos,
convocatorias
manuales y

lineamientos,
esto conforme
un análisis
previamente

realizado.

Norr¡gne o¡l
lNo¡cnoon

Mide el Número
de
Procedimientos,
convocatorias
y Lineamientos
elaborados

Mide Número de

mesas de

traba.jo que se

realizaran para

el análisis y

determinación
de
las

inconsistencias y
puntos de

mejora en los

d ¡sti ntos

lineamientos,
manuales y

convocatorias

Mide el número
de
lineamientos,
procedimiertos y
manuales que
van a ser

analizados para

mejorar

DrrrrucróN on
INDlcADoR

Númerc de
P rocedimierrtos,
convocatorias y

L¡neamientcs
elaborados

Número de
mesas Je trabajo
realizadas

Número de
lineamlentos,
procedimientos y
manuales
analizar.

MÉroooor
CÁlcur-o

Valor
a bsoluto

Valor
a bsoluto

Valor
absoluto

UNIDAD DE

MEDIDA

Estratégico

Gestión

Estratégico

TIPO

Eficacia

Eficacia

Eficacia

DIMENSION

Ascendente

Ascendente

Ascendente

SENT,DO

Trimestral

Trimestral

Trimestral

FRECUENCIA

5. EVALUACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE A LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE

ORGANIZACIÓN Y PARTIDOS POLíTICOS

INDICADORES
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FRECUENCIA

-r.^i

,t

Trimestral

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSóN

Eficacia

Eficacia

TIPO

Estratég¡co

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Valor
a bsoluto

Valor
a bsoluto

MÉrooo oe

CÁlculo

Número de
lineamientos y
manuales a

elaborar para los
procedimientos

a realizar dentro
del Consejo
Distrital o
Municipal.

Número de

lineamientos y
manuales a
elaborar de la
Dirección de

Drr¡NrcróN oa
lNorcnooR

Mide el número
de

lineamientos a

actualizar o a

elaborar para los

diferentes
Proced¡mientos
que tienen que
seguir los
miembros de los
consejos
Distritales y
Municipales

Mide el número
de

lineamientos y
manuales a

NorúsRr oeL

lNorcnoon

Lineam¡entos y
Manuales de los
procedimientos a

realizar en los

Consejos

Distritales y
Municipales para

apoyo en las

diferentes
actividades
durante el
proceso

electora l.

Lineamientos y
Manuales de la
Dirección
ejecutiva de
Organización y

OsrE-r¡vos

los órganos
¡nternos
competentes

Actualizar y
elabora r
manuales
así como
lineamientos de
los

diferentes
Procedimientos
de

actividades para

apoyo a los

diferentes
Consejos
distritales y
Municipales con
la

colaboración de
las Direcciones
Ejecutivas de
administración y
jurídico.

Actualizar y
elaborar
manuales

N¡vn

Actividad 9.3

Actividad 9.4

5. EVALUACIÓN Y AcruALlzAclÓN DE LA NoRMATtvtDAD ApLtcABLE A LA DtREcctóN EJEculvA DE
ORGANIZACIÓN Y PARTIDOS POLíTICOS

INDICAÐORES
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/

Nrvr¡_

así como
Iineamientos de
la

Dirección
Ejecutiva de
Organización y
Partidos Polit¡cos

con la finalidad
de tener una

mejora en las

diferentes
actividades y
procedimientos a

rea liza r.

Oa.Jflvos

partidos políticos
de las actividades

v
procedimientos a

realizar

No^¡gnr oeL

lNo¡cnoon

elaborar o
modificar de la
Dirección
Ejecutiva de
Organización y
Partidos Políticos

DrrrNroóN oa
lruorcRuoB

Organización y
partidos polticos

MÉrooo or
CÁlcuLo

UNIDAD DE

MEDIDA
TIPO DIMENSION SENÏ DO

JUSTIFICACION

FRECUENCIA

5. EVALUACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE A LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE
ORGANIZACIÓN Y PARTIDOS POLíTICOS

INÐICADORES

\
105



DI RECCION EJ ECI,JTIVA DE CAPACITACIOI,I

ELECTzRAL, EDUCActo¡u cíwcn y pARTtct pActoN

CIUDADANA {

-tt
106



Actividad 2

ã...

ry
1,

,
//

Componentes

Propósito

Fin

NIVEL

Real¡zar un estud¡D
para evaluar el
desempeño de
qu¡enes fungieron
como Superuisores
electorales I
Capacitadores
As¡stentes
Electorales durante
el Proceso Electoral
Locâl Ord¡nario
2023-20024

Real¡zar un estudit
de detección d:
temas necesar¡oç
para capacitar al
personal del
IMPEPAC

Determinar las

necesidades de

capac¡tac¡ón de las

d¡ferentes áreas del
IMPEPAC

Realzar acciones que
permitân la

adecuada

capac¡tac¡ón del
personal de
IMPEPAC

Promover a

capac¡tac¡ón Y

actual¡zac¡ón en

mater¡a electoral
entre el personal del
IMPEPAC y a

c¡udadanía

OBJFirvos

de estudiosPorcentaje
real¡zados

Porcentaje de estud¡os
realizados

Porcentaje de acc¡ones

real¡zadas

Porcentaje de
realizadas

acctones

Porcentaje de acc¡ones Ce

capac¡tación electoial
real¡zadas

NOMBRE DEL INDICADoR

Med¡ante el anál¡s¡s

de aspectos diversos

como la as¡stenc¡a y
el desempeño en las

actividades
referentes a la

bodega electoral,
entrega de
paquetes, jornada
electoral,
mecanismos de
recolección y sesión
de cómtrutos
electora les

Realìzar acc¡ones
que permitan
detectar las

neces¡dades de

capac¡tac¡ón del
personal del
IMPEPAC

Llevar a cabo
act¡vidades que
perm¡tan cont¡nuar
con el

profes¡onalismo y

capac¡tac¡ón del
personal del
IMPEPAC

Llevar a cabo
act¡v¡dades que
permitan cont¡nuar
con el
profes¡onal¡smo del
personal del
IMPEPAC

Realizar aci¡ones
encaminadas a la

capac¡tac¡ón
electoral que
proporc¡onen

conoc¡m¡entos en la

mater¡al â la

ciudadanía

DEflNICIÓN DEL

INDICADoR

Estud¡o programado/estud¡o
reâl¡zâdos

Acc¡ones
programadas/acciones

real¡zadas

Capacitac¡Dnes
programadas/capacitaciones

real¡za das

Act¡v¡dades
programacas/act¡vidades

real¡zadas

Acciones
programadas/acciones

real¡zadas

MÉToDc DE CÁLcuLo

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Gest¡ón

Gestion

Gest¡ór

Gest¡ón

Gest¡ón

ltPo

Ef¡cacia

Eficacia

Ef¡cac¡a

Eficacia

Eficacia

DIMENSIÓN

Asc€ndente

Asc€ndente

Ascendente

Ascendente

ascendente

S:NTIDO

Tr¡mestral

Tr¡mestral

Trimestral

Trimestral

Anual

FRECUENCIA

PROYECTO 1: CAPACITACION ELECTORAL

INDICADORES
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FRECUENCIA

Tr¡mestral

-/

Anual
¡(

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSIÓN

Efìcacia

Eficacia

TIPO

Gestión

Gest¡ón

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

MFroDo DE CÁLcULo

Act¡vidades de capac¡tac¡ón,
cursos, sem¡narios y/o
talleres programados/
Act¡v¡dades de capacitación,
cursos, sem¡nar¡os Vlo
talleres real¡zados

Act¡v¡dades de capac¡tac¡ón,
cursos, seminar¡os y/o
talleres programados/
Act¡vidades de capac¡tación,
cursos, seminarios y/o
talleres real¡zados

DrrrNrcróN on
lNDrcADoR

En coadyuvancia con
otras ¡nstituciones
electorales,
coord¡nar esfuerzos
para ¡mpartir cursos,
capacitaciones,
seminarios y/o
talleres en materia
electoral

En coadyuvanc¡a con
inst¡tuc¡ones
educat¡vas públ¡cas
y privadas del
estado de Morelos
llevar a cabo cursos,
capacitaciones,
sem¡nar¡os V/o
talleres en materia
electoral d¡r¡gido a

los estud¡antes

NoMBRE DEL lNDtcADoR

Porcentaje de
capac¡taciones ¡mpartidas

Porcentaje de
capac¡taciones ¡mpartidas a

lnst¡tuciones educativas
públicas y privadas del
estado de Morelos

OBJFnvos

lmpart¡r
capac¡tac¡ón a las y
los c¡udadanos
¡nteresados en la

mater¡a electoral

Act¡var y
promocionar la

cultura democrática
en las ¡nst¡tuc¡ones
educativas públ¡cas y
pr¡vadas del estado
de Morelos

NIVEL

Act¡vidad 3

Act¡vidad 4

PROYECTO 1: CAPI\CITACIÓN ELECTORAL

INDICADORES
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Activ:dad 2

l,o*,0^o 1

Fin

NIVEL

Rea liza r
actividades en

coordinacìón con

el INE en el marco
de la Estrategia

Nacìonal de

Educación Cívica

2024- 2026

Actualìzar el
m¡cro sitio de
Educación Cívica

con act¡v¡dãdes

dinámicas

enfocadas a las

nìñas, nìños'¡'
jóvenes

Realizar acciones
para la prom:ción
de la educación
cívica entre niñas,

niños y jóvenes.

-Componente 1

{

Realizar

act¡vidades que
promuevan la

educación cívica

entre grupos

específicos de la
ciudadan ía,l

Propósito

Promover la

educación cívica

entre los

diferentes grupos
sociales del
estado, con

especial atención
a niñas, n¡ños y
jóvenes

Os.in¡vo6

Porcentaje de
actividades realizadas
en el marco de la
Estrateg¡a Nacional de
Cultura Cívica

Porcentaje de

act¡vidades organizadas

Porcentaje de
promoción de la
educac¡ön civica entre
niñas, niños y jóvenes.

Porcentaje de
promocirín de la
educación cívica entre
grupos específicos de la
cìudada n ía

Porcentaje de
promoción de la
educación cívica entre
grupos específicos de la
ciudada nía.

NOMBRE DEL

INDICADOR

Realizar acciones
encaminadas a la
promocion de la
Educacìón Cívica

enmarcadas en la
Estrateg¡¿ Nacional de
Cultura Civica

Promover la educación
cívica entre niñas,

niños y jóvenes

Realizar acciones
encaminadas a la
promoción de la
educación cívica y

entre niñas, niños y

ióvenes.

Realizar acciones
encaminadas a la
promoción de la
educación cívica y del
voto

Realizar acciones
encaminadas a la
promoción de la
educación cívica

'iocalizada en grupos

específicos.

D¡rr¡¡rcróN o¡r
INDICADoR

.Acciones
programadas/

acciones

'ealizadas *100

actividades
programadas/

acciones

realizadas *100

Acciores
progre madas/
acciores
realizadas *1OO

Acciorres

programadas/
acciones
realizadas *100

Acc¡ones
programadas/

accior es

realizadas *100

METoDo DE

CÁlcuLo

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Gest¡ón

Gestión

Gestión

Gestión

Gestión

ïRf

Eficac¡a

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

DIMÊNSION

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

SENNDO

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

FRECUFNCIA

PROYECTO 2: EDUCACIÓN CíVICA

INDICADORES
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FRECUENCIA

Anual

Anual

Anual

4Anual

Ascendente

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ef¡cac¡a

DIMENSIÓN

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Gest¡ón

TIPO

Gest¡ón

Gest¡ón

Gestión

Gestión

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Elecciones

escolares
programadas/

elecciones
escolares
realìzadas

MEroDo DF

CÁlcur-o

Actividades
programadas/

Actividades
real¡zadas *100

Documentos
programados/
Documentos
dìseñados *100

Acciones
programadas/

acc¡ones

realizadas *100

Concurso
programado/
Concurso
realizado 100*

Promoción de la
educación cívica

entre n¡ñas, n¡ños
y jóvenes a través
de la realización
del taller de
elecciones
escolares

DEflNrcróN DEL

INDICADoR

concretar con otras
inst¡tuc¡ones la

realización de

act¡vidades de

educación cívica

Diseño de documentos
para la promoción de
la educación cívica

accesibles para todas
las niñas, niños y
jóvenes del Estado

Realizar acciones y
mecanismos de
coordinación con el INE

la para realizar la

consulta infantil y
uvenil

Promover la emisión
del voto atreves de la
interacción y
part¡c¡pación de la
ciudadanía

Promoción de la
educación cívica entre
niñas, niños y jóvenes a

través de la realización
del taller de elecciones
escolares

Nou¡nr orl
INDlcADoR

Porcentaje de
actividades realizadas
en coordinación con

otras ¡nstituciones

Porcentaje de
documentos diseñados

Porcentaje de accìones
realizadas en

coordinación con el INE

la para realizar la

consulta infantil y
juvenil

Porcentaje de
concursos organizados

Porcentaje de escuelas
participantes en el
taller de elecciones
escolares

OBJEnVoS

lmplementar
act¡v¡dades de
educación cívica

en coordinación
con otras
¡nst¡tuc¡ones

Diseño de
materiales
didáctìcos y de
difusión

Organizar en

coordinación con

el INE la consulta
infantil y juvenil

Organizar el

concurso infantil
sobre la cultura
democrática

lmpart¡r el taller
de elecciones
escolares en el
nivel educat¡vo
básico

NIVËL

Activ¡dad 3

Actividad 4

Activ¡dad 5

Actividad 6

Actividad 7

JUSTIFICACIÓN: JUSTIFICACTÓN: Código de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos. Artículo l0l : fracciones I, III, V y VI

PROYECTO 2: EDUCACIÓN CíVICA

INDICADORES

ì
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Act¡v¡dad 1

Componentel

/
eropó\ito

n

Fin

a

NIVEL

Elaborar material de

difus¡ón sobre los
rr'ecanismos de
participac¡ón

Elaboración de

mater¡al de difusiôn de
los mecan¡smos de
part¡cipac¡ón, derechos
y obl¡gac¡ones de los

ciudadanos respecto a

ello y los requ sitos
para ¡mplementarlos

Que los Ciudadanos de
Morelos conozcan los

mecan¡smos de
part¡c¡pac¡ón

ciudadana así como los
órganos de
Part¡c¡pac¡ón

Ciudadana y de
Autoridades Auxiliares
Mun¡c¡pales

Difund¡r entre la

ciudadanía los

diferentes mecan¡rmos
de part¡c¡pación

ciudadana a su alcance,
sus derechos y

obl¡gac¡ones, así como
los requ¡sitos parc
implementarlos y
organ¡zar los procesos

elect¡vos de
¡ntegrantes de los

órganos de

Partic¡pación

Ciudadana y de
Autor¡dades Auxil¡ares

OBJmvos

Porcentaje sobre los

materiales de d¡fus¡ón
sobre los mecan¡smos de
part¡c¡pación

Porcentaje de material de

difusión de los
mecanismos de
part¡c¡pac¡ón realizados

Porcentaje de d¡fusión de
mecan¡smos de
participación c¡udadana,
derechos, obligaciones y
procesos elect¡vos

Porcentaje de d¡fus¡ón de
los mecanismos de
part¡c¡pac¡ón y

organizac¡ón procesos

elect¡vos

NOMBRE DEL

INDICADOR

Cant¡dad de
documentos de
d¡fusión sobre los
mecanismos de
part¡c¡pación

Cantidad de
documentos
realizados sobre los

mecan¡smos de
part¡c¡pac¡ón

reâl¡zados

Cant¡dad de acciones
encam¡nadas a la

difusión de
mecan¡smos de
participación

c¡udadana, derechos,
obl¡gac¡ones y
procesos electivos

Realizar acciones de
d¡fusión Ce los
mecanismos de
part¡c¡pación y de
organizac¡ón
procesos electivos

DEFINICIÓN DEL

INDICADOR

Docum€ntos
progranados/
Documentos
¡mplementadc,s
*100

Acc¡on€s
progranadas/
Accion€s

implementades
*100

Acc¡ones
programadas/
Acc¡ones
¡mplenEntadas
*100

MÉoDo DE

CÁrcup

Acciones
programadas/

Acciones
¡mplernentadês
*100

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Poraentaje

Estratég¡co

Estratég¡co

Estratég¡co

Estratég¡co

TIPO

Eficaciã

Efìcac¡a

Eficac¡a

DIMENSION

Ef¡cac¡a

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

SENTIDO

Anual

Anual

Anual

An ual

FRECUENCIA

PROYECTO 3: PARTICIPACIÓN CIU DI\DANA

INDICADORES

1'1l



FRECUENCIA

Anual

Anual

&
Anual'

Anual

Anual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSIÓN

Eficac¡a

Ëf¡cac¡a

Ef¡cac¡a

Ef¡cac¡a

Eficacia

Eficac¡a

TIPO

Estratég¡co

Estratég¡co

Estratégico

Estratég¡co

Estratégico

EstratéBico

UNIDAD DE

MÊDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

MÉToDo DE

CÁlculo

Reg¡stros

programados/
Reg¡stros

implementados
*100

Procesos
programados/
Procesos

¡mplementados* 100

programadas/

*100

Acc¡ones

Acc¡ones
implementadas

Eventos
programados/
Eventos
¡mplementados
*100

Mecan¡smos
part¡c¡pación

ciudadana
aprobados

Consejo
Electoral

/Mecanismos
part¡c¡pac¡ón

c¡udadana
real¡zados

de

de

por el
Estatal

Mater¡ales

d¡dácticos
proyectados

/Mater¡ales
didácticos
elaborados

DrrrNrclóN orL
INDICADoR

Cant¡dad de reg¡stros
de Asoc¡aciones

C¡viles y Consejos de
Part¡c¡pación

Ciudadana

Cantidad de procesos

elect¡vos de órganos
de part¡c¡pac¡ón
c¡udadana

implementados

Cant¡dad de acciones
de difusión entre las

autoridades
aux¡l¡ares

¡mplementadas

Cantidad de foros
real¡zados sobre la

importanc¡a de la
part¡c¡pac¡ón

c¡udadana

Cant¡dad de
mecan¡smos de
partic¡pación

ciudadana realizados

Porcentaje de
materiales d¡dácticos
elaborados para la

realización de
mecan¡smos de
participación

ciudadana

NOMBRE DEt

lNDtcADoR

Porcentaje registros de
Asoc¡aciones C¡viles y

Consejos de Part¡cipac¡ón
Ciudadana

Porcentaje de procesos

elect¡vos de órganos de
part¡c¡pac¡ón c¡udadana

Porcentaje de acc¡ones de
difus¡ón entre las

autoridades auxil¡ares

Porcentaje de foros sobre
la ¡mportanc¡a de la
part¡c¡pac¡ón c¡udadana

Porcentaje de mecanismos
de partic¡pación c¡udadana
organ¡zados

Porcentaje de mater¡ales
didáct¡cos elaborados para
la celebración de
mecan¡smos de
part¡cipac¡ón ciudadana

OBJEIIVoS

Actual¡zac¡ón del
d¡rectorio de
Asoc¡ac¡ones Civiles y
Consejos de
Partic¡pac¡ón

Ciudadana

Coadyuvar los procesos
electivos de los
órganos de
part¡c¡pación

ciudadana y

autoridades Aux¡liares
Mun¡ciDales.

Capacitaciones a las

autor¡dades aux¡l¡ares
en materia de
mecan¡smos de
part¡cipac¡ón

c¡udadana

Real¡zar foros sobre la

¡mportanc¡a de la

Part¡c¡pación
ciudadana

Organizar
mecanismos
partic¡pac¡ón

ciudadana
solic¡ten
aprobados
Consejo
electoral

que se
y sean

por el

Estatal

los
de

Elaboración y

aprobac¡ón por el

Consejo Estatal
Electoral de Mater¡ales
d¡dáct¡cos referentes a

la part¡cipación

ciudadana

NIVÊt

Act¡vidad 2

Componente 2

Act¡vidad 1

Act¡v¡dad 2

Actividad 3

Act¡v¡dad 4

PROYECTO 3: PARTICIPACIÓN CIUDADANA

INDICADORËS

M
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Activ¡dad 5

NIVEL

organ¡zar y Coad\,uvar
con las autor¡dades
competentes las

act¡v¡dades ¡nherentes
a la aplicación del

mecan¡smo de
part¡cipac¡ón

ciudadana
denominado
presupuesto
partic¡pativo 2024

Coadyuvar con la

Comis¡ón Ejecut¡va

Permanente de

Participac¡ón
C¡udadana en el dbeño
y aplicación de pol t¡cas

y programas de
partic¡pac¡ón

ciudadâna

Coadyuvar con la

Com¡s¡ón Ejeq"t¡va
Permanente de
Participac¡ón
ciudadana en la

recepc¡ón, atenc¡ói, y

coordinación de las

activ¡dades
relac¡onadas con los
mecan¡smos de
part¡c¡pac¡ón

ciudadana

OBJETIVOS

Porcentaje de acc¡ones
real¡zadas para la,

atenc¡ón, y coordìnac¡ón
de las actividades
relacionadas con el

mecanismo de
partic¡pac¡ón ciudadana

denominado Presupuesto

Part¡c¡patiro 2024

Porcentaje de elaboración
de políticas y p'ogramas

de part¡c¡pación c¡udacana

NoMBRE DEL

lNDrcADOR

Porcentaje de acc¡ones

real¡zadas para la

recepc¡ón, atención, y

coordinac¡ón de las

actividades relacionadas

con los mecanismos de
part¡c¡pación ciudadanl

Ejecutar las acciones
necesarias para la

realizac¡ón de dicho

m:can¡smo de
p¿rtic¡pación

ciudadana

D¡seño y ejecuc¡ón de
programas y polítìcas

de partic¡pación

c¡udãdana

EjÊcutar las acc¡ones

necesarias para la

realización de
mecan¡smos de
pêrt¡c¡pac¡ón

c¡udadana

DrnNrcroN on
INDICADOR

programadas /
Acciones real¡;adas

Acc¡ones

Políticas
progfanas
aprobados
PolÍtìcas
progranas
ejecuta,los

Accion€s
progranadas /
Acciones realì:adas

MÉ-oDo DE

cÁLcuL3
UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaie Estratég¡co

Porcentaje Êstratég¡co

Porcentaje Estratét¡co

TIPO

Ef¡cac¡a

Eficacia

Eficac¡a

DIMENSION

Ascendente

Arendelte

SENT DO

Ascendente

Tr¡mestral

Trimestral

FRECUENCIA

Tr¡mestral

PROYECTO 3: PARTICIPACION CIUDADANA

INDICADORES

6

7

JUSTIFICACTÓN: Código de lnstituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos. Anículo 101:fracciones I, IX., X, XI, XII, XIII y XIV

k
\

1L3



FRECUENCIA

Anual

".t

A4ual

Anual

Anual

SENT!DO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSIóN

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

TIPO

Gestión

Gestión

Gestión

Gestión

UNIDAD
DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

MÉTODo DE

cÁr-cur-o

Total de personas

indígenas en el

estado / total de
personas indígenas
que participaron
en el proceso
electoral local *

100

Total de personas

indígenas en el
estado / total de
personas indígenas
que participaron

en la vida política
de su comunidad *

100

Acciones
programadas /
Acciones

implementadas *

100

Materiales
didácticos y de
difusión
programados

/Materiales
didácticos y de
difusión
elaborados * 100

DEFINICION DET

INDICADOR

Participación de
las personas

indígenas del

estado en el
proceso

electoral local

Personas

indígenas
partic¡pantes en
la vida política

comunitaria a

través de las

diversas

opciones a que
tiene derecho

Acciones
implementadas
para propiciar la

participación de
las personas

indígenas

Elaborar y
d istri bu i r

materia les

didácticos y de
difusión sobre
derechos
político
electorales de

NOMBRE DEI
INDICADOR

Porcentaje de
participac¡ón de

las personas

indígenas del
estado en el

proceso electoral
local

Porcentaje de
participación de
las personas

indígenas del
estado en la vida
política
comu nita ria

Porcentaje de

acciones
implementadas
para propiciar la
participación de
las personas

indígenas en los
procesos de

elección de
autor¡dades

Porcentaje de
materiales
didácticos y de
difusión en
materia de
derechos político
electorales de

OBJETIVOS

Que las personas de los
pueblos indígenas del
estado de Morelos
ejerzan sus derechos
político electora les en
condiciones de equidad

Que las personas

indígenas del estado
ejerzan sus derechos
político electora les en
el ejercicio de su vida
comunitaria a través de
las diversas opciones a

que tienen derecho

Realizar acciones que
propicien la

part¡cipación de las
personas indígenas del
estado en condiciones
de igualdad en los
procesos de elección
de autoridades.

Elaborar materiales de
difusión en materia de
derechos político
electorales de las
personas indígenas

NIVEL

Fin

Propósito

Componentes

Actividad 1

PROYECTO 4: DERECHOS POLíT ¡COS ELECTORALES DE LAS PERSONAS INDíGENAS

INDICADORES

I

x

fiñ,

üi'-r

1.14



\,

Actividad 5

d4

Actividad 3

',./

NIVEL

Actualizar el catálogo
de sistemas normativos
de los pueblos y

comunidades indígenas

de Morelos

Diseñar e implementar
una estrategia para

poner al alcance de las

personas indígenas

materiales didácticos y

de difusión a iravés de

medios alternos que
perm¡tan su acceso sin

riesgos sanitarios

OBJETIVOS

Orientar a las personas

sobre los derechos
político electora les de

las comunidades
ind íge nas

Porcentaje de

actualización del

catálogo de

sistemas
normativos de los
pueblos y

comunidades
indígenas de

Morelos

Porcentaje de

inplementación
de estrategias que
perrnitan el

acceso de las

personas a

materiales
didácticos'¡ de

d fusión sin

riesgos sanitarios

personas

irdígenas

NOMBRE DEt
INDICADOR

Porcentaje de

o rientaciones
sobre derechos
político

electorales de las

personas

ir dígenas

Realiza r

accio:res

encaminadas a
actualizar el

catálogo de

siste Fna s

normativos de

los pueblos y

comunidades

Buscar y en su

caso diseñar
opciones para

que las personas

ind íge nas

accedan a

mate'iales
didácticos y de

difusión sin

riesgos

sa n¡tarios

Atender y
orientar a las

personas que

soliciten
asesoría o

informacìón
sobre los

derechos
político

electorales de
las personas

indígenas

las personas y
comunidades
indígenas

DEFIÍTICION DEL

INDICADOR

A:tua lizaciones
programadas /
A:tualizaciones
realizalas * 100

A:ciones
diseña Jas/acciones
implementadas *

100

Orientaciones
programadas /
Orientaciones
brindaJas * 100

MÉTODO DE

cÁr-cur-o

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD

DE

MEDIDA

Gestión

Gestión

Gestión

TIPO

Eficacia

Eficacia

Eficacia

DIMENSIÓN

Ascendente

Ascendente

Ascendente

SENTIDO

Anual

Anual

Anual

FRECUENCIA

PROYECTO 4: DERECHOS POLíTICOS ELECTORALES DE LAS PERSONAS ¡NDíGENAS

INDICADORES
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FRECUENCIA

Anual

Anual

-d

./

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSIÓN

Eficacia

Eficacia

TIPO

Gestión

Gestión

UNIDAD
DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

MÉTODO DE

cÁrcuLo

Actividades
programadas /
Actividades
realizadas * 100

Consultas

solicitadas /
Consu ltas

aprobadas y
realizadas * 100

DEFINICION DEt
INDICADOR

indígenas de
Morelos

Rea lizar

acciones
encaminadas a

fin de actualizar
el catálogo de
pueblos y
comunidades
indígenas de

Morelos

En caso de ser

solicitado,
organizar o
actuar con el

carácter que

apruebe el
pleno del
Consejos Estatal
Electoral en las

consultas
indígenas que se

requiera.

NOMBRE D€t
INDICADOR

Porcentaje de
actividades
coordinadas con
las instituciones
facultadas para tal
efecto, a fin de
actualizar el

catálogo de
pueblos y

comunidades
indígenas de

Morelos.

Porcentaje de
consu ltas

indígenas que
sean solicitadas
por otras
instancias y que
sean aprobadas
por el Consejo
Estatal Electoral

OBJETIVOS

Realizar actividades
coordinadas con las

instituciones facu ltadas
para tal efecto, a fin de
actualizar el catálogo
de pueblos y
comunidades indígenas

de Morelos.

En su caso, realizar las

consultas indígenas
que sean solicitadas
por otras instancias y
que sean aprobadas
por el Consejo Estatal
Electora I

NIVEL

Actividad 6

Actividad 7

PROYECTO 4: DERECHOS POLíTI COS ELECTORALES DE LAS PERSONAS INDíGENAS

INDICADORES

I
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Propósito

Nlvrl

Generar e

impulsar acciones
de sensibilización
o formación,
difusión,
observación,
vinculación y
evaluación, que
promuevan la

igualdad
sustantiva en la

participación
política.

Promover el
acceso al pleno

ejercicio de los

derechos políticos
electorales libres
de violencÍa por
razón de género y
en condiciones de
igualdad.

Oe.JEnvos

Seguimiento de
atribuciones
competencia del
área

Cumplimiento de
normatividad

NotrlsRr oeL

lNorcRooB

Se refiere a dar
debido
seguímiento a los

asuntos
competencia del
área.

Se refiere a la

aplicación de

acciones
observando la
normatividad
vigente y
aplicable al

IMPEPAC al

momento de

ejercer los

recursos
financieros,
humanos y
materiales con
que cuenta la

institución.

DrnN¡cróN orl
INDIcADoR

Actividades
por atender /
Actividades
realizadas

Norrnatividad
aplicable /
normativilad
aplicada

MÉToDo DE

CÁlculo

Porcentaje

Porcentaje

DE

MEDIDA

UNIDAD

Estratégico

Estratég¡co

TIPO

Eficiencia

Eficiencia

DIMENSION

Ascendent=

Ascendente

SENTIDO

Anual

Anual

FRECUENCIA

PROYECTO 5: PARIDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

INDICADORES

Frn

I

1.17



FRECUENCIA

Mensual

I

Mensual

't

-

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Estratég¡co

Estratégico

UNIDAD

DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Mnooo o¡
CÁlcur-o

Personas
programadas /
personas

participantes
*100

Personas
programadas /
Personas que
pa rt¡ciparon
en procesos de
sensibilización
* L00

DrnNrcróN oel
lNolcRooR

Se refiere a los
procesos de
sensibilización o
formación que
inciden en el
acceso al pleno
ejercicio de los
derechos
políticos
electorales.

Se refiere a

procesos de
sensibilización en
temas de género
desde un
enfoque
interseccional,
multicultural e

¡ncluyente, en
materia político
electoral.

NoÀ¡enr oeL

lNorceooR

Procesos de
formación y
sensibilización.

Generación e

impulso de
procesos de
sensibilización.

OslEÍrvos

lmpulsar acciones
que fomenten
procesos de
sensibilización o
formación para
promover la
participación
política de
acuerdo a los
principios de
igualdad y no
violencia.
Promover la

generación e

impulso de
procesos de
sensibilización en
temas de género
desde un enfoque
intersecc¡ona l,

multicultural e

incluyente, en
materia político
electoral; entre los

diferentes actores
políticos del
estado, entre el
personal del
IMPEPAC y entre la

ciudadan ía.

Nvel

Componente
1

Actividad 1

PROYECTO 5: PARIDAD DE cENERO Y NO DISCRIMINAC|óN

INDICADORES

M
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Actividad 3

Actividad 2

.tr'
I

Nrvrl.

Promover la

participación de las

personas que

forman parte del

Servicio
Profesiona I

Electoral Nacional,
en los procesos de

sensibilización y
formación
relativos a temas
de género desde

un enfoque
interseccional,
multicultural e

Promover la

generación e

impulso de
procesos de

formación en

temas de género

desde un enfoque
interseccional,
mu lticu ltu ra I e

incluyente, en

mater¡a político

electoral; entre los

diferentes âctores
políticos del

estado, entre el
personal del

IMPEPAC y entre la
ciudadanía.

Osirrrvos

Promoción de
participación del
personal del

Servicio
Profesional
Electoral Nacional
(SPEN) en
procesos de

sensibilización y

formación.

Generación
impulso
procesos

formación.

e

de
de

NoMBRE DEL

lNotcRooR

Se refiere a la

incidencia que se

hace para que el

personal del

Servicio

Profesional
Electora I

Nacional
participe en
procesos de

sensibilización y

formación.

Se refiere a

procesos de

formación en

temas de género

desde un

enfoque
interseccional,
multicultural e

incluyente, en
mater¡a político

electoral.

DenNctóN pel
lNolceoon

Personas que

forrnan parte
del SPEN /
Personas del

SPEN que

pa rt¡ciparon
en procesos de

sensibilización
* L00

Personas
programadas /
Personas que

pa rticiparon
en procesos de
forrnación *

100

MÉiooo or
CÁrculo

Porcentaje

Porcentaje

DE

UNIDAD

MEDIDA

Estratégico

Estratégico

TIPO

Eficiencia

Eficiencia

DIMENSION

Ascendente

Ascendente

SÊNTIDÐ

Mensual

Mensual

FRECUENCIA

PROYECTO 5: PARIDAD DE CÉNENO Y NO DISCRIMINACIÓN

INDICADORES

\
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FRECUENCIA

-4

Mensual

I

Mensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Estratégico

Estratégico

UNIDAD

DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Mrrooo oe

CÁLcuLo

Materiales
didácticos
gestionados/
Materiales
didácticos
aprobados
100

Acciones de

difusión
gestionadas/
Materiales
que fueron
difundidos *

100

DenNrctóN on
lNorceoon

Se refiere a las

acciones

realizadas para la

aprobación y
difusión de
materiales
didácticos
utilizados para

sensibilización,
formación o
promoción de la

igua ldad
sustantiva en la

pa rticipación
política.

Se refiere a las

acciones que
mediante una
difusión
estratégica
inciden en el
acceso al pleno
ejercicio de los
derechos
políticos
electorales.

Noir¡gRr oeL

lNotcnoon

Aprobación
materiales
didácticos.

de

Acciones
difusión para
fortalecimiento
de
participación
política.

la

de

el

Oe.JFrrvos

incluyente, en
materia político
electora l.

Gestionar y
aprobar el diseño,
impresión o
difusión de
materiales
didácticos que
contribuyan a los
procesos de
sensibilización o
formación que
promuevan la

igua ldad

susta nt¡va en la

participación
política.

lmpulsar acciones
de difusión, al
interior y al
exterior del
lnstituto que
fortalezcan la
participación
política en
condiciones de
igualdad y no
violencía política.
O que contribuvan

Nrvel

Actividad 4

Componente
2

PROYECTO 5: PARIDAD DE GENERO Y NO DISCR|MtNAC|óN

INDICI\DORES

120



Actividad 2

Actividad 1

/

Nrvrr

Promover el

impulso de

información que a

través de su

difusión,
represente una
postura
inst¡tucional y que

contribuya a

erradicar la

desigualdad y
violencia contra las

mujeres por razón

de género.

Promover la

generación o

impulso de

información con
perspectiva de
género que a

través de su

difusión, fortalezca
la participación
política bajo una

cultura de igualdad
y no violencia.

a erradicar la

desigualdad y
violencia contra
las mujeres por
razón de género.

Os¡rnvos

Difusión de
información para

erradicar la

violencia contra
las mujeres por
razón de género.

Difusión de

información con
perspectiva de
género en materia
de participación
política.

NoMBRE DEL

lNo¡cRoon

Se ref iere a las

acciones

encaminadas a

difundir
informac ón que

ccntribuyan a

erradicar la

violencia contra
las mujeres por

razón de género.

Se refiere a las

acciones

encaminadas a

difundir
informac ón que

fortalezca la

participación
política en
igualdad y libre
de violencia
política por razón

de género.

DrnNroóN on
lNotc,roon

Acciones para

el irrpulso de
info'maci5n
/Materiales
con
info'maciSn
difurdidos *

100

Acciones oara

la generación
o impulso de

info'maciSn

/Materiales
con
info'maci5n
difurdidos *

100

MÉrooo or
CÁlcur-o

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD

DE

MEDIDA

Estratégico

Estratégico

TIPO

Eficiencia

Ef iciencia

DIMENSION

Ascendente

Ascendente

SENTIDO

Mensual

Mensual

FRECUENCIA

PROYËCTO 5: PARIDAD DE CÉ¡¡ENO Y NO DISCRIMINACIÓN

INDICADORES

N
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FìECUENCIA

Mensual

2
t

Mensual

Mensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Estratégico

Estratégico

Estratég¡co

DE

UNIDAD

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo or
CÁlculo

Estrategias de
Campañas

diseñadas/
Campañas

difundidas
*100

Acciones
programadas
para observar
el ejercicio de
los derechos
políticos

electorales /
Acciones

realizadas para

observar el
ejercicio de los
derechos
políticos
electorales

Acciones
programadas

DenNrqóN oer-

lruorcnooR

Se refiere a las

campañas

implementadas
pa ra la

sensibilización y
prevención de la

violencia política
contra las

mujeres por
razón de género.

Se refiere a las
acciones de
observación
realizadas para
promover el
acceso al pleno
ejercicio de los

derechos
políticos
electorales libres
de violencia por
razón de género
y en condiciones
de igualdad.

Se refiere a la

observación en

NoÀ¡snr orr
lNolc¡oon

Diseño y difusión
de campañas de
sensibilización y
prevención de
violencia política
contra las mujeres
por razón de
género.

Acciones
observación.

de

Observancia para

una cultura

Os.Jnrvos

Diseñar e

implementar una
estrãtegia de
difusión en medios
de comunicación y
redes sociales, de
campañas de
sensibilización y
prevención de
conductas que
constituyen
violencia política
contra las mujeres
en razón de
género.

Realizar la

observancia en el
marco del ejercicio
de los derechos
políticos
electorales con un
enfoque
interseccional,
multiculturaly con
perspectiva de
género y de
derechos
humanos.

lmplementar o dar
seguimiento a la

Nrva

Actividad 3

Componente
3

Actividad 1

PROYECTO 5: PARIDAD DE OÉNENO Y NO DISCRIMINACIÓN

INDICADORES
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Nrvrr

Realizar acciones
que propicien la

observancia en la

aplicación de la

normat¡va
electoral para

garantizar el

acceso de las

mujeres a los

derechos políticos
electorales, en el

ejercicio del cargo,

en el marco del
proyecto
denominado "Red

de Mujeres
Electas" de la

Asociación

Mexicana de

consejeras

estatales

observación en

materia de
pa rticipación
política, en aras de

abonar a una

cultura incluyente,
no sexista y libre
de violencia, al

interior y al

exterior de la

institución.

Oa.JErrvos

Observancia a

través de la Red

de Mujeres
Electas.

incluyente, no

sexista y libre de

violencia.

NoMBRE DEL

lNorcnoon

Se refiere a la

observación en

materia de
participación
política de las

mujeres, que se

realiza en el

marco del
proyecto
denominado
"Red de Mujeres
Electas" de la

Asociación
Mexicana de

consejeras

estatales
electorales
(AMCEE).

materia de
participación
política, que

abona a una

cu ltu ra

incluyente, no

sexista y libre de

vlolencia, al

inter¡or y al

exterior de la

institución.

DerrNrcrcN on
lNotc,qooR

Acciones
programadas
para observar

/ Accìones

realizadas para

observar *100

para observar

/ Acciones

realizadas para

observa r

MÉrooo or
CÁlculo

Porcentaje

UNIDAD

DE

MEDIDA

Estratégico

TIPO DIMENSION

Eficiencia Ascendente

SENTIDO

Mensual

FRECUENCIA

PROYECTO 5: PARIDAD DE CÉ¡¡ENO Y NO DISCRIMINACION

INDICADORES

ç
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FRÊCUENCIA

Mensual

"/:

I

Mensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSIÓN

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Estratégico

Estratégico

UNIDAD

DF

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo oe

CÁr-culo

Acciones de

vinculación
estratégica
programada/
Acciones de
vinculación
estratégica
rea lizadas
*100

Acciones de

vincu lación

estratégica
programada /
Acciones de
vinculación
estratégica
realizadas
*100

DrrrNrclóN o¡l
INDIcADoR

Se refiere a las

acciones
vinculación
estratégica que
mediante una
coadyuvancia
propician el
acceso al pleno
ejercicio de los
derechos
políticos
electorales libres
de violencia por
razón de género
y en condiciones
de igualdad.

Se refiere a las

acciones que
abonan al

cumplimiento de
los objetivos
programados con
AMCEE, en el
marco del
convenio de
cola boración.

No^lsRr oeL

luorc¡ooR

Acciones
vinculación
estratégica.

de

Acciones
vinculación
AMCEE.

de

con

Oa¡Hrvos

electorales
(AMCEE).

Coadyuvar
mediante acciones
de vinculación
estratég¡ca, a la
promoción de la
participación
política en
igualdad y libre de
violencia.

Colaborar en el
cumplimiento de
los objetivos de la

Asociación
Mexicana de
Consejeras
Electorales
Estatales (AMCEE),

desde una
participación
conjunta e

inte rinstituc¡ona l,

Nrve¡-

Componente
4

Actividad 1

PROYECTO 5: PARIDAD DE CÉNCNO Y NO DISCR]MINACIÓN

INDICADORES
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t

Actividad 3

Actividad 2

/

,l

Nrve r

Colaborar en el

cumplimiento de

los objetivos de la

Comisión de

Prevención del

Sistema Estatal de

Prevención,

Atención, Sanción,
y Erradicación la de
la Violencia Polít¡ca

Colaborar en el

cumplimiento de

los objetivos del

Sistema Estatal de

Prevención,

Atención, Sanción,
y Erradicación de la

Violencia Polít¡ca

contra las lVìujeres
(SEPASE), desde

una participación

conjunta e

interinstituciona l,

para promover la

participación
política en

igualdad y libre de

violencia.

para promover la

participación
política en

igualdad y libre de

violencia.

Os.J¡nvos

Acciones de

vinculación con

SEPASE respecto a

la Comisión de

Prevención.

Acciones

vincu lación

SEPASE.

de

con

NoMaRr orl
lNorcloon

Se refiere a las

acciones que

abonan al

cumplimiento de

los objetivos
relacionados a la

Comisión de

Prevención del

SEPASE, en el

marco de la

5e refiere a las

acciones que

abonan al

cumplimiento de

los objetivos
relacionados al

SEPASE, en el

marco de la

política de vida

libre de v olencia.

DrnNtctoN oft
lNo¡caoon

Acciones de

vinculación
estratégica
proEramada /
Acciones de

vinculación
estratégica
realizadas
* L00

Acciones de

vinculación
estratégica
programada /
Acciones de

vinculación
estratég¡ca

rea lizadas
*100

Mficoo o¡
CÁlculo

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD

DE

MEDIDA

Estratégico

Estratégico

TIPO

Eficiencia

Eficiencia

DIMËNSIÓN

Ascenderte

Ascendente

SENTIDO

Mensual

Mensual

FRECUENCIA

PROYECTO 5: PARIDAD DE CÉNçNO Y NO DISCRIMINACIÓN

INDICADORES
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FRECUENCIA

Mensual

'-a

t

Mensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSIÓN

Eficiencia

Eficiencia

ïlPo

Estratégico

Estratégico

DE

UNIDAD

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo oe
CÁlcuio

Acciones de
vinculación
estratégica
programada /
Acciones de
vincu lación

estratégica
realizadas
*100

Acciones de
vinculación
estratégica
programada /
Acciones de
vinculación

DerrNrcróru opr
lNo¡c¡ooR

política de vida
libre de violencia.

Se refiere a las

acciones que

abonan al

cumplimiento de
los objetivos
relacionados al

OPPMEM, en el
marco del

convenio de
colaboración
¡nterinst¡tuciona L

Se refiere a las

acciones que

desde una
colaboración y
conjunta con
instituciones,

NoÀ¡snr oa
lNolcnoon

Acciones de
vinculación con el
OPPMEM

Acciones

vinculación
promover
pa rt¡cipación
política en

de
para

la

Oe¡ilrvos

contra las Mujeres
(SEPASE), desde
una participación

conjunta e

interinstituciona l,

para promover la

pa rticipación
política en
igualdad y libre de
violencia.

Colaborar en el
cumplimiento de
los objetivos del
Observatorio de
Participación
Política de las

Mujeres en
Morelos
(OPPMEM), desde

una participación
conjunta e

interinstituciona l,

para promover la

participac¡ón
política en
igualdad y libre de
violencia.
Colaborar desde
una participación
conjunta e

interinstituciona l,

con inst¡tuc¡ones,
asociaciones de la

Nrvrr

Actividad 4

Actividad 5

PROYECTO 5: PI\RIDAD DE GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN

INDICADORES
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Actividad 6

a/

Nrve r

lmpulsar y dar
segu¡miento a

acciones para

promover la

suscripción de

Colaborar desde

una particìpación

conjunta e

interinstitucio na l,

con ¡nstituciones,
asociaciones de la

sociedad civil, o
actores
estratégicos para

informar el

cumplimiento del
IMPEPAC en el
marco de los

mandatos
internaciona les,

nacionales y

estatales, por

cua nto a la

participación
política.

sociedad civil, o
actores
estratégicos para

promover la

pa rticipación
política en

igualdad y lìbre de
violencia.

Oe¡rflvos

Acciones de

impu lso y

seguim¡ento para
promover la

Acciones de

vinculación paía

informar el

cumplimiento a

mandatos
ju rídicos.

igualdad y libre de

violencia.

NoMBRE DEL

lNorcnoon

Se refiere al

impulso y

seguimiento a

acciones para
promover la

Se refiere a las

acciones de

colaboración,
que mediante
una part'rcipación

conjunta e

interinstituciona l,

incide para

informar el

cumplimiento del

IMPEPAC en el

marco de los

mandatos
inte rnac¡o na les,

naciona les y

estatales, por

cuanto a la

participación
política.

sociedad civil o

actores
estratégicos
promueve la

participación
política en
igualdad y libre
de violencia.

DenNrc;óN ort.
luorcloon

Acciones

programadas
que

promueven la

suscripción de

Acciones de

vinculación
estrêtégica
prograrada /
Acciones de

vinculación
estrêtégica
rea lizadas
*100

estratégica
realizadas
* 100

MÉrooo oe

CÁlcuro

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD

DE

MEDIDA

Estratégico

Estratégico

TPO

Eficiencia

Eficiencia

DIMENSION

Ascendente

Ascendente

SENTIDO

Mensual

Mensual

FRFCUENCIA

PROYECTO 5: PARIDI\D DE GÉNERO Y NO DISCRIMINACION

INDICADORES

Actividad 7
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FRECUENCIA

*"y
I

I.

Me

Mensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Estratégico

Estratégico

DE

UNIDAD

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo or
CÁlculo

convenios /
Acciones
realizadas que
promueven la

suscripción de

convenios
*100

Acciones
programadas
que

promueven la

evaluación /
Acciones
realizadas que
promueven la

evaluación
*100

Acciones
programadas /
Acciones
realizadas

evaluación
*100

DrnNtcróN on
lNorcnooR

suscripción de
convenios
relacionados con
la participación
política efectiva
de las mujeres.

Se refiere a la
generación o
gestión de
acciones de
evaluación que
promueven el
acceso al pleno
ejercicio de los
derechos
políticos
electorales libres
de violencia por
razón de género
y en condiciones
de igualdad.

Se refiere a la

realización de
proyectos
estadíst¡cos en
materia de
paridad y
pa rticipación
política de las

mujeres que
inciden en el
eiercicio pleno de

Nougnr orr
lNolcloon

suscnpcron

convenios.
de

Evaluación, del
ejercicio pleno de
los derechos
políticos
electorales.

Proyectos
estadísticos

Os.JEilvos

convenios
relacionados con la
participación
política efectiva de
las mujeres.

Generar o
gestionar acciones
de evaluación, del
ejercicio pleno de
los derechos
políticos
electorales en
condiciones de
igualdad y libres
de violencia.

Realizar proyectos
de estadística en
materia de paridad
y pa rt¡c¡pación
política de las

mujeres.

Nrvn

Componente
5

Actividad 1

PROYECTO 5: PARIDAD DE GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN

INDICADORES

r28



,/

Actividad 2

nt/
t

N¡vn

Coadyuvar con la

Comisión
Ejecutiva
Permanente de
Fortalecimiento
de la lgualdad de

Género y No

Discriminación en

la Participación
Política, en la
implementación

Realizar acciones
que fomenten la

investigación en

relación a la

participación
política de las

mujeres.

Oa.Jflvos

Acciones de
transversalizac¡ón
de la perspectiva

de género, el
enfoque de
derechos
humanos,
intercultural e

interseccional, en
las tareas
institucionales.

Proyectos
investigación

de

Notr¡gRr orl
Ittotcnoor

Se refiere a la

implementación
de la perspectiva
de género, el
enfoque de
derechos
humanos,
intercultural e

interseccional,
en las tareas
institucionales.

Se refiere a las

acc¡ones que

fomenten la

investigación en
relación a la

pa rt¡cipación
política de las

mujeres, que

inciden en el

ejercicio oleno de

los derechos
políticos
electorales en

condiciones de
igualdad y libres
de violen:ia. o

los derechos
políticos

electorales en

condiciones de

igualdad y libres
de violencia.

DrrrNtc¡óN on
lNorcRooR

Acciones
programadas /
Acciones

realizadas

evaluación /
* 1-0c

Acciones
programadas /
Acciones

realizadas

evaluación /
*L00

MÉroooor
CÁlculo

Porcentaje

Porcentaje

DE

MEDIDA

UNIDAD

Estratégico

Estratégico

'flPO

Eficiencia

Eficiencia

DIMENSIÓN

Ascendente

Ascendente

SENNDO

Mensual

Mensual

FRECUENCIA

PROYECTO 5: PARIDAD DE GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN

INDICADORES

I

Componente
6
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FRECUENCIA

Mensual

SENTIDO

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia

TIPO

Estratégico

DE

UNIDAD

MEDIDA

Porcentaje

Mrrooo or
CÁlculo

Acciones
programadas /
Acciones

realizadas

evaluación
*100

DrnNrcrór orl
lNocnooR

Se refiere al

diseño e

implementación
de los
mecanismos que

favorecen una
cu ltura
Ìnstitucional
incluyente, no

discriminatoria,
sin violencia
política, no

sexista, y el
respeto de los

derechos
humanos al

interior del
lnstituto y en las

ta reas

instituciona les

que realice al

exterior.

Norugnr on
lNorceooR

lmplementac¡ón
de la igualdad y no
violencia en la

cu ltu ra

institucional.

Os¡Ënvos

de la perspectiva
de género, el
enfoque de
derechos
humanos,
intercultural e
interseccional, en
las tareas
institucionales.

Diseñar e

implementar los
mecanismos que
favorezcan a una
cu ltu ra

institucional
incluyente, no

discriminatoria, sin
violencia política,
no sexista, y el
respeto de los
derechos humanos
a I interior del
lnstituto y en las

tareas
inst¡tuc¡onales que

realice al exterior.

Nrva

Actividad 1

PROYECTO 5: PARIDAD DE CÉruENO Y NO DISCRIMINACIÓN

INDICADORES

rì
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Nrvn

Actividad 2

JUSTIFICACION

t
"'_ ì

\1"

Dar seguimiento y
contestación
oportuna a las

solicitudes de

información
recibidas en

materia de género
que sean remitidas
por la Unidad de

Transparencia del

IMPEPAC.

Oa.Jeilvos

Seguimiento a

solicitudes de

información en

materia de
género.

No¡¡enr orL
lNorcnoon

Se refiere a la

atención y

seguimiento de

cada uno de las

peticiones de

información en
materia de
género que se

remiten por la

Unidad de

Transparencia del

IMPEPAC.

DrRNrcroN orr-

l¡rolcnoon

Solicitudes de

atención

/Asu ntos
atendidos* 100

MÉrcoo or
CÁLculo

Porcentaje

DE

UNIDAD

MEDIDA

Estratégico

TIPO

Eficiencia

DIMENSION

Ascendente

SÊNTIDO

Mensual

FRECUENCIA

PROYECTO 5: PARIDAD DE CÉNENO Y NO DISCRIMINACION

INDICADORES
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FRECUENCIA

Anual

Anual

I

.2

T

T:¡mestral

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSIÓN

Eficac¡a

Eficacia

Eficacia

Eficac¡a

TIPO

Estratég¡co

Estratég¡co

Estratég¡co

Estratég¡co

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaie

MÉrooo or
CÁLcULO

Act¡v¡dades
realizadas en
cumpl¡m¡entos de
las atr¡buc¡ones
establec¡das en el

Código de
lnst¡tuc¡ones y

Proced¡mientos

Electorales.

Porcentaje del
cumpl¡miento de
las obl¡gaciones
de la Dirección
Ejecut¡va

Capac¡tac¡ón

Electoral, Educación
Cívica y

Part¡c¡pac¡ón

Ciudadana

Porcentaje del
cumplim¡ento de
las obl¡gaciones
de la Dirección
Ejecut¡va de
Capacitación
Electoral, Educación
Cívica y
Part¡cipac¡ón
Ciudadana

M¡nutas de las

ses¡ones de las

Comisiones en las

Denn¡cróN oel
lNDrcADoR

Real¡zación de las

act¡vidades
¡nherentes de la

Direcc¡ón Ejecut¡va

de Capac¡tación
Electoral, Educac¡ón

Cív¡ca y
Partic¡pac¡ón

C¡udadana.

Mide el porcentaje
del cumpl¡m¡ento
de las obl¡gac¡ones
de la D¡recc¡ón

Ejecut¡va de
Capac¡tación
Electoral, Educación
Cívica y
Partic¡pación

Ciudadana

M¡de el porcentaje
del cumpl¡m¡ento
de las obligaciones
de la D¡recc¡ón

Êjecutiva de
Capac¡tac¡ón

Electoral, Educación
Cív¡ca y
Part¡c¡pación

C¡udadana

Minutas de las

ses¡ones de las

Com¡siones en las

NOMBRÊ DEL

lNDrcADoR

Cumpl¡m¡ento de las

atribuc¡ones de la

Direcc¡ón Ejecut¡va de
Capacitac¡ón Electoral,
Educac¡ón Cív¡ca y
Participac¡ón

Ciudadana.

Acciones encam¡nadas
al cumplim¡ento de las

atribuc¡ones de la
D¡rección
Ejecutiva de
Capacitac¡ón Electoral,
Educac¡ón Cívica y
Partlcipac¡ón

Ciudadana

Part¡cipac¡ón act¡va en
las

ses¡ones de las

comis¡ones
temporales y
permanentes en las
que tenga
colaboración la

Dirección
Ejecut¡va, así como el
porcenta.¡e de
atenciones e

informes que se
genere en

Pan¡c¡pac¡ón act¡va en
las

Oa.J¡rvos

Garant¡zar el

cumplim¡ento de las

atribuc¡ones
establec¡das
a la Dirección Ejecutiva
de
Capac¡tación Electoral
Educac¡ón Cív¡ca y
Part¡cipación Ciudadana,
señaladas en el
Código de lnst¡tuc¡ones y

Procedim¡entos Electoral

v normat¡v¡daci mater¡a

Ejecutar las acc¡ones

encaminadas al

cumplimiento de las

atr¡buc¡ones de la
D¡rección Ejecut¡va de
Capac¡tac¡ón Electoral,
Educación Cív¡ca y

Part¡c¡pac¡ón Ciudadana

As¡stenc¡as reg¡stradâs a

las sesiones de las

Com¡s¡ones temporales y
permanentes, en las que
la D¡rectora Ejecut¡va de
Capac¡tac¡ón Electoral,
Educac¡ón Cív¡ca y
Participac¡ón C¡udadana
funja como
Secretaria Técnica,
Asícomo realizar la

atenc¡ón y formulac¡ón
de las sol¡citudes de
¡nformac¡ón med¡ante la

Plataforma.

Part¡c¡par en las Ses¡ones

de las Com¡siones
temporales v

NIVEL

Fin

Propós¡to

Componentes

Act¡vidad L

PROYECTO 6: ACTIVIDADËS ORDINARIAS DE LA DtRECCt
EÞUCACIÓN CíVICA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA

N ELËCTORALEJECUTIVA DE CAPACITACI

INDICADORES
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NIVEL

Actividad 2

\

Actividad

Actividad 4

lmpulsar V dar

seguimiento a las

act¡vidades referentes al

programa de prestación

de Serv¡c¡o Social y
Práct¡cas Profes¡onales

de los estud¡artes de las

diferentes Universidades
del estado de Morelos

Recepc¡ón aterción,
dig¡tal¡zac¡ón y

Clas¡ficac¡ón de los

dìversos documentos y

oficios que controla la

Dirección Ejecut¡va para

la integrac¡ón del Arch¡vo
lnstituc¡onal d€ trámite,
concentración y del
H¡stór¡co

Rec¡b¡r y formular
propuestas de respuesta
a las sol¡citudes de
¡nformac¡ón que real¡cen
los ciudadanos med¡ante
la Plataforma Nac¡onal

de
Transparencia.

permanentes en las que

La Directora Ejecut¡va

funja como Secretaria
Técn¡ca.

OBJflNOS

Porcentaje de

solicitudes de

estudiantes que

presenten interés por
real¡zar su Serv¡c¡o

Soc¡al y/o Práct¡cas

Profesionales en el

IMPEPAC

Porcentaje de
documentos que

forman parte del
archivo lnstituc¡onal y

a su vez el porcentaje

de los cuales lo
conforman el de
trámìte,
concentración y el

h¡stórico

Atender ìas solic tudes

de
¡nformac¡ón

ses¡ones de las

com¡s¡ones en las que

forme parte la

Directora Ejecut¡va

NoÞ1BRE D-L

INDICADoR

Promover con la

universidad del

Estado así como
Part¡culares la

suscr¡pción de

convenios con el

objeto de que los
estud¡antes de las

diferentes
l¡cenc¡aturas
puedan llevar acabo

su prestación de

lvl¡de el psrcentaje
de documentos
clas¡f¡cados que

conforman el
archivo
¡nst¡tuc¡onal en
h¡stórico, t'ámite y

el de
Concentrac¡ón.

Atender y formular
propuesta de
respuesta a todas
las solic¡tudes de
¡nformac¡ón que

vayan d¡r¡gidas a la

DECEECyPC

DEIINIChSN DEL

INDICADOR

que se regbtre la

as¡stencìa de Ia

D¡rectora Ejecut¡va

Conveûìos
programa dos

/Conve ric's
suscr¡tcs

(Número de
docu me ntos
clas¡f¡cados que

conformar el

arch¡vo
¡nstitucional/
Número d3
DocumÈn:os que

conformar los
arch¡vos
institucionaI)* 100

Número de of¡c¡os

med¡ante los cuales
se dé
cuenta de la

respuesta ã las

sol¡citu Jes de

¡nformac¡ón
presentadas vía

Plataforma Nac¡onal

de
Transparenc¡a.

que se'egìstre la

as¡stenc¡a de la

Dìrectora
Ejecut¡va/

M¡nutas del 100%

de las sesiones de
las Comis¡,f,nes de
las que forme
parte le Directora
E¡ecutiva

MÉToDo DE

CÁrcuLo

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Gest¡ón

Gestión

TIPO

Ef¡cac¡a

Eficacia

Gestión Eficac¡a

DIMENSION

Ascendente

Ascendente

Ascendente

SENTIDO

Tr¡mestral

Tr¡mestral

Tr¡mestral

FRECUENCIA

PROYECTO 6: ACTIVIDADES ORDINARIAS DË LA DIRECC IÓN EJECUTIVA DË CAPACITACIÓN ELECTORAL
EDUCACIÓN CíVICA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA

INDICADORES
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FRECUENCIASENÏIDODIMENSIÓNTIPO
UNIDAD DE

MEDIDA

METoDO DE

CÁr-culo
D¡nNroóN oel

IND¡cADoR

Serv¡c¡o Social y
Práct¡cas

Profes¡onales en el
lnstituto.

NOMBRE DEL

lNDrcADoR
OBJFnvosNIVEL

PROYECTO 6: ACTIVIDADES ORDINARIAS DE LA DIRECC|óN
EDUCACIÓN CíVICA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA

ELECTORALEJECUTIVA DE CAPACITACI

INDICI\DORÊS
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,#

Fin

Nrvn

Realizar acciones
de difusión y
promoción que

fomenten la

participación
política de los
grupos en situación
de vulnerabilidad
(De la Comunidad
LGBTI, Personas

con Discapacidad,

Afrodescend ie ntes,

Adultos Mayores y

Jóvenes).

Contar co;r un
mecanismo de

vinculación
permanente con
los gru pos e n

situación de
vulnerabilidad (De

la Comunidad
LGBTI, Personas

con Discapacidad,

Afrodescendie ntes,

Adultos Mayores y

Jóvenes).

Osrrflvos

Porcentaje de

acciones
implementadas.

Enlace

permanente con
Grupos

Vulnerables.

Notr¡ser orL
lNorcnooR

Realizar acciones

de difusión que

fomenten la

pa rticipació n

politica de los
grupos en situación
de vulnerabilidad.

Realizar acciones
permanentes de

seguimientf, y

acompañamiento.

DerrNroóN on
lNorc¡ooR

Acciones
programadas /
Acciones

implenentadas

Acciones
programadas /
Acciones

implementadas

MÉrooo or
CÁlculo

índice

índice

DE

MEDIDA

UNIDAD

Estratégico

Estratégico

TIPO

Eficacia

Eficacia

DIMENSION

Ascendente

Ascendente

SENTIDO

Trimestral

Trimestral

FRECUENCIA

7. DERECHOS POLíTICO- ËLECTORALES DE LOS GRUPOS VULNERABLES
(Personos LGBTI, con Discopocidod, Afrodescendientes, Adultos Moyores y Jóvenes)

INDICADORES

t

135



FRECUENCIA

al

.7
I

Anual

Semestral

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Gestión

Gestión

UNIDAD

DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo or
CÁlculo

Acciones
programadas /
Acciones

realizadas

Acciones
programadas /
Acciones

realizadas

DenNrcróN on
lNolcnoon

Fomentar la

partic¡pación
política en las

actividades que

realice el lnstituto
Morelense de

Procesos

Electorales y los
grupos en situación
de vulnerabilidad.

Promover entre la

ciudadanía la

participación en las

actividades que
realice el IMEPPAC

a favor de los

derechos de las

personas de los
grupos
vulnera bles.

No¡¡gnr oel
lNorc¡ooR

Porcentaje de
acciones

rea lizadas.

Porcentaje de
acciones y
actividades
implementadas.

Os¡Fnvos

Promover acciones

de capacitación
sobre los derechos
políticos
electorales de
grupos de la

Comunidad LGBTI,

Personas con
Disca pacidad,

Afrodescendie ntes,
Adultos Mayores y

Jóvenes entre el
personal del
I nstituto
Morelense de
Procesos

Electorales y
Participación
Ciudadana.

Fomentar la

participación de los
colectivos,
expertos,
investigadores, y
academias para
promover y
repl¡car los

derechos de las
personas de los

Nrvru

Componente
1

Actividad 1.1

ICO- ELECTORALES DE LOS GRUPOS VULNERABLES
(Personos LGBTI, con Discopoc¡dod, Afrodescendientes, Adultos Moyores y Jóvenes).

INDICADORES

7. ÐERECHOS PO

.a
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/*^"^,"

/

Nrvrr

Proponer el uso de

medios que

faciliten el acceso a

la información y
capacitación de los
grupos en situación
de vulnerabilidad
busca ndo
potencializar su

participación

grupos en situación
de vulnerabilidad
en las actividades
que realice el

I nstituto
Morelense de

Procesos

Electorales y
Participación con la
finalidad de

incorporar sus

opiniones y
propuestas de
formas transversal.

Os.JFnvos

Porcentaje de

difusión y

capacitación a

los grupos en

situación de
vulnerabilidad.

No^¡snr orl
lNorcnooe

lntegra r los

contenidos
correspondientes a

a la difusión de

información y de

capacitación de los

grupos en situación
de vulnerabilidad y
realizar los ajustes

razonables en las

publicaciones y
actividades
inst¡tuc¡onales del
IMEPPAC.

DenurcróN orl
lNorc¡ooR

Acciones
programadas /
Acciones

rea liza das

MÉrooo or
CÁlculo

Porcentaje

UNIDAD

DE

MEDIDA

Gestión

TIPO

Eficiencia

DIMENSION

Ascendente

SENTIDO

Semestral

FRECUENCIA

7. DËRECHOS POLíTICO. ELECTORALES DE LOS GRUPOS VULNERABLES
(Personos LGBTI, con Discopocidod, Afrodescendientes, Adultos Moyores y Jóvenes)

INDICADORES

N
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FRECUENCIA

Anual

\

e

Semestral

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Gestión

Gestión

DE

UNIDAD

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Mnooo oe
CÁicur-o

Acciones
programadas /
Acciones
rea lizadas

Acciones
programadas /
Acciones

realizadas

DrRNrctóN on
lNorc¡oon

Realizar mesas de

trabajo para para

promover el
intercambio de
opiniones entre
colectivos,
fu nciona rios,
investigadores y
especia listas
respecto de los

derechos de las

personas de los
grupos en situación
de vulnerabilidad.

Promover la

participación
política de las
personas de la

Comunidad LGBTI,

Personas con
Disca pacidad,

Afrodescen d ie ntes,

Adultos Mayores y
Jóvenes en los
partidos políticos.

No¡¡snr oet
Ittotc¡ooR

Porcentaje de
actividades
rea lizadas.

Porcentaje de
capac¡tación
para garantizar
la participación
política de
grupos en
situación de
vulnera bilidad.

OsLErrvos

Promover la

participación e

intercambio de
opiniones en
materia del
reconocimiento de

los derechos de
grupos en situación
de vulnerabilidad,
con la finalidad
fomentar su

participación.
política de los
grupos en situación
de vulnerabilidad.

Coadyuvar en las

las actividades
relacionadas con la
capacitación y
pa rticipación
política
permanente de las

personas de la

Comunidad LGBTI,

Personas con

Discapacidad,

Afrodesce ndie ntes,

Adultos Mayores y
Jóvenes.

Nrvel

Actividad 2.1

Componente
3

TICO- ETECTORALES DE LOS GRUPOS VULNERABLES
(Personos LGBTI, con Discopocidqd, Afrodescendientes, Adultos Moyores y Jóvenes)

INDICADORES

7. DERECHOS

-te
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Actividad 3.1

/

Nrvn

Fomentar el

respeto de los
principios de

igualdad, no

discriminación,
inclusión y
progresividad en
las actividades en
las actividades que

realice el IMPEPAC,

respecto de las

perSonaS

Diseño de
materiales de

difusión respecto
de los derechos
políticos de las

personas de la

Comunidad LGBTI,

Personas con
Discapacidad,
Afrodescendie ntes,
Adultos Mayores y
Jóvenes.

OsLnrvos

Porcentaje de
promoción de a

promoción

igualdad, no

discriminación,
inclusión y

progresividad
respecto de las

personas
pertenecientes

a grupos
vulnera bles.

Porcentaje de

materiales de

difusión.

NoMsnr orL
lNorc¡ooR

Realizar acciones

encaminadas a la

promoción

igualdad, no

discriminación,
inclusión y
progresividad
respecto de las

per5onas

pertenecientes a

grupos
vulnera bles.

Realizar materiales
que fomenten el

reconocimiento de

los derechos
político electorales
de los Grupos
Vulnerables en
torno a su

participación y
política.

DrnNrcróN oel
INDICADOR

Acciones
programadas /
Acciones
realizadas

Materiales
progra mados /
Materiales
rea lizados

MÉToDo DE

CÁlculo

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD

DE

MEDIDA

Gestión

Gestión

TIPO

Eficiencia

Eficiencia

DIMENSION

Ascendente

Ascendente

SENTIDO

Anual

Semestral

FRECUENCIA

7. DERECHOS POLíTICO- ELECTORALES DE LOS GRUPOS VULNERABLES
(Personos LGBTI, con Discopocidod, Afrodescendientes, Adultos Moyores y Jóvenes)

INDICADORES
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FRECUENCIA

Anual I

-'ri}-j

-/

a

SENTIDO

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia

TIPO

Gestión

UNIDAD

DE

MEDIDA

Porcentaje

Mrrooo oe

CÁlculo

Acciones
programadas /
Acciones

realizadas

DrRNrqóN oel
lNolcRooR

Realizar acciones
que promuevan los
mecanismos
necesarios para
que en las

actividades y
tareas del IMPEPAC

se respeten los

derechos de los
grupos en situación
de vulnerabilidad.

No¡ gne orl
lNorcRooR

Porcentaje de
acciones que
promuevan el
respeto de los

derechos de los
grupos en
situación de
vulnerabilidad.

Os.JFnvos

pertenecientes
grupos

vulnerables.

Promover que en
las actividades y
tareas del IMPEPAC

se respeten los
principios de igual-
dad, no
discriminación,
inclusión y
progresividad de
forma transversal.

Nrvrl

Actividad 4.1

JUSTIFICACIÓN: 91 Quáter del Código de lnstituc¡ones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos

CO- ELECTORALES DE LOS GRUPOS VULNERABLES
(Personos LGBTI, con Discopocidod, Afrodescendientes, Adultos Moyores y Jóvenes).

INÐICADORES

7. DERECHOS POL

1.40



DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y

FINANCIAMIENTO

{

i

N
L4L



FRECUENCIA

Anual

Anual

Mensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Estratégico

Estratég¡co

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo pr
CÁlcuLo

Actividades por
atender vs

Actividades
realizadas

Normatividad
aplicable vs

normatividad
aplicada

Publicación

ca lendarizada
requerida vs

pu blicación
realizada

DrnNrcróN
DEL

lNorc¡oon
Se refiere a dar
debido
seguimiento y
supervisión a

los asuntos
competencia
del área

5e refiere a la

aplicación de la
normatividad
vigente al

momento
de ejercer los
recursos

fina ncieros,

verificar los

recu rsos

humanos,
materiales con
que cuenta la

institución.

Se refiere a

proporcionar la
información
periódicamente

en los plazos

esta blecidos
para tal efecto.

NoN¡gnr o¡l
lNorceoon

Seguimiento de

atribuciones
competencia
del área

Cumplimiento
de

normativ¡dad

Publicaciones

mensuales

Og.Jeirvos

Fortalecer el

cumplimiento
de las

atribuciones de
la Dirección.

Fortalecer la

tra nspa renc¡a

del uso de los
recursos
públicos y la

observancia de
la normatividad
vigente en el
ámb¡to de
competencia
conta ble
administrativo.

Publicar y
actualizar en

tiempo y forma
la información
solicitada en la

Plataforma
Nacional de

Transpa rencia

de acuerdo a la

normatividad
v¡gente.

Nrvel

Fin

Propósito

Componente
1

EN EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES Y CUMPLIMIENTO DE LAs OBLIGACIONES
DIRIGIDAS A MEJORAR EL DESEMPEÑO OE LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN Y
FINANCIAMIENTO.

INDICADORES

1. FORTALECIMIENTO

142



Componente
3

Actividad 2.1

Nrvel

Dar atención y
seguimiento a

las actividades
de la Comisión,
Comité, y áreas
de la DEAF.

Dar segu¡miÊnto
y contestación
oportuna a las

solicitudes de

información
recibidas en la

Unidad de
'Transparencia

del IMPEPAC

Atender y
procesa r las

solicitudes vía

INFOMEX

Os.Jenvos

Realizar la

actualización
mensual de la

información en

la Plataforma
Nacional de

Tra nsparencia

Seguimiento de
actividades

Se refiere a dar
seguimiento a

las actividades
que debe

atender la

Dirección
Ejecutiva de
Administración

Atención de

solicitudes de
información

Se refiere a

recabar la

información de
los diferentes
departamentos
del área, para

dar
contestación a

las solicitudes
de información.

Procesamiento
de solicitudes

Se ref iere a la

atención y dar
trámite a las

solicitudes de
información

lnformación
solicitada en la

plataforma de

transparenc¡a
actua lizada

Se refiere a

publicar la

información
actualizada en
la plataforma
nacional de

transparencia.

NoÀ¡anr orl
INDIcADoR

, DrrrNtctó¡¡
; orlj luorc¡oon

Actividades a

realizar vs

actividades
realizadas

Solicitudes
recibidas vs

solicitudes
contestadas.

Solicitudes
recibidas vs

solicitudes
procesadas

Publicación
ca lendarizada

requerida vs

pu blicación
realizada

MÉrooo or
CÁlculo

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratég¡co

TIPO

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

DIMENSIÓN

Ascendente

Ascendente

Ascenderte

Ascendente

SENTIDO

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

FRECUENCIA

1. FORTALECIMIENTO ËN EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
DIRIGIDAS A MEJORAR EL DESEMPEÑO OE LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN Y
FINANCIAMIENTO.

INDICADORES

Actividad 1.1

pomponente
2¡

L43



FRECUENCIA

Mensual

,l
'\ì,

Mensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Estratégico

Estratégico

UN¡DAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo oe
CÁlcur-o

Acuerdos
encomendados
para atención
vs acuerdos
atendidos

Acuerdos
encomendados
para atención
vs acuerdos
atend¡dos

DEL

DrnNrcróN

lNolc¡oon

v
Financiamiento

Se refiere a dar
atención y

seguimiento a

los acuerdos e

instrucciones de
la Comisión

Se refiere a dar
atención y
seguimiento a

los acuerdos e

instrucciones
del Comité

Notr¿gRr oeL

lNotc¡ooR

Seguimiento a

reuniones de la
Comisión

Seguimiento a

reuniones del
Comité

Oa.JFnvos

Participación y
seguimiento de
las acciones
propuestas en la

Comisión
Ejecutiva

Permanente de
Administración

v
Financiamiento,
Comisión de
Fisca lización y
el Comité para

el Control de las

Adquisiciones,
Enajenaciones,

Arrendam¡entos
y Servicios del
IMPEPAC.

Dar atención y
seguimiento a la

Secretaría

Técnica del
Comité para el
control de
Adquisiciones,

Nrvn

Actividad 3.1

Actividad 3.2

1. FORTALECIMIENTO EN EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
DIRIGIDAS A MEJORAR EL DESEMPEÑO OC LA DIREccIÓN EJEcUTIVA DE ADMINISTRAcIÓN Y
FINANCIAMIENTO.

INDICADORES

--L
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t

\

/
'Actividad 3.3-:i!

Nrva

Acordar,
autorizar V/o
dar segu¡miento
a las actividades
de las á reas

adscritas a la

DEAF para

cumplir las

obligaciones de
la misma.

Enajenaciones,

Arrendamientos
y Servicios del
IMPEPAC

Os.Jrïvos

Asu ntos
atendidos

NoÀ¡snr o¡L
lNorc¡oon

Se ref iere a la

atención y

seguimiento de

cada uno de las

pet¡ciones que

solicitan a la

Dirección
Ejecutiva de
Administración

v
Financiamiento

DrnNrcróN
DEL

INDIcADoR

Solicitudes de

atención vs

asu ntos
atendidos

MÉrooo or
CÁLcur.o

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Estratégico

TIPO

Eficiencia

DIMENSION

Ascendente

SENTIDO

JUSTIFICACION:

Mensual

FRECUENCIA

1. FORTALËCIMIENTO EN EL ËJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
DIRIGIDAS A MEJORAR EL DESEMPEÑO OE LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN Y
FINANCIAMIENTO.

INDICADORES
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RECUENCIA

*
" 

Anual

Anual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Estratégico

Estratégico

DE

UNIDAD

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo or
CÁlcuro

Recursos mater¡ales
y servicios
brindados/Total de

materiales y
servicios requeridos

Recursos aplicados /
Total de recursos por
ejercer

DenNrcróN
DEL

lNorcloon

Hace referencia
a la adecuada

administración
de los recursos,

materiales y
servicios que se

brindan en el
lnstituto.

Hace referencia
a la adquisición
de bienes o de

servicios para

atender las

necesidades y
requerimientos
de las diferentes
áreas del
IMPEPAC

No¡r¿sRr orL
lNolc¡oon

Administración
adecuada de los
recu rsos

materiales y de
los servicios
generales que se

brindan en el

I nstituto
Morelense de
Procesos
Electorales y
Pa rt¡cipación
Ciudadana.

Adecuada

administración de
los recursos

materiales y de
servicios.

Os.JErrvos

Contribuir a la

eficiente
planeación y
organización
pa ra la

adecuada
administración
de los recursos

materiales y de
los servicios
generales que

se brindan en el
I nstituto
Morelense de

Procesos

Electorales y
Participación
Ciudadana.

Ejercer los
recursos
materiales y de
servicios
generales que
satisfagan las

necesidades y
expectativas de

las diferentes
áreas del
IMPEPAC,

promoviendo la

eficiencia, la

transparencia,

Nrvn

Fin

Propósito

?. ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL.

INDICADORES

$k
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Actividad 1.1

Actividad 1.2

ComponenteV

Nrv¡r-

v

Cotizar
materiales,
insumo,
servicios,
mobiliario

Entrega-

recepción de las

solicitudes de
compra de
insumos, de
renta de

servicios,

compra de

mobiliario y

equipo
solicitados por
las diferentes
áreas del
IMPEPAC

Organizar y
controlar la

administración
de los recursos

materia les.

calidad e

integración del

ámbito
lnstitucional de
acuerdo a los

lineamientos
del lnstituto

Os.iFItvos

Realización de

cotizaciones

Sglicitudes
recibidas

Adquisición de

insumos en
t¡empo y forma

NoÀ¡sRr orL
lNorc¡oon

Se refiere a

efectuar las

cotizaciones con
los distintos
proveedores de

Hace referencia
al cumplimiento
en la entrega
recepción de
materiales e

insumos

solicitados por
Ias á reas pa ra

apoyar la

operación del
I nstituto

Se ref iere a la

adquisición de

insumos para la

operación del
IMPEPAC

DrnNrcróN
DEL

lNorcroon

Numero de
cotizaciones
realizadas/ Total de

solicitudes por
atender

Número de

solicitudes
recibidas¡Total de

solicitudes atendidas

lnsumos entregados
pa ra la

operación/Total de
insumos requeridos
para la operación

Mmooo or
CÁrculo

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD

DE

MËDIDA

Estratég¡co

Estratégico

TIPO

Eficiencia

EficienciaEstratégico

Eficiencia

DIMENSIÓN

Asce'ìdente

Ascendente

Ascendente

SENTIDO

Anual

Anual

Anual

FRECUENCIA

2. ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

INDICADORES
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FRECUENCIA

{

Anual

I

_/

Anual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSIÓN

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Estratégico

Estratégico

UNIDAD

DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Mnooo oe
CÁr-culo

Adquisiciones
realizadas /Total de
adquisiciones
programadas

Servicios generales e

inventa rios

atendidos vs Total de

servicios e

inventarios que se

deben de atender

DrrrrurcróN
DEL

lNorc¡oon
bienes y
servicios para

estar en
posibilidad de
conseguir mejor
precio, calidad y
oportunidad en
la entrega del
producto.

Hace referencia
a la adquisición
de los insumos,
servicios V/o
bienes

solicitados, para

la realización de
las actividades
de| IMPEPAC

Hace referencia
a la atención
oportuna de los

servicios
generales, así

como de los

bienes con que
se cuenta en el
I nstituto
Morelense de
Procesos
Electorales y

Notr¡gRr oel
lNorcRooR

Adquisición de
materiales e

insumos, servicios
y/o bienes
sol¡c¡tados

Planeación del
mantenim¡ento e

inventario de las

instalaciones
básicas(energía

eléctrica,
insta lación

hidráu lica,

señalización,
seguridad y de la

estructura física)
del inmueble y

OgLnrvos

equrpo
solicitados por
las diferentes
áreas del
IMPEPAC

Adquirir los
materiales,
insumos,

mobiliario y los

bienes, para el

desarrollo
operativo de las

actividades de
las diferentes
áreas del
IMPEPAC

Realizar el
mantenimiento
e inventar¡o de
las instalaciones
del lnstituto
como energía

eléctrica,
instalación
sanitar¡a e

h id rá u lica,

bienes
materiales y

Nvrl

Actividad 1.3

Componente
2

2. ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL

INDICADORES
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Actividad 2.2

Actividad 2.1

/

NIVEL

Rea liza r

diagnóstico
para efectuar el

mantenimiento
preventivo y

correctivo de las

lnstalaciones
del lnstituto.

lmplementar
control de

inventarios con

código QR

actualizar la

señalización

todo ello para

fortalecer la

seguridad de las

personas y del

inmueble

Oe.JEnvos

Mantenimiento
preventivo y
correctivo a las

diferentes áreas

del IMPEPAC

Reg¡stro y contro
de los bienes del

lnstituto y Bodega

bienes del
IMPEPAC para la

operación

No¡¡sRr orl
lNorcRooR

Hace referente
al

mantenimiento
prevent¡vo y
correctivo de las

insta laciones

como energía
eléctrica,
instalaciones
hid rá u licas,

seña lización y
seguridad del
IMPEPAC para

contar con las

Hace referencia
a la eficiente
administración y
procedimientos
que se lleva a

ca bo con los

¡nventarios de
los bienes del
lnst¡tuto así

como los de la

bodeea

Participaciór
Ciudada na

DenNrctóN
DEL

lNorc¡oon

Revisión de los

servicios con que

cuenta el IMPEPAC /
Total de servicios
para prevención y

corrección

Procedimientos de

lnventari,Js,/Total de
¡nventarios

MÉrooo o¡
CÁ:CULO

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD

DE

MEDIDA

Estratégico

Estratégico

TIPO

Eficiencia

Eficiencia

DIMENSION

Ascende nte Anual

Ascend:nte Anual

SENTIDO FRECUËNCIA

E. ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

INDICADORES
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FRECUENCIA

Anual

\

./

t

Mensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSIÓN

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Estratégico

Estratégico

UNIDAD

DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo or
CÁLcuro

Campañas y
capacitación de la

cultura I nstituciona l/
Total de
proyecciones de
imagen institucional

Adquisiciones
realizadas /Total de

adquisiciones
programadas

DrnNrcróN
DEL

lNorc¡oon
condiciones
mínimas
indispensables
de seguridad.

Hace referencia
al adecuado uso

de las

instalaciones
rea liza ndo
reciclaje,
campañas

culturales
dentro de la

lnstitución para

un
forta lecimiento
en la lmagen
lnstitucional.

Se ref iere a la

adquisición de
los insumos,

materiales
servicios V/o
bienes

solicitados, para

satisfacer la

demanda de las

diferentes áreas
deI IMPEPAC

NoÀ¡sRe oeL

lNorc¡oon

lmagen más

cu ltu ra igua I a

fortalecimiento

Adquisición de
materiales,
bienes, insumos y
servicios.

Os.JEflvos

Acentuar la

lmagen
(inmueble),

cultura y
fortalecimiento
de los espacios
de trabajo de la

lnstitución

Adquirir los
materiales,
bienes, insumos
para atención
de los servicios
básicos del
IMPEPAC,

previamente
eva luados
teniendo
calidad y precio

NrvrL

Actividad 2.3

Actividad 2.4

E. ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL.

INDICADORES
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I

Actividad 2.5't

Nrvrr

"Actua lización

de los manuales
de organización
yde
procedim¡entos
pa ra la

administración
de los recursos

humanos,
fina ncieros,

bienes, muebles
e intangibles y
de materia les

del lnstituto

Llevar a cabo el

diagnóstico y
mantenimiento
del parque
vehicular del
IMPEPAC

losde
productos.

Oe¡Elrvos

Manuales de
organización y
procedim¡entos
del lnstituto
actualizados

diagnóstico del
parque vehicular

Nournr on
It¡olcRoon

Hace referencia
ala
actualización de
los manuales de

organización y
procedim¡entos,
con relación a

las normas y
políticas de la

lnstitución.

hace referencia
a I diagnóstico
efectivo del
pa rque
vehicular para

un adecuado
manten¡miento
del mismo, para

una eficaz

operatividad del
I nstituto

DrnurcróN
DEL

lNorc¡oon

Actualización de

manuales de
organización y de
procedimientos /Con
relación a las

políticas
instituciora les

Diagnóstico
efectuad csTTota I

manten¡miento
presu puestado

MÉropo or
CÁrcuro

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD

DE

MEDIDA

Estratégico

TIPO

Estratégico Eficiencia

Eficiencia

DIMENSION

Ascendente

Ascendente

SENTIDO

Anual

Semestral

FRECUENCIA

2. ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL.

INDICADORES

Componente
3
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FRECUENCIA

Anual

2

Anual

Anual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Estratégico

Estratégico

Estratégico

UNIDAD

DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo oe

CÁlculo

Total de
diagnósticos/Tota I

de actualizaciones

Capacitac¡ones

Æotal de personal

Total de
actua lizaciones

/Total digitalizados

DennrcróN
DEL

lNotc¡oon
Hace referencia
al diagnóstico de
manuales para

una adecuada
capacitación
llevando una
metodología
adecuada e

implementarla
en su

actua lización

Hace referencia
a la capacitación
del personal que

se encarga de
realizar una

eficiente
actualización de
los manuales de
organización y
procedimiento

Hace referencia
a rea liza r la

actualización de
los manuales de
procedimientos

NoMsn¡ orL
lNotcnooR

Diagnóstico de
manuales de
organización y
procedimientos

Capacitación para

implementar la

actualización de
manuales de
organización y
procedimientos

Actualización y
digitalización de
los manuales de
orgãnización y
proced¡mientos

Os.Jn¡vos

Diagnóstico de
los manuales de

organización y
procedimientos

v¡gentes.

Buscar

capacitación
para contar con
una
metodología e

implementar
para la

actualización de
los manuales de
organización y
proced¡mientos

Rea liza r la

actualización y
digitalización de
los manuales de
organización y
procedimientos
del lnstituto

Nrvn

Actividad 3.1

Actividad 3.2

Actividad 3.3

E. ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

INDICADORES
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Actividad 4.1

Componente
4

Actividad 3.4

/

Nrvrl

Conocimiento
en la

normatividad
de la

clasificación del

a rchivo

Análisis,

clasificación y
digita lización,
del archivo
histórico de la

Dirección
Ejecutiva de

Administración

v
Financiamiento

Difusión de los

manuales de
procedimientos
ya actualizados

Os.Jrilvos

Conceptua lización
y mecanismos de

la normatividad
de la clasificación
a rchivista

Actualización del

archivo

deDifusión
manuales

Nol¡enr orL
INDIcADoR

Hace referencia
a los

conocimientos
previos para la

c[asificación y

ordenamiento
del archivo
histórico.

Se refiere a la

actualización del

a rch ivo
histórico, para

su fácil
localización en

el lugar que se

resguarda, y en

su caso realizar
las actividades
para la baja

definitiva.

Se refiere a la

difusión
adecuada de los

manuales de
procedimientos,
pa ra q ue las

áreas del
lnst¡tuto los

conozcan y se

apezuen a ellos.

Drnucró,N
DEL

lNorc¡ooR

Normatividad
consultado/Total de

normatividad de la

mater¡a que aplique
al IMPEPAC.

Número de archivos
impresos / Total de

archivos
digitalizados

Total de manuales

actualizados /Total
de difusión
rea lizadas

MÉrooo or
CÁlculo

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD

DE

MEDIDA

Estratég¡co

Estratégico

Estratég¡co

TIPO

Eficiencia

Eficiencia

DIMENSION

Eficiencia

Ascendente

Ascendente

AscendÊnte

SENTIDO

Anual

Anual

Anual

FRECUENCIA

2. ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL.

INDICADORES
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FRECUENCIA

Anual

-7

Anual

I

Mensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

ïtPo

Estratégico

Estratégico

Estratégico

DE

UNIDAD

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo oe
CÁlculo

lnformación
recopi lada/Tota I

información
recopilar

de
por

lnformación
clasificada/Tota I

información
clasificar

de
por

Archivo digitalizado

/Total de archivos
por digitalizar.

DrRNrcróN
DEL

lNorclooR
Hace referencia
a la recopilación
de información
impresa para su

clasificación y
así
poster¡ormente
digitalizarla

Se refiere a la

codificación de

los elementos
que se asociaran

con los
diferentes
categorías para

individua liza rlas,
sistematizar el
orden y
distribución
dentro del
archivo de
administración.
Se refiere al

desarrollo del
plan de la

clasificación
análisis y
digitalización del
archivo

Notr¡enr orl
lNorc¡ooR

Organización del
archivo.

Archivo
clasificado

Digitalización del
a rchivo

OsrEnvos

Organización
del trabajo,
para la

clasificación del
archivo.

Clasificar el
archivo
histórico por
activo,
sem¡activo,
inactivo y
permanente del

á rea

administrativa.

Rea liza r la

digitalización
(escaneo) de la

documentación
ya clasificada.

Nrvn

Actividad 4.2

Actividad 4.3

Actividad 4.4

?. ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL.

INDICADORES
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Componente
5

/

Nrvrr

Planificación de

actualización y
capacitación de

criterios y

estándares de

señalamientos y

seguridad
interna que

Diagnóstico de

requer¡mientos
urgentes para

solicitar la

capacitación
adecuada

Coordinar y
planificar la

ca pacitación
para prevención

de

contingencias
naturales,
atención de
primeros

auxilios y
prevención de

accidentes,
dentro de las

insta laciones

del IMPEPAC.

Oe.JElrvos

Planificación de

actualización y

capacitación

Diagnosticar la

forma adecuada

de llevar la

capacitación del
personal y

supervisión de la

i nfraestructu ra

del lnstituto

Capacitación en
las normas de
protección civil
dentro de la

Institución

No¡¡snr orL
lNorc¡oon

Hace referencia
a la planificación

de los cursos de

capacitación a

rea liza r

Hace referente a

la Coordinación
de la forma de

capacitación del
personal en
mater¡a de
seguridad y
prevención en
protección civil

Hace referente
al

mantenim¡ento,
actualización de
las normas en

cuestión de
protección :ivil
de la

infraestructura y
prevención de

contingencias
naturales y
humanas

DerrNrcróN
DEL

lNorcnoon

Planificaciones
realizadas lTotal de

cursos de

capacitac ón

Diagnósti:os
programa dos/Cursos
rea liza dos

Ca pacitación y

actua lización

recibidaÆotal de
capacitac¡ones y
actualizaciones por
recibir

MÉrocro or
CÁ¡-cur-o

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD

DE

MEDIDA

Estratégico

TIPO

Ef iciencia

Estratégico Eficiencia

Estratégico Eficiencia

DIMENSION

Ascendente

Ascendente

Ascendente

SENTIDO

Anual

Anual

Anual

FRECUENCIA

?. ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

INDICADORES

5.1

N

Actividad 5.2

155



FRECUENCIA

Anual
\

Anual

Anual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSIÓN

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Estratégico

Estratégico

Estratégico

DE

UNIDAD

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Mnooo oE

CÁr-cuLo

lnstituciones
especializadas /Total
de cursos requeridos

Material
requerido/Total de
personal

Simulacros
realizados /total de
simulacros
programados

DerrNrcróN
DEL

lNo¡c¡oon

Hace referencia
a las

lnstituciones
especializadas

encargadas de
rea liza r los
cursos que
requiere el
IMPEPAC

Hace referencia
a la adquisición
de material que
se utilizará en
las

capacitac¡ones

del personal

Se refiere a la

adecuada

Capacitación del
personal de las
guía , manuales,
protocolos y
programas
prevent¡vos

a nte a lgu na

continqencia

NotrlgRr o¡L
lNotc¡oon

lnstituciones
capacitadoras

Material
requerido

Programas
preventivos de
alto o máximo
riesgo

Os¡Envos

faciliten la

orientación e

información

Contactar
institución que

nos brinde
ca pacitación

Adquisición de
materiales para

la capacitación

Capacitación al

personal de
todas las áreas
para una
orientación e

información de
que hacer en
caso de alguna
contingencia

Nrvrl

Actividad 5.3

Actividad 5.4

Actividad 5.5

2, ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

INDICADORES
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a

"Açtividad 5.6

/

ï

Nrvrl

)
Formar brigadas

de acuerdo a las

áreas que mejor
salieron
evaluados

La institución
rea liza

evaluación para

entrega de
documentación,
que los acredita
como personal

capacitado en

las áreas de
protección civil

vnatu ra I

humana

Oe",rrvos

Brigadas de las

áreas del lnstituto

Evaluación de las

áreas

NoMsnr orL
lNorcRooR

Se refiere a

hacer brigadas o

simulacros de

las áreas que

mejor salieron
eva I ua das

Hace referencia
a la evaluación
de las áreas
participativas
para entrega de
documentación
que acredite
como
capacitador en

el área de
protección civil
instituciona I

natural o

humana de alta
o máximo
riesgo.

DEL

lNorcnoon

DrrrNrc¡óN

Total de áreas
evaluadas /Total de

brigadas

Total de personal
part¡cipêntÊ /Total
de evaluac'nnes

MÉToDo DE

CÁr-cur-o

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD

DE

MEDIDA

Estratégico

Estratégico

TIPO

Eficiencia

Eficiencia

DIMËNSION

Ascendente

Ascendente

SENTIf,O

JUSTIFICACION

Anual

Anual

FRECUENCIA

2, ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL.

INDICADORES
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FRECUENCIA

Anual':

I

'i-

_/

Anual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Estratég¡co

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo or
CÁlculo

Operaciones
realizadas vs.

Operaciones
conta bles y
presupuesta les

reg¡stradas.

Rendición de
informes que
indica la ley vs.
lnformes
entregados.

D¡nNtcrór.r
DEL

lNorcnooR

Se refiere al

registro
conta ble y
presupuestal de

todas las

operaciones de
ingresos y
egresos del
IMPEPAC, para
poder emitir los
estados
financieros de!
mismo.

Se refiere a la

aplicación de la

normatividad
en relación con
la elaboración
de la cuenta
pú blica.

Notr¡sRr oeL

lNotcRoon

Registro de

operaciones
fina ncieras

Normatividad
a plicada

Osrnvos

Registra r las

operaciones
financieras del
IMPEPAC, en

términos de la

Ley General de
Contabilidad
Gubernamental,
los acuerdos del

CONAC y la

normatividad
interna, con el
fin de em¡tir
información que

coadyuve a la

rendición de
cuentas.

Cumplir con la

normatividad
vigente de la Ley

de Fiscalización
y Rendición de

Cuentas del
Estado, así como
con el Código de
lnst¡tuciones y
Procedim¡entos
Electorales del
Estado de
Morelos.

Nrvrl-

Fin

Propósito

3. RENDICIÓN DE CUENTAS SOBRE EL ORIGEN, USo Y DESTINo DE LoS REcURSoS pÚelIcos

INDICADORES
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,N

Actividad 1.2

Actividad 1.1

Componente
t

/

Nrvrr

Solicitud
mensual de

recursos para el

fina ncia mie ¡to
público a

Partidos
Políticos, según
presupuesto de

egresos
autorizado.

Solicitud
mensual de

recursos para

gasto corr¡ente
al Gobierno del

Estado, según
presupuesto de

egresos
autorizado.

Análisis,

integración y
presentación
del Presupuesto
de Egresos del
IMPEPAC aI

Ejecutivo.

Oelrnvos

Solicitud
liberación
recu rsos

de

de

Solicitud
liberación
recu rsos

de

de

Presupuesto de
Egresos

integrado

NoÀ¡anr orl
lNorc¡oon

Se refiere a la

solicitud de

liberación de

recursos al

Gobierno del

Estado, para

entrega del

fina ncia mie nto
público a los

Part¡dos
Políticos, con
respecto al

Se refiere a la

solicitud de
liberación de

recursos al

Gobierno cel
estado, con

respecto al

presupuesto de

egresos
autorizado

Se refiere a

integrar en un

solo
documento el

presupuesto de
egresos de

todos los
proyectos de las

áreas del
IMPEPAC.

DenN¡cróN
DEL

Itto¡cnoon

SLR para

fina ncia mie nto
a pa rtidos
políticos

ca lenda rizadas

vs. SLR para

financiamiento
a partidos
políticos
entregadas

SLR de gasto

corriente
ca lenda rizadas

vs. SLR de gasto

corriente
entregadas

Presupuesto de

Egresos

integrado vs.

Presupuesto de

egresos
entregado

MÉrooo or
CÁlculo

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Estratégico

Estratégico

Estratégico

TIPO

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

DIMENSION

Ascendente

Ascendente

Ascendente

SENTIDO

Mensual

Mensual

Anual

FRECUENCIA

3. RENDICIÓN DE CUENTAS SOBRE EL ORIGEN, USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS PÚBLICOS

INDICADORES

159



FRECUENCIA

trim€sl"]))

I

sua IMen

Mensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Estratégico

Estratégico

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo oe
CÁlculo

Entrega de

cuenta pública
en fechas
establecidas vs.
lnformes
entregados.

Número de
trámites
recibidos para

revisión vs

número de

trámites
entregados
para pago

Captura de
pólizas

conta bilizadas
vs pólizas de
pagos

rea liza dos

DrrrNrcróN
DEL

lNolcRoon
presupuesto de
egresos

autor¡zado

Se refiere a

entregar la

cuenta pública

dentro del
término que
marca la ley y
las políticas del

Gobierno del
Estado de

Morelos.

Se refiere a la

recepción de
documentación
y su revisión,
verificar si

cumplen con los
requisitos para
pasarlos a

trámite de pago

Se refiere a

contabilizar y
capturar las
pólizas en el

s¡stema, con
respecto a los
pagos

NoÀ¿gRe orl
lNorcnooR

Entrega de
cuenta pública

Recepción de
documentación
para pago

Ca ptu ra

pólizas
de

Og¡ilvos

Cumplir en

tiempo y forma
con la

elaboración y
entrega de la

Cuenta Pública

del IMPEPAC al

Congreso y al
Ejecutivo.

Recepción,

revisión y
entrega de
documentación
para pago

Contabilizar y
captura de
operaciones de
pagos realizados

Nrvrr

Componente
2

Actividad 2.1

Actividad 2.2

3. RENDICIÓN DE CUENTAS SOBRE EL oRIGEN, USo Y DEsTINo DE LoS REcURSoS PÚBLIcoS.

INDICADORES

160



Componente

r
¡

2.3

N¡vrr

Elaboración y
presentación

del informe
trimestral de los

ingresos y
egresos del

IMPEPAC.

Cumplir en

t¡empo y forma
con la

elaboración y

entrega del
informe
trimestral de

lngresos y
Egresos

Emisión de
Reportes y
Estados
Financieros para

la cuenta
pública

OsrFnvos

Emisión

informe
trimestral

de

deEmisión
informe

Emisión

estados
financieros

de

NoMsnr nel
lNorc¡ooR

Se refiere a la

elaboración del

informe pcr
pa rtida
específica de

conformidad
con el

Clasificador por
obieto del

Se refiere a la

entrega cel
informe por
partida
especifica a la

Consejera

Presidente del
IMPEPAC

Se refiere a la

emisión de
Estados

financieros por
mes, que

conforman la

cuenta pública
trimestra I

autorizados
realizados

DrrrNrcróN
DEL

lNorcnoon

Relación de
partidas

devengadas vs.

Partidas que

integran el
informe.

Rendición de

informes que

indica el
CIPEEM vs.
lnformes
entregado;.

Emisión de

estados
financieros vs

estados
financieros que
integran la

cuenta pública

MÉrooo or
CÁLcu.o

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Estratégico

Estratégico

Estratégico

TIPO

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

DIMENSION

Ascen'lente

AscenCente

Ascendente

SENTIDO

Trimestral

Trimestra I

Mensual

FRECUENCIA

3. RENDICIÓN DE CUENTAS SOBRE ËL ORIGEN, USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS PÚBLICOS.

INDICADORES

Actividad 3.1

76t



FRECUENCIA

/
Tririestral

\-".1

SENTIDO

Ascendente

DIMËNSION

Eficiencia

TIPO

Estratég¡co

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

MÉrooo or
CÁlcur-o

lnformes
emitidos vs

informes
publicados

DenNrcróN
DEL

lNorcnooB

ungasto, de
trimestre.

Se refiere a la

publicación del
informe
trimestra I de
ingresos y
egresos del
IMPEPAC en
lenguaje
sencillo para
presentarlo a la

ciudada nía

NoÀ¡enr orL
INDIcADoR

Publicación de
informe

Oe.Jrnvos

Publicación del
informe en
formato sencillo
para

entendimlento
de la

ciudadan ía.

Nrvn

Actividad 3.2

tJUSTIFICACIÓN

RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL ORIGEN, USO Y DESTINO DE LOS RECURSoS PÚBLIcos.

INDICADORES

3

1,62



e

.\

Propósito

/

t
Fin

Nrvn

Que las

actividades
institucionales
de la Dirección
Ejecutiva de

Administración

v
Financiamiento
se lleven a cabo

conforme a los

atribuciones
señaladas el en
el Código de

Coadyuvar con

la Comisión de

Administración

v
Fina nc¡a mierto,
Comisión
Ejecutiva
Temporal de
Fiscalización 1'el
Comité para el

Control de

Adquisiciones,
Enajenaciones,

Arrendam¡entos
y Servicios del

IMPEPAC.

Oe.Jeirvcs

Actividades
desa rrolladas
conforme a la

Comisión de

Administración y

Financ¡amiento '¡, al

Comité para el Control
de Adquisiciones,
Enajenaciones,

Arrendamientos y

Servicios del
IMPEPAC.

Seguimiento de la

Comisión Ejecut¡va

Permanente de
Administración y
Financiamiento,
Comisión Ejecutiva
Temporal de

Fiscalización y Comité
para el Control de

Adquisiciones,
Enajenaciones,

Arrendamientos y

Servicios del

IMPEPAC.

NoÀ¡gnr orL
lNorc¡oon

Se refiere a las

actividades que
realice la

Dirección
Ejecutiva de

Administración

v
Financiamiento
mismas que

deberán ser

desa rrolladas
conforme a las

atribuc¡ones y

Se refiere a que

se colaborará
con la Comisión

Ejecutiva

Permanente de
Administración

v
Financ¡amiento,
Comisión
Ejecut¡va

Temporal de
Fiscalización y el

Comité para el

Control de

Adquisiciones,
Enajenaciones,

Arrendamientos
y Servicios del
IMPEPAC.

DerrNcróN
DEL

lNorcnoon

Actividades
instituciona les

rea lizadas/'

Total de

actividades
instituciona les

realizadas

conforme los

normatividad
vigenie del

IMPEPAC,

Número de
Comisiones de
Admon,
Fisca lización y
Comité de

adquisiciones
a poya das/Tota I

de Comisiones

de Adrnón.,
Fisca lización y

Comité
desa rrollados

MÉrono or
CÁLcu:o

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Estratégico

Estratégico

TIPO

Eficiencia

Eficiencia

DIMENSION

Ascendente

Ascendente

SENT DO

Mensual

Mensual

FRECUENCIA

FINANCIAMIENTO, COMISIÓN EJECUTIVA TEMPORAL DE FISCALIZACION Y COMITE PARA EL CONTROL DE

ADQUISICION ES. ENAJENACIONES, ARRENDAM IENTOS Y SERVICIOS DEL IM PEPAC.

INDICI\DORES

4. APOYO Y SEGUIMIENÏO DË LA coMrsl N EJECUTIVA PERMANENTE DE ADM¡NISTRACION Y
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FIECUENCIA

¿
I

Mensual

SENTIDO

Ascendente

DIMENSIÓN

Eficiencia

TIPO

Estratég¡co

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

MÉrooo or
CÁlculo

Actividades
realizadas/
Total de
actividades
requeridas

DçnNrcróN
DEL

lNorcRoon
normatividad
vigente y
su pe rvisadas
por la Comisión
Ejecutiva

Permanente de
Administración

v
Financ¡am¡ento
y en su caso del

Comité para el
Control de
Adquisiciones.

Se refiere al

cumplimiento
de las

actividades de
la Dirección
Ejecutiva de
Administración

v
Financiamiento

No¡¡sne orr
lNorc¡oon

Actividades de la

Dirección Ejecutiva de
Administración y
Financiamiento

Oe.Jrïvos

lnst¡tuciones y
Procedimientos
Electorales para

el estado de
Morelos y de la

reglamentación
vigente,
su pervisadas

por la Comisión
Ejecutiva de
Administración

v
Financiamiento,
por el Comité
para el Control
de

Adquisiciones,
Enajenaciones,

Arrendamientos
y Servicios del
IMPEPAC, en eI

ámbito de sus

competencias.
Apoyar el
desarrollo de las

actividades
propias de la

Dirección
Ejecutiva de
Administración

v
F¡nanc¡amiento.

Nrvn

Componente
1

FINANCIAMIENTo, coMlSlÓN EJEcurlvA TEMPoRAL DE FtscALtzActóN y coMlrÉ pARA EL coNTRoL DE
ADOUISICION ES, ENAJENACIONES, ARREN DAM IENTOS Y SERVICIOS DEL IMPEPAC.

INDICADORES

4. APOYO Y SEGUIMIENTO ÐE LA COMISI NYN EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACI

-

1.64



Actividad 1.2

Actividad 1.1

/

NrveL

Dar seguimiento
al reg¡stro y
cumplimiento
de los acuerdos

emanados de la

Comisión
Ejecutiva

Permanente de

Administración

v
Financiamiento
y del Comité de
Adquisiciones.

Os.Jrflvos

Preparar el

orden del día,
guiones,

convocatorias y
documentación
soporte
correspondiente
a cada uno de
los asuntos que
se trate en la

Comisión

Ejecutiva

Permanente de

Administración

v
Financiamiento
y Comité de

Adquisiciones.

Acuerdos de la

Comisión Ejecutiva

Permanente de

Administración y
Financiamiento y del

Comité de

Adquisiciones.

Apoyo brindado en la

Comisión Ejecutiva

Permanente de
Administración y
Financiamiento y
Comité para el Control
de las Adquisiciones

NoÀ¡eRe orL
lNorcnooR

Se refiere a que

se le deberá dar
seguimiento y
verificar que se

cumpla lo

estipulado en

los a:uerdos
emitidos por la

Comisión
Ejecutiva

Permanente de

Administración

v
Financiamiento

5e refiere a que

se deberá
preparar los

documertos
necesarios para

el desarrollo de
la Comisión
Ejecut¡va

Permanente de

Administración

v
Financia miento
y Comité de

Adquisiciones.

DEL

It¡otcnoon

DrnurcróN

Acuerdos
cumplidos/
Tota de

acuerdos

Sesiones

a poyadas/
Total de

sesic nes

desarrc lladas

MÉTcDo DE

CÁlcuro

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Estratégico

Estratégico

TIPO

Eficiencia

DIMENSION

Eficiencia

Ascendente

Ascendente

SENTIDO

Mensual

Mensual

FRECUENCIA

FINANCIAMIENTO, COMISIÓN EJECUTIVA TEMPORAL DE FISCALIZACION Y COMITE PARA EL CONTROL DE
ADOUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL IMPEPAC.

INDICADORES

4. APOYO Y SEGUIMIENTO ÞE LA COMISI EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y

L65



FRECUENCIA

Mensual

I

/,

Anual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Estratégico

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo or
CÁlcuro

Expedientes
registrados/
Total de
expedientes
integrados

Licitaciones o
concursos
registrados/
Total de
Licitaciones o
concu r50s

efectuados

DEprNlclór.¡

DEL

lNolcnoon
y del Comité
para el Control
de las

Adquisiciones.

Se refiere a que

se deberán de

crea r

expedientes, y
llevar su control
derivado de
cada uno de los
asu ntos
sometidos a

consideración
por la Comisión
Ejecutiva
Permanente de
Administración

v
Financiamiento
y del Comité de
Adquisiciones.
Se refiere a que

se deberán de
crea r

expedientes, y
llevar su control
derivado de
cada uno de las

licitaciones y
concursos que

NotrlsRr orl
lNotcRooR

Expedientes de la

Comisión Ejecutiva
Permanente de
Administración y
Financiamiento y del
Comité para el Control
de Adquisiciones.

Licitaciones
Concu rsos

IMPEPAC

o
del

OgLnrvos

lntegra r los

expedientes de
los asu ntos
sometidos a

consideración
de la Comisión
Ejecutiva

Permanente de
Administración

v
Financiamiento
y Comité para el

Control de
Adquisiciones.

Crear el
expediente y
leva nta r

constancia de

todos los actos
que se realicen
con motivo de
las licitaciones o
concursos que

Ntvn

Actividad 1.3

Actividad 1.4

FINANCIAMIENTO, coMlslÓN EJEcurlvA TEMpoRAL DE FtScALtzActóN y coMtrÉ pARA EL coNTRoL DE
ADOUISICIONES. ENAJENACIONES, ARRENDAM I ENTOS Y SERVICIOS DEL ]M PEPAC.

INDICADORES

N EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRAC4. APOYO Y SEGUIMIENTO DE LA COM Y

..-t
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Actividad 15

/.

Nvrr

Elaborar el
informe
semestral de los

acuerdos

tomados por el

Comité para el

Control de

Adquisiciones,
Enajenaciones,

Arrendamientos
y Servicios del
IMPEPAC en las

sesiones

ordinarias y
extraordi narias,
para presentarlo
al pleno del

Consejo Estatal

Electoral y

elaborar el

informe anual
de la Comisión

de
Administración

v
Financiamiento

esteefectúe
organismo
e lecto ra l.

OsLflvos

lnforme semestral del

Comité para el Control
de Adquisiciones,
Enajenaciones,
Arrendamientos y
Servicios del IMPEPAC

e informe anual de la

Comisión Ejecutiva

Permanente de
Administración y

F¡nanciamiento.

NoMBRE DEL

INDIcADoR

Se refiere que

cada seis meses

se realizará un
informe con

base a los

acuerdos del

Comité para el

Control de

Adquisiciones,
Enajenaciones,

Arrendaínientos
y Servicios del
IMPEPAC de |as

sesiones

o rdina rias y

extraordi narias,

las cuales se les

presentará al

Consejo Estatal

Electora l, y el

informe anual
de la Comisión

Ejecutiva

Permanente de
Administración

v
Financiamiento.

elefectúe
I nst¡tuto

DrrtNlctór.t
DEL

lNo¡cRoon

lnforme
semest"al y

anua I

elaborado/
lnforme
semest'al y

anual
requerido

Me'rooo or
CÁrculo

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Estratégico

TIPO

Ef¡ciencia

DIMENSION

Ascendente

SENTIDO

Semestral

FRECUENCIA

FINANCIAMIËNTO, COMISIÓN EJECUTIVA TEMPORAL DE FISCALIZACION Y COMITE PARA EL CONTROL DE
ADQUISICIONES, ENAJ ENACIONES, ARRFNDAM I ENTOS Y SERVICIOS DEL I M PEPAC.

INDICADORES

4. APOYO Y SEGUIMIENTO DE LA COMISI EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y
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RECUENCIA

fvlensual\
/,

I
/

I.

Mensual

(

Mensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Estratégico

Estratégico

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo or
CÁlcuro

Actividades
realizadas/
Total de
actividades
requeridas

Sesiones

apoyadas/
Total de
sesiones

desa rrolladas

Acuerdos
cumplidos/
Total de

acuerdos

DrnNrcróN
DEL

lNotcRoon

Se refiere al

cumplimiento
de las

actividades de
la Comisión
Ejecutiva
Temporal de
Fiscalización.

Se refiere a que

se deberá
preparar los

documentos
necesarios para

el desarrollo de
la Comisión
Ejecutiva
Temporal de
Fiscalización.

Se refiere a que

se le deberá dar
seguim¡ento y
verificar que se

cumpla lo

estipulado en

No^¡spr oel
lNo¡cnooR

Actividades de la

Comisión Ejecutiva
Temporal de
Fiscalización.

Apoyo brindado en la

Comisión Ejecutiva
Temporal de
Fiscalización.

Acuerdos de la

Comisión Ejecutiva
Temporal de
Fiscalización.

Oa¡Fnvos

con el mismo
fin.

Apoyar el
desarrollo de las

actividades
propias de la

Comisión
Ejecutiva
Temporal de
Fiscalización.

Preparar el
orden del día,
guiones y
documentación
soporte
correspondiente
a cada uno de
los asuntos que
se trate en la

Comisión
Ejecutiva
Temporal de
Fiscalización.

Dar seguimiento
al registro y
cumplimiento
de los acuerdos
emanados de la
Comisión

Nvn

Componente
2

Actividad 2.1

Actividad 2.2

FINANCIAMIENTO, COMISION EJECUTIVA TEMPORAL DE FISCALIZACIóN Y COMTTÉ pARA EL CONTROL DE
ADOUISICIONES. ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL IMPEPAC.

INDICADORES

N EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACIÓN Y4. APOYO Y SËGUIMIENTO DE LA COMISIÓ
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Actividad 2.4

Actividad 2.3

/

Nrvn

Elaborar el

informe de la

Comisión

Ejecutiva

Temporal de

Fisca lización
para presentarlo
al pleno del

Consejo Estatal
Electoral.

lntegra r los

expedientes de

los asu nlos
sometidos a

consideración
de la Comisión
Ejecutiva
Temporal de
Fisca lización.

Ejecutiva

Temporal de
Fiscalización

Oermvcs

lnforme de la

Comisión Ejecutiva

Temporal de
Fiscalización.

Expedientes de la

Comisión Ejecutiva

Temporal de

Fisca lización.

NoN¡sne oeL

lNorc¡oon

Se refiere que al

término de la

Comisión

Ejecutiva

Temporal de

Fiscalización se

realizará un

informe con

base a los

acuerdos de
dicha Comisión,

el cual se

Se refiere a que

se deberán de

crea r

expedientes, y

llevar su control
derivado de

cada uno de los

asuntos
sometidos a

consideración
por la Comislón
Ejecutiva

Temporal de
Fiscalización.

los acuerdos
emitidos por la

Comisión

Ejecutiva
Temporal de
Fiscalización.

DrRucróN
DEL

Ittotcloon

lnforme
elaborado/
lnforme
requerido

Expedientes

registra Cos/

Total de

expedientes
integrados

MÉrono or
CÁlcur-o

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD DE

MEÐIDA

Estratégico

Estratégico

TIPO

Eficiencia

Eficiencia

DIMENSION

Ascendente

Ascendente

SENT DO

Semestra I

Mensual

FRECUENCIA

4. APOYO Y SEGUIMIENTO DE LA COMISIÓN EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACIÓN Y
FINANCIAMIENTO, COMISIÓN EJECUTIVA TEMPORAL DE FISCALIZACIÓN Y COMITÉ PARA EL CONTROL DE

ADOUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL IMPEPAC.

INDICADORES

\
169



FRECUENCIA

7

SENTIDODIMENSIONTIPO
UNIDAD DE

MEDIDA

MÉrooo or
CÁlcuio

DenNrcróN
DEL

lNorc¡oon
presentará al

Consejo Estatal
Electora l.

No¡¡ane oeL

lNolcnoon
OgLnrvosNrvrL

:uslrncncróru

FINANCIAMIENTO, COMISION EJECUTIVA TEMPORAL DE FISCALIZACIÓN Y COMTTÉ pARA EL CONTROL DE
ADOUISICION ES, ENAJENACIONES, ARRENDAM I ENTOS Y SERVICIOS DEL IMPEPAC.

INDICADORES

NYN EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACI4. APOYO Y SËGUIMIENTO DE LA COMISI

170



Componente

N

Frn

,

Nrvrr

Entregar en

tiempo y forma
la información
solicitada en la

Plataforma
Nacional de
Transpa rencia.

Cumplir con la

normatividad
vigente en
mâteria de

Transpa rencia.

La observancia
obligatoria de
la Ley de
Transparencia
y Acceso a la

lnformación
Pública del

estado de

Morelos

Oe.Jrnvos

Entrega de

información para

nutrir la Plataforma
Nacional de
Tra nspa rencia.

Normat¡va en materia
de Transparencia

Ley de Transparencia
y Acceso a la

lnformación Pública

del estado de Morelos

No^¡sne orL
h.¡olcnoon

Se refiere a que

se debe de subir
la información
requerida en la

Plataforma
Nacional de
Transpa rencia

Se refiere a que
se debe de

trabajar y

acatar la Ley de

transpa rencia.

Se refiere a que

se debe cumplir
con lo

esta blecido e n

la Ley de

Transparencia y
Acceso a la

lnformación
Pública del

estado de

Morelos

DerrNrcróN

DEL

lNorcRoon

lnformación
requerida en la

Platafc rrr a
Nacional de

Transpa re ncia/
Total de

informrción
subida en la

Plataforrr a

Normatividad
consultada/Tota I

de normatividad
de la nateria de

Tra nspa rencia

Ley de

Transparencia y
Accesc, a la

lnformac ón
Pública del
estado de
Morelos
aplicada/
Total de

artículos por

aplicar de la Ley

de

Transparencia y

Accesc a la

lnformación
Públic¿ del
estado de

Morelos.

MÉrcoo pr
CÁ.culo

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Estratégico

Estratégico

Estratégico

TIPO

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

DIMENSION

Ascencente

Ascendente

Ascendente

SENTIDO

Mensual

Mensual

FRECUENCIA

Mensual

5. CUMPLIMIENTO CON LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA OUE CORRESPONDAN A LA DIRECCION
EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANCIAMIENTO

INDICADORES
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FRECUENCIA

Mensr¡al

/

Men

Mensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Estratégico

Estratég¡co

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo or
CÁlcur-o

Nacional de
Tra nsparencia

Actualización de
información en
la Plataforma
Nacional de
Tra nspa rencia/
Total de
información por
actualizar en la

Plataforma
Nacional de

Tra nsparencia

Solicitudes de
información
atendidas/ Total
de solicitudes.

Archivo
clasificado/ Tota I

de información
por clasificar

DenNroóN
DEL

lNorcnoon

Se refiere a que
se debe de
actualizar la

información
requerida
mensualmente
en la

Plataforma
Nacional de

Transparencia

Se refiere a que
se le debe dar
atención y
seguim¡ento a

las solicitudes
de información.
Se refiere a la

codificación de
los elementos
que se

asociaran con
las diferentes
categorías para

individualizar y
sistemat¡zar la

colocación y

No¡v,lanr orL
lNolcnoon

Actualización de la

Plataforma Nacional
de Transparencia.

Solicitudes
información

de

Archivo clasificado

Os.Jmvos

Rea liza r la

actua lización
mensual de la

información en
la Plataforma
Nacional de
Tra nspa rencia.

Atención de

solicitudes de
información.

Realizar la

clasificación
del archivo.

Nrva

Actividad 1.1

Actividad 1.2

Actividad 1.3

5' CUMPLIMIENTO CON LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA OUE CORRESPONDAN A LA DIRECCIóN
EJÊCUTIVA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANCIAMIENTO

INDICADORES
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NrvrL OerFnvos
NoÀ¡gnr oeL

lNorcnoon

distribución del

archivo
clasificado

DrnNrcróN
DEL

lNorc¡oon

MÉrcoo or
CÁ-cur-o

UNIDAD DE

MEDIDA
TIPO DIMENSION SENTiDO

t
/.lusrncncróru

FRECUENCIA

5. CUMPLIMIENTO CON LAS OBLIGACIONÊS DE TRANSPARENCIA OUE CORRESPONDAN A LA DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANCIAMIENTO

INDICADORES

I
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FRECUENCIA

Anual
t

Anual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Estratégico

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo or
CÁlcur-o

Asesorías otorgadas en
materia d fiscalización/
Total de asesorías
requeridas.

Actividades
rea I iza das/Actividades

programadas

DrrnrcóN
DEL

lNorcnoon
Hace referencia
a las

actividades de
asesoría en
fiscalización de
los recursos
financieros que

se brinden a las

organizaciones
de ciudadanos
que pretendan
constituirse
como partido
político local.

Hace referencia
a todas las

actividades en
materia de
fiscalización
sobre el origen,
monto y
destino de los

recu rsos

utilizados por
las

orga nizaciones

de ciudadanos
que pretendan

constitu¡rse en
partido político
local.

NoMsnr orl
lNotc¡oon

Asesoría en materia
de fiscalización de

los recursos
financieros a las

organizaciones de
ciudadanos que
pretendan
constituirse como
partido político
local.

Actividades
realizadas para

apoyar la

fiscalización sobre
el origen, monto y
destino de los
recursos utilizados
por las

organizaciones de
ciudadanos que
pretenda n

constitu¡rse como
part¡do político.

Os.JFflvos

Coadyuvar en

el
procedimiento

de

fiscalización
de los recursos
financieros de
las

organizaciones
de ciudadanos
que pretendan

constituirse
como partido
político local.

Apoyar las

actividades de
fiscalización
sobre el
origen, monto
y destino de
los recu rsos

utilizados por
las

orga nizaciones
que pretendan

const¡tuirse en
partido
político local.

Nvn

Fin

Propósito

6. CONSTITUCIÓN, REGISTRO VIGENCIA Y LIoUIDAcIÓN DE Los PARTIDoS PoLíTIcoS

INDICADORES

174

Åþv



\

tu
ll

Componente

Nrvn

Coadyuvar en
el

procedimiento
de
fisca lización

de una

orga nización

de ciudadanos
que pretenda

const¡tuirse
como partido
político. local.

Osrn¡vos

Apoyo en el
procedimiento de
fiscalización de la

organización de

ciudadanos que
pretendan

constitu¡rse como
partido político.

local.

NoÀ¿anE oeL

lNorcRooR

Se refiere a

que las

orga nizaciones
que pretendan
registrase

como partidos
políticos,
cumplan con
los requ¡s¡tos

del
procedimiento
de fiscalización
de acuerdo a la
Ley General de

Partidos
Políticos y

Código de
lnstituciones y
Procedimientos
Electorales
para el estado
de Morelos y el
Reglamento
pa ra las

orga nizaciones
que pretendan
constituirse

DErrNrcró¡¡

DEL

lNorcRooR

Cumplimiento de
requisitos de
fisca lización/'Req u isitos
solicitados e la Ley

General de partidos
Políticos y '3ódigo de
lnstituciones y
Procedimþntos
Electorales para el

estado de Morekis y el

Reglamento para las

Organizaciores que

Pretenda n Crnstituirse
como Partico Político
Local el

MÉrcoo o¡
CÁlcur-o

Porcentaje

UNÐAD DE

MEDIDA

Estratégico

TIPO

Eficiencia

DIMENSION

Ascendente

SENIIDO

Anual

FRECUENCIA

6. CONSTITUCION, REGISTRO VIGENCIA Y LIQUIDACION DE LOS PARTIDOS POLITICOS

INDICADORES

L75



RECUENCIA

Anual

-, *--

Anual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Estratégico

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo or
CÁlculo

Requisitos solicitados/
Requisitos totales

Asambleas realizadas y
supervisadas(Asambleas
requeridas

DrRNrcróN
DEL

lNorcRoon
como partido
político local

Ser refiere a I

cumplimiento
en tiempo y
forma de los
informes de
fiscalización
por parte de la

organización de
ciudadanos que
pretenda n

constituirse
como partido
político local

Se refiere a la

supervisión de
los recursos
que serán
utilizados en la

realización de

asambleas en
por lo menos

dos terceras
pa rtes de los

distritos
electora les

locales del
IMPEPAC.

No^¡snr oel
lNo¡ceoon

Cumplimiento de la

presentación de
informes de
fiscalización las

organizaciones de
ciudadanos que
pretendan

constituirse como
partido político
local.

Supervisión de los
recursos utilizados
en la celebración de

asambleas en las

dos terceras partes

de los distritos
electora les.

Oarrnvos

Verificar la

presentación

de los
informes de
fiscalización
de las

organizaciones
que pretendan

constituirse
como partido
político local.

Supervisar el
uso de los
recu rsos

utilizados en la

celebración de
asambleas de

las

organizaciones
que pretendan
constituirse en
partido
político local.
La realización
de mismas

Nrvel

Actividad 1.1

Actividad 1.2

6. CONSTITUCIÓN, REGISTRO VIGENCIA Y LIQUIDAcIÓN DE LoS PARTIDoS PoLíTIcoS

INDICADORES
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ilü

Actividad 2.1

Component-o

22

Nrvrr-

Dar

seguimiento a

todas las

actividades
que

Desarrollo del
procedimiento
de liquidación
de los partidos
políticos que

no alcanzaron
la votación
mínima
requerida.

debe ser en
por lo menos

dos terceras
partes de los

distritos
electorales
locales que se

desarrollen en
presencia de

funcionarios
del IMPEPAC.

Oa.JErrvos

Seguimiento de las

actividades que

realizan los
interventores.

Proceso de
liquidación de los
partidos políticos,
que no alcanzaron
la votación mínima
requerida iniciando
con el periodo de

intervención.

Notr¡sRe orl
INDIcADoR

Se refiere a las

actividades
conta ble

administrativas
que se deb,en

Se refiere a que
los pa rtidos
políticos que no

alcanzaron la

votación
mínima
requerida se les

aplique el
procedimiento

de liquidación,
iniciando de

acuerdo a la

normatividad
con el periodo
de
intervención.

DrrrNrcrór
DEL

lNorcnoon

Actividades
supervisadas/Total de

actividades que se

deben de desarrollar.

Partidos rolíticos que
pierdan su registro /
procedimiento de

liquidaciór

MÉrcoo or
CÁrcuro

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Estratégico

Estratégico

TIPO

Eficiencia

Eficiencia

DIMENSION

Ascendente

Ascendente

SENTIDO

Anual

Anual

FRECUENCIA

6. CONSTITUCIÓN, REGISTRO VIGENCIA Y TIOUIDACIÓN DË LOS PARTIDOS POLíTICOS

INDICADORES

L77



TRECUENCIA

\''-+-.

I

,y

J

SENÏIDO

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia

TIPO

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

MÉrooo or
CÁlcul-o

Apoyo en las

actividades
desarrolladas /Total de
actividades
programadas

DerrNrcróN

DEL

lNorcnooR
de realizar en el

proceso de
liquidación de
los partidos
políticos que no
alcanzaron la

votación
mínima
requerida.

Se refiere al
proceso para

apoyar en todo
su proceso de

liquidación a

los

especialistas
que se

encuentra n
realizando el
proceso de
intervención y
en su momento

uidación

NoÀ¡sRr orl
lNorcRooR

Coadyuvar en las

actividades que
realizan los
espec¡alistas como
interventores y
posteriormente
liquidadores.

Os¡rnvos

desarrollen los

espec¡alistas
que fungen
como
interventores
de los partidos
políticos que
no alcanzaron
la votación
mínima
requerida.

Apoyar en

todo su

proceso de
intervención y
liquidación a

los

espec¡alistas
que fungen
como
interventores.

Nrvel

Actividad 2.2

Justificación:
deberá de sol

En caso de que alguna organización de ciudadanos pretenda constituirse como partido político para obtener su registro ante el lMpEPAC, este Órgano Electoral
icitar ampliación presupuestal.

6. CONSTITUCIÓN, REGISTRO VIGENCIA Y LIQUIDAcIÓN DE Los PARTIDoS PoLíTIcoS

INÐICADORES
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FRECUEN

ctA

Anual

"2

SENTIDO

Ascende
nte

DIMENSI

Ól,l

Eficacia

TIPO

Estratég
rco

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje

MÉTODO DE

CÁLCULO

Asesorías

solicitadas/Ases
orías otorgadas

DEFINICIÓN

DEL

INDICADOR

Brindar
apoyo
jurídico a la

lnstitución,
a fin de

otorgar
certeza
jurídica a los

actos que

deben
ejecutar

NOMBRE

DEL

INDICADOR

Apoyo
jurídico

lnstitucional

OBJET¡VOS

Coadyuvar
en la

representaci
ón jurídica

del
IMPEPAC,

así como
proporciona
ralas
Direcciones
y áreas
técnicas que

lo integran,
el apoyo
jurídico para

otorgar
certeza y
legalidad a

sus actos,
fortaleciend
oasíala
institución
en el
cumplimient
odela

NIVEL

Fin

1. APOYO JURIDICO INSTITUCIONAL

INDICADORES
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Propósito

/

NIVEL

Lograr que

el IMPEPAC,

sus

Direcciones
y áreas

técnicas que

lo integran
destaquen
en la

correcta
aplicación

)de la
'normativida

d, al

momento
de

desarrollar
sus

funciones.

normativida
d.

OBJETIVOS

Aplicación
de la

normativida
d en las

funciones en

las

Direcciones
y áreas

técnicas

NOMBRE

DEL

INDICADOR

Proporciona

ralas
Direcciones
y áreas

técnicas del
IMPEPAC |os

elementos
jurídicos
para ejercer
adecuadam
ente sus

funciones.

DEFINICION

DEL

INDICADOR

Funciones

desarrolladas
con la correcta
aplicación de la

normatividad/
funciones
desarrollades
sin la correcta
aplicación de la
normatividad

MÉTODO DE

CÁLCULO

Porcentaje

UNIDAD DE MEDIDA

Estratég
rco

TIPO

Eficacia

DIMENSI

ótrr

Ascende
nte

SENTIDO

Anual

FRECUEN

clA

1. APOYO JURIDICO INSTITUCIONAL

INDICADORES
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FRECUEN

ctA

Mensual

t

Mensual

SENTIDO

Ascende
nte

Ascende
nte

DIMENSI

ótr¡

Eficacia

Eficacia

TIPO

Estratég
ico

Estratég
ico

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

MÉToDo DE

cÁLcuLo

Representacion
es solicitadas/
representacion
es efectuadas

Comparecencia
s efectuadas /
incomparecenci
as

DEFINIClÓN

DEL

INDICADOR

Referente a

la

representac
ión legal

a nte las

diversas
autoridades
por
personal

debidament
e calificado.
Consistente
en la
presencia

de personal

capacitado
jurídicamen

te para

realizar las

manifestaci
ones
oportunas y
necesarias a

la defensa
de los

NOMBRE

DEL

INDICADOR

Representac
ión jurídica

Comparecen
cia en
diligencias
judiciales y
administrati
vas

OBJETIVOS

Representac
ión Jurídica
del IMPEPAC

a nte las

autoridades
jurisdicciona

les y

administrati
vas.

Comparecen
cia a

diligencias
ante
autoridades
jurisdicciona

les

administrati
vas en las

que el
IMPEPAC y
Direcciones
Ejecutivas,
sean parte.

NIVEL

Compone
nte 1

Actividad
1.1.

DICO INSTITUCIONAL

INDICADORES

1. APOYO JUR

a
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a

Actividad
1".3

Actividad
L.2J

NIVEL

Seguimiento
específico a

las

demandas
laborales

Seguimiento
de

controversia
I en las que

el IMPEPAC

sea parte.

OBJETIVOS

Control
Juicios
material
laboral

de

en

Control de

las

controversia
s

NOMBRE

DEL

INDICADOR

Proporciona
r al lnstituto
la certeza de
que en los
juicios

laborales en

Proporciona
r al lnstituto
la certeza de
que en las

controversia
s en que sea

parte
siempre
serán

atendidas y

se

efectua rá n

las

d iligencias
necesa rias.

intereses
del
instituto.

DEFINICIÓN

DEL

INDICADOR

Juicios
La bo ra les

Controversias

METODO DE

CÁLCULO

con
seguimiento/uicios

Laborales sin

seguimiento

con
seguim iento/contro

versias sin

seguimiento

UNIDAD DE MEDIDA

Porcent
aje

Porcent
aje

TIPO

Estratégi
co

Estratégi
co

DIMENSI

ó¡¡

Eficacia

Eficacia

SENÏIDO

Ascende
nte

Ascende
nte

FRECUEN

crA

DICO INSTITUCIONAL

INDICADORES

1.. APOYO JUR

183



FRECUEN

crA

2
t

Ascende
nte

SENTIDO

Eficacia

DIMENSI
óru

Estratégi
co

TIPO

Porcent
aje

UNIDAD DE MEDIDA

con
seguimiento/uicios

Laborales sin

seguimiento

MEÏODO DE

cÁLcuLo

Juicios
Laborales

DEFINICIÓN

DEL

INDICADOR

que sea

parte
siempre
serán
atendidas y
se

efectuará n

las

diligencias
necesa rias.

Proporciona
r al lnstituto
la certeza de
que en los
juicios de

amparo
directo e

indirecto en
que sea
parte
siempre
serán
atendidas y
se

efectuarán

NOMBRE

DEL

INDICADOR

Control de
Juicios de

amparo
directo e

indirecto

OBJETIVOS

Seguimiento
específico a

los juicios de
amparo
directo e

indirecto

NIVEL

Actividad
1..4

DICO INSTITUCIONI\L

INDICADORES

1. APOYO JUR

1



I
¡

Actividad
1.6

Actividad
1.5

/

NIVEL

Elaborar las

propuestas

técnico-
jurídicas

Seguimiento
específico a

las

controversia
s

constitucion
ales

OBJETIVOS

Solución de

conflictos

Control de

las

controversia
s

constitucion
ales

NOMBRE

DEL

INDICADOR

Brindar al

IMPEPAC,

los

elementos

Proporciona
r al lnstituto
la certeza de
que en los
juicios de

amparo
directo e

indirecto en
que sea

pa rte
siempre
serán
atendidas y
se

efectua rá n

las

diligencias
necesa ria s.

las

d iligencias
necesa rias.

DEFINICION

DEL

INDICADOR

Conflictos
existentes/
conflictos
solucionados.

Juicios
Laborales

MÉTODO )E
CÁLCULO

Porcentaje

con
seguim iento/J uicios

Laborales sin

seguimiento

UNIDAD DE MEDIDA

Estratég
ico

Porcent
aje

TIPO

Eficacia

Estratégi
co

DIMENSI

Ótrl

Ascende
nte

Eficacia

SENTIDO

Mensual

Ascende
nte

FRECUEN

clA

1. APOYO JURíDICO INSTITUCIONAL

INDICADORES
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FRECUEN

ctA

*ù".-

,/

Mensual

SENTIDO

Ascende
nte

DIMENSI

Óll

Eficacia

TIPO

Estratég
ico

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje

METODO DE

CÁLCULO

lnformes
circunsta nciado
s y justificativos

requeridos/
informes
circunstanciado
s y justificativos
rendidos.

DEFINICIÓN

DEL

INDICADOR

jurídicos

idóneos
para una

mejor
solución de

los

conflictos
en los que
sea parte.
Brindar la

justificación

adecuada a

los actos de

Consejo
Estatal

Electoral,

Comisiones
Ejecutivas
Permanente
s,

Presidencia
y Secretaria
Ejecutiva del
IMPEPAC,

en el

NOMBRE

DEL

INDICADOR

lnformes
circunstanci
ados y
justificativos

OBJETIVOS

para la

solución de

los

conflictos.

Preparar los
proyectos
de informes
circunstanci
ados y
justificativos
para el

Consejo
Estata I

Electoral,
Presidencia
del lnstituto,
Presidencias
de

Comisiones
Ejecutivas y

NIVEL

Actividad
L.7

DICO INSTITUCIONAL

INDICADORES

1. APOYO JUR

Jfu
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Compone
nte 2

NIVEL

Auxiliar a la

Secretaría
Ejecutiva del
IMPEPAC, en

la

organización

, desarrollo y
vigilancia de

los asuntos
de carácter
jurídico

sometidos a

su

consideracíó
n.

Secreta ría

Ejecutiva.

OBJETIVOS

Auxilio
jurídico a la

Secretaría
Ejecutiva.

NOMBRE

DEL

INDICADOR

Consistente

proporciona
rala
Secretaría
Ejecutiva, el

auxilio
requerido
para una

correcta
organizació
n y vigilancia

de los

asuntos que

le

en

momento
que sean

impugnados
por
supuesta
contravenci
ónala
normativida
d electoral.

DEFINICION

DEL

INDICADOR

Auxilio jurídico

solicitado/
auxilio juridi:o
brindado

MÉTODO DE

CÁLCULO

Porcentaje

UNIDAD DE MEDIDA

Estratég
ico

TIPO

Eficacia

DIMENSI

ó¡¡

Ascende
nte

SENTIDO

Mensual

FRECUEN

clA

DICO INSTITUCIONAL

INDIC,ADORES

1. APOYO JUR

r87



FRECUEN

ctA

Astende
ntç"*,

,/

Mensual

SENTIDO

Eficacia

Ascende
nte

DIMENSI

ów

Estratégi

co

Eficacia

TIPO

Porcent

aje

Estratég
ico

UNIDAD DE MEDIDA

Total Proyectos
solicitados/
proyectos

entregados

Porcentaje

MÉTODO DE

CALCULO

a la Secretaría
Ejecutiva, los
proyectos de

acuerdo
respecto de las

consultas que
se realicen, con
apego a la

normatividad y
demás criterios
sostenidos por
los órganos
jurisdiccionales.

Total
Proyectos
solicitados/
proyectos
entregados

de

DEFINICIÓN

DEL

INDICADOR

correspond
e revolver.

Brindar

Brindar a

la

Secretaría
Ejecutiva,
los
proyectos
de acuerdo,
con apego a

NOMBRE

DEL

INDICADOR

Proyectos

de acuerdos
de consultas

Proyectos
de acuerdo
de diversos
asuntos.

OBJETIVOS

Elaborar los
proyectos
de acuerdo
respecto de

las consultas
efectuadas
por los
partidos
políticos y

ciudadanos.

Elaborar los
proyectos
de acuerdo
respecto de

los asuntos
sometidos a

su

consideració

NIVEL

Actividad
2.r

Actividad
2.2

DICO INSTITUCIONAL

INDICADORES

1 APOYO JUR

188



Actividad
2.3

NIVEL

Elaborar los

proyectos
de acuerdo
respecto de
los asuntos
sometidos a

su

consideració
n por las

diferentes
Comisiones
Ejecutivas
Permanente
sy
Temporales

n en materia
electoral.

OBJETIVOS

Proyectos
de acuerdo
de diversos
asuntos.

NOMBRE

DEL

INDICADOR

Brindar a

la

Secreta ría

Ejecutiva,
los
proyectos
de acuerdo,
con apego a

la

normativida
d y demás
criterios
sostenidos
por los

órganos

la

normativida
d y demás
criterios
sostenidos
por los

órganos
Jurisdiccion
a les.

DEFINICIÓN

DEL

INDICADOR

Total
Proyectos
solicitados/
proyectos
entregados

de

MÉTODO DE

cÁLcuLo

Porcentaje

UN]DAD DE MEDIDA

Estratég
ico

TIPO

Eficacia

DIMENSI

óru

Ascende
frte

SENTIDO

Mensual

FRECUEN

ctA

1. APOYO JURÍDICO INSTITUCIONAL

INDICADORES

189



FRECUEN

clA
SENTIDODIMENSI

ów
TIPOUNIDAD DE MEDIDAvrÉrooo oe

cÁr-culo
DEFIN

DEL

INDICADOR

Jurisdiccion
ales.

NOMBRE

DEL

INDICADOR

OBJETIVOSNIVEL

Componente 3

1. APOYO JURIDICO INSTITUCIONAL

INDICADORES

I

!
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ù

4€fmponente
7

Propósito

/

Fin

NIVEL

Reglamentcs

debidamente
actualizados y
analizados.

Coadyuvar con

la revisión y
elaboración de
los proyectos

de
reglamentación
necesaria para
que los

proced im ientos
electorales
sean justos y
oportunos.

Que el

IMPEPAC

cuente con un

marco juridico,

armonizadc
con las

legislaciones

electorales
actua I es.

OsLrrvos

R-.glamentos

Proyectos de
reglamentación.

tt4arco jurídico

NoÀ¿snr orL
lNorc¡oon

An a liza r

reglamentos
finde que

IMPEPAC

encuentre
actual izado

cuanto a

aplicación

en

la

los

a

el

se

Proporcionar al

IMPEPAC una

adecuada
reglanentación
para régimen
dentro y fue'a
de los
procedimientos

electcrales.

Brindar al

IMPEPAC un

marco jurídico

acorde con la

legislación

electoral
vigente.

DEL

lNoceoon

DrnNlclór't

Análisis

reglamentos
solicitado/

de
reglamentos
elaborados.

de

a ná lisis

Proyectos

reglamentcs
solicitados,/
proyectos
reglamentcs
elaborados

de

de

Marco jurídico

solicitad o/na rco
jurÍdico el¿bcrado

MÉrooo oe
CÁlculo

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Estratégico

Estratég¡co

Estratégico

TIPO

Eficacia

Eficacia

Eficacia

DIMÊNSIÓN

Ascendente

Ascendente

Ascer de lte

SENTIDO

Mensual

Mensual

Anual

FRECUENCIA

E. REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN A LA NORMATIVIDAD DEL IMPEPAC

INDICADORES

T9L



FRECUENCIA

./

,\a

{t

Anual

Mensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSIÓN

Eficacia

Eficacia

TIPO

Estratégico

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo or
CÁrcuro

Propuesta de
reforma solicitadas/
propuestas de
reforma elaboradas.

Propuestas

somet¡das a análisis
de consejeros /
propuestas

anal izadas.

DertNlctór.l
DEL

lNorcroon
Normativa
electoral.

Brindar al

IMPEPAC

propuestas de
reforma a Ios

reglamentos de
conformidad a

la normatividad
electoral
vigente y
criterios
sostenidos por
los máximos

órganos

u risdiccionales

Brindar a los

Consejeros
Electorales las
propuestas de
reforma a la

normatividad
interna del
lnstituto, desde
una perspect¡va
jurídica

Norúgn¡ orl
lNorc¡oon

Elaboración de
propuestas de
reformar a los

reglamentos de
IMPEPAC

Análisis de los
Consejeros de
las propuestas

de reforma a

reglamentos
¡ nternos.

Os¡Eflvos

Elaboración de
propuestas de
reformas de
cada uno de los
elementos que
integran el

acervo
normativo
¡nterno de
MPEPAC

Someter al

análisis de los

Consejeros
Electorales las
propuestas de
reforma de
cada uno de los
reglamentos
que integran el

acervo

normativo
lnterno del
IIVPEPAC

N¡VEL

Actividad L.1

Actividad L.2

N A LA NORMATIVIDAD DEL IMPEPAC

INDICADORES

2. REVISIÓN Y ACTUALIZACI

J

lú
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I

Actividad 2.L

"-)

Componente
2

/

NIVEL

Redacción de
los

reglamentcs
aprobados para

el Consejo

Estata I

Electoral

Reuniones de

trabajo con las

áreas del

IMPEPAC, para

e análisis y
propuestas de

reformas a los

reglamentos.

Os.Jenvos

Redacción de
reglamentos

Reuniones de

trabajo para

análisis de
reformas.

Not'¡gRe orl
lNorc¡oon

Elaborar los

reglamentos de
conformidad a

las

observaciones

con las que

sean aprobadcs

Analizar en

conjunto con
las áreas del
IM PE PAC |as

propuestas de

reforma a los

reglamentos, a

fin de que se

adecuen a los

fines y
propósitos de

cada uno.

DrrrNrcróN
DEL

luorc¡ooe

Reglamentos

elaborados/
reglamentos
aprobados

Reuniones

sol icitadasireunlones
desarrol lac as

MÉrooo or
CÁlculo

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Estratégico

Estratégico

TIPO

Eficacia

Eficacia

DIMENSION

Ascendente

Ascenderte

SENTIDO

7ÚstfcaaéÑ, ras AcÏvtDADES DE LA DtRECC|ÓN JURíD|CA SON TOTALMENTE NECESARTAS E TNDTSPENSABLES, SIN EMBARGO wINGUNO DE

¡ø{eaovtcTos puEDEN ELTMTNARSE O DTSMTNUTR ACTTVTDADES. ES TMPORTANTE SEÑALAR QUE CON LOS POCOS RECURSOS CON LOS QUE

CUENTA LA DIRECCIÓN JURÍDICA SE REALIZAN Y CUMPLEN LAS TAP.EAS, PERO PARA EFICIENTAR LAS MISMAS SE REQUIERE D,E MANERA

URGENTE RECURSOS ECONÓMICOS PARA INCREMENTAR LA PLANTILLA DE PERSONAL EN RAZÓN DE LAS ACTIVIDADES PROGRAI\'IADAS PARA

EL AÑO 2025, TALES COMO LAS REFERENTES A LA ELECCIÓN DE AUTORIDADES AUXILIARES, EL PROCESO DE CONSTITUCIÓN DE NUEVOS

PARTIDOS POLÍTICOS Y EN SU CASO, LAS CONSULTAS INDíGENAS QUE SEAN SOLICITADAS A ÉSTE INSTITUTO, ASíCOMO SE PRCPORCIONEN

VEHíCULOS PARA LA DIRECCIÓN Y DEMÁS MATERIAL PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS DIARIAS DENTRO DE ESTE PERIODO.

Mensual

Mensual

FRECUENCIA

N Y ACTUALIZACION A LA NORMATIVIDAD DEL IMPEPAC

INDICADORES

2. REVISI
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ECUENCIAFß

Mensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSIÓN

Eficacia

Eficacia

TIPO

Estratég¡co

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Mrrooo or
CÁlculo

Procedimientos
efectuados por la

Dirección Jurídica/
Procedimientos por
efectuados por la

Dirección Jurídica

Mejoramiento en la

calidad de servicio/
servicio aun con
deficiencias

DEL

DrrrNcróN

lNotc¡oon

Brindar a la

Dirección
lurídica los

manuales

sobre los
cuales habrá

de regir sus

êctuaciones

Proporcionar
a las áreas de
IMPEPAC,

partidos
políticos y
público en
general una

debida y
Adecuada

atención a los

as u ntos

sometidos al

análisis de la

No¡øgRe orl
lNorclooR

Manuales para

normar los

procedimientos
de la Dirección

Jurídica.

Adecuado
desarrollo de

las actividades
de Ia Dirección

Og.rrnvos

Que la

Dirección
jurídica de la

Secretaria
Ejecutiva,

cuente con
manuales
actualizados
para normar
sus

procedimientos
y con ello
brindar un
apoyo
inst¡tucional a

la ciudadanía

en general.

Que la

Dirección
jurídica cuente
con un manual

de
procedimientos

con los

elementos
jurídicos

necesarios para

brindar tanto al

IMPEPAC como
a la ciudadanía

NIVEL

Fin

Propósito

DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION JUR

INDICADORES

3. ACTUALIZACI DICA

194



t

/

Com

L

I
t

NIVEL

Manual de
Procedimientos
de la Dirección

Jurídica ce la

Secretaria

Ejecutiva

aprobados y
actualizados
por el Consejo

Estata I

Electoral.

en general, un

mejor servicio,
con la

formulacion de

estrateg¡ as

operativas y

didácticas

idóneas para

llevar a cabo de

manera

oportuna Y

eficaz las

actividades a

desarrol lar
propias ie la

misma

Dirección.

Osirn\,,os

Manual de
proced¡mientos

aprobado por

el Consejo.

No¡¡snr orL
lNorc¡ooR

Brindar al

Consejo

Estata I

Electoral los

elementos
necesarios a

fin de que

apruebe el

manual sobre

el cual habrá

de regir su

actuar la

Dirección

J urídica.

DrnNrcróN
DEL

lNorc¡ooR

Manual

aprobado/man'ral
sujeto a modificación

MÉrouc or
CÁrculo

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Estratégico

TIPO

Eficacia

DIMENSION

Ascendente

SENTIDO

Mensual

FRECUENCIA

3. ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROCÊDIMIENTOS DE LA DIRECCION JURIDICA

INDICADORËS

Je
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FRECUENCIA

Mensual

"¿

Mensual

SENÏIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficacia

Eficacia

TIPO

Estratég¡co

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo oe
CÁlcuLo

Activldades realizadas
por la Dirección
Jurídica dentro y fuera
de proceso electoral/
act¡vidades par

realizar por la

Dirección Jurídica
dentro y fuera de
proceso electoral

Reuniones

sol icitadas/reuniones
efectuadas

Drnutclór.r
DEL

lNorc¡ooR
Dirección

J u ríd ica.

Lograr que la

Dirección

Jurídica tenga
debidamente
fijadas en un
manual de

organización

las actividades
que debe
realizar
dentro y fuera
de los
procesoS

electoral es.

Contar con un
panorama
general de las

actividades
que desarrolla
la Dirección

Jurídica con
deficiencias,
así como las

que debe
efectuar y que
no ha

contemplado

NoÀ¡snr orL
lNo¡cnooe

Actividades de
la Dirección
jurídica dentro
y fuera de
proceso

electoral.

Reuniones de
trabajo

Os¡Frrvos

ldentificación
de las

act¡v¡dades que

realiza la

Dirección

Jurídica fuera
del proceso

electoral y
durante el

proceso

electoral

Realización de
reuniones de
trabajo con las

áreas de
IMPEPAC, con
el objeto de

obtener
opiniones
respecto a las

actividades que

debe

desarrollar la

Dirección
J urídica

NIVEL

Actividad 1.1

Actividad 1.2

N DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCI JURIDICA

INDICADORES

3. ACTUALIZACIO
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.r"

Actividad 1-.4

Actividad 1.3

NIVEL

Elaboración de

la propuesta de

actual lzación

del manual de

actividades de

la Dirección

Jurídica para

ser sometidos a

la

consideración
del Consejo

Estata I

Electoral

Elaboración de

un plan de

trabajo para

revisar las

actividades
realizadas por
la Dirección

J u rídica

Os.JFrrvos

Manuales

sometidos a

consideración
del consejo
estatal

electoral

dePlanes

trabajo

No^¡gn¡ orL
INDIcADoR

Proporcionar
al Consejo

Estata I

Electoral, los

manuales

sobre los

cuales habrá

de actuar la
Dirección
jurídica.

Contar con un
plan de
trabajo que

permita

identificar que

actividades
realiza
actual mente
La Dirección
jurídica y

cuales son de

SU

com petencia
y que aún
no Realizar.

DrrrNrcróN
DEL

lNorcloon

Propuestas del

manual de

actividades de la

Dirección jurídica

elaborada/p'gpuestas
de actividad:s le Ia

Dirección Ju-ídica
sometida a l¡
consideraciin del

Consejo Estatal

Êlectoral.

Planes de trabajo
elaborados/¡lanes de

trabajos soli:itados

MÉro¡o or
CÁrcurc

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Estratégico

Estratégico

TIPO

Eficacia

Eficacia

DIMENSION

Ascendente

Ascerdente

SENTIDO

JUSTIFICACIÓru: MS ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN JURíDICA SON TOTALMENTE NECESARIAS E INDISPENSABLES, SIN EMBARGO NINGUNO DE

LOS PROYECTOS PUEDEN ELIMINARSE O DISMINUIR ACTIVIDADES. ES II/IPORTANTE SEÑALAR QUE CON LOS POCOS RECURSOS CON LOS QUE

Mensual

Mensual

FRECUENCIA

3. ACTUALIZACIÓN DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCIÓN JURíDICA

INDICADORES

I
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I

FRECUENCIASENTIDODIMENSIONïPO
UNIDAD DE

MEDIDA

MÉrooo or
CÁlculo

DertNrcrón
DEL

lNorc¡ooR

NotrlgRr orl
lNorcnooR

Os.Jilvos

NIVEL

CA SE REALIZAN Y CUMPLEN LAS TAREAS, PERO PARA EFICIENTAR LAS MISMAS SE REQUIERE DE MANERA
URGENTE RECURSOS ECONÓMICOS PARA INCREMENTAR LA PLANTILLA DE PERSONAL EN RAZÓN DE LAS AcTIVIDADES PRoGRAMADAS PARA
EL AÑo 2025, TALES coMo LAS REFERENTES A LA ELEcctóN DE AUToRIDADEs AUXILIARES, EL pRocESo DE coNsTtructóN DE I\t EVos
PARTIDOS POLíTICOS Y EN SU CASO, LAS CONSULTAS INDíGENAS QUE SEAN SoLICITADAS A ÉSTE INSTITUTo, ASícoMo QUE SE PRoPo
vEHícuLos PARA LA DtREcctóN y DEMÁs MATERTAL pARA LLEVAR A cABo LAs TAREAS DtARtAs DENTRo DE ESTE pERtoDo.

JUCUENTA LA DIRECC

3. ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIE

INDICADORES

DICANTOS DE LA DIRECCION JUR

198



de

Propósit
o

/

Fin

N¡VEL

Lograr que

la Dirección
Jurídica de

la Secretaria

Que la

Secretaria
Ejecutiva y

específicam
ente la

Dirección
Jurídica
cuenten con
un sistema
electrónico
que les
permita
conocer los

requerimie
ntos medios
de

impugnació
nylos
informes
rendidos en

tiempo real.

OBJETIVOS

Cumplimien
to en

tiempo y

forma de

Sistema

NOMBRE
DEL

INDICADOR

Proporciona
rala
Dirección
Jurídica de

electrónico
de términos

DEFINICIÓN

DEL

INDICADOR

Cumplimientos
efectuados en

tiempo/Cumplim

Brindar a la

Dirección Jurídica
y Secreta ria

Ejecutiva, un

sistema que le

permita detectar
los

requerimientos
v¡gentes y el
plazo o término
del que dispone
para dar cabal
cumplimiento.

MÉTODO DE

CÁLCULO

Porcentaje

Requerimientos
solicitados por los

órganos
jurisd iccionales/Cum p

limiento de

requerimientos.

UNIDAD DE MEDIDA

Estraté
gico

Porcent
aje

TIPO

Eficacia

Estratégi
co

DIMENSI
ótrl

Ascende
nte

Eficacia

SENTID

o

Anual

Ascende
nte

FRECUE

NCIA

4. SISTEMA ELECTRONICO DE SEGUIMIENTO DE PLAZOS Y

INDICADORES

RM I NOS

1_99



FRECUE

NCIA

ç

Mensual

SENTID

o

Ascende
nte

DIMENSI

ótr¡

Eficacia

TlPO

Estraté
gico

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje

MÉTODO DE

cÁLcuLo

ientos fuera de
término.

Cumplimientos
efectuados en
tiempo/cumplimi
entos fuera de
término

DEFINICIÓN

DEL

INDICADOR

la Secretaria
Ejecutiva,
los

elementos
necesarios a

fin de que

tenga un

control
sobre los

requerimie
ntos
efectuados.

Lograr que

todos los
requerimie
ntos
efectuados
por los

NOMBRE

DEL

INDICADOR

requenmte
ntos.

Requerimie
ntos de
órganos
Jurisdiccion
ales.

OBJETIVOS

Ejecutiva
del
IMPEPAC

como área
encargada
de los

trámites
jurídicos, dé

cumplimien
to a los

requerimie
ntos
efectuados
por los

órganos
jurisdiccion

ales, en

tiempo y
forma.
Cumplimien
to de
requerimie
ntos de los
órganos
urisdiccion

NIVEL

Compon
ente l-

NICO DE SEGUIMIENTO DE PLAZOS Y T

IN DICADORES

4, SISTEMA ELECTR RM I NOS
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ì

Actividad
7.1

/

NIVEL

Elaboración

de
calendario
de plazos y
términos

ales,

tiempo
forma.

v

en

OBJETIVOS

Calendario
de plazos y

términos

NOMBRE

DEL

INDICADOR

Contar con
un

calendario
electrónico
que envíe
alertas que
permitan
identifica r
plenamente
cuando un

trámite está
próximo a

vencer.

órganos
jurisdiccion

ales se

cumplan en

los términos
solicitados y
acorde al

tiempo
otorgado
para su

cumplimien
to.

DEFINICIÓN
DEL

INDICADOR

Calendarios
elaborados/Cale
ndarios
requeridos

MÉTODO DE

CÁLCULO

Porcentaje

UNIDAD DE MEDIDA

Estraté
gico

TIPO

Eficacia

DIMENSI
ów

Ascende
nte

o
SENTID

Mensual

FRECUE

NCIA

4, SISTËMA ELECTRONICO DÊ SEGUIMIENTO DE PLAZOS Y TERMINOS

INDICADORES

20L



FRECUE

NCIA

Mensual

SENTID

o

Ascende
nte

DIMENSI

óm

Eficacia

TIPO

Estraté
gico

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje

MÉToDo DE

cÁLcuLo

Correspondencia
queingresaala
Secretaria
Ejecutiva/
correspondencia
que se turna a la

dirección jurídica
para tramite.

DEFINICIÓN

DEL

INDICADOR

Proporciona
rala
Secreta ria

Ejecutiva un

sistema que
permita
desde el

momento
de la

recepción
de cualquier
oficio o
escrito, que

se

identifique
si la

Dirección

Jurídica
tiene
término
para

cumplimien
to.

NOMBRE

DEL

INDICADOR

Control de
correspond
encia

OBJETIVOS

Monitoreo
de la

correspond
encia que

ingresa a la
Secretaria
Ejecutiva.

NIVEL

Actividad
'1..2

ICO DE SEGUIMIENTO DE PLAZOS Y RMINOS

INDICADORES

4 SISTEMA ELECTRÓN

rñ
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\

Actividad
1.3

NIVEL

Desglose de

trámites
que debe

efectua r la

Dirección
Jurídica
sujeto a

términos
específicos.

OBJETIVOS

Trámites de

la Dirección
Jurídica

sujetos a

plazos y

términos.

NOMBRE

DEL

INDICADOR

Contar con
un sistema
electrónico
que permita
una

oportuna
identificació
nde
aq uella
correspond
encia que

ingresa y
que está

sujeta a un

término
específico
para su

cumplimien
to.

DEFINICIÓN

DEL

INDICADOR

Trámites de

término
u rgente/trámites
de término
gradual.

MÉTODO DE

CÁLCULO

Porcentaje

UNIDAD DE MEDIDA

Estraté
gico

TIPO

Eficacia

DIMENSI

óru

Ascende
nte

SENTID

o

JUSTIFICACIÓru: NS ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN JURíDICA SON TOTALMENTE NECESARIAS E INDISPENSABLES, SIN EMBARGO, ]'JINGUNO DE

LOs PROYECTOS PUEDEN ELIMINARSE O DISMINUIR ACTIVIDADES. ES IÍVIPORTANTE SEÑALAR QUE CON LOS POCOS RECURSOS CON LOS QUE

CUENTA LA DIRECCIÓN JURíDICA SE REALIZAN Y CUMPLEN LAS TAREAS, PERO PARA EFICIENTAR LAS MISMAS SE REQUIERE DE MANERA

URGENTE RECURSOS ECONÓMICOS PARA INCREMENTAR LA PLANTILLA DE PERSONAL EN RAZÓN DE LAS ACTIVIDADES PROGRAT\4ADAS PARA

EL AÑO 2025, TALES COMO LAS REFERENTES A LA ELECCIóN DE AUTORIDADES AUXILIARES, EL PROCESO DE CONSTITUCIÓN DE NUEVOS

Mensual

FRECUE

NCIA

NICO DE SEGUIMIENTO DE PLAZOS Y TERMINOS4. SISTEMA ELECTR

INDICADQRES

/t
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FRECUE

NCIA

SENTID

o
DIMENSI

ót¡
TIPOUNIDAD DE MEDIDAMETODO DE

cÁlcur-o
orrrrutcrótr¡

DEL

INDlCADOR

NOMBRE

DEL

INDICADOR

OBJETIVOSNIVEL

pARTrDos polílcos y EN su cASo, LAS coNSUL rRS IITIOÍCTruAS QUE SEAN SOLICITADAS n Ésrr INSTITUTo, asícovo QUE sE PRoPoRcIoNEN
vruÍcuLos PARA LA oln¡cclÓru v orvÁs MATERTAL pARA LLEVAR A cABo LAs TAREAs DIARIAS DENTRo DE ESTE pERt oDo

NICO DE SEGUIMIENTO DE PLAZOS Y T

INDICADORES

4. SISTEMA E RMINOS

{
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\

Jü

/

Fin

NIVEL

Lograr el

desahogo eficaz

en la

sustanciación de

los

procedimientos

ordinarios y

especiales

sancionadores y

las actividades
encomendadas

Lograr que el

IMPEPAC, cuente
con una un dad

técnica
especializada en

materia de lo
contencioso
electoral, misma
que este dotada
de personal

suficiente y

capacitado, a fin
de que las quejas

ylo denuncias
recibidas sean

tramitadas en

tiempo y forma de

conformidad con
la normatividad
electoral.

OsLrrvos

Coadyuvar con
la Comisión
Ejecutiva

Permanente de

Quejas en la

sustanciación de

los
procedimientos
sancionadores.

Unidad
especializada en

lo contencioso
eiectoral.

No¡¡snr orL
lNorcnooR

Brindar a la Comisión
Ejecutiva Permanente
de Quejas, la certeza
de que los
procedimientos

sancionadores serán

tramitados y resueltos
de conformidad con la
normatividad
aplicable y vigente así

Proporcionar al

instituto, una unidad
que tenga los

elementos necesarios
y sufic¡entes para

sustanciar las quejas

y/o denuncias
recibidas, de

conformidad con la

normatividad
establecida para tal
efecto.

Drr¡¡.rctóN orl
lNorcRoon

Solicitud de apoyo
por la Secretaria
Ejecutiva para

sustl ncì a r

proced imientos/Proc
edin ientos
sustanciados.

Que_as resueltas en

tiempo y f orma/
Que-as resueltas

fuera de término y
con deficiencias.

MÉrooo or
CÁlcuro

Porcentaj

e

Porcentaj

e

UNIDAD

DE

MEDIDA

Estratégic

o

Estratégi c

o

TIPO

Efi ca cia

Eficacia

N

DIMENSIO

Ascen,lent
e

Ascenlent
e

SENTIDO

Mensual

Anual

FRECUENCI

A
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FRECUENCI

A

Mensual
./

Mensual

SENTIDO

Ascendent
e

Ascendent
e

DIMENSIÓ

N

Eficacia

Eficacia

TIPO

Est ratégi c

o

Estratégi c

UNIDAD

DE

MEDIDA

Porcentaj

e

Porcentaj

MÉrooo or
CÁlcul-o

Sustanciación

Ejecución

Normatividad
actualizada
normatlvidad
deficiente

DrrrrurcróN oeL

lNorc¡oon

como en los plazos y
términos previstos.

Brindar a los

denunciantes y
denunciados la

certeza de una debida
sustanciación en los
proced¡mientos a fin
de que se alcance sus
pretensiones.

Contar con la

normat¡vidad
necesaria y
debidamente
actualizada para la

sustanciación de los
procedim¡entos
sancionadores

NotúgRr orL
lNorc¡oon

Correcta y
oportu na

sustanciación
de

procedim ientos
sancionadores

Estud ios

normativos

OaL¡flvos

por la Secretaria
Ejecutiva y la

Comisión

Ejecutiva
Permanente de

Queias.
Asegurar la

correcta y

oportu na

sustanciación y
ejecución de los
procedimientos
sancionadores
que determine la

normatividad
electoral.
Planear y
promover los

estudios
normativos y
demás

ordenam¡entos
internos con la

fina lid ad de
actualizar y
mejorar el

funcionamiento
de lnstituto en
materia de lo

contencioso
electoral.

NIVEL

Compone
nte L

Actividad
L.T

N ÞE LO CONTENCIOSO ELECTORAL
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Actividad
1.5

7
Actividad
L.4

Actividad
1.3

Actividad
t.2

/

NIVEL

Realizar las

diligencias

necesarias a fin de

impedir y

ocu ltamiento,
menoscabo a

destrucción de Ias

pruebas

lnformar al

órgano superior
de dirección ce las

quejas vlo
denu ncias

recibidas.

Registro y

clasificación de los

procedimientcs

sancionadores, en

especiales u

ordinarios

Llevar un control
de las quejas y/o
den uncias

recibidas ante la

Secretaria

Ejecutiva y
órganos
electorales, estos
últimos solo en

procesos

electorales.

Og.Jffrvos

Diligencias

lnforme de
quejas v/o
denu ncias

reci bidas.

Registro y

clasificación de

Procedimientos.

Control de
quejas y /o
den uncias
recibidas.

NoÀ¡snr prl
It¡otcnoon

Brindar apoyo a la

Comisión Ejecutiva

Permanente de

Quejas y Tribunal
Electoral, los

elementos necesarios

a fln de que puedan

resolver sobre la

existencia de

Dar cumplimiento al

principio rector de
máxima publicidad
que rige la función
electoral

ldentificar b:jo que
Procedimiento habrá

ce sustanciarse las

cuejas y/o d:nuncias
reci bidas.

Llevar un edecuado

control respecto de

los escritos de queja/o

denuncias recibidas a

fin de que se resuelvan
dentro de los plazos y

términos que la

normatividad prevé.

DrrrNroóN orl
IttolcnooR

Diligencias

real zadas/

d iligencîas

solicìtadas

Informes solicitados/
info'mes entregado.

Que-as y/o
den:ncias con
procedimiento

especìal lquejas y/o
denrncias con
procedimiento
ord inario.

Quejas v/o
denuncias recibidas

/ quejas y /o
denuncias en

tránite.

MÉrooo or
CÁlculo

e

rorcentaj

e

)orcentaj

e

Porcentaj

Pcrcentaj
e

UNIDAD

DE

MFDIDA

o

Estratégi,:

i:Est ratég
o

Estratégi c

o

Estratégic

o

TIPO

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

N

DIMENSIÓ

As:er dent
e

Asaer dent
e

Ascer dent
e

Ascendent
e

SENTIDO

Mensual

Mensual

Anual

Mensual

FRECUENCI

A
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FRECUENCI

A

t_

vensü'¿*-

Me

Mensual

SENTIDO

Ascendent
e

Ascendent
e

Ascendent
e

DIMENSIÓ

N

Eficacia

Efi caci a

Eficacia

TIPO

Estratégic

o

Estratégi c

Est ratégi c

o

UNIDAD

DE

MEDIDA

Porcentaj
e

Porcentaj

Porcentaj

e

MÉrooo or
CÁlcur-o

Proyectos de
admisión y/o
desechamiento
sol lcitados/proyecto
de admisìón y/o
desecham iento
entregados.

Proyectos de

medidas cautelares
sol icitados/proyecto
s de medidas

cautelares
entregados.

Acuerdos con
impacto
observaciones
sol icitadas/acuerdos
sin observaciones.

Drr¡NrclóN o¡l-
lNorcnoon

lainfracciones a

normatividad
electoral.

Brindar apoyo a la

Comisión Ejecutiva

Permanente de

Quejas los acuerdos

de admisión o
desechamiento de las

quejas recibidas de
conformidad con los

plazos y términos
previstos por la

normatividad.

Brindar apoyo a la

Comisión Ejecutiva
Permanente de

Quejas los acuerdos
en los que resuelva

sobre las medidas

cautelares, en tiempo
y forma.

Proporcionar a los

integrantes da a

Comisión Ejecutiva
Permanente de

Quejas, en tiempo y
forma bs acuerdos con
las observaciones

debidamente
impactadas.

Notr¡gRe orL
lNotcRooB

Proyecto de

admisión o
desechamiento
de las quejas.

Proyectos de

acuerdos de
medidas

cautelares.

lmpacto de
observaciones a

los proyectos
realizadas por
los integrantes
de la Comisión
Ejecutiva

Permanente de

Quejas.

Os.Jrnvos

Elaborar el
proyecto de

acuerdo de

admisión o

desechamiento de
la queja ylo
denuncia y

turnarlo a la

Comisión

Ejecutiva
Permanente de

Queias.

Elaborar
proyectos
medidas

cautelares

los

sobre

Asist¡r a la

Comisión
Ejecutiva

Permanente de

Quejas, para

tomar
anotaciones
respecto de Ias

observaciones
realizadas a los

NIVEL

Actividad
1.6

Actividad
1.7

Actividad
1.8
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lú

Actividad
1.10

/

Actividad
1.9

NIVEL

Curso de

capacitación a

personal, relativo
a la recepción y

trámite de las

cuejas o

cenuncias que

presenten ante el

lnstituto y

órganos
auxil iares.

lntegrar los

exped¡entes,
preparar los

irformes y re'nitir
a Tribunal
Electoral del
Estado, a fin de
que em¡ta la

resolución
Correspon d i ente.

Llevar a cabo la

audiencia de
pruebas y

alegatos

proyectos y así

impactarlas a los

mismos.

Oe.Jrrvos

Curso de

capacitación.

lntegración de

expedientes
para remitir al

Tri bu nal

Desahogo de
audiencias de
pruebas y
alegatos.

NoÀ¡snE orl
lNorc¡oon

Brindar al cersonal
encargado de la

sustanciación de los

procedimientos

ordinario y especial

sancionador la

preparación necesaria

a fin de que puedan

resolver de
conformidad con la

normatividad y
d versos criterios
sostenidos por los

Proporcionar al

Tribunal Electoral, los

elementos necesarios

a fin de que estén en
condlciones de
resolver los

Procedimientos
sancionadores.

Brindar la atención
adecuada a las

audiencias a fin de que

sean desahogadas en
tiempo y forrra.

DrnNrcróN o¡r-

lNorcRooR

Cursos realizados/
Curso programado

Expedientes

debidamente
i ntegrados/expedien
tes devueltos por
falta de actuaciones.

Audiencias

desahogaCas/audien

cias,liferiias

MÉrooo or
CnLculo

Porcentaj

e

Porcentaj
e

e

rorcentaj

UNIDAD

DE

MEDIDA

Estratégic

o

Estratégi c

o

o

Estratégi,:

TIPO

Eficacia

Eficacia

Eficacia

N

DIMENSIÓ

Ascendent
e

Ascendent
e

As.erd3nt
e

SENTIDO

Mensual

Mensual

Mensual

FRECUENCI

A
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FRECUENCI

A

Mensual7
Mensual

SENTIDO

Ascendent
e

Ascendent
e

DIMENSIÓ

N

Eficacia

Eficacia

TIPO

Estratégic

o

Estratégic

o

UNIDAD

DE

MEDIDA

Porcentaj
e

Porcentaj

e

MÉrooo or
CÁLcuLo

Notificaciones
real izadas/Notificaci
ones anuladas.

Notificaciones
rea lizad as/N otificaci
ones anuladas.

DenNroóN orL
l¡¡orcnooR

órganos
jurisdiccionales.

Notificaciones que

cumplan con las

formalidades que la

normatividad exige.

Lograr que las

notificaciones se

realicen en tiempo y
con los elementos
necesarios, a fin de
que no se declare su

n ulidad.

NoMsnr orl
lNotcRooR

Emisión de

notificaciones

Notificación de
acuerdos.

Os.,nrvos

Coordinar la

emisión de las

notificaciones

Notificar en
t¡empo y forma a

las partes los

acuerdos recaídos
en el expediente.

NIVEL

Compone

nte 2

Actividad
2.1.

DICA SON TOTALMENTE NECESARIAS E INDISPENSABLES, SIN EMBARGO, NINGU
LOS PROYECTOS PUEDEN ELIMINARSE O DISMINUIR ACTIVIDADES. ES IMPORTANTE SEÑALAR QUE CON LOS pOCOS RECURSOS CON

DICA SE REALIZAN Y CUMPLEN LAS TAREAS, PERO PARA EFICIENTAR LAS MISMAS SE REQUIERE DE MANERA
URGENTE RECURSOS ECONOMICOS PARA INCREMENTAR LA PLANTILLA DE PERSONAL EN RAZÓN DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA
EL AÑo 2025, Así coMo QUE sE PRoPoRctoNEN vEHículos pARA LA DrREccróN y DEMÁs MATERTAL pARA LLEVAR A cABo LAS TAREAS
DIARIAS DENTRO DE ESTE PERIODO.

JUSTIFICAC NJUN: LAS ACTIVIDADES DE LA DIRECCI

CUENTA LA DIRECCIÓN JURí
QUE
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INDICADORES

5. COORDTNACT

210



Propósito

/

Fin

NIVEL

Que la

Dirección

Jurídica cuente
con un acervo

documental
debidamente
organizado y

archivado, para

brindar tanto a

las áreas del

IMPEPAC que

así lo

requieran,
como a la

ciudadanía en
general, una

consulta de

Que la

Dirección

Jurídica de la

Secretaría
Ejecut¡va,

cuente con un

archivo para

consulta
debidamente
organizado.

Os.Jprrvos

Los

documentos
que integran el

acervo de la

Dirección

Jurídica una vez

identificados se

clasifican para

su resguardo y

consulta.

Se identifican
los

documentos y
expedientes
que integran el

acervo

documental,
para su

clasificación.

NOMBRE DEL

lNo¡c¡oon

El acervo

documental
resguardado,

se consultará a

través de lista

física o digital.

Archivo de la

Dirección
J u rídica

debidamente
organizado

DenuroóN
DEL

lNorc¡ooB

Archivo clæificado
conforme a la

normativid¡dr'archivo
con el que cuenta la

Dirección Jurídica

Expedientes,

documentê3iön ylo
expediente
generadosT

Expedientes,

documentaiión
clasificada ¡rchivada

MÉrooc or
CÁlcur-o

Porcen:aje

Porcen:aje

UNIDA) DE

MEDDA

Estratégico

Estratégico

TIPO

Eficacia

Eficacia

DIMENSION

Ascendente

Ascenden-Le

SENTIDO

Mensual

Anual

FRECUENCIA
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FRECUENCIA

Mensual

Mensual

Mensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSIÓN

Efi ca cia

Eficacia

Eficacia

TIPO

Estratégico

Estratégico

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo or
CÁr-cur-o

Archivo identificado

/archivo de la

Dirección iurídica

Documentación
identificada/
documentación
registrada

Clasificación del
archivo / archivo con
el que cuenta la

Dirección jurídica

DEL

DrrtNrcróN

lNorc¡oon

Registro,

identificación e

integración del
archivo de la

Dirección

Jurídica de

acuerdo con la
normatividad

Cantidad total
de documentos
a identificar por
la Dirección

J u ríd ica.

Total de
documentos
que integran el

acervo digital
del lnventario
del acervo
documental de
la Dirección

Jurídica.

No¡úaRe prl
lNorceoon

Contar con un
archivo
debidamente
registrado e

integrado

Eficiencia y
eficacia en la

identificación
del acervo

documental de
la Dirección

J urídica..

Eficiencia y
eficacia en la

clasificación del
acervo

documental de
la Dirección

J u ríd ica.

Og.re-nvos

manera rápida
y confiable.

Archivos
debidamente
organizados y

confiables.

Elaboración de
un inventario
del acervo
documental
con que cuenta
la Dirección

Jurídica de la

Secretaría

Ejecutiva del
IMPEPAC.

Clasificación
del acervo
documental
con que cuenta
la Dirección
Jurídica de la

Secretaría

Ejecutiva del
IMPEPAC.

NIVEL

Componente
1.

Actividad L.1-

Actividad 1.2

N DE LOS ARCHIVOS DE LA DIRECCIÓN JURÍDICA

INDICADORES
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{ctividad 1.5

Actividad L.4

Actividad 1.3

/

NIVEL

Elaborar listas

físicas y

digitales para

ubicación y

consulta del

acervo

documental de
la Dirección

J urídica.

lntegración de

los expedientes
que se deriven
de los

procedimientos
sancionad cres
y medios de
impugnación
presentados.

Organización
del acervo

documental
debidamente
clasificadc
resguardado en

archiveros y

anaq ueles.

Oa.JHlvos

Eficiencia y

eficacia en la

elaboración de

listas físicas y
digitales.

Eficiencia y

eficacia en la

integración de

los expedientes
que se deriven
de los

procedimientos
sancionadores
y medios de

impugnación
presentados.

NoMBRE DEL

lNorcRooR

Eficiencia y

eficacia en la

organización

del acervo

documental de
la Direccìón

J urídica,
resguardado en

archiveros y

anaqueles.

Total de listas

el aboradas,
para la

identificación y

consulta del

acervo

documental de
la Dirección

J u ríd ica.

Número total
de expedientes
integrados
derivados de
los
procedimientos

sancionadores
y de medios de
impugnación
presentados.

Cantidad total
de
documentos,
archiveros y

anaqueles pa'a

el resguardo

del acervo

documental de

la Dirección
J u rídica

Drr¡NrcróN
DEL

lNorc¡oon

Digitalizacion del

archivo de la

Dirección jurídica

/Archivo ccn el que

cuenta la Dirección
Jurídica

Expediente

debidamerte
integrados y
registrados,/
Expedientes

debidamerte
integrados:on qué

cuenta la Dìre cción

J u rídica

lmplementación de

mecanismo de
archivo/mecan ismos

implementad,)s por

la Direcciór lurídica.

MÉrooo or
CÁlcu-o

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Estratégico

Estratégico

Estratégico

TIPO

Eficacia

Eficacia

Eficacia

DIMENSION

Ascendente

Ascendente

Ascendente

SENTIDO

Mensual

Mensual

Mensual

FRECUENCIA
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FRECUENCIASENTIDODIMENSIONTIPO
UNIDAD DE

MEDIDA

MÉrooo oe
CÁlculo

DrrrNrcróN
DEL

lNorcrooR

NoÀ¡en¡ oel
luorcRoon

Os.JFilvos

NIVEL

ICA SON TOTALMENTE NECESARIAS E INDISPENSABLES, SIN EMBARGO, NINGUNO DE
LOS PROYECTOS PUEDEN ELIMINARSE O DISMINUIR ACTIVIDADES. Es IMPoRTANTE sEÑALAR QUE coN LoS Pocos REcURsoS coN LoS QUE
CUENTA LA DIRECCIÓN JURíDICA SE REALIZAN Y CUMPLEN LAS TAREAs, PERo PARA EFIcIENTAR LAS MISMAs SE REQUIERE DE MAÑERA
URGENTE RECURSOS ECONÓMICOS PARA INCREMENTAR LA PLANTILLA DE PERSONAL EN RAzÓN DE LAS AcTIVIDADES PRoGRAMADAS P

EL AÑO 2025, TALES COMO LAS REFERENTES A LA ELEccIÓN DE AUToRIDADES AUXILIAREs, EL PRocESo DE coNsTITUcIÓ
PARTIDoS PoLíTlcos Y EN su cASo, LAS coNsuLTAs tNDícENAS euE sEAN soltctrADAs A ÉsrE tNsTtruro, ASícoMo euE sE pRopoRctoNEN
v¡nículos PARA LA DtREcctóN y DEMÁs MATERTAL pARA LLEVAR A cABo LAs TAREAS DIARIAS DE

JUSTIFICACIÓru: NS ACTIVIDADES DE LA DIRECCI NJU

N D: NUEVOS

NTRO DE ESTE PERIODO

6. ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS DE LA DIRECCIÓN JURíDICA
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l..

con los

temas de

inclusión
de grupos

vulnerables

Propósito

Fin

¿

NIVEL

Elaboración de
proyectos de

dictamen,
resol ución,
determìnación y

acuerdos
derivados de

Que este
órgano comicial
cuente con el

asesoría jurídica

relacionada

con los temas de
inclusión de
gru pos

vulnerables y
paridad de
género

Asegurar el

apoyo a las

actividades en la

ìnclusión de
grupos
vulnerables y
paridad de
género, en

términos de lo
que establece la

normatlva
electoral
vigente

Os¡Frrvos

Proyectos

dictamen,
resol ución
acuerdo

de

Asesoría legal

Apoyo
actividades

de

No¡¡sRe orL
lNo¡cRoon

Número de
proyectos de

dictamen,
resol ución,
determinación y

acuerdos
req ueridos

Asesorías
jurídicas y
opiniones
consultadas y
brindadas

Número de
actividades que

fueron
req ueridas

DerrNrcróN

DEL

lNorc¡oon

Porcentaje proyectos de

dictamen, resolución,
determinación y acuerdos
* 100

Asesorías jurídicas y
opiniones
consultadæ* 100

Porcentaje
actividades
* 100

total de

atendidas

MÉrooo DE CÁLcuLo

Porcentaje

Porcentaje

Pcrcentaje

LINIDAD

DE

MEDIDA

Gestión

Gestión

Gestión

TIPO

Eficacia

Eficacia

Eflcacia

DIMENSION

Ascencente

Ascence'ìte

Ascendente

SENTIDO

Anual

Anual

Anual

FRECUENCIA
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FRECUENCIA

Anual

-

." 
-t¡,"-

Anual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficacia

Efi ca cia

Eficacia

TIPO

Gestión

Gestión

Gestión

UNIDAD

DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Mrrooo DE CÁLcuLo

Porcentaje de informes
requeridos * 100

Porcentaje de oficios
req ueridosx 1-00

Porcentaje de análisis
elaborados* 100

DerrNrcróN

DEL

Ir.torcRooR

deNúmero
informes
entregados

deNúmero
oficios
req ueridos

deNúmero
análisis
requeridos

Notr^sRr orL
lNorc¡ooR

lnformes
req ueridos

Oficios

requeridos

Análisis
req ueridos

Oa.Jilvos

temas
relacionados
con inclusión de
grupos

vulnerables y
parìdad de
género

Elaboración de
informes
req ueridos

Elaboración de

oficios

Elaboración de
anélisis jurídicos

NIVEL

y paridad

de género

Asesoría

legal

Asesorías jurídicas y opiniones consultadas y brindadas

INDICADORES
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2L6



\

#þ,

/

Pr:qpósito

/

Fin

NIVEL

Elaboración de
proyectos de

dictamen,
resol ución,

determinaciór y

acuerdos

derivados de

temas con los

pueblos y

comunidades
ind ígenas

Que este órgano
comicial cuente
con la asesoría

jurídica para los

temas derivados
de los pueblos y

comunidades
ind ígenas

Asegurar el

apoyo a las

actividades
relacionadas

:on los pueblos
'y comunidaCes
'nd ígenas

O¡rervos

Proyectos de

dictamen,
resol ución,

determ i naciones
y acuerdo

Asesoría legal

Apoyo
actividades

de

NoÀ¡enr orr
lNorc¡oon

Número de
proyectos d:
dictamen,
resol ución,

determinaciór y

acuerdos

req ueridos

Asesorías
jurídicas y
op iniones
consultadas y

brindadas

Número de
actividades que

fueron
requeridas

DrnNtctót¡
DEL

lNotc¡ooR

Porcentaje proyectos de

dìctamen, resolución,
determinac ón y acuerdos
x 100

Asesorías jurídicas

opiniones
consultadas * 100

Porcentaje

actividades
* 100

:otal de

atendidas

MÉrooo DE CÁLCULo

Po'centaje

Porcentaje

Porcentaje

LNIDAD

DE

MEDIDA

Gestión

Gestión

Gestión

TIPO

Efi ca cia

Eficacia

Eficacia

DIMENSION

Ascencente

Ascendente

SENT DO

Ascenciente Anual

Anual

Anual

FRECUENCIA

8. APOYO A LAS ACTIVIDADES DE ASUNTOS INDIGENAS

INDICADORES

2L7



FRECUENCIA

Anual

Anual

./

Anual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficacia

Eficacia

Eficacia

TIPO

Gestión

Gestión

Gestión

UNIDAD

DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo DE CÁLcuLo

Porcentaje de informes
requeridos x1-00

Porcentaje de oficios
req ueridos* 100

Porcentaje de anáiisis
elaboradosx 1"00

DEL

DerrNrcróN

lNorc¡oon

deNúmero
informes
entregados

deNúmero
oficios
requeridos

deNúmero
análisis

requeridos

NoÀ¡enr orl
lNp¡cRooR

lnformes
requeridos

Oficios

req ueridos

Análisis
req ueridos

Osrnrvos

Elaboración de
informes
req uericios

Elaboración de
oficios

Elaboración de
análisis jurídicos

NIVEL

Asesoría

legal

Asesorías jurídicas y opin¡ones consultadas y brindadas

APOYO A LAS ACTIVIDADES DE ASUNTOS IND

INDICADORES

8 GENAS

2t8
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FRECUENCI

A

Anual

"\¿
./

Anual

Trimestral

Trimestral

SENTIDO

Ascendent
e

Ascendent
e

Ascendent
e

Ascendent
e

DIMËNSION

Eficacia

Eficacia

EficiencÌa

Eficiencia

ïtPo

Estratégico

Estratégico

Gestión

Gestión

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Auditoría

AuditorÍa

MÉrooo or
CÁlculo

Avance del
programa anual de
auditoria/ total de
revisiones
programadàs

Total de recursos

ejercidos / total de
recu rsos

programados* 1,00

Total de las

revisiones

rea I izadas/Tota I

revisiones
programadas* 1-00

Cuenta pública
revisada/cue ntas
públicas emitidas
*100

DrrrNrcróN
DEL

lNotcnoon

Supervisar el

cumplimiento
de funciones y

atri buciones
del IMPEPAC

Transparentar
el ejercicio de
los recursos

del lnstituto

Mide el

número de

auditorías
real izadas

durante el

trimestre
Mide el

número de
cuentas
públicas

NoløaRr orl
lnoc¡ooR

Estratégico

Revisión

Revisión

Revisión

Os.JFnvos

Vigilar el

desarrollo de la

función directiva
del Organismo,
mediante la

vigilancia en el

cumplimiento de
las obligaciones y
apego a la

legalidad de los

servidores
públicos.

Optimizar y
transparentar el

ejercicio de los

recu rsos

humanos,

materiales y
financieros del
Organismo

Revisión del
Ejercicio
Presupuestal y
Contable

Revisión de la

cuenta pública del
tr¡mestre

Nrvn

FIN

PROPOSITO

COMPONENTF

s (1)

Actividad 1

FISCALIZACIÓN Y RENDICIÓN OC CUENTAS (ÓncaNo INTERNo DE coNTRoL)

IN DICADORES

L

lü
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\.

Actividad L

COMPONENTE

12)

ACTIVIDAD 2

,

Nrvrl

Recibir
denuncias o

q uejas
presentadas ante
el OlC, en
términos de la

Lev, así como

I nvestigaci ón

Sustanciaclón y
resolución de
faltas
administrativas
cometidas por
los Servidores
Públicos del
lnstituto o por
particulares, así

como de las

auditorías
practicadas en

térmnuinos de la

Ley.

deRevisión

Seguimien:o

Os.Jrnvos

Atención de
quejas D

den uncias

Sustanciación

de quejas por
fa ltas

ad ministrativas

Porcentaje de

observaciones

solventadas

Notr¡sRr orL
lNorcRoon

Mide el

número de
quejas vla
denu ncias

Revisión de
quejas por las

faltas
ad m¡nistrativa
s, denuncias
y derivadas de
las aud¡torías
practicadas

Mide el

número de

observaciones

atendidas

revisadas

durante el

año

DrrrNroóN
DEL

lNotcRooR

Total de denuncias
investigacas /total
de denuncias
proceden:e. *1-00

Total de luejas por
faltas
adm in istrati'¡as

obtenidas / total de
faltas
ad ministrrti'¡as
dictaminada; *100

Total de

observacion=s

solventadasr'Tota I

de observaciones

realizadas /* 100

MÉrcoo or
CÁlcu¡-o

Denuncias

Porcentaje

Observaciones

UNIDAD DE

MEDIDA

Gestión

Estratégicc

Gestió n

TIPO

Eficiencia

Eficacia

Eficiencia

DIMENSIÓN

Ascencent
e

Ascendent
e

SEN1IDO

As.er dente Mensual

Mensual

Trimestral

A

FRËCUÊNCI

1. FISCALIZACIÓN Y RENDICIÓN DE CUENTAS (ÓNCANO INTERNO DE CONTROL)

INDICADORES
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Mensual

'-$

t,t"n r/

Mensual

Mensual

FRECUENCI

A
SENTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSIÓN

Eficiencia

Estratégico

Estratégico

Estratégico

TIPO

Gestión

Gestión

Gestión

Gestión

UNIDAD DE

MEDIDA

I nvestigación

Expedientes

Resol uciones

Porcentaje

MÉrooo or
CÁlculo

Total de
expedientes
recibos/total de
de expedientes en
investigación. * L00

Total

Total

en
* 100

de IPRAS/

expedientes
investigación.

de

/total

Total

expedientes
sustanciados
de IPRAS *100

Procesos
programados /

procesos
real i zados

* 1"00

DrnN¡cróN
ÐEL

It¡olc¡ooR

Mide el

número de
I nvestigacione
s realizadas

Mide el

número de

expedientes
i nvestigados

Mide
expedientes
sustanciados

Aportacione
s en los

procesos de
gestión

con ayuda del
órgano
lnterno de

Control que se

requieran por
ley

NoÀ¡snr orL
lNorc¡oon

I nvestigaciones
realizadas

Porcentaje de
pruebas IPRAS

real izados

Porcentaje
expedientes en
sustanciación

deProcesos
gestión

Os.JEflvos

desahogar

losprocedimiento
s a que haya lugar

las

ante

I nvestigar
q uejas
den uncias
presentadas

el OIC

delElaboración

IPRA

a

deTotal

expedientes
turnados
sustanciación

Fortalecimient
o de los

procesos de
gestión con la

Participación del
Órgano lnterno de
Control que por
disposición de Ley

se requ¡era.

Nrvn

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

COMPONENTE

3

FlscALlzAclÓN Y RENDtctÓru oe cuENTAs (óncnNo tNTERNo DE coNTRoL)

INDICADORES

1
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tu

Actividad 2

4

cbMPoNENTE
4

Actividad 1

/

Nrver

Resguardar las

Declaraciones

Patrimoniales y de
lntereses que

presenten los

Publicar la

información de

obligaciones
comunes de

trasparenc.a en la
Plataforma
Nacional de

Transparencia

dentro de los

plazos

establecidos.

Cumplimiento a

las

Obligaciones
tra ns pa re nci a

Particì pación
del Organo
lnterno de

Control en
reuniones que

por disposición
legal ylo
administrativa
que así lo
requiera.

Oe.Jerrvos

Porcentaje de

Declaraciones
patrimoniales
reci bidas

Obligación de

transparencia

Porcentaje de

obligaciones de

transparencia
cumplidas

Reuniones

NoÀ¡enE oa
lNorc¡oon

Cumplimiento
en la

presentación
de

declaraciones

tormatos
aplicables

Obligaciones

de

transparenc¡a
cumplidas

Mide el

número de

reuniones
asistidas

DrrrNrc¡óN
DEL

lNorcRoon

Tot¡l de
Declaraciones
Patrin rniales

recibidas por el
ctcl

Total de formatos
subidos/total de

formatos
req ueridcc* 100

Total de

obligaciones

cumplidas / total de

obligaciones *L00

Reu ricnes
asistidas

/Reuniones
programadas/* 100

MÉrc¡o or
CÁL:ulo

Declar¿ciones

UNIDAD DE

MEDIDA

Formatos

Porcentaje

Reunión

Gestión

Gestión

o

Estratégi c

Gestión

TIPO

Eficiencia

Eficiencia

Eficacia

Eficiencia

DIMENSIÓN SENlIDO

Ascerd ente

Ascerdente

As:er dente

Ascerrdente

Mensual

Mensual

Mensual

Mensua

FRÊCUENCI

A

1. FISCALIZACIÓN Y RENDICIÓru OC CUENTAS (ÓNANruO INTERNO DE CONTROL)

INDICADORES
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Mensual

Mensual

a

/
Mensual

Anual

FRECUENCI

A
SENTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia

Eficacia

Eficiencia

Eficiencia

Gestión

TIPO

Estratég¡c
o

Estratégic
o

Estratégic
o

UNIDAD DE

MEDIDA

Curso

Cu rso

Declaraciones

Porcentaje

MÉrooo oe
CÁlcuio

total de
servidores

públicos obligados
a presentarlas*

100

Total de

decl araciones
presentad as/cont
ra información de

la nómina *100

Total de

asistencias en los

cursos para

Órganos lnternos
de Control / total
de cursos *100

Total de personal

capacitado/ total
de personal *100

Total de personal

capacitado/ total
de personal x100

DrrrNrcróN
DEL

lNorcnooR

Cumplimiento
de la

obligación de
la declaración
patrimonial

Personal
capacitado

Personal
capacitado

Asistencia en
los cursos de
los órganos
lnternos de
Control

No¡øsne orL
It¡otc¡ooR

Porcentaje de

declaraciones
presentadas

Porcentaje de
asistencia en los
cursos de los
órganos
lnternos de
Control

Porcentaje de
personal
capacitado

Porcentaje de
personal
capacitado

Os.JFrrvos

servidores
públicos del
lnstituto. Hasta el

ejercicio 2020.

Revisión de las

declaraciones
patrimoniales
presentadas

Fortalecer

Capacitación

Personal

órgano

de Control

la

del

del

I nterno

Asist¡r a

diferentes cursos

de capacitación

impartidos por

diferentes

instancias de

fiscalización.

lmpartir cursos

de capacitación a

todo el personal

Nrvn

Actividad 3

COMPONENTE

5

Actividad 1

Actividad 2

FISCALIZACIÓN Y RENDICIÓN DE CUENTAS (ÓncaNo INTERNo DE coNTRoL)

INDICADORES

1.

ñ
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NIVEL

que se contrate Y

que se desiqne.

Os.Jrnvos
No¡¡sRr orL
lruorc¡oon

DrnNroóN
DEL

lNo¡ceoon

MÉrooo or
CÁrcuro

UNIDAD DE

MEDIDA
TIPO o¡¡¡rNsróN SFNTIDO

JUSTIFICACITiN,

FRECUENCI

1. FISCALIZACIÓN Y RENDICIÓN OC CUENTAS (ÓNCNNO INTERNO DE CONTROL)

INDICADORES

M
\
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I

Actividad 2

Actividad 1.1

/
Procósito

Fin

Nrva

Llevar a cabc el mantenim¡ento

Atención a solicitudes

MantenimÌento Correct¡vo

Que las áreas del lnstituto
estén comunicados
constantemente al interior y
exterior del mismo.

Que las herramientas
tecnológicas con las que

cuenta el instituto den su

máximo rendimiento y estén

en correcto funcionamiento.
DisponibilidaC constante de

aplicaciones web desarrolladas
por Ia UTSIC.

Proporcionar soporte técnico a

usuarios de las diferentes áreas

del instituto y mantener los

equipos de cómprto en un

óptimo func cnamiento.

Os.Jilrvos

Porcentaje de

solicitudes
atendicas.

Porcentaje de

solicitudes
reci cidas.

Porcenraje de

eq ui pos

programados
vs. reparados.

Porcentaje de

solicitudes de

sopDrte
recibidas vs.

atendidas.

Porcentaje de

solicitudes de

sopgrte
recibidos vs.

atendidas.

NoN¡eRr oeL

lNorceoon

el

de

MiCe

nú'nero

Mide el

núnero de

solicitudes
recibidas.

Mide el

número de

solicitudes
atendidas.

Mide el

número de

solici:udes
recib'das vs

atendidas

VS

Mide
número
solicitudes
reci bidas

etendidas.

el

de

Drr¡NrcróN
DEL

INDICADoR

Total de equipos

/ equipos
reparados.

deTota¡

srlicitudes
srlicitudes
atend idas.

deTotal

srlicitudes
srlicitudes
atendidas.

T,rtal

solicitudes
sclicitudes
arendidas.

de

deTctal
solicitudês
solicitudes
¿:endidas.

MÉrooo oe
CÁlculo

Servicios

Servicios

Servicios

Servicios

Servicios

T-[\IIDAD

DE

MEDIDA

Estratégicc

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficacia

Estratégico Eficacia

TIPO DIMENSION

Ascenciente

Ascence¡te

Ascencerte

Ascencente

Ascendente

SENTIDIO

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

FRECUENCIA

1. SOPORTE TÉCNICO, MANTENIMIENTO Y SUPERVISIÓN DE EOUIPOS Y RED LOCAL.

INDICADORES
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RECUENCIA

Anual

anuat ¿/

Anual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

Estratégico

Estratégico

Estratégico

UNIDAD

DE

MEDIDA

Servicios

Servicios

Servicios

MÉrooo oe
CÁLcuLo

Equipos
programados

/ atendidos

Eq ui pos

programados

/ atendidos

Total de equipos
programados/
mantenimientos
realizados.

DEL

DrnurqóN

lNorc¡oon
solicitudes
atendidas.

Mide el

avance de

equi pos

atendidos.

M¡de el

número de los

eq ui pos

programados.

Mide el

avance de la

actividad

Notr¡sRr orl
lNorcnooR

Porcentaje de
equipos
programados.

Porcentaje

equi pos

programados

Porcentaje de
avance en la

actividad.

Os.JFflvos

Programa de mantenimiento
preventivo

Calendarización/programación

Realizar mantenimiento y
I i beración

N¡vn

Componente
2

Actividad 1"

Actividad 2

JUSTIFICACIÓN

SOPORTE TÉCNICO, MANTENIMIENTO Y sUPERVISIÓN DE EQUIPoS Y RED LocAL.

INDICADORES

1.

228



Actividad
1.2

Actividad
l-. l-

Component
e1

Prepósito

/

Fin

Nrvel

Liberación de servidor para

producción

Levantamiento de

requerim¡entos de las áreas

con las especificaciones del

sistema

I nfraestructu ra tecnológica y

de comunicaciones
configurada óptimamente
para su desenpeño en la Web
(servidores, enlaces de

comunicación v seguridad)

Que las áreas del instituto, asi

como el Consejo Estatal

Electoral pueden llevar un

mejor control de las

actividades comunes en sus

áreas usando tecnología web.

Desarrollar e implementar
sistemas informáticos que

coadyuven en la realización
y/o en el control de actividades
varias identificadas en el

lnstituto.

Os.JEnvos

Porcentaje de
pruebas

real izadas.

Porcentaje de

especificacione
s técnicas.

Porcentaje de

servidores
configu rados

Porcentaje de

sistemas
informáticos
desarrollados e
implementado
s.

Porcentaje de

s¡stemas

informáticos
desarrollados e

implementado
s.

NoMBRE DEL

Ittotc¡oon

Mide
número
pruebas
pruebas

el

de

de

Mide el

número de los

requerimiento
s para la

configu ración

M¡de el

número de

sen¡idores

corfigurados
para operación

Mide el

número de
sistemas web
desarrollados e

implementado
s.

Mide el

número de

sistemas web
desarrollados e

implei-nentado
s.

DrnNrcróN
DEL

It¡olctoon

Pruebas

rea izadas

pruebas

fallidas

Tot3 de

especificacione
sl
requerimiento
s cumplidos.

5er¿idores

ccnfiguådos /
5er¡idores
totales

Sistemas
programados /
Sistemas

des¿rrollados e
i-np,lementado

s.

Sistemas
prqramados /
S¡stemas

desarrollados e

irnp,lementado

s.

MÉrooo oe

CÁlculo

Pruebas

Requerimiento
s

Servidor

Sistemas

S stemas

UNIDAD DE

MEDIDA

Estra:égic

o

o

Estra:égic

Eficiencia

Estratégic

o

Estratégic

o

TIFO

Estratégico

Eficiencia

Eficiencia

Eficacia

Eficacia

N

DIMENSIO

Ascerdent

Asceldent

Asce"ìdent

Ascendent

Ascendent
e

SENÏIÐO

semanal

semanal

semanal

Anual

Anual

FRECU[NCI

A

2. DISEÑO, DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS INSTITUCIONALES.

INDICADORES
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FRECUENCI

A

semanal

semanal

a
semanal

semanal

semanal

SENTIDO

Ascendent

Ascendent

e

Ascendent
e

Ascendent
e

Ascendent

DIMENSIÓ

N

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

TIPO

o

Estratégic

Estratégic

o

Estratégi c

o

Estratégic

o

Estratégic
o

UNIDAD DE

MEDIDA

Requerimiento
s

Requerimiento

5

Requerim¡ento
s

Requerimiento
s

Requerimiento
s

MÉrooo or
CÁicuro

Total de
especificacione
sl
especificacione
s cumplidas.

Total de
especificacione
s/
requerimiento
s cumplidos.

Total de
especificacione
s/
especificacione
s cumplidas.

Total de

especificacione
s/
especificacione
s cumplidas.

Total de

especificacione
sl
especificacione
s cumplidas.

DrrrNrcróN
DEL

lNolc¡oon

Mide el avance
de la actividad

Mide el

número de los

requerimiento
s para el

desarrollo de
los sistemas.

Mide el avance

de la actividad

Mide el avance

de la actividad

Mide el avance

de la actividad

NoÀ¡gnr oet
Ittotcnoon

Porcentaje de
especificacione
s técnicas.

Porcentaje de

especificacione
s técnicas.

Porcentaje de
avance en la

actividad.

avances

Porcentaje de

avances

Porcentaje de

Oe.Jrrvos

Sistema de cómputos V2.

Levantamiento de
req ueri mientos/especificacion
es del sistema.

Diseño de interfaz, bases de
datos.

Desarrollo
( Programación/Codificación)

Configuración de servidores,
equipos, pruebas.

Nrvel

Component
e2

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

2. DISEÑO, DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS INFoRMÁTIcoS INSTITUcIoNALES

INDICADORES
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t
!

ú

Actividad 4

Actividad 3

^ry

Actividad 1

r
Component
e3 |
/7

Actividad 5

Nrver

Configuración de servidores,

equipos, pruebas.

Desarrollo
( Programaciór/Codificación)

Diseño de interfaz, bases de
datos.

Levantamiento de

req u erim ie ntcs/especificacic n

es del sistem¿

S¡stema intranet V2

lmplementación
capacitación a áreas.

Os¡rr¡vos

avances

Porcentaje de

Porcentaje de

avances

actividad
avance en la

Porcentaje de

Porcentaje de

especificacione
s técnicas.

Porcentaje de
especificacione
s técnicas.

avances

Porcentaje de

No¡,,tsRr orL
lNorcRooR

lVide el avance

de la actividad

Mide el avance
de la actividad

Mide el avance

de la actividad

Mide el

núme'o de los

requerimiento
s para el

desarrollo de

los sistemas.

Mide el avance

de la actividad

Mide el avance

de a actividad

DrRurcróN
DEL

lxorcloon

Tctaì de

e spe:i'icacione
sl

Tctal de

espe:i¡icacione
s/
espe:i'icacione
s cumplidas.

Total de

especificacione
sl
especificacione
s cunplidas.

Total de

especificacione
s/
requ3rim¡ento
s cunplidos.

Total de

especificacione
./
especificacione
s cumplidas.

Tota de

especificacione
s/
especificacione
s cumplidas.

MÉrooo or
CÁ¡-cu¡-o

Requerimiento
s

Requerimiento
s

Requerimiento
s

Requerim¡ento
s

Requerimiento
s

Requerim¡ento
s

UNIDAD DE

MEDIDA

Estratégic

c

Estra:égi c

c

Estra:egic

c

Estra:égic

c

o
Estra -égic

Estratégic

o

TIPO

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

N

DIMENSIO

Ascendent

Ascerdent
e

Ascerdent

Ascerdent

Asce rdent

Ascerdent

SENTIDO

semanal

semanal

semanal

semanal

semanal

semanal

A

FRECUENCI

?. DISEÑO, DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS INSTITUCIONALES.

INDICADORES
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A

FRECUENCI

t

semanal

SENTIDO

Ascendent
e

N

DIMENSIO

Eficiencia

TIPO

Estratégic

o

UNIDAD DE

MEDIDA

Requerimiento
s

MÉrooo or
CÁlcuLo

especificacione
s cumplidas.

Total de

especificacione
s/
especificacione
s cumplidas.

DrnNrclóN
DEL

lNotcnoon

Mide el avance

de la actividad

Nougng orr
lNorcnoon

avances

Porcentaje de

Os.Jrflvos

lmplementación
capacitación a áreas.

Ntvrl

Actividad 5

JUSTIFICACIóN:

2. DlsEÑo, DESARRoLLo E IMPLEMENTActóN DE srsrEMAS tNFoRMÁTtcos tNSTtructoNALES.

INDICADORES
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Actividad 1.1

Componente
2

ry
Componente
1,

/

Prop ósito

Fin

-/

Nrvet

Emisión y Grabación
en audio y vídeo.

Emisión en vivo en

plataformas de

streaming.

Grabación er audio y
v ídeo.

Grabación de sesiones

del CEE y sus

comisiones.

- Uso de herramientas
tecnológicas con las

que cuenta el instituto
para realizar
grabación y streaming
de la mejor calidad.

Atender reuniones
virtuales e hibridas del

CEE del IMP:PAC, asÍ

como diversos
eventos
institucionales.

Os.Jrrvos

Porcentaje de
Reun¡ones i

Porcentaje de

Reuniones i
prcgramadas

vs. emitidas.

Porcen:aje de
Reuniones I
programadas

vs. grabadas.

Porcentaje de
Reuniores I
programadas

vs. grabadas.

Porcentaje de
reuniones
programadas

vs- atendidas.

Porcentaje de

reu niones

atend idas.

DËt

NoN¡sne

lNorcnooc

Mide el número
Ce sesiones
emitidas

Mide el número
de sesiones

emitidas

Mìde el número
de sesiones
emitidas

Mide el número
de sesiones

atendidas.

Mide el número
de reuniones
programadas vs

atendidas

Mide el número
de reuniores
programadas vs

atendidas.

DrrrNroóN
DEL

lNolc¡ooR

Total de
reu niones-
sesiones /

Total de
reu niones-

sesiones /
sesiones

atend idas.

Total de
reuniones-
sesiones I
sesiones
atendidar

Total de
reuniones -

sesiones I
sesiones

atendidas.

Total de
reu niones-

Sesiones /
reuniones
atendidas.

Total de

reuniones-
Sesiones /
reu niones

atendidas.

MÉrooo or
CÁlculo

Reu niones/S:siones

Reu niones/Sesiones

Reu niones/Sesiones

Reu niones/Sesiones

Re u n ion es/Sesiones

Reu niones/Sesiones

UNIDAD DE

MEDIDA

Estratégico

Estratég¡co

Estratégico

Estratégicc

Estratégica

Estratégico

TIPO

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Fficacia

Eficacia

DIMENSION

Ascendente

Ascendente

Asce ndente

Ascend:nte

Ascend=nte

Ascende:lte

SENTIDO

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

FRECUENCIA

3. ATENCIÓN, GRABACIÓN, EMISIÓN OE SESIONES DEL CEE, EVENTOS INSTITUCIONALES.

INDICADORES
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FRECUENCIA

/

SENTIDODIMENSIONTIPO
UNIDAD DE

MEDIDA

Mnooo o¡
CÁr-culo

seStones

atendidas

DrRNrcróN
DEL

lNorcnooR

No¡¡gnr
DEL

INDIcADoR

programadas
vs. emitidas.

Os.Jn¡vosNtvel

.luslncncróru

ATENCIÓN, GRABActÓN, EMtstóN DE sEsroNES DEL cEE, EVENTos lNSTlructoNALES.

INDICADORES

3
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FRECUENCIA

Mensual

¿

Mensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia/
eficacia

Eficiencia/
eficacia

TIPO

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD

DE

MEDIDA

Vacantes

Vacantes

Mrrooo oe
CÁlcur-o

Número de plazas

vacantes *100/número

de plazas ocupadas

Número de plazas

vacantes *100/número

de plazas ocupadas

DrRNrcróN
DEL

lNorcRooR

Se refiere a

i nco rpo ra r
personal en los

cargos que se

encuentren
ha bilitados
para personal
del Servicio
Profesional
Electoral

Se refiere a

incorporar a

personal

capacitado en
las áreas
vacantes del
SPEN, por ser
ganadores del
concurso o en
su caso como
encargados de

despacho

No¡¡gnr orl
lNorc¡ooR

I ncorporación
de personal

lncorporación
de personal

Og.Jilvos

Lograr la

incorporación de
funcionarios del

Servicio

Profesional
Electoral Nacional
Electoral como
Titulares o en su

caso encargados
de despacho en
caso de
encontrarse
vacantes
La incorporación
en las plazas

vacantes del SPEN

de funcionarios
electora les

profesiona lizados
y especializados
en las funciones
sustantivas que
realiza este OPLE

Nrvn

Fin

Propósito

1. INCORPORACIÓN AL SERVICIO PROFESIONAL ELEcToRAL NAcIoNAL DEL sISTEMA oPLE

INDICADORES
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Actividad 1.1

Nrver

Ejecutar la

designación del

INE para

coadyuvar en la

designac!!@ la

p"rtor{ u/qu.

Coordinar las

incorporación e

inducción de ser el
caso que aún se

encuentre vacante
la Coordinación de

Educación Cívica

en el momento
que se resuelva el
recurso de

inconformidad
promovido en
contra de los

resultados de la

convocator¡a
emitida porel INE

Componente
1

Os.lrrvos

lncorporación
de personal

lncorporación
e inducción

No¡¡sne opr
luorcnoon

Se refiere a que

una vez que el

INE notifica a

este OPLE que

puede realizar
las acciones

Se refiere a que

una vez que

sea resuelto el

recurso de
inconformidad
promovido en
contra de las

calificaciones
finales de la

Coordinación
de Educación

cívica este

OPLE debe de

dar
cumplimiento
en la

aprobación del
acuerdo
respectivo,
auxiliando a la

inducción del
nuevo
miembro Cel

SPEN

DEL

lNotcRoon

DerrNrcróN

Número de plazas

vacantes *100/número

de plazas ocupadas

Número de plazas

vacantest L00/nú mero
de plazas ocupadas

MÉrooc or
CÂlculo

Vacantes

Vaclntes

DË

MEDIDA

UI.IIDAD

Porcentaje

Porcentale

TIPO

Eficiencia/
eficacia

Eficiencia/
eficacia

DIMËNSION

Ascencente

Ascendente

SENNDO

Mensual

Mensual

FRECUENCIA

1. INCORPORACIÓN AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLË

INDICADORES
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TRECUENCIA

/

Mensual

Mensuai

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSIÓN

Eficiencia/
eficacia

Eficiencia/
eficacia

ïrPo

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD

DE

MEDIDA

Vaca ntes

Vacantes

MÉrooo or
CÁ¡-culo

Número
designaciones
*100/número

inducción

de

de

Número de plazas

vaca ntes*100/nú mero
de encargados de
despacho

DrrrNrcróN
DEL

lNorc¡ooR
administrativas
conducentes
pa ra la

designación
del personal
para ocupar la

plaza vacante
de la

Coordinación
de Educación

Cívica

Se refiere a que
una vez que
ingrese el
personal a su

encomienda
como
Coordinador
este deberá de
pasar por un
curso de
inducción
Se refiere a que
se ser el caso
que se

encuentre aún
vacante la

Coordinación
de lo

Contencioso

NoÀ¡sne oel
lNorcloon

lnducción de
personal

lncorporación
de personal

Oa.Jrïvos

ocupara la plaza

vacante de la

Coordinación de
Educación Cívica

Coordinar las

acciones

necesarias para la
aplicación del

curso de inducción
del personal de
nuevo ingreso

Coordinar que se

realicen las

acciones
necesarias para de
ser el caso que se

encuentre aún

vacante la

Nrvrr

Actividad 1.2

Componente
2

1. INCORPORACIÓN AL SERVICIO PROFESIoNAL ELECToRAL NACIoNAL DEL SISTEMA oPLE

INDICADORES
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I

:

a

Actividad 2.1

Nrvn

Auxiliar a las áreas
para la gestión de
viabilidad de un
encargado de
despacho, y la

designación del
mismo

Coordinación de lo
Contencioso
Electoral sea

ocupada por una
Encargaduria de
Despacho

Os.JFnvos

lncorporación
de personal

NoÀ¿gnr oeL

lNorceooR

Auxiliar a las

áreas para que
el mejor perfil
ocupe sea

designado

como
encargado de
despacho en
términos del
los

Lineamientos

Electoral, se

realicen las

acciones

administrativas
para ser
ocupada por
un encargado
ded ho

Drrlr.¡lclóN
DEL

lNo¡cRoon

Número de plazas

vacantes*100/r úmero
de encargados de
despacho

MÉrooo or
CÁlcur-o

Vac¿ntes

UI..IIDAD

DE

MEDIDA

TIPO

Porcentaje
Eficiencia/
eficacia

DIMENSION

Ascendente

SENTIrc

DE SER EL CASO QUE SE ENCUENTREN VACANTES LAS COORDINACIONES DE EDUCACIÓN cíVIcA Y DE Lo coNTENcIoso ELECToRAL EN
CUMPLIMIENTO A LOS ARTiCULOS 395 Y 396 DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIO\AL ELECTORAL NACIONAL Y DE LA RAMA ADMINISTRATIVA, Y 7 DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA DESIGNACIÓN DE ENcARGos DE DESPACHo PARA ocuPAR CARGos y puEsros DELsERVrcro pRoFEstoNAL ELECToRAL NACIoNAL EN EL stsrEMA DE Los oRGANtsMo
PÚ BLIcos LoCALES ELEcToRALES

FtcAct OCUPAR LAS PLAZAS

Mensual

FRECUENCIA

1. INCORPORACION AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE

INDICADORES
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FRECUENCIA

tvlensual /

vensual',/

Mensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSIÓN

Eficiencia/
eficacia

Eficiencia/
eficacia

Eficiencia/
eficacia

TIPO

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

lncentivos

lncentivos

I nce ntivos

Mrrooo oE

CÁ¡-culo

Personal del
servicio
* 100/incentivos
otorgados

Personal del
servicio
* 100/incentivos
otorgados

Personal del
servicio
* 100/incentivos
otorgados

DrnNrcróN
DEL

lNorc¡oon
Se refiere a

realizar los
trámites
administrativos
necesarios
para que el
personal del
servicio que
cumple con la

normatividad
sea acreedor a

un incentivo de
rendimiento o
de grados
académicos

Se refiere
realizar las

gestiones
necesarias para

dar
cumplimiento
al Lineamiento
y Programa de
incentivos
Se refiere a

verificar que
una persona

del servicio
cumpla con la

normatividad y

No¡¿snr oEL

lNorcnoon

Otorgamiento
de incentivos

Otorgamiento
de incentivos

lncentivo por
rendimiento

OgtEnvos

Lograr la entrega
de ince ntivos a I

personal del
Servicio Profesional
Electoral Nacional
que cumplan con
los requisitos
establecidos en los
Lineamientos y
Programa de
I nce ntivos

Coordinar la

aplicación del
Programa de
lncent¡vos entre el
personal del
servicio.

Otorgamiento
¡ncentivo
rend¡miento
personal

servicio

de
por

al

del

Nrvel

Fin

Propósito

1

Componente

2. OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN
EL IMPEPAC

INDICADORES
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Actividad 1.2

Actívidad 1.1

t

Nrvn

Realizar una
ponderación de las

ca lificaciones
obtenidas por el
personal del

servicio en la

evaluación del

desempeño, el
programa de

formación y
capacitación.

Verificar que en la

Dirección Ejecutiva
de Administración
y Financiamiento
se cuente con el
presupuesto para

el otorgamiento del

incent¡vo por
rendimiento
correspond¡ente a

un mes de salario

Os.Jrilvos

Incentivo por

rendimiento

No¡¡anr orl
lNorcRoon

5e refiere a

valorar cual es

el personal del

servicio que

obtiene una

calificación
igual o mayor a

9.

lncentivo por

rendimiento

que sea

acreedora al

incentivo pc r
rendimiento

Der¡urcróN
DEL

lNorcnoon

Personal de

servicio
*100/incen:ivo

otorgado

Se refiere a

corroborar si se

cuenta con
presu puesto

de un mes de

salario para el

personal del

servicio que

sea acreedor
del incentivo
por
rendimiento

Personal del

servic¡o
* 100/incentivos
otorgados

MÉrooc or
CÁlcur-o

lncentivos

lncentivos

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Eficiencia/
eficacia

Eficiencia/
eficacia

DIMENS¡ONTIPO

Ascendente

AscendeÍte

SENTIDO

Mensual

Mensual

FRECUENCIA

2, OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN
EL IMPEPAC

INDICADORES

24].



FRECUENCIA

Mensual

/

Mensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia/
eficacia

Eficiencia/
eficacia

TIPO

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

I nce ntivos

lncentivos

MÉrooo or
CÁLculo

Personal del
servicio
* 100/incentivo
otorgado

Personal del
servicio
*100/incentivo

otorgado

DrrrNrcróN
DEL

lNorcloon
Se refiere a

recabar de las

á reas

administrativas
los

documentos
con los que
cuenten para

cumplir con los
requ¡sitos
establecidos en
la

normatividad

5e refiere a que
una vez que el

dictamen
cuente con el

visto bueno la

DESPEN 5e

ponga a

consideración
de la Comisión
del Servicio y
posterior por el
órgano
Su perior de

deliberación,
para poder

otorgar dicho
¡ncent¡vo

NoMsne oeL

lNorcnoon

lncentivo por
rendimiento

lncentivo por
rendimiento

Os.JEnvos

Recabar todos los
requisitos
administrativos
para señalarlos en
el proyecto de
dictamen

Someter
aprobación de la

Comisión del
Servicio y poster¡or
del Consejo Estatal
Electoral y poder
otorgar al personal
del servicio al que
sea acreedor

Nrver

Actividad 1.3

Actividad 1.4

A. OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN
EL IMPEPAC

INDICADORES

<¡
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\

2.r

Componente

2,.

Nrvn-

Realizar los

trámites
administrativos
para el

otorgamiento del

incentivo por la

obtención de un
grado académico

Otorgamiento de
lncentivo por la

obtención de un
grado académico al

personal del

servicio

OsLErvos
Notr4gRr orl
lNotcnoon

Se refiere a

otorgar al

personal del

servicio que

acredite la

obtención de

un grado
académico con

una calificación
igual o superior
a9

lncentivo por
grado

académico

DrrrNrcróN
DEL

l¡.totcnoon

Personal de

servic¡o
* 100/incentivo
otorgado

Se refiere a

otorgar al
personal del
servicio que
acredite haber
concluido un
grado
académico un

incentivo
según la

disposición
presu puestal,
que en su caso
será un mes de
salario o 5 días

de descanso

lncent¡vo por
grado

académico

Personal del

servic¡o
*100/incentivo

otorgado

MÉrooo or
CÁrcuro

lncentivos

lncentivos

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

TIPO

Eficiencia/
ef icacia

Porcentaje
Ef iciencia/
eficacia

DIMENSION

Ascendente

Ascendente

SENTIDO

LOS 438 DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMIINISTRATIVA,25,26Y 37 DE LOS

LtNEAMtENT,fS PARA EL oroRGAMrENTo DE tNcENTtvos AL pERSoNAL DEL sERVtctc pRoFEsroNAL ELEcToRAL NActoNAL EN EL stsrEMA DE Los oRGAN Mos púBLtcos
LOCALES ELECTORALES

JUSTI N

Mensual

Mensual

FRECUENCIA

E. OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN
EL IMPEPAC

INDICADORES
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FRECUENCIA

l/ensual

?

q**

l/tensual

l/lensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia/
eficac¡a

Eficiencia/
eficac¡a

Eficiencia/
eficacia

TIPO

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Evaluaciones

Eva luaciones

Êvaluaciones

MÉrooo DE CÁLcuLo

Miembros del
servicio* 100/evaluaciones
rea lizadas

Miembros del
servicio* L00/eva luaciones
realizadas

Miembros del
servicio* 100/evaluaciones
rea lizadas

DerrNrcróN

DEL

lNotcnoon
Se refiere a

realizar las

acciones
administrativas
conducentes
con la finalidad
de que se

desarrolle la

evaluación
.integral del

desempeño a

los miembros
del servicio.

Se refiere a

auxiliar a los

superiores
jerárquicos o
normativos de
los miembros
del servicio
pa ra

desarrollar la

actividad de la

evaluación del
desempeño

Se refiere a

brindar el

auxilio para la

No¡,4gnr
DEL

lNotc¡ooR

Evaluación

del

desempeño

Eva luación
del
desempeño

Evaluación

del

desempeño

Oarmvos

Logra r la

implementación
de la evaluación
del desempeño
correspondiente
para los
miembros del

Servicio

Profesional
Electoral
Nacional

Auxiliar a las

á reas con la

finalidad de
llevar a cabo la
evaluación del
desempeño al

personal del
serv¡cio

Auxiliar en el
desarrollo de la

evaluación del

N¡vel

Fin

Propósito

Componente
L

3. AUXILIO A LA DESPEN EN LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑo oeI PERSoNAL DEL SERVIcIo
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL IMPEPAC

INDICADORES
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¡

R,

Act¡vidad 1.1
t

Nrvel

Una vez que se

cuente con el

dictamen
general de

eva luaciones

emitido por la

DESPEN este

deberá ser
aprobado por el
Órgano Superior
del IMPEPAC.

Una vez que se

realice la

evaluación del

desempeño del
personal del
servicio estas se

deberán de
reflejar por
parte del
superior en el

subsistema
SIISPEN

desempeño a

aplicarse al
personal del
servic¡o

Os.JFr¡vos

Dictamen
general de

eva luaciones

Eva luación
del

desempeño

NoÀ¡aRr
DEL

lNorcnoon

Se refiere a

realizar los

trá mites
administrativos
necesarios para

la aprobación
por parte de la

Comisión del

Servicio y
posterior por el

Consejo Estatal
Electoral del
IMPEPAC

aplicación de la

evaluación del
desempeño

DertNlc¡ór.r

DEL

lNorceoon

Miembros del

servicio* 100/eva luaciones
rea lizadas

Se refiere a dar
el seguimiento
con la finalidad
de que el

superior que

evalúa al

personal del

servlcio suba
sus

ca lificaciones
en tiempo y
forma

Miembros del

servicio* 10O/evaluaciones
realizadas

Mnooo DECÁLcuLo

Eva luaciones

Evalu aciones

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

TIPO

Eficiencia/
eficacia

Eficiencia/
eficacia

DIMENSION

Ascendente

Ascencente

SENT DO

Mensual

Mensual

FRECUENCIA

3. AUXILIO I\ LA DESPEN EN LA EVALUACION DEL DESEMPEÑO OCI PERSONAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELEC:ORAL NACIONAL EN EL IMPEPAC

INDICADORES
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FRECUENCIASENTIDODIMENSIONTIPO
UNIDAD DE

MEDIDA
Mrrooo o¡ CÁrculo

DrrtNlctór.t
DEL

lNolc¡oon

Notr¿sRr

DEL

lNorc¡ooR
Oa.lervosNrvrl

lusrlrtcaclÓ¡¡: ART|cuLo 270 DEI ESTATUTO DEL sERVtcto PRoFEstoNAL ELEcToRAL NActoNAL y DEL pERSoNAL DE LA RAMA ADMtNtsrRATtvA /

3. AUXILIO A LA DESPEN EN LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑo oeI PERSoNAL DEL SERVIcIo
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL IMPEPAC

INDICADORES

-ù¡._
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Componente
1

Propósito

Fin

Nrve¡-

^

Subir a SIVOPLE

oficios y/o
consultas para

Fortalecer el
cumplimiento
en tiempo y
forma de las

actividades
requeridas a

este OPLE, y
subir consultas y
documentos de
forma expedita
este organismo

Fortalecer el
cumplimiento
de los

requerim¡entos
efectuados al

IMPEPAC por
parte del lNE, y
subi r

información al

sistema en

apoyo al
personal de la

Secreta ría

Eiecutiva

Os.J¡flvos

Atención a

oficios y/o
consultas

Cumplimiento
de
requerimiento
y remisión de

información

Seguimiento
del

cumplimiento
de actividades
y consultas, en

auxilio a las

actividades
encomendadas
a la Secretaría
Ejecutiva

NoÀ¡snr orl
INDIcADoR

Se refiere a

subir la

información
generada por

Se refiere al

seguimiento
del

cumplimiento
de las

atribuciones
del OPLE que

se vinculen con
el INE

Se refiere al

porcentaje del

seguimiento
del
cumplimiento
de actividades

DerrurcróN
DEL

lNorc¡oon

Solicitud de información
* 100/respuestas otorgadas

Actividades
cu mplidas* 1)0/actividades
requeridas

Actividades
cumplidas* 1-00/actividades

requeridas

MÉrooo DE CÁLcuLo

Actividades

Actividades

Actividades

UNIDAD

DE

MËDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

TIPO

Eficiencia/
eficacia

Eficiencia/
eficacia

Eficiencia/
ef icacia

DIMENSION

Ascendente

Ascendente

Ascendente

SENTIDO

Mensual

Mensual

Mensual

FRECUENCIA

4. FORTALECIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN EL SISTEMA DE VINCULACIÓN CON
LOS ORGANISMOS PÚBLICOS LOCALES ELECTORALES EN EL ¡¡ÓOUUO DE CONSULTAS Y DOCUMENTOS

Y RECABAR INFORMACIÓN PARA EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

INDICADORES
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FRECUENCIA

I/ensual

./

Ir'lensual

l¿lensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia/
eficacia

Eficiencia/
eficacia

Eficiencia/
eficacia

TIPO

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

DE

UNIDAD

MEDIDA

Actividades

Actividades

Actividades

MÉrooo DE CÁLcuLo

Solicitud de información
* 100/respuestas otorgadas

Solicitud de información
* 100/respuestas otorgadas

Solicitud de información
* 100/respuestas otorgadas

Drn¡¡lctót¡
DEL

lNorcRooR

las áreas para

solicitar el
auxilio del INE
para que nos
brinde
información

Se refiere a

subir la

información

Se refiere a dar
el seguimiento
oportuno a las

solicitudes de
información y
consu ltas

Se refiere
remitir
información
que se instruye
por parte del

No^¡sne orl
lNorc¡oon

Atención de

solicitudes

Seguimiento
de solicitudes

Procesamiento
de solicitudes

OsrE'trvos

requerir al INE

información

Subir los oficios
que las áreas
generen para

rea liza r

consultas o en
su caso solicitar
información
necesaria para

el cumplimiento
de las

atribuciones de

este OPLE

Dar trámite a la
respuesta

emitida por el
INE a las

solicitudes de
información

Dar de alta la

información que
genere el OPLE

que sea

competencia del
INE en el

Nrvel

Actividad 1.1

Actividad 1.2

Componente
2

L CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN EL SISTEMA DE VINCULACIÓN coN
LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES EN EL MóDULO DE CONSULTAS y DOCUMENTOS

Y RECABAR INFORMACIÓN PARA EL CUMPLIMIENTo DE ACTIVIDADES

INDICADORES

4. FORTALECIMIENTO EN E
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Componente
3

{
'Actividad 2.1

n

Nrvrl

Gestión del
cumplimiento
de las

actividades de

SIVOPLE que se

tengan que
generar por las

áreas

Subir los oficios
necesarios para

el cumplimiento
de lo ordenado
por el CEE en los

acuerdos

módulo de
consu ltas de
documentos

OsLrnvos

Seguimiento
de actividades
de SIVOPLE

Atención a las

solicitudes

Notr¡sRr ori
lNorcnoon

5e refiere a

gestiona r en las

áreas las

respuestas que

se tengan que
otorga r a los

requerimientos
cargados en

SIVOPLE

Se refiere al

cumplimiento
de lo ordenado
en los acuerdos
emitidos por el

órgano
superior de
deliberación

Consejo Estatal
Electoral

DrnNrcróN
DEL

INDIcADoR

Actividades
cumplidas* 1-00/actividades

requeridas

Solicitud de infc,rmación
* L00/respuestas oÌorgadas

Mrrooo r,E CÁ.LcuLo

Actìvidades

Actividades

UNIDAD

DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

TIPO

Eficiencia/
ef icacia

Eficiencia/
eficacia

DIMENSION

Ascendente

Ascendente

SENTDO

Mensual

Mensual

FRECUENCIA

4. FORTALECIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN EL SISTEMA DE VINCULACION CON
LOS ORGANISMOS PÚBLICOS LOCALES ELECTORALES EN EL MÓDULO DE CONSULTAS Y DOCUMÊNTOS

Y RECABAR INFORMACIÓN PARA EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

INDICADORES

249
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Mensual

SENÏIDO

Ascendente

DIMENSION

Eficiencia/
eficacia

TIPO

Porcentaje

DE

UNIDAD

MEDIDA

Actividades

Mnooo DE CÁLcuLo

Actividades
cumplidas* 100/actividades
requeridas

DEL

DerrNrcróN

lNorcRoon

Se refiere a dar
seguimiento en
las áreas sobre
la respuesta a

un

requerimiento
que el INE

realiza a través
de SIVOPLE,

para poster¡or

a ello realizar el
oficio que signa

el Secretario
Ejecutivo y
remitir toda la

información a

Presidencia y
se pueda

cargar a través
de ellos la

respuesta de la

actividad de
SIVOPLE

NoMBRE DEL

lNorc¡oon

Seguimiento
de actividades

Os.JFnvos

Generar el oficio
correspondiente
para remitir a

Presidencia, las

respuestas que
las áreas y la

prop¡a

Secreta ría

Ejecutiva
generen para el

cumplimiento
de las

actividades
cargadas en
SIVOPLE

Nrvrt

Actividad 3.1

JUSTIFICACIÓN: ATENCIÓN, SEGUIMIENTO Y

r M PE PAC/SE/VAMA/M FMO-183 / 2023
TRÁMITE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADEs DEL sIVoPLE, EN cUMPLIMIENTo DEL MEMoRANDo

IMIENÏO EN EL CUMPLIMIËNTO DE LAS OBLIGACIONES EN EL SISTEMA DE VINCULACIÓN coN
LOS ORGANISMOS PÚBLICOS LOCALES ELECToRALES EN EL MÓDULo DE coNSULTAS Y DocUMENToS

Y RECABAR INFORMACIÓN PARA EL CUMPLIMIENTo DE ACTIVIDADES

INDICADORES

4 FORTALEC

2so
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FRECUENCIA

Semestral

Mensual

-j

f\4ensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMEN$ÓN

Eficacia

Eficacia

Eficacia

TIPO

Estratégico

Estratégico

Estratégico

UNIDAD DË

MEDIDA

Evaluación

Obligación

Formato

METoDo DF

CÁLcuto

Evaluación por
parte del IMIPE a

la gest¡ón del
IMPEPAC en
materia de
tra nspa rencia

Obligaciones
materia
tra nspa rencia

cumplidas
obligaciones
mater¡a
transparencia
100

en

de

en

de

x

Formatos
publicados /
formatos
asignados x 100

DËFINIcIÓN DEL

lNDtcADoR

Mide el

cumplimiento
del IMPEPAC

en mater¡a de
transparencia

Mide la

cantidad de
publicaciones

en la

Plataforma
Nacional de
Transparencia
sobre
obligaciones
comunes y
específicas y
las respuestas
a las solicitudes
de información

M¡de la

cantidad de
información
publicada en la

Plataforma
Nacional de

Transparencia

NOMBRË DEL

INDIcADoR

Porcentaje de
posicionamiento del
IMPEPAC en el

Estado.

Porcentaje de
Cumplimiento de las

obligaciones
comunes y
específicas en la

materia

Porcentaje de
formatos publicados
en la Plataforma
Nacional de
Transparencia

Os.JEnvos

Lograr que el
IMPEPAC sea un

referente en

materia de
tra nspa rencia

en el Estado de
Morelos

Que las áreas

del IMPEPAC

cumplan con las

obligaciones
comunes y
específicas

estipuladas en la

normatividad en
la materia

La información
de obligaciones
comunes y
específicas de
tra nsparencia

son publicadas
en la Plataforma
Nacional de

Tra nspa rencia

dentro de los
primeros diez
días de cada
mes

NIVEL

Fin

Propósito

Compon
ente L

1. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y RENDICIÓN DE CUENTAS

INDICADORES
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Activiõlad
1,.2

Actividad
7.L

NIVEL

Verificación a

versiones
públicas

elaboradas por
las á reas

ejecutivas y
técnicas de la

información
clasificada como
reservada que

tenga que ser
publicada en la

Plataforma
Nacional de
Tra nsparencia

Verificación a la

información
publicada en la

Plataforma
Nacional de
Tra nsparencia

OBJF[vos

Porcentaje
versiones
verificadas

de
públicas

Porcentaje de
verificaciones a la

información
publicada en la

Plataforma Nacional

de Transparencia

NOMBRE DEt

lNDtcADoR

Mide a

cantidad de
verificaciones
realizadas a las

verS¡ones
públicas

realizadas por
las áreas del
IMPEPAC, para

cumpl¡r con las

obligaciones de
la Plataforma
Nacional de

Tra nspa rencia

Mide la

cantidad de
verificaciones
realizadas a la

información
que publican
las áreas en la

Plataforma
Nacional de

Tra nspa rencia

DEFINIcIÓN DEL

lNDtcADoR

Versiones
pú blicas
verificadas ,t

versiones
pú blicas
realizadas >: l-00

Porcentaje de
áreas ob ìgadas
verificadas /
porcentaje de
áreas obligadas x

100

MÉToDc D:
CÁ¡-cuo

Versión
pública

Verificación

UNIDAD DÊ

MEDIDA

Estratégico

Estratégico

TIPO

Eficacia

Eficacia

Drli'rENSrÓN

Ascendente

Ascendente

SENTIDO

Mensual

FRECUENCIA

1. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y RENDICIÓN DE CUENTAS

INDICADORES

Mensual
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FRECUENCIA

Mensual

Mensual

I

Mensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSIÓN

Eficacia

Eficacia

Eficacia

TIPO

Estratégico

Estratégico

Estratégico

UNIDAD DË

MEDIDA

Supervisión

Enlaces

Personal

MÉIoDo DE

CÁlcuro

Areas
publican
información
dentro de
plazos /
obligadas
publicar

información
100

x

que

los
áreas

a

Enlaces con la

Unidad de
Transparencia
capacitadosfiota
I de Enlaces con
la Unidad de
Transparencia x
100

Personal

capacitado en
mater¡a de
transparencia /
Total del
personal del
IMPEPAC x 100

DEFlN¡cróN DEL

INDICADoR

Mide la

cantidad de
áreas que
publica ron

información en
la Plataforma
Nacional de
Tra nspa rencia

dentro de los
plazos

establecidos

Mide la

cantidad de
Enlaces con la

Unidad de
Tra nspa rencia
que son
capacitados

Mide la

cantidad de
persona I

capacitado en
materia de
transparenc¡a

NOMBRE DEL

INDcADoR

Porcentaje de
supervisiones
realizadas a las áreas
obligadas del
requisitado y
publicación de la

información de
obligaciones
comunes y
específicas en
materia de
transparencia.

Porcentaje de
capacitaciones a los
Enlaces con la Unidad
de Transparencia en
el requisitado y
publicación de los
formatos de la

Plataforma Nacional
de Transparencia.

Porcentaje de
personal del
IMPEPAC capacitado
en mater¡a de
transparencia

OBJETIVOS

Supervisión a las

áreas obligadas
del requisitado y
publicación de
la información
de obligaciones
comunes y
específicas en
materia de
tra nspa rencia.

Capacitación a

los Enlaces con
la Unidad de
Tra nsparencia

en el requisitado
y publicación de
los formatos de
la Plataforma
Nacional de
Tra nspa rencia

Capacitación al

personal del
IMPEPAC, sobre
las obligaciones
comunes y
específicas en
mater¡a de
transpa rencia.

NIVEL

Actividad
1.3

Actividad
r.4

Actividad
1.5

1. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y RENDIcIÓN DE cUENTAS

INDICADORES



7"
Actividad
2.t

Compon

,i"".1.' .l/

Actividad
1.6

NIVEL

Dar respuesta a

las solicitudes
de información
dentro de los
plazos

establecidos en
Ia Ley

La ciudadanía
recibe respuesta

oportuna a sus

solicitudes de
información.

Capacitación al

Titular de la

Unidad de
Transpa rencia
por medio del
Diplomado
impartido por el

INAI y el lMlPE.

OBJFTIVOS

Porcentaje de

respuesta a

solicitudes de

información dentro
de los plazos

establecidos en la Ley

de
de

Porcentaje
solicitudes
información
atendidas

Porcentaje de

asistencia al

Diplomado impartido
por el lNAl e IMIPE

NoMBRE DE-

INDICADOR

Mide la

cantidad de

respuestas a

solicitudes de

información
dadas dentro
de los plazos

establecidos en
Ley

Mide la

cantidad de
solicitudes de
información
atendidas

Mide la

cantidad de

asistencias del
Titu la r de la

Unidad de

Tra nspa rencia

a las sesiones

del Diplomado
en materia de

tra nspa rencia

DrnurcróN oa
INDIcADoR

Respuestas

emitidas Jentro
de los plazos /
respuestas

emitidas x 10,1

x

Solicitudes
atendidas
Solicitudes
presentadas
100

Asistencias a

sesiones del
Diplomado en
materia de
transparercia /
Sesiones del
Diplomadc, en

mater¡a de

Transparencia x
100

MÉToDo Df
CÁrcl-o

Respuestê

Solicitud

Sesión

UNIDAD DF

MEDIDA

Estratégico

Estratégico

Estratégico

TIPO

Eficacia

Eficacia

Eficacia

DIMENSION

Ascendente

Ascendente

SENTIDO

Ascende nte

Mensual

Mensual

FRECUËNCIA

1. TRANSPARËNCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS

INDICADORES

Mensual
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FRECUENCIA

Mensual

Mensual

I

Mensual

SFNTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DtMENsróN

Eficacia

Eficacia

Eficacia

TIPO

Estratégico

Estratégico

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Resolución

Respuesta

Solicitudes

MErooo oe
CÁLculo

Resoluciones

elaboradas /
resoluciones
requeridas x 100

Respuestas de
información
verificadas /
Respuestas de
información

deTramite
solicitudes
Solicitudes
recibidas

D¡¡tNrcróN orr
INDIcADoR

Mide la

cantidad de
resoluciones
ela boradas
para la

aprobación del
Comité de
Transparencia

Mide la

cantidad de
respuestas a

solicitudes de
información
verificadas

Mide la

cantidad de
solicitudes que
se les dio
trá m ite

Nouan¡ oa
INDIcADoR

Porcentaje de
resoluciones del
Comité de
Transparencia de
clasificación de la

información,
inexistencia,
incompetenc¡a o
ampliación del plazo

de respuesta.

Porcentaje de
verificaciones a

respuestas de las

áreas

Porcentaje
solicitudes
tra mitadas

de

OBJFnvos

Elaboración, de
Resoluciones

del Comité de
Tra nspa rencia
de clasificación
de la

información,
inexistencia,
incompetencia
o ampliación del
plazo de
respuesta.

Verificación de
que la

información
proporcionada
por las áreas
ejecutivas y
técnicas
corresponda
con lo solicitado

Trámite de
solicitudes de
información.

NIVEL

Actividad
2.2

Actividad
2.3

Actividad
2.4

recho humano y fundamental plasmado en diversos tratados internacionales y reconocido en la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que el lnstituto Morelense de Procesos Electorales y Participación ciudadana tiene que ejercer las acciones necesarias para
garantizar su protección.

JUSTIFICACIÓN: El derecho de acceso a la información es un de

1. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y RENDIcIÓru oe cUENTAs

INDICADORES

.G

M
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l/
Actividad
1.1

7
,--)

Compone
nte 1

/
t

Propósito

Fin

NIVÉL

Verificación de
las medidas de
segu ridad
implementadas
en los sistemas
físicos y
electrónicos que

contienen datos
persona les

Protección de

datos personales

en las áreas del
IMPEPAC

Garant¡zar el

derecho
humano de

protección de
datos personales

en el IMPEPAC

Posicionar al
IMPEPAC como
referente en

materia de
Protección de

datos de
personales en el

Estado de

Morelos.

OBJFilvos

Porcentaje
verificaciones
realizadas de medidas
de seguridad
adoptadas en

s¡stemas f ísicos y
electrónicos

Porcentaje de datos
persona les

protegidos

Porcentaje de datos
personales

resguardados
correctamente

Porcentaje de
posicionamiento del
IMPEPAC como
referente en materia
de protección de

datos personales

NOMBRE DEL

lNDrcADoR

Cantidad de
verificaciones
de medidas de
seguridad en

sistemas físicos
y electrónicos
que contienen
datos
personales

Sistemas físicos
y electrónicos
que cuentan
con medidas de

seguridad de
resguardo de la

información.

Cantidad de
datos
personales

resguardados

de manera

correcta

Reconocimient
o de la sociedad

de la

protección de
sus datos
personales que
se encuentran
bajo resguardo
en el IMPEPAC.

DEFrNrclóN DEt
IND¡CADoR

Medidas de

segu ridad
implementadas
en sisternas que

contienerr datos
personales /
s¡stemas que

contiener datos
personales x 100

Datos protegidos
en los sistemas

físicos y
electrónicos /
datos personales

en posesión del

á rea

correspondiente
x 100

Datos personales

resgua rdados
correctanente /
datos personales

en posesión del
IMPEPAC x 100

Reconocimiento
de la sociedad

MÉToDo ßE

cÁLcuLo

Medidas de

seguridad

Datos
personales

Datos
persona es

Tasa

UNIDAD DE

MÊDIDA

Estratég¡co

TPO

Estratégico Eficacia

Eficacia

EficaciaEstratég¡co

EficaciaEstratégico

orurNsÓ¡¡

Ascendente

Ascenderte

Ascendente

Ascendente

SENTIDO

Mensual

Mensual

Mensual

anua I

FRECUENCIA

?. PROTECCIÓN OE DATOS PERSONALES Y ATENCIÓN DE SOLICITUDES DE EJERCICIO DE DERECHOS ARCO

INDICADORES
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FRECUENCIA

[\lensual

'r¿

f\lensual

Mensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficacia

Eficacia

Eficacia

TIPO

Estratégico

Estratégico

Estratégico

UNIDAD DE

MËDIDA

Versión
pú blica

Resolucione

s

Aviso de
privacidad

METODo DE

CÁLcuLo

Cantidad de
versiones
públicas

verificadas /
cantidad de
versiones
pú blicas

elaboradas x 100

Resoluciones del

Comité de
Tra nspa rencia

elaboradas /
resoluciones del

comité de
transparencia
requeridas x 100

Ciudadanos que

recibieron aviso
de privacidad al
proporciona r
datos personales

/ Ciudadanos que

DrnnroóN orL
INDICADoR

Cantidad de
versiones
pú blicas
ela boradas
para su

publicación en
la Plataforma
Nacional de
Transparencia
y/o su entrega
como
respuesta a

solicitudes de
información

Resoluciones

del Comité de
Transparencia
sobre la

clasificación de
información
como
confidencia.

Cantidad de
ciudadanos que
proporcionan
datos
personales al

IMPEPAC que

No¡r¡snr orr-
INDICADoR

Porcentaje de
versiones públicas
elaboradas por
contener información
considerada como
confidencia I

Porcentaje
resoluciones
elaboradas
clasificación
información
confidencia l.

de

sobre
de

Porcentaje de
ciudadanos que
recibieron el Aviso de
Privacidad

lnstituciona I

OEJEnVoS

Verificación a

versiones
pú blicas

elaboradas por
las áreas
ejecutivas y
técnicas de la

información
clasificada como
confidencial que

tenga que ser
publicada en la

Plataforma
Nacional de
Transparencia o
entregada como
respuesta a una
solicitud de
información
Elaboración de
Resoluciones del

Comité de
Transparencia
sobre la

clasificación de
información
como
confidencial
Se proporciona a

todos los
ciudadanos que
proporcionan

datos personales
al IMPEPAC el

NIVET

Actividad
L.2

Actividad
1.3

Actividad
r.4

PRorEcclÓN DË DATos PERSONI\LES Y ATENcIóN DÊ solrcrruDgs DE EJERctcto DE DEREcHos ARco

INDICADORES

2
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1.6

dad

Actividad
1.5

I

/

NIVEL

Capacitación al
personal del

IMPEPAC, sobre
la manera

adecuada de dar
tratamiento a

los datos
personales bajo
su resguardo.

Capacitación a

los Enlaces con

la Unidad de
Transpa rencia

sobre medidas
de seguridad en
los s¡stemas
físicos y
electrónicos en
los que se

resguarden

datos
personales, así

como en la

elaboración de

versiones
públicas

deAviso
Privacidad.

OBJETrvos

Porcentaje de
personal del IMPEPAC

capacitado en
materia de protección

de datos personales

Porcentaje de Enlaces

de Protección de

datos personales

ca pacitados

NOMBRE D:L
lNDrcADoR

Cantidad de
personal que
trata los datos
personales bajo

su resguardo de
acuerdo a la

normatividad
en materia de
protección de
datos
persona les

Cantidad de
enlaces en

materia de
protección de

datos
personales con
los

conocimientos
necesarios para

el
cumplimiento
de la

normat¡vidad
en materia de
protección de

datos
persona les.

el
de

conocen
aviso
privacidad

Drrru¡cróN orL
INDICADoR

Personal

capacitado /
Total del personal

del IMP:PAC x
100

Enlaces con la

Unidad de
Transpare ncia

capacitacos /
Enlaces de la

Unidad de
Transparencia x

100

proporcrona ron

datos personales

x 100

MÉToDo DE

CÁLcuLo

Persona I

Enlace

UNIDAD )E
MEDIDA

TIPO

Estratégico Eficacia

EficaciaEstratégico

orurNsróN

Ascendente

Ascendente

SENTIDO

Mensual

Mensual

IRECUENCIA

2. PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y ATENCION DE SOLICITUDES DE EJERCICIO DE DERECHOS ARCO

INDICADORES
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FRECUENCIA

Mensual

Mensual

./

Mensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficacia

Eficacia

Eficacia

TIPO

Estratégico

Estratégico

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Asesoría

Solicitud

Resolución

MÉToDo DE

CÁLcULo

Asesorías

tomadas por el
Titular de la

Unidad de
Transparencia /
Asesorías

impartidas por el
lNAl y el IMIPE x
L00

Solicitudes de
ejercicio de
derechos ARCO

atendidas /
Solicitudes de
ejercicio de
Derechos ARCO

presentadas x
100

Cumplimiento de
resoluciones de

solicitudes de
Derechos ARCO /
Resoluciones de
Derechos ARCO x
100

D¡rtNrclóN orr
INDICADoR

Cantidad de
asesorías

tomadas por el
Titular de la

Unidad de
Tra nspa rencia

del Diplomado
impartido por
el lNAl y el
IMIPE

Cantidad de
solicitudes de
ejercicio de
Derechos Arco
atendidas

Cantidad de
resoluciones de
Derechos ARCO

atendidas.

Notilsnr orL
INDICADoR

Porcentaje de
asesorías tomadas
por el Titular de la

Unidad de
Transparencia del
Diplomado impartido
por el lNAl y por el
IMIPE.

Porcentaje de
atenc¡ón a solicitudes
del ejercicio de
Derechos ARCO

atendidas.

Porcentaje de
cumplimiento de las

resoluciones en
relación a las

solicitudes de
ejercicio de derechos
ARCO.

Os.,Ervos

Capacitación al
Titular de la

Unidad de
Tra nspa rencia
por medio del
Diplomado
impartido por el
lNAl y el lMlPE.

Atención a las

solicitudes de

acceso y
rectificación de
los
personales;
como de
ca ncelación
oposición
trata miento
los mismos
(Derechos

ARCO)

así

la

v
al

de

datos

Verificación del
cumplimiento de
las resoluciones
sobre las

solicitudes de
ejercicio de los
Derechos ARCO

NIVFL

Actividad
t.7

Compone
nte 2

Actividad
2.1,

PRorEcclÓN DE DATos PERSONALES Y ATENcIóN DE soLrcrruDES DE ÊJERctcto DE DEREcHos ARco

INDICADORES

¿.
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\

"t

3.1

l/"
Actividad

Compone
nte 3

r
Actividad
2.3

Actividad
2.2

4
,',/

NIVEL

Publicación de
infograf ías en

mater¡a de
protección de

datos personales

en la página

oficial del
IMPEPAC

Campaña de
sensibilización
en materia de
Protección de
Datos

)Persona les

Trámite de

solicitudes de

ejercicio de los

Derechos ARCO

Elaboración de
resoluciones del

Comité de

Transpa rencia

sobre las

solicitudes de

ejercicio de los
Derechos ARCO

OBJETrvos

Porcentaje de
infografías pu blicadas

en la página oficial del
IMPEPAC

Porcentaje de
funcionarios
sensibilizados en
materia de protección
de datos personales

Porcentaje de
trámites de

solicitudes de

ejercicio de derechos
ARCO.

Porcentaje de

resoluciones
elaboradas sobre
solicitudes de

ejercicio de los
Derechos ARCO

NOMB?E DEL

INDICADoR

Cantidad de
infografías en

materia de
protección de

datos
personales en
Ia página oficial
del IMPEPAC

Cantidad de
fu nciona rios

sensibilizados
en materia de
protección de
datos
persona les

Cantidad de

solicitudes
tramitadas de

ejercicio de

derechos
ARCO.

Cantidad de

resoluciones
ela boradas

sobre
solicitudes de

ejercicio de los
Derechos

ARCO.

DrnNrcróN orL
INDICADoR

I nfografías
publicada; /
infografías
realizadas x 10C

Funciona rios
sensibilizadcs /
Total le
funcionar os del
IMPEPAC x l"O0

Tramite de

solicitudes de
ejercicio de

derechos ARCO /
Solicitudes Ce

ejercicio ARCO

presentacas x

1-00.

Resoluciones

elaboradas sobre
solicitudes de

ejercicio de

Derechos ARCO /
resoluciones
requeridas sobre
solicitudes de
ejercicio de
Derechos ARCO X

100

MÉrooo or
CÁLCJLo

Porcentaje

Funciona.io

Solicitu,J

Resoluci one
s

UNIDAD DE

MED¡DÂ

Estratégico

Estratégico

TIPO

Eficacia

Eficacia

Estratégico Eficacia

EficaciaEstratégico

DIMENSIÓN

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

SENTIDO

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

FRECUENCIA

?. PROTECCIÓN OE DATOS PERSONALES Y ATENCIÓN DE SOLICITUDES DE EJËRCICIO DE DERECHOS ARCO

INDICADORES
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FRECUENCIA

Mensual

SENTIDO

Ascendente

DIMENSIÓN

Eficacia

ïrPo

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

MÉroDo DE

CÁLCULo

I nfografías
elaboradas /
infografías
recibidas x 100

DrnNrcróN on
INDIcADoR

Cantidad de
infografías en
materia de
protección de
datos
persona les

elaboradas

NOMBRE DEL

INDIcADoR

Porcentaje de
infografías
elaboradas en
materia de protección
de datos personales

en el IMPEPAC.

Os¡Er¡vos

Elaboración de
infograf ías en
materia de
protección de

datos personales

NIVEL

Actividad
3.2

El derecho de protección de datos personales es un derecho humano y fundamental plasmado en diversos tratados internacionales y reconocido en la
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que el lnstituto Morelense de Procesos Ëlectorales y Participación ciudadana tiene que ejercer las acciones

rantizar sunecesa rias tonfa

JUSTIFICACIóN

PRorEcclÓN oE DATos PERSONALES Y ATENcIóN DE soLrctruDes DE EJERctclo DE DEREcHos ARco

INDICADORES

?
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r

?
Compon

ente 1

Propósit
o

Fin

//

,2

NIVEL

Se publica de

manera
proactiva la

información
sobre el

cumplimiento
de funciones y
atribuciones del
IMPEPAC que no
están

Tener una

ciudadan ía

informada sobre
la manera en
que este órgano
electoral
cumple con sus

funciones y
atribuciones

Que la

ciudadanía

morelense
cuente con

información
sustantiva de las

actividades del
I nstituto
Morelense de
Procesos

Electorales y
Pa rticipación
Ciudadana.

OBJFflvos

Porcentaje de

información
publicada de manera
proact¡va de las

funciones y

atribuciones del

IMPEPAC que no

están contempladas
en la PNT

índice de información
publicada de manera
proactiva por este
órgano electoral

Porcentaje de

información
transparencia de
manera proactiva por
las áreas del
IMPEPAC.

NOMBRE DEL

INDICADOR

Mide la

cantidad de

información
publicada de

manera
proactiva sobre
el

cumplimiento
de funciones y
atribuciones

Mide la

cantidad de

información
publicada de
manera
proactiva

Mide el grado

de información
de actividades
susta nt¡vas
puesta a

disposición de
manera
proactiva

DrnNroóN oei
INDICADOR

Total de

información
publicada sobre
el cumplimiento
de funciores y
atribuciones del

IMPEPAC que no

están
contempladas en
la PNT / Total de

Cantidad de

información
publicada de
manera
proactiva

lnformación
susta ntiva
publicada
manera
proactiva/
información
susta ntiva
generada.

de

MÉToDo DE

cÁLCur-o

lnformación

lnformación

lnformación

UNIDAD DE

MEDIDA

Estratégico

Estratégico

Estratégico

TIPO

Eficacia

Eficacia

Eficacia

DIN4ENSIÓN

Ascendente

Ascendente

Ascendente

SENTIDO

Mensual

FRECUENCIA

3. TRANSPARENCIA PROACTIVA

INDICADORES

Mensual

Mensual
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FRECUENCIA

Mensual

*""':y

[Vensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

orurnsrór.r

Eficacia

Eficacia

Eficacia

TIPO

Estratégico

Estratégico

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Verificación

Versión
pública

Enlaces

MÉToDo DE

CÁLcuro

información
sobre el

cumplimiento de
funciones y
atribuciones del
IMPEPAC que no
están

contempladas en
laPNTsxl00

Porcentaje de
áreas obligadas
verificadas /
porcentaje de
áreas obligadas x
100

Versiones
pú blicas
verificadas /
versiones
pú blicas
realizadas x 100

con la

de

Enlaces

Unidad

Drn¡lrqóN on
INDIcADoR

deI IMPEPAC
que no están
contempladas
en la PNT.

Mide la

cantidad de
verificaciones
realizadas a la

información
que pu blica n

las áreas de
manera
proactiva

Mide la

cantidad de
verificaciones
realizadas a las

versiones
públicas

realizadas por
las áreas del
IMPEPAC, para

realizar
publicaciones

de manera
proact¡va

la

de

Mide
cantidad

NOMBRE DËL

lNDrcADoR

Porcentaje de
verificaciones a la

información
publicada de manera
proactiva

de
públicas

Porcentaje
versiones
verificadas

Porcentaje de
capacitaciones a los

Og:mvos

contempladas la

PNT

Verificación a la

información
publicada de
manera
proactiva

Verificación a

versiones
públicas

elaboradas por
las áreas
ejecutivas y
técnicas de la

información
clasificada como
reservada que
tenga que ser
publicada de
manera
proact¡va

Capacitación a

los Enlaces con

NIVEL

Actividad
1.1

Actividad
7.2

Actividad
1.3

3. TRANSPARENCIA PROACTIVA

INDICADORES

t
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Actividad

/

NIVEL

Capacitación al

personal del
IMPEPAC, sobre

Tra nsparencia
proactiva

la Unidad de
Tra nsparencia

en materia de

transpa renc¡a
proactiva

OsrErvos

Porcentaje de
personal del
IMPEPAC capacitado
en materia de
transparencia
proactiva

Enlaces con la Unidad

de Transparencia en
materia de

Tra nspa rencia
proactiva

NoMBRE DH-

lNDtc^DOR

Mide la

cantidad de
persona I

capacitado en

materia de

tra nsparencia
proactiva

Enlaces con la

Unidad de

Transpa rencia

que son

capacitados en

tra nspa rencia
proactiva

DrnNrcróN o¡r-
lNDrcADoR

Personal
capacitado en
mater¡a de
transparencia
proactiva / Total
del personal del

IMPEPAC ¡ 100

Transpa re rcia
capacitados en

tra nsparencia
proact¡va /Total
de Enlaces con la
Unidad de
Transparencia x
100

MÉToDo DE

CÁLculo

Persona I

UNIDAD DE

MEDIDA

Estratégico

TIPO iìI¡¿ËNSION

AscendenteEficacia

SENTIDO

tlUSTIftCaClÓN: 
Que la ciudadanía morelense cuente con mayor información sobre el cumplimiento de l¡s funciones y atribuciones del IMPEPAC, situación que generará

mayôr confianza y credibilidad institucional.

Mensual

FRECUFNCIA

3. TRANSPARENCIAPROACTIVA

INDICADORES
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FRECUENCIA

Mensual

¡uensuay'

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSIÓN

Eficacia

Eficacia

TIPO

Estratégico

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Norma

Procedimie
nto y

responsabili
dad.

MÉToDo DE

CÁLCULo

Total de normas
actualizadas o
generadas en
materia de
acceso a la

información y
protección de

datos
personales/Tota I

de normas
requeridas para
garantizar los

derechos de
acceso a la

información y
protección de
datos
personales.

Cantidad de
procedimientos y
responsa bilidade
s

esta blecidas/P ro

cedimientos y
responsa bi lida de
s requeridos.

DrrrNrctóN oEr-

lNDrcADoR

Mide la

cantidad de
normas en
materia de

acceso a la

información y
protección de
datos
persona les

actualizadas o
generadas.

Mide la

cantidad de
procedimiento

sy
responsabilida
des
establecidos
para garantizar
los derechos de

acceso a la

información y
protección de
datos
personales.

NOMBRÊ DEL

INDICADoR

Porcentaje de
normas internas
actualizadas o
generadas para

garantizar los

derechos humanos
de acceso a la

información y
protecc¡ón de datos
persona les.

Porcentaje de
procedimientos y
responsa bilidades
establecidos para
garantizar los
derechos de acceso a

la información y
protección de datos
personales.

OBJFnVoS

Que eI IMPEPAC

cuente con
normas internas
que le permita
garantizar los

derechos
humanos de
acceso a la

información y
protección de
datos
personales.

Establecer de

manera clara y
precisa los
procedimientos
y las

responsa bilidad
es de los
funcionarios del
IMPEPAC para
ga ra ntiza r los

derechos de
acceso a la

información y
protección de

datos
personales.

NIVET

Fin

Propósit
o

N DE LA NORMATIVA INTERNA EN MATERIAS DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES EN EL IMPEPAC

INDICADORES

4. ACTUALIZACIó

Åt,
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Actividad
r.2

,

/

Actividad
1.1

t

Compon

ente l-

NIVEI

Elaboración de

normas 0

modificaciones
de las ya

ex¡stentes en
mater¡a de
acceso a la

información y

Presentación
para aprobación
de proyectos de

normas 0
modificaciones
a las ya

ex¡stentes en
materiã de

acceso a la

lformación y

'protección de
datos
personales

Se aprueban
nuevas normas
para garantizar
los derechos
humanos en el
IMPEPAC y las

modificaciones
a las normas
existentes

OBJEnvos

Porcentaje de

elaboración de

normas o
modificaciones de las

ya existentes en
mater¡a de acceso a

la información y

Porcentaje de
proyectos de normas
o modificaciones a las
ya existentes en
mater¡a de acceso a

la información y
protección de datos
persona les

Porcentaje de
normas o

modificaciones a las

ya existentes para
garant¡zar el derecho
de acceso a la

información y
protección de datos
personales

NOMBRE DEL

INDICADoR

Mide la

cantidad de

normas
generadas o
modificadas en
materia de
acceso a la

información y

Mide la

cantidad de
proyectos de

normas o
modificaciones
presentadas en
mater¡a de

acceso a la

información y
protección de
datos
personales

Mide la

cantidad de

normas o

modificaciones
aprobadas en
materia de
acceso a la

información y
protecc¡ón de
datos
personales.

DEFINICIÓN ffiL
INDIcADoR

Normas
generadas o
modificacirnes
realizadas,/ Total
de normas o
modificacirnes
realizadas x 100

Toral de
proyectos de
normas o de

modificacbnes
de norn¡a¡s en
materia ce
acceso a la

informaciön y
protección de

datos personales

presentad,:s para

aprobación /
Total de normas
o modificaciones
necesarias x 100

Total de normas
o modificaciones
aprobadas /
Total de normas
o modific¡ciones
necesarias x 100

METoDo DE

CÁlcur-o

Normativa

Normativ,â

Normati\¡a

UNIDAD DË

MEDIDA

Estratégico

Estratégico

flPO

Estratégico Eficacia

Eficacia

DIMENSIÓN

AscendenteEficacia

Ascendente

Ascendente

SENTIDO

Mensual

Mensual

Mensual

FRECUENCIA

4. ACTUALIZACIÓN DE LA NORMATIVA INTERNA EN MATERIAS DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES EN EL IMPEPAC

INDICADORES

.¡e
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FRMUENCIA

Mensual

Mensual

tI

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSIÓN

Eficacia

Eficacia

TIPO

Estratégico

Estratég¡co

UNIDAD DE

MEDIDA

Norma

Norma

MÉToDo DE

CÁLCUro

Normas
a na lizadas

/Normas
existentes x 100

Normas
lnternaciona les,

Nacionales y
Locales en
materia de
acceso a la

información y
protección de

datos personales

analizadas / Total
de normas en
materia de
acceso a la

información y
protección de
datos personales

existentes x L00

DEflNIcIÓN DEt

INDIcADoR

protección de
datos
personales

Mide la

cantidad de
normas
analizadas para

garantizar los

derechos de
acceso a la

información y
protección de
datos
personales.

Mide la

cantidad de
normas
internacionales

, nacionales y
locales para

a rmoniza r la

normativa
interna del
IMPEPAC

No^¡snr o¡L
INDIcADoR

protección de datos
personales.

Porcentaje de
normas analizadas
para garantizar los
derechos de acceso a

la información y
protección de datos
persona les.

Porcentaje de análisis

de la normativa
internacional,
nacional y local para

armonizar la norma
interna del IMPEPAC

OBJEnVoS

protección de
datos
personales

Análisis de la

normat¡va
interna en
materia de

acceso a la

información y
protección de
datos
persona les

Análisis de la

normativa
lnternaciona l,

Nacional y Local

en materia de

acceso a la

información y
protección de
datos
personales, para

identificar si se

requiere
generar normas
internas o las ya

ex¡stentes.

N¡VEL

Actividad
13

Actividad
r.4

JUSTIFICACIÓN: Para garantizar los derechos de acceso a la información y protección de datos personales es necesario contar con normativas internas armonizadas a los
Tratados lnternacionales ratificados por México en materia de acceso a la información y protección de datos personales, el artículo 6e de la Constitución polítha de los
Estados Unidos Mexicanos, las Leyes Generales y Locales, así como a los diversos lineamientos v reglamentos co rrespondientes

LA NORMATIVA INTERNA EN MATERIAS DE TRANSPI\RENCIA, ACCESO A LA
INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES EN EL IMPEPAC

INDICADORES

4 ACTUALIZACIÓN DE

'!

Å!,
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ÍF",

/

Fin

N!VEL

NIVEL

Contar con
documentos
clasificados y
resguardados de

manera correcta
en la Unidad de

Tra nsparencia.

Que la Unidad
de
Transparencia
cuente con un

archivo acorde
con la

Legislación en

materia de

Archivos
vigente.

OBJnrvos

OBJEnVOS

Porcentaje de

documentos
clasificados y
resguardados de

acuerdo a lo

estipulado en la Ley

General de Archivos.

Porcentaje de archivo
armonizado de

acuerdo a lo

establecido en la Ley

de Archivos.

NOMBRE DEL

INDICADOR

NoMBRE DEL

INDICADOR

Mide la

cantidad de

documentos
clasificados y
resgua rdados
de acuerdo a lo

estipulado en

la Ley General
de Archivos.

Mide el
porcentaje de

a rch ivo

armonizado a

lo que

establece la

Ley de Archivo

DEFrNrcróN DEL

INDICADOR

DEFINICIÓN DEL

INDIcADoR

Total de

documentos
clasificados y
resguardados de
manera

correcta/Trtal de

documentos de

la Unidad de

Transparencia.

Archivo
armonizado/Arc
hivo ex¡stente
x100.

MÉToDcI DE

CÁlculo

MÉToDo DE

cÁLcLro

Documentf,

Archivo

UNIDAD DE

MEDIDA

UNIDAD DE

MEDIDA

Estratégico

Estratégico

tPo

TPO

Eficacia

Eficacia

UMENSIÓN

TXMENSION

Ascendente

Ascendente

SENTIDO

SEN]IDO

Mensual

Mensual

FRECUENCIA

FRECUENCIA

N DE LA NORMATIVA INTERNA EN MATERIAS DË TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES EN EL IMPEPAC

INDICADORES

5. ARMONIZACIÓN DEL ARCHIVO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA CON LI\ LEY GENERAL DE ARCHIVO

4 ACTUALIZACI

INDICADORES
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FRECUENCIA

[Vlensua I

a

Mensual

*"yMe

Mensual

SENNDO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

DIMENSIÓN

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

TIPO

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Expediente

Documento

Documento
s

Norma

MÉToDo DE

CÁLcuLo

Expedientes
generados /
Total de
expedientes
requeridos x 100

Documentos
escaneados /
Documentos
existentes. x 100

Documentos
clasificados /
Documentos
existentes x 100

Documentos
expurgados

/Documentos
ex¡stentes x 100

DrrrNrclóN orl
INDICADoR

Mide la

cantidad de

expedientes
físicos y
electrónicos
generados de

acuerdo con
los

instru mentos
de clasificación
a rchivística

Mide la

cantidad de
proyectos de
documentos
escaneados
para generar
expedientes
digita les.

Mide la

cantidad de
documentos
clasificados de
acuerdo con
los

¡nstrumentos
de clasificación
archivística
Mide la

cantidad de

documentos
expurgados
para generar
expedientes

NOMBRE DEL

INDIcADoR

Porcentaje de
expedientes físicos y
electrónicos
generados de
acuerdo con los
instrumentos de
clasificación
a rchivíst¡ca

Porcentaje de
documentos
escaneados para
generar expedientes
digita les

Porcentaje
documentos
clasificados.

de

Porcentaje
documentos
expurgados

de

OBJElvos

Generación de

expedientes
físicos y
electrónicos de

acuerdo con los

instrumentos de
clasificación
archivística del
IMPEPAC

Escaneo de
documentos
para generar
expedientes
digitales

Clasificación de
documentos de
acuerdo a los
instrumentos de
clasificación
a rchivística

Expurgo de
documentos
para

resguardarlos
de acuerdo con

NIVEL

Compon
ente 1

Actividad
T.T

Actividad
1.2

Actividad
1.3

N DE LA NORMATIVA INTERNA EN MATERIAS DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES EN EL IMPEPAC

INDICADORES

4 ACTUALIZACI

\
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NIVEL

la Ley General

de Archivos

OBJFflvos
NOMBFE DEt

INDICADoR

D¡nNrcróN orL
INDICADoR

MÉTODO DË

CÁLcL-o
UNIDAD DE

MEDIDA
TIPO DIMENSION SENT¡DO

JUSTIFICACIÓN: La Ley General de Archivos estipula la manera correcta de resguardar los documentos que se generan en el cumplimiento de las funciones'y atribuciones de
cada una de las áreas, por lo que es necesario armonizar la forma de tra bajar en mat€ria de archivos en l¿r Unidad de Transparencia.

FRECUENCIA

4. ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA INTERNA EN MATERIAS DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES EN EL IMPEPAC

INDICADORES

,
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1r.

Propósito

/

/

Fin

Nrva

lnformar a la

ciudada n ía

sobre las

actividades del

IMPEPAC a

efecto de que

conozca

d¡rectamente
por el órgano
electoral las

actividades y
fu nciones

esenciales que

se realizan para

fortalecer el

]t.r. de
pa rtidos
políticos y la

cu ltura
democrática en

el Estado de

Morelos, y
contribuir así a
la transmisión
pacifica del
poder

lnformar,
difundir y
publicar la vida

democrática
del Estado de
Morelos

Os¡rïvos
No^¡sn¡ orl
lNorc¡oon

D¡rrNrctóN oa
lNorc¡ooR

MÉrooo o¡
CÁLcuLo -

UNIDAD DE

MEDIDA
TIPO DIMENSION SENTIDO FRECUENCIA

1. PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE IMAGEN DEL IMPEPAC

INDICADORES
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FRECUENCIA

I

Mensual

Mensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSIÓN

Eficacia

Eficacia

TIPO

Estratégico

Estratég¡co

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Mrrooo oe
CÁlculo

Número de
cobertura de

eventos y
actividades /
Publicaciones
hechas en medios
de

comunicaciones
eventos y
actividades

Número de

boletines
publicados

Drr¡NrcróN on
lNorc¡ooR

Los medio¡
comuntcacron
interesará n
asistir a las

convocatorias
hechas para

cubrir los eventos
y act¡v¡dades del
I nstituto.

de
5e
en

Los medios de
comunicación
pu blicarán
nuestros
boletines.

NoMBRE DEL

lNo¡cnoon

Realiza r
cobertura en
todos los medios
de comunicación
de los ventos y
activ¡dades
realizadas por el
Consejo Estatal
Electoral de las

Comisiones.

Boletines
informativos

Os¡Frrvos

Realiza r

boletines
informativos,
entrevistas en

medios de
comunicación a

fu ncionarios
del IMPEPAC,

lnfografías y
contenidos
para redes

socia les.

Folletos
informativos
institucionales

Coordinar los

eventos y
actividades
realizados por
eI IMPEPAC

Rea liza r la

cobertura en
fotografía y
video a todas
las actividades
que realice el
IMPEPAC.

Nrvrt-

Componente
1

Actividad L.1

Actividad 1.2

1. PROMOCIÓN V DIFUSIÓN DE IMAGEN DEL IMPEPAC

INDICADORES



dad 1.3

/.

N¡vTL

Realizar

mensualmenïe
un cronograma
de entrevistas
en medios de

comunicación
con tarjetas
informativas
de la

información
relevante a

compart¡r con
la ciudadanía.

Producto de

esta cobertura
se realizarán
boletines
informativos,
dirigidos a los

medios de

comunicación y
se cargará la

información en

el sitio web y
redes sociales

las galerías

fotográficas y
videográficas
con notas de
prensa.

Os.Jrnvos

Cronograma de

entrevistas

Not'¡gB¡ oer
lNorc¡ooR

Los medios
aceptarán abrir
sus espacios al

IMPEPAC

DrnN¡cróN pel
lNorcRoon

Lronograma
mensual
entreviitas
medios de

comunrcacron.

Debe incluir

tema, medio,

tendencia del

medio,

fu nciona rio de

IMPEPAC que

asisti rá.

Número de

entrevistas
realizadas /
Número de

de
en

MÉrooo oe

CÁlculo

Porcerìtaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Estratég¡co

TIPO

Eficacia

DIMENSION

Ascendente

SENÏIDO

Mensual

FRECUENCIA

1. PROMOCIÓru Y DIFUSIÓN DE IMAGEN DEL IMPEPAC

INDICADORËS
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FRECUENCIA

Meîsual

I

/

Semanal

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSION

Eficacia

Eficacia

TIPO

Estratégico

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

MÉiooo or
CÁlculo

entrevistas
programadas

Número de

documentos
registrados

Videos
programados

/videos
registrados

DrRNrctóN oer
lNorc¡ooR

Se deberá
documentar en
fotografías y
videos los actos y
hechos en
mater¡a electoral
que pudiesen
influir en las

contiendas
electorales

Se deberá
desa rro lla r e I

canal de YouTube,
en el cual
semanalmente se

estará subiendo
información
sobre actividades
del lnstituto.

NotvtgR¡ oeL

lNorcRooR

Documentar
actos y hechos
que pudieran
afecta las

contiendas
electorales

deCanal
YOUTUBE

Os.Jfirvos

Documentar a

través de
fotografías y/o
video, la

realización de
actos y hechos

en materia
electoral que
pudieran
influir o afectar
la equidad en
las contiendas
electorales.
Desarrollar el
Canal de
YOUTUBE

publicando
cada semana
video sobre la

cu ltu ra

democrática
del Estado de
Morelos y/o
actividades de

la institución.

Nrvrl

Actividad 1.4

Actividad 1.5

1. PROMOCION Y DIFUSIÓN DE IMAGEN DEL IMPEPAC

INDICADORËS
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t

\

Jh

z
Actividad 1.7

Actividad 1.6

Nrvrr

Rea liza r

síntesis

informativa de
lunes a viernes
con contenidos
en materia
electoral local y
naciona l, así

como temas de

lmpulsar
campañas
informativas y
de formación
ciudadana a

través de redes

sociales como
Facebook,

Twitter e

lnstagram con

el fin de

cumplir con el
principio de
máxima
publicidad y
mantener al día

Ia información
de las

actividades del

IMPEPAC y de

la vida

democrática
del país.

Oa¡flvos

Síntesis
informativa
a nálisis

contenido de
información

v

la

de

lnfografías y
publicación de

contenidos en
redes sociales.

NoÀ¿ene o¡L
lNorcRoon

Todos los
funcionarios leen

la síntesis
informativa.

La gente usa

redes sociales y

comparte
nuestros
contenidos en

ellas

DrRNrcróN oel
lNorcRoon

Síntesis enviadas /
Número de

síntesis que
deben realizarse.

Monitoreo de

redes sociales

MÉrooo or
CÁlculo

Porcentaje

Porceûtaje

UNIDAD DE

MEDIDA

Estratégico

TIPO

Estratégico

Eficacia

Eficacia

DIMENSION

Ascendente

Ascendente

SENTIDO

Semanal

Mensual

FRECUENCIA

1. PROMOCIÓru V DIFUSIÓN DE IMAGEN DEL IMPEPAC

INDICADORES
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FRECUENCIA

Mensual

Mensual

SENTIDO

Ascendente

Ascendente

DIMENSIÓN

Eficacia

Eficacia

TIPO

Estratégico

Estratégico

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

MÉrooo or
CÁlcur-o

Número de
actividades
cubiertas durante
el Proceso

Electoral

/ Número de
temas de
fotografía y video
a rchivadas

cronológica mente

Cantidad de
eventos
atendidos /
Eventos

requeridos *L00

DrnNrcró¡¡on
lNorclooB

Archivo
documental de
imágenes y
video del Proceso

Electoral,
cronológica mente

Atención a los
requer¡mientos
hechos por la

Secretaría

Ejecutiva para el
levantamiento de
fotografías y, si se

requiere, video
para documentar
la realización de
actos y hechos en
materia electoral
que influyan o

No¡¡sRr oeL

lNotcRooR

Archivo
documental de
imágenes y
video del Proceso

Electoral,
cronológicamente

Requer¡mientos
hechos por la

Secreta ria

Ejecutiva

Os.JEnvos

interés socio-
políticos que se

entregará a la

presidencia y
consejeros
electorales, así
como
funciona rios

del lmpepac.

Realiza r

archivo de la

síntesis, con el
propósito de

tener
información
accesible para

la consulta por
temas de
interés.

Realiza r
levantamiento
de fotografías
y/o video para
documentar
actos y hechos
en mater¡a
electoral
requeridos por
la Oficialía
Electora I,

dependiente
de la
Secreta ría

Ejecutiva.

Nrvn

Actividad 1.8

Actividad 1.9

1. PROMOCION Y DIFUSIÓN DE IM,AGEN DEL IMPEPAC

INDICADORES
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nètiv¡oau
1.1-0

/

',

Nrvrr

Coordinar el

diseño,
elaboración y

entrega de

acreditaciones
a los
representa ntes

de los medios
de
comunicación
para la

cobertu ra

especial de
eventos del

IMPEPAC

Os.Jrrvos

Elaboración de
acreditaciones
para los
representa ntes
de medios de
comunicación

No¡¡anr on
lNo¡c¡oon

Los

representantes
de medios de
comunicación se

interesarán en
dar cobertura a

los eventos
especiales del
IMPEPAC

afecten la

equidad en las

contiendas
electora les

locales

DrnNtctór.¡orl
lNolcloon

Número de
reporterrs
acreditados ante
el IMFEPAC /
Número de
credencia les

ela boracas

MÉrooo or
CÁlculo

Porcen:aje

UNIDAD DE

MEDIDA

Estratég¡co

TIPO

Ef icacia

DIMENSION

Ascendente

SENTIDO

JUSTIFICACION

Mensual

FRECUENCIA

1. PROMOCIÓN V DIFUSIÓN DE IMAGEN DEL IMPEPAC

INDICADORES
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¡ mpepac
de Þroceso3 ÊlcctorglB
y PB.r¡clÞaclo'ì CludrdsñÈ

Aprobodo el 23 de Agosto 2O24
En Sesión Extroordinorio
Acuerdo I MPEPAC/CEE I 49L/ ¿O24.

INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA

TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL BASE 2025

PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL 2025

Sueldo Neto
Mensual

97,457.59

85,191.69

58,981.91

41,419.33
41,419.33

40,320.21

31,995.00
27,016.56

18,600.92

18,600.92

1 1,665.59

11,665.59

9,909.30

8,254.06

Sueldo Bruto
Mensual

136,219.24

117,860.77

79,736.30

53,939.92

53,939.92

52,284.99

40,599.14

33,773.20

22,493.46

22,493.46

13,355.60

13,355.60

1 1,043.69

8,770.39

Puesto

Consejero Presidente

Consejero Electoral

Secretario Ejecutivo

Director Ejecutivo

de Control lnternoTitular del Órgano
Director A
Coordinador/Asesor A
Coordinador/Asesor B

Subdirector
Asistente A
Jefe de Departamento

Asistente B

Asistente C

Auxiliar Ad min istrativo

No.

1

2

3

4

5

6

7

I
9

01

11

21

31

14

Sueldo Neto
Mensual

27,016.56

Sueldo Bruto
Mensual

33,773.20

Puesto

rdinador Servicio ProfesionalCoo
Electoral Nacional

No.

1

-; Ll2



ilTrpepac
lnsrlruro Morclensc
de Þroceios elccloral€

Aprobodo el 23 de Agosto 2024
En Sesión Extroordinorio
Acuerdo I MPEPAC/CEE/ 4SU 2024.

INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA

TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL EVENTUAL2O2S

TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL EVENTUAL APOYO 2025

Sueldo Neto
Mensual

27,016.56
18,600.92

11,665.58

9,809.30

8,254.06

Sueldo Bruto
Mensual

33,773.20

22,493.46
13,355.60

1 1,043.69

8,770.39

Puesto

Auxiliar ElectoralAA

Auxiliar ElectoralA

Auxiliar Electoral B

Auxiliar Electoral C

Auxíliar Electoral D

No.

1

2

3

4

5

Sueldo Neto
Mensual

23,897.23
16,486.75
10,328.79.
8,626.41\
7,312.40 \\

Sueldo Bruto
Mensual

29,546.34
19,678.09
11,684.02
9,661.39
7,672.84

Puesto

Auxiliar ElectoralAA
Auxiliar ElectoralA
Auxiliar Electoral B
Auxiliar Electoral C

Auxiliar Electoral D

No.

1

2
3

4
5

";g'a212


