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ACUERDO IMPEPAC/CEE/174/2024

ACUERDO IMPEPAC/CEE/174/2024 QUE PRESENTA LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA
PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES DEL PERIODO SEPTIEMBRE
2022 A AGOSTO 2023.

ANTECEDENTES

1. ACUERDO INE/JGE99/2020. En fecha 31 de agosto de 2020, la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprobd el acuerdo
INE/JGE99/2020, mediante el cual emite los Lineamientos para la evaluacion del
desempefio de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del

Sistema de los Organismos PUblicos Locales Electorales.

2. ACUERDO IMPEPAC/CEE/333/2020. En sesidon ordinaria del Consejo Estatal
Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana de fecha 29 de diciembre de 2020, se aprobd por unanimidad el
“ACUERDO IMPEPAC/CEE/333/2020, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA Y QUE EMANA DE LA COMISION
EJECUTIVA DEL SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA DESIGNACION DE LAS PERSONAS GANADORAS
DEL CONCURSO PUBLICO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DE
LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES 2020", por el cual se incorpord a la
Licenciada Diana Celina Lavin Olivar, como Coordinadora de Prerrogativas y
Partidos Politicos del Servicio Profesional Electoral Nacional, y al Lic. José Antonio
Barenque Vdazquez, como Coordinador de Organizacion Electoral, omb.os
adscritos a la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Partidos Politicos, del Instituto

Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana.

3. ACUERDO IMPEPAC/CEE/057/2022. En sesidn extraordinaria urgente

celebrada el dia 01 de marzo de 2022, el Consejo Estatal Electoral del Instituto

ACUERDO IMPEPAC/CEE/174/2024 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE E
CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
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Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, tuvo a bien
aprobar el acuerdo IMPEPAC/CEE/057/2022, que presenta la Secretaria Ejecutiva,
y que emana de la Comisidon Ejecutiva Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, por el cual se redliza la designacién del Lic. Luis
Antonio de la Cruz Pérez como Encargado de Despacho de la Coordinacidén de
lo Contencioso Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional, por un periodo

de seis meses, de 01 de marzo de 2022 al 31 de agosto de 2022.

4, ACUERDO IMPEPAC/CEE/164/2022. El 15 de agosto de 2022, el Consejo
Estatal Electoral aprobd el acuerdo IMPEPAC/CEE/164/2022, mediante el cual se
aprobd renovar la Encargaduria de Despacho de la Coordinacidén de lo
Contencioso Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional, adscrita a la
Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana, por un periodo de seis meses, de 01 de
septiembre de 2022 al 28 de febrero de 2023.

5. ACUERDO IMPEPAC/CEE/038/2023. En sesidén extraordinaria celebrada el 28
de febrero de 2023 el Pleno del Consejo Estatal Electoral de este OPLE mediante
acuerdo IMPEPAC/CEE/038/2023 en su resolutivo SEGUNDO se aprobd Ia
renovacion de la encargaduria de despacho del Lic. Luis Antonio de la Cruz
Pérez, de la Coordinacién de lo Contencioso Electoral del Servicio Profesional
Electoral Nacional, adscrita a la Direccién Juridica de la Secretaria Ejecutiva del
IMPEPAC, por un segundo periodo adicional de seis meses, del 1° de marzo de

2023 al 31 de agosto de 2023, siendo esta la Ultima designacién.

6. ACUERDO INE/JGE175/2022. En fecha 31 de agosto de 2022, la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprobd el acuerdo
INE/JGE175/2022, mediante el cual emite las modificaciones a los Lineamientos
para la evaluacion del desempefio de las y los miembros del Servicio Profesional

Es‘eci'?rol Nacional para el Sistema de los Organismos PUblicos Locales Electorales.

ACUERDO IMPEPAC/CEE/147/2023. En fecha 04 de julio de 2023, en sesidn
extraordinaria urgente del pleno del Consejo Estatal Electoral, como mdximo
organo de Direccién de este Instituto Morelense, se aprobd el acuerdo
IMPEPAC/CEE/147/2023, relativo a la designaciéon del Titular de la Direccidn
Ejecutiva de Organizacién y Partidos Politicos, tal como a continuacién se detalla:

[..]
ACUERDO IMPEPAC/CEE/174/2024 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE EL

CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES DEL PERIODO SEPTIEMBRE 2022 A AGOSTO 2023.
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ACUERDO IMPEPAC/CEE/147/2023, QUE PRESENTA LA SECRETARIA
EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE
DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA, MEDIANTE
EL CUAL SE APRUEBA LA DE§IGNACIO’N DEL TITULAR DE LA DIRECCION
EJECUTIVA DE ORGANIZACION Y PARTIDOS POLITICOS DE ESTE ORGANO
COMICIAL.

[..]
[..]

SEGUNDO. Se designa al ciudadano Lic. José Anfonio Barenque
Vdzquez, como DIRECTOR EJECUTIVO DE ORGANIZACION Y PARTIDOS
POLITICOS del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacién Ciudadana; con base en lo razonado en el apartado de
considerandos del presente acuerdo.

[...]

SEPTIMO. El presente acuerdo enfrard en vigor y surtird efectos a partir
del dia de su aprobacion.

[..]

ACUERDO

8. SOLICITUD DE SEPARACION DEFINITIVA DEL SERVICIO. Derivado de lo
anterior, el dia 05 de julio de 2023, se recibi®6 el oficio
IMPEPAC/DEOYPP/JABV/004/2023, signado por el Llicenciado José Antonio
Barenque Vdzquez, en su cardcter de Director Ejecutivo de Organizacion y /

Partidos Politicos de este drgano comicial, en el cual se senald lo siguiente:

[...]

Licenciado en Derecho José Antonio Barenque Vdzquez, en mi
cardcter de Director Ejecutivo de Organizacidn y Partidos Politicos del
Instituto Morelense de Procesos Electorales, por medio del presente
manifiesto lo siguiente:

En sesién extraordinaria de fecha cuatro de julio de la presente
anualidad el Consejo Estatal Electoral del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacién Ciudadana aprobd el acuerdo
IMPEPAC /CEE/147/2023, mediante el cual aprobd la designacion del
suscrito como Director Ejecutivo de Organizacion y Partidos Politicos.

En virtud de la designacion, el suscrito fomé la protesta de ley del
cargo referido, por lo que solicito mi separacién del cargo como
Coordinador de Organizacién Electoral del Servicio Profesional
Electoral Nacional en términos de lo previsto por el articulo 413, inciso
a) del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y el articulo 7
inciso a) de los lineamientos para el Reingreso y la Reincorporacién al
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Pablicos Locales.

[..]

9. DECLARACION DE INICIO DEL PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE LOCAL
2023-2024- El 01 de septiembre de 2023, en Sesidn Extraordinaria Solemne del -

Consejo Estatal Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorales y /

Participacion Ciudadana, se establecid el inicio formal del Proceso Electoral
Concurrente Local 2023-2024, por el que se elegirdn los cargos de la Presidenci

de la Republica Mexicana, Senadurias, Diputaciones Federales, la Guberno’ruro/,./

ACUERDO IMPEPAC/CEE/174/2024 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y P;\RTICIPAC]O&
CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE EL
CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES DEL PERIODO SEPTIEMBRE 2022 A AGOSTO 2023.
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ACUERDO IMPEPAC/CEE/174/2024
del estado de Morelos, los Diputados miembros del Congreso del Estado, asi como

de los integrantes de los Ayuntamientos del estado de Morelos.

10. DESIGNACION DE SECRETARIO EJECUTIVO DEL IMPEPAC. En Sesidn
Extraordinaria Urgente el Pleno del Consejo Estatal Electoral de este OPLE
celebrada el 06 de noviembre de 2023, tuvo a bien aprobar el acuerdo
IMPEPAC/CEE/332/2023 a traveés del cual se aprobd la designacion del M. en D.

Mansur Gonzdlez Cianci Pérez, como Secretario Ejecutivo de este OPLE.

11.  ACUERDO IMPEPAC/CEE/065/2024. En fecha 26 de enero de 2024, el
Consejo Estatal Electoral, aprobd el acuerdo IMPEPAC/CEE/065/2024, mediante el
cual se sometié a consideracion la conformacién, integraciéon y vigencia de las
comisiones ejecutivas permanentes y temporales de este drgano electoral local,
motivo por el cual, la Comisién Ejecutiva Permanente de Seguimiento al Servicio

Profesional Electoral Nacional, quedd integrada de la siguiente forma:

‘ COMISION PRESIDENTE INTEGRANTE INTEGRANTE
/? |
// De Seguimienfo al | Mtro. Pedro | Mtra. Elizabeth | Mtra. Isabel |
[/ Servicio Profesional | Gregorio Alvarado | Martinez Gutiérrez Guadarrama
Electoral Nacional | Ramos Bustamante

12. OFICIO INE/DESPEN/DPR/049/2024. Mediante oficio de fecha 27 de febrero
de 2024, identificado con el nUmero INE/DESPEN/DPR/049/2023, signado por la

Mira. Elsa Etelvina S&nchez Diaz, Directora de Profesionalizacidn de la Direccidn

Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral, se solicité a la Consejera Presidenta de este drgano comicial, lo
siguiente:

{..4
Con el propdsito de cumplir con los articulos 8 inciso g), 10 inciso d), 11
inciso d), 76 y 77 de los lineamientos para la evaluacién del
desempeno del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos)
i aprobados el 31 de agosto de 2022 mediante Acuerdo
/" INE/JGET75/2022, le comunico que la DESPEN ha concluido con los
frabajos para la infegracion del Dictamen general de resultados de la
evaluacion del desempefio del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Dictamen general) adscrito a ese Organismo
Publico Local, correspondiente al periodo septiembre 2022 a agosto
2023.
El Dictamen general confiene los resultados de la evaluaciéon del
desempenio del personal del Servicio y de la rama administrativa que

ACUERDO IMPEPAC/CEE/174/2024 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE EL
CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES DEL PERIODO SEPTIEMBRE 2022 A AGOSTO 2023.
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ACUERDO IMPEPAC/CEE/174/2024

ocuparon un cargo o puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional
(Servicio) por al menos 6 meses durante el periodo que se evalia.

En esfe sentido, le solicito realizar las gestiones que correspondan a
efecto de que el Dictamen general sea sometido a aprobacion del
Organo Superior de Direccién de ese Organismo Publico Local a mas
tardar el 29 de marzo del presente aho, previo conocimiento de la
Comisién de Seguimiento al Servicio. Es importante senalar que el
personal evaluado no podrd conocer el contenido, previo a su
aprobacion.

Una vez que el Dictamen general sea aprobado, deberdn solicitar a
la DESPEN la habilitacién de los dictamenes en el Sistema Infegral de
Informacidn del Servicio Profesional Electoral Nacional (SISPEN) para
su consulta y descarga, a la cuenta de comreo electronico
evaluacion.despen@ine.mx.

Posteriormente, con fundamento en el articulo 80 de los Lineamientos,
se deberdn notificar de manera fehaciente los resultados de la
evaluacién del desempeio correspondientes al periodo septiembre
2022 a agosto 2023, al personal del Servicio, en un plazo no mayor
un mes contado a partir de la aprobacion.

Asimismo, conforme al articulo 65 de los Lineamientos, se deberd
nofificar el resultado de su evaluacién al personal de la rama
administrativa evaluado, con la Unica finalidad de contar con
informacién sobre su desempeno, ya que no tendrd efecto para los
demds mecanismos del Servicio.

Con el propdsito de que la DESPEN cuente con elementos para
informar a la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacionaly a la
Junta General Ejecutiva de este Instituto, respecto de la aprobacion
del Dictamen general por parte del Organo Superior de Direccién del
organismo que preside, le solicito atenfamente girar instrucciones a
quien corresponda con el fin de que se envien a la cuenta de correo
electrénico evaluacion.despen@ine.mx el Acuerdo y los anexos que
se consideraron para su aprobacion. Asimismo, le pido que se envie a
la misma cuenta de correo, una copia del acuse de recibo de la
nofificacion de los resultados de las personas evaluadas.

Con base en los articulos 459 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa y 85, 86 y
87 de los Lineamientos, se anexa al presente el Procedimiento para la
revisién de los resultados de la evaluaciéon del desempeno del personal
del Servicio del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales,
que detalla los pasos que debe seguir el personal del Servicio
evaluado que desee solicitar la revision de su evaluacion anual ante
el Organo de enlace, asi como los requisitos que debe cumplir la
solicitud, con la atenta peticién de que se difunda con la notificacion
de los resultados.

Finalmente, es importante sefalar que los dictdmenes individuales de
resultados de la evaluaciéon del desempefno con los que se noftificaran
los resultados de la evaluacion anual del desempeno al personal se
generaron en el subsistema de Evaluacion del Desempeno del SIISPEN,
por lo que no serd necesario generarlos nuevamente. Para su consulta,
descarga e impresién, el personal evaluado deberd seguir los pasos
descritos a continuacion:

ACUERDO IMPEPAC/CEE/174/2024 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
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I. Ingresar a la URL: https://sistemas-despen.ine.mx mediante Google
Chrome.

2. Acceder con usuario y contrasena.

3. En la opcién "Roles de vsuario” de la pantalla principal, elegir la
opcién de "Evaluacion- MSPEN".

4. En la misma pantalla, dar clic en “Evaluacion del desempeno”.

5. En la opcién “Dictdmenes”, seleccionar "Dictamen Individual”,

6. Desplegar en la opcién de "Evaluacion’ y seleccionar “Evaluacion
2022-2023 sistema OPLE".

/. En el apartado de “Lista de Dictamenes individuales-Descargar”, dar
clic en el icono del documento

[..]

13. APROBACION DE ACUERDO COMISION SPEN. En Sesidn Extraordinaria de la
Comision Ejecutiva Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Civdadana celebrada el 22 de marzo de 2024, se tuvo a bien aprobar el
ACUERDO QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA A LA COMISION EJECUTIVA
PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
LOCALES ELECTORALES DEL PERIODO SEPTIEMBRE 2022 A AGOSTO 2023.

CONSIDERANDOS

I. COMPETENCIA. Los articulos 41, Base V, apartado C, y el articulo 116, segundo
parrafo, fraccién IV, incisos a) y b), de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 23 fraccién V, tercer parrafo, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos; asi como, el numeral 63, cuarto pdrrafo, del
Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos;
el Instituto Nacional Electoral y el Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana, el primero en el dmbito federal y el segundo en el

| dmbito local, respectivamente, tendrdn a su cargo la organizacién de las
|/ elecciones bajo la premisa de que en el ejercicio de la funciéon electoral serdn
principios  rectores los de constitucionalidad, certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, mdéxima publicidad, objetividad, equidad,

definitividad, /grofesionalismo y paridad de género. Con base en dichas

ACUERDO |MPERAC/CEE/174/2024 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA GlJE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE EL
CUAL SE APUEEA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAY DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES DEL PERIODO SEPTIEMBRE 2022 A AGOSTO 2023.
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disposiciones, se colige que el organismo publico local morelense, ejercerd [/

funciones en las siguientes materias: {f

[..] |

1. Derechos y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos H‘
politicos. \
Educacidn civica.
Preparacion de la jornada electoral.
Impresidn de documentos y la produccion de materiales electorales.

Escrutinios y computos en los términos que sefiale la ley.

S T e

Declaracién de validez y el otorgamiento de constancias en las

elecciones locales.

N

Cémputo de la eleccién del titular del Poder Ejecutivo.

8. Resultados preliminares; encuestas o sondeos de opinion; observacion
electoral, y conteos rapidos.

9. Organizacién, desarrollo, cémputo y declaracién de resulfados en los

mecanismos de participacion ciudadana que prevea la legislacion

local.

10. Todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral.
11. Las que determine la ley.

[..]

Teniendo como fines el Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, contribuir al desarrollo de la vida democrdtica y coadyuvar en la
promocién y difusion de la cultura politica; consolidar el régimen de Partidos
Politicos; garantizar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico
electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; asegurar la celebracion
periédica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los
Poderes Legislativo y Ejecutivo y de los Ayuntamientos del Estado y, en su caso,
los procesos de participacion ciudadana, y promover la participacion ciudadana

en la emisién del sufragio vy velar por la autenticidad y efectividad del mismo.

Il. Que el articulo 41, Base V, Apartado D, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (Constitucion) establece que, el Servicio Profesional Electoral
Nacional comprende la seleccién, ingreso, capacitacién, profesionalizacion,

promocién, evaluacién, rotacién, permanencia y disciplina, de los servidores

pUblicos de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral y de
los Organismos PUblicos Locales de las entidades federativas en materia electora
ACUERDO IMPEPAC/CEE/174/2024 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE EL
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ACUERDO IMPEPAC/CEE/174/2024
El Servicio tendrd dos sistemas uno para el Instituto y otro para los Organismos

PUblicos Locales Electorales; asimismo establece que el INE_regulard la

organizacion y funcionamiento del Servicio.

ll. Los articulos 116, parrafo segundo, fraccion 1V, inciso c), de la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99 de la Ley General de Instituciones y

Procedimientos Electorales; 63, 69 fraccion |y 71, del Cédigo de Instituciones y
£) Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos; establecen que el Instituto
| Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana, gozard de
avtonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones y contard
con un organo de direccidn superior y deliberacién denominado Consejo Estatal
Electoral, integrado por un Consejero Presidente y seis Consejeros Electorales, con
derecho a voz y voto; por un Secretario Ejecutivo y un representante por cada
partido politico con registro o codlicidn que concurrirdn a las sesiones sdlo con
derecho a voz, siendo responsable de vigilar el cumplimento de las disposiciones

constitucionales y legales en materia electoral.

IV. Que de conformidad con ef articulo 30, numeral 3 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), para el desempefio de
sus actividades, el INE y los OPLE contardn con un cuerpo de servidores pUblicos
en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, infegrados en un Servicio que se regird por
el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INEy, que dicho Servicio
tendra dos sistemas, uno precisamente para el INE y otro para los OPLE, que
contendrdn los respectivos mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocién, evaluacién, rotaciéon, permanencia y disciplina; y

que el mismo INE regulard la organizacion, y ejercerd su rectoria.

V. El articulo 23, fraccién V, de la Constitucion Local, sefala que el Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacidon Ciudadana, serd la autoridad
en la materia electoral y de participacion ciudadana, profesional en su
desempefio, auténomo en su funcionamiento e independiente en sus decisiones,
conforme lo determine la normativa aplicable, se estructurard con érganos de
direccion, ejecutivos y técnicos. Asi mismo, se establece que, al Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, se le dispondrdn

los medios pfecesarios para acceder al Servicio Profesional Electoral Nacional.

s
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VI. Que en términos del articulo 104, numerall, inciso a), de la Ley General, en
concordancia con el arficulo 66, fraccién | del Cdédigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales del Estado de Morelos!, corresponde a los OPLE y por
ende a este Instituto, aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos,
criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la

Constitucidn Federal y la propia Ley, que establezca el INE.

VIl. Que el articulo 201, numerales 1, 3y 5 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, establece que para asegurar el desempeno
profesional de las actividades del INE y de los OPLE, por conducto de la Direccidn
Ejecutiva competente se regulard la organizacién y funcionamiento del Servicio;
mediante las normas establecidas por la propia Ley y por las del Estatuto que
apruebe el INE y; que dicho Estatuto desarroliard, concretard y reglamentard ias

bases normativas contenidas en el Titulo Tercero de la Ley.

VIIl. Que el articulo 202, numerales 1y 2 de la citada Ley, reitera que el Servicio
se integra por los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del INE
y de los Organismos PUblicos Locales; y que, para su adecuado funcionamiento,
serd el INE quien aplicard los distintos mecanismos del Servicio de conformidad
con lo dispuesto el articulo 41, Base V, apartado D de la Constitucién. Asi mismo
establecen que tanto los cuerpos de la funcién ejecutiva como de la funcion
técnica se estructurardn por niveles o cargos y serdn diferenciados de los cargos

y puestos de la estructura orgénica del INE y de los Organismos PUblicos Locales.

IX. Asimismo, el articulo 203, numeral 1, incisos a), b) y e) de la citada norma,
establece que el INE tendrd un Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
en el gue se precisan: las normas para definir los niveles o rangos de cada cuerpo
y los cargos o puestos a los que dan acceso; para formar el catdlogo general de
cargos y puestos del Instituto y de los Organismos PUblicos Locales asi como sus
requisitos y que el reclutamiento y seleccién de los interesados en ingresar a una

plaza del Servicio serd primordialmente por la via del concurso PUblico.

X. El articulo 1 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales, determina
gue los casos no previstos en el presente Cédigo Comicial Local serdn atendidos

conforme a lo dispuesto en la normatividad, de acuerdo a los procesos y

1 En adelante Cédigo Electoral.
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condiciones, cuando estos resulten compatibles, mediante determinaciéon que

emite el Consejo Estatal.

Xl. Que de conformidad a lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, para el
desempeno de sus actividades, el instituto Morelense contard con el personal
calificado perteneciente al Servicio Profesional Electoral Nacional, sistema que
comprenderd los mecanismos de seleccidn, ingreso, capacitacidn,
profesionalizacion, promocién, evaluacién, rotacién, permanencia y discipling;
asimismo contard con el personal de la rama Administrativa. La via de ingreso
privilegiada al Instituto Morelense, serd a través del concurso publico, y al igual
que los demds mecanismos, estard sujeta a lo establecido en el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

El Instituto Nacional regulard la organizacion y funcionamiento de este Servicio.

Xll. Que de conformidad con el articulo 71 del Cddigo Electoral, el Consejo
General es el Organo de Direccién Superior de este Instituto, responsable de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, méxima publicidad, objetividad y paridad de

género guien todas las actividades del Instituto.

Xlll. Que el articulo 78, fraccion XI, 81 fraccidon Il y 83 del Cddigo Electoral,
establece que el Consejo integrard las Comisiones que considere necesarias para
N el desempeno de sus atribuciones vy, las que le sean delegadas por el INE de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion aplicable. Dichas Comisiones se
integraran con tres Consejeros Electorales en cada caso. Por lo que, con base a
lo antes citado, es por lo cual se integrd la Comisiéon de Seguimiento al Servicio

Profesional Electoral Nacional.

Asimismo, en el articulo 78 fraccién Vil se establece que el Consejo Estatal
Electoral designard al Organo de Enlace con el Instituto Nacional, a cargo de la

atencion de los asuntos del Servicio, a propuesta de la Comisidn del Servicio

Profesion

/
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Permanente de Seguimiento del Servicio Profesional Electoral, ademds de
garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de los mecanismos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, conforme a las disposiciones
constitucionales, legales y estatutarios, le corresponde en especifico, supervisar

en coordinacidén con el Oraano de Enlace, el correcto desarrollo de los

mecanismos de Seleccidn, Ingreso, Capacitacién, Profesionalizacién, Promocion,

Evaluaciéon, Cambios de Adscripciéon v Rotacion, Permanencia e Incentivos, del

personal adscrito al Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion

Ciudadana.

XV. Que el articulo 98 del Cdodigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Morelos, establece que es atribucion del Secretario Ejecutivo
del Instituto, expedir los nombramientos del personal del Servicio, que haya
acordado el Consejo Estatal previamente, con base en los procedimientos

establecidos en el Reglamento Interior.

XVI. Que el articulo 376 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y

de la rama administrativa, establece lo siguiente:

[..]
Articulo 376. Corresponde al érgano superior de direccion en cada OPLE y a sus
integrantes:

. Observar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos
relativos al Servicio que establezca el Instituto, en ejercicio de la rectoria que le
confieren la Constitucion, la Ley, el presente Estatuto y demds normativa
aplicable;

Il.  Determinar la integracién de la comision de seguimiento al Servicio con
cardcter permanente, que serd responsable de garantizar la correcta
implementacién y funcionamiento de los mecanismos del Servicio, bajo la
rectoria del Instituto y conforme las disposiciones de la Consﬁfuciér} la Ley, del
presente Estatuto y demds ordenamientos aplicables;

. Supervisar el desempeno del Servicio en el OPLE; -

Iv. Informar a la DESPEN sobre el desarrollo de las actividades relativas al Servicio *
en el dmbito de su competencia, conforme a lo previsto por este Estatuto y
demds normativa aplicable;

V. Realizar nombramientos, ascensos, promociones o actos en términos de las
disposiciones establecidas en el presente Estatuto y demds normativa .

aplicable;
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VI, Hacer cumplir las normas y procedimientos relativos al Servicio en los OPLE, asi
como atender los requerimientos que en esa materia le realice el Instituto;
VI Designar al 6érgano de enlace que atienda los asuntos del Servicio, en los
términos del presente Estatuto;
VI, Determinar en el presupuesto del OPLE el monto requerido para la operacidn
de los mecanismos del Servicio en el organismo, y
IX. Las demas que resulten aplicables, de acuerdo con la Constitucién, la Ley, el

presente Estatufo y demads normativa que emita el Instituto en la materia.

[..]

XVII. El articulo 378 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del

Personal de la rama administrativa, sefala lo siguiente:

[
Arficulo 378. El Servicio en los OPLE tiene por objeto:

l. Dar cumplimiento a los fines de los OPLE, asi como al ejercicio de sus
afribuciones, conforme a los principios rectores de la funcién electoral;

Il.  Impulsar entre sus miembros la lealtad e identidad con los OPLE y sus objetivos
institucionales, para el fomento, respeto, proteccién y garantia de los derechos
politico-electorales de la ciudadania, y

lll.  Proveer alos OPLE de personal calificado.

[..]

XVIIl. Asi mismo, el articulo 379 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral

Nacional y del Personal de la rama administrativa, sefiala lo siguiente:

.28
Articulo 379. El Servicio en los OPLE deberd apegarse a los principios rectores de la
funcién electoral y basarse en:

l. Igualdad de oportunidades;
A
Il

i | |
/)

'/ . No discriminacién;

Mérito;

Iv.  Conocimientos necesarios;
V. Evaluacién permanente;
Vi, Transparencia de los procedimientos;
7 Rendicién de cuentas;
r,/? ) Vill.  Paridad e igualdad de género;

/ - X Cultura democrdtica;
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X. Un ambiente laboral libre de violencia, y

Xl Respeto a los derechos humanos.

[..d

XIX. Que el articulo 383 del Estatuto mencionado establece que las y los miembros

del Servicio en los OPLE deberdn:

[--]
I. Contar con el perfil profesional, las competencias y vocacion de servicio
para desempenar el cargo o puesto;
I Desarrollar un sentido de identidad y pertenencia al Servicio;
1. Desempenarse adecuadamente enfocdndose hacia el logro de los

resultados y a la innovacion;

V. Conducirse conforme a los principios rectores de la funcién electoral,
dentro y fuera de los OPLE, y

V. Organizar con eficacia y eficiencia las elecciones y mantener un vinculo

de confianza con la sociedad

[..]

XX. En concordancia con lo anterior, el articulo 377 del Estatuto del Servicio

Profesional, sefiala que el érgano de enlace tendrd las facultades siguientes:

[...]
I Fungir como enlace con el Instituto;
Il Supervisar gue se cumpla el Estatuto v la normativa que rige al Servicio en
el OPLE:

. Mantener actualizada la informacién de las y los miembros del Servicio del q
OPLE;

v, Proporcionar a la DESPEN la informacién, documentacion y los apoyos ‘ ,}
necesarios que le permitan cumplir con sus atribuciones de coordinacion, ’
organizacién y desarrollo del Servicio; - t

V.  Apoyar en la insfrumentacién de los mecanismos de seleccion, ingreso,  * ;i-
profesionalizacién, capacitacién, promocioén, evaluacién, rofacion /
interna, titularidad, y permanencia y disciplina, asicomo de los sistemas de /
cambios de adscripcién y ascensos de acuerdo con la normativa y

disposiciones que determine el Instituto y el OPLE, segun corresponda;

Vi. Redlizar las notificaciones que le solicite la DESPEN;
VL. Proponer a la comisién de seguimiento al Servicio la incorporacion de

cargos o puestos en funcién de las necesidades de cada OPLE;

ACUERDO IMPEPAC/CEE/174/2024 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE EL
CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES DEL PERIODO SEPTIEMBRE 2022 A AGOSTO 2023.

Pagina 13 de 32



s L CONSEJO
Impepac J | e
lnatttis Monslenss E LECTO RA

we Primomeos Sectorains
¥ Participachdn Clasiadnns

ACUERDO IMPEPAC/CEE/174/2024

Vill. Su fitular fungird como secretario técnico de la comisién de seguimiento
del servicio, y

IX. Las demds que determinen el Estatuto y su normativa secundaria.

[-]

El énfasis es propio.

XXI. Aunado al marco senalado en los considerandos que anteceden, en lo
concerniente ala evaluaciéon del desempefio de las y los integrantes del Servicio
Profesional Electoral Nacional en los OPLE, las directrices que atafien a dicho
mecanismo, se contemplan en los articulos 455, 456, 457, 458, 459 y 460 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal de la Rama Administrativa,

asi como lo dispuesto en los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de

las vy los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los

Oraganismos Publicos Locales Electorales, aprobados mediante acuerdo
INE/JGE99/2020, el pasado 25 de agosto de 2020, y en seguimiento a las

notificaciones que para tal efecto realice la DESPEN.

XXIl. En una primera instancia, el estatuto del Servicio Profesional Electordl
Nacional en su articulo 455 establece que, la evaluacién del desempeiio es un

strumento mediante el cual se volora tanto  cualitativamente como

practica los conocimientos y competencias inherentes d su cardo o puesto en el

cumplimiento de sus funciones; en ese sentido, la evaluacidon tiene como

propdsito generar elementos objetivos para mejorar el rendimiento personal,
contribuir a la definicién de estrategias de fortalecimiento del Servicio, asi como
nutrir el ejercicio de la planeacién institucional, generando con ello insumos para

la profeéioawolizocién de las y los miembros del Servicio.

A

I. En tal sentido, el Articulo 456 de dicho orden Estatutario, sefiala que es el
stituto quien definird los Lineamientos y las metas para la evaluacién del
desempenfo de las y los miembros del Servicio de los OPLE. Asimismo, el Organo
de Enlace, previa aprobacion de la Comisién de Seguimiento, podrd proponer
metas para la evaluacion del desempefio, en base a las necesidades

Institucionales que se requieran.
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XXIV. Asimismo, el numeral 457 del Estatuto citado, refiere que la evaluacién del

desempeiio incluye tanto la verificacién y cumplimiento de metas individuales

como colectivas, con sus respectivos indicadores de actividades y/o resultados,

asi como la valoraciéon de las competencias inherentes a las funciones del cargo

v de los principios constitucionales; por consiguiente, la evaluacién se aplicara

anualmente y se obtendrd una calificacién trianual ponderada.

XXV. Por su parte, el numeral 458 del Estatuto del Servicio establece, que la

cdlificaciéon minima aprobatoria para acreditar la evaluacion del desempeno

anual serd de siete en escala de cero a diez, caso contrario, en el supuesto de

haber obtenido una calificacién anual reprobatoria, el Organo de Enlace podrd
determinar las acciones de mejora, las cuales tendrdn el cardcter de obligatorias;
en consecuencia, de no completar dichas acciones la o el miembro del servicio

serd separado del OPLE.

Asimismo, estipula que, en caso de obtener una calificacién trianual ponderada
menor a siete o tres calificaciones anuales reprobatorias, Ias cuales se encuentren
dentro del periodo comprendido en dos ciclos frianuales de forma consecutiva,

la o el miembro del Servicio serd separado del OPLE.

XXVI. Cabe referir, que el articulo 459 del Estatuto nos sefiala, respecto de lasy

los miembros del Servicio que cambien del Sistema OPLE al del Instituto lo

siguiente:

[..]

Arliculo 459. Los resultados de la evaluacién del desempefio de las y los miembros
del Servicio que cambien del sistema de los OPLE al del Instituto, y viceversa, se

reconocerdn en términos de lo establecido en la normativa aplicable.

Quienes hayan sido evaluados en su desempefio podrdn solicifar, de manera
oportuna y por escrito, la revision de los resultados de cada evaluacién anual ante

el érgano de enlace. La calificacién tianual ponderada no serd objeto de revision.

[..] -

XXVII. Por su parte, la normativa secundaria que rige la materia, como son los

ineamientos para la evaluacién del desempeno de las v 1os miembros del |

s | L o L ok S e ) L]

Servicio Profesional Flectoral Nacional del sistema OPLE", en una segunda
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instancia sefalan el objeto de la evaiuacién, aplicacién y facultades de los
érganos competentes, delimitando las funciones y competencias de los mismos,
asi como los elementos esenciales para llevar a cabo la evaluacién del
desempefo correspondiente; asimismo, al tema particular de la evaluacion
trianual, el articulo 2 de dichos Lineamientos, refiere los siguientes términos para

una mejor comprension:

[..]
Arliculo 2. Para una mejor comprensién de los Lineamientos se entenderdn los

términos siguientes:

Area Normativa: Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto que
disefian, dan seguimiento y evalian metas individuales y/o colectivas para las y
los miembros del Servicio adscritos tanto en oficinas centrales como en oérganos

desconcentrados de los OPLE.

Ciclo trianual: Periodo de fres afos, definido en funcidn de la celebracién de la

renovacion del congreso local.

Evaluacién del desempeiio: Es el instrumento institucional mediante el cual se
valora en qué medida las o los miembros del Servicio ponen en prdctica los
conocimiento y competencias inherentes a su cargo o puesto en el cumplimiento

de sus funciones.

Evaluada o evaluado: Personal del OPLE y/o del Instituto que ocupa un cargo o

puesto del Servicio.

Evalvadora o evaluador: Personal del OPLE y/o del Instituto que participa en la

valoracion de alguno de los factores que integran la evaluacién del desempeno.

Ponderacién: Es el valor asignado a cada componente de un elemento global,
que se aplica para determinar la calificacién de la evaluvacién anual y de la

evaluacion frianual.
A

/il

S

7

)({VIII. Al respecto, los lineamientos referidos en el considerando que antecede,
primigeniamente en su articulo 3, establecen el objeto de su validez, como se

indica:
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Arliculo 3. Los Lineamientos tienen por objeto reqular la operacién de la evaluacién

del desemperio de las vy los miembros del Servicio y del personal gue ocupe un

cargo o puesto del Servicio, tanto en una perspecfiva anual, como de ciclos

trianuales. Para tal efecto, los Lineamientos determinan los criterios a aplicar,
quienes pueden fungir como evaluadores y sus atribuciones, quienes son las y los
miembros del Servicio a evaluar y sus responsabilidades, los procedimientos y los
factores cudalitativos y cuantitativos, asi como sus ponderaciones, para valorar de
manera objetiva, transparente e imparcial, el desempeno de forma anual y

trianual.

[..]

El énfasis es propio.

XXIX. En tal sentido, el arficulo 4 de los referidos Lineamientos establece, que la

evaluacién del desempeiio fiene por objeto generar elementos objetivos para o

valoracién del ejercicio de las funciones de las v los evaluados, asi como la

definicién de estrateqias de fortalecimientc del Servicio, encaminados a nutrir el

ejercicio de la planeacidn institucional.

XXX. Por ende, el numeral 5 de dichos Lineamientos, claramente esfipula la

aplicacién y la inobservancia de los mismos, como se muesira:

[...]

Articulo 5. Los Lineamientos son aplicables, en su calidad de evaluadas y
evaluados, al personal que, durante el periodo a evaluar ocupe uno o mdas
cargos o puestos del Servicio; y en su calidad de evaluadores, a las autoridades

y al personal de los OPLE y del Instifuto.

El personal de los OPLE y del Instituto que participe en la evaluacion deberd
observar y cumplir en todo momento las normas, politicas y procedimienfos

aplicables durante el desarrollo de la evaluacion del desempeno.

La inobservancia o incumplimiento de las normas, politicas y procedimientos
aplicables a la evaluacién del desempeiio por parte del personal de la Ramha

Administrativa que funja como evaluador o como evaluado se hard del 7

conocimiento de la DESPEN vy de las instancias responsables de la aplicacidn de
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los procedimientos disciplinarios gue correspondan a través del Organo de

Enlace.

[..]

El énfasis es propio.

XXXI. En esa tesitura, en consonancia con el considerando XXVl del presente
acuerdo, los Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, precisan
las siguientes directrices aplicables a las Ponderaciones Anuales para efectos del

resultado Trianual:

[..]
Arliculo 8. Corresponderd a la DESPEN:

7 i) Conocer y emitir observaciones a las ponderaciones anuales para efectos del

/ resultado trianual;

Articulo 10. Corresponderd al Organo Superior de Direccién del OPLE:

¢) Aprobar las ponderaciones anuales para efectos del resultado trianual, previo

conocimiento de la DESPEN;
Arliculo 11. Corresponderd a la Comisién de Seguimiento al Servicio:

e) Conocer las ponderaciones anuales para efectos del resultado frianual, previo

a la aprobacién por el Organo Superior de Direccién; y
Arliculo 12. Corresponderd al ()rgano de Enlace:

f) Solicitar la colaboracion de los érganos ejecutivos o técnicos del OPLE, para
determinar las ponderaciones de los resultados anuales para cada cargo y
puesto a fin de calcular la calificacién trianual y hacerlas del conocimiento de

la Dt;s PEN, previo a la aprobacién por el Organo Superior de Direccién:;

/

f

;/énfcsis es nuestro.

-~
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Por cuanto hace a la viglancia de la evaluacidn del desempeno
correspondiente, para tal efecto, el articulo 12, inciso i} de los Lineamientos

precisa:

[...]
Arliculo 12. Corresponderd al Organo de Enlace:

I) Vigilar que las y los evaluadores se apeguen a los principios de objefividad,
certeza, equidad e imparcialidad y, en caso de detectar que las calificaciones
que asignen no corresponden a los soportes documentales presentados o a la
motivacién registrada, solicitar que ajusten las calificaciones conforme a la

evidencia presentada;

m) Hacer cumplir en todo momento las normas, politicas y procedimientos de la

evaluacién del desempeno;

[--]

XXXIl. Los Lineamientos para la Evaluacién del desempefio, establece los
factores a evaluar, elementos trascendentales clave para valorar el cumplimiento
de la evaluacién anual del desempeno. Por tanto, el articulo 13 del mismo precisa

que, para la evaluacidon anual del desempefio se valora el cumplimiento

cudlitativo v cuantitativo, tanto individual como colectivo, respecto de las metas

asianadas a las v los evaluados, asi como el facter de competencias gue se

encuentran asociadas a las funciones, los principios v valores institucionales. En

ese sentido, la evaluacidon del desempefio se vinculard a la planeacion

Institucional, al Catdlogo del Servicio y a la normativa que corresponda.

XXXIll. Por consiguiente, los factores a considerar por parte de la normativa

»

secundaria que la rige, establece lo siguiente:

[..] ,

Articulo 14. Para la evaluacion del desempefno se considerardn los factores //

siguientes:

a) Metas Individuales. Valorard el desempefo de la o el evaluado en

cumplimiento de las metas individuales asignadas a su cargo o puesto;
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b) Metas Colectivas. Valorard el desempeno de un equipo de frabajo en el
cumplimiento de metas colectivas cuyo resultado debe contribuir
directamente con lo dispuesto en la planeacién institucional; y

c) Competencias. Valorard las habilidades, actitudes y valores mediante los
comportamientos y/o criterios de desempeno observados en las y los
evaluados en el desempeno de sus funciones, para lograr los resultados

esperados.

[..]

XXXIV. Cabe resaltar, que la valoracién de las metas individuales y colectivas,
estan integradas por indicadores de eficiencia derivado del nivel de su
cumplimiento; por ende, los numerales aplicables de los Lineamientos, precisan

lo siguiente:

[..]

Articulo 30. Las metas individuales y colectivas se integrarén por los indicadores de
eficacia y en su caso, de eficiencia, que son medidas cuantitafivas que
proporcionan informacién sobre su cumplimiento. Los resultados se calculardn de

conformidad con lo previsto en los Lineamientos.

Articulo 31. El indicador de Eficacia toma valores de cero a ocho puntos con tres
decimales y mide el grado de cumplimiento de una meta, a partir de un cociente

que compara el nivel alcanzado contra el nivel esperado.

* El Nivel Alicanzado (NA) representa el resultado logrado por la o el evaluado, o el
equipo de frabajo, segun corresponda, una vez que se han cumplido las acciones
definidas para el logro de una meta en especifico en el tiempo programado.

* El Nivel Esperado (NE) es definido por la instancia que disefie la meta individuai o
colectiva y representa elresultado éptimo que se espera que logre la o el evaluado

0 gf equipo de trabajo, segin corresponda.

’Ig

,-’En virtud de las precisiones plasmadas en los numerales que anteceden, el

arficulo 32, especifica gue el indicador de eficiencia tiene un valor de dos puntos,
y en caso de que la meta no cuente con este indicador el de eficacia tendrd un
yalor de diez puntos en la cdlificacion de la meta.

-
Por consiguiente, el numeral 33 de los referidos Lineamientos, establece la
ponderacién del indicador de eficacia como se muestra:
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[..]

Arliculo 33. La ponderacién del indicador de eficiencia estd acotada a fres niveles

de cumplimiento que se muestran en el siguiente cuadro:

| Sin valor, es decir, cero Aplica para 03 ssip ha}fa
Bajo ountos e operado sin la presencia o con presencia
no aceptable de los criterios de eficiencia
Lamitadde la Aplica para los casos en que hay una
Medio pondsracidn asignada, es | presencia aceptable de los criterios de
decir, un punto gficiencia.
,. .. | Aplica para los casos en que se observa
Alto if:f ;;::m:r;:fn una presencia contundente de los criterios
| puntos o de eficiencia y por o tanto evidencia un
desempefio comecto.
[...]

XXXV. Lo anterior es asi, ya que para calificar el resultado obtenido en una meta
individual o colectiva el articulo 34 de la normativa secundaria (Lineamientos)

indica la siguiente férmula para tal efecto:

[...]
Articulo 34. Para calificar el resultado obtenido en una meta individual o colectiva,

se utilizard la siguiente formula:

Calificacién de la meta = indicador de eficacia +indicador de eficiencia

Donde,

Indicador eficacia = (nivel alcanzado / nivel esperado) * 8

Indicador eficiencia = Valor obtenido de acuerdo con el nivel de cumplimiento de
los criterios de eficiencia

El valor de los niveles esperados en los criterios sera:

Alto =2 puntos

Medio = 1 punto

Bajo =0 puntos
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De este modo, el nivel mdaximo que puede alcanzar el indicador de eficiencia es
dos, lo que sumado con el nivel mdximo del indicador eficacia que es ocho,

arrojaria una calificacion final de 10.

En el caso de las metas que no cuenten con el indicador eficiencia, el indicador
eficacia tendrd valor de 10. Para calcular la calificacién final de la meta se utilizard

la siguiente férmula:

Cadilificacion final de la meta= indicador eficacia

Donde, Indicador eficacia = (nivel alcanzado / nivel esperado) * 10

[..]

XXXVI. Cabe precisar, que con fundamento en el numeral 37 segundo pdrrafo

de dichos Lineamientos establece del factor de competencias que, a quienes

participen por al menos 6 meses en algin tipo de eleccién, se les asignardn
competencias vinculadas con funciones de proceso electoral, y para tal efecto,
la DESPEN establecerd el instructivo para la valoracién de competencias a fravés

de su Organo de Enlace.

XXXVII. Por cuanto al periodo a evaluar y de la aplicacién de la evaluacion se

precisa lo siguiente en dichos Lineamientos:

[..]

Articulo 44. La evaluacién anual del desempeio comprenderd del 1 de septiembre

al 31 de agosio del afio siguiente.

Articulo 45. La aplicacién de la evaluacién anual del desemperio se realizard a
mas fardar en septiembre de cada afio, una vez que concluya el periodo a

evaluar.

[...]
/

| énfasis es nuestro.

XXXVIII. Asimismo, en lo que concierne a la integracién de la calificacion de la
evaluacion del desempeno, el articulo 46 de los Lineamientos citados con

~@nterioridad, establece que la cadlificacién final para las v los miembros del

Servicio se integrard por la suma ponderada de las calificaciones obtenidas en

cadd uno de los factores:
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| FACTOR N ~ PONDERACION
" Metas Individuales 30%
Metas Colectivas 40%
Compe}énéios - 30%
Calificaciéon Final 100% '

A su vez, en concordancia con el numeral 48, es dable precisar que, cuando un
factor no sea evaluado por causa plenamente justificada, el peso ponderado “k
que corresponda al factor no evaluado se dividird en proporcién entre los demas /
factores que se apliquen, con el propdsito de brindar equidad al peso de los \

factores restantes.

XXXIX. En lo que respecta a la calificacién final y los niveles de desempeno, se
precisa que con fundamento al numeral 49 de la multicitada norma secundaria,

la calificacidn final minima reprobatoria de la evaluacién del desemperio serd de

siete en una escala de cero a diez.

XL. Asimismo, conforme a lo dispuesto en el numeral 50 de los Lineamientos, el
nivel de desempefio asignado derivado de la calificacién final obfenida, es

como se indica:

[...]
Arficulo 50. A cada calificacién final obtenida corresponderd un nivel de

desempeno, conforme la tabla siguiente:

Calificacién final
- obfenida Nivel q% :c?fasempeﬁo
9.001 a 10.000 Sobresaliente
8.501 a 9.000 Altamente competente
8.001 a 8.500 Competente .
7.501 a 8.000 Aceptable
7.000 a 7.500 Suficiente
0.000 a 6.999 No aprobatorio _—
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[--]

XLl.  Derivado del nivel de desempefio -no aprobatorio- obtenido en dicha
calificacion anual, por parte de los integrantes del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el OPLE, de conformidad con el articulo 51 de dicha normativa
secundaria, el funcionario deberd cumplir con las acciones de mejora siguientes,

gue determine el Organo de Enlace:

v Cursos de capacitacion;

v Recibir acompafiamiento sobre aspectos técnicos especificos por parte
de miembros del Servicio con desempefio sobresaliente;

v" Recibir acompaiiamiento por insuficiencias detectadas en la evaluacién
de competenciaos;

v Las demds que determine el érgano de enlace.
Lo anterior, con la acreditacion correspondiente plasmada en el numeral 52.

XLIl. Al caso particular correspondiente a la evaluacion del desempefio durante

un periodo evaluable anual, cuando se presenten supuestos de funcionarios en

el OPLE que ocupen cargos ¢ puestos del SPEN mediante encargos de despacho,

con fundamento alo establecido en los numerales 60y 61 de los Lineamientos, se

precisa lo siguiente:

v Por cuanto a los funcionarios de la Rama Administrativa que ocupan un cargo
o puesto del SPEN mediante encargaduria de despacho: serd evaluado por el
tiempo que comprende el nombramiento, siempre y cuando este no sea

Menor a seis meses.

/ v’ Por cuanto a un miembro del SPEN que ocupe un encargo de despacho en la
rama administrativa: no serd sujeto de evaluacién durante el periodo que dure
la designacion, si la designacién es mayor a seis meses no serd sujeto de

//evaluacion por todo el periodo a evaluar, y en el Dictamen general serd

considerade como ho evaluable.

XL, En mérito de lo anteriormente expuesto en los considerandos que
. dnteceden, en lo que concierne a la aprobacién y notificacion de los resultados

de Id evaluacién, los Lineamientos estipulan en el numeral 71, que la obtencidn
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de los resultados individuales y colectivos de la evaluacion anual del desempeno,
al igual que la integracion del Dictamen General de resuttados anuales y el
Dictamen de resultados individuales anuales, por medio del sistema, es
responsabilidad de la DESPEN con apoyo del Organo de Enlace, conforme la

DESPEN lo establezca.

XLIV. De forma particular, en base a lo establecido en el articulo 72 de los

Lineamientos, el Dictamen General de resuliados anuales se integra por 10s

resultados anuales individuales obtenidos por todas y todos los evaluados, el cual

deberd incluir lo siguiente:

El periodo evaluado.
Nombre de la o el evaluado.
Cargo o puesto de la Ultima adscripcion de la o el evaluado.

Las calificaciones por factor y la calificacién final, y

NN N N

El nivel de desempeno alcanzado.

XLV. En segunda Instancia, el numeral 73 del referido Lineamiento establece, que

el dictamen de resultados anuales individuales, incluye la calificacion que haya

i L | r Vas

obtenido la o el evaluado en cada uno de los factores: Metas individuales, metas
colectivas y competencias, con sus respectivos indicadores que los intfegran;
también deberd incluir el periodo evaluado, la calificacién final y el nivel de

desempeno alcanzado.

XLVI. En consecuencia, una vez que el Organo Superior de Direccién del OPLE

apruebe el Dictamen General de resultados anuales de la evaluacién del [)
|

desempeio, con fundamento en el articulo 75 de la normativa secundaria del |

Estatuto (Lineamientos) que rige, en un periodo no mayor a un mes, contados a

|
partir del siguiente dia de su aprobacion, el drgano de Enlace, notificard a las y /

los miembros del Servicio, por medio de oficio/circular, lo siguiente: /|

v La fecha en que el Organo Superior de Direccién del OPLE aprobé el -

Dictamen General de resultados anuales de la evaluacién del desempeno.

v La fecha a partir de la cual podran consultar el Dictamen de resultados

individuales anual en el sistema (SISPEN).

ACUERDO IMPEPAC/CEE/174/2024 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACI#N
CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, MEDIANAE EL
CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES DEL PERIODO SEPTIEMBRE 2022 A AGOSTO 2023.

Pégina 25 de 32



o _Z Y | conseso
Impepac § | esraral
Inwtut: Mamlenase ELECTORA

da Procesus Eleclorales
¥ Particinesidn Clindatarm

ACUERDO IMPEPAC/CEE/174/2024
XLVII. En virtud del considerando que antecede, y de conformidad con el arficulo
76 de dicho Lineamiento, un miembro del servicio es notificado cuando firma el
acuse de recibo del oficio/circular y haya iniciado el periodo a partir del cual la
DESPEN ponga a disposicion de las y los miembros del Servicio el Dictamen de

resultados anual.

XLVIIl. Resulta importante considerar, que de la aprobacion que en su caso
realice el Organo Superior de Direccién del OPLE, del Dictamen General de
resultados anuales de la evaluacion del desempeno, y a su vez, de la notificacidn
de resultados a los integrantes del servicio en el OPLE, con fundamento a lo
estipulado en el articulo 81 de los Lineamientos, por parte interesada (evaluado)

lo siguiente:

[...]

Articulo 81. Los v los miembros del Servicio nodrdn solicitar ante el draano de

enlace del OPLE la revision de la evaluacion anual, a fravés de un escrito en el que

~——

/ fundamenten y motiven su solicitud, acomparnando al de mismo los elementos de
prueba que la sustenten. Dicho escrito deberd ser presentado en un plazo no
mayor a diez dias habiles, contados a partir de la notificacién de los resultados de

la evaluacion, conforme a lo que establezca el drgano de enlace.

[..]

Lo anterior, con los elementos del escrito por el que se solicite la revisidon de la
calificacion obtenida en la evaluacion del desempefio, plasmada en el numeral

82 de los Lineamientos; caso contrario, a falta de alauno de los elementos

referidos, el escrito de revision serd desechado.

XLIX. De manera que, una vez que el Consejo General conozca y tenga a bien
aprobar el Dictamen General, se reitera que el mismo contiene los nombres de
los funcionarios que fueron evaluados, cargo/puesto dentro del SPEN, entidad,
fecha de ocupacién de la plaza actual, los resultados obtenidos por metas
individuales, por metas colectivas, por competencias y la cdiificacidon final, asi
como el nivel de desempefo alcanzado; esto es asi, dado que la Direccidn
"Ejecuhvo del Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante oficio remite al
/y OPLE el dictamen General de conformidad con lo establecido en el Estatuto y los

Lineamientos aplicables, resultando procedente su aprobaciéon por el maximo
H

/ . 6rgano de deliberacién.
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L. En mérito de lo anteriormente expuesto, conviene precisar que, de
conformidad con el numeral 72 de los Lineamientos citados con anterioridad, la /

evaluacidon materia del presente acuerdo comprende de septiembre de 2022 a

agosto de 2023.

L. Por consiguiente, mediante del oficio INE/DESPEN/DPR/049/2024, signado por
la Mtra. Elsa Etelvina Sdnchez Diaz, Directora de Profesionalizaciéon de la Direccion
Fjecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral, se solicitd a la Consejera Presidenta de este érgano comicial, lo
siguiente:
[..]
le solicito readlizar las gestiones que correspondan a efecto de que el
Dictamen general sea sometido a aprobacién del érgano Superior de
Direccién de ese Organismo Piblico Local a mds tardar el 29 de marzo
del presente aio, previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento
al Servicio. Es importante sefialar que el personal evaluado no podrd
conocer el contenido, previo a su aprobacion.
[..]
con fundamento en el articulo 80 de los Lineamientos, se deberan
notificar de manera fehaciente los resultados de la evaluacion del
desempeno correspondientes al periodo septiembre 2022 a agosto
2023, al personal del Servicio, en un plazo no mayor a un mes contado
a partir de la aprobacién.
Asimismo, conforme al articulo 65 de los Lineamientos, se deberd
nofificar el resultado de su evaluacion al personal de la rama
administrativa evaluado, con la Unica finalidad de contar con
informacién sobre su desemperio, ya que no tendrd efecto para los
demds mecanismos del Servicio.
[...]
El énfasis es nuestro.

En esa tesitura, en virtud de que la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral ha concluido con los trabajos
para la integracion del Dictamen general de resultados de la evaluacion del
desempefio del personal del-Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito a -
este Instituto Electoral Local, comrespondiente al periodo septiembre de 2022 o /

agosto de 2023, se solicitd realizar las gestiones que correspondan a efecto de
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gue el Dictamen general, previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento al

Servicio, sea sometido a aprobacién del Organo Superior de Direccidn.

Por tanto, con el propdsito de dar cumplimiento a los articulos 455 y 457 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrafiva (Estatuto); articulos 8; inciso i), 10 inciso c¢), 11 inciso €), 12 inciso f),
86 y 89 de los Lineamientos para la evaluacién del desempefio de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, se aprueba el Dictamen General de
Resultados de la Evaluacién del Desempeiio del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Pdblicos Locales Electorales del
periodo septiembre 2022 a agosto 2023, de conformidad con el ANEXO UNICO,

mismo que forma parte integral del presente acuerdo, mismo que se inserta a

continuacidén:

Direccidn Ejocuttva del Sarvielo Profosional Electoral Nacional

Dictamen Genaralde Resutados da 1 Evaluaciindel Dssmpsfio del personl dl Servicio ProfslonalElactora Naclonaldal istma delos Ongansmos Pdblcos Locales Elctorale del
perlodo sapdembre 2022 2 agosto 2023

Coordead | Coordinadora de Orgarizacion
Elechl

Barenque Vazquez José Anlonia Morelos NA .66 4818 130 Sufcenke

P s ||| 9 e

TR R ™ O O V7 I R T ™

Asimismo, se instruye a la Secretaria Ejecutiva para efecto de que previo a realizar
las notificaciones referidas en el oficio INE/DESPEN/DPR/049/2024, deberd solicitar
a la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral, la habilitacién de los dictdmenes en el Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional (SISPEN) para su consulta

y descarga.
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En esa misma tesitura, y una vez aprobado el presente acuerdo por el Consejo
Estatal Electoral, notifiquese al personal evaluado, el presente acuerdo y su
ANEXO UNICO, asi como el Procedimiento para la revisién de los resultados de la
evaluacién del desempenio del personal del Servicio del sistema de los
Organismos PUblicos Locales Electorales, de conformidad a lo establecido en el
oficio INE/DESPEN/DPR/049/2024 v los articulos 60, 75, y 76 de los Lineamientos
para la evaluacién del desemperio de las y los miembros del Servicio Profesional

Electoral Nacional para el Sistema de los Organismos PUblicos Locales Electorales.

En ese mismo orden de ideas, remitase el presente acuerdo y su ANEXO UNICO,
asi como una copia de los acuses de recibo de las notificaciones referidas en el
parrafo que antecede, a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Elector Electoral, por conducto del correo

electrénico evaluacion.despen@ine.mx, para los efectos legales conducentes.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo
establecido por los articulos ,41, Base V, Apartado Cy D, y 116, parrafo segundo,
fraccién IV, incisos a) y b), de la Constitucion; 30 numeral 3; 104, pdrrafo 1, inciso
a); 201, numerales 1, 3y 5; 202, numerales 1y 2; 203 numeral 1, incisos a), b)ye),
de la Ley General Instituciones y Procedimientos Electorales; articulos 1, 63, 65, 66,
67, 71,78, fracciones IV, VII, VIII, XI, 83, 84, 90 Ter, 98 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos; articulos 455, 456, 457, 458,
459, 460, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa, en consonancia con la normativa secundaria que rige al
Estatuto- Lineamientos para la Evaluacion del desemperfio de las y los Miemibros
del Servicio Profesional Electoral Nacionat del Sistema de los Organismos PUblicos

Locales-, este Consejo Estatal Electoral, emite el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Este Consejo Estatal Electoral es competente para emitir el presente

‘ i
acuerdo, en términos de |la parte considerativa del mismg)_. .

g -

SEGUNDO. Se aprueba el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del

Desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema

de los Organismos Piblicos Locales Electorales del periodo septiembre 2022 a
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agosto 2023, de conformidad con el ANEXO UNICO, mismo que forma parte

integral del presente acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que solicite a la Direccidn
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional la habilitacién de los
dictamenes en el Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral

Nacional (SIISPEN) para su consulta y descarga.

CUARTO. Notifiquese al personal evaluado, el presente acuerdo y su ANEXO
UNICO, asi como el Procedimiento para la revision de los resultados de la
evaluacién del desempefio del personal del Servicio del sistema de los
Organismos Pdblicos Locales Electorales, de conformidad a lo establecido en el
oficio INE/DESPEN/DPR/049/2024 y |os articulos 60, 75 y 76 de los Lineamientos para
la evaluacion del desempefio de las y los miembros del Servicio Profesional

Electoral Nacional para el Sistema de los Organismos PUblicos Locales Electorales.

QUINTO. Remitase el presente acuerdo y su ANEXO UNICO, asi como una copia
de los acuses de recibo de las nofificaciones referidas en el pdrrafo que
antecede, a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del

Instituto Nacional Electoral, a través de las vias solicitadas.

SEXTO. Publiquese el presente acuerdo enla pagina oficial de internet del Instituto

Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana.

El presente acuerdo es aprobado por Unanimidad en la ciudad de
Cuernavaca, Morelos, en Sesién Extraordinaria del Consejo Estatal Electoral
del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana,

celebrada el dia veintiséis de marzo del ario dos mil veinticuatro, siendo las

frece horas con veintisiete minutos. A // \
"'.’ i I.'x J
[/ % -
MTRA. MIREYA GALEY JORDA M Eﬁp MANSUR GONZALEZ
CIANCTPEREZ
CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO
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CONSEJEROS ELECTORALES
MTRA. ISABEL GUADARRAMA DR. ALFREDO JAVIER ARIAS
BUSTAMANTE CASAS
CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERO ELECTORAL
M. EN D. JOSE ENRIQUE PEREZ MTRO. PEDRO GREGORIO
RODRIGUEZ ALVARADO RAMOS
CONSEJERO ELECTORAL CONSEJERO ELECTORAL
MTRA. ELIZABETH MARTINEZ MTRA. MAYTE CASALEZ
GUTIERREZ CAMPOS
CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL

REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS

LIC. JOANNY GUADALUPE C. DANIEL ACOSTA

MONGE REBOLLAR GERVACIO /
REPRESENTANTE DEL PARTIDO REPRESENTANTE DEL PARTIDO-

ACCION NACIONAL REVOLUCIONARIO INSTITUCIO

LIC. GONZALO GUTIERREZ C. LAURA ELVIRA JIMENEZ
MEDINA SANCHEZ

REPRESENTANTE DEL PARTIDO REPRESENTANTE DEL PARTIDO

DE LA REVOLUCION DEL TRABAJO

DEMOCRATICA
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LIC. KARINA AZUCENA CARRILLO C. JAVIER GARCIA TINOCO
OCAMPO
REPRESENTANTE DEL PARTIDO REPRESENTANTE DEL PARTIDO
VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO MORENA
LIC. OSCAR JIRAM VAZQUEZ C. ELIZABETH CARRISOZA DiAZ
ESQUIVEL
REPRESENTANTE DEL PARTIDO REPRESENTANTE DEL PARTIDO
NUEVA ALIANZA MORELOS ENCUENTRO SOLIDARIO MORELOS
LIC. SANTIAGO ANDRES PEDRIZA LIC. DIEGO VILLAGOMEZ
GOROIZTIETA VAZQUEZ
REPRESENTANTE DEL PARTIDO REPRESENTANTE DEL PARTIDO
MOVIMIENTO ALTERNATIVA REDES SOCIALES PROGRESISTAS
SOCIAL MORELOS
MTRO. ALFREDO OSORIO C. GILBERTO GONZALEZ
BARRIOS PACHECO
REPRESENTANTE DE LA COALICION  REPRESENTANTE DE LA COALICION
“DIGNIDAD Y SEGURIDAD POR “SIGAMOS HACIENDO HISTORIA
ORELOS VAMOS TODOS" EN MORELOS"
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Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Dictamen General de Resultados de la Evaluaciéon del Desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales del
periodo septiembre 2022 a agosto 2023

Nombre evaluado / evaluada

Cargo puesto tipo

Entidad

Metas individuales

Metas colectivas

Competencias

(o]

Nivel de desempeno

Coordinador / Coordinadora de Organizacion

Barenque Vazquez José Antonio El 1 Morelos N/A 6.666 8.878 7.330 Suficiente

Lavin Olivar Diana Celina Coordinador / Coordinadora de Prefrogativas y |y, o 10.000 10.000 8.619 9586 Sobresaliente
Partidos Politicos

De la Cruz Pérez Luis Antonio g bador / Coordinadora de fo Contenciosa Morelos N/A 10.000 0.416 7.125 Suficiente

Electoral

—




