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ACUERDO IMPEPAC/CEE/156/2024 QUE PRESENTA LA SECRETARIA
EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE
PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA
COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CiVICA, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA “GUIA PARA EL
REGISTRO DE PERSONAS ASPIRANTES A SUPERVISORES ELECTORALES LOCALES
(SEL) Y CAPACITADORES ASISTENTES ELECTORALES LOCALES (CAEL) PARAEL
PROCESO ORDINARIO ELECTORAL LOCAL 2023-2024".

ANTECEDENTES

1. CONVOCATORIA PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2023-
2024. Con fecha veintiocho de junio de dos mil veintitrés, en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad"”, NUmero 6204, 6° Epoca, fue publicado el
parlamentario Acuerdo/154/SSTyP/DPLyP/Ai02/P.0.2/23, por el que se
convoca para el Proceso Ordinario Electoral Local 2023-2024, emitida por

el Congreso Del Estado de Morelos.

2 APROBACION DEL PLAN INTEGRAL Y LOS CALENDARIOS DE
COORDINACION DE LOS PROCESOS ELECTORALES CONCURRENTES CON EL
FEDERAL 2023-2024. Con fecha veintiuno de julio de dos mil veinfitrés,
mediante acuerdo INE/CG446/2023, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobd el Plan Integral y los calendarios de 7
coordinacién de los procesos electorales locales concurrentes con el
federal 2023-2024 y sus respectivos anexos, que forman parte integral del

mismo.

N

3. ACUERDO IMPEPAC/CEE/197/2023. Con fecha veintisiete de julio de doss- * Ny
mil veintitrés, el pleno del Consejo Estatal Electoral, emitié el acuerdo
referenciado mediante el cual se aprobd el anteproyecto de presupuesto//

de egresos del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion 4

]
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Civudadana, el programa operativo anual, estructura orgdnicay tabulador
de sueldos, para el ejercicio fiscal correspondiente al afo dos mil

veinticuatro (2024).

4. REGLAMENTO PARA LA SELECCION, DESIGNACION Y REMOCION DEL
PRESIDENTE, PRESIDENTA, CONSEJERO, CONSEJERA, SECRETARIO O
SECRETARIA DE LOS CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES ELECTORALES
DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA. En fecha quince de agosto del arno dos mil veintitrés el
Consejo Estatal Electoral de este Instituto Morelense emitio el acuerdo
IMPEPAC/CEE/206/2023, mediante el cual se aprobo el reglamento en

cita.

5. APROBACION DE LA ESTRATEGIA DE CAPACITACION Y ASISTENCIA
ELECTORAL DEL 2023-2024. Con fecha veinticinco de agosto de dos mil
veintitrés, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emiti¢ el
acuerdo INE/CG492/2023, mediante el cual se aprueba la Estrategia de
Capacitacién y Asistencia Electoral 2023-2024, y sus respectivos anexos, el

cual, en la parte conducente, se acordd lo siguiente:

[...]

“PRIMERO. Se aprueba la Estrategia De Capacitacién y Asistencia
Electoral 2023-2024, y sus respectivos anexos integrada por los
siguientes documentos:

e Documento rector.

ePrograma de integracidén de mesas directivas de casilla y
capacitacion electoral.

* Pfrograma de integracién de mesas de escrutinio y computo,

f/ capacitacion electoral y seguimiento del VMRE-VPPP-VA.
_j" *Manual de reclutamiento, seleccidn y contratacién de las y los
supervisores electorales y capacitadores-asistentes electorales.

* Programa de capacitacién electoral (estructura curricular).

e Programa de asistencia electoral.

* Mecanismos de coordinacién institucional (DECEYEC-DEOE-DERFE-
DEA-UTVOPL-UTSI/JLE-JDE/CL-CD).
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e Arficulacion interinstitucional (INE-OPL).

e Criterios para la elaboracion de materiales diddcticos y de apoyo.
e Estrategia tecnoldgica integral.

e Reposicion de procesos electorales.

[..]

TERCERO. La DECEYEC y la DECE, para el ejercicio de sus
afribuciones, implementaron e incorporaron elementos incluyentes,
medidas de igualdad y no discriminacion en la ECAE 2023-2024 vy los
contenidos de los mcjeriales diddacticos para Ila capacitacion
electoral, que tienen como finalidad la Universalidad y Progresividad
de los Derechos Humanos, concretamente por lo que hace a los
derechos politico-electorales.

[...]

NOVENO. Se instruye a la DEA para que, de forma conjunta con la
DECEYEC Y LA DEOE, implemente las medidas relativas a la
contratacion de las personas requeridas para la realizaciéon de las
actividades determinadas en la ECAE 2023-2024.

[...]

DECIMO TERCERO. Se instruye a la UTVOPL para que instrumente lo
conducente a fin de notificar el presente acuerdo y hacer de
conocimiento y debido cumplimiento a las personas integrantes de
los Consejos Generales de los OPL de las freinta y dos entidades
federativas del pais.”

[..]

6. APROBACION DEL CALENDARIO ELECTORAL 2023-2024. Con fecha treinta
de agosto de dos mil veintitrés, el Consejo Estatal Electoral, aprobd el
acuerdo IMPEPAC/CEE/241/2023, relativo al Calendario de actividades a
desarrollar durante el Proceso Ordinario Electoral Local 2023-2024 en el
Estado de Morelos, mismo que fue publicado en el Peridédico Oficial !'Tierra
y Libertad”, con fecha seis de septiembre de dos mil veinfitrés, nUmero de

ejemplar 6225_alcance.

7. ACUERDO IMPEPAC/CEE/245/2023. El primero de septiembre de dos mil
veintifrés, el Consejo Estatal Electoral aprobé el acuerdo

IMPEPAC/CEE/245/2023, por el que se aprueba la convocatoria para

participar en el proceso de seleccién y designacion de PresidenW
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Presidentas, Consejeros, Consejeras, Secretarios o Secretarias de los 12
Consejos Distritales Electorales y los 36 Consejos Municipales Electorales
que se instalaran para la preparaciéon y desarrollo del proceso electoral
ordinario local 2023-2024.

8. INICIO DEL PROCESO ORDINARIO ELECTORAL LOCAL 2023-2024. El
primero de septiembre del ano dos mil veintitrés, el Consejo Estatal
Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Civdadana, dio inicio formal al Proceso Ordinario Electoral Local 2023-
2024, por el gque se elegirdn los cargos de Gubernatura del Estado,
Diputaciones, miembros del Congreso del Estado e Integrantes de los

Ayuntamientos del Estado de Morelos.

9. CIRCULAR INE/DECEYEC/0017/2023. El primero de septiembre de la
anualidad dos mil veintitrés, se girdé la circular  nUmero
INE/DECEYEC/0017/2023, mediante la cual se informa la aprobacion de la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral (ECAE) 2023-2024, y sus

respectivos anexos.

10. ACUERDO IMPEPAC/CEE/332/2023. El seis de noviembre del ano dos mil
veintitrés, el Pleno del Consejo Estatal Electoral aprobd el acuerdo aludido,
a fravés del cual determind la designaciéon del M. en D. Mansur Gonzdlez
Cianci Pérez como Secretario Ejecutivo del Instituto Morelense de Procesos

Eleciopales y Participacion Ciudadana.

v

r

A

{_‘,-"'1 1. ACUERDO IMPEPAC/CEE/376/2023. Con fecha diecisiete de noviembre

del ano dos mil veintitrés, el Consejo Estatal Electoral de este Instituto
Morelense, aprobd el acuerdo en cita relativo a fa designacion de las y los

ciudadanos Presidentas, Presidentes, Consejeras, Consejeros Electorales,

- Secretarias y Secretarios que integrardn los doce Consejos Distritales y los
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treinfa y seis Consejos Municipales, respectivamente, del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, durante el
Proceso Ordinario Electoral Local 2023-2024, que tiene verificativo en la
Enfidad.

12. CIRCULAR INE/UTVOPL/0218/2023. Con fecha de veintisiete de
noviembre del dos mil veinfitrés, se giré la circular nUmero
INE/UTVOPL/0218/2023, mediante la cual se hace del conocimiento el
acuerdo INE/CG615/2023 y sus respectivos anexos, por el que se aprueba
la “Adenda para incorporar criterio que atiende el Principio de
Imparcialidad en el procedimiento de reclutamiento, seleccion vy
confratacién de las y los supervisores electorales y capacitadores-
asistentes electorales que forman parte de la Estrategia de Capacitacion

y Asistencia Electoral 2023-2024.

13. INSTALACION DE LOS CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES
ELECTORALES. El dia veintisiete de noviembre del ano dos mil veintitrés se
llevd a cabo lainstalacion de los doce Consejos Distritales y los treinta y seis
Consejos Municipales, respectivamente, del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, para el presente Proceso

Ordinario Electoral Local 2023-2024.

14, ACUERDO IMPEPAC/CEE/429/2023. Con fecha catorce de diciembre
del ano dos mil veintitrés, el Pleno del Consejo Estatal Electoral de este
Instituto Comicial aprobé el acuerdo respecto de la adecuacion al
calendario de actividades a desarrollar durante el Proceso Ordinario

Electoral Local en el Estado de Morelos 2023-2024, aprobado mediante el

similar IMPEPAC/CEE/241/2023. _

-
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15. APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE 2024. En fecha
veintinueve de diciembre de dos mil veintitrés, se publicd en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, NUmero 6267, Sexta Epoca, el DECRETO NUMERO
MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO, por el que se aprobd el presupuesto de
egresos del Gobierno del Estado de Morelos para el ejercicio fiscal del
primero de enero al treinta y uno de diciembre correspondiente al ano

dos mil veinticuatro (2024).

En ese sentido, cabe precisarse que al Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana, se le autorizé como presupuesto
de egresos para el ejercicio fiscal correspondiente al afo dos mil

veinticuatro (2024), el siguiente:

Anexo 3
instituto Mursienss de Procesos Eleclorales y Particinacian Ciudadana
- o Pesos )
Concepto | Total
Institute Mareiense de Procesos Eleclorales y Participacion Ciudadana ! 152,063.216.64
Financiamiento Pdblico a Partidos Politicos Afio Ordinario 1 104,707,396.24
Financiamiento Plblico a Partidos Pollticos por Afio Electoral | 53.400.772.08
| Financiamiento por Actividades de Representacion Politica 6% B8.282.443.77 |
Financiamiento Pablico a Partidos Politicos par Actividades Especificas 3.141.221.88
Apoyo Financiero a Ciudadanos y Consejo Electoral que Apoyen en los 12.803.488 00 |
Consejos Municipales Durante el Proceso Electoral o
Apoyo Financiarc a Giudadanos y Conszjn Elactoral que Apoyen en los 4795.776.00
| Consejos Distritales Durante el Procesa Eleciarel _ o
[ Apoyo Financiero a Representantes de Pariidos Politicos S 3,498.000.00|
Total 340.712.314.61

16. PRESENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO 2024. Con fecha fres de
enero de dos mil veinticuatro, se presentd ante el Pleno del Consejo Estatal
Electoral de este Instituto Morelense, el programa de frabajo de la
Comision Ejecutiva Permanente de Capacitacion Electoral y Educacidn

Civica para el ano 2024.

17. ACUERDO IMPEPAC/CEE/031/2024. Con fecha diez de enero de dos mil
veinticuatro, el Pleno del Consejo Estatal Electoral de este Instituto, aprobd
el acuerdo referido, mediante el cual se presenta la distribucion del
presupuesto de egresos de este Organismo Electoral Local, el programa
operativo anual, la esfructura orgdnica y tabulador de sueldos para el
personalfie base y eventual para el ejercicio fiscal del primero de enero
Me diciembre de 2024, autorizado mediante decreto niumero mil

J
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seiscientos veintiuno, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad",

numero 6267, sexta época de fecha veintinueve de diciembre de dos mil /

veintitrés.

18. INTEGRACION DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE
CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA. Con fecha veinfiséis de
enero del ano dos mil veinticuatro, el Consejo Estatal Electoral del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participaciéon Ciudadana, aprobd el
acuerdo [IMPEPAC/CEE/065/2024, o través del cual determind la
conformacion, integracién y vigencia de las Comisiones Ejecutivas
Permanentes y Temporales de este Organo Electoral Local, respecto de la
Comisién Ejecutfiva Permanente de Capacitacién Electoral y Educacion

Civica, quedd integrada de la siguiente forma:

‘ COMISION PRESIDENTE ] INTEGRANTE INTEGRANTE

| Capacitacién )
Mtra. Isabel Mtro. Pedro Mtro. José

| Electoral y

' _ Guadarrama Gregorio Enrique Pérez

Educacion
Bustamante | Alvarado Ramos Rodriguez
Civica. ‘
| |

19. ACUERDO IMPEPAC/CEE/074/2024. Con fecha cinco de febrero del
ano en curso, el Consejo Estatal Electoral del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, aprobd el acuerdo
senalado, por medio del cual se adecud el calendario de actividades a
desarrollar durante el Proceso Ordinario Electoral Local en el Estado de
Morelos 2023-2024, aprobado mediante los similares
IMPEPAC/CEE/241/2023 ¢ IMPEPAC/CEE/429/2023. -

20. ACUERDO IMPEPAC/CEE/122/2024. Con fecha veintiocho de febrero

del ano en curso, el Consejo Estatal Electoral aprobd el acuerdo

'l

establecido relativo a los Lineamientos para el desarrollo de las sesion:cs/

de los cémputos locales, declaratorias de validez y entfrega
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constancias de mayoria para el proceso electoral local ordinario 2023-
2024 y el cuademnillo de consulta sobre votos vdlidos y votos nulos, para el
uso en las sesiones de computos de los Consejos Distritales y Municipales

Electorales.

21. APROBACION DEL PROYECTO DE LA CEPCEYEC. Con fecha doce de
marzo de la presente anualidad, en Sesion Extraordinaria de la Comisién
Ejecutiva Permanente de Capacitacién Electoral y Educacion Civica del
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana se
aprobd el “ACUERDO QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA LA "GUIA PARA EL REGISTRO DE PERSONAS ASPIRANTES A
SUPERVISORES ELECTORALES LOCALES (SEL) Y CAPACITADORES-ASISTENTES
ELECTORALES LOCALES (CAEL) PARA EL PROCESO ORDINARIO ELECTORAL
LOCAL 2023-2024".

CONSIDERANDOS

I. COMPETENCIA. De conformidad con lo establecido en los articulos 1, 4,
41, Base V, apartado C, y el articulo 116, segundo parrafo, fracciéon IV,
incisos a) y b), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como el numeral 63, tercer pdrrafo, del Cddigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos; el Instituto Nacional
Electoral y el Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, el primero en el dmbito federal y el segundo en el dmbito
local, réspec’rivomen’re, tendrdn a su cargo la organizacion de las
elf-,g?:iones bajo la premisa de que en el gjercicio de la funcién electoral
serdn principios rectores los de constitucionalidad, certeza, imparcialidad,
.independencio, legalidad, mdaxima publicidad, objetividad, equidad,
definitividad, profesionalismo y paridad de género y se estructura con

Comisiones Ejecutivas y érganos de direccion, ejecutivos y técnicos.
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Con base en dichas disposiciones, se colige que el Organismo PUblico

Local Electoral Morelense, ejercerd funciones en las siguientes materias:

1. Derechos y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y
partidos politicos.

2. Educacioén civica.

Preparacion de la jornada electoral.

4. Impresion de documentos y la produccidn de materiales
electorales.

5. Escrutinios y computos en los términos que senala la ley.

6. Declaracién de validez y otorgamiento de constancias en las
elecciones locales.

7. Cobmputo de la eleccidn del titular del Poder Ejecutivo.

8. Resultados preliminares; encuestas o sondeos de opinion;
observacioén electoral, y conteos rapidos.

9. Organizacién, desarrollo, cdmputo y declaracion de resultados en
los mecanismos de participacion ciudadana que prevea la
legislacion local.

10.Todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral.

11.Las que determine la Ley.

Il. MARCO NORMATIVO, MATERIA ELECTORAL, NATURALEZA DEL OPLE. Por su
parte, los arficulos 116, segundo pdarrafo, fraccion 1V, inciso c), de la
Constitucién Polifica de los Estados Unidos Mexicanos; 98, numeral 1, y 99,
numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales;
y 71 del Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales 'poro el
Estado de Morelos; establecen que el Instituto Morelense de Proc&sos
Electorales y Participacion Ciudadana, gozard de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones y contard con un
érgano de direccién superior y deliberacién denominado Consejo Estatal
Electoral, integrado por un Consejero Presidente y seis Consejeros
Electorales, con derecho a voz y voto; por un Secretario Ejecutivo y usr™ |

representante por cada partido politico con registro o coalicién que /
/
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concurrirdn a las sesiones sélo con derecho a voz, siendo responsable de
vigilar el cumplimento de las disposiciones constitucionales y legales en

materia electoral.

lI. INTEGRACION DEL INSTITUTO. De conformidad con el ordinal 9, del
Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Instituto Morelense
gjercerd sus funciones en toda la Enfidad y se integra de la siguiente

forma:

]

El Consejo Estatal Electoral;

Las Comisiones Ejecutivas Permanentes y Temporales;

Los Consejos Distritales Electorales;

Los Consejos Municipales Electorales;

Las Mesas Directivas de Casilla, y

Los demas organismos que la normativa y éste Codigo
senalen.

[.]

S )

IV. MAXIMO ORGANO DE DIRECCION SUPERIOR Y DELIBERACION DEL OPLE,
SUS ATRIBUCIONES. Que el Cdédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos, establece que el Consejo Estatai es
el érgano de direccidén superior y deliberacion del Instituto Morelense,
responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, mismo que se integrard
por: Un Consejero Presidente; seis Consejeras o Consejeros Electorales; un
Secretario Ejecutivo y un representante por cada partido politico con
registro &’ coalicion.

En&sa misma tesitura, el ordinal 78, fracciones I, Il, X y XLV del Cédigo de
Jhstituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos,
senala como aftribuciones del Consejo Estatal Electoral, llevar a cabo la
preparacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales;
implementar y fomentar permanentemente la educacién democrdtica,
con cursos de capacitacién dirigidos a servidores pUblicos del Instituto
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Morelense y, en general, a ciudadanos, jévenes y ninos del Estado:;
dictando todas las resoluciones que sean necesarias para hacer efectivas
las disposiciones normativas en el dmbito de su competencia y las demds
que le confiere el propio Cédigo y ofras disposiciones legales, asi como
establecer las politicas pUblicas del Instituto Morelense; Vigilar que las
relaciones laborales del Instituto Morelense, con sus trabajadores, sean de
conformidad con los lineamientos del Servicio Profesional Electoral
Nacional, incluyendo los técnicos, capacitadores y auxiliares electorales
en general, que se requieran para realizar funciones de apoyo que de
manera especifica les sean encomendadas con relacidon al Proceso

Electoral.

V. COMISIONES EJECUTIVAS PERMANENTES. Ahora bien, el dispositivo legal
83 y 84, del Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales,
establece el Consejo Estatal Electoral, conformard para el mejor
desempeno de sus atribuciones, Comisiones Ejecutivas, las cuales tendrdn
como objetivo planear, organizar, dirigir vy contfrolar el desarrollo
adecuado de las actividades de las diferentes direcciones y érganos

técnicos del Instituto Morelense, de acuerdo a la materia encomendada.

Las Comisiones Ejecutivas Permanentes con las que contard el Consejo

Estatal, son las siguientes:

I. De Asuntos Juridicos.

Il. De Organizacion y Partidos Politicos.

lll. De Capacitacidn Electoral y Educacién Civica.

IV. De Administracion y Financiamiento.

V. De Farticipacion Ciudadana.

VI. De Seguimiento al Servicio Profesional Electoral

Nacional.

Vil. De Quejas. _
Vill. De Transparencia.

IX. De Fiscalizacion /
X. De Imagen y Medios de Comunicacidn.
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Xl. De Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No
Discriminacion en la Participacion Politica.
Xll. De Pueblos y Comunidades Indigenas.
Xlll. De Grupos Vulnerables.

VI. ATRIBUCIONES DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE
CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA. Por su parte, el numeral
90, del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado
de Morelos, dispone que son atribuciones de la Comision Ejecutiva

Permanente de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, los siguientes:

[ ]

Articulo *¥90. La Comision Ejecutiva de Capacitacidn Electoral
y Educacién Civica, tendrd las siguientes atribuciones:

I. Aprobar, supervisar y evaluar el cumplimienio de los
programas, proyectos y actividades que desarrolle la
Direccion Ejecufiva de Capacitacidn Electoral y Educacién
Civica;

Il. Emitir sugerencias encaminadas a la optimizacion de los
programas Yy proyectos aprobados para la Direccion
Ejecutiva;

lll. Analizar la viabilidad de implementar programas vy
proyectos Adicionales al programa anual de actividades de
la Direccién Ejecutiva en funcion de la disponibilidad
presupuestal;

IV. Aprobar los programas de capacitacion en materia de
Participacién Ciudadana, asi como el contenido de los
materiales, manuales e instructivos de educacién civica,
capacitacion electoral y participacién civdadana, y

V. Elaborar y rendir al Consejo Estatal los informes vy
dictdmenes derivados del ejercicio de sus funciones y
someterlos a su conocimiento o aprobacion.

.-__-’/-"

{ [..]

'VI. ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE

CAPACITACION ELECTORAL, EDUCACION CIiVICA Y PARTICIPACION
CIUISADANA. El articulo 101 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
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Electorales para el Estado de Morelos establece que son atribuciones
especificas de la Direccién Ejecutiva de Capacitaciéon  Electoral,

Educacién Civica y Participacion Ciudadana las siguientes:

l.Elaborar y proponer al Consejo Estatal los programas de
educacién civica y participaciéon ciuvdadana, Pueblos vy
Comunidades Indigenas, y la de Grupos Vulnerables, los cuales
deberdn estar confenidos en su programa anual de
actividades, mismos que previamente deberdn contar con la
aprobacién de las Comisiones Ejecutivas de Capacitacion
Electoral, Educacion Civica y Participacién Ciudadana, Pueblos
Indigenas, y la de Grupos Vulnerables.

Il.Elaborar y proponer al Consejo Estatal previa aprobacién de la
Comision Ejecutiva de Capacitaciéon Electoral y Educacion
Civica los programas de capacitacion electoral que desarrollen
los drganos del Instituto Morelense, los cuales deberdn estar
contenidos en su programa anual de actividades; en el caso de
los relativos a los funcionarios de la mesa directiva de casilla
cuando esta funcion sea delegada al Instituto Morelense, estos
programas deberdn apegarse a los sefalado por el Instituto
Nacional;

I.Coordinar, vigilar y ejecutar el cumplimiento de los programas
a que se refiere las fracciones | y Il del presente articulo;

IV.Preparar el material diddctico v los instructivos para los

procesos electorales, de participacion ciudadana, de consulia

indigena y de grupos vulnerables, mismos que deberdn contar

con la aprobaciéon de Ilas Comisiones Ejecutlivas de

Capacitacion Electoral, Educacidén Civica y Participacion

Civdadana.

L. /

/
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VIIl. Que el articulo primero, numerales 2 vy 3, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales establecen que las disposiciones
de la propia Ley son aplicables a las elecciones en el dmbito federal y en
el ambito local respecto de las materias que establece la Constitucion, asi
mismo las Constituciones y leyes locales deberdn qjustarse a lo previsto en

la Constitucion Federal y en la Ley General Electoral.

IX. El numeral 104, del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Morelos, refiere que en el proceso ordinario de
elecciones los Consejos Municipales y Distritales Electorales deberdn estar
infegrados e instalados en el mes de noviembre del ano previo al de la
eleccion, residiran en cada una de las cabeceras Municipales y Distritales

respectivas.
El énfasis es nuestro.

X. El articulo 105, del Coédigo Electoral Local, refiere que los Consejos

Distritales y Municipales se integrardn por:

[...]

I. Un Consejero Presidente con derecho a voz y voto,
designado por el Consejo Estatal;

Il. Cuatro Consejeros Electorales con derecho a vozy voto,
designados por el Consejo Estatal, asi como 4 suplentes,
quienes en su caso asumirdn el cargo en el orden de
prelaciéon en que fueron designados;

lll. Un Secretario designado por el Consejo Estatal, que solo
tendrd derecho a voz, y

IV. Un representante de cada uno de los partidos politicos
O codliciones con registro, con derecho a voz. Los partidos

/ politicos o coaliciones podran designar un suplente

gl L]

)ﬁ El numeral 104, del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Morelos, refiere que en el proceso ordinario de
elecciones los Consejos Municipales y Distritales Electorales deberdn estar
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integrados e instalados en el mes de noviembre del afio previo al de la
eleccion, residirdn en cada una de las cabeceras Municipales y Distritales

respectivas.

Xll. Que el arficulo 303, numeral 2, inciso “g)”, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, establece que los Supervisores
Electorales y los Capacitadores Electorales, auxiliardn en la realizacién de
los cOmputos distritales, sobre todo en los casos de recuentos totales o

parciales, facultando el aprovechamiento de dicho capital humano.

XIIl. El articulo 5, inciso “b)" del Reglamento de Elecciones, establece que
para efectos del mismo, se entenderd por “Capacitadores-Asistentes
Electorales Locales” al personal temporal confratado para las elecciones
concurrentes, con el objeto de realizar actividades de asistencia electoral
propias del dmbito local y actividades de apoyo al Capacitador-Asistente

Electoral.

En ese mismo orden de ideas, el inciso “ee)” de dicha Ley, establece que
el "Supervisor Electoral Local”, es el personal temporal contratado para las
elecciones concurrentes, con el objetivo de redlizar actividades de
asistencia electoral propias del dmbito local y actividades de supervision
a la asistencia electoral y a las actividades de apoyo al Capacitador

Asistente Electoral.

XIV. Que el articulo 110, numeral 4 del Reglamento de Elecciones del
Instituto Nacional Electoral establece que “la estrategia de capacitacién
y asistencia electoral es el conjunto de lineamientos generales y
directrices, encaminados al cumplimiento de los objetivos establecidos
por el Instituto en materia de integracion de mesas directivas de casillg,

capacitacién y asistencia electoral”.

/
XV. Que el articulo 116, punto 3y 4 del Reglamento de Elecciones que réi'

programa de asistencia electoral contendrd los procedimientos y aportard

ACUERDO IMPEPAC/CEE/156/2024 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO
MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE
CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA “GUiA PARA EL REGISTRO DE PERSONAS
ASPIRANTES A SUPERVISORES ELECTORALES LOCALES (SEL) Y CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES LOCALES (CAEL) PARA EL
PROCESO ORDINARIO ELECTORAL LOCAL 2023-2024".

Pagina 15 de 20



, impepac

de Procesos Eleciorales
y Participscion Cludadana

ACUERDO IMPEPAC/CEE/156/2024

las herramientas necesarias que permitan a las Juntas Ejecutivas, asi como
a los Consejos Locales y Distritales del Instituto Nacional, coordinar,
supervisar y evaluar las tareas que realizardn los SE y los CAE, incluidas las
figuras de SE y CAE Locales, antes, duranfe y despues de la jornada
electoral, y asegurar que se cumpla cada una de las actividades previstas
en la Ley General de Instituciones y Procesos Electorales, asi como las
legislaciones locales en materia electoral. De igual forma las actividades
que expresamente les sean conferidas a dichos érganos desconcentrados
del Instituto, ademas de que en el programa referido se desarrollard todo

lo relativo a:

a) Actividades de apoyo de los SE Y CAE, y en su caso los SE
locales y CAElocales, en la preparacion de la eleccion, durante
y después de la jornada electoral;

b) Niveles de responsabilidad y mecanismos de coordinacion
institucional.

c) Supervision y seguimiento de actividades

XVI. Establece el articulo 167, punto tres, del Reglamento citado con
anterioridad, que a mds tardar veinticinco dias antes de la fecha de la
jornada electoral, y previa celebracién de las reuniones de coordinacion
que sean necesarias para que se establezca la logistica correspondiente
a cada Consejo Distrital del Instituto o del érgano competente del OPL.
Deberdn aprobar mediante acuerdo, la designacién de los CAE
correspondientes, asi como de los prestadores de servicios o personal
técnico y administrativo que auxiliard al Presidente, Secretario y Consejeros
Electorales que integran el Consejo General correspondiente al
procedimiento de conteo, sellado, agrupamiento e integracion de las
boletas en razdén del nUmero de electores que corresponda a cada una

de las,casillas a instalar el dia de la eleccion.

/)(‘}fﬁ De conformidad con el acuerdo INE/CG492/2023 del Consejo

/,Cenerol del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la Estrategia
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De Capacitacion y Asistencia Electoral (ECAE) 2023-2024 y sus respectivos
anexos, misma establece que el procedimiento de reclutamiento,
seleccién y contrataciéon de las y los Supervisores Electorales y los
Capacitadores-Asistentes Electorales Locales, serd operado por los OPLES

y supervisado por el INE.

XVIIL. En el mismo orden de ideas, en los Lineamientos contenidos en Ia
ECAE 2023-2024, con relacién al reclutamiento, seleccién y contratacion
de Supervisores Electorales Locales (SEL) y Capacitadores-Asistentes
Electorales Locales (CAEL), se considera lo siguiente:
a) El proceso de reclutamiento, seleccién y contratacion de las
figuras de Supervisores Electorales Locales (SEL) vy Capacitadores-

Asistentes Electorales Locales (CAEL) en trabajo colaborativo entre el
Instituto Nacional Electoral y los OPLES.

b)La operaciéon del proceso de reclutamiento, seleccion y
contratacion  de  Supervisores  Electorales Locales (SEL) vy

Capacitadores-Asistentes Electorales Locales (CAEL), es
responsabilidad de los OPLES, orientados por las Juntas Locales
Ejecutivas.

C)El proceso de reclutamiento, seleccidon y contratacidon de
Supervisores Electorales Locales (SEL) y Capacitadores-Asistentes
Electorales Locales (CAEL), serd supervisado por las Juntas Locales y
Distritales Ejecutivas del Instituto Nacional Electoral, asi como de sus
respectivos Consejos, quienes deberdn verificar el avance.

El énfasis es nuestro.

En virtud de lo anterior, tomando en consideracién lo indispensable que €s
dotar de certeza el proceso de reclutamiento y selecciéon de personas
aspirantes, se aprueba como material de apoyo para dicho proceso la
“GUIA PARA EL REGISTRO DE PERSONAS ASPIRANTES A SUPERVISORES
ELECTORALES LOCALES (SEL) Y CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES
LOCALES (CAEL) PARA EL PROCESO ORDINARIO ELECTORAL LOCAL 2023-
2024" con la finalidad de facilitar y eficientar las solicitudes y los registros

de las personas aspirantes en el proceso de reclutamiento y seleccidn de

Supervisores Electorales Locales y Capacitadores-Asistentes Electorales /.
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Locales, contemplado en la Estrategia de Capacitacién y Asistencia
Electoral (ECAE) 2023-2024.

Por consiguiente, en términos de lo sefialado en su conjunto por los
articulos 41, Bases | y V, apartado C, y el articulo 116, segundo parrafo,
fraccion IV, incisos a) y b), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 3, parrafo primero, de la Ley General de Partidos Politicos; 23
fraccién V, tercer pdrrafo, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos; 1, parrafo Ultimo, 21, 63, 69, 78, fraccién |, X, XLV y
LVI, 88 Bis y 90 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Morelos; este Consejo Estatal Electoral, emite el

siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Este Consejo Estatal Electoral es competente para emitir el
presente acuerdo, con base en lo expuesto en la parte considerativa del

mismo.

SEGUNDO. Se aprueba la “GUIA PARA EL REGISTRO DE PERSONAS
ASPIRANTES A  SUPERVISORES ELECTORALES LOCALES (SEL) Y
CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES LOCALES (CAEL) PARA EL
PROCESO ORDINARIO ELECTORAL LOCAL 2023-2024" de conformidad con
el “ANEXO UNICO", que corre agregado al presente acuerdo y forma

parte integral del mismo.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que a través de la
Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral, Educacién Civica 'y
Participacion Ciudadana de este Instituto Comicial, para que con base en
lo “GUIA PARA EL REGISTRO DE PERSONAS ASPIRANTES A SUPERVISORES
ELECTORALES LOCALES Y CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES PARA
EL PKOCESO ORDINARIO ELECTORAL LOCAL 2023-2024" se lleve a cabo la

—zpacitacion correspondiente alos treinta y seis (36) Consejos Municipales
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que fungirdn como sedes alternas para el registro y seleccién de personas
aspirantes a Supervisores Electorales Locales y Capacitadores-Asistentes

Electorales Locales.

CUARTO. Se instruye al Secretario Ejecutivo nofificar a los treinta y seis (36)
Consejos Municipales del Instituto Morelense de Procesos Electorales y

Participaciéon Ciudadana.

QUINTO. Publiquese el presente acuerdo en conjunto con el anexo Unico
en la pdgina oficial del Instituto Morelense de Procesos Electorales y

Participacion Ciudadana, en atencién al principio de mdxima publicidad.

El presente acuerdo es aprobado por unanimidad: en la ciudad de
Cuernavaca, Morelos, en sesidon exiraordinaria del Consejo Estatal
Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion

Civudadana, celebrada el catorce de marzo del afio dos mil veinticuatro,

siendo las diecisiete horas con cuarenta y dos minutos. - J
/ .f, I;‘)f .'l
' =~ / / F
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MTRA. MJREYA GALLY JORDA M. EN D. MANSUR GONZALEZ CIANCI
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1.- Glosario.
ACRONIMO Y/O SIGNIFICADO
ABREVIATURA
Adenda pdra incorporar criterio que atiende el Principio de
Impqrcidlidod en el procedimiento de reclutamiento, seleccién vy
contratacién de las y los Supervisores Electorales y Capacitadores-
Adenda Asistentes Electorales, que forma parte de la Estrategia de
Capacitacién y Asistencia Electorat 2023-2024 vy sus respectivos anexos,
que serd aplicable al Proceso Electoral 2023- 2024 y, en su cadso, a los
extraordinarios que deriven de éste.
Lineamiento para el reclutamiento, seleccidn y contratacion de
Supervisores/as Electorales Locales y Capacitadores/as-Asistentes
Anexo 21 Electorales Locales. Anexo 21 del Manual de Reclutamiento, Seleccidon
y Contratacién de las y los SE y CAE de la Estrategia de Capacitacion
y Asistencia Electoral 2023-2024.
ARE Areas de Responsabilidad Electoral.
CAE Capacitador/a Asistente Electoral
CAEL Capacitador/a-Asistente Electoral Local.
CDE Consejo Distrital Electoral
CEE Consejo Estatal Electoral.
CEPCEYEC Comision  Ejecutiva Permanente de Capacitacidén Electoral y
Educacién Civica.
CPEUM Constitucion Politica del Estados Unidos Mexicanos.
CME Consejo Municipal Electoral
CRyT Centro de Recepcidén y Traslado
DECEECyYPC Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral, Educaciéon Civica y
Participaciéon Ciudadana.
DECEyEC Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica del

Instituto Nacional Electoral.

ECAE 2023-2024

Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-2024.

FMDC Funcionario de la Mesa Directiva de Casilla

IMPEPAC Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana.

INE Instituto Nacional Electoral.

JLE Junta Local Ejecutiva del INE en el Estado de Morelos.

LGBTITIQ+ Lesbianas, Gays, Bisexuales, Travestis, Transgéneros, Transexudales,
Intersexuales y Queer, y el signo +, indica la suma de nuevgs
diversidades, )

LGIPE Ley Generdl de Instituciones y Pro¢edimientos Electorales

MDC Mesa Directiva de Casilla

OPL Organismo PUblico Local

|



ACRONIMO Y/O SIGNIFICADO
ABREVIATURA

PMBC Presidente d& la Mesa Directiva de Cc:snlo
PREP - Programa de Resultados Elecforoles Prellmlncres

RE Reglamento de Elecciones. B .
SE Supervisor/a Electoral N - - B
SEL Supervisor/a Electoral Local.
SISTEMA DE Sistema de Registro para Capacitadores Asistentes Electorales Locales
REGISTRO SEL- y Supervisores Electorales Locales '
CAEL |
UTSIMC 1 Unldcd Técnica de Servicios de Informdtica y Medios de Comunicacién |

de la Secretaria Ejecutiva.

1ORE | zonas de Responsabilidad Electoral. ]

Por tanto, la presente Guia tiene dos objetivos centrales, el primero de ellos,
es contar con un material didactico disponible para las y los integrantes de
los CDE y CME, asi como el resto del personal del IMPEPAC que apoyard en
las labores de reclutamiento, seleccién y contratacién; en cuyo contenido
se aborden las caracteristicas técnicas y operativas para implementar para
el proceso de reclutamiento, seleccién y contratacion delasy los SEL y CAEL,
con lo cual se responderd las preguntas gqué hay que hacer?2, gquién lo
debe hacer? y 3cdmo se debe hacer?, mientras que el segundo objetivo es
el identificar las fechas, plazos y términos en los que habrd que aplicar las
actividades concretas, es decir, atiende al cuestionamiento scudndo se

debe hacere.

A

De conformidad con el articulo 41, pdrrafo tercero, de la CPEUM, la

renovacidon de los Poderes Legisiativo y Ejecutivo se readlizard mediante -
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elecciones libres, auténticas y periddicas. El mismo precepto constitucional
en su Base V, Apartado A, senala que la organizacidn de las elecciones es
una funcién estatal que se realiza a través del INEy de los OPL. En el gjercicio
de esta funcidon estatal, la cerfeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, mdxima publicidad, objefividad y paridad serdn principios
rectores. En su pdrrafo segundo se establece que las MDC estardn

integradas por la ciudadania.

El parrafo tercero, Base V, Apartado B, inciso a), numerales 1y 4, del articulo
en cita, estipula que corresponde al INE, para los Procesos Electorales
Federales y locales, la capacitacidon electoral y la designacion del

funcionariado de las MDC.

Conforme al arficulo 1, pdarrafos 2 y 3 de la LGIPE, establece que sus
disposiciones son de orden publico de observancia general aplicables alas
elecciones en el dmbito federal y local. Las Constituciones y leyes locales se

ajustaran a lo previsto en la CPEUM vy en la LGIPE.

El articulo 4, pdrrafo 1, de la LGIPE establece que el INE y los OPL, en el
dmbito de su competencia, dispondrdn lo necesario para asegurar el

cumplimiento de la citada ley.

El articulo 32, pdrrafo 1, inciso a), fracciones | y IV de la LGIPE, atribuye al INE,
para los Procesos Electorales Federales y Locales la responsabilidad directa

de la capacitacion electoral y la designacion del funcionariado de las MDC.

Asi tambien, el articulo 58, pdarrafo 1, inciso e) y 303 de la LGIPE, dispone que

los Consejos Distritales, con la vigilancia de las representaciones de -los

(]
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particlos polificos, designararn en el mes de enero del afio de la eleccién, a

un numero suficiente de SE y CAE, de entre la ciudadania que hubiera

alendido la convocatoria publica expedida al efecto y cumplan los

requisitos a que se refiere el pdarrafo 3 de dicho articulo, para las funciones

establecidas en el parrafo 2 del mismo.

Porlo que hace al RE, su articulo 5, pdrrafo 1, incisos b) y ee), sefialan que se

entenderd por:

SEL: Personal temporal contratado para

CAEL: Personal temporal contratado
para las elecciones concurrentes, con
el objeto de realizar actividades de
asistencia electoral propias del dmbito
local y actividades de apoyo al CAE. Sus

las elecciones concurrentes, con el
objeto de realizar actividades de
asistencia electoral propias del dmbito
local y actividades de supervisién a la
asistencia electoral y a las actividades
de apoyo al CAE. Sus funciones se

funciones se adecuarén a lo previsto en

la ECAE correspondiente. adecuardn a lo previsto en la ECAE

_“'i mhente,

Asimismo, el articulo 110, numerales 2, 3 y 4 del RE establece que el INE serd
responsable de aprobar e implementar la capacitacién de funcionarios de
mesa directiva de caisilla, tanto en el dmbito federal como local, para lo
cual, en cada proceso electoral, establecerd una estrategia que tendra
como objetivo determinar las directrices, procedimientos y actividades en
materia de integracion de mesas directivas de casilla, capacitacién y

asistencia electoral.

Alrespecto, el dia 25 de agosto del 2023, el Consejo General del INE, aprobéd
el acuerdo INE/C:472/2023 relalivo a la Estrategia de Capacitacién y
;’-\‘Lif-__t!,{‘dr"lli';id Electoral 2023-2024 y sus respectivos anexos, entre los cuales se

effuentra el anexo 4 comespondiente al Manual de Reclutamiento,

e



impepac

i Procesos Electorales
y Participacién Cludadsna

Seleccion. y Contratacién de las y los Supervisores Electorales
y Capdcitadores-Asistentes: Electorales y dentro de este, el anexo 21, en
cuyo -~eontenido se establece que los OPL deberdn implementar el
procedimiento de recliytamiento, seleccién y contratacioén de los SELy CAEL,

con la opcidén de poder hacer ajustes operativos al procedimiento.

4.- Modelo de reclutamiento, seleccién y contratacion de SEL y CAEL
operado por los OPL

El modelo de reclutamiento, seleccién y confratacion serd implementado
por el IMPEPAC, la JLE instruird respecto a los procedimientos normativos y
técnicos:

—— | Perfldel SELy | -

se| ap aued Jod ugeoede)

11N |
I

i
T

5.- Perfil de las y los SEL



La o el SEL es la persona encargada de coordinar, apoyar y verificar las
actividades de asistencia electoral realizadas por las y los CAEL asignados
en su ZORE, con el objetivo de dar cumplimiento en tiempo y forma a la
integracién de paquetes electorales de la eleccién local; apoyar en el
conteo, sellado, agrupamiento de las boletas; apoyo en la entrega de
paquetes electorales locales a las y los presidentes de mesas directivas de
casilla, en su caso, fransmitir la imagen de las actas de los resultados de la
eleccion local a través del aplicativo de PREP-Caisilla; apoyar en el reporte
del Conteo Rdapido, asi como el reporte de incidentes al Sistema Informdtico
sobre el desarrollo de la Jornada Electoral, implementar mecanismos de
traslado, recoleccidén y traslado de paquetes electorales locales al término
de la jornada electoral, asi como auxiliar en los cémputos distritales y

municipales de las elecciones locales.

La o el CAEL es la persona encarga de llevar a cabo las actividades de
asistencia electoral con la finalidad de dar cumplimiento en tiempo y forma
a la integracion de los paquetes electorales locales, entregar los pagquetes
electorales a las y los presidentes de mesa directiva de casilla previo a la
jornada, transmitir la imagen de las actas de resultados de la elecciéon local
a fravés del aplicativo PREP-Casilla, apoyar en el reporte del Conteo Rapido,
apoyar en el reporte de incidentes del Sistema Informdtico sobre el
desarrollo de la Jornada Electoral, implementar los mecanismos de
recoleccion y tfraslado de paquetes electorales locales al término de las
jornadg electoral, asi como auxiliar en los cédmputos distritales y municipales

de |ldlf elecciones locales.
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7.- Requisitos legales

= Ser ciudadano/a mexicano/a, en pleno ejercicio de sus derechos civiles
y politicos, y contar con Credencial para Votar vigente! o comprobante

de frdmite;

*» Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado/a por delito /]

alguno, salvo que hubiese sido de cardcter imprudencial; |

» Haber acreditado, como minimo, el nivel de educacién media bdsica
(secundaria)?;

“« Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades necesarias
para realizar las funciones del cargo;

= En algunos distritos electorales, los OPL de manera excepcional podrdn
aprobary contratar aspirantes con menor escolaridad, atendiendo alas
caracteristicas sociodemogrdficas y culturales (entre otras)3 del Distrito
Electoral Federal y/o Local;

* Se podrdn contratar personas aspirantes cuya Credencial para Votar
pertenezca a ofros distritos electorales federales y/o locales, pero
corresponda a la entfidad en la que se celebrard la correspondiente
eleccién4;

* No militar en ningun partido politico, ni haber participado activamente

en alguna campana electoral, en el Ultimo anos;

1 Podran consultar la vigencia en la pag. https://listanominal.ine.mx/scpln/

2 La LGIPE en su articulo 303, parrafo 3, inciso c), hace referencia a nivel “media bésica”, sin embargo, desde 1993 la Ley
General de Educacién reconoce los niveles educativos como: basico (compuesta por los niveles preescolar, primaria y
secundaria), medio superior y superior. f
3 Resolucién del TEPJF de fecha 22 de diciembre de 1999, recaida al expediente SUP-RAP-031/99.

4 La contratacién de aspirantes de otros distritos electorales federales y/o locales deberd estar plenamente justificada, por
lo que el OPL debera informar la determinacién a la DECEYEC a través de la JLE de la entidad que corresponda, marcando
copia a la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales.

° La temporalidad prevista para la renuncia a la afiliacion o militancia partidista de las personas aspirantes a SELy CAEL se
redujo de 3 a 1 afio previo a la fecha de la difusion de la convocatoria, derivado de la resolucion de fecha 24 de octubre de
2018, dictada por la Sala Superior del TEPJF, en el expediente SUP-RAP-373/2018 Y ACUMULADOS.




No haber participado como representante de partido politico con
registro vigente, o coalicién en alguna eleccidn celebrada en los Ultimos
tres anos, y en el caso de existir candidaturas independientes registradas,
no deberdn ser representantes de ellas en alguna eleccién a celebrarse
el proximo 2 de junio de 2024;

Completar la Solicitud (Anexo 21.1) conforme se expida en la

Convocatoria, ademds de entfregar la correspondiente documentacion.

= Presentar Acta de nacimiento (original o copia cerfificada y copia
simple) o, en su caso, Carta de naturalizacion:
Presentar original y copia de la Credencial para Votar vigente¢ del Distrito
Electoral Federal correspondiente o comprobante de tramite?;
Presentar original y copia del comprobante de domicilio con vigencia no
mayor a dos meses (recibo de luz, teléfono, predial, constancia de
residencia, etcétera). No es necesario que aparezca el nombre de la
persona interesada en el comprobante, a excepcidon de la constancia
de residencia la cual si deberd llevar el nombre de la persona aspirante;
* Presentar comprobante o constancia de estudios (no tira de materias)
que acredite el nivel educativo correspondiented (original y copia);
Aceptar la Declaratoria bajo protesta de decir verdad (Anexo 21.2) y

dceptar el aviso de privacidad;

® Se podra aceptar Folio Individual de inscripcion o actualizacién de las personas con 17 afios que cumplan la mayoria de
edad al dia de la contratacion.

7 Se contempla el comprobante de tramite, ya que hay ciudadanos/as que se encuentran en espera de la entrega de su
credencial para votar.

8 Respecto a la constancia de estudios, especificamente en el caso de certificados, titulos o cédulas profesionales, no
existe ninguna temporalidad, sin embargo, la tnica constancia que cuenta con una temporalidad es la carta pasante
emitida por la Direccién General de Profesiones, tiene una temporalidad de un afio.

10
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Presentar original y copia de la CURP expedida por la SEGOB y RFC? con
homoclave expedido por el SAT (posteriormente se solicitard al momento
de la contrataciéon). El no contar con estos documentos serd motivo
suficiente para no contratar a la persona aspirante;

Entregar tres fotografias tamano infantil a color o blanco y negro al
momento de la contratacién;

No ser familiar consanguineo o por afinidad, hasta el 4° grado, de
algun/a Vocal de la JLE o JDE del INE o consejero/a del CL o CD del INE,
integrantes de érganos colegiados o de vigilancia y directivos del OPL,
personas funcionarias de los drganos desconcentrados del OPL,
representantes de partido politico o, en su caso, candidaturas
independientes que estén registradas para el Proceso Electoral
Concurrente 2023-2024;

Asistir a la Pidtica de inducciéon que imparta el OPL;

Aprobar la evaluacidn integral (que consiste en la aplicacién de un
examen de conocimientos, habilidades y actitudes, ademds de una
entrevista) que realizardn los érganos colegiados o de vigilancia de los
OPL;

No ftener ofro trabgjo o empleo remunerado, es decir, tener
disponibilidad de tiempo completo o fuera de lo habitual para prestar sus
servicios, adaptdndose a la disponibilidad de tiempo de la civdadania
(incluyendo fines de semana y dias festivos);

Preferentemente contar con una carta que acredite su experiencia

como docente, manejo o trato con grupos de personas o haber /

participado en algun Proceso Electoral Concurrente, Federal o Local. El

9 EI RFC deberad presentarse a través de la Constancia de Situacion Fiscal.

/

11
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no contar con este requisito no serd causa de exclusion de la persona
aspirante;
Preferentemente saber conducir y contar con licencia de manejo
vigente. El no cumplir con este requisito no serd causa de exclusidon de la
persona aspirante;
Preferentemente contar con conocimientos bdsicos sobre el manejo de
dispositivos moviles o teléfonos inteligentes. El no cumplir con este
requisito no serd causa de exclusién de la o el aspirante;

= No ser SE ni CAE del INE en funciones; y

Los demds requisitos que las dreas administrativas del OPL requieran.

La etapa de reclutamiento de aspirantes tiene como objetivo captar el
mayor niUmero de aspirantes para desempenarse como SEL o CAEL y, con
ello, cubrir las vacantes requeridas por el IMPEPAC, atendiendo los

requerimientos de este Organo Electoral y del INE.

Las actividades que integran la etapa de reclutamiento son:

Difusion de la
convocatoria

Recepciéon de la
I I documentacion

12
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Revision de la N
documentacion ET

10.- Difusién de la Convocatoria

El reclutamiento de aspirantes se realizard a través de una Convocatoria de
cardacter publico, en la que se difundirdn los siguientes tres aspectos:

-
e Actividades que realizaran las y los SEL y CAEL durante el

Proceso Electoral Concurrente 2023-2024.

Y

* Requisitos legales y administrativos a cubrir por las personas

aspirantes. )
 La duracién del contrato de prestacion de servicios. (bajo el

régimen de honorarios eventuales y el monto de éstos ultimos)

11.- Medios de difusién de la Convocatoria

Los medios de difusidn de la Convocatoria deberdn ser colocados y/o

distribuidos en lugares publicos de alta afluencia para la ciudadania, esto

L 2
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se llevarag a cabo bajo la supervisién de DECEECYPC, auxilidndose de los CDE

y CME conforme a lo siguiente:

12.- Recepcidn y revisién documental

El objetivo de la actividad es que las personas aspirantes entreguen la
Solicitud (Anexo 21.1) requisitada de manera correcta, ademas de la
documentacion establecida en la Convocatoria (Anexo 21.3) para
acreditar el cumplimiento de los requisitos administrativos. Para iniciar el
registro al proceso de reclutamiento, seleccién y contratacién de SEL y
- CAEL, la ciudadania aspirante podrd descargar la Solicitud de sistema, o en
su caso encontrarla anexa a la convocatoria, leerla, llenarla con tfinta azul,

firmarla, escanear e ingresarla en el sistema de registro en linea denominado

yo de Registro SEL-CAEL.

/ 14
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También podra realizarlo de manera presencial, con auxilio del personal del

IMPEPAC designado para ello, En la Direccidén Ejecutiva de Capacitacion f’!
Electoral, Educacién Civica y Participacion Ciudadana (DECEECYPC) del
IMPEPAC, en los Consejos Municipales Electorales (CME) que corresponda

en razén de su residencia, de acuerdo al siguiente procedimiento.

Esta apartsdo as para use sxclusivo dal personal dal Organismo Piblico Locat
sadu rvcmzee Wiy cvrsva $.d0 b e
[ Ve orAcsa iexcmt

NOTA: la Solicitud (Anexo 21.1), se deberd descargar, leer, llenar a mano, con
boligrafo de finta negra o azul y letra de molde legible, escanear y en su caso
cargar al Sistema de Registro SEL-CAEL, misma que también se encuentra anexa a
la convocatoria respectiva. /

/
//

El segundo apartado, se refiere alos datos personales, senalados porlasy Ios—//

4
/

aspirantes.

El tercer apartado, deberd ser llenado con los datos de la escolaridad de las

los aspirantes
Y P Y 15
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En el apartado cuarto, las y los aspirantes, sefalardn en su caso, su

experiencia |laboral.

Ademds, se debe corroborar que esté correctamente llenada la solicitud,

debido a que contiene las siguientes preguntas:

Una pregunta dentro del apartado de datos personales relacionada con la
identidad de género de las personas aspirantes, la cual se encuentra
vinculada con la medida de inclusiéon de las personas *LGBTTTIQ+, misma
que refiere a la adicion de un punto en la evaluacidon del examen de
conocimientos, habilidades y actitudes, siempre y cuando la persona

aspirante haya obtenido una calificacién aprobatoria, es decir, seis (6.000).

¢Se identifica como persona LGBTTTIQ+10?

Como se puede observar en "datos personales” del 2° apartado.

e identitica como

persona LGBTTTIQ+?
No

(marca con una X)

Seis preguntas que funcionan como primer filtro al IMPEPAC, para descartar
a aquellas personas aspirantes que no cumplan con los requisitos para

prestar sus servicios como SEL o CAEL, las cuales son:

10 personas Lesbianas, Gay, Bisexuales, Trans, Transgénero, Transexuales, intersexuales y Queer 16
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¢Tiene disponibilidad de tiempo para prestar sus servicios en horario fuera

de lo habitual?

» sEstd dispuesta/o a prestar sus servicios en fines de semana y dias
festivos?

» sEsta dispuesta/o a redlizar actividades de campo?

» sMilita en algun partido politico u organizacidon politica o ha >
participado activamente en alguna campana electoral en el Ultimo 'I
ano¢?

» sHa participado como representante de partido politico con registro |/
vigente o codlicidén en alguna eleccién realizada en los Ultimos tres |
afios? # N

» sEs familiar consanguineo o por afinidad, hasta el 4° grado, de
algun/a Vocal de la JLE o JDE del INE o consejero/a del CL o CL del
INE, integrante de érganos colegiados o de vigilancia y directivos del
OPL, personas funcionarias de los érganos desconcentfrados del OPL,
representantes de partido politico o, en su caso, candidaturas
independientes que estén registradas para el Proceso Electoral
Concurrente 2023-2024¢

Como se puede observar en los humerales del 2 al 7 de “ofros datos” del 5°
apartado. N 1
/

17
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2, Tiene disponibilidad de tiempo para prestar sus servicios en horaric fuera de (e habitual?

Si No
3, (Esta dispuesta/o a prestar sus servicios en fines de semana y dias festivos? Si No
4. LEsta dispuesta/o a realizar actividades de campo? (visitar a la ciudadania casa por casa, si No
trasladarse grandes distancias, entre otras)
5. éMilita en algin partido politico u organizacion politica o ha participado activamente en Si No

glguna campaia electoral en el Gltimo ano?

6. {Ha participado como representante de partido politico con registro vigente, candidatura
independiente registrada en el PE 2023-2024 o coalicién en alguna eleccion realizada en los Si No
ultimos tres afios?
7. LEs familiar consaniguineo o per afinidad, hasta el 4° grado, de alguna persona que ostente
el cargo de Vocal de la Junta Local o Distrital Ejecutiva o del Consejo Local o Distrital INE o
‘dls driganos: ejectitivas y directivos del OPL (Consejeras/os y representantes de partido Si No
politico o, en su caso, candidatas/os independientes que ya estén registradas/os para el PE
2023-2024)7
e S

Cuatro preguntas que sirven como criterio de desempate durante la
evaluacién integral para SEL o CAEL a la que son sujetas las personas

aspirantes, las cuales son:

> ¢Ha participado en algin proceso electoral?

> ¢De qué forma?

> ¢Cuenta con experiencia en manejo o trato con grupos de
personas?

» ¢Ha impartido capacitacion presencial o virtual?

Como se puede observar en los numerales 1, 1.2, 8 y 9 de “otfros datos" del

5° apartado.




OTROS
(Marque con una ¥ e
1. {Ha participado en algin proceso electoral? Si No J1
1.1. {Cudl? 1
1.2 éiDe qué forma SE CAE Otro Especifique 63
2. {Tiene disponibilidad de tiempo para prestar sus servicios en si No 1°
horario fuera de lo habitual? |
A - 3 . 1
3. ¢Esta dispuesta/o a prestar sus servicios en fines de semana y dias s Nt
fastivos?
c¢
4. (Esta dispuesta/o a realizar actividades de campo? (visitar a la 1
| ciudadania cass por casa, trasladarse grandes distancias, entre Si No tr.
otras)
S. ¢Milita en algin partido politico u organizacion politica o ha
participado activamente en alguna campana electoral en el dltimo Si No ol
ano?
6. iHa participado como representante de partido politico con
registro vigente, candidatura independiente registrada en el PE si No U
2023-2024 o coalicién en alguna eleccién realizada en los Gltimos
tres afios?
7. {Es familiar consanguineo o por afinidad, hasta el 4° grado, de 1.
alguna persona que ostente el cargo de Vocal de la Junta Local o
Distrital Ejecutiva o del Consejo Local o Distrital INE o de organos si No
ejecutivos y directivos del OPL (Consejeras/os y representantes de
partido politico o, en su caso, candidatas/os independientes que ya
| estén registradas/os para el PE 2023-2024)?
A)
8)
=
8. éCuenta con experiencia en manejo o trato con grupos? Si No o
14
9. ¢Ha impartido capacitacion presencial o virtual? Si No s

cuales son:

-— w0 - - e -

> ¢Habla alguna lengua indigena?

> ¢Cual?

Dos preguntas que deberdn ser contestadas por las personas aspiranjes que
)
hablen alguna lengua indigena y sea necesaria para el desarrollo de sus

actividades durante la IMDC, pues se le otorgaréd un punto adicional para la

impepac
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evaluacion integral, el cual se integrard al momento de la enfrevista, las

19



Como se puede observar en los numerales 10y 10.1 de “otros datos" del 5°

apartado.

Ocho preguntas de tipo informativas cuyas respuestas no serdn causa de
exclusién de la persona aspirante, como se puede observar en los numerales

del 11 al 15 de "otros datos"” del 5° apartado.

S DATOS

Una pregunta que se encuentra vinculada al principio de igualdad con base
en el Protocolo para la Inclusién de las Persénas con Discapacidad como
funcionarias de Mesas Directivas de Casilla, misma que sirve como elemento
para la implementaciéon de ung medjgjg para.la igualdad de las personas
con discapacidad durante la calificacion del Examen de conocimientos,
habilidades y actitudes, al adicionarse un punto, siempre y cuando la
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persona aspirante obtenga una evaluacién aprobatoria, es decir, seis

(6.000), por lo que se establece una clasificacion de los tipos de
discapacidades. A continuacién, se detallan:

¢Tiene alguna discapacidad?

A. Discapacidad fisica o motriz. Imposibilita la movilidad funcional de alguna
de las partes del cuerpo, asi como la coordinaciéon de movimientos y
manipulacion de objetos.

B. Mental o psicosocial. Se refiere al trastorno del comportamiento y a las
limitaciones en las habilidades de socializacidn e interrelacién.

C.Intelectual. Limitacién moderada o grave de la funcién cerebral, lo cual
afecta las habilidades practicas, sociales y cognitivas.

D. Sensorial. Afecta alos érganos de la visién, audicion, tacto, olfato y gusto.
En el caso de la debilidad visual se refiere a una limitacién parcial, severa
o total que dificulta identificar a las personas u objetos. Por lo que hace a
la discapacidad auditiva, es la pérdida total de la capacidad de
escuchar (sordera) o de manera moderada. El uso de aparatos que
ayuden a corregir o compensar la debilidad visual o auditiva no es
considerado como discapacidad sensorial.

Como se puede observar en los numerales 14, 14.1 y 14.2 de "otros datos”
del 5° apartado. '

14, dTene alguna discapacidad? *

S No

14 1 En caso de haber sefialado “Si” en la pregunta 15, marque con una “X” *

A) Fisica
o motora

C) Mental o D)

B) Intelectual 3 . .
psicosocial Sensorial

a) Discapacidad fisica o motriz: imposibilita la movilidad y coordinacién de
partes del cuerpo.

8} Mental o psicosocial: trastorno del comportamiento y limitaciones de
socializacion.

¢ Intelectual; limitacién moderada o grave de la funcién cerebral.

p) Sensorial: afecta a los 6rganos de la vision, audicion, tacto, olfato y gusto. El
uso de aparatos que ayuden a corregir o compensar la debilidad visual no es
considerado como discapacidad sensorial.

14.2 Especifique*:
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Entregar la Declaratoria bajo protesta de decir verdad (Anexo 21.2) a las
personas aspirantes con el objetivo de que manifiesten el cumplimiento de

| / los requisitos legales establecidos en el articulo 303, numeral 3 de la LGIPE.

N

C. — e———
REPRESENTANTE DEL ORGANISMO PLBLICT LOCAL
EN EL ESTADO DE

PRESENTE

Con fundamento en el articulo 303, numeral 3 de fa Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, con el objeto
de cumplir con los requisitos legales que me permitan aspirar a participar en &l Organismo Publico Local como Supervisor/a
Electoral Local o Capacitador/a-Asistente Electoral Local durante el Proceso Electoral 2023-2024, en el Organismo Piblico
Local

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

« Serciudadano (3) mexicano [a) y estar en pleno goce y ejercicio de mis derechos politicos v civiles

* Tener afios
# Midomicillio se encuentra en: Calle _ numero
Colonia alcaldia/municipis
Estado ___ - codigo postal
Tel casa___ Tel celular
o Estar de acuerdo en sujetarme a |as evaluaciones que determinen las autoridades del Organismo Piblico Local
¢ Tener disposicion para dedicarme a fas actividades para las que se me c , de tiempo « debo para cubriv

a aabalidad en las condidones en gue se requiera; por lo que me obligo a cumplir completamente y de manera
prioritaria los servicios v actividades objeto de la contratacion, dedicando ef iempo necesario para llevarlos a cabo,
sendo incompatibie cualguler otro empleo dentro del periodo y tempo destinado para la reslivecion de éyos En
5U caso, apoyar en |as actividades que se realicen durante el computa local y demas relaclonadas en el contrato de
prestacion de servcios

o Devolverlas prendas de identificacién, el materral v/o los instrumentos de trabajo proporcionados por el Organismo
Publico Local, una vez concluido el perlodo de contratacidn

e No ser familisr consanguineo o por afinidad, hasta cuarto grado de algun/a vocal de la Junta Local o Distrital
Ejecutiva del INE o del Consejo Distrital o Local del INE o de 6rganos ejecutivos v directivos del OPL {consejeros/as
v/o representantes de partidos pollticos o candidaturas independientes del PE 2023-2024}

® No estar en este momento inhabilitsdo en el Sistema de Registro de Servidores Publicos Sancionados de la
Secretaria de la Funcion Piblica

s Deigual forma, declaro bajo protests de decir verdad, que no he militado en ningun partida politico u organizacion
politica en el uitimo aflo previo a esta convocatorla, ni soy simpatizante de siguno de éstos No fui representanta
de partido politico, candidatura independiente que participe en el PE 2023-2024 o coalicidn ante casilla en los
Ultimos tres aflos en procesos elactorales federales o estatales, ni he participado activamente en alguna campaiia
electoral

e Autorizo al Organisma Publico Local pars que reslice las investigaciones que considere pertinentes, en relacion con
lo manifestado v declarado en kos puntos enteriores v en caso de incurrir en falsedad, se dé por terminada mi
relacion contractual sin responsabilidad pars el Organismo Publico Local

® En caso de contratacion durante las actlvidades de supervisién electorsl, capactacion y asistencia electoral me
conduciré conforme a los principlos de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad,
objetividad, paridad v se realizaran con perspectiva de género

Nombre completo Fecha Firma

Las personas aspirantes, deberdn descargar del sistema la Declaratoriq,
Henarla, firmarla, escanear e ingresarla mediante el sistema de registro en
linea SEL-CALL.

22
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También podrdn realizar el tramite de manera presencial, con auxilio del
personal del IMPEPAC designado para ello, en la DECEECYPC del IMPEPAC,
en el los Consejos Municipales Electorales que corresponda en razdn de su

residencia.

A continuacién, se expone la forma en la que se hace el registro en la

pdgina:

13.- Registro a la convocatoria para SEL y CAEL 2023-2024 del
IMPEPAC.

Primero se tendrd que asegurar que la persona aspirante cuente con toda
la documentacién requerida antes de comenzar, la que es:

Solicitud correctamente llenada y firmada.

Acta de nacimiento o en su caso Carta de Naturalizacién.
Credencial para votar o comprobante de trdmite.
Comprobante de domicilio

Constancia de estudios (No tira de materias)

Declaratoria bajo protesta de decir verdad (firmada)

7. Aviso de privacidad (Firmado)

S O = S ion o

Ingresar a la pdgina htips://sycael2024.impepac.mx/#red, en la que
aparecerd la siguiente pantalla y solicitara llenar los datos, que son:

- CURP

- Clave de elector

- Correo electronico donde se enviard tu folio y confrasena (este se
captura dos veces para validar que sea correcto)

23
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Impapaé) CONVOCATORIA CAMCITADORES ASISTENTES ELECTORALLS (CAS) - IMPIPAC 2023.2024

Registrarse Iniciar sesion
®
a
1%}
4
0 -
T

En caso de no contar con tu CURP, puede ser consultado en la pagina oficial
https://www.gob.mx/framites/ficha/consulta-e-impresion-de-la-

curp/SEGOB175, capturarlo en el sistema de registro tal y como se encuentra
en el documento.

TIE 5 =ik - Slk Ll ® Ale = Ml e

® = i = SE% § ebd ¢ I3 '.',_-'W

]
\
i

e s
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

SEGOB

Imlm
Nombre:
NOMBRE APELLIDO APELLIDO

Fecha de msaripeion Folio Entdad de regrstro .
1801/2023 20000000 NOMBRE DEL ESTADO :]
3 N O 2 T 3 W ) W D ) 8 W I3

La clave de elector se encuentra en la Credencial para Votar.

La clave de elector es visible en la parte frontal de la credencia como se
aprecia la siguiente imagen, y se debe registrar tal y como esta.
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%ﬂs 1253 INT. 4
O MORBLOS 04800 b
ki s GASVUMBSOT S0 M1 00

IDMEX1836577170<<0747116375842
8007057M1812315MEX<02<<12345<7
GOMEZ<VELAZQUEZ<<MARGARITA<<<<

Se tendrd que descargar el aviso de privacidad y subirlo escaneado
después de firmarlo.

Posteriormente de ingresar todos los datos solicitados:

1. Presionar el Boton Registrar

C @ et perag e s

LI SENG N - B
- - ) 0 - L]

|mp.pia FORALLY [VAS) - SAPUPAT JET) 214

Registrarse Iniciar sesion

S

Notificara que se envid un correo, con el nUmero de folio y contrasena para

ingresar a la pdgina, al correo electronico que se capturo.




Al abrir el correo solicitara la confirmacién la cual debe ser hecha antes de
poder acceder al sistema con lo datos de “Folio de registro asignado” y

“Contrasena para ingreso”, proporcionados en el mismo.

Al pulsar el botdn de “Confirmar Registro" abrird la siguiente pagina en la
cual se deberd capturar los datos de ingreso especificados en el apartado
anterior.

26
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Impopa‘)«?

Registrarse

4 NS 0@ :

ELECTOMLIT (CAL) - SOSTPAS 20012024

Al ingresar se podrd iniciar con la captura de la informacién general
navegando por cada una de las pestanas de datos que se ven en la

pantallia.

1. Datos generales.

En este apartado también se solicita que se capture si la persona habla o

entiende una lengua indigena.
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De misma manera se solicita que especifique si pertenece a un grupo
considerado de vulnerabilidad, como son LGBTIQ+,
discapacidad o

“

Persona con

ambas.
L 30 I

L - ’ (]

mlplpl:) FORMULARIO DE RIGISTRO

=l = ~ ==

. — —
(| (| ——
s & R
& - - -
N T DN — (T

- —

- ()

s 0@

cmp.p.g) FORMULARID DU REGISTRO

& ¥ >

13 - - L

e _
FOAl

guardar cualquier apartado se mostrard el avance realizado en
porcentgje.

28
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2. Datos domiciliares.

Se capturard toda la informacidn solicitada y posteriormente presionar el
botdén “Guardar”.

« C - -0 > 0@
[ - v L] 1
|N!P’P‘¢‘) FORMLLARD DR RSSO - — -
==l
v -~ -
- »
o - s ¢

3. Informacion académica.

Se capturard toda la informacion solicitada y posteriormente presionar el
botén “Guardar”.
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4. Experiencia electoral.

En este apartado se solicitard que se especifique si han participado en
algun proceso federal o local de eleccidon pasados, sila respuesta es NO,

solo se procede a guardar y avanzar al siguiente apartado.

« : & a4 cu pa@

B
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En caso de responder 8, se tendrd que elegir el o los periodos en los que se
tuvo la participacién, y presionar "Agregar”, para recopilar la informacion
de Institucion, Cargo y fechas de inicio y termino.

Con el botén “Agregar”, se pueden agregar hasta 3 rubros para la captura

de procesos electorales, locales y/o federales, que quieran acreditar.

Al término de la captura, se tendrd que pulsar el botén “Guardar”.

« c = Lamgases va - o w00
" - ? o

Impopl:) FORMULARIO DE REGISTRO — rn -

e e

5. Experiencia en docencia o manejo de grupos.

En este apartado se sube la informacion relevante a si se fiene experiencia
en docencia o manejo de grupos, si la respuesta es NO, solo se procede a
guardar y avanzar al siguiente apartado.
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=

En caso de responder $I, se solicitara que especifique de que manera y
como fue la experiencia que se tiene en ese rubro, asi como una constancia.

L3 C B reR02d mpagms o pipi o0 a0 800
"o a Q oay () s ) rkmuman

M FORMINANID (6 MOATHD -
=

é. Carga de documentacion.
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Por Ultimo, se tiene este apartado, donde se solicitard la carga de

documentacion en formato PDF y que no pese mds de 1mb por archivo, la

documentacién obligatoria es la siguiente:

1.

N o 0~ Wb

Solicitud correctamente llenada y firmada.

Acta de nacimiento o en su caso Carta de Naturalizacion.
Credencial para votar o comprobante de trdmite.
Comprobante de domicilio

Constancia de estudios (No tira de materias)

Declaratoria bajo protesta de decir verdad (firmada)

Aviso de privacidad (Firmado)

La documentacién complementaria es la siguiente:

1.

2.

Carta que acredite su experiencia como docente, manejo o trato de
grupos de personas.

Constancia de participacion en algun Proceso Electoral Concurrente,
Federal o Local.

Para subir la documentacion se tendrd que presionar el icono que esta al
lado del nombre del documento a subir.
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Al presionarlo se abrird una ventana para seleccionar el archivo, de la
ubicacién donde se encuentre, que corresponda al rubro solicitado.

- re0 b

unp-pé) FOAMULARIO OF REGISTRO

' Eﬂ. B rs

Al subir toda la documentacién, se tendrd que pulsar el botdn “Guardar”, el
sistema de registro pondrd una "v" de color verde, para indicar que se subid
el archivo correctamente.
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Ya habiendo capturado todo, y subido la documentacidén correspondiente
saldrd una notificacién que indicara que se habilité el rubro “Finalizar
Captura”
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Posteriormente se enviard, al correo registrado, la “Relaciéon de
documentacion entregada por la persona aspirante”
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impepac) RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA .. _.cocoiocs
i x23 - 02

[ B g
|
| POR LA PERSONA ASPIRANTE
t
f Fecha de recepcidn: !/
] Dia Mes Ao
J Nombre del/a Aspirante:
Apeitida Paterno Apeido Matemo Nombre{s)

Organismo Plblico Local en el estado de Morelos.

i Sede fija Sede alterna (Concejo munidpat)
DOCUMENTOS DE POSTULANTES
MOSTRO ENTREGO
- Selicstud corclimente enad y inmadia | ® B

@ Acta de Nacimierto (oviginal a capia simple) o, en 5u caso Carta de 1 ]
Naturalizacién.

™ Credencial para votar o comprobante de tramite nn

r. Comprobante de domicilio

n Constancia de estudios (No tira de materias). | . n

" Declarator'a baje protesta de decir verdad (firmada)

DOCUMENTOS AL MOMENTO DE LA CONTRATACION

MOSTRO ENTREGO
i Copia de la Clave Unica del Registro de Poblaaidn (CURP). . .

Copia del Registro Federal de Contnibuyentes (RFC).

‘ - i Tres Folografias lamaiio infantil a color o en blanco y negro | . n

DOCUMENTOS OPCIONALES COMPLEMENTARIOS

MOSTRO ENTREGO
| Carla que acredite su experienda como docente, manejo o trato de grupos |

de persanas {el na conlar con ella no sera causa de exclusion de la persana . .
mpyrante)
y  Comitynida e participecion =0 algin Proceso Hetor Concurrente, Federal
i Local

Recibido por el Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participaciin Cludadana

Nombre, cargo y firma.

Los aspirantes, a fravés de sistema de registro en linea SEL-CAEL, entregaran
la documentacidn de las personas aspirantes establecida en la
convocatoria (entre el 18 de marzo y é de abril de 2024), el personal
designado por el IMPEPAC, validard que sea la requerida para acreditar el
cumplimiento de los requisitos emitiendo en su caso el acuse
correspondiente. El IMPEPAC Unicamente conservard de forma digital la
documentacioén recibida. A continuacion, se presenta la informacién CQ_rJ las
especificaciones y consideraciones de la documentacién Original, quer

deberdn entregar de manera obligatoria las personas aspirantes:




» Acta de nacimiento, copia cerlificada del acta de nacimiento o
carta de naturalizacién. Original.

> Credencial para votar vigente o, en su caso, comprobante de tfrdmite,
este Ultimo acompanado de una identificacién oficial con fotografia.
Original.

» Comprobante de domicilio no mayor a dos meses. original. no es
necesario que aparezca el nombre de la persona aspirante.

» Comprobante o constancia oficial del Ultimo grado de estudios.
Original (no tira de materias).

> Tres fotografias tamano infantil a color o blanco y negro, las cuales se
entregardn de manera digital, en caso de ser seleccionado/a como

SEL o CAEL., se les requerirdn de manera fisica.

La documentacion que se identifica como opcional es la siguiente

» CURP. Original y copia.

» RFC con homoclave. Original.

Sin embargo, en caso de ser seleccionado/a para ocupar alguno de los

cargos serd obligatorio presentarla.

Finalmente, la documentacién complementaria (no obligatoria) serd la

siguiente:

Constancia de participacién en procesos electorales anteriores con el
INE y/o con el IMPEPAC.

» Carta que acredite su experiencia como docente, manejo o trato con
grupos de personas.

» Licencia de manejo vigente.
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En el caso de los dos primeros documentos servirdn como criterio de

desempate durante la evaluacién integral.

1. El personal designado por el IMPEPAC, Registrard la informacién en el
formato relacion de documentacidon enfregada por las personas
aspirantes (anexo 21.4), mediante el sistema de registro en linea Sel-Cael,

anotando los datos requeridos en los apartados 1y 2 del formato.

2. El personal designado por el IMPEPAC, entregard via correo electrénico
en la direccion senalada por el aspirante en el sistema de registro, el
acuse de recibo de la documentacion a las personas aspirantes (anexo
21.4), anotando los datos requeridos en los apartados 3 y 4 del formato,
en caso de no integrar algun documento, se hard la prevenciédn que
corresponda a la persona aspirante, para cubrir la totalidad de la

documentacion.



3. Indicar a la persona aspirante que para continuar con el proceso de
reclutamiento, seleccion y contratacion de SEL y CAEL deberd acudir ala
Platica de induccién en las fechas y horarios determinados por el IMPEPAC
0 en su caso visudlizar la cdpsula correspondiente y responder el

cuestionario relativo a la misma.

4. El personal designado por el IMPEPAC, integrard el expediente mediante
el sistema de registro en linea SEL-CAEL de las personas aspirantes, con la
Solicitud, Declaratoria bajo protesta de decir verdad, documentacién
qaye acredite el cumplimiento de los requisitos administrativos y resultado

{e la *compulsa de la clave de elector.

NOTA: En el anexo 21.4, se muestra el Aviso de Privacidad Simplificado, el
cual, las y los aspirantes deberdn descargar, leer, firmar e ingresar en su

expediente, via correo electrénico, el personal designado por el IMPEPAC
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en cada caso, programard la fecha y horario informando a las personas

aspirantes, cuando tomardn la cdpsula de induccion de manera virtual.

NOTA: de manera obligatoria se deberdn cotejar Unicamente los

documentos originales, mediante el sistema de registro en linea SEL-CAEL.

*La Compulsa de la Clave de Elector deberd ser efectuada por el personal del IMPEPAC durante la recepcidn de
la documentacion, atendiendo el procedimiento que se establece en la Estrategia de Capacitacién y Estrategia
Electoral (ECAE) 2023-2024.

14.- Responsables de la recepcién de la documentacion

Con base en la estructura del IMPEPAC, |la DECEEYPC serd la responsable de
este drgano electoral, quien determinard a las personas encargadas de la
recepcion de la documentacién, para el registro al proceso de
reclutamiento, seleccion y contratacion de SEL y CAEL, mediante el Sistema
de Registro SEL-CAEL, en las sedes fijas y/o alternas. La decision se informard

al Consejo Estatal Electoral (CEE) u érgano de vigilancia del IMPEPAC.

Sedes

Una sede es un espacio determinado por el IMPEPAC, para el registro de la
documentacion de las personas aspirantes a fungir como SEL o CAEL, éstas
se dividen en que por alguna situacién no puedan acceder a la liga del

sistema de registro f

Fijas

Se establecerd una sede fija en el drea de la DECEECyPC de las oficinas d
IMPEPAC, la cual, funciona de forma continua todo el periodo de difusidén

de la convocatoria en los horarios de 92:00 a 15:00 hrs y de 18:00 a 20:00 hrs.
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las sedes alternas se utilizardn para la etapa de registro de y la
documentacion, determinadas por el IMPEPAC, las cuales se encontrardn
ubicadas en los 36 CME, lo anterior a efecto de evitar un impacto en la
economia del aspirante con trasladarse hasta las instalaciones oficiales de

Cuernavaca en caso de residir lejos.

Periodo en el que se determinan las sedes alternas para la recepcion de la

documentacion: del 18 de marzo al é de abril de 2024.

Lista de sedes alternas.

1 Amacuzac 19 Puente de Ixtla
2 Atlatlahucan 20 Temixco
3 Axochiapan 21 Temoac
4 Avala 22 Tepalcingo
5 Coatetelco 23 Tepoztlan
6 Coatlan del Rio 24 Tetecala
7 Cuautla 25 Tetela del Volcén
8 Cuernavaca 26 Tlalnepantla
9 Emiliano Zapata 27 Tlaltizapan de Zapata
10 Hueyapan 28 Tlaquiltenango
11 Huitzilac 29 Tlayacapan
12 Jantetelco 30 Totolapan
13 Jiutepec 31 Xochitepec
14 Jojutla 32 Xoxocotla
15 Jonacatepec de Leandro Valle 33 Yautepec
16 Mazatepec 34 Yecapixtla
17, Miacatlan 35 Zacatepec
,ﬂ Ocuituco 36 Zacualpan de Amilpas
P 4
N
']_r'



Lista de sedes para aplicacion del examen

impepac

Instituto Maurelense
do Procesos Eleciorales
¥ Participacion Cludadana

0-15

CME Cuernavaca
Cuernavaca Huitzilac 45
1 y/o 4 Temixco 20-35
instalaciones del ,
Impepac Tepoztlan 45
Atlatlahucan 35-40
2 CDE III v Tlalnepantla 15-20
Tlayacapan Tlayacapan 0-15
Totolapan 20-25
Yautepec 35-45
3 CME Jiutepec Qf Jiutepec 0-15
Emiliano Zapata 30-35
Yecapixtla 0-15
4 CME Yecapixtla Qf gzjﬁzgn 403_: 2
Tetela del Volcan 30
Axochiapan 30-35
5 CME Jonacatepec Qf Tepalcingo 25-35
Jonacatepec 0-15
Temoac 0-10
6 CME Temoac Qf Jzzr::tl:aatlep:gon = 2o
Amilpas e
7 CME Cuautla 7 i;:::la 200'_1350
Zacatepec 0-15
Tlaltizapan 35-40
. S cacatepec v Tlaquiltenango 35-40
Jojutla 20
Amacuzac 25-35
9 CME Puente de Ixtla Qf Xoxcotla 20-30
Puente de Ixtla 0-15
10 ngﬁle I;fac Qf Xochitepec 0-15 :
Coatetelco 0-10 ‘
Coatlan del Rio 15-25
11 CME Coatetelco Qy Mazatepec 15-20
Tetecala 15-20
Miacatlan 15-20
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La observancia de lo anterior estard cargo la DECEECYPC con el apoyo del

personal administrativo y los CDE y CME, con la posibilidad de realizar los
austes operalivos periinenfes, de acuerdo a las necesidades para la
implementacién de cada una de las etapas.

Con la finalidad de garantizar el principio de imparcialidad en las
actividades que realizardn los SEL y CAEL, de conformidad con el articulo
303, pdrrafo 3, incisos g) y h)!' de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, serd necesario determinar si la ciudadania
aspirante mantiene un vinculo con los partidos politicos, por haber fungido
como representantes ante MDC o aparecer registradas como militantes o

afiliadas en asociaciones politicas.

En virtud de lo anterior, el IMPEPAC, durante el proceso de recepcién de la
documentacion, efectuard el proceso de compulsa, que consiste en cotejar
la Clave de Electoral con informacién de la base de datos de la ciudadania
que se desempefid como representante de partido politico y la base de

datos del padrén de personas afiliadas o militantes de los partidos politicos.

11 Articulo 303.

[..]
g) No militar en ningdn partido politica, ni haber participado activamente en alguna campafia electoral;
h) No haber participado como renresentante de partido politico o coalicién en alguna eleccién celebrada en

los ultimos tres afios, y




$¢ podré revisar an ol PREP

gk imbgenes delas aclos de escrulinio
y computo e las slecciones celebradas
anlos Qiimos fred anos®

impepac

Instiiuto Morelanso
oo Procescs Elecioralen
 Participaclén Cludadana



Segunda compulsa de la clave de elector

El personal de la DECEECYPC realizard el cotejo con la liga autorizada para
verificar la Clave de Elector con el Sistema de Verificacidon del Padrén de
Personas Afiliadas a los Partidos Politicos de la DEPPP, para lo cual se
ingresard la Clave de Elector, apellido paterno, materno y nombre de cada

persona aspirante:
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Tras realizar la consulta, se generard un comprobante de busqueda con

validez oficial en el que se hard constar la dfiliaciéon a Partidos Politicos

Porsonas | e s wewm
Afilisdas | |2 i

federales:
2INE
LA PERSONA
ASPIRANTE
NO APARECE
EN LA BASE
DE DATOS

Podra continuar en el
proceso de
reclutamiento,
selecciény
contrataciéon

/

, O
e
Personas | twe 2 imiaem .
Afiliadas | 5
LA PERSONA -
ASPIRANTE
APARECE EN LA
BASE
DE DATOS

1. La persona aspirante se abstiene de mantenerse.
2. La persona aspirante se manifiesta con base en los
siguientes supuestos:

A) Solicitar la baja de los datos personales en los
padrones de militantes
B) Haber renunciado a la aflliacién o militancia.
C) Desconocer/negar la aflllaclén

En caso de que la persona aspirante aparezca con estatus “valido”, en el

Sistema de Verificacidn del Padrén de Personas Afiliadas a los Partidos

Politicos, el personal del IMPEPC hard de su conocimiento que la aspirante

podrd manifestarse en alguno de los siguientes supuestos:
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Instituto Moreiense
de Procesos Electorales
y Partlelpacion Cludsdena

B. Presentar ko soficitud de baja de los
dalos personales en los padronas de
militanies

La solicitud deberd cumplir con la
temporalidad establecida de un afio
previo a parfir de la difusién de la
convocatoria

Para el caso de la persona aspirante desconozca o niegue la afiliacién, se

deberd proceder conforme a lo siguiente:

No {a menos que la

aja tenga una
niega ntigledad mayor o
gual a 1 ano)

Presenta sélo la
Baja (sin oficio de
desconocimiento)

No acepta, ni No No

Sdlo si su renuncia
Si St fiene antigledad S
mayor o igual a 1 afio

Presenta el oficio
de Renuncia

Se actVa de
buena fe, por lo
cual se asume que
fue dfiliado
indebidamente,
pero para cumplir
el requisito debe

No

Pero no es imputable
ala persona
aspirante, por lo cual  [Si
se aceptala bajasin |(sdlo si presenta el oficio
la temporalidad, ya [de desconocimiento y
que actuando de la Solicitud de Baja)

Presenta el Oficio
S A de No
= desconocimiento

presentar K )
s . buena fe manifestd
la solicitud de Baija, . o
ara remediar que mediante oficio el
* e S desconocimiento de
aun aparece en la la afiiacion
. base de militantes. < ’

ecordemos que a nivel nacional existen 7 partidos politicos con registro
federal, éstos son:
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Institulo Marelenso
da Procesos Electorales
y Participaclon Ciudadana
R 30k
@ : =~ morena
Rb
Partido Partido Partido de Partido del Partido Movimiento Movimiento
Accion Revolucionario la Trabajo Verde Ciudadano Regeneracion
Nacional Institucional Revolucion Ecologista Nacional
de México

Asimismo, actualmente en Morelos hay 5 partidos locales y éstos son:

~7 %

- eva =
alianza progresa
Nueva Partido Movimiento Morelos Redes Sociales
Alianza Encuentro Alternativa Progresa Progresistas
Morelos Solidario Social

Por lo que habrd que redlizar una segunda revisidn, respecto de los partidos

politicos locales, en los siguientes té&rminos:

16.- Etapa de seleccion de SEL y CAEL

Dicha etapa, tiene como objetivo, elegir a aquella ciudadania gue cuente
con los conocimientos, habilidades y actitudes correspondientes a las figuras
de a SEL y CAEL.

17.- Pldtica y/o cdapsula de Induccién

El objetivo de la Platica y/o cdpsula de induccién es dar a

conocer a las personas aspirantes las actividades y

responsabilidades de las figuras de SEL y CAEL, ademds d

proporcionar nociones relativas a las situaciones qCe

afrontard la ciudadania en caso de ser contratada
considerando la necesidad de contar con disponibilidad de tiempo fuera /f
de lo habitual para prestar sus servicios. /
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El contenido de la Pldtica y/o cdpsula de induccién serd desarrollado por el
IMREPAC, mismo que contendrd las actividades de Asistencia Electoral a
efectuar porlas y los SEL y CAEL en la entidad correspondiente.

Se abordardn las tareas que se consideran en “Actividades especificas de
la o el SEL" y "Actividades especificas de la o el CAEL".

Aunado a lo anterior, por medio de la Pldtica y/o capsula de induccidn se
busca que las personas aspirantes cuenten con los elementos necesarios
para decidir si continuar o no en el procedimiento de reclutamiento,
seleccion y confratacién y conozca de las actividades a desarroliar en caso
de acreditar el proceso de reclutamiento.
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de Procesos Electorales
y Particlpacién Cludadana

La Pigtica de induccidén abordard por lo menos los siguientes tfemas.

Dudas que

Actividades pudieran

Importancia B ke a desarrollar tener la
Mision y del proceso i por cada : ciudadanfa
Vision del Electoral Jucean I3y una de estas Actividades aspirante en
SRS figuras y sus de la etapa relacién con

CAEL : . . “riB

2023-2024 implicacione de seleccian el papel de
3 las y los SEL

v CAEL

IMPEPAC Concurrente

Las Pldticas se llevardn a cabo de manera virtual para mayor facilidad de los
aspirantes de ser tomada, para lo cual el impepac enviard via correo
electrénico a los aspirantes la liga de acceso, asi como los horarios en que se

llevard a cabo de acuerdo con el nUmero de aspirantes en los dias siguientes

v

Las Platicas de induccidn se llevardn a cabo de manera virtual, al finglizar la

pldtica se solicitard la contestacién de un cuestionario relacionado con la

misma, al efecto se expedird un comprobante de asistencia a dicha pldtica.
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El comprobante que acredite que tomé la platica serd solicitada en la fase
denominada “Examen de conocimientos, habilidades y actitudes”, en todo
Caso, si las personas aspirantes no cuentan con el comprobante y no se
encuentren en los registros de la Platica de Induccién, NO PODRAN REALIZAR
EL EXAMEN.

18.- Examen de conocimientos, habilidades y actitudes

El examen es el instrumento utilizado en la etapa de seleccién de las vy los
SEL y CAEL, su findlidad es idenfificar a las personas aspirantes que
demuestren tener conocimientos generales sobre el Proceso Electoral
Concurrente 2023-2024.

El Examen se integrard por 40 reactivos
de opcion multiple.

_onocimientos electorales

Habilidades y actitudes del SEL
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dn Prorascs Electoralis
¥ Participaclén Ciudadana

o)
w4 o
13/04/24 ]'
FECHA Y HORA’RIO __ 10:00a 12:00hrs |
DE APLICACION | 13:00215:00 hrs

16:00 a 18:00 hrs

IMPORTANTE }
No podran establecerse horarios diferentes a los programados. N

Durante la calificacién del Examen se podrd adicionar un punto

\ a las personas con discapacidad y LGBTITIQ+
N /

Las personas aspirantes podrdn presentar el examen cumpliendo con los

siguientes requisitos:

¢ Cubran la totalidad de los requisitos legales y administrativos.

e Acrediten la Pldtica de Induccidn.

e Presenten el Comprobante de asistencia a la Pidtica de induccidn.

e Presenten Credencial para votar u otra identificacién oficial con
fotografia vigente.

Nota: Si las personas aspirantes no cubren los cuatro puntos antes mencionados,
NO se les permitird presentar el Examen.

Una vez que el IMPEPAC tenga bajo su resguardo los exdmenes, las personas
responsables y autorizadas por el CEE, coordinaran una reunidon de frabajo «

con el personal de los diferentes CDE y CME con el propésito de:

1. Verificar que la cantidad de cajas, paguetes y exdmenes

corresponda al nuUmero de personas aspirantes proyectadas.
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2. Reproducir los exdmenes faltantes en caso de que la cantidad
proporcionada no cubra la demanda de personas aspirantes
registradas.

3. Distribuir el nUmero de exdmenes que le corresponde a cada sede de
aplicacion.

4. Informar sobre el personal designado para la aplicacion del Examen,

asi como las y los responsable de cada sede.

Cadena de custodia del Examen de conocimientos, habilidades y actitudes.

Para este procedimiento, deben existir las medidas necesarias adoptadas,
a modo de cadena de custodia desde la reproduccion de los exdmenes,
hasta la publicacién de los resultados de la calificacién de los mismos. Con
la finalidad de salvaguardar la certeza, seguridad juridica y legalidad de las
actuaciones del IMPEPAC en la aplicacion del Examen de conocimientos,

habilidades y actitudes.

Es por ello que desde la reproduccién de los Exdmenes el personal
designado por el CEE del IMPEPAC, levantardn el Acta circunstanciada
dando validez del comienzo de esta actividad; los funcionarios de este
Organo Electoral una vez concluida la reproduccién de los Exdmenes, se
guardaran los mismos en los sobres correspondientes para trasladarse en
paquetes, mismos que se sellaran y firmaran por los miembros que se hayan
designado. Una vez redlizado este procedimiento se remitirdn los paquetes
que contienen los sobres de los exdmenes a las diferentes sedes de los CDE
y CME donde las y los aspirantes realizardn sus exdmenes en la fecha y

horarios establecidos en la ECAE. Por lo cual confinuando con el acta
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circunstanciada se asentard la hora y dia de llegada de la documentacion,
asi como el procedimiento de actuacién a la hora de la apertura del
examen en el que se abrirdn los paquetes que resguardan los sobres que
contienen los exdmenes frente a las y los aspirantes para SEL y CAEL, para

dar comienzo con a su aplicacion.

Concluidos los exdmenes se realizard el mismo procedimiento de resguardo
en el sobre en que fueron recibidos, indicdndose la cantidad y hojas de
respuesta que contiene para guardarse en su paquete correspondiente;
mismos que se sellardn y firmardn por los Integrantes de los CDE y CME que
fueron designados por el IMPEPAC. Asimismo; aquellos exdmenes que hayan
sido inutilizados se cancelardn y guardardn en el sobre y paquete que veniq,
el cual contard con las medidas de seguridad firmdndolo, selldndolo,
preservando y quedando bajo resguardo de la o el funcionario encargado
por el IMPEPAC.

Una vez que se tengan todos los paquetes que resguardan los exdmenes, la

o el funcionario del IMPEPAC trasladard a las mesas de frabajo que se
instalardn en el IMPEPAC, con la finalidad de cdlificar los exdmenes y
proceder ala publicacién de los resultados, mismos que se publicardn en los /
estrados del Impepac, de los Consejos Municipales Electorales y en la

pdgina de este instituto electoral.

Durante lo anterior, con el acta circunstanciada que elaborard el Persgnal
designado por el CEE, narrara entre los hechos la hora de llegada de los /
exdmenes, asi como el comienzo en que se cdlificardn y la clausura de la

misma, hasta la publicacién de los resultados de todos los aspirantes que
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Rt AL Mormsense
o Prodanad e tiwiles

participardn en el examen; fimando el acta donde de validez de lo

actuado en este procedimiento.

19.- Aplicacién del Examen de conocimientos, habilidades y actitudes

El Impepac mediante acuerdo del CEE, designard las y los funcionarios e
intfegrantes de los CDE y CME con la finalidad de que auxilien, entre otras
labores en la aplicaciéon del examen de conocimientos, habilidades vy

actitudes a los CAEL y SEL.

Las personas responsables designadas por el IMPEPAC resguardaran los
paquetes de exdmenes hasta el dia de su aplicacién en las fechas y horarios

antes mencionados.

La sede debe contar con el espacio | Se debe de contar con la lista de quienes
suficiente, asi como con los recursos | asistieron a la Platica de induccion vy
materiales adecuados para la aplicacion del | formatos en blanco de la Lista de asistencia
Examen. de las y los aspirantes a SE y CAE Locales.

Consideraciones previo a

la aplicacion del Examen.

Solicitar a las personas aspirantes que se

identifiquen con su Credencial para Votar o
identificacion oficial vigente con fotografia
que no sea de partido u organizacion politica
de nivel federal, estatal o municipal.

s personas aspirantes tendran derecho a presentar su examen cudndo:

e Asistan al lugar, fecha y hora previamente establecidos por el

IMPEPAC.

Solicitar a cada aspirante que entregue su
Comprobante de asistencia a la Platica de
induccion,
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e Presenfen la Credencial para Votar o identificacion oficial con

impepac

fotografia (licencia de conducir, pasaporte, cédula profesional, etc.)

No se aceptard identificacion que sea de partido u organizacion

politica de nivel federal, estatal o municipal.

e Entreguen el Comprobante de asistencia a la Pldtica de induccioén.

e Se oforgard a las personas aspirantes una tolerancia de 15 minutos.

Situaciones y soluciones que pueden darse el dia de aplicacion del

Examen:

Solucion

La persona aspirante NO

muestra Credencial para
Votar o alguna ofra
identificacion  oficial con
fotografia.

NO se permitird que presente el Examen y se
anotard la leyenda “sin identificacién” en la Lista
de asistencia de las y los aspirantes a SEL y CAEL,
al lado del nombre de la persona aspirante.

La persona aspirante NO
presenta el Comprobante
de asistencia a la Pldtica de
Induccion.

Se corroborard el nombre en el listado que
generard el IMPEPAC y si aparece podrd presentar
el Examen.

La persona aspirante NO
presenta el Comprobante
de asistencia a la Platica de
Induccion y NO aparece en
la relacién generada por el
OPL.

NO se permitird que presente el Examen y quien
recibe a la persona aspirante anotard en la Lista
de asistencia de aspirantes a SE y CAE Locales el
nombre completo de la o el ciudadano y después
la leyenda “sin comprobante”.

La persona aspirante NO
aparece en la relacion
generada por el OPL por NO
haber acreditado la etapa
de la Platica de induccién
dias previos al Examen

NO se permitird que presente el Examen y quien
recibe a la persona aspirante anotard en la Lista
de asistencia de aspirantes a SE'y CAE Locales el
nombre completo de la o el ciudadanoy a'e's'ﬁfrés
la leyenda “No acredité la etapa de Pldatica de
Induccion”. ‘
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La persona aspirante llega | 15 minutos después de la hora establecida (hora
15 minutos después de la | del centro) no se le permitira presentar el Examen,

hora establecida.

Si-alauna persona aspirante ’ Se suspenderd su Examen; se anotard la causa de |
el orden ‘ I suspension; se hard del conocimiento a la

ifumpe con
establecido en la

a menos que en la sesién efectuada dias previos a
la aplicacién del examen, se establezca un
tiempo de tolerancia a las personas aspirantes,
segun las necesidades de cada OPL Si la
ciudadania aspirante rebasa el tiempo vya
establecido no se les permitird presentar el
Examen.

Si se les permite ingresar, se anotard en la Lista de

asistencia de las y los aspirantes a SEL y CAEL, junto

al nombre de la o el ciudadano, la hora en que

llegd y se le informard a la persona aspirante el

tiempo que le resta para resolver el Examen,
‘ (horario en la que termina la aplicacién).

secle o se | DECEECYPC del IMPEPAC v se anotard en el acta

le sorprende copiando, | circunstanciada.

Durante la
aplicacion del
Examen la
persona
aplicadora
deberd
comunicar las
siguientes

instrucciones:

Apaguen su teléfono celular y demas dispositivos electrénicos de
comunicacién.

Tengan Unicamente a la vista un boligrafo de tinta negra o azul

El Examen esta integrado por 40 reactivos de opcién multiple y cada uno
tiene sélo una respuesta valida, la cual registraran en la hoja de
respuestas.

Dispondrén de dos horas para contestar el Examen de acuerdo con los
horarios de aplicacién.

La fecha de publicacién de los resultades sera el 15 de abril de 2024,
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Aunado a lo anterior, cinco minutos antes del inicio del Examen la persona

aplicadora deberd realizar a lo siguiente:

1.

Entregar los exdmenes a las personas aspirantes boca abgjo
solicitdndoles registrar su nombre completo y firma en el espacio ya
asignado. Lo mismo deberdn hacer en cada una de las hojas del
Examen.

Solicitar desprender con sumo cuidado la hoja de respuestas.

Leer en voz alta las instrucciones contenidas en el Examen y en la hoja
de respuestas, asegurdndose de que la forma de cancelar y validar

las respuestas haya sido comprendida.

4. Destacar el acomodo de la hoja de respuestas.

Aunado a lo anterior, cinco minutos antes del inicio del Examen la persona

aplicadora deberd realizar a lo siguiente: o

1.

Entregar los exdmenes a las personas aspirantes boca abgjo
solicitdndoles registrar su nombre completo y firma en el espacio ya
asignado. Lo mismo deberdn hacer en cada una de las hojas del
Examen.

Solicitar desprender con sumo cuidado la hoja de respuestas.

Leer en voz alta las instrucciones contenidas en el Examen y en la hoja
de respuestas, asegurdndose de que la forma de cancelar y validar

las respuestas haya sido comprendida.

4. Destacar el acomodo de la hoja de respuestas.

o




Es importante indicar que, si bien en la Hoja de respuestas se sefalan fipos
de marcas incorrectas, el hecho de realizar marcas de ese tipo no implica

gué larespuesta se invalideten caso de ser vdlida.

|

Concluido el horario de aplicacién, se recogerdn todos los exdmenes y se
enfregard a cada aspirante su comprobante de presentacion del examen
de conocimientos, habilidades y actitudes; ademds se informard a las
personas participantes que los resultados serdn publicados en la pdgina

oficial del IMPEPAC, asi como en sus diferentes redes sociales.

Una vez recopilados los exdmenes y las correspondientes hojas de

respuestas, procede a realizar lo siguiente:
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‘Los sobrés ‘con 10s exdmanes cancelddos quedardn a
resguardo de la persona facultada por el iIMPEPAC.

Las personas responsables que designe el IMPEPAC presentardn todos los
sobres con los exdmenes aplicados y en su caso los inutilizados que
quedaron bajo su resguardo en la reunion de trabajo para la cdlificacion
correspondiente:

e 13 de abril de 2024.

La calificacion minima aprobatoria serd de 6.000 (seis). Unicamente, en caso
de no contar con el nUmero de aspirantes requerido, se podrd considerar a
las personas aspirantes que tengan una calificacion menor para pasar ala
entrevista. La publicaciéon de los resultados serd:

e 15 de abril de 2024. e /

Con el objetivo de salvaguardar el pleno ejercicio de los derechos politicos

y electorales de grupos histéricamente discriminado, y en particular de las



personas con discapacidad, el IMPEPAC tomara medidas orientadas a la

inclusion y al cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacion.

Para el caso en concreto del reclutamiento para desemperiarse como SEL
o CAEL en el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024, como medida para
la igualdad de las personas con discapacidad, se otorgard un (1) punto

adicional en la calificacidén del Examen.

También se buscard promover la inclusién y garantizar el principio de
igualdad y no discriminacién de las personas LGBTTTIQ+; por lo que se les

otorgard un (1) punto adicional en la calificacién del Examen.

En los casos donde las personas aspirantes manifiesten autoadcribirse como
personas LGBTITIQ+ y ademds cuentan con una discapacidad, serdn

acreedoras a dos (2) puntos adicionales en el examen.

En el caso de aquellas personas aspirantes que hablen alguna lengua
indigena y sea necesario para el desarrolio de sus actividades, se otorgard
un (1) punto adicional, para la evaluacion integral, el cual se integrara al

momento de la entrevista.

Aspirantes que Puntuacién
Tengan alguna discapacidad | 1
Pertenezcan a la comunidad ' 1

_| LGBTTTIQ+

Con discapacidad y pertenezca a
la comunidad LGBTITIQ+

Hable alguna lengua indigena 1 1 (en evaluacion integral)
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Sedes para la realizacién del Examen de conocimientos, habilidades y

actitudes.

Con el objetivo de las personas que se desempenardn como SEL y CAEL no

tengan que trasladarse grandes distancias para el ejercicio de sus

actividades, se realizardn listas segregadas para la elaboracién del Examen

de conocimientos, habilidades y actitudes:

CME Cuernavaca
Cuernavaca Huitzilac 45
y/o QV Temixco 20-35
instalaciones del i
Impepac Tepoztlan 45
Atlatlahucan 35-40
CDE III v Tlalnepantla 15-20
Tlayacapan Tlayacapan 0-15
Totolapan 20-25
Yautepec 35-45
CME Jiutepec Qf Jiutepec 0-15
Emiliano Zapata 30-35
Yecapixtla 0-15
CME Yecapixtla Qf gzslﬁz 2“ 4(;-: e
Tetela del Volcan 30
Axochiapan
CME Jonacatepec Qy Tepalcingo
Jonacatepec
Temoac
Jantetelco
e snodc v Zacualpan de
Amilpas
Cuautla
CME Cuautla Qf Ayala
Zacatepec
CME Zacatepec Qf Tlaltizapan

Tlaquiltenango




La etapa de la Enfrevista es una técnica de seleccion que tiene como
propdsitos confirmar la informacién proporcionada por la persona aspirante
en la Solicitud y andlizar comparativamente las competencias de las y los
candidatos a SEL y CAEL.

Competencias a medir en las y los SEL y CAEL
Durante la aplicacién de la entrevista se tomard en cuenta las siguientes

competencias de las y los candidatos a SEL y CAEL:

Supervisor Electoral Local

Capacidad de coordinar y guiar a un equipo de trabajo para que se
comprometa y sea responsable del cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Capacidad para atender con empatia necesidades de las y los ciudadanos
en apego a los intereses y objetivos institucionales.

Capacidad de cumplir con las actividades y objetivos de forma
safisfactoria, planificando el tiempo y actividades, aun en situaciones

od'-.r:-:.rf;n'-r;...-_fi-"ie tiempo o sobrecarga de actividades).

| B Joijutla A 20
Amacuzac  25-35
CME Puente de Ixtla Qf Xoxcotla il 20-30
Puente de Ixtla 0-15
10 xggﬁé I;; ¥+ Q{ | Xochitepec 0-15
Coatetelco 0-10
Coatldn del Rio | 15-25
11 CME Coatetelco 7 Mazatepec . 15-20 ]
Tetecala _ 15-20 |
- Miacatldn | 15-20 |

64



L4
impepac
Capacidad para ubicarse, disposicion para desplazarse y realizar actividad

fisica, aun en condiciones adversas para el cumplimiento de los objetivos

institucionales

Capacitador Asistente Electoral Local / \
Capacidad de sensibilizar, influir y convencer para establecer acuerdos y '
compromisos con la finalidad de alcanzar los objetivos institucionales.

Capacidad para atender con empatia necesidades de las y los ciudadanos

en apego a los intereses y objetivos institucionales.

Capacidad de cumplir con las actividades y objetivos de forma
safisfactoria, planificando el tiempo y actividades, aun en situaciones
adversas (de tiempo o sobrecarga de actividades).

Capacidad para ubicarse, disposicion para desplazarse y realizar actividad

fisica, aun en condiciones adversas para el cumplimiento de los objefivos

institfucionales.

Criterios para acceder a entrevista:
Los criterios para acceder a la entrevista los cuales establece |la ECAE 2023-

2024 y serdn aplicados son los siguientes:

Criterios SEL:
1. Entrevistar a tres personas aspirantes por SEL considerando a los
personas aspirantes que tengan una calificaciéon igual o mayor a 2.000
(nueve) en el Examen. En caso de no contar con fres aspirantes para

esta figura, se entrevistardn hasta completar la cifra en estricto orden

de calificacién. /
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2. En el caso de existr empate en la calificacién de las personas

OC N UVhAEWNPR

aspirantes, por equidad deberdn ser entrevistadas ambas para fungir

como SEL.

EJEMPLO:

Nombre de la persona aspirante

Medina Alvarez Daniela
Ambriz Cuevas Maria

Medina Reyes Lidia Minerva
Villegas Rangel Oscar
Ramirez Larios Rubén

Mufioz Mendoza Alberto
Serrano Montes Juan Antonio
Torres Flores Noé

Villegas Rodriguez Jade

Criterios CAEL:

1.

9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
+ 23
24
25

Villegas Rodriguez Jade
Donato Hernéndez Antonio
Herndndez Tapia Luz

Gdémez Garrido Melina
Medrano Gonzalez Casandra
Valenzuela Corral Emilia
Medina Oliva Crisanto
Vdzquez Lira Gloria Cecilia
Rodriguez Luna Sara René
Olivera Gonzalez Jesus Carlos
Ruiz Lopez Francisco
Cisneros Bravo Martin Eduardo
Cervantes de la Cruz Misael
Sosa Pacheco Ariel Enrique
Flores Zenteno Miguel Angel
ierréra Venegas Dolores
Soto Miranda Miriam

Calificacion
en el examen

9.000

9.000
8.111
8.111
8.000
7.889
7.889
7.889
7.778

7.778
7.778
7.778
7.667
7.667
7.667
7.556
7.556
7.556
7.444
7.333
7.333
7383
7.222
6.889
6.778
6.778

SEL1
SEL2
SEL3
SEL4
SELS
SEL6
SEL7
SEL8

CAEL1
CAEL2
CAEL 3
CAEL4
CAELS
CAEL6
CAEL7

'+ CAEL 8

CAELS
CAEL 10
CAEL11

' CAEL12

CAEL 13

| CAEL 14

CAEL 15
CAEL 16
CAEL 17

En este ejemplo se contfratardn a 2 SEL

2*3 = 6 a entrevistar

En la entrevista para SEL también se incluyen
las competencias de CAEL, es decir, se
aplica entrevista para ambas figuras.

S — Aqui termina el criterio 3 a |
Como se fiene aspirantes con la misma
calificacion, por principio de equidad se
entrevistaran a todas las personas aspirantes
que tengan calificacion 7.889.

Entrevistar a tres personas aspirantes por CAEL a contratar o el nUmero
que considere necesario el IMPEPAC para contar con la Lista de Reserva.
En el caso de existir mds aspirantes que tengan la misma calificacion
(empate) fodas las personas que se encuentren en este supuesto

deberdn ser entrevistadas para cumplir con el criterio de equidad.

EJEMPLO:

En este ejemplo se contratarén a 8
CAEL

8*3 = 24 a entrevistar

Ya se entrevisté a ocho personas
aspirantes para ambas figuras y dos
serén contratadas como SEL, las seis
restantes contardn para el criterio 3 a
1 a entrevistar para CAEL.

Por tanto:

24-6=18

Personas aspirantes por entrevistar
para CAEL.
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26  Sosa Mora Gumaro 6.333 CAEL 18
27  Morales Hernandez Francisco 6.000

Periodo para fechas y horarios para redalizar las entrevistas.

El periodo contemplado para la aplicacién alas y los aspirantes a SELy CAEL

serd el comprendido del 15 al 26 de abril del presente aio vy se realizaran

de manera virtual mediante la plataforma ZOOM para cual es necesario

una computadora o en su caso un dispositivo movil con conexién a internet,

dicho equipo deberd contar forzosamente con cdmara web y micréfono a 7

efecto de poder desarrollar la entrevista y la identificacién del participante. /]

En caso de que los participantes no tengan acceso a internet o no cuenten [/
con un dispositivo movil o un equipo de cdémputo para realizar la entrevista [/
se les facilitard la asesoria y los medios necesarios para realizarlo en los
Consejos Municipales Locales alos que se hace referencia en sedes alternas

para apoyo en el registro.

PERIODO DE ENTREVISTAS

Las entrevistas para SEL y CAEL serén aplicadas del
15 al 24 de abiril de 2024

Inicio.
Esta etapa constard de la presentacion del panel de entrevistadores con la
o el aspirante, dicho panel estard integrado de 2 personas delegadas para

dicha actividad mediante el acuerdo correspondiente, las cuales dardn la




deberd presentar el aspirante al momento de la entrevista, asimismo se
informard el propdsito de la entrevista a la o el candidato a SELy CAEL y se
le preguntara si tiene alguna duda antes de empezar la misma, esta etapa

constara aproximadamente de 3 minutos.

Desarrollo

En esta etapa el entrevistador tendrd una “Cardtula de la entrevista”, que
contendrd las preguntas a redlizar a la o el aspirante a efecto de que éste
desarrolle las respuestas que permitan identificar las competencias
laborables, para lo cual tendrd un tiempo estimado de 20 minutos para

aspirantes a SEL y 15minuts para CAEL.

Cierre

Se redlizardn las conclusiones de la entrevista, se agradecerd la
participacion preguntando a la persona entrevistada si tiene alguna duda
o comentario a efecto de retroalimentacién, asimismo se le informard las
fechas de publicacion de resultados de la seleccidn, se le explicard que de
no calificar para la figura de la cual se estd postulando, podrd conformar la
lista de aspirantes a CAEL con la evaluacién integral y se despedird ala o el

aspirante, con una duracién de 3 minutos.

Evaluacion.
Finalmente, las personas entrevistadoras podrdn completar los formatos de
evaluacién asentando la calificacién, concluyendo con la firma respectiva

cada caratula.
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La evaluacién integral es el método mediante el cual se evaluardn los
conocimientos, habilidades y acftitudes de las personas aspirantes, dicha
evaluacion se redlizard con base en la informacién obtenida de la
aplicaciéon del examen de conocimientos y la entrevista en la etapa de
seleccién, ftomando en cuenta dos rubros porcentuales, tal como se observa

en la siguiente figura:

*NOTA*

La calificacién minima
aprobatora en lo
evaluacién integral es de
6.000 (seis).

Consideraciones para el proceso de evaluacion
Con base en los resultados obtenidos previamente en la etapa de seleccién,
se realizardn dos listados con la relacidén de personas aspirantes, uno para

SEL y otro para CAEL.

En ambos casos, serdn contratadas las personas aspirantes que hayan
obtenido las cadlificaciones mds altas de conformidad con la lista de

resultados.




mporlante mencionar que, para los cdlculos de cada resultado de la

evaluacion integral, deberdn tomarse en cuenta fres decimales.
Ahora bien, durante el proceso de evaluacion, existe la posibilidad de que
dos o mds aspirantes obitengan la misma calificacién. En tal situacién, los

examinadores deberdn tomar en cuenta los siguientes supuestos en estricto

orden de prelacion:

.  Experiencia como Supervisor Electoral (SE) o Capacitador-
Asistente Electoral (CAE) en el Proceso Electoral Concurrente o
Local inmediato anterior, de acuerdo con la cadlificcicién obtenida.

ll. Experiencia impartiendo capacitacion o manejo de grupos.

lll. Calificacién del Examen.

IV. Cadiificacion de la Entrevista.

V. Encaso de persistir el empate, se recurrird al método de sorteo que
determine el Consejo Estatal Electoral, o el érgano de vigilancia

correspondiente.
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Designacion y publicacion de resultados.

Una vez realizada la evaluacidn integral, y obtenidos los resultados finales,

se procederd a la publicacién de los mismos. //

Las publicaciones serdn difundidas en los estrados de las instalaciones del I/
IMPEPAC, de los Consejos Municipales, asi como en la pdgina de internet y
redes sociales oficiales del Instituto Morelense de Procesos Electorales y

Participacién Ciudadana. Todas las publicaciones deberdn incluir:

Los nombres de las personas Los nombres de las personas
‘ aspirantes a quienes se aspirantes que integraran las
contratara. listas de reserva.

22.- Situaciones que pueden presentarse entre la publicacién de
resultados y el inicio de la contratacién

A lo largo de este proceso (entre la publicaciéon de los resultados finales vy el
inicio de la contrataciéon), podrdn presentarse ciertos supuestos entre os

cudales resaltan:

A) La declinacién al contrato de forma expresa por parte de la persona

aspirante, o en su defecto cuando sea imposible su localizacion durante el

plazo de fres dias habiles, en todo caso se observard lo siguiente: e
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5S¢ enflende por declinacidn a la conatacién

cuanda:
-la pessana aspiante no pueda ser localzada.

-La persona ampkante manfieste dreciamente
s declinacién al canisato.

B) Ya iniciado el periodo de contratacién, la o el Supervisor o Capacitador-
Asistente Electoral Local (SEL-CAEL), no se presenta al taller de capacitacién
necesario para el desarrollo de sus actividades, en tal caso, se observard lo

siguiente:
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*NOTA*

Se enflende par declnaciin a la contratackin
cuanda:

-la kante no da sex localkada.

Lo o 4

-la pessona aspianie manileste dvectaments
declinucidn al contrato.

C) Para las personas aspirantes en las listas de reserva, se observard lo

siguiente.

no se puede localizar o no
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23.- Lista de reserva

La lista de reserva estard conformada por aquellas personas aspirantes que
tengan evaluacion integral, se utiliza para ocupar las vacantes que se
presenten, para lo cual se seguird estrictamente el orden de calificacién,
aun tratdndose de ocupaciones temporales.

SEL

* Al inicio estardn todas las personas
aspirantes que fueron entrevistadas para
SEL y que se encuentran
desempendndose como CAEL.

* En una segunda instancia, se contemplard
a todas y todos los CAEL que se

encuentren desempefando como CAEL, ( IMPORTANTE )
a pesar de que no hayan sido Para ocupar las vacantes que se
entrevistados/as para la figura de SEL. presenten se seguiré

* Cuando se cuente con lista de reserva estrictamente el orden de
para CAEL se aplicard la Entrevista para calificacién, aun tratdndose de
SEL con la finalidad de observar si cuentan , ocupaciones temporales.

con las competencias necesarias para la -
prestacion del servicio para esta figura.

24.- Etapa de contratacion de SELy CAEL
El periodo de contrataciéon para las y tos SEL y CAEL serd el siguiente:

— et R

Del 02 de mayo al 10 de junio

- o

25.- Honorarios
Los honorarios para SEL y CAEL serdn los correspondientes a la vida estandar:
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SEL: CAEL:

$12,000.00

(menos impuestos) (menos impuestos)

$9,500.00

24.- Determinacién del nimero de SEL y CAEL a contratar

Las y los SEL y CAEL, son personal temporal contratado por el IMPEPAC para
las elecciones concurrentes, con el objeto de realizar actividades de
Asistencia Electoral propias del dmbito local y actividades de apoyo al CAE

67 SEL

400 cAEL

27.- Sustituciones

En caso de surgir una vacante para SEL o CAEL se cubrird la plaza faltante,

identificando de acuerdo con el momento vy la causa, el movimiento

correspondiente conforme alalista de reserva de SE, o en su caso se elegird



a las personas aspirantes con mayor calificacion de la lista de la evaluacién
integral cerrespondiente.

Tiempos para cubrir vacar \{es. Para SEL o CAEL tres dias entre la publicacién
de resultados y el :irii‘. 0 de la contfratacion y de manera inmediata, ya
iniciado el periodo de contratacion.

Para el caso de que se cumpla alguna de las causales de rescision de
contrato o terminacion anticipada del mismo, se deberd estar a lo dispuesto

l0s lineamientos de reclutamiento SEL-CAEL.
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