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ACUERDO IMPEPAC/CEE/223/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA
AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION
EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL, POR EL CUAL SE APRUEBA EL OTORGAMIENTO DE
INCENTIVOS 2022 CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2021, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 438 DEL ESTATUTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA, EN CONSONANCIA CON LOS LINEAMIENTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL EN EL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
LOCALES ELECTORALES.

ANTECEDENTES

1. ACUERDO INE/CG162/2020. El 8 de Julio de 2020, mediante Acuerdo
INE/CG162/2020 del Consejo General del INE se aprobd la reforma al Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto) del 15 de enero de 2016, dicha reforma fue publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de julio de 2020 entrando en vigor @

partir del dia hdbil siguiente al de su publicacion.

2. ACUERDO INE/JGE99/2020, LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO

NACIONAL ELECTORAL, APRUEBA LOS LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL/
DESEMPENO DE LAS Y LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORALEI
NACIONAL DEL SISTEMA OPLE. Con fecha 24 de agosto de 2020, en sesién:"a,_
extraordinaria de la Junta General Ejecutiva del INE, fueron aprobados los

Lineamientos aplicables para la Evaluacion del Desempeno de las vy loj

miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional dei Sistema de los

. PR /
Organismos Publicos Locales Electorales. /
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3. ACUERDO INE/JGE10/2021, APROBACION DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA
ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL. Con fecha 28 de enero de 2021, a través
de la circular INE/UTVOPL/017/2021, signado por el Mtro. Miguel Angel Patifio
Arroyo, Director de la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos
Publicos Locales, dirigido a Consejeras y Consejeros Presidentes de los
Organismos Publicos Locales, se remite el acuerdo INE/JGE10/2021 y anexo,
por el que se aprueban los Lineamientos para la actualizacién del catdlogo
de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional; aprobado en
sesion ordinaria de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral,

el veintiuno de enero de 2021.

4. ACUERDO INE/JGE11/2021, LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL APRUEBA LOS LINEAMIENTOS PARA LA PLANEACION Y
EVALUACION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL. El 21 de
enero de 2021, en sesion Ordinaria de la JGE del INE, mediante acuerdo
INE/JGE11/2021, se tuvo a bien aprobar los Lineamientos para la Planeacién y
Evaluacion del Servicio Profesional Electoral Nacional, de conformidad con la
naturaleza juridica del Servicio plasmada en el articulo 41, parrafo tercero,
Base V, apartado D, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en concordancia con los diversos 30, parrafos 2 y 3, asi como 202,

parrafos 1y 2, y numeral 203 de la LEGIPE.

5. CIRCULARES INE/DESPEN/046/2020, INE/DESPEN/048/2020,
INE/DESPEN/056/2020, E INE/DESPEN/063/2020, SE NOTIFICA LA APROBACION
DE INCORPORACION Y MODIFICACION DE METAS POR PARTE DE LA JUNTA
GENERAL EJECUTIVA DEL INE, ASi COMO EL INSTRUCTIVO Y LOS INSTRUMENTOS
PARA LA VALORACION DE COMPETENCIAS, PARA LA EVALUACION DEL
DESEMPENO. Con fecha 03 de febrero de 2021, mediante oficio
____-i-_-.';-?aff:'AC/OESPEN/002/2021, signado por el titular del Organo de Enlace,

cerivado del correo electrénico enviado al Mtfro. Pedro Gregorio Alvarado
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Ramos, en su cardcter de Consejero Presidente Provisional del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y de Parficipacion Ciudadana, el dia 28 de
enero de 2021, mediante el cual por instrucciones de la Lic. Carmen Gloria
Pumarino Bravo, Directora de Profesionalizacién, Evaluacion y Promocion,
envia las circulares No. INE/DESPEN/046/2020, INE/DESPEN/048/2020,
INE/DESPEN/056/2020, e INE/DESPEN/063/2020, por las cuales se nofifica la
aprobacién de la incorporacién y modificacion de metas por parte de la
Junta General Ejecutiva del INE, asi como el Instructivo y los Instrumentos para
la valoracién de Competencias, para la evaluacion del desempeno de los
MSPEN del sistema de los Organismos PUblicos Locales Electorales, del periodo
septiembre de 2020 a agosto de 2021; lo anterior, con la finalidad de que sean
notificadas a las y los funcionarios de reciente ingreso al Servicio Profesional
Electoral Nacional en la enfidad, y asimismo, se recabe el acuse de recibo

correspondiente en el listado en formato Excel anexo.

6. RESOLUCION DICTADA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL DISCIPLINARIO
IDENTIFICADO CON EL NUMERO DE EXPEDIENTE IMPEPAC/PLD/001/2021 Y SU
ACUMULADO IMPEPAC/PLD/002/2021. Con fecha 09 de febrero de 2021,
derivado de la resolucién dictada en el Procedimiento Laboral Disciplinario
identificado con el nimero de expediente IMPEPAC/PLD/001/2021 vy su
acumulado IMPEPAC/PLD/002/2021, en la cual se determind imponer como
sanciéon la destitucion de la Titular de la Coordinacién de lo Contencioso

Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional, adscrita a la Direccidn

Juridica de la Secretaria de este Organo Comicial. /A

7. LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A LOS MIEMBROS, || |

DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE. Derivado \||/

de la reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del H'

Personal de la Rama Administrativa, aprobado el pasado 08 de julio de 2020 [I.
mediante acuerdo INE/C(G162/2020, del cual, conforme a lo dispuesto eijy;’

articulos décimo tercero y décimo quinto fransitorio del referido Estatu )
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derivan que con fecha 19 de marzo de 2021, mediante
acuverdo INE/JGES3/2021, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, aprobd los nuevos Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos
al Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los

Organismos Publicos Locales Electorales.

8. OFICIO INE/DESPEN/DPR419/2021, SE SOLICITA A LA MTRA. MIREYA GALLY
JORDA, CONSEJERA PRESIDENTA DEL INSTITUTO MORELENSE, PROPORCIONE LOS
DATOS DE LAS PERSONAS EVALUADORAS DEL FACTOR METAS INDIVIDUALES Y
COMPETENCIAS DEL PERSONAL DEL SERVICIO ADSCRITO AL OPLE. Mediante
correo electrénico de fecha 23 de agosto del afo 2021, la Dra. Cynthia
Carolina Arroyo Rivera, Subdirectora de Evaluacién del Desempefio en la
DESPEN, mediante oficio adjunto INE/DESPEN/DPR419/2021, signado por la Lic.
Carmen Gloria Pumarino Bravo, Directora de Profesionalizacién, de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, solicita a la
Mira. Mireya Gally Jordda, Consejera Presidenta del Instituto Morelense, de su
valiosa colaboracion para que proporcione los datos de las personas
evaluadoras del factor metas individuales y competencias del personal del
Servicio adscrito a este Organismo Publico Local Electoral y en ese sentido, se
validen los datos del personal de la rama administrativa que participard como
evaluador , con el fin de que dichos datos sean incorporados al Sistema

Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional (SISPEN].

Porlo que, en cumplimiento a dicha solicitud, con fecha 30 de agosto de 2021,
a través del oficio IMPEPAC/PRES/MGJ/001001/2021 dirigido a la Dra. Cynthia
Carolina Arroyo Rivera, Subdirectora de Evaluacidn del Desempefio, la
Consejera Presidenta del Instituto Morelense, da cumplimiento en tiempo vy

forma, adjuntdndose al mismo, la siguiente documentacién soporte:

Forp#cito Excel:
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v' Hoja de cdlculo, miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, OPLE,
Morelos 2020-2021.

v  Hoja de cdlculo, “RA OPLE”, Morelos 2020-2021. General y especifica
actualizada, del personal de la rama administrativa, que participardn como

evaluadores.

9. CIRCULAR INE/DESPEN/028/2021, SE NOTIFICA A LA MTRA. MIREYA GALLY
JORDA, CONSEJERA PRESIDENTA DEL INSTITUTO MORELENSE, QUE EL PERIODO
PARA APLICAR LA EVALUACION DEL DESEMPENO SERA DEL 27 DE SEPTIEMBRE AL
30 DE OCTUBRE DE 2021. Con fecha 24 de septiembre de 2021, mediante
correo electronico la Dra. Cynthia Carolina Arroyo Rivera, Subdirectora de la
Evaluaciéon del Desempeno, envia a la Mtra. Mireya Gally Jordd, Consejera
Presidenta del Instituto Morelense, el oficio INE/DESPEN/DPR443/2021 signado
por la Lic. Carmen Gloria Pumarino Bravo, adjuntdndose ademdas la circular
INE/DESPEN/028/2021, signado por la Directora Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, con la que se nofifica, que el periodo para
aplicar la evaluacion serd del 27 de septiembre al 30 de octubre de 2021;
asimismo, solicita su valiosa colaboracion para informar a los miembros del
Servicio y en su caso, personal administrativo adscrito al Organismo Publico
Local Electoral que participardn en la evaluaciéon. Para tal fin, se anexa al

mismo, la relacién para recabar las firmas de acuse correspondientes.

En tal virfud, mediante oficio IMPEPAC/PRES/MGJ/001116/2021 de fecha 30 dé\

septiembre de 2021, se envia respuesta de cumplimiento del oficio

INE/DESPEN/DPR443/2021, con motivo de la nofificaciéon de la circular
INE/DESPEN/028/2021, referente a la aplicacion de la Evaluacion de
Desempeno del Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional,

adjuntdndose al mismo, acuses de recibo correspondientes.

10. CIRCULARES INE/DESPEN/007/2021, INE/DESPEN/019/2021 E
INE/DESPEN/DPL/091/2021, LA DESPEN SOLICITA AL OPLE, MORELOS, REMITA LA

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS A MAS TARDAR’E//
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30 DE SEPTIEMBRE DE 2021. Corresponde a los OPLE definir los niveles en que se
estructurardn los cargos y puestos del SPEN y determinar los cargos y puestos
a los que dan acceso; por lo que, mediante instruccidon de las circulares
INE/DESPEN/007/2021, INE/DESPEN/019/2021 e INE/DESPEN/DPL/091/2021, en
cumplimiento del: Articulo Tercero transitorio de los “'Lineamientos para la
Actualizacion del Catdlogo de cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional”, aprobados el 21 de enero del 2021, mediante acuerdo
INE/JGET10/2021, el cual dispone que, la Comisidon de Seguimiento del Servicio
en cada OPLE, a fravés de su Organo de Enlace, deberd remitir a la DESPEN la
propuesta de estructura de niveles, cargos y puestos a mas tardar el 30 de
septiembre de 2021. En tal virtud, con fecha 30 de septiembre de 2021,
mediante oficio IMPEPAC/OESPEN/068/2021 el Organo de Enlace informé a la
Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, que las
Coordinaciones del SPEN en el Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana, se encuentran en un mismo nivel del cargo o
puesto, asi como equivalente en el tabulador de salarios, los cuales, a falta de
suficiencia presupuestal, por el momento, este Instituto se encuentra
imposibilitado para asignar nuevos niveles; por lo que, los niveles quedarian sin

modificacion o cambio alguno.

11. OFICIO IMPEPAC/SE/JHMR/5360/2021 E IMPEPAC/SE/DJ/183/2021, SE
MANIFIESTAN DOS EXCUSAS DERIVADO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO. El
14 de octubre de 2021, mediante oficio IMPEPAC/OESPEN/075/2021, signado
por el Titular del Organo de Enlace, hace de conocimiento a la Directora
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, que con fecha 14 de
octubre de 2021, se recibid el oficio IMPEPAC/SE/JHMR/5360/2021, signado por
el Lic. Jesus Homero Murillo Rios, en su cardcter de Secretario Ejecutivo del
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana,
adjuntando al mismo oficio IMPEPAC/SE/DJ/183/2021 suscrito por el Lic. Enriq d

D_[gz/__-{-?'_'.c':s’fegui, Director Juridico de la Secretaria Ejecutiva de este Orgario

ACUERDO IMPEPAC/CEE/223/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL

INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION |
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Electoral Local, manifestando excusas para fungir como evaluadores de la

Coordinadora de lo Contencioso Electoral:

» Excusa manifestada por el Lic. Enrigue Diaz Sudstegui, Director Juridico de
la Secretaria Ejecutiva, a través del oficio IMPEPAC/SE/DJ/183/2021, para
fungir como evaluador de la C. Karla Verdnica Palomares Verezaluce, por
encontrarse emplazado en calidad de denunciado en el procedimiento
de investigacion radicado en el nUmero de expediente acumulado
IMPEPAC/OIC/19/2019 e IMPEPAC/OIC/02/2019, iniciado por la funcionaria
a evaluar en su contra y framitado ante el Organo Interno de Control de

este Organo Comicial.

» Excusa manifestada por el Lic. JesUs Homero Murillo Rios, Secretario
Ejecutivo de este Instituto Electoral Local, de fungir como evaluador como
superior jerarquico de dicha integrante del Servicio Profesional Electoral
Nacional a través del oficio IMPEPAC/SE/JHMR/5360/2021, y en virtud de
que el Secretario Ejecutivo actia como parte denunciante en el
Procedimiento Laboral Disciplinario, idenfificado con el nUmero de
expediente IMPEPAC/PLD/002/2021,en contra de dicha funcionaria

intfegrante del SPEN, encontrdndose en periodo de investigacion,

Aunado al tema que nos ocupa, con fecha 27 de octubre del ano 2021,
mediante oficio IMPEPAC/SE/JHMR/5473/2021, el Lic. Jesus Homero Murillo Rios,
en su cardcter de Secretario Ejecutivo de este Organo Comicial, a través del
Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo, Director de la Unidad Técnica de
Vinculacion con los Organismos PUblicos Locales del INE, expone dos excusas
manifestadas a través de los oficios IMPEPAC/SE/JHMR/5360/2021 vy la excusa
manifestada a fravés del oficio IMPEPAC/SE/DJ/183/2021, para fungir como
evaluadores de la Coordinadora de lo Contencioso Electoral del Servicio
Profesional Electoral Nacional, para que a fravés de la Unidad de Vinculacion

con los OPLE, haga de conocimiento a la Lic. Ma de Refugio Garcia L<’)/r:>eé;J
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Directora Ejecufiva de la DESPEN, para los efectos conducentes la siguiente

consulta:

¢Cudl seria el Procedimiento a seguir en dicha evaluacién del desempefio,
y quienes podran fungir como evaluadores en especifico de la
Coordinadora de lo Contencioso Electoral Lic. Karla Verdnica Palomares
Verezaluce, adscrita a la Direccién Juridica de la Secretaria Ejecutiva de
este Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Civudadanas¢

12. CIRCULAR INE/DESPEN/051/2021, LA DESPEN COMUNICA A LA MTRA. MIREYA
GALLY JORDA, CONSEJERA PRESIDENTA DE ESTE INSTITUTO MORELENSE, LA
AMPLIACION DEL PLAZO PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO
SEPTIEMBRE DE 2020 A AGOSTO DE 2021. Mediante correo electrénico por parte
de la Dra. Cynthia Carolina Arroyo, Subdirectora de Evaluacion del
Desempeno en la DESPEN, de fecha 28 de octubre de 2021, dirigido a la Mtra.
Mireya Gally Jordd, Consejera Presidenta de este Instituto Morelense, le envia
el diverso oficio INE/DESPEN/DPR/580/2021, por el que, la Lic. Carmen Gloria
Pumarino Bravo, Directora de Profesionalizacidn, hace de su conocimiento la

circular INE/DESPEN/051/2021 con la que se comunica la ampliacion del plazo

al 15 de noviembre para la aplicacion de la evaluacién del desembeno del

personal del Servicio Profesional Electoral Nacional correspondiente al periodo

sepltiembre de 2020 a agosto de 2021. Por tal motivo, solicita su valiosa

colaboracién para informar a los miembros del Servicio y en su caso, personal
administrativo adscrito al Organismo Publico Local Electoral que participardan
en la evaluacion. Para tal fin, se anexa la relaciéon para recabar las firmas de

acuse correspondientes.

VPEPAC/PRES/MGJ/001286/2021, se envia respuesta de cumplimiento ds|V] ./
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oficio INE/DESPEN/DPR/580/2021, con motivo de la notificacién de la circular
INE/DESPEN/051/2021, referente a la ampliacién del periodo para la
Evaluaciéon de Desempeno del Personal del Servicio hasta el 15 de noviembre

de 2021, anexando al mismo, los acuses correspondientes.

13. OFICIO INE/DESPEN/DPR/591/2021, SIGNADO POR LA LIC. CARMEN GLORIA
PUMARINO BRAVO, DIRECTORA DE PROFESIONALIZACION DE LA DESPEN, SE DA
RESPUESTA A CONSULTA DE DOS EXCUSAS. Con fecha 12 de noviembre de
2021, mediante oficio IMPEPAC/OESPEN/084/2021, signado por el Titular
Organo de Enlace en los Asuntos relacionados con el Servicio Profesional
Electoral Nacional, se hace de conocimiento a Lic. Jesis Homero Murillo Rios,
Secretario  Ejecutivo de este Organo Electoral Local, el oficio
INE/DESPEN/DPR/591/2021, signado por la Lic. Carmen Gloria Pumarino Bravo,
Directora de Profesionalizacién de la DESPEN, mismo que fue recibido via
correo electronico el dia 11 de noviembre de 2021 vy a través del SIVOPLE, en
atencion al oficio IMPEPAC/SE/JHMR/5473/2021, por medio del cual se realizd

una consulta referente al tema de la evadluacidon del desempeno

correspondiente dl periodo septiembre del 2020 a agosto de 2021, informando

asi lo siguiente:

[...]

En atencién al oficio IMPEPAC/SE/JHMR/5473/2021 mediante el cual el Lic. \
JesUs Homero Murillo Rios, Secretario Ejecutivo del Institufo Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, solicita se e excuse de
llevar a cabo la evgluacion de la C. Karla Verdnica Palomares Verezaluce,
Coordinadora de lo Contencioso Electoral, asi como al Lic. Enrique Diaz
Sudstegui, Director Juridico, toda vez que existe un procedimiento de
investigacion iniciado por la funcionaria a evaluar, ante el Organo Interno

de Control (OIC) de ese instituto en contra del Director Juridico y, en virtud
de que el Secretario Ejecufivo actia como parte denunciante en el
Procedimiento Laboral Disciplinario, le comunico lo siguiente:

De acuerdo con las evidencias y argumentos expuesfos, a ambos
evaluadores se les retird la evaluacion del factor competencias de la C.
Karla Veronica Palomares Verezaluce en el mdédulo de evaluacion del
desempenfio del Sistema Integral de Informacioén del Servicio Profesional ﬂ
Electoral Nacional (SIISPEN). /]

Asimismo, de conformidad con el articulo 65 inciso a) de los Linecmiem‘c%
para la Evaluacion del Desemperio de las y los miembros del Servielo |
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ADMINISTRATIVA, EN CONSONANCIA CON LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS AL PERSONAL
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Profesional Electoral Nacional de los Organismos Publicos Locales
Electorales, el Director Juridico (superior normativo) debera aplicar la
evaluacion correspondiente al factor metas colectivas de manera objetiva
e imparcial, ya que él dio seguimiento y recopilé los soportes documeniales.

Para cualquier aclaracion al respecto podrdn comunicarse con la Dra.
Cynthia Carolina Arroyo Rivera, Subdirectora de Evaluacion del
Desempeno, al correo cynthia.arroyo@ine.mx

[..]

El énfasis es nuestro.

14. PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA LOS INTEGRANTES DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA. Mediante Sesidn Extraordinaria
de la Comision Ejecutiva Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional de fecha 10 de diciembre de 2021, fue aprobado el
“Programa de Incentivos para los integrantes del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Institulo Morelense de Procesos Electorales y Parlicipacion
Civdadana”, y posteriormente, el 13 de diciembre de 2021 en sesidn
extraordinaria del Consejo Estatal Electoral de este Organo Comicial; por
consiguiente, con fecha 21 de diciembre de 2021, mediante oficio
IMPEPAC/OESPEN/098/2021 suscrito por el titular del Organo de Enlace, fue
remitido a la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del
INE. Finalmente, dicho Programa fue noftificado a los integrantes del Servicio
Profesional  Electoral  Nacional del IMPEPAC, mediante  oficio
IMPEPAC/OESPEN/099/2021 el 23 de diciembre de 2021.

15. CIRCULAR INE/DESPEN/DPL/002/2022, EL MTRO. JULIAN PULIDO GOMEZ,
DIRECTOR DE PLANEACION DEL SPEN, SOLICITA A LOS TITULARES DE LOS
ORGANOS DE ENLACE, EL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL OTORGAMIENTO DF
INCENTIVOS 2021, APLICABLE AL PERSONAL DEL SPEN DEL SISTEMA OPLE.

Mt?_:i!,grzf‘j?fe circular INE/DESPEN/DPL/002/2022 de fecha 01 de febrero de 2

-_si.;_-_;n.;::do por el Mtro. Julién Pulido Gémez, Director de Planeacién del SPEN, con
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la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los arficulos 12, primer
parrafo, inciso c) y 15, primer parrafo, inciso b), de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos del sistema OPLE, solicita a los fitulares de los
Organos de Enlace, notificar a la DESPEN el presupuesto asignado para el
ejercicio valorado 2021, para el otorgamiento de incentivos al personal del
SPEN del sistema OPLE, que fue aprobado por los respectivos organos
superiores de direccidén, de conformidad con el articulo 13, primer pdarrafo,

inciso a) de los citado Lineamientos.

En tal virtud, mediante oficio IMPEPAC/OESPEN/011/2022 de fecha 09 de
febrero de 2022, se solicité a la C.P. Maria del Rosario Montes Alvarez,
Directora Ejecutiva de Administracion y Financiamiento del IMPEPAC, tenga
a bien proporcionar la informacién soporte, respecto al presupuesto
asignado para el gjercicio valorado 2021, para el otorgamiento de Incentivos

al personal del SPEN del sistema OPLE.

16. OFICIO INE/DESPEN/DPR029/2022, SE NOTIFICA EL DICTAMEN GENERAL DE
RESULTADOS ANUALES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE,

CORRESPONDIENTE AL PERIODO SEPTIEMBRE DE 2020 A AGOSTO DE 2021. Con '.':-\_

B\

%I\a‘
.\

\

\

\ 1
S\ "x

-

fecha 11 de febrero de 2022, mediante correo Institucional
correspondencia.inferna?2@impepgac.mx, se recibid el oficio

IMPEPAC/PRES/MGJ/00144/2022, suscrito por la Mira. Mireya Gally Jordd,

Consejera Presidenta del IMPEPAC, dirigido al Lic. Jesus Homero Murillo Rios, en
su cardacter de Secretario Ejecutivo, con copia de conocimiento al Titular del
Organo de Enlace en los Asuntos Relacionados con el Servicio Profesional
Electoral Nacional, mediante el cual hace de conocimiento el oficio
INE/DESPEN/DPR029/2022, por el que la DESPEN Notifica el Dictamen General

de Resultados Anuales de la Evaluacion del Desempeno del personal deI/,ff

1
r.l

Servicio Profesional Electoral Nacional, precisando el contenido del mismes /
# Ir

como se indica: /

[..]
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Sirva el presente para enviarle un cordial saludo y al mismo tiempo, y de
conformidad con el articulo 98, fracciones I, V y XLIV del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, me
refiero a la actividad registrada en el Sistema de Vinculacién con los

Organismos Publicos Locales Electorales —SIVOPLE- con
folio MOR/2022/0293/00039 con motivo del oficio
NE/DESPEN/DPRO2%/2022, de la Lic. Carmen Gloria Pumarino Bravo, de la

ﬂlrmhhlnh plpf‘l itivey del Servicin Drnfmc:nnml Flectorol NOCIO””’ a fraves del

cual se Nolifica el Dictamen General de Resultados Anuales de la
Evaluacién del Desempeiio del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional para que previo conocimiento de la Comision de Seguimiento al
Servicio sea sometido a aprobacién del Organo Superior de Direccién de
este Organismo Publico Local a mas tardar el 28 de febrero del presente
ano.

[..]

El énfasis es propio.

17. SESION EXTRAORDINARIA URGENTE DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL
INSTITUTO "MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA. Con fecha veintiocho de febrero de 2022, en sesidn
extraordinaria urgente del Consejo Estatal Electoral del IMPEPAC, mediante
acuerdo IMPEPAC/CEE/054/2022, fue aprobado el Dictamen General de los

resultaodos anuales de |a Fryaluacion del Desempeno del personal de| Servicio

Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, correspondiente al periodo

septiembre 2020 a agosto  de 2021. Asimismo, mediante oficio

IMPEPAC/OESPEN/017/2022 de fecha 28 de febrero del ano en curso, dicho

acuerdo con su anexo Unico fue nofificado a la Direccién Ejecutiva del

Servicio Profesional Electoral NOCIONQ -

e e e e e et
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Direcclon Ejecutlva del Serviclo Profesional Eloctoral Naclonal

Dictamon Goneral do Resultados do la Evaluacién dol Desempefio da las y los miambeos del Senviclo Profesional Eloctaral Nacional
dol Sistema OPLE, del pariodo sopliombea do 2020 3 agosto do 2021

Nombre ¢valuado Cargo pussto tipo Entidad | Compolonclas | Melas cokectivas | Metas Individuiales | Calficacion final | ivel de dssampetio
Palamar, o /|
:ZZ::;“ R [oorémador { Cooedinadera dedo Contencos Elecioral Korelos NA 8,665 N4 8657 Aamerig compeients
i
Peféyra Garcla Gabriel Cristobal |, y : . .
Afoso Coordnador / Coerdinadera de Organzanén Elecioral Nareles 138 1400 8600 758 Aceptably
Barenqua Vizquaz Josd Aoy |Coerdinador { Coordinadora do Orgazacion Erettong! Narelos 1416 7400 8.000 1568 Aeplatle

grez Martinez Mague Coordinador ! Coordiradea de Orgamzacitn Erectonal Moroles NA WA NA BA

J.avin Qivar Diara Celina

Coordinador | Cordinadora de Premogativas y Paridos
Paiticos

Morelos 1083 10.000 10.000 9128 Sobresafiento

18. OFICIO IMPEPAC/OESPEN/025/2022, EL ORGANO DE ENLACE REMITE A LA _\\

DESPEN EN ATENCION A LA CIRCULAR INE/DESPEN/DPL/002/2022, LA
Ve lll
INFORMACION SOPORTE CON EL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL)
OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS DEL PERSONAL DEL SPEN DEL IMPEPAC,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2021. El titular del Organo de
Enlace mediante oficio IMPEPAC/OESPEN/025/2022 de fecha 15 de marzo de
2022, remite a la Lic. Ma del Refugio Garcia Lépez, Directora Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional, en atencién de la circular nOmero
INE/DESPEN/DPL/002/2022, la informacién soporte con el presupuesto
asignado para el otorgamiento de Incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional adscrito al IMPEPAC, correspondiente al
ejercicio valorado 2021, con la precision que con fecha 14 de marzo de 2022,
mediante oficio IMPEPAC/DEAF/069/2022, la Directora Ejecutiva de
Administracion y Financiamiento del IMPEPAC, informa que dentro de
distribucion del presupuesto para el ejercicio 2022, se encuentra con’remplcdd:
ACUERDO IMPEPAC/CEE/223/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA E'JECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL QEL
INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION
EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, POR EL CUAL SE APRUEBA
EL OTO,RGAMIENTO DE INCENTIVOS 2022 CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2021, DE CONFORMIDAD CON
EL ARTICULO 438 DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA, EN CONSONANCIA CON LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS AL PERSONAL

DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES
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el incentivo por rendimiento, por un mes de sueldo al Personal del Servicio
profesional Electoral Nacional, por su desempeno, de conformidad con el

acverdo IMPEPAC/CEE/011/2022.

De manera que, fue remitido en tiempo y forma a la DESPEN la informacién
con el presupuesto asignado para cumplir con el otorgamiento de incentivo
por rendimiento correspondiente al gjercicio valorado 2021, ratificando sin
modificacién alguna, el programa de Incentivos remitido a la Direcciéon
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante el diverso oficio
IMPEPAC/OESPEN/098/2021 de fecha 21 de diciembre de 2021, mismo que le
fuese noftificado a los integrantes del Servicio en el OPLE, a través del oficio
IMPEPAC/OESPEN/099/2021.

19. OFICIO IMPEPAC/OESPEN/027/2022, SE REMITE A LA DESPEN ALCANCE DEL
SIMILAR IMPEPAC/OESPEN/025/2022, RESPECTO AL MONTO ESPECIFICO
ASIGNADO PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS EN EL INSTITUTO
MORELENSE, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2021. El 18 de marzo
de 2022, mediante oficio IMPEPAC/OESPEN/2022 signado por el Organo de
Enlace, se remite informacion adicional a la DESPEN en alcance del similar
IMPEPAC/OESPEN/025/2022, respecto del monto especifico equivalente a un
mes de salario mensual neto, de acuerdo con el tabulador vigente aprobado,

acompanando la siguiente fabla para mejor proveer:

ACUERDO IMPEPAC TIPO DE R - DOCUMENTO
PRESUPUESTO INCENTIVO SRR ION SOPORTE
Programa de
La cantidad de Incentivos para los
un mes de salario integrantes del
mensual neto de | Servicio Profesional
acuerdo al Electoral Nacional,
IMPEPAC/CEE/011/2022 Rendimiento tabulador del Instituto
vigente Morelense de
aprobado. Total = Procesos Electorales
a recibir: y Participacion
$22,386.39 Ciudadana.

ACUERDO IMPEPAC/CEE/223/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL
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20. CIRCULAR INE/DESPEN/DPL/005/2022, RUTA DE TRABAJO PARA €EL
OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS DEL EJERCICIO VALORADO 2021 AL PERSONAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL IMPEPAC Y MODELO DE
DICTAMEN APLICABLE. El 21 de abril del presente ano, mediante oficio
IMPEPAC/PRES/MGJ/00464/2022, se hace de conocimiento la circular
INE/DESPEN/DPL/005/2022 de fecha 14 de abril de 2022, suscrito por el Miro.
Julian Pulido Gomez, Director de Planeacién del SPEN, mediante el cual la
DESPEN remite a los Titulares de los Organo de Enlace de los Organismos
PUblicos Locales Electorales, las directrices para determinar a las y los
candidatos para el otorgamiento de Incentivos a partir de la notificacion de
la calificacion de la evaluacion del desempeno, conforme alas fechas en que
la haya readlizado cada OPLE; asimismo, se adjunta a la referida circular un
Anexo Unico con la ruta de trabajo a seguir para el proceso de otorgamiento
de incentivos, asi como un modelo de dictamen aplicable, con la precision
ademds, que en todo momento serdn acompanados por la Subdireccion de

Titularidad, Promociones e Incentivos de |la DESPEN.

Por tanto, para llevar a cabo el procedimiento de determinacion se deberd

de disponer de la siguiente informacion:

A. Las notificaciones de las calificaciones de la Evaluacion del Desempend P\\; \
L i |
de 2021 al personal del SPEN en el sistema OPLE. \ "\

B. Las calificaciones del programa de formacion. Para la valoracion del "\-N\.

gjercicio 2021 serdn retomadas las calificaciones del gjercicio 2020; en
términos de lo que establece el articulo 27, parrafo segundo, fraccion
de los Lineamientos.

C. Las calificaciones de las actividades de capacitacion, las cuales serdn

retomadas del ejercicio 2021.

21. OFICIO INE/DESPEN/DPR/396/2022, LA DESPEN REMITE LA CALIFICACION
FINAL PROMEDIO DEL PERSONAL SPEN ADSCRITO AL IMPEPAC, POR SU /
PARTICIPACION EN CURSOS DEL MECANISMO DE CAPACITACION EN/LOS?

EJERCICIOS 2020 Y 2021. El 12 de mayo del presente ano, mediante cored

ACUERDO IMPEPAC/CEE/223/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL
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institucional, se recibid el oficio INE/DESPEN//DPR/396/2022, signado por la Lic.
Carmen Gloria Pumarino Bravo, Directora de Profesionalizacion de la DESPEN,

mediante el cual se remite un formato Excel adjunto con la calificacion final

promedio del personal del SPEN adscrito al IMPEPAC, por su participaciéon en
cursos del mecanismo de capacitacién en los ejercicios 2020 y 2021; por
ende, el 16 de mayo del presente ano, con oficio IMPEPAC/OESPEN/046/2022,
dicha calificacion final promedio fue notificada a los funcionarios evaluados
del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo
septiembre de 2020- agosto de 2021, de conformidad con los articulos 5, 6y 7

de los Lineamientos, con la intencién de dar certeza y transparencia dl

procedimiento.

MOMBRE

Pereyra Garcia Gabriel Cristébal Alfonso 9.320
Barengue Vazquez José Antonio 9.420
Péraz Martinez Miguel 8.880
Lavin Olivar Oiana Celina 8780
Palomares VYerezaluce Karla Verénica 10.000

22. REUNION DE TRABAJO DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE
SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL de
conformidad con los articulos 7 y 27 de los Lineamientos para el otorgamiento
de Incentivos del sistema OPLE, y de conformidad con el Programa de
Incentivos, con fecha 26 de mayo del ano que transcurre, mediante reunion
de trabajo de la Comisidn Ejecutiva Permanente de Seguimiento al Servicio

Profesional Electoral Nacional, se enlisté en el punto 3 del orden del dia, la

presentacion del dictamen para el otorgamiento de incentivos 2022, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional correspondiente dl
eiercicio valorado 2021 del IMPEPAC: [ \
[ - } /_'i
| |
3 = , I'I lJ dJ| )lllll
3. URA, ANALISIS Y PRESENTACION DEL INFORME QUE PRESENTA EL \ |
" SECRETARIO TECNICO, A LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE \—/}r}

INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION
EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, POR EL CUAL SE APRUEBA
EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2022 CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2021, DE CONFORMIDAD CON
EL ARTICULO 438 DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA, EN CONSONANCIA CON LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS AL PERSONAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES
ELECTORALES.
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SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DEL INSTITUTO
MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA, EN RELACION AL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE
INCENTIVOS 2022 AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO
2021, DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA.

[..]

23. OFICIO IMPEPAC/OESPEN/051/2022, SE REMITE A LA DESPEN PARA SU
CONSIDERACION UN PROYECTO DE DICTAMEN. Mediante oficio
IMPEPAC/OESPEN/051/2022 de fecha 27 de mayo del ano que trascurre, con
fundamento en el arficulo 377 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de [as Rama Administrativa, asi como lo establecido
en los numerales 7, 27, fraccion ¢, 15, fracciéon g), 27 y 28 de los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos del sistema OPLE, en consonancia con el
Programa de Incentivos para los integrantes del Servicio de este Instfituto
Morelense, el titular del Organo de Enlace remite para consideracion de la
Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, un proyecto de
dictamen con la propuesta de la o el funcionario acreedor al otorgamiento de
Incentivos 2022, correspondiente al ejercicio valorado 2021 de este Organo
Electoral Local. Por ende, para mejor proveer, en cumplimiento de las politicas,
criterios y requisitos establecidos en los Lineamientos aplicables y el Programa
de Incentivos, se acompand al proyecto de dictamen la documentacion

\n

soporte que lo acredita:

v' Proyecto de dictamen para el otorgamiento de Incentivos 2022, ejerciclf“'@\:
valorado 2021.

v Oficio IMPEPAC/OIC/05/042/2022-Constancia del Organo Interno de Control ‘
de funcionario no sancionado en el ejercicio 2021.

v Oficio IMPEPAC/DEAF/155/2022- Hoja de servicio a peticién del Organo de |

Enlace | /
v Constancia Laboral DEAF- Diana Celina Lavin Olivar. \

ACUERDO IMPEPAC/CEE/223/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL
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v Acuerdo IMPEPAC/CEE/OS4/2022— Se aprueba el Dictamen General de |
resuliados anuales de la evaluacion del desempeiio del personal del SPEN,
periodo septiembre 2020 a agosto 2021.

v Anexo Unico del acuerdo IMPEPAC/CEE/054/2022- Dictamen JGE, evaluacion
2020-2021, sistema OPLE, Morelos.

v Dictamen Individual- Evaluacién del desemperfio 2020- 2021, sistema OPLE.

v Anexo- Cadlificacién final promedio del mecanismo de copoci’rocién'
obligatoria para el cdiculo de Incentivos del ejercicio 2021 para Morelos.

v Oficio INE/DESPEN/DPR/396/2022- Se remite cdlificacién promedio de |
capacitacion 2020-2021, Morelos.

v Oficio IMPEPAC/OESPEN/046/2022, derivado del  oficio

INE/DESPEN/DPR/396/2022, se notifica al personal al personal del SPEN del

IMPEPAC, calificacién final promedio de Capacitacion 2020-2021.

v Ficha técnica SPEN- Diana Celina Lavin Olivar, Coordinodoro_dMQo—ﬁv_os "
y Partidos Politicos.

v Oficio  IMPEPAC/OESPEN/025/2022,  derivado  de  la  circular
INE/DESPEN/DPL/002/2022, se remite informacién del presupuesto asignado

para el otorgamiento de Incentivos del ejercicio valorado 2021.
v Acuerdo IMPEPAC/CEE/011/2022, Gprobocién de la distibucion  del

presupuesto de egresos del IMPEPAC, estructura orgdnica, y tabulador de
sueldos.

v Oficio IMPEPAC/OESPEN/027/2022- Se remite informacién adicional eni
alcance al similar IMPEPAC/OESPEN/025/2022, respecto al presupuesto

especifico asignado para el otorgamiento de Incentivos del ejercicio valorado |
2021. |

v Oficio IMPEPAC/DEAF/073/2022- Presupuesto Incenfivos SPEN, menos

impuestos.

v" Programa de Incentivos para los integrantes del SPEN en el Instituto Morelense |

(pleno).

v L'neamientos para el otorgamiento de Incentivos del sistema OPLE- acuerdo
INE/JGES3/2021.

24, LA_____._.EJ:"ESPEN REMITE OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DEL DICTAMEN DE!
--i-NC'Er\!'TIVOS DE FECHA 27 DE MAYO DE 2022. En respuesta a la remisidon del
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dictamen de fecha 27 de mayo de 2022, el 31 de agosto del presente ano,

mediante correo electronico promociones.despe@ine.mx, el Departamento

de Incentivos de la DESPEN, remite las Observaciones al Proyecto de Dictamen
para el otorgamiento de incentivos a personal del SPEN del OPLE, Morelos,
para que sean impactadas. Para mejor proveer, el contenido de dicho correo

electrénico refiere lo siguiente:
[.]

LICENCIADO FERNANDO QUEZADA PITA

SUBDIRECTOR DE INCORPORACION Y NORMATIVIDAD,

ORGANO DE ENLACE EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON EL SPEN

INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES DE PARTICIPACION
CIUDADANA

En cumplimiento de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales, aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo de 2021
mediante el Acuerdo INE/JGES3/2021, y en atencién al correo electronico recibido del
pasado 27 de mayo -adjunto al presente-, en donde se remite a la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional el proyecto de dictamen para el otorgamiento
de incentivos a personal SPEN del Instituto Morelense de Procesos Electorales de
Participacion Ciudadana, se comunica lo siguiente:

Tras una exhaustiva revision al dictamen recibido para el otorgamiento de incentivos del
gjercicio 2021, se realizaron sugerencias, mismas que se adjuntan al presente.

De surgir alguna duda respecto de las observaciones nos ponemos a su disposicion
para participar en una sesion de trabajo virtual que nos permita llevar a buen término

este proceso. Queda disponible la comunicacion via telefonica con la Asistente de
Incentivos, Angélica Saray Anda, al teléfono 55 49 54 85 46.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. AN\ D

DEPARTAMENTO DE INCENTIVOS N
SUBDIRECCION DE TITULARIDAD, PROMOCIONES E INCENTIVOS

[.]

25. ACUERDO DE RESOLUCION INE/CG604/2022. El 22 de agosto del presente
ano, mediante sesidon ordinaria del Consejo General del Instituto Nacional

Electoral, se determind confirmar el procedimiento de remocion de Consejeros
/

Electorales del Instituto Morelense de Procesos Electorales vy Porﬁdpzié:j/
/

Civudadana, identificado con la clave de expedier‘r;!'
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UT/SCG/PRCE/PSM/JL/MOR/2019. Al respecto, el punto resolutivo tercero,

resuelve lo siguiente para pronta referencia:

[...]

TERCERO. Se REMUEVE a ISABEL GUADARRAMA BUSTAMANTE, JOSE
ENRIQUE PEREZ RODRIGUEZ Y ALFREDO JAVIER ARIAS CASAS DEL CARGO
DE CONSEJERA ELECTORAL Y CONSEJEROS ELECTORALES DEL IMPEPAC,
respecfivamente, respecto de las conductas analizadas en el
CONSIDERANDO OCTAVO, apartado B y C de la Resolucidn.

26. PUBLICACION EN ESTRADOS DE LA RESOLUCION INE/CG604/2022. Como un
hecho publico y notorio, con fecha veinticinco de agosto de dos mil veintidds,
se publicd en los estrados ubicados en las instalaciones de la Junta Local
Ejecutiva en Morelos del Instituto Nacional Electoral, el acuerdo
INE/CG604/2022, de fecha veintidds de agosto de dos mil veintidds, mediante
el cual el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, resolvid el
expediente UT/SCG/PRCE/PSM/JL/MOR/9/2019, por el cual determind la
remocion de los ciudadanos Isabel Guadarrama Bustamante, José Enrique
Pérez Rodriguez y Alfredo Javier Arias Casas, del cargo de Consejera Electoral
y Consejeros Electorales del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana, respectivamente. En ese tenor, se realiza oficialia
electoral de fecha veintiséis de agosto de dos mil veintidds, signada por el Jefe
de Departamento Adscrito a la Secretaria Ejecutiva de este Organo Comicial,

para efectos de la certificacién correspondiente.

27. ACUERDO IMPEPAC/CEE/165/2022. Con fecha 26 de agosto de 2022, el
Consejo Estatal Electoral del Instituto Morelense, aprobd el acuerdo
IMPEPAC/CEE/165/2022, a través del cual en términos de lo previsto por el
articulo 83 del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Morelos, se determina modificar la conformacién, integracién y
vigencig de la Comisiones Ejecutivas Permanentes y Temporales de este
_Orzefio Comicial, de tal forma que la Comisién Ejecutiva Permanente de
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Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, queda integrada vy

presidida en los términos siguientes:

COMISION EJECUTIVA | INTEGRANTES PRESIDE LA COMISION
PERMANENTE
v Mira. Elizabeth Martinez
Gutiérrez. |
DE SEGUIMIENTO AL . v  Mtro. PEie
SERVICIO v’ Mfro. Pedro Gregorio Gregorio
PROFESIONAL Alvarado Ramos. Al 9 do R
ELECTORALNACIONAL | v Mira. Mayte Casalez VEIIEIED KNI
Campos.

28. SE REMITE A DESPEN EN SEGUNDA VUELTA, EL DICTAMEN PARA EL
OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS DEL EJERCICIO VALORADO 2021. Derivado de
las observaciones al Proyecto de Dictamen para el otorgamiento de

Incentivos 2021, mediante correo electréonico promociones.despe@ine.mx, por

parte del Departamento de Incentivos de la DESPEN, y en virtud del anexo que
acompana al referido correo electréonico, con fundamento en los articulos 248,
377 y 438 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa, en términos del numeral 15, inciso g) e i), de los
Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos del sistema OPLE, el 3 CJ—"

octubre del presente ano, se remite a la DESPEN en segunda vuelta pono \

consideracion, el dictamen para el otorgamiento de Incentivos del gjercici

2021 con las observaciones impactadas; asimismo, en alcance al correo |
electrénico de fecha 3 de octubre de ese mismo ano, en relacion alincentivo \
por la obtencidn de grados académicos, contemplado en el Programa de
Incentivos para los integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del
IMPEPAC, con los siguientes documentos soportes, para los efectos

conducentes:

1. Oficio IMPEPAC/OESPEN/110/2022- Se convoca a los integrantes del

Servicio, para que remitan al Organo de Enlace, la acreditacion d

/

obtencion de grados académicos, durante el ejercicio valorado 2021.
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2. Oficio S/N- Signado por los Integrantes del Servicio Profesional Electoral

Nacional del IMPEPAC, en respuesta al oficio IMPEPAC/OESPEN/110/2022.

En esa fesitura, se precisa que de conformidad con el Programa de Incentivos,
en cuyo contenido se contempla tanto el Incentivo por rendimiento y el
Incentivo por la obtencidn de grados académicos, y en relacién con este
ultimo, se precisa que de la noftificacién del Programa de Incentivos y de los
requisitos para su otorgamiento, en dicho ejercicio 2021, el personal del SPEN
Adscrito a este Organo colegiado, no presentaron evidencia o documentos
probatorios ante el Organo de Enlace, por la obtencién de grados

académicos, en su caso, se encuentran en desarrollo de adquiririos.

29. LA DESPEN REMITE NUEVAS OBSERVACIONES AL DICTAMEN DE INCENTIVOS
2021 EN TERCERA VUELTA. Con fecha 04 de noviembre del presente afo, el
Departamento de Incentivos de la DESPEN, solicita al titular del Organo de
Enlace, se subsane y adecUe en una tercera vuelta las nuevas observaciones
al dictamen de Incentivos que le fue remitido el 3 de octubre del afo en curso;
en consecuencia, se precisa que una vez atendidas dichas observaciones se
deberd remitir dicho dictamen debidamente firmado por el titular del Organo

de Enlace y en formato PDF.

30. OFICIO IMPEPAC/OESPEN/129/2022, SE REMITE A LA DESPEN EL DICTAMEN
PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2021, EN TERCERA VUELTA
DEBIDAMENTE FIRMADO. Mediante oficio IMPEPAC/OESPEN/129/2022 de fecha
08 de noviembre de 2022, el Organo de Enlace, remite a la Lic. Ma del Refugio
Garcia Lopez, Directora Ejecutiva de la DESPEN, un proyecto de dictamen
para el otorgamiento de incentivos 2022, correspondiente al ejercicio
valorado 2021 debidamente firmado, para consideracion, y en su caso, visto
bueno; lo anferior, en virtud que las observaciones remitidas por &
Dep-;:;_'--_:!é:men’ro de Incentivos de fecha 04 de noviembre del ano en curso, han

__sietey subsanadas, reiterando la precision que el incentivo por la obtencidn de

—
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grados académicos del ejercicio valorado 2021 queda desierto. De manera
que, las ponderaciones para el oforgamiento de incentivos, de conformidad

con el numeral 27 de los Lineamientos, quedan distribuidas de la siguiente

manerda:
Art. 27 de los Lineamientos- Ponderacion de los siguientes factores: |
l. Caiificacién anual de la . Caliticacién final promegio al . 4 Aplicable Art. 27, fracdén IV.el personat o
evaluacion del desempeno penodoacadémico del programa delservicio que no cuente con
en el ejercicio valorado. de formaddn cursado. calificacién del programa de formacién o
bien, del macanismo de @apatitacion, Ja | califiacidn
ealizadas en el ejerc calificacién con la que si cuente serd fina)
valorado ponderada al 50%. '
- Evaluacidn del ‘Capadtadén
P i6 150% |4 i % A ==
onderacion de % ‘ onderacién del 35% Ponderacion del 15% desempaha S0% obligatorts 50%
1.Diana Celina l N/A- acuerdo (NE/JGES6/2020- i
Larvin Olivar 9.125 | Oficic INE/DESPEN /1442/2020 9.780 4.562 4.8%0 9.352
|
2.Karla Verénica
Palomares | N/A- acuerdo INE/JGESE/ 2020-
Verezaluce 8.667 Oficio INE/DESPEN/1443/2020 10.000 4.333 S.000 | 9.333
3_José Antanio N/A- acuerdo INE/JGEIE/2020- :
Barenque Virgues 7.585 Oficio INE/DESPEN /2443/2020 9.420 3792 4.700 | 3.432
4, Gabriel Cristdbal | N/A- acuerdo INE/IGESES 2020-
Pereyra Garda 7.560 Oficio INE/DESPEN/1443/2020 9.320 3.78 4.660 3.45
1
5. Miguel Pérez N/A- acverdo |NE/IGES6/ 2020-
Marthez N/A Oficio INE/DESPEN/1343/2020 83880 N/A N/A | Noewvaluakle |

IV. SUPUESTO. El personal del servicio que no cuente con calificacion del Programa de
formacion o bien, del mecanismo de capacitacion, la calificacidn con la gue si cuente
serd ponderada al 50%.
3.- Art. 7 de los Lineamientos: Politicas y criterios que rigen los Procedimientos para \
otorgar Incentivos- Fraccién V. '
Procedimiento Laboral Disciplinario
Resolucion del Procedimiento Laboral Disciplinario- IMPEPAC/PLD/001/2021 y su
acumulado IMPEPAC/PLD/002/2021 de fecha 09 de febrero de 2022: Se determind imponer
como medida disciplinaria ala C. Karla Verénica Palomares Verezaluce, consistente en la
destitucion del cargo de Coordinadora de lo Contencioso Electoral, adscritaala Direccion
Resolucion Recurso de Inconformidad- IMPEPAC/OC/RI/001/2022 y su acumulado
IMPEPAC/OC/RI/002/2022 promovidos por la C. Karla Verdnica Palomares Verezaluce: Se
aprobé porunanimidad de los integrantes del Organo Colegiado, en términos del acuerdo
IMPEPAC/CEE/059/2022, en su resolutivo SEGUNDO- Confirmala resolucién emitida en los
Procedimientos Laborales Disciplinarios IMPEPAC/PLD/001/2021y su acumulado
IMPEPAC/PLD/002/2021 de fecha 09 de febrero; y en cumplimiento del resolutivo QUINTO-
mediante oficio IMPEPAC/OQC/007/2022 se envia copia certificada de dicha resolucién ala
DESPEN, la cual recibe con fecha 24 de mayo de 2022,

31. OFICIO INE/DESPEN/DPL/078/2022, VISTO BUENO AL DICTAMEN PARA EL
OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS DEL EJERCICIO VALORADO 2021. El 15 de

noviembre de 2022, fue remitido via correo electrénico al Titular del Organ

de Enlace de los Asuntos Relacionados con el  SPEN del
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Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, a

través del cual se indica lo siguiente:

Lic. Fernando Quezada Pita

Organo de Enlace en los asuntos relacionados con el

Servicio Profesional Electoral Nacional del

Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana.

Presente

En cumplimiento de lo que establece el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, aprobado
por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de
2020 mediante Acuerdo INE/CG162/202, actualizado al 26 de enero de 2022
mediante Acuerdo INE/CG23/2022, y los Lineamientos para el otorgamiento
de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en
el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
(Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo
de 2021 mediante Acuerdo INE/JGE53/2021, se comunica:

ve7?d Alie ol
GL UUES &)

rgano de Enlace del Instituto Morelense de Procesos

Electorales v Participacion Ciudadana ha sgjustado las observaciones

- oV olaielo

rite Oficio Num. IMEPAC/OESPEN/129/2022: con fundamento en el

articulo 12, inciso e) de los Lineamientos, el cual establece que es
facultad de la DESPEN dar visto bueno a los dictamenes para el
oforgamiento de incentivos al personal del Servicio, que hayan sido
puestos a su consideracion por parte del Organo de Enlace, le informo
que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional a
través de la Direccion de Planeaciéon SPEN otorga el visto bueno a la
version final del dictamen para el otorgamiento de incentivos a efectuar
en 2022,: correspondiente al ejercicio valorado 2021, contenido en el |
Sigd Nam.  INE/DESPEN/DPLA078/2022 mismo que se  adjunta-
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En las proximas horas se hara el envio a través del SIVOPLE

[..]

El énfasis es propio.

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

OFICIO NUM. INE/DESPEN/DPLI078/2022
Ciudad de México, 15 de novembee de 2022

1evatituto Necionnd Bloztors)

Lie. Fernando Quezada Pita

Titular del Organo de Enlace en los Asuntos

Relacionados con el Servicio Profesional Electoral Nacional
de! Instituto Morelense de Procesos

Electorales y Participacion Ciudadana

Presente

El 11.de mayo de 2022 lo Subdireccion.de Capactacion remitid al Organismo Piblico Local -.
Electoral de Morelos of Ofico Nim. INS/DESPENDPR/3%62022, con 3 Calificaconss finaks
promedio & las actividades do capacitacit ciigalona para el caioult daincentivos del ejarcicio 2021.
Pot consiguiente, una vez qua ¢l Organo de Enlace del Organismo contaba con todos los faclores 2
ponderar, reatxb el procedimients y los cdlculos para delamminar 3l personal acreedor al incent por \
randimiento.
El 27 de mayo de 2022 se retibid en la Subdiraccidn da Thularidad, Promocianes e Incentives
SPEN (STPI SPEN) un dictamen preiminar para 8l otorgamiento deincantives a efectuar en 2022 \
corespondiente al gfercco valorada 2021, 3 personal del Servicio del sstema ds los Organismos
Pabiicos Locales Elecirales {OPLE) adscritc @l lnstitulo ‘Morelense dé Procesos Eleclorales y
Particpacdn Ciudadana yque fus acompafiado da las andencias documentales qua le dan soporie.

La Diréocion de Planeacidn SPEN. adscrita a la Direcaidn Ejecutiva del Servitio Profesiona
Electoral Nacionsl (DESPEN), a través dal'personal de i3 STPISPEN, procedid a hacer [a revision de
1a informacion proporcionada generanco diversas cUSEVaciones 'y recomendaciones, mismas que le
fueron comunicadas en Su oportunidad a la autoridad del OPLE que funge como Organo de Enlace
mediante correo electrdrco de fecha 31 de agosto de 2022, Estas observacones fueron subsanadas
y comunicadas el 3 de octubre. Posterioemente, el 4 da nowwembre el personal de'la STPI SPEN
informd de nuevas sugerencias, mismas que fueron atendidas el 8 de noviembre.

Una vez que dicha aulondad del OPLE ha ajustado b pertinente y ha comuncado que el
incentivo por oblencide da gracdos acadénucos se declara desero. el 8 de novierbre de 2022
mediante Oficio Nim. IMEPAC/OESPENA 292022 con fundamento en ef articulo 12, nciso e] de ios
Lineamienlos para & oforgamiento Jo Incontivos. 2 personal da! Servicio Profesional Elecforal
Pacional on ¢! Sistema de fos Crgamsmo Plblicos Localas Elsctoraiss (Linsaminntos), aprobados pot
fa Junta Generat Ejecitiva ol 13 de marzo del 2021 mediante Acuerdo INEJJGESS2021. el cual
establece que es facultad de ta DESPEN dar visto bueno a los dictamenes para el olorgamsentc de
incentivas al personal del Servico, que hayan sido puestos a su consideracidn pof pante del Organo
de Enlace.

- S
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

OFICIO NUM. INE/DESPEN/DPL/078/2022
Ciudad de Méxito, 15 de noviembre de 2022

& nformo gue ja Dreccitn Eecutiv

aneadion SPEN olorga el +f

10 de mcentivos a '...‘-"_";‘ Ly an

NUM. NOMBRE TIPO(S) DE INCENTIVO(S) A OTORGAR
1 Diana Celina Lavin Olvar Randempento.
{ objeto.de que el Crgano de Enlace-del OPLE someta & la consideactn
én su uOrgano Sopénior de Deteccitn, previa avtorzadion de su Comisidn de
Sea. enaprobado para ol olorgamients de ncentives 2022, del ejercicio vaiorado
Sin olro particufar, me refleng a sus didenes
ATENTAMENTE
MTRO. JULIAN PULIDO GOMEZ,
DIRECTOR DE PLANEACION DEL SPEN
Farmado sleryoncamants &n kerminos del arliouio 27 o=
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32. COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL. Con fecha 07 de diciembre del presente
ano, mediante sesidn extraordinaria de dicha comisidén, fue aprobado el
proyecto de acuerdo emanado de la Comision Ejecutiva Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, del Consejo Estatal
Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Civdadana, por el que se aprueba el otorgamiento de incentivos 2022,

correspondiente al ejercicio valorado 2021.

CONSIDERANDOS

\
I. COMPETENCIA. Los arficulos 41, Base V, apartado C, y el articulo Hé,\.\

segundo pdrrafo, fraccién IV, incisos a) y b), de la Constitucién Politica de los ey

Estados Unidos Mexicanos, 23 fraccidn V, tercer pdrrafo, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; asi como, el numeral 63,
cuarto parrafo, del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para
el Estado de Morelos; el Instituto Nacional Electoral y el Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, el primero en el dmbito
federal y el segundo en el dmbito local, respectivamente, tendrdn a su cargo
la organizacion de las elecciones bajo la premisa de que en el gjercicio de la
funcidn electoral serdn principios rectores los de constitucionalidad, certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad,
equidad, definitividad, profesionalismo y paridad de género. Con base en
dichas disposiciones, se colige que el organismo publico local morelense,

gjercerd funciones en las siguientes materias:

[...]
I. Derechos y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y
partidos politicos. {
2. Educacién civica. :
3. Preparacién de la jornada electoral.
4. Impresion de documentos y la produccién de materiale

electorales.
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5. Escrutinios y computos en los términos que sefale la ley.

6. Declaracion de validez y el otorgamiento de constancias en las
elecciones locales.

7. Cdmputo de la eleccidn del titular del Poder Ejecutivo.

8. Resultados preliminares; encuestas O sondeos de opinion;
observacion electoral, y conteos rdpidos.

9. Organizacion, desarrollo, computo y declaracion de resultados
en los mecanismos de participacion ciuvdadana que prevea la
legislacion local.

Todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral.
Las que determine la ley.

Teniendo como fines el Instituto Morelense de Procesos Electorales vy
Participacion Civdadana, conftribuir al desarrollo de la vida democrdtica y
coadyuvar en la promocion y difusion de la cultura politica; consolidar el
régimen de Partidos Politicos; garantizar a los ciudadanos el ejercicio de los
derechos politico electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;
asegurar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar a
los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo y de los Ayuntamientos del
Estado y, en su caso, los procesos de participacion ciudadana, y promover la
participacion ciudadana en la emision del sufragio y velar por la autenticidad

y efectividad del mismo.

Il. Que el articulo 41, Base V, Apartado D, de la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (Constitucidn) establece que, el Servicio Profesional
Electoral Nacional comprende la seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacidén, permanencia vy
disciplina, de los servidores puUblicos de los érganos ejecutivos y técnicos del
Instifuto Nacional Electoral y de los Organismos PUblicos Locales de las
entidades federativas en materia electoral. El Servicio tendrd dos sistemas uno
para el Instituto y ofro para los Organismos PUblicos Locales Electorales;

asimismoy establece que el INE regulard la organizacién y funcionamiento del

Servicid.
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lll. Los articulos 116, pdarrafo segundo, fraccion 1V, inciso c), de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99 de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales; 63, 69 fraccion |y 71, del Codigo de Instituciones
y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos; establecen que el
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Parficipacion Ciudadana, gozard
de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones vy
contard con un 6rgano de direccidon superior y deliberacion denominado
Consejo Estatal Electoral, integrado por un Consejero Presidente y seis
Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto; por un Secretario Ejecutivo
y un representante por cada partido politico con registro o coalicion que
concurrirdn alas sesiones solo con derecho a voz, siendo responsable de vigilar,
el cumplimento de las disposiciones constifucionales y legales en materia

electoral.

IV. Que de conformidad con el articulo 30, numeral 3 de la Ley General de\'\. ]

Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), para el desempeno

de sus actividades, el INE y los OPLE confardn con un cuerpo de servidores
pUblicos en sus drganos ejecutivos y técnicos, intfegrados en un Servicio que se
regird por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INEy, que
dicho Servicio tendrd dos sistemas, uno precisamente para el INE y ofro para
los OPLE, que contendrdn los respectivos mecanismos de seleccion, ingreso,
capacitacién, profesionalizacién, promocién, evaluacién, rotacion,
permanencia y disciplina; y que el mismo INE regulard la organizacion, y

ejercerd su rectoria.

V. El articulo 23, fracciéon V, de la Constitucion Local, senala que el Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, serd la
autoridad en la materia electoral y de participacion ciudadana, profesional
en su desempeno, auténomo en su funcionamiento e independiente en sus

decisiones, conforme lo determine la normativa aplicable, se estructurard con /)

oérganos de direccioén, ejecutivos y técnicos. Asi mismo, se establece que, al

Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana,
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dispondrdn los medios necesarios para acceder al Servicio Profesional

Electoral.

VI. Que en términos del articulo 104, numerall, inciso a), de la Ley General, en
concordancia con el articulo 66, fraccidon | del Cddigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Morelos!, corresponde a los OPLE y
por ende a este Instituto, aplicar las disposiciones generales, reglas,
lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le

confiere la Constitucion Federal y la propia Ley, establezca el INE.

VII. Que el arficulo 201, numerales 1, 3y 5 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, establece que para asegurar el desempeno
profesional de las actividades del INE y de los OPLE, por conducto de la
Direccién Ejecutiva competente se regulard la organizaciéon y funcionamiento
del Servicio; mediante las normas establecidas por la propia Ley y por las del
Estatuto que apruebe el INE y; que dicho Estatuto desarrollard, concretard y

reglamentard las bases normativas contenidas en el Titulo Tercero de la Ley.

VIII. Que el arficulo 202, numerales 1y 2 de la citada Ley, reitera que el Servicio
se integra por los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del

INE vy de los Organismos PuUblicos Locales; y que, para su adecuado

clonamiento, serd el INE quien aplicard los distintfos mecanismos del

Servicio de conformidad con lo dispuesto el articulo 41, Base V, apartado D de
la Constitucion. Asi mismo, establecen que tanto los cuerpos de la funcién
ejecutiva como de la funcidn técnica se estructurardn por niveles o cargos y
seran diferenciados de los cargos y puestos de la estructura orgdnica del INE

y de los Organismos PuUblicos Locales.

IX. Asimismo el articulo 203, numeral 1, incisos a), b} y e) de la citada norma,,

establece que el INE tendrd un Estatuto del Servicio Profesional Electordl

Nq_-:-;?'ff:* il en el que se precisan: las normas para definir los niveles o rangos de

! En adelante Cédigo Electoral.
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cada cuerpo y los cargos o puestos a los que dan acceso; para formar el
catdlogo general de cargos y puestos del Instituto y de los Organismos PUblicos
Locales asi como sus requisitos y que el reclutamiento y seleccidn de los
inferesados en ingresar a una plaza del Servicio serd primordialmente por la

via del concurso Pubilico.

X. El articulo 1 del Cdodigo de Instituciones y Procedimientos Electorales,
determina que los casos no previstos en el presente Codigo Comicial Local
serdn atendidos conforme a lo dispuesto en la normatividad, de acuerdo a los |
procesos y condiciones, cuando estos resulten compatibles, mediante

determinacién que emite el Consejo Estatal. l;
\

Xl. Que de conformidad a lo establecido en el articulo 67 del Cddigo de

Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, para el

desempeno de sus actividades, el Instituto Morelense contard con el personal
calificado perteneciente al Servicio Profesional Electoral, sistema que
comprenderd los mecanismos de’  seleccidn, ingreso, capacitacion,
profesionalizacién, promocidén, evaluacion, rotacién, permanencia vy
disciplina; asimismo contard con el personal de la rama Administrativa. La via
de ingreso privilegiada al Instituto Morelense, serd a través del concurso
publico, y al igual que los demds mecanismos, estard sujeta a lo establecido
en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa. El Instituto Nacional regulard la organizacion vy

funcionamiento de este Servicio.

Xll. Que de conformidad con el articulo 71 del Codigo Electoral, el Consejo
General es el Organo de Direccién Superior de este Instituto, responsable de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en
materia electoral, asi como de velar porque los principios de certeza,

legalidad, independencia, imparcialidad, mdxima publicidad, ObJeTIVIdOd)//

paridad de género guien todas las actividades del Instituto.
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Xlll. Que el arficulo 78, fraccidén Xl, 81 fraccién Il y 83 del Cédigo Electoral,
establece que el Consejo integrard las Comisiones que considere necesarias
para el desempeno de sus atribuciones y, las que le sean delegadas por el INE
de conformidad con lo dispuesto en la legislacién aplicable. Dichas
Comisiones se integraran con tres Consejeros Electorales en cada caso. Por lo
que, con base a lo antes citado, es por lo cual se integré la Comision de

Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.

Asimismo, en el articulo 78 fraccion IV y Vil se establece que el Consejo Estatal
Electoral designard al Organo de Enlace con el Instituto Nacional, a cargo de
la atencién de los asuntos del Servicio, a propuesta de la Comisidn del Servicio

Profesional, en términos de la fraccion IV de este articulo.

XIV. El arficulo 90 Ter. del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Morelos, dispone que, es atribucion de la Comisidn Ejecutiva
Permanente de Seguimiento del Servicio Profesional Electoral, ademds de
garantizar la correcta implementacién y funcionamiento de los mecanismos
del Servicio Profesional Electoral, conforme a las disposiciones constitucionales,

legales y estatutarias, le corresponde en especifico, supervisar en

coordinacién con el Organo de Enlace, el correcto desarrolio de los

mecanismos de Seleccidn. Inareso, Capacitacidén. Profesionalizacion,

Promocién, Evaluacion, Cambios de Adscripcion v Rotaciéon. Permanencia e

Incentivos, del perscnal adscrito al Instituto Morelense de Procesos Electorales

y Participacion Ciudadana.

XV. Que el articulo 98 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Morelos, establece que es atribucidn del Secretario Ejecutivo
del Instituto, expedir [os nombramientos del personal del Servicio, que haya
acordadgo el Consejo Estatal previamente, con base en los procedimienias

estabyecidos en el Reglamento Interior.
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XVI. En funcién de lo anterior, el Estatuto que rige al Servicio Profesional

Electoral Nacional v del Personal de la Rama Administrativa, fiene por objeto

reglamentar las disposiciones senaladas en los articulos 41, Base V, Apartado
D de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 201, 202, 203,
204, 205y 206 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
en términos de regular la planeacidén, organizaciéon, operacion y evaluacion
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de las Rama
Administrativa, tanto del Insfituto Nacional Electoral y de los Organismos
PUblicos Locales Electorales, asi como los mecanismos de seleccidn, ingreso,
capacitacién, profesionalizacidén, promocién, evaluacién, cambios de
adscripcion y rotacién, permanencia, incentivos vy disciplina, y el sistema de

ascenso del personal.

Por tanto, para determinar las disposiciones generales de su contenido vy las
reglas de los mecanismos senalados en el pdrrafo gque antecede, la

normatividad especifica se desarrollard en los Lineamientos aplicables para

cada o caso o mecanismo que se desprenda del Estatuto.

XVII. Que el articulo 376 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Naciopal

y de la rama administrativa, establece lo siguiente:

[...]

Articulo 376. Corresponde al érgano superior de direcciéon en cada OPLE y a
sus integrantes:

I. Observar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y
formatos relativos al Servicio que establezca el Instituto, en ejercicio de
la rectoria que le confieren la Constitucidn, la Ley, el presente Estatuto y
demads normativa aplicable;

Il. Determinar la integracién de la comision de seguimiento al Servicio con
cardcter permanente, que serd responsable de garanfizar la correcta
implementacién y funcionamiento de los mecanismos del Servicio, bajo
la rectoria del Instituto y conforme las disposiciones de la Constitucion,
la Ley, del presente Estatuto y demds ordenamientos aplicables; /

lll.  Supervisar el desempeno del Servicio en el OPLE;

IV. Informar a la DESPEN sobre el desarrollo de las actividades relativas al ,y
Servicio en el dmbifo de su competencia, conforme a lo prev:sfo//sﬂ
este Estatuto y demds normativa aplicable; '
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Realizar nombramientos, ascensos, promociones o actos en términos de
las disposiciones establecidas en el presente Estatuto y demds normativa
aplicable;

Hacer cumplir las normas y procedimientos relativos al Servicio en los
OPLE, asi como atender los requerimientos que en esa materia le realice
el Instituto;

Designar al drgano de enlace que atienda los asuntos del Servicio, en
los terminos del presente Estatuto;

Determinar en el presupuesto del OPLE el monto requerido para la
operacion de los mecanismos del Servicio en el organismo, y

Las demas que resulten aplicables, de acuerdo con la Constitucidn, la
Ley, el presente Estatuto y demas normativa que emita el Instituto en la
materia.

s

]

I. Fungir como enlace con el Instituto;

Il.  Supervisar que se cumpla el Estatuto y la normativa que rige al
Servicio en el OPLE;

. Mantener actualizada la informacidn de las y los miembros del
Servicio del OPLE;

V. Proporcionar a la DESPEN la informacién, documentacidn vy los
apoyos necesarios que le permitan cumplir con sus atribuciones
de coordinacion, organizacién y desarrollo del Servicio;

V. Apoyar en la insfrumentaciéon de los mecanismos de selecciodn,
ingreso, profesionalizacion, capacitacion, promocion,
evaluacion, rofacién interna, fitularidad, y permanencia y
disciplina, asi como de los sistemas de cambios de adscripcidn
y ascensos de acuerdo con la normativa y disposiciones que
defermine el Instituto y el OPLE, segUn corresponda;

VI, Realizar las notificaciones que le solicite la DESPEN;

VIl. ~ Proponer a Ila comision de seguimiento al Servicio la

incorporacion de cargos o puestos en funcién de las
necesidades de cada OPLE;

VIll.  Su fitular fungird como secretario técnico de la comisién de

[..

seguimiento del servicio, y
IX. Los demas que determinen el Estatuto y su normativa
secundaria.

J

El énfasis es propio.

XIX. E
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[...]
Articulo 378. £l Servicio en los OPLE tiene por objeto:

I.  Dar cumplimiento a los fines de los OPLE, asi como al ejercicio de sus
atribuciones, conforme a los principios rectores de la funcidn electoral;
Il.  Impulsar entre sus miembros la lealtad e identidad con los OPLE y sus
objetivos institucionales, para el fomento, respeto, proteccion y
garantia de los derechos politico-electorales de la ciudadania, y
ll.  Proveer alos OPLE de personal calificado.

[..]

XX. Asi mismo, el articulo 379 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral

Nacional y del Personal de la rama administrativa, senala lo siguiente:

Arliculo 379. E| Servicio en los OPLE deberd apegarse a los principios
rectores de la funcion electoral y basarse en:

I.  Igualdad de oportunidades;
. Meérito;
. No discriminacion;
IV.  Conocimientos necesarios;
V.  Evaluacion permanente;
VI.  Transparencia de los procedimientos;
VIl.  Rendicion de cuentas;

VIll.  Paridad e igualdad de género; x}
IX.  Cultura democrdtica; \, \, \
X.  Un ambiente laboral libre de violencia, y ‘\\L‘;
Xl.  Respeto alos derechos humanos. \
[...] |

XXI. Que el arficulo 383 del Estatuto mencionado establece que las y los
miembros del Servicio en los OPLE deberdn:

[..]

I.  Contar con el perffil profesional, las competencias y vocacion
de servicio para desempenar el cargo o puesto;
Il.  Desarrollar un sentido de identidad y pertenencia al Servicio;
.  Desempeharse adecuadamente enfocdndose hacia el logro
de los resultados y a la innovacion;
IV.  Conducirse conforme a los principios rectores de la funcion
electoral, dentro y fuera de los OPLE, y
V.  Organizar con eficacia y eficiencia las elecciones y mantens
un vinculo de confianza con la sociedad 2 f

[.] .f
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XXIl. Por cuanto al tema toral del presente acuerdo, el arficulo 383 de dicho

orden estatutario, establece que los incentivos son reconocimientos,

beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos. que el OPLE podrd

otorgar alas y los miembros del Servicio aue cumplan los méritos v los reauisitos

establecidos; en ese tenor, de conformidad con el numeral 439 del Estatuto, el

otorgamiento de incentivos estard supeditado al presupuesto disponible y se
basard en los principios de méritos e igualdad de oportunidades, y a su vez, se
precisa que los incentivos son independientes de la promocién en rangos, asi

como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupe.

XXIIl. En funcion del considerando que antecede, el articulo 440 del referido
Estatuto, estipula que el érgano superior de direcciéon en cada OPLE aprobard
los tipos de incentivos, sus caracteristicas, los méritos y requisitos para su
obtencion, los cuales deberdn estar basados en perspectiva de igualdad de
género; asimismo, la enfrega de incentivo estard condicionado a que la o el
miembro del Servicio se mantenga en el OPLE al momento de su

otorgamiento.

En funcidn de lo anterior, de conformidad con el numeral 441 del referido
estatuto, le corresponde al Organo de Enlace de los OPLE determinar el
cumplimiento de los requisitos para su otorgamiento y enviar& un informe a la

DESPEN una vez redlizada la entrega.

XXIV. Aunado al marco senalado en los considerandos que anteceden, y
tomando en consideracién que el otorgamiento de incentivos es aplicable al
personal del servicio que haya sido evaluado y obtenido las mejores
cdlificaciones de la totalidad de miembros del Servicio evaluados, cuyo
resultado constituye un factor de ponderacién del 50%; por tanto, es dable
precisar de manera particular, que la evaluacion del desempefo de las y los

in’reg'-_:.,:__p’fes del Servicio Profesional Electoral Nacional en el OPLE, del periodo

eVl

liado- septiembre de 2020 a agosto de 2021-, dicho procedimiento fue

realizado de conformidad a lo contemplado en los articulos 455, 456, 457, 458,
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459 y 460 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal de la
Rama Administrativa, asi como o dispuesto en los Lineamientos para la
Evaluacion del Desempeno de las y los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos PUblicos Locales Electorales,
aprobados mediante acuerdo INE/JGE99/2020, el pasado 25 de agosto de
2020, y en seguimiento a las notificaciones que para tal efecto la DESPEN hizo
de conocimiento a este Instituto Morelense, de los cuales obran los acuses

respectivos tanto en fisico como digital.

XXV. En una primera instancia, el estatuto del Servicio Profesional Electoral en
su articulo 455 establece que, la evaluacién del desempeno es un instrumento

mediante el cual se valora tanto cudlitativamente como cuantitativamente,

en aqué medida las v los miembros del Servicio ponen en prdctica los

conocimientos v competencias inherentes a su carao o puesto en el

cumplimiento de sus funciones; en ese sentido, la evaluaciéon tiene como

proposito generar elementos objetivos para mejorar el rendimiento personal,
contribuir a la definicion de estrategias de fortalecimiento del Servicio, asj
como nutrir el ejercicio de la planeacion institucional, generando con ello |

insumos para la profesionalizacion de las y los miembros del Servicio.

\

\

XXVI. Para tal efecto, el Articulo 456 de dicho orden Estatutario, senala que es\"

el Instituto quien definird los Lineamientos y las metas para la evaluacion del
desempeno de las y los miembros del Servicio de los OPLE. Asimismo, el Organo
de Enlace, previa aprobacion de la Comision de Seguimiento, podrd proponer
metas para la evaluaciéon del desempeno, en base a las necesidades

Institucionales que se requieran.

XXVIl. Asimismo, el numeral 457 del Estatuto citado, refiere que la evaluacién

del desempeno incluye tanto la verificacion v cumplimiento de metas

individuales como colectivas, con sus respectivos indicadores de actividades

——
—

v/o resuliados, asi como la valoracién de las competencias inherentes a
=

funciones del cargo vy de los principios constitucionales; por consiguiente, la
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evaluacion se aplicard anualmente y se obtendrd una calificacién trianual
ponderada.

XXVIIl. Es dable precisar, que en base al numeral 460 del referido estatuto, El
personal de la Rama Administrativa, que haya sido designado como
encargado de despacho en una plaza del Servicio estard sujeto a la
evaluacion correspondiente al cargo o puesto que ocupe (con el supuesto
plasmado en el numeral 60 de los Lineamientos aplicables- siempre y cuando

su nombramiento no sea menor a seis meses).

XXIX. Por su parte, en una segundd instancia, la normativa secundaria que

rge la materia, como son los “Los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema
de los Organismos PUblicos_Locales Electorales”, aplicables para el ejercicio
valorado 2021, los aprobados mediante acuerdo INE/CG162/2020, del cual,
conforme a lo dispuesto en su articulo primero transitorio, establece que el
primer ejercicio valorable para el otorgamiento de incentivos en los OPLE, bajo

dichos lineamientos serd el de 2021, el cual se llevard a cabo en 2022.

XXX. Que los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos, tienen por
objeto regular el oforgamiento de incentivos a los miembros del Servicio
Profesional del sistema de los Organismos PUblicos Locales Electorales. Es por
ello que, el articulo 7 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos,

establece que las politicas, criterios v requisitos para el otoraamienio de

4]

incentivos son las siquientes:

Articulo 7. Las Politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar
incentivos son los siguientes:

I. Podra ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el
personal del Servicio gue haya sido evaluado en el ejercicio valorable
bc:jo_/‘fos criterios establecidos en los presentes lineamientos y en el

—peéarama de incentivos gue elabore v apruebe cada uno de los OPLE;
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IIl. La determinacién del monto, tipo y cantidad de incentivos estaran
supeditados a la disponibilidad presupuestal de cada OPLE en el
gjercicio de otorgamiento;

lll. Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba el personal del
Servicio por un ejercicio valorado no podran ser superiores al
equivalente a dos veces su sueldo mensual bruto, conforme al
fabulador del OPLE respectivo;

IV. No se otorgard incentivo al personal del Servicio que sea sancionado,
en términos del articulo 474 del Estatuto, con una falta calificada como
grave o muy grave durante el ejercicio valorable;

V. Tratdndose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
sancionador o adminisfrativo durante el ejercicio valorable, la enfrega
del incentivo estard condicionada a que la resoluciéon definitiva sea
absolutoria o que la falta no sea calificada como grave o muy grave;

VI. No se oforgard incentivo al personal del Servicio que repruebe alguno
de los é periodos académicos o modulos del programa de formacidn
0. en su caso, las actividades de capacitacién obligatorias durante el
ejercicio valorado;

VIl. De acuerdo con la previsién presupuestal, el Organo Superior de
Direccién, a propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento
de la Comision de Seguimiento, aprobard tanto la enfrega de
incentivos correspondientes a un ejercicio valorable, como la que
derive, en su caso, de la reposicion en la evaluacion del desempeno o
de resolucion absolutoria.

Vill. La transparencia y la mdxima publicidad erientardn los procedimientos

ara el otorgamientc de incentivos; vy

IX. Los incentivos serdn independientes de las promociones en rango, asi
como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que
ocupe el personal del Servicio de cada OPLE.

[-.]

mecanismo de incentivos, de conformidad con los Lineamientos para el

otorgamiento de Incentivos al personal del SPEN en el sistema OPLE, se deberd

observar invariablemente las siguientes directrices en el dmbito y delimitacion

de funciones:

>

De las facultades de la DESPEN en materia de incentivos:

[...]

Articulo 12. Corresponderd a la DESPEN:
a) Elaborar la propuesta de lineamientos y presentaria a la Junta para
aprobacion.
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b) Comunicar a cada OPLE la aprobacion de los lineamientos.

c) Solicitar y recibir de cada OPLE la nofificacién del presupuesto
disponible para el oforgamiento de incentivos, en el plazo establecido en
estos lineamientos.

d) Otorgar el visto bueno a los programas de incentivos que elabore,
modifique o actualice cada OPLE.

e) Dar el visto bueno a los dictémenes, que elabore y entregue el Organo
de Enlace de cada OPLE en el plazo previsto.

f) Informar a la Comision del Servicio sobre la entrega de incentivos de
cada OPLE.

g) Dar seguimiento a las acfividades que realizan los OPLE en materia de
incentivos.

h) Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable.

El énfasis es propio.

» De las facultades del Organo Superior de Direccién en materia de
incentivos:

[...]

Articulo 13. Corresponderd al Organo Superior de Direccidn:

a) Aprobar la aplicacién del presupuesto asignado por el OPLE para el
otorgamiento de incentivos, en términos de la fraccién Vil del articulo 376
del Estatuto.

b) Aprobar el programa de incentivos del OPLE, previo visto bueno de la
DESPEN.

c) Conocer v, en su caso, aprobar el o los dictamenes sobre el
otorgamiento de incentivos al personal del Servicio del OPLE, en los
términos del articulo 7, fraccidn VII, de los presentes lineamientos, y

d) Conocer y aprobar el informe de otorgamiento de incentivos del
gjercicio valorado.

[...]

El énfasis es propio.

> De las facultades de la Comisién de Seguimiento en materia de incentivos:

[...]

Arliculo 14. Corresponderd a la Comision de Seguimiento lo siguiente:

a) Conocer y determina enviar observaciones sobre la aprobacién del
wuesto asignado por el OPLE para el oforgamiento de incentivos, en
— t=hinos de la fraccién Vil del articulo 376 del Estatuto.

ACUERDO IMPEPAC/CEE/223/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL
INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION
EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, POR EL CUAL SE APRUEBA
EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2022 CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2021, DE CONFORMIDAD CON
EL ARTICULO 438 DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA, EN CONSONANCIA CON LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS AL PERSONAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES
ELECTORALES.

Pagina 40 de 64



@

. o CONSEJO
iImpepac ‘ ESTATAL
— ELECTORAL

dn Procesos Electoraics

¥ Participacién Cludadam

ACUERDO IMPEPAC/CEE/223/2022

b) Conocer y autorizar la presentacién al Organo Superior de Direccién,
del programa de incentivos del OPLE, previo visto bueno de la DESPEN.
c) Conocer los dictdmenes para el otorgamiento de incentivos que le
presente el Organo de Enlace.

d) Autorizar el envio a la DESPEN del informe de acfividades sobre el
oforgamiento de incentivos, y

e) Las demas que le confieran los presentes lineamientos.

[.]

El énfasis es propio.

> De las facultades del érgano de Enlace en materia de incentivos

[..]

Ariculo 15. Corresponderd al Organo de Enlace lo siguiente:

a) Gestionar ante el Organo Superior de Direccidn, la disponibilidad de
los recursos necesarios para el otorgamiento de incentivos.

b} Informar a la DESPEN el presupuesto asignado para el ejercicio
valorado, en el plazo establecido en estos lineamientos.

c) Elaborar, modificar, actualizar o ratificar el programa de incentivos del
OPLE, para su presentaciéon a la Comision de Seguimiento, ajustandose a
lo establecido en estos lineamientos.

d) Someter a consideracién de la DESPEN el programa de incentivos.

e) Someter a aprobacién del Organo Superior de Direccién el programa
de incentivos, una vez que cuente con el visto bueno de la DESPEN.

f] Difundir entre el personal del Servicio el programa de incentivos
aprobado.

g) Elaborar los dictém

Elabora tamenes para el otorgamiento de incentivos, que

nes pai
deberan contar con el visto bueno de la DESPEN.

h) Coadyuvar en la coordinacién de las acciones que correspondan
para el adecuado oforgamiento de incentivos.

i) Proporcionar la informacién y/o la documentacién que requiera la
DESPEN., relacionadas con el otorgamiento de incenfivos. |

j] Noftificar al personal del Servicio el otorgamiento de incentivos a que se |\

hayan hecho acreedores. AR\ \‘\‘

k] Elaborar el informe de oforgamiento de incenfivos para su entrega a la \L __\'.Y'.\_.\,l
DESPEN. NN

I} Incorporar al Sistema de Informacién del Servicio, el registro relacionado \
con el otorgamiento de incentivos. \

m) Las demds que le confieran los presentes lineamientos.

[..]

El énfasis es propio.

XXXIl. De conformidad con los Lineamientos, los incentivos son los

reconocimientos, beneficios o retribuciones individuales que el OPLE m@f/
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otorgar al personal del Servicio conforme a lo establecido en el Estatuto, en el
cumplimiento de méritos y requisitos establecidos en los Lineamientos

aplicables y el programa de incentivos.

XXXHIl. Que en términos de los numerales 26 de los citados Lineamientos, el
incentivo por rendimiento es el estimulo al cual podrd aspirar el personal del
servicio que cumpla con los requisitos establecidos en los Lineamientos
aplicables, tiene como propdsito reconocer los méritos registrados en el

desempeno de sus funciones durante el ejercicio valorado.

XXXIV. En ese entendido, en consonancia con el articulo 27 de los
Lineamientos, el OPLE tendrd que indicar en su programa para efectos de
dicho incentivo seleccionard, como mdximo, hasta el 20% del personal del
Servicio gue haya sido evaluado y obtenido las mejores calificaciones, ya sea
considerando la base total de miembros de servicio evaluados, o de acuerdo

con los niveles establecidos en el Catalogo de Cargos y Puestos.

Por consiguiente, el personal del servicio deberd tener las mds altas
calificaciones, de 0 a 10, considerando la ponderacion de los siguientes

factores:

[]

I. La cdlificacién anual de la evaluac:on del desempeno del ejercicio
valorado, que tendrd una ponderacion de| 507

Il. La cdlificacion final promedio que obtenga el personal del Servicio en
el periodo o los periodos académicos del programa de formac:on
cursados en el ejercicio valorado, que tendrd una ponderacion del 35%
Sial personal del Servicio no le correspondiera cursar perlodo
académico en el ejercicio valorado, se tomardn en cuenta los
resultados alcanzados en el gjercicio valorado inmediato anterior.

ll. La cdlificacion final promedio de las actividades de capacitacién
obligatorias reclizadas en el ejercicio valorado, que tendrd una
pondéracion del 15%. Si no se hubieran cursado actividades de

icitacion en el ejercicio valorado, se tomardn en cuenta los

Jltados alcanzados en el gjercicio valorado inmediato anterior.
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IV. Enelsupuesto de que el personal del Servicio no cuente con calificacion
del programa de formacidn o bien, del mecanismo de capacitacién, la
calificacion con lag gue si cuente ser@ ponderada al 50%. Si el personal
del Servicio careciera de dos o mas factores a ponderar, no serd
considerado para el otorgamiento de incentivos.

[..]

El énfasis es propio.

XXXV. En ese orden de ideas, conforme a lo dispuesto en el numeral 33 de los
referidos Lineamientos, no serd acreedor al incentivo por rendimiento el
personal del servicio que obtenga un puntaje menor a nueve (92.0) en la
ponderacion senalada en el articulo 27 de los Lineamientos, aun y cuando se

encuentre considerado en el 20% senalado en dicho articulo.

XXXVI. Por cuanto al Incentivo por la obtencién de grados académicos, el
articulo 38 de los Lineamientos, refiere que se entiende como la obtencién de
grados académicos la conclusion del algun programa de estudios de nivel
licenciatura, especialidad, maestria o doctorado; por ende, de conformidad
con el numeral 39 de los Lineamientos se precisa que para que los grados
académicos sean valorados, deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

[..]

I. Presentar como Unico documento probatorio de la obtenciéon del grado
académico ante el Organo de Enlace la cédula de grado que expide la
Secretaria de Educacién Publica por medio de la Direccién General de
Profesiones, y

Il. El documento debe indicar expresamente que el grado fue obtenido
durante el gjercicio valorado.

[..]

Para efectos de certeza y tfransparencia, con base al numeral 40 y 41 de los
multicitados Lineamientos, no seran valoradas las cédulas de grado que
tengan fecha de expedicion distinta a la del ejercicio valorado, el OPLE y la

DESPEN realizardn la verificacion de validez del documento registrado;

[}
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caso de que el documento sea apdcrifo, el OPLE o la DESPEN turnard el caso

a las autoridades competentes.

XXXVII. En consecuencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 55 de los
multicitados Lineamientos, el OPLE dentro del mes siguiente de recepcién del

visto bueno por parte de la DESPEN, deberd aprobar v hacer la entrega

respectiva de [os incentivos correspondientes al ejercicio valorado.

Asimismo, en términos del numeral 56 de los Lineamientos, el OPLE, después de
haber realizado el oforgamiento de incentivos, tendra un plazo no mayor a un

mes para informar a la DESPEN sobre dicho otorgamiento.

XXXVIII. En mérito de lo anteriormente expuesto, en consonancia con el
Programa de Incentivos para los integrantes del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, aprobado Mediante Sesidn Extraordinariac de la Comision
Elecutiva Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional de fecha 10 de diciembre de 2021, y posteriormente, el 13 de
diciembre de 2021 en sesion extraordinaria del Consejo Estatal Electoral de
este Organo Comicial; por ende, con fecha 21 de diciembre de 2021,
mediante oficio IMPEPAC/OESPEN/098/2021 suscrito por el titular del Organo
de Enlace, fue remitido dicho programa a la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del INE para los efectos conducentes, y
finalmente, le fue nofificado a los integrantes del Servicio Profesional Electoral
Nacional del IMPEPAC, mediante oficio IMPEPAC/OESPEN/099/2021 el 23 de
diciembre de 2021.

En ese entendido, dado los efectos plasmados en el Estatuto y los Lineamientos
para su aplicacién y cumplimiento, se reitera en el presente considerando que
medignte oficio IMPEPAC/OESPEN/025/2022 de fecha 15 de marzo de|

pregente ano, el Organo de Enlace remitié en tiempo y forma a la DESPEN |a

yiformacion con el presupuesto asignado para cumplir con el otorgamiento
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de incentivo por rendimiento correspondiente al ejercicio valorado 2021,
rafificando sin modificacion alguna, el programa de Incentivos remitido a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante el

diverso oficio IMPEPAC/OESPEN/098/2021.

En esa tesitura, se puntualiza que en dicho programa se describen los tipos de
incentivos y los recursos econdmicos que se asignard a cada uno de ellos, asi
como los criterios y procedimientos a seguir para su oforgamiento. Se

establecieron ademds, los principios, criterios y politicas que rigen su entrega.

XXXIX. En términos del Programa de incentivos aprobados por este Organo
Comicial Local, para mejor proveer, se precisa el siguiente contenido respecto

al incentivo por rendimiento:
1. INCENTIVO POR RENDIMIENTO: \

Es el estimulo al cual podrd aspirar el personal del Servicio que cumpla con los
requisitos establecidos en los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema OPLE, vy
conforme a la tabla 1 del programa de incentivos, el cual tiene el propdsito
de reconocer los méritos registrados en el desempeno de sus funciones

durante el gjercicio valorado.

El cual, estard sujeto a las siguientes consideraciones:

Tipo de incentivo
a otorgar:

Otorgar a: Retribucion
Por rendimiento
i Se otorgard al 20 % de los .
Totalidad de S ° Un mes de salario
evaluados, cuyo Integrantes S
resultado en su del Servicio con los mejores
o . . neto de acuerdo al
evaluacion integral | resultados igual o superior a 9, en la . /
. . o tabulador vigente
sea igual o superior evaluacion integral
) aprobado. /
a nueve. correspondiente.

// / /
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Considerando para su otorgamiento, la ponderacion de los factores siguientes:

» La cdlificacion anual de la evaluacion del desempeno del ejercicio valorado,

tendrd una ponderacion del 50%.

e La calificacién final promedio que obtenga el personal del servicio en el
periodo o los periodos académicos del programa de formacién cursados en

el ejercicio valorado, tendrd una ponderacion del 35%.

e La cdlificacién final promedio de las actividades de capacitacion

obligatorias realizadas en el gjercicio valorado, tendrd una ponderacién del

15%.

* Tabla 1. Incentivo_por Rendimiento.

No serdn considerados para el otorgamiento de incentivos:

e [l personal del Servicio que se encuentre en los supuestos del articulo 7

fracciones IV, al VI de los lineamientos.

e Todo el personal gque, aungue haya sido evaluado en el egjercicio
valorado, no pertenezca al Servicio y esté adscrito a la rama

administrativa.

e Todos aqguellos evaluados que, en el momento de la aprobaciéon del
acverdo de oforgamiento de incentivos correspondiente, ya no

pertenezcan al OPLE en el cual hubieran sido acreedores al incentivo.

e Asimismo, el personal del servicio que impugne sus resultados obtenidos
en los mecanismos de evaluacion anual del desempeno, programa de
formacién y/o actividades de capacitaciéon, no serd considerado en el
cdlculo para el otorgamiento en el gjercicio valorado y posteriormentes

podid recibir este incentivo, previa reposicién del procedimiento)

—Empre y cuando cumpla con los requisitos.
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20% de la totalidad de los funcionarios del servicio evaluados con las
calificaciones mas altas, de conformidad con el articulo 27 de los
Lineamientos, y se encuentren dentro de la hipdtesis contemplada en
la fraccién V del articulo 7 de los lineamientos, podrd recibir este
incentivo una vez que la resolucién cumpla con las condiciones

establecidas en dicha fraccién.

v La reposicién consistird en desarrollar nuevamente cada uno de los
procedimientos previstos en los lineamientos y en el programa de
incentivos en el OPLE, para determinar si el personal del Servicio
senalado en los articulos 29 y 30 de los lineamientos es acreedor a este

incentivo.

v' El OPLE, en su caso, redlizard el cdlculo del 20% que establece el
articulo 27 sin considerar al personal del Servicio que se encuentre en

los supuestos de los articulos 29 y 30 de los lineamientos.

e No serd acreedor al incentivo por rendimiento el personal del Servicio
que obtenga un puntaje menor a nueve (9.00) en la ponderacion
sefalada en el arficulo 27 de los lineamientos, adn y cuando se |

encuentre considerado en el 20% senalado en dicho articulo.

Para el registro de las calificaciones o puntajes se considerardn L’Jnicomem"‘s{-;
las cifras con las cuales fue notificado el personal del Servicio, respecto a Ios\-\

calificaciones obtenidas en los otros mecanismos.

La entrega de incentivos al Personal del Servicio estard condicionada a que
se encuentren en activo en el OPLE al momento del otorgamiento. Una vez

/
entregado los incentivos, el érgano de enlace previo aprobacién de la /'

Comision de Seguimiento entregard un informe a la DESPEN sobre o ,"

incentivos otorgados junto con la constancia de los mismos. /
J‘l
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XL. En términos del Programa de incentivos, se precisa el siguiente

contenido respecto al incentivo por la obtencion de grados académicos:

2. INCENTIVO POR LA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS

La obtencion de grados académicos, se entiende como la conclusion de
algun programa de estudios de nivel licenciatura, especialidad, maestria o
doctorado. Para el otorgamiento de este incentivo, se realizard la valoracion
y cotejo de documentos de las actividades académicas y reconocimientos,
en términos de los articulos 38 y 39 y demds numerales aplicables de los

Lineamientos, asi como lo descrito en la Tabla 2 de este documento.

Tipo de incentivo
a otorgar: Otorgar a: Retribucion
Se otorgard al 100 % del personal |
del Servicio en el OPLE, que I
hubiesen obtenido las calificaciones

Un mes de salario

Por la obtenciéon mds altas (arribade 9 en la I
S mensual
de grados evaluacion integral
— . neto de acuerdo al
académicos correspondiente) que hayan

tabulador vigente

d
presentado documentos aprobado.

probatorios del grado académico y
cumplan con los demads requisitos
plasmados en los Lineamientos.

Se entenderdn como la obtencién de grados académicos, de acuerdo a lo siguiente:

|
Grupo de actividades | Tipo de Actividad

Licenciatura

Especialidad

Grados acadéemicos

Maestria

[ Doctorado

Considerando para su valoracion, los siguientes requisitos:

1. Presentar como unico documento probatorio de la obtencion del grado
académico ante el Organo de Enlace, la cédula de grado que e
Secretaria de Educacion Publica por medio de la Direccion General da
Profesiones, y

2. = documento debe indicar expresamente que el grado fue obtenido durante

T /ejercicio valorado
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* Tabla 2. Incentivo por la obtencién de grados académicos afines a la materia Electoral y en

pro del IMPEPAC.

REQUISITOS Y CRITERIOS PARA SU OTORGAMIENTO

En términos de la normatividad aplicable, el personal del Servicio que obtenga
un grado académico podrd recibir una retribucion; equivalente a un mes de
salario mensual neto, de acuerdo al tabulador vigente aprobado, bien sea
por la culminacién de algiun programa de estudios de nivel licenciatura,
especialidad, maestria, o doctorado, los cuales deberdn ser afines a las

funciones de la materia Electoral y en beneficio del OPLE.
En ese sentido, su otorgamiento deriva conforme al criterio siguiente:

= No serdn valoradas las cédulas de grado que tengan fecha de
expedicidén distinta a la del ejercicio valorado. El OPLE vy la DESPEN
verificardn la validez del documento registrado.

e En caso de que el documento presentado sea apdcrifo, el OPLE o la
DESPEN turnard el caso a las autoridades competentes.

e Para efectos de este incentivo, cada grado académico que obtenga
el personal del Servicio sélo serd considerado en una Unica ocasién. En
caso de que se readlice una segunda licenciatura, especialidad,
maestria o doctorado, se considerard como un nuevo grado y se pod-ré

hacer la valoracidn correspondiente. W\

XLI. Con base en lo anterior expuesto, partiendo de la premisa lo es’ripulod\“&\ \’
en el numeral 7 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos del b
sistema OPLE, en lo concerniente a las politicas y criterios que se deben
observar para el otorgamiento de incentivos, y que para seleccionar a las y
los candidatos para el otorgamiento de incentivos el personal del servicio

deberd tener las mas altas calificaciones, considerando la ponderacién de los

4
factores plasmados en el numeral 27 de dichos Lineamientos, como lo son: La /

calificacion anual de la evaluacion del desempeno del ejercicio valorado j
2021, que tendrd una ponderacion del 50%, la calificacion final promedic en |

los periodos académicos del programa de formacién cursados ene le ejercicio!
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valorado, tendrd una ponderacién del 35%, y la calificacion final promedio de
las actividades de capacitacion obligatorias realizadas en ejercicio valorado,
la cual tendrd una ponderacion del 15%. De manera que, con base en el
articulo 7 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos, en similitud
con el apartado 7.1 del Programa de Incentivos, en lo especifico lo que
respecta a las fracciones | y VI, de dicha normativa secundaria, lo
acreditacion de la siguienfe documentacién son la base e insumos para

determinar el cdlculo final:

v' Dictamen General de resultados de la evaluaciéon del desempeno,

correspondiente al periodo septiembre 2020 a agosto 2021, aprobados
mediante acuerdo IMPEPAC/CEE/054/2022 y su anexo Unico, los cuales le
fueron noftificados a los evaluados mediante oficio
IMPEPAC/OESPEN/020/2022; asimismo, por cuanto hace al Dictamen
Individual, de los resultados de la evaluacién del desempenio periodo 2020-
agosto 2021, mediante oficio IMPEPAC/OESPEN/024/2022, se dieron a

conocer |las directrices a seguir para su consulta y descarga en el SIISPEN.

v Acreditacion del Modulo correspondiente al Programa de Formacion, o en

su defecto, de las Actividades de Capacitaciéon obligatorias durante el

gjercicio valorado.

Derivado de la ponderacion de dichos elementos para el cdlculo final,
respecto de la acreditacion del Programa de Formacién, Ia
circular INE/DESPEN/DPL/005/2022, establece en la letra B. que ‘“las

calificaciones del proarama de formacidén. bara la valoracidon del eiercicio

2021 serdn retomadas las calificaciones del eiercicio 2020: en términos de lo

que establece el articulo 27, pdrrafo segundo, fraccién I de los
Lineamientos; al respecto, se hace atento recordatorio que, mediante
Oficio INE/DESPEN/1443/2020, de fecha 25 de agosto de 2020, se comunicd

la o:;::r.:i_:;__ocic’)n del acuerdo INE/JGE96/2020, en el cual se determina como

medjgt excepcional, que las y los miembros del Servicio Profesional

EleCforal Nacional del Sistema de los Organismos PuUblicos Locales
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Electorales, no sean sujetos de Evaluaciéon por el periodo de Septiembre
2019 a agosto 2020, en virtud de las medidas preventivas y de actuacion
con motivo de la Pandemia del Covid-19, por tanto, no se cuenia con el

modulo que corresponde al Programa de Formacion.

De manera que, en funcidn de lo anterior expuesto, es procedente el supuesto
plasmado en la fraccion IV del arficulo 27 de los Lineamientos para el

otorgamiento de incentivos.

> Supuesto plasmado en el articulo 27, fraccidén IV, de los Lineamientos para

el otorgamiento de Incentivos, establece lo siguiente:

[..]

IV. En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con
calificaciéon del programa de formacion o bien, del mecanismo de
capacitacién, la calificacién con la que si cuente serd ponderada al
50%. Si el personal del Servicio careciera de dos o mds factores a
ponderar, no serd considerado para el otorgamiento de incentivos.

[ | ﬁ
El énfasis es propio. '.\\ \Q\\
N\ W

En tal virtud, ademds de la ponderacion del Dictamen General de los 1-._‘_\

resultados de la evaluaciéon del desempeno periodo septiembre 2020 a agosto

2021, con la ponderacioén del 50%, en segundo término, es aplicable con una
ponderacion del 50% la calificacion con la que si cuenten, en este caso, la
calificacion final promedio del mecanismo de capacitacion, como se aprecia
en la tabla siguiente:
Art. 27 de los Lineamientos- Ponderacion de los siguientes factores:
I. Calificaciéon anual de | L. Calificacion final | lIl.  Cadlificacion  final
la  evaluacion  del promedio al periodo | promedio de las
desempeno en el académico del | actividades de
gjercicio valorado. proagrama_de formacién | capacifacion Y,
cursado. obligatorias realizadas en /’,,-"'
el ejercicio valorado. | /
e | e e “/ .f]lrI
Ponderacion del 50% | Ponderacion del 35% Ponderacion del 15% |/
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IV. SUPUESTO. El personal del servicio que no cuente con calificacion del |
Programa de formacidn o bien, del mecanismo de capacitacion, la
_cdlificacion con la gue si cuente serd ponderada:

Ponderacion al 50%

En esa tesitura, distribuidos los factores con la ponderacién que corresponde

a cada uno de los integrantes del Servicio Profesional Electoral adscritos al

IMPEPAC, y de la aplicacion del supuesto aplicable plasmado en la fraccion

IV, del arficulo 27 de los Lineamientos, la tabla queda distribuida de la siguiente

manerda:

Art. 27 de los Lineamientos- Ponderacion de los siguientes factores:

I. Calificacidn anual de fa

Il. Calificacién final promedio al
evaluacion del desempeio periodoacadémice del programa

orpemedio té fas

actividades de

Aplicable Art. 27, fracdén IV.el personal

dél sevicio que no cuente con

en el ejercicio valorado de formaddn cursado. calificacidin del programa de formacion o
capacitacion obligaterias | bien, dél mecanismo de capacitacidn, la Calificacidn
reali an el g calificacidn con |a que-si cuente cerd final

orado ponderada al 50%.
» Evalusdiénoel | | capacradén
Ponderacion del 50% Ponderacién del 35% Ponderacionded 18% | = S s ek
desempeiio 505 | obligatoria 505
1. DiznaCelina N/a- acuerdo INE/JGESE/ 2020 |
Lavin Ollvar 9.125 DOnicio INE/DESPEN/ 1443/ 2020 8. 780 4.562 4. 890 | 9.452
| |
|
2.Kara Verénica | |
Palomares N/A- acuerdo INE/)GE9E/ 2020-
Verezaluce 3.667 | Oficio INE/DESPEN/1443/2020 10000 4.333 5.000 9.333
3 & Antonic N/A-acuerdo INEfIGEIS 2020-
B Vazque2 7.585 Oticio INE/DESPEN/ 3943/ 2020 1,420 3.792 4.700 3.492
[
4. Gabriel Cristébal N/A- acuerdo INE/IGE96/2020-
Perevra Garda 7.560 | Oficio INE/DESPEN/1443/2020 9.320 3.79%0 4.660 8.44
5. Miguel Pérez N/A- acuerdo |NE/IGESG/ 2020
Martinez NfA | Oficio INE/DESPEN/1443/2000 2830 NA Nf& No evaluable

» Justificacion para la procedencia y aplicaciéon del supuesto plasmado

en la fracciéon |V, del articulo 27 de los Lineamientos:
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IV. SUPUESTO. EJ personal del servicio que no cuente con calificacion del Programa de
formacién o bien, del mecanismo de capacitacion, 1a calificacion con la que si cuente
sera ponderada al 50%.
3.- Art. 7 de los Lineamientos: Politicas y criterios querigen los Procedimientos para
otorgar Incentivos- Fraccion V.
Procedimiento Laboral Disciplinario
Resolucién del Procedimiento Laboral Disciplinario- IMPEPAC/PLD/001/2021y su
acumulado IMPEPAC/PLD/002/2021 de fecha 09 de febrero de 2022: Se determind imponer
como medida disciplinaria ala C. Karla Verdnica Palomares Verezaluce, consistente en la
destitucion del cargo de Coordinadora de lo Contencioso Electoral, adscrita ala Direccidon
Resolucién Recurso de Inconformidad- IMPEPAC/OC/RI/001/2022 y su acumulado
IMPEPAC/OC/RIf002/2022 promovidos porla C. Karla Verénica Palomares Verezaluce: Se
aprobo por unanimidad de los integrantes del Organo Colegiado, en términos del acuerdo
IMPEPAC/CEE/059/2022, en su resolutivo SEGUNDO- Confirma la resolucién emitida en los
Procedimientos Laborales Disciplinarios IMPEPAC/PLD/001/2021y su acumulado
IMPEPAC/PLD/002/2021 de fecha 09de febrero; y en cumplimiento del resolutivo QUINTO-
mediante oficio IMPEPAC/QC/007/2022 se envia copia certificada de dicha resolucién ala
DESPEN, la cual recibe con fecha 24 de mayo de 2022.

XLIl. En consecuencia, una vez que tenemos los elemenfos plenamente
identificados que sirvieron de base para el proyecto de dictamen, de
conformidad con la ruta de trabajo a seguir para tal efecto, notificada por la
DESPEN mediante circular INE/DESPEN/DPL/005/2022, senalada en el
antecedente 19 del presente acuerdo; del cual se desprendid que de los
miembros del Servicio Profesional Electoral que obtuvo el mejor resultado en la
Evaluaciéon del Desempeno del gjercicio 2021, fue la Lic. Diana Celina Lavin
Olivar, Coordinadora de Prerrogativas y Parfidos Politicos del Servicio
Profesional Electoral, adscrita a la Direccién Ejecutiva de Organizacion y

Partidos Politicos de este Instituto Morelense de Procesos Electorales vy )\

.\-

Participacion Ciudadana. [ W\

ll \
\ \\\

Por consiguiente, se efectud la verificacion de los requisitos establecidos en & ‘;-;‘-\"\

. ) . - iy NN
materia, y una vez realizada dicha verificacion con el soporfe documental \5)1
<\
\

para su acreditacion, tal y como lo solicité la Direccion Ejecutiva del Servicio J

Profesional Electoral Nacional mediante circular INE/DESPEN/DPL/005/2022 y
ruta de tfrabagjo anexa, con fecha 26 de mayo del presente ano, se llevd a

cabo un reunion de frabajo con los integrantes de la Comision Ejecutiva ﬂ;

/
4

Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral, en la cual se

sometié a consideracion mediante un informe por parte del titular del Orgéno
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de Enlace, en calidad de Secretario Técnico de dicha Comisidn, el dictamen
para el otorgamiento de incentivos 2022, aplicable al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del IMPEPAC, correspondiente al ejercicio
valorado 2021, de conformidad con lo establecido en los articulos 14, inciso ¢)
y 15, inciso g) de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos del
sisterna OPLE.

Por tal motivo, de la verificacidn y de las observaciones al dictamen de
Incentivos para que sean atendidas y subsanadas por el Organo de Enlace,
las cuales se atendieron oportunamente en tiempo y forma, finalmente con
fecha 08 de noviembre del ano que transcurre, mediante oficio
IMPEPAC/OESPEN/129/2022, con fundamento en el articulo 377 del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, asi como lo establecido en los numerales 7, 15, fraccion g), 27
y 28 de los Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos del Sistemna OPLE,
en consonancia con el Programa de Incentivos para los integrantes del
Servicio de este Instituto Morelense, fue remitido a la Lic. Ma del Refugio Garcia
Lépez, Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, un
“Proyecto de Dictamen para el otorgamiento de incentivos 20227,
correspondiente al ejercicio valorado 2021, del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional de este Organismo PUblico Electoral Locadl,
debidamente firmado y en formato PDF, asi como la documentacidn soporte
mediante el cual se informa respecto al Incentivo por la obtencién de grados
académicos en el gjercicio valorado 2021, contemplado en el programa de

Incentivos del Instituto Morelense, que dicho incentivo queda desierto:

e Oficio IMPEPAC/OESPEN/110/2022- Por medio del cual, se convoca a los
integrantes del Servicio, para que remitan al Organo de Enlace, la
acreditacion de obtencion de grados académicos, durante el ejercicio

valorado 2021.

. O|‘ S/N- Signado por los Integrantes del Servicio Profesional Electoral',

~— Facional del IMPEPAC, en respuesta al oficio IMPEPAC/OESPEN/110/2022.
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Es por ello que, en base a los argumentos vertidos con anterioridad, se integra
al presente acuerdo, el siguiente dictamen para el otorgamiento de

Incentivos correspondiente al ejercicio valorado 2021:

[..]

/ ™
2 INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORA
impepac | Y PARTICIPACION CIUDADANA
- | Lic. Femando Quezada Pita

Proyecto de Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2022
correspondiente al ejercicio valorado 2021, al Personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Con fundamento en los aticulns 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto dal Semiciy
Profesional Electoral Nacional y del personal de ja Rams Administrativa (Eststulo) aprobado
por & Conselo General del lnstihuls o 8 de julio del 2020 medianie ef Acuerdo
INEACG162/2020; y de los articulos 6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢}, 14 incisn ¢}, 15 incisa g),
16, 17, 18, 19, 25 y 54 de |os Linearigntos para el olorgamienlo de incentivos af personal del
Servicio Profesional Etecloral Nacional en el sistema de los Organismas Publicos Locales
Elecforales {Lineamisnlos), aprobados porlz Junta General Ejecutiva el 18 de marzo del 2021
mediante el Acuwerds INELGES32021, v en lo establecido en ef Programa de lacenfivos para
Jos infegrantes def Servicio Profesianal Fleclora! Macional def Instituto Morelense de Procesos
Electorates y Participacion Ciudadana, mismo que fue aprobadioe en Sesion Extracrdinaria del
Consejo Eslatal Electoral del Institulo Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana de fecha 13 de diciembre de 2021, en el punto 6 del orden del dia, el Organoe de
£ntace en los asuntos relacicnades con el Servicio Profesional Electoral Macional del
IMPEFAC, expida el smuients:

Dictamen
La persona [ntegrante def Servicio que se sedala se hace acresdor () al incentivo que se
deseribe a continuacian por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad

viganie,

Mornbre del integrante del Serviclo: Diana Celina. Lavin Olivar

Cargo: Coordinadara de Prerrogaiivas y Partidos Politicos } 5
R\

Tipo de Incentivo a otergar: Por rendimiento. \“\:\

1

\

/
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) Requisitos conforme a Lineamientos | SiiCunple-o o Documento probatorio |

Cumple
|A 7, fraccién IV, No se otorgerd  Sicumple | Conslancia Organo Interno de
| incentivo al personal del Servicio que sea Control;
| sancionado, en I&rminos del articule 474 | IMPERACIOIC/05/042/2022

del Estatuto, con una falla calificada
comp grave o muy grave durante el |
| gjercicio valorable,

At 7. Facctn V. Tratandose del| S cumple | Constancia- Organo Intema |

| personal del Servicio sujelo a um de Control:
procedimiento laboral sancionador © IMPEPAC/OICA5/0422022
adminisirativo  durante & ejercicn

| valarable, |2 entrega del incentivo estara Constancia- Direccion
condicionada 3 que la resclucidn Ejecutiva de Adminisiracion y |
dafinitiva sea absolutoria o que (3 falta no Financiamiento: |
sea calificada como grave o muy grave. IMPEPAC/DEAF/155/2022 ‘

|

"A 7, fraction Vi No se olorgara| Sicumple | Soporie documentak
| incentiva al personal del Servicia que

repruebe  alguno de los  penodos v Dictamen General
| academicos o modulos del programa de | ¥ Dictamen Individual
| formacion o, en su caso, las actindades v Acraditacidn de
‘ de capacitacion obligatorias durante el actividades de
sjercicio valorado. capacitacion

At 27. S ubica en el 20% del personal | i cumple | Saporte documental
del Servicio que haya sido eveluado y

obtenido las mejores calificaciones. El v Dictamen General
personal del servicio obluvo las mas allas v Bictamen Individual
| calificaciones de 0 a 10, en la Evaluacion v Acredilacién de

del Desempefio 2021 {lomando como achvidades de
base ls totaiidad dsl personal evaluado, capacitacion

Luyo resultado en su evaluacion integral
|Sea igual o supenor a nueve de

conformidad al Programa aprobado y de
| acuerdo con los niveles establecidos por
| el OPLE en el Catdlogo de Cargos y

Fuestas). \
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A 2B, fraccidn 1 No se olorgard Si cumple Soporie documental;

| incenlivo a todo el parsonal gue, aunque |

'haya sido evaluado en el ejercicio ¥ Constancia Laboral DEAF
valorado, no perlenezca al Servico y esté v'Ficha Teécnica SPEN
adscrilo a la rama administrativa.

A 28, fraccion Wl No se olorgard | Sicumple  Seporte documental:
| incentivo a todos aquellas evaluados que,

gn &l momenty de la aprobacion del | ¥ Constancia Laboral DEAF
' acuerdo de otorgamiento de incenfvos | (Hoja de servicio de
comespondiente, ya no pertenezcan al i permanencia en ef Instituta). |
‘ OPLE en el cusl hubieran sid&l v Ficha Técnica SPEN |

| acreedlores al incentiva.
. |

|
Programa de incentivos para los Integrantes del Servicio Profesional Electoral |
| Nacional de! Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana. |

i |
' incen'tw!a por Otorgar a: Relribucién |
Rendimiento ~ 1
Se olorgara al 20 % de los Integrantes '
de! Servicia con los mejores resullados igual
o superior a 9, en la evaluacion integral
correspondients,
Considerando para su otorgamiento. [
ponderaci6n de los factores siguientes:
‘/ i _'3 - 2 1 °.‘
Totalidad de Lg_’call.[c‘ mgjp a[»qal de Ja ﬂva%uaq{}ft o o
de! desempefic del ejercico La cantidad de un mes
evaluados, cuyo g e s s o
el Em vaicradu, tendra una ponderacion dsl de salano mensua neto
euzlkapiiniensl 50%. de acuerdo &l tabulador
o T\ a calficacion final promedio que vigente aprobado. Tetal

s@a igual o superior

—— obtenga el personal del servicio en el a recibir: $22,385.38

perioda o los perindos académicos del
programa de formacian cursades en el
gjercicio valorado, tendrd una
ponderacion del 35%.
v La calificacion final promedio de las \
activdades de capacitacion abligatonias \
realizadas en &l gjeracio valorado,
fendrd una ponderacién del 15%.
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El articulo 27 de los lineamientos aplicables, fraccion IV, establece que en el supuesto de que
el personal del Servicio no cuente con calificacion del Programa de Formacion o bien, del
Mecanismo de Capacitacion, la calificacién con la que si cuente sera ponderada al 50%.

Art. 27 de los Lineamientos- Ponderacién de los s:gmentes factores:

Cahfcacnon anual de la evaluacion dei 9425

| desempeno en el ejercicio valorado.

Il Calificacion final promedio al periodo
académico del programa de formacion cursado.

Ili. Calficacion final promedio de las actividades

de capacitacion obligatorias realizadas en el 9.780
gjercicio valorado.

‘ IV. SUPUESTO. E! personal del servicio que no

| cuente con calificacion  del Programa de

formacion o bien, del mecanismo  de Aplicable
capacitacion, |a calificacion con la que si cuente

sera ponderada al 50%.

No aplica

En esa tesitura, en términos del articulo 27 de los Lineamientos, citado en lineas que anteceden,
se comparte una tabla con el desglose de la siguiente informacion: la calificacion de cada uno
de los factores, su respectiva ponderacion, calificacion ponderada y calificacion final de la C.
Diana Celina Lavin Olivar.

Criterio para determinar a los acreedores | Calificacion final Ponderacion

Articulo 27, fraccion | de los Lineamientos, asi |

como el numeral 7 del Programa de Incentivos,

la Calificacion anual de la evaluacion del 9.125 4.562
desempeno del ejercicio valorado tendra una

ponderacion del 50%

Articulo 27, fraccion Il de los Lineamientos, asi N&alicn
como el numeral 7, inciso A), parrafo i, del
Programa, la calificacion final promedio que -
obtenga el personal del servicio en el periodo o N
los periodos académicos del programa de
formacion cursados en el ejercicio valorado,

tendra una ponderacion del 35%.

' Articulo 27, fraccion 1l de los Lineamientos, asi |
_como el numeral 7, inciso A), parrafo Ill, del

L
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| Programa, 1a cafificacion final promedio de las * Dervads que no s
aclvidades de capacilacion obigalongs  cuents con calficacion
realizadas en el gjercicio valorado, tendra una de! Programa de

snderacion del 15% Farmpacion, la calficacin
po final promedio de

aclividades de
g capacitacson abligaioria
sera aplicable en el
supuesic de la fraccedn
i del ariculo 27 de tos |
Lineamientos, con una
ponderacein del S0%

Articule 27, fraccion 1V, de les Lingamierntos, el
| personal del servicio gque no cuente con
| calificacion del Programa de formagion o bien, 9.780 4.89
del mecanismo de capacitacion, la calficacion
| ¢on la que si cuenle sera ponderada al S0%. !
| Calificacién final 9.452

Cenforme a lo establecido en el programa de incantivos, citada en el primer pamafo det
presents dictamen, la retnbucién ecendmica correspandiente al incentivo poc rendimiento &5
el equivalante a 30 dias de un mes de salario mensual neto, de acuerda al tabulador vigente
aprobado, esto es por la cantidad de $22,386.39 {veintide mil trescientos ochenta y seis
pesos 38/100 M.N), al encontrase dentro ded 20% del total del personal del servicio evaluado
en el gjercicio, con calificacian superior 2 nueve, que cormespande al cargoipuesio de la
Coordinacidn de Premogalivas y Partidos Politicos, adscrila a la Direccién Ejecutiva de
Organizacion y Partidos Poliicos del IMPEPAC,

- e
T - =5 4 s t
( A

Lic. Fernando Quezada Pita_
Subdirector de Incorperacion y Normatividad,
Organo de Enlace en los asuntos relacionados con el Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacién Ciudadana,

[...]
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XLIll. En mérito del considerando que antecede, a través del Oficio num.
INE/DESPEN/DPL/078/2022, de fecha 15 de noviembre de 2022, suscrito por el
Mitro. Julian Pulido Gomez, Director de Planeacién det SPEN, informa que se ha
ajustado lo pertinente y se ha comunicado que el incentivo por la obtencidn
de grados académicos se declara desierto, con fundamento en el articulo 12,
inciso e) de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos del sistema

OPLE, se otorga el visto bueno a la version final del dictamen para el

otorgamiento de incentivos 2022, ejercicio valorado 2021, que corresponde dl

personal del Servicio adscrito a este Organo Comicial, que a continuacion se

enlista:

[...]

Al respecto, le informo que la Direccion Ejecutiva del Sewvicio Profesional Electoral Naciona
a través de la Direccion de Planeation SPEN otorga el visto buenoa la version final del dictamen para
el otorgamiento de incentivos & efectuar en 2022, correspondiente al ejercicio valorado 2021 (mismo
que se adjunta &l presente oficio, en version PDF), del personal def Servicio del sistema OPLE, que 8
confinuacion s¢ enlista:

NOM. NOMBRE  TIPO(S)DEINCENTIVO[S)A OTORGAR

NS aa ‘_. = Vol ;.,,-. B hpdltitan b
Diana Celina Lavin Qlivar Rendimiento,

Lo anterior con el objeto.de que el Organo de Enlace:del OPLE Someta a la consideracion y,
&n su cas0, aprobacion de su Organo Supenor de Direccion, prévia autorizacion de su Comision de
Sequimiento, el dictamen &probado.para el otorgamiento.de ncentivos 2022, del ejercicio valorado

2021,

[..]

XLIV,..-;'E”n este sentido resulta congruente que una vez aprobado el presente

__aglerdo por la Comisiébn Ejecutfiva Permanente de Seguimiento al Servicio
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Profesional Electoral Nacional, se proponga para su aprobacién al Pleno del
Consejo Estatal el otorgamiento de Incentivo del gjercicio valorado 2021, al
integrante del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistemma OPLE que
cumple a cabalidad la verificacion y soporte documental para el
otorgamiento de incentivos, en cumplimiento de las politicas, criterios y

requisitos establecidos en el articulo 7 y 27 de los lineamientos en la materia.

Por tanto, se estima oportuno y procedente hacer entrega del incentivo por
rendimiento a la Lic. Diana Celina Lavin Olivar, Coordinadora de Prerrogativas
y Partidos Politicos, en la primera quincena del mes de diciembre del presente

ano.

Aunado a lo anterior, se instruye a la Secretaria Ejecutiva a efecto de que
realice los trdmites administrativos correspondientes para hacer entrega del

incentivo en la fecha antes indicada.

Por lo anferiormente expuesto y fundado en términos de lo senalado en su
conjunto por los articulos 41, Base V, apartado C y 116, pdrrafo segundo,
fraccién 1V, incisos a), b) y c), Apartado D, 134, pdrrafo primero, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 30, parrafos 3y 4, 201, 202, numeral
1, 203, del de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 32,
pdarrafo Ultimo, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos; 63, 65, 66, 67, parrafo primero, 68, 69 fraccion |, 71, 78, fracciones |, X,
XIX y XLI, del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Morelos; 1, 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto del Servicio 4

Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa y de

los Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos al personal del Servici

Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los Organismos PUblicos Locales

/

Electorales; este Consejo, por lo fundado y motivado es competente p@-rﬁg'

™

\
\

emitir el siguiente:

s
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ACUERDO

PRIMERO. Este Consejo Estatal Electoral, es competente para conocer el

presente acuerdo, en términos de la parte considerativa del mismo.

SEGUNDO. Este Consejo Estatal Electoral, considera procedente aprobar el
otorgamiento de Incentivo por Rendimiento a la Lic. Diana Celina Lavin Olivar,
Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos del Servicio Profesional
Electoral Nacional, adscrita ala Direccidon Ejecutiva de Organizacién y Partidos
Politicos de este Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion

Ciudadana.

TERCERO. Se instruye al Secretario Ejecutivo para que una vez aprobado el
presente acuerdo por el maximo érgano de deliberacion, realice los trdmites
administrativos correspondientes para la entrega del incentivo en la primera

quincena del mes de diciembre de dos mil veintidos.

CUARTO. Se instruye al Organo de Enlace en los asuntos relacionados con el
Servicio Profesional Electoral, informe a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral la aprobacion

del presente acuerdo.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que a través de su Organo
de Enlace en los asuntos relacionados con el Servicio Profesional Electoral
Nacional, nofifique el presente acuerdo a la Lic. Diana Celina Lavin Olivar,
Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos, del Servicio Profesional

Electoral Nacional.

SEXTO. Publiquese el presente acuerdo en la pdgina oficial del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, en atenciéon al

principio de maxima publicidad.

Eldresente acuerdo es aprobado por unanimidad en la ciudad de

Cuernavaca, Morelos, en sesion ordinaria del Consejo Estatal Electoral del
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Instifuto Morelense de Procesos Electorales y Porhapocr Civdadana,
celebrada el doce de diciembre del Ono dos- rﬁfﬂ,ﬂldos S|endo icb\

nueve horas corr’freln’ro ”y/heS mlnu’ros

[ 1AV /N
//z’/ E,/ o / —— mpa—
MTR/’-\ MIREYA GALLY M. EN F_Zf VICTQR ANTONIO

/ /JORDA MARURI ALQUISIRA

CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO

CONSEJEROS ELECTORALES

MTRO. PEDRO GREGORIO MTRA. ELIZABETH MARTINEZ
ALVARADO RAMOS GUTIERREZ
CONSEJERO ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL

MTRA. MAYTE CASALEZ
CAMPOS
CONSEJERA ELECTORAL

REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS

LIC. JOSE RUBEN PERALTA LIC. MARIA DEL’ROCfO CARRILLO
GOMEZ PEREZ
REPRESENTANTE DEL PARTIDO REPRESENTANTE DEL PARTIDO
ACCION NACIONAL REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL
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LIC. JACQUELINE MORENO
FITZ

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
DEL TRABAJO

LIC. FERNANDO GUADARRAMA
FIGUEROA

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
MOVIMIENTO CIUDADANO

MTRA. KENIA LUGO
DELGADO

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
NUEVA ALIANZA MORELOS

LIC. JOSE ISAIAS POZAS
RICHARDS

R}EPRESENTANTE DEL PARTIDO
MONVIMIENTO ALTERNATIVA SOCIAL
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LIC. KARINA AZUCENA
CARRILLO OCAMPO

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO

C. TOMAS SALGADO
TORRES

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
MORENA

C. ELIZABETH CARRISOZA
DIAZ

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
ENCUENTRO SOCIAL MORELOS

LIC. ELENA AVILA
ANZURES

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
MORELOS PROGRESA
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