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ACUERDO IMPEPAC/CEE/172/2022

ACUERDO IMPEPAC/CEE/172/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION
EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL CORRESPONDIENTE AL
CICLO TRIANUAL 2022-2025 DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN
TRIANUAL SPEN APROBADO MEDIANTE ACUERDO INE/JGE140/2022, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 168, 169, Y 179 DEL ESTATUTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, EN CONSONANCIA CON LOS NUMERALES
5,10 Y 16 DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA PLANEACION Y EVALUACION DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.

ANTECEDENTES

1. ACUERDO INE/CG162/2020. El 8 de Julio de 2020, mediante Acuerdo
INE/CG162/2020 del Consejo General del INE se aprobd la reforma al Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto) del 15 de enero de 2016, dicha reforma fue publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de julio de 2020 entrando en vigor a
partir del dia hdbil siguiente al de su publicacion.

|
2. ACUERDO INE/JGE10/2021, APROBACION DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA|

= , \
ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO '

\ \V/
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL. Con fecha 28 de enero de 2021, a través “H”.
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\

de la circular INE/UTVOPL/017/2021, signado por el Mtro. Miguel Angel Patifo
Arroyo, Director de la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos
PUblicos Locales, dirigido a Consejeras y Consejeros Presidentes de los
Organismos PuUblicos Locales, se remite para conocimiento el Acuerdo

INE/JGE10/2021 y anexo, por el que se aprueban los Lineamientos para la
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actualizacion del catdlogo de cargos y puestos del Servicio Profesigmd?f
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NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL CORRESPONDIENTE AL CICLO
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APROBADO MEDIANTE ACUERDO INE/JGE140/2022, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 168, 169, Y 179 DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL
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Electoral Nacional; aprobado en sesion ordinaria de la Junta General Ejecutiva

del Instituto Nacional Electoral, el veintiuno de enero de 2021.

3. ACUERDO INE/JGE11/2021, LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL APRUEBA LOS LINEAMIENTOS PARA LA PLANEACION Y
EVALUACION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL. El 21 de enero
de 2021, en sesion Ordinaria de la JGE del INE, mediante acuerdo
INE/JGET11/2021, se tuvo a bien aprobar los Lineamientos para la Planeacién y
Evaluacién del Servicio Profesional Electoral Nacional, de conformidad con la
naturaleza juridica del Servicio plasmada en el articulo 41, pdrrafo tercero, Base
V, apartado D, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
concordancia con los diversos 30, parrafos 2 y 3, asi como 202, parrafos 1y 2,
y numeral 203 de la LEGIPE.

4. ACUERDO INE/JGE143/2021, LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INE APRUEBA
EL PLAN PARA EL FORTALECIMIENTO Y EXPANSION DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL EN LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES.
Mediante correo electrénico de fecha 06 de agosto de 2021, la DESPEN envia
la circular INE/DESPEN/DOSPEN/072/2021, vy plan de fortalecimiento SPEN, a los
Titulares de Presidencia de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional y Organos de Enlace de los Organismos PUblicos Locales
Electorales, dicha circular signada por el Miro. Julian Pulido Gémez, Director de
Organizaciéon del SPEN, por instrucciones de la Lic. Ma del Refugio Garcia
Lépez, Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Naciondl,
comunica que el pasado 20 de julio de 2021, la Junta General Ejecutiva del INE
aprobd mediante Acuerdo INE/JGE143/2021, el “Plan para el Fortalecimiento y
Expansion del Servicio Profesional Electoral Nacional en los Organismos
Publicos Locales Electorales” el cual tiene por objeto contribuir al desarrollo
institucional de los OPLE, para lo cual propone un conjunto de actividades
orientadas al fortalecimiento y la expansién del Servicio en los organismos,
pro-:;;;;;:‘*‘i:ﬁdo su armonizacion con las actividades de ftransicidon que se

— s2nalaron para el Instituto; o anterior, en cumplimiento del articulo Tercero
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transitorio, pdarrafo segundo, de los “lLineamientos para la Planeacidon v

Evaluacion del Servicio Profesional Electoral Nacional”. El Plan es de cardcter

indicativo y senala las actividades que los OPLE deben tomar en cuenta para
apropiarse y operar gradualmente los mecanismos y procesos del Servicio de

acuerdo con sus condiciones particulares.

5. CIRCULARES INE/DESPEN/007/2021, INE/DESPEN/019/2021 E
INE/DESPEN/DPL/091/2021, LA DESPEN SOLICITA AL OPLE, MORELOS, REMITA LA
PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS A MAS TARDAR EL
30 DE SEPTIEMBRE DE 2021. Corresponde a los OPLE definir los niveles en que se
estructurardn los cargos y puestos del SPEN y determinar los cargos y puestos a
los que dan acceso; por lo gue, mediante instrucciéon de las circulares
INE/DESPEN/007/2021, INE/DESPEN/019/2021 e INE/DESPEN/DPL/091/2021, en
cumplimiento del: Arficulo Tercero transitorio de los “Lineamientos para la
Actudlizacion del Catdlogo de cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional”, aprobados el 21 de enero del 2021, mediante acuerdo
INE/JGE10/2021, el cual dispone que, la Comisidn de Seguimiento del Servicio
en cada OPLE, a fravés de su Organo de Enlace, deberd remitir a la DESPEN la
propuesta de estructura de niveles, cargos y puestos a mas tardar el 30 de
septiembre de 2021. En tal virtud, con fecha 30 de septiembre de 2021,
mediante oficio IMPEPAC/OESPEN/068/2021 el Organo de Enlace informé a la

Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, que las 5'

Coordinaciones del SPEN en el Instiftuto Morelense de Procesos Electorales y

\

Participacion Ciudadana, se encuentran en un mismo nivel del cargo o puesto,
asi como equivalente en el tabulador de salarios, los cuales, a falta de
suficiencia presupuestal, por el momento, este Instituto se encuentra
imposibilitado para asignar nuevos niveles; por lo que, los niveles quedarian sin

modificacion o cambio alguno.

6. OFICIO IMPEPAC/OESPEN/091/2021, SE REMITE A LA DESPEN RESPUESTA PARA

A\

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO Y EXPANSION DEL SPEN /

EN EL OPLE. Derivado de |la Circular INE/DESPEN/DOSPEN/072/2021, de fec-hﬁ@@"’f
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de agosto de 2021, dirigido a los Titulares de Presidencia de la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y Organos de Enlace de
los OPLE, y del oficio INE/DESPEN/DPL/118/2021 respectivamente, concerniente
al “Plan para el Fortalecimiento y Expansidon del Servicio Profesional Electoral
Nacional en los Organismos PUblicos Locales Electorales” aprobado mediante
el citado acuerdo INE/JGE143/2021, el Organo de Enlace mediante oficio
IMPEPAC/OESPEN/091/2021, dirigido a la Directora Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, le informa que derivado del andlisis a la
propuesta para que el Instituto Morelense, pueda desarrollar u operar el
mecanismo para implementar el Programa de Fortalecimiento y Expansién del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el OPLE, en similitud con el oficio
IMPEPAC/OESPEN/068/2021, se precis6d, que por el momento este Organo
Comicial, no se encontraba en condiciones para operar dicho Programa de
Expansion, asi como la incorporacion/creacion de plazas, al igual que realizar
modificaciones o creacién de cargos y puestos al Catalogo del Servicio, al ser

un hecho incierto el presupuesto que le seria asignado en el periodo 2022.

7. CIRCULAR NUM. INE/DESPEN/DPL/084/2021, SE HACE DE CONOCIMIENTO EL
ACUERDO INE/JGE275/2021, POR EL QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL
CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL, DERIVADO DE LA APROBACION DE LAS ESTRUCTURAS DE NIVELES,
CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO EN LOS 32 OPLE. Con fecha 20 de octubre de
2021, mediante oficio IMPEPAC/OESPEN/097/2021 signado por el Subdirector
de Incorporacién y Normatividad, Organo de Enlace en los Asuntos
Relacionados con el Servicio Profesional Electoral Nacional, notifica a los
integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Morelense,
con copia de Conocimiento al Consejo Estatal Electoral del IMPEPAC, la
Circular INE/DESPEN/DPL/084/2021, por medio del cual, se hace de

conocimiento el acuerdo INE/JGE275/2021, en el que se aprueba la

actualizacion del Catalogo de Cargos v Puestos del Servicio Profesional

Elecigral Nacional, derivado de la aprobacién de las estructuras de niveles,

—

-zgirgos y puestos del Servicio en los 32 OPLE, para los efectos conducentes; con
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la precisién, que la estructura contenida en dicho Catdloao entrard en vigor a
partir del 01 de enero del 2022.

Instituto Morelense de Procesos Electorales y de Participacion Ciudadana

impepac

s Edpttorins
Cludssang

ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN MORELOS

 NIVEL SPEN

____ CARGO/PUESTO
| Coordinadora / Coordinador de Organizacién Electoral
| Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
1 - Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Electoral
| Coordinadora / Coordinador de Participacion Ciudadana
| Coordinadora / Coordinador de Educacion Clvica

8. ACUERDO INE/JGE140/2022, LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INE APRUEBA
EL PLAN TRIANUAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE SEPTIEMBRE DE 2022 A AGOSTO DE 2025. En
sesion ordinaria de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral,
celebrada el 18 de julio de 2022, mediante acuerdo INE/JGE140/2022, se tuvo |
a bien aprobar el Plan Trianual del Servicio Profesional Electoral Nacional

correspondiente al periodo de septiembre de 2022 a agosto de 2025, derivado

de lareforma al Estatuto del 08 de julio de 2020, aprobado mediante Acuerdo ,':
|
INE/CG162/2020 del Consejo General del INE, en ese sentido, dicha reforma

incorpora la perspectiva trianual aplicable a la planeacion del Servicio,

constituyendo ciclos de tres anos estructurado en funcion de la celebraciéon de
procesos electorales federales, de esta forma activar los mecanismos que
integran el Servicio Profesional Electoral Nacional, en funcién del proceso
electoral federal; en consecuencia, mediante la planeacidén del Servicio, la

DESPEN deberd planear trianualmente con una programacién anual, la /

implementacién de sus mecanismos y generard y analizard la informo@nf/

ACUERDO IMPEPAC/CEE/172/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
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sobre su desarrollo y se encargard de concentrar la informacién para generar

el Plan Trianual SPEN de septiembre de 2022 a agosto 2025.

9. OFICIO No. INE/DESPEN/DPL/0114/2022, LA DESPEN HACE CONOCIMIENTO AL
OPLE, MORELOS, EL PLAN TRIANUAL SPEN Y SOLICITA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO. En el Sistema de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales Electorales -SIVOPLE- se encuentra registrada la
actividad MOR/2022/2009/00220, con fecha de registro 21 de Julio del aho que
transcurre, referente al Oficio INE/DESPEN/DPL/0114/2022, signado por el Mtro.
Juliagn Pulido Goémez, Director de Planeacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional, mediante el cual comunica a los Titulares de los Organos de Enlace

de los Organismos PUblicos Locales Electorales, lo siguiente:

De conformidad con los articulos 5, 10 y 16 de los Lineamientos para la
Planeacién y Evaluacion del Servicio Profesional Electoral Nacional, por
instrucciones de la Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, licenciada Ma del Refugio Garcia Lopez, se hace de su
conocimientfo el Plan Trianual SPEN aprobado por la Junta General
Ejecutiva el 18 de julio de 2022 mediante el acuerdo INE/JGE140/2022.
Asimismo, se adjunta el formato pora el desarrollo del Programa de
mediano plazo, mismo cue deberd ser remifido con su respeciiva
aorobacién a mds tardar el 18 de spnhe = de este ano. como
resnuesta a esta circular en el Sistema de \./.'nf:'..l’oc'on con OPLE

Cabe sefAalar que para el desarrollo de sus respectivos programas la
DESPEN queda a sus ordenes poro atender dudas y comentarios en los
correos eduardo.pedrero@ine mx y maricela.querrero@ine.mx.

[...]

El énfasis es nuestro.

10. ACUERDO DE RESOLUCION INE/CG604/2022. El 22 de agosto del presente
ano, mediante sesidon ordinaria del Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, se determind confirmar el procedimiento de remocion de Consejeros
Electorales del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, identificado con la clave de expediente
UT/S(Z=/PRCE/PSM/JL/MOR/2019. Al respecto, el punto resolutivo tercero,
retuelve lo siguiente para pronta referencia:

ACUERDO IMPEPAC/CEE/172/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
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TRIANUAL 2022-2025 DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN TRIANUAL SPEN
APROBADO MEDIANTE ACUERDO INE/JGE140/2022, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 148, 149, Y 179 DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL

ELECTORAL NACIONAL, EN CONSONANCIA CON LOS NUMERALES 5, 10 Y 16 DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA PLANEACION Y EVALUACION DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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[...]

TERCERO. Se REMUEVE a ISABEL GUADARRAMA BUSTAMANTE, JOSE
ENRIQUE PEREZ RODRIGUEZ Y ALFREDO JAVIER ARIAS CASAS DEL CARGO
DE CONSEJERA ELECTORAL Y CONSEJEROS ELECTORALES DEL IMPEPAC,
respectivamente, respecto de las conductas analizadas en el
CONSIDERANDO OCTAVO, apartado By C de la Resolucidon.

[.-]

11. PUBLICACION EN ESTRADOS DE LA RESOLUCION INE/CG604/2022. Como un
hecho publico y notorio, con fecha veinticinco de agosto de dos mil veintidés,
se publicd en los estrados ubicados en las instalaciones de la Junta Local
Ejecutiva en Morelos del Instituto Nacional Electoral, el acuerdo
INE/CG604/2022, de fecha veintidds de agosto de dos mil veintidds, mediante
el cual el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, resolvié el expediente
UT/SCG/PRCE/PSM/JL/MOR/9/2019, por el cual determind la remocion de los
ciudadanos Isabel Guadarrama Bustamante, José Enrique Pérez Rodriguez vy
Alfredo Javier Arias Casas, del cargo de Consejera Electoral y Consejeros
Electorales del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, respectivamente. En ese tenor, se realizd oficialia electoral de
fecha veinfiséis de agosto de dos mil veintidds, signada por el Jefe de
Departamento Adscrito ala Secretaria Ejecutiva de este Organo Comicial, para

efectos de la certificacion correspondiente.

12. ACUERDO IMPEPAC/CEE/165/2022. Con fecha 26 de agosto de 2022, el ||

Consejo Estatal Electoral del Instituto Morelense, aprobé el acuerdo
IMPEPAC/CEE/165/2022, a través del cual en términos de lo previsto por el
arficulo 83 del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Morelos, se determina modificar la conformacioén, integracién y
vigencia de la Comisiones Ejecutivas Permanentes y Temporales de este
Organo Comicial, de tal forma que la Comision Ejecutiva Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, queda in’regrod/cy{"ﬁ

presidida en los términos siguientes:
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COMISION EJECUTIVA_ INTEGRANTES ' PRESID_ELA_?OMISIO'N
PERMANENTE
v Mtra. Elizabeth Martinez
Gutiérrez.
DE SEGUIMIENTO AL zZ ‘ v Miro. Pedro
SERVICIO v’ Mtro. Pedro Gregorio Gregorio
i PROFESIONAL Alvarado Ramos. Al d do R
| ELECTORALNACIONAL v Mira. Mayte Casalez VELEED SINOS:

Campos.

13. ACUERDO INE/JGE175/2022, LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INE APROBO
LAS MODIFICACIONES A LOS LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LAS Y LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL SISTEMA OPLE. En sesion extraordinaria celebrada el 31 agosto
de 2022, la Junta General Ejecutiva del INE, aprobd las modificaciones a los
Lineamientos para la evaluacion del desempeno de las y los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, donde se establecio
“ue el periodo a evaluar comprende de septiembre de 2022 a agosto de 2023;
por consiguiente, en dicha evaluacion se valorard el cumplimiento cuantitativo
_a través de metas individuales y colectivas, asi como el aspecto cualitativo por
medio de las competencias asignadas a cada cargo o puesto del Servicio
Profesional Electoral Nacional, dando como resulfado una evaluacién integral
del ciclo evaluado. En consecuencia, la referida modificacion de Lineamientos
se notificd al personal del Servicio, y a los superiores normativos que fungen
como evaluadores, con copia de conocimiento al Consejo Estatal Electoral,
mediante los oficios IMPEPAC/OESPEN/092/2022 ¢ IMPEPAC/OESPEN/093/2022,

signado por el Organo de Enlace.

El primer periodo de evaluacion transcurre entre septiembre de 2022 a agosto

de 2023, acorde con el articulo fransitorio segundo; asimismo, tanto en el

-

6, articulo 3, y el capitulo noveno particularmente, se integraron los

L

gle

—pareceptos frianuales en consonancia con la reforma al Estatuto, en ese

ACUERDO IMPEPAC/CEE/172/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL CORRESPONDIENTE AL CICLO
TRIANUAL 2022-2025 DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN TRIANUAL SPEN
APROBADO MEDIANTE ACUERDO INE/JGE140/2022, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 168, 169, Y 179 DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL, EN CONSONANCIA CON LOS NUMERALES 5, 10 Y 16 DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA PLANEACION Y EVALUACION DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.

Pagina 8 de 31



/1 | coNsEJo
iIMpepac § | esana
’ . ELECTORAL

ACUERDO IMPEPAC/CEE/172/2022

entendido, el arficulo tercero estipula el objefo, consistente en regular la
operacion de la evaluacion del desempeno del personal del Servicio y de las

personas que ocupen un cargo o puesto del Servicio, tanto en una perspectiva

anugal, como de ciclos trianuales.

14. EN ATENCION AL OFICIO No. INE/DESPEN/DPL/0114/2022, SE REMITE A LA
DESPEN PROPUESTA DEL PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO (PLAN TRIANUAL SPEN),
PARA CONSIDERACION Y OBSERVACIONES. En seguimiento al Oficio No.
INE/DESPEN/DPL/0114/2022, signado por el Mfro. Julign Pulido Gomez, Director
de Planeaciéon del SPEN, mediante el cual, comunica a los Titulares de los
Organos de Enlace, de conformidad con los arficulos 5, 10 y 16 de los
Lineamientos para la Planeacidon y Evaluacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional, por instrucciones de la Lic. Ma del Refugio Garcia Lopez, el Plan
Trianual SPEN, aprobado por la JGE mediante acuerdo INE/JGE140/2022 el
pasado 18 de julio de 2022, en respuesta, el 10 de septiembre de 2022, el Titular
del Organo de Enlace remite a la Lic. Maricela Guerrero Reyes, Jefa de
Departamento de Coordinacién de la DESPEN, la propuesta del Programa de
mediano plazo del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al
ciclo trianual 2022- 2025 del IMPEPAC, para su consideracion, o en su caso,

observaciones pertinentes.

15. LA DESPEN REMITE VISTO BUENO A LA PROPUESTA DEL PROGRAMA DE

MEDIANO PLAZO DEL CICLO TRIANUAL 2022-2023 DEL IMPEPAC. El 12 de

septiembre del ano en curso, la Lic. Maricela Guerrero Reyes, Jefa de
Departamento de Coordinaciéon de la DESPEN, remite respuesta a la propuesta
del Programa de mediano plazo del OPLE, Morelos, remitido el 10 de septiembre
de 2022, precisa que el Programa cumple con los requerimientos solicitados

para ser pasado afa Comision de Seguimiento del Servicio Profesional Electoral.

16. COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO

PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL. Con fecha catorce de septiembre del%

presente ano, mediante sesion exiraordinaria de dicha comision, fue oprobﬂfﬁ?

el proyecto de acuerdo emanado de la Comision Ejecutiva Permanente de
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Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, del Consejo Estatal
Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, mediante el cual se aprueba el Programa de mediano plazo del
Servicio Profesional Electoral Nacional correspondiente al ciclo trianual 2022-
2025 del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana,
de conformidad con el Plan Trianual aprobado mediante acuerdo
INE/JGET140/2022, con fundamento en los articulos 1, 168, 169, y 179 del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional, en consonancia con los numerales
5 10 y 16 de los Lineamientos para la Planeaciéon y Evaluacion del Servicio

Profesional Electoral Nacional.

CONSIDERANDOS

I. COMPETENCIA. Los articulos 41, Base V, apartado C, y el articulo 1164, segundo
parrafo, fraccion IV, incisos a) y b), de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 23 fraccién V, tercer pdrrafo, de la Constituciéon Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos; asi como, el numeral 63, cuarto parrafo,
del Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Morelos; el Instituto Nacional Electoral y el Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana, el primero en el dmbito federal y el
segundo en el dmbito local, respectivamente, tendrdn a su cargo la
organizacion de las elecciones bajo la premisa de que en el ejercicio de la
funcidn electoral serdn principios rectores los de constitucionalidad, certezq,
imparcialidad, independencia, legalidad, mé&xima publicidad, objetividad,
equidad, definitividad, profesionalismo y paridad de género. Con base en
dichos_‘_,:Jisposiciones, se colige que el organismo puUblico local morelense,

‘& funciones en las siguientes materias:
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I. Derechos y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y
partidos politicos.

2. Educacion civica.

3. Preparacion de la jornada electoral.

4. Impresion de documentos y la produccidn de materiales
electorales.

5. Escrutinios y computos en los términos que senale la ley.

6. Declaracion de validez y el otorgamiento de constancias en las
elecciones locales.

7. Computo de la eleccién del titular del Poder Ejecutivo.

8. Resultados preliminares; encuestas o sondeos de opinidn;
observacion electoral, y conteos rdpidos.

9. Organizacion, desarrollo, computo y declaracién de resultados
en los mecanismos de participacion ciudadana que prevea la
legislacion local.

10. Todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral.

I'l. Las que determine la ley.
\
[ o]

Teniendo como fines el Instituto Morelense de Procesos Electorales vy
Participacion Ciudadana, contribuir al desarrollo de la vida democrdtica y

coadyuvar en la promocion y difusion de la cultura politica; consolidar el

régimen de Parfidos Politicos; garantizar a los ciudadanos el ejercicio de los
derechos politico electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;
asegurar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar @
los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo y de los Ayuntamientos del
Estado y, en su caso, los procesos de participacion ciudadana, y promover la
participacion ciudadana en la emision del sufragio y velar por la autenticidad

y efectividad del mismo.

f
/
Il. Que el arficulo 41, Base V, Apartado D, de la Constituciéon Politica dy,

Estados Unidos Mexicanos (Constitucion) establece que, el Servicio Profesion
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Electoral Nacional comprende la seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacidn, promocién, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina,
de los servidores publicos de los drganos ejecutivos y técnicos del Instituto
Nacional Electoral y de los Organismos PUblicos Locales de las enfidades
federativas en materia electoral. El Servicio tendrd dos sistemas uno para €l
Instituto y otro para los Organismos Publicos Locales Electorales; asimismo

establece que el INE requlard la organizacién y funcionamiento del Servicio.

Ill. Los articulos 116, parrafo segundo, fracciéon 1V, inciso ¢}, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99 de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales; 63, 69 fracciéon |y 71, del Cédigo de Instituciones
y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos; establecen que el
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, gozard
de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones y
contard con un organo de direccion superior y deliberaciéon denominado
Consejo Estatal Electoral, integrado por un Consejero Presidente y seis
Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto; por un Secretario Ejecutivo y
un representante por cada partido politico con registro o codlicidn que
concurrirdn a las sesiones sdlo con derecho a voz, siendo responsable de vigilar
7 el cumplimento de las disposiciones constfitucionales y legales en materia

electoral.

IV. Que de conformidad con el articulo 30, numeral 3 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), para el desempeno
de sus actividades, el INE y los OPLE contardn con un cuerpo de servidores
pUblicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio que se
regird por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE 'y, que
dicho Servicio tendrd dos sistemas, uno precisamente para el INE y ofro para
los OPLE, que contendrdn los respectivos mecanismos de seleccion, ingreso,
capacitacion,  profesionalizacién,  promocion, evaluacion,  rotacion,

permgpencia y disciplina; y que el mismo INE regulard la organizacion, y

~=rdy sU rectoria.
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V. el arficulo 23, fraccién V, de la Constitucion Local, senala que el Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacidon Ciudadana, serd la
autoridad en la materia electoral y de participacion ciudadana, profesional en
su desempeno, autdénomo en su funcionamiento e independiente en sus
decisiones, conforme lo determine la normativa aplicable, se estructurard con
organos de direccion, ejecutivos y técnicos. Asi mismo, se establece que, al
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, se le
dispondran los medios necesarios para acceder al Servicio Profesional

Electoral.

VI. Que en términos del articulo 104, numerall, inciso a), de la Ley General, en
concordancia con el articulo 66, fraccion | del Codigo de Instfituciones vy
Procedimientos Electorales del Estado de Morelos!, corresponde a los OPLE y
por ende a este Instituto, aplicar las disposiciones generales, reglas,
lineamientos, criterios y formatos que, en egjercicio de las facultades que le

confiere la Constituciéon Federal y la propia Ley, establezca el INE.

VII. Que el articulo 201, numerales 1, 3y 5 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, establece que para asegurar el desempeno
profesional de las actividades del INE y de los OPLE, por conducto de la
Direccion Ejecutiva competente se regulard la organizacion y funcionamiento
del Servicio; mediante las normas establecidas por la propia Ley y por las del
Estatuto que apruebe el INE y; que dicho Estatuto desarrollard, concretard y

reglamentard las bases normativas contenidas en el Titulo Tercero de la Ley.

VIIl. Que el articulo 202, numerales 1y 2 de la citada Ley, reitera que el Servicio
se integra por los servidores pUblicos de los érganos ejecutivos y técnicos del
INE vy de los Organismos PUblicos Locales; y que, para su adecuado
funcionamiento, serd el INE quien aplicard los distintos mecanismos del Servicio
de conformidad con lo dispuesto el articulo 41, Base V, apartado D de la

Constitucion. Asi mismo establecen que tanto los cuerpos de la fun/cpﬂ?”

1 En adelante Cédigo Electoral.
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ejecutiva como de la funcidn técnica se estructurardn por niveles o cargos y
seran diferenciados de los cargos y puestos de la estructura orgdnica del INE y

de los Organismos PuUblicos Locales.

IX. Asimismo, el articulo 203, numeral 1, incisos a), b) y e) de la citada norma,
establece que el INE tendrd un Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el que se precisan: las normas para definir los niveles o rangos de
cada cuerpo y los cargos o puestos a los que dan acceso; para formar el
catdlogo general de cargos y puestos del Instituto y de los Organismos PUblicos
Locales asi como sus requisitos y que el reclutamiento y seleccion de los
interesados en ingresar a una plaza del Servicio serd primordialmente por la via

del concurso PUblico.

X. El artficulo 1 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales,
determina que los casos no previstos en el presente Coddigo Comicial Local
serdn atendidos conforme a lo dispuesto en la normatividad, de acuerdo a los
procesos y condiciones, cuando estos resulten compatibles, mediante

determinacion que emite el Consejo Estatal.

Xl. Que de conformidad a lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, para el
desempeno de sus actividades, el Instituto Morelense contard con el personal
calificado perteneciente al Servicio Profesional Electoral, sistema que
comprenderd los mecanismos de seleccidén, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y discipling;
asimismo contard con el personal de la rama Administrativa. La via de ingreso
privilegiada al Instituto Morelense, serd a fravés del concurso publico, y al igual
que los demdas mecanismos, estard sujeta a lo establecido en el Estatuto del

Servicig, Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

Jto Nacional regulard la organizaciéon y funcionamiento de este Servicio
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Xll. Que de conformidad con el articulo 71 del Cédigo Electoral, el Consejo
General es el Organo de Direccién Superior de este Instituto, responsable de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en
materia electoral, asi como de velar porque los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, méxima publicidad, objetividad y

paridad de género guien todas las actividades del Instituto.

Xlll. Que el articulo 78, fraccién Xl, 81 fraccién Il y 83 del Cédigo Electoral,
establece que el Consejo integrard las Comisiones que considere necesarias
para el desempeno de sus atfribuciones vy, las que le sean delegadas por el INE
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion aplicable. Dichas Comisiones
se integrardn con fres Consejeros Electorales en cada caso. Por lo que, con
base alo antes citado, es por lo cual se integrd la Comisidon de Seguimiento al

Servicio Profesional Electoral Nacional.

Asimismo, en el articulo 78 fraccién IV y Vil se establece que el Consejo Estatal
Electoral designard al Organo de Enlace con el Instituto Nacional, a cargo de
la atencién de los asuntos del Servicio, a propuesta de la Comisién del Servicio

Profesional, en términos de la fracciéon |V de este articulo.

XIV. El articulo 90 Ter. del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Morelos, dispone que, es atribucién de la Comisién Ejecutiva
Permanente de Seguimiento del Servicio Profesional Electoral, ademds de
garantizar la correcta implementacién y funcionamiento de los mecanismos
del Servicio Profesional Electoral, conforme a las disposiciones constitucionales,

legales y estatutarias, le corresponde en especifico, supervisar en coordinacion

con el Organo de Enlace, el correcto desarrollo de los mecanismos de

Seleccion, Inareso, Capacitacién, Profesionalizacidn, Promocidn, Evaluacidn,

Cambios de Adscripcion y Rotacion, Permanencia e Incentivos, del personal

adscrito al Instituto Morelense de Procesos Electorales vy Por’ricipoci/cjr:r__j-’

Ciudadana.
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XV. Que el arficulo 98 del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Morelos, establece que es afribucion del Secretario Ejecutivo
del Instituto, expedir los nombramientos del personal del Servicio, que haya
acordado el Consejo Estatal previaomente, con base en los procedimientos

establecidos en el Reglamento Interior.

XVI. Derivado del mandato Constitucional plasmado en el Articulo 41, base V
apartado D, que refiere la planeacién del Servicio Profesional Electoral
Nacional y de sus mecanismos que lo integran, mediante la Organizaciéon del
INE vy la normativa para tal efecto, el articulo 1° del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, precisa
lo siguiente:

[..]

Articulo 1. Este Estatuto tiene por objeto reglamentar las disposiciones que
seAalan los articulos 41, Base V, Apartado D de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 201, 202, 203, 204, 205 y 206 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en los siguientes
términos:

I. Regular la planeacion, organizacién, operacion y evaluacion del
Servicio Profesional Electoral Nacional, del personal de la Rama
Administrativa del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos
PUblicos Locales Electorales, asi como los mecanismos de seleccion,
ingreso, capacitacién, profesionalizacion, promocién, evaluacion,
cambios de adscripcidon y rotacion, permanencia, incentivos y
disciplina, y el sistema de ascenso del personal;

Il. Determinar las disposiciones generales y las reglas de los
mecanismos sefalados en la fraccién anterior. La normatividad
especifica se desarrollard en los lineamientos aplicables para cada
caso que se desprenda del presente Estatuto;

lll. Establecer las normas generales para la  organizacion vy
funcionamiento del Servicio Profesional Electoral Nacional;

IV.Establecer las condiciones generales de frabgjo, derechos,
obligaciones y prohibiciones del personal del Instituto Nacional
Electoral, asi como el procedimiento laboral sancionador y los
medios ordinarios de defensa. La normatividad especifica estara
contenida en el Manual de Organizacién General y manuales de
organizacién, de procesos y procedimientos, asi como en los
lineamientos correspondientes;

V. FijarAfis condiciones generales para la contfratacion de las y los
' 1dores de servicios.
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XVII. De la integracidon del Servicio en el Instituto, el articulo 168 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional, refiere que el Servicio en el sistema del
Instituto  estd compuesto por los mecanismos de seleccidn, ingreso,
capacitacion, profesionalizacién, promocidén, evaluacidn, cambios de
adscripcion y rotaciéon, permanencia y disciplina, asi como por el sistema de
ascenso; de manera que, la DESPEN regulard la organizacion y funcionamiento
del Servicio de conformidad con la Constitucion, la Ley, el Estatuto, los
acuerdos, los lineamientos y las demas disposiciones que emitan el Consejo
Generaly la Junta.

XVIL. Que el arficulo169 del referido orden estatutario estipula el objeto del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

[...]

Articulo 169. El Servicio tiene por objeto:

I. Reclutar y formar funcionarios que tengan las habilidades y
competencias para cumplir con los fines y atribuciones del Instituto, Jl
conforme a los principios rectores y generales establecidos en el F
articulo 7 del presente Estatuto; [

ll. Fomentar entre sus miembros la lealtad e identidad con el Insfituto; I

lll. Impulsar la Carrera de las y los miembros del Servicio, a través de los .\ -[.-
cambios de adscripcién vy la rotacién funcional, ascenso, \ _l'\.".. '
profesionalizacion, capacitacion, evaluacion y promocion, asi como \ ‘
la participacion y cooperacion con mecanismos del Servicio y en ¢l
actividades relevantes para el Instituto, con una vision de largo plazo ‘J,J
apegada a la planeacion y objetivos institucionales, para el fomento, |
respeto, proteccién y garantia de los derechos politico-electorales de \|
la ciudadania; \!

IV.Promover que las y los miembros del Servicio se conduzcan conforme \
a los principios seAalados en el presente Estatuto.

[..]

XIX. Por cuanto a la Planeacién y Evaluacion del Servicio, de manera
especifica el articulo179 del Estatuto, refiere la siguiente atraccidn por parte de
la DESPEN:

[...]

Articulo 179. La planeacion del Servicio es el proceso mediante el cual la
DESPEN: /

. Definird objefivos, programas, procedimientos, acciones y meias’/
para el funcionamiento eficaz del Servicio y de sus mecanismos.  /
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IIl.  Programard la implementacion de sus mecanismos;

ll.  Analizard la informacién sobre su desarrollo;

IV. Realizard estudios para identificar sus necesidades, y

V. Propondrd adecuaciones o mejoras para su organizacién y
funcionamiento.

XX. Que el articulo 376 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y

de la rama administrativa, establece lo siguiente:

[..]

Articulo 376. Corresponde al érgano superior de direccién en cada OPLE y
a sus integrantes:

I. Observar las disposiciones generales, reglas, ineamientos, criterios y
formatos relativos al Servicio que establezca el Instituto, en ejercicio
de la rectoria que le confieren la Constitucion, la Ley, el presente
Estatuto y demds normativa aplicable;

Il. Determinar la infegracion de la comision de seguimiento al Servicio
con cardcter permanente, que serd responsable de garantizar la
correcta implementacion y funcionamiento de los mecanismos del
Servicio, bajo la rectoria del Instituto y conforme las disposiciones de
la Constitucion, la Ley, del presente Estatuto y demds ordenamientos
aplicables;

lil.  Supervisar el desempefio del Servicio en el OPLE;

IV. Informar a la DESPEN sobre el desarrollo de las actividades relativas al
Servicio en el dmbito de su competencia, conforme a lo previsto por
este Estatuto y demds normativa aplicable;

V. Readlizar nombramientos, ascensos, promociones o actos en términos
de las disposiciones establecidas en el presente Estatuto y demds
normativa aplicable;

V1. Hacer cumplir las normas y procedimientos relativos al Servicio en los
OPLE, asi como atender los requerimientos que en esa materia le
realice el Instituto;

VIl. Designar al érgano de enlace que atienda los asuntos del Servicio, en
los términos del presente Estatuto;

Vill. - Determinar en el presupuesto del OPLE el monto requerido para la
operacion de los mecanismos del Servicio en el organismo, y

IX. Las demds que resulten aplicables, de acuerdo con la Constitucidn,
la Ley, el presente Estafuto y demds normativa que emita el Instituto
en la materia.

[...]

XXI. Por su parte, el arficulo 377 del Estatuto del Servicio Profesional, sefiala que

el ér}qéno de enlace tendrd las facultades siguientes:

s
. Fungir como enlace con el Instituto;
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IIl.  Supervisar gue se cumpla el Estatuto v la normativa que rige al
Servicio en el OPLE;

ll.  Mantener actualizada la informacidén de las y los miembros del
Servicio del OPLE;

V. Proporcionar a la DESPEN la informacién, documentacion y los
apoyos necesarios que le permitan cumplir con sus atribuciones
de coordinacion, organizacién y desarrollo del Servicio;

V.  Apoyar en la instrumentacion de los mecanismos de seleccidn,
ingreso, profesionalizacioén, capacitacion, promocion,
evaluacién, rotfacién interna, ftitularidad, y permanencia vy
disciplina, asi como de los sistemas de cambios de adscripcion
y ascensos de acuerdo con la normativa y disposiciones que
determine el Instituto y el OPLE, segUn corresponda;

VI.  Redlizar las notificaciones que le solicite la DESPEN:;

Vil.  Proponer a Ila comision de seguimiento al Servicio la
incorporacion de cargos o puestos en funcidn de las
necesidades de cada OPLE;

VIl Su titular fungird como secretario técnico de la comisidn de
seguimiento del servicio, y

IX. Las demds que deferminen el Estatuto y su normativa
secundaria.

El énfasis es propio.

XXII. El articulo 378 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del

Personal de la rama administrativa, estipula el objeto del Servicio Profesional

Electoral Nacional en los OPLE: _
[..]

Articulo 378. El Servicio en los OPLE tiene por objeto:

./__ o

——

L —=
—=

[.. Darcumplimiento a los fines de los OPLE, asi como al ejercicio de sus |
atribuciones, conforme a los principios rectores de la funcién W )
electoral;

Il Impulsar entre sus miembros la lealtad e identidad con los OPLE y sus
objetfivos institucionales, para el fomento, respeto, proteccion y
garantia de los derechos politico-electorales de la ciudadania, y

ll.  Proveer alos OPLE de personal calificado.

[-]

XXIIl. Asi mismo, por cuanto a los principios rectores que rigen la mo’rerlo/
electoral, el arficulo 379 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral NOCIO),I

y del Personal de la rama administrativa, senala lo siguiente:
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Articulo 379. El Servicio en los OPLE deberd apegarse a los principios rectores
de la funcion electoral y basarse en:

! lgualdad de oportunidades;
Il.  Mérito;
1 No discriminacion;
Iv.  Conocimientos necesarios;
V Evaluaciéon permanente;
/ Transparencia de los procedimientos;
I.  Rendicién de cuentas;
/ Paridad e igualdad de género;
X.  Cultura democrdtica;
X.  Un ambiente laboral libre de violencia, y
Xl.  Respeto alos derechos humanos.

XXIV. En esa tesitura, el articulo 383 del Estatuto mencionado establece que las

y los miembros del Servicio en los OPLE deberdn poseer las siguientes aptitudes:

[..]

I, Contarcon el perfil profesional, las competencias y vocacion de
servicio para desempenar el cargo o puesto;
ll.  Desarrollar un sentido de identidad y pertenencia al Servicio;
lll.  Desempefarse adecuadamente enfocandose hacia el logro de
los resultados y a la innovacion;
IV.  Conducirse conforme a los principios rectores de la funcion
electoral, denfro y fuera de los OPLE, y
V. Organizar con eficacia y eficiencia las elecciones y mantener un
vinculo de confianza con la sociedad

XXV. Aunado al marco senalado en los considerandos que anteceden, en o
concerniente a la Planeaciéon del Servicio Profesional Electoral Nacional, las
directrices que atanen a dicho mecanismo, se contemplan en los referidos
arficulos 1, 168, 169, y 179 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal de la Rama Administrativa, asi como lo dispuesto en los Lineamientos

Profesional Electioral Nacional

meres |l Plermacy e e
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Opr:;;_-_fi".-.'.::dOS mediante acuerdo INE/JGE11/2021, el pasado 21 de enero de
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2021, y en seguimiento a las nofificaciones que para tal efecto realice la
DESPEN.

XXVI. Por cuanto a la evaluacion del desempeno, el estatuto del Servicio
Profesional Electoral en su articulo 455 establece que, la evaluacion del

desempeno es un instrumento mediante el cual se valora tanto

cudlitativamente como cuantitativamenie, en qué medida las v los miemlbros

del Servicio ponen en prdctica los conocimientos y competencias inherentes a

sU cargo o puesto en el cumplimiento de sus funciones; en ese sentido, la

evaluacion tiene como propdsito generar elementos objetivos para mejorar el
rendimiento personal, confribuir a la definicibon de estrategias de
fortalecimiento del Servicio, asi como nutrir el ejercicio de la planeacioén
institucional, generando con ello insumos para la profesionalizacion de las y 10s

miemibros del Servicio.

XXVII. En tal sentido, el Articulo 456 de dicho orden Estatutario, senala que es
el Instituto quien definird los Lineamientos y las metas para la evaluaciéon del
desempeno de las y los miembros del Servicio de tos OPLE. Asimismo, el Orgono
de Enlace, previa aprobacién de la Comisidn de Seguimiento, podrd proponer
metas para la evaluacidon del desempeno, en base a las necesidades

Institucionales que se requieran.

XXVIII. Asimismo, el numeral 457 del Estatuto citado, refiere que la evaluacion

del desempeno incluve tanto la verificacidén v cumplimiento de metas

individuales como colectivas, con sus respectivos indicadores de actividades

v/o resultados, asi como la valoracion de las competencias inherentes a las

funciones del cargo y de los principios constitucionales; por consiguiente, la

evaluacién se aplicard anualmente y se obtendrd una calificacion trianual

ponderada.

XXIX. Por su parte, el numeral 458 del Estatuto del Servicio establece, que !

calificacién minima aprobatoria para acreditar la evaluacion del desempefio
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anual serd de siete en escala de cero o diez, caso contrario, en el supuesto de

haber obtenido una calificaciéon anual reprobatoria, el Organo de Enlace
podrd determinar las acciones de mejora, las cuales tendrdn el cardcter de
obligatorias; en consecuencia, de no completar dichas acciones la o el

miembro del servicio serd separado del OPLE.

Asimismo, estipula que, en caso de obtener una cadlificacion trianual
ponderada menor a siete o tres calificaciones anuales reprobatorias, las cuales
se encuentren dentro del periodo comprendido en dos ciclos trianuales de

forma consecutiva, la o el miembro del Servicio serd separado del OPLE.

XXX. Por su parte, la normativa secundaria que rige la materia, como son los

“Lineamientos para la Planeacidon y evaluacidn del Servicio Profesional

Electoral Nacional del sistema OPLE"”, en una segunda instancia sefalan que

son de observancia obligatoria para el personal y autoridades del Instituto
Nacional Electoral, asi como de los Organismos PUblicos Locales Electorales, en
su dmbito de competencia, y tienen por objeto regular la planeacién vy la
evaluacion del Servicio Profesional Electoral Nacional, conforme a los fines del
Instituto, los de los OPLE y a lo establecido en el Estatuto; asimismo refiere los
siguientes términos para una mejor comprension:

[...]

Articulo 3. Para los efectos de estos Lineamientos y en concordancia con
lo previsto en los articulos 8 y 168 del Estatuto y el Modelo de Planeacidn
Institucional, se entenderd por:

Actividad: Acciones ejecufadas para la consecucidn de las metas vy
objetivos del proyecto.

Carrera Profesional Electoral: Trayectoria de progreso continua de las y los
miembros del Servicio.

Ciclo Trianual: Periodo de fres afos, definido en funcion de la celebracion
de procesos electforales federales.

Consejo General: Consejo General del Instituto Nacional Electoral.
Comisién del Servicio: Comisidn del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Comisién de Seguimiento: Comisién de Seguimiento del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el OPLE.

Indi¢tdor: Instrumento para la medicion sobre el cumplimiento de
——wClividadess, objetivos o metas.
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Junta: Junta General Ejecutiva del Insfituto.

Mecanismos del Servicio:  Seleccién, Ingreso, Capacitacién,
Profesionalizacion, Promocién, Evaluacion, Cambios de Adscripcién vy
Rotacion, Permanencia, Incentivos y Disciplina, incluyendo el sistema de
ascenso.

Meta: Expresion concreta y cuantificable de los logros que se planean
alcanzar en un periodo de tiempo determinado, con relaciéon a los
objetivos previamente establecidos.

Modelo de Planeacion Institucional: Conjunto de ocho componentes
metodoldgicos y cuatro programas transversales orientados a consolidar al
Instituto como una organizacion moderna, innovadora, transparente, agil,
con senfido humano y con alto compromiso social, teniendo como
referente su misidn, vision y objetivos estratégicos.

PAT: Programa Anual de Trabajo del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Prospectiva Estratégica: Componente del Modelo de Planeacion
Institucional relativo a la consfruccion de escenarios factibles a partir de los

cuales la alta direccidon en conjunto con los mandos ejecutivos y técnicos,

definirdn las prioridades a corto mediano y largo plazo.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

SIISPEN: Sistema Integral de Informacidn del Servicio Profesional Electoral .
Nacional. u
UTVOPL: Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Publicos Locales.

[...]

XXXI. En tal sentido, el articulo 4 de los referidos Lineamientos establece, que

la planeacion del Servicio es el proceso mediante el cual el Instituto, a través

de la Junta y a propuesta de la DESPEN, definird los objetivos, programas,

procedimientos, actividades y metas para el funcionamiento eficaz del Servicio
y de sus mecanismos, atendiendo los fines del Instituto y el fortalecimiento del
Servicio en los OPLE; en ese entendido la planeacion contribuird a establecer
en la operacion de los mecanismos del Servicio la visibn de conftribuir a la
promocion, el respeto, la proteccién y la garantia de los derechos politico-

electorales de la ciudadania.

XXXIl. Por ende, el numeral 5 de los citados Lineamientos, indican que en la

planeacion del Servicio, la DESPEN deberd planear trianualmente con una

programacion anual, la implementacién de sus mecanismos y generard vy

i
analizard la informacién sobre su desarrollo; por consiguiente, la DESPEN{_-?/'
/.’

deberdrealizar andlisis, diagndsticos o estudios para identificar las necesi%s’
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de los mecanismos del Servicio y proponer adecuaciones o mejoras para su

organizaciéon y funcionamiento.

XXXIIl. En esa tesitura, en el dmbito de competencias para aprobar el presente
acuerdo, los Lineamientos para la Planeacion y Evaluacidon del Servicio

Profesional Electoral Nacional, precisan las siguientes directrices:

L]

Articulo 10. Corresponde a la DESPEN

I, levar a cabo reuniones de trabajo en materia de planeacién y
evaluacion del Servicio, a la cual serdn convocadas autoridades del
Instituto y de los OPLE, para conftribuir al fortalecimiento del Servicio
en ambos sistemas;

Il. Elaborar las propuestas de Plan Trianual v pbroaramas anuales de
Trabajo, considerande las necesidades del Servicio y el desarrollo
de la Carrera, a fin de someterlos a la aprobacion de la Junta. previo
conocimiento de la Comisién del Servicio;

lll.  Supervisar la operacion de los mecanismos del Servicio que
insfrumenten de forma directa los OPLE;

IV. Disenar y actualizar los indicadores y pardmetros para evaluar los
resultados del Servicio;

V. Rendir el Informe de los resultados de la evaluacién del Servicio a la
Junta, previo conocimiento de la Comision del Servicio;

V9. Implementar las medidas correctivas que se requieran para el buen
funcionamiento del Servicio;

VII. Dar seguimiento a las mejoras que se presenten a los sistemas de
registro e informacion, y rendir los informes correspondientes a Ia
Comision;

Vill.Difundir los planes y programas del Servicio v los informes de
ejecucion aprobados, y

IX. Las demds que le confieran el Estatuto, el Consejo General, la Junta
y los presentes Lineamientos. Articulo 12. Corresponderd al Organo
de Enlace:

[...]

El énfasis es nuestro.

[...]
Articulo 11. Corresponde a los OPLE:

I. Organizar y participar en procesos de planeacion y evaluacion
gue tengan por objeto el desarrollo institucional de cada
org@nismo y el fortalecimiento del Servicio, para lo cual podrdn

—gbficitar la colaboracién del Instituto v de la DESPEN:
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ll. Atender las convocatorias del Instituto para participar en
actividades de la planeacion y evaluacion del Servicio;

Ill. Proporcionar la_informacion que le sea requerida para llevar a
cabo la planeacion y evaluacién del Servicio en el dmbito de su
competencia;

IV.Presentar a la DESPEN, de manera fundada y mofivada, solicitudes
para instrumentar de forma directa la operacion de los
mecanismos del Servicio, y

V. Las demas que les confiera el Consejo General, la Junta, el Estatuto
y los presentes Lineamientos.

El énfasis es nuestro.

XXXIV. Los Lineamientos para la Planeacién del Servicio precisa en su articulo
13, que la Planeacion del Servicio tiene por objeto promover el crecimiento
profesional y el progreso de las y los miembros del Servicio, a fin de consolidar
un funcionariado polivalente y con competencias para afrontar escenarios
cambiantes e incluso adversos para el Instituto, los OPLE y la materia electoral
en su conjunto. Dicha planeacién estard alineada a los fines y objetivos del | ||

Instituto, asi como al fortalecimiento y expansion del Servicio en los OPLE |

XXXV. Los multicitados Lineamientos especifican en el numeral 16 del Plan
Trianual, al respecto la DESPEN integrard la propuesta de plan trianual y el
programa anual de frabajo que deberd presentar a la Junta previo

conocimiento de la Comision del Servicio; por consiguiente, cada OPLE, a

través de su Comisién de Seguimiento, deberd aprobar su respectivo programa

de mediano plazo, teniendo como referencia el plan trianual que apruebe la

Junta, y remitirlo a la DESPEN, dentro de los dos meses posteriores a la emisién
de dicho plan. En ese entendido, el programa de mediano plazo deberd
senalar, en su caso, las iniciativas del OPLE para instrumentar de forma directa

la operaciéon de los mecanismos del Servicio.

XXXVI. El Articulo 24 de los Lineamientos para la Planeacién, con la finalidad

de dar cumplimiento a lo previsto por el articulo 178 del Estatuto, precisa queﬁ

el SIISPEN serd la herramienta de apoyo de la planeacion y evoluocién/gj.a/
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Servicio, a fin de que las autoridades del Instituto cuenten con informacion
permanente, confiable, precisa y oportuna de los Mecanismos del Servicio,
acorde con las 8 disposiciones en materia de transparencia, acceso a la
informacion, proteccion de datos personales y la andlitica y ciencia de datos

del Modelo de Planeacidn Institucional.

XXXVIl. En mérito de lo anteriormente expuesto, en consonancia con el
antecedente 13 del presente acuerdo, derivado del oficio No.
INE/DESPEN/DPL/0114/2022, mediante el cual, la DESPEN de conformidad con
los articulos 5, 10 y 16 de los Lineamientos para la Planeacion y Evaluacion del
Servicio Profesional Electoral Nacional, por instrucciones de la Directora del
Servicio Profesional Electoral Nacional, remite a los Titulares de los Organo de
Enlace de los organismos PUblicos Locales Electorales, el Plan Trianual SPEN, y
anexo al mismo, un formato para el desarrollo del Proarama de mediano Plazo

aprobado por la JGE mediante acuerdo INE/JGE140/2020 el pasado 18 de julio

de 2022: de manera que, en respuesta, el Titular del Organo de Enlace con
fecha 10 de septiembre de 2022, remite a la Lic. Maricela Guerrero Reyes, Jefa
de Departamento de Coordinacién de ia DESPEN, la propuesta del Programa
de mediano plazo del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente
al ciclo trianual 2022- 2025 del IMPEPAC, para su consideracion, dando visto
bueno del Programa de mediano plazo del ciclo frianual 2022-2023 el 12 de
septiembre del presente afio, al considerar que el Programa cumple con los
requerimientos solicitados para ser puesto a consideracion de la Comision de

Seguimiento del Servicio Profesional Electoral.

Por tanto, con el propdsito de dar cumplimiento a los articulos 1, 168, 162 y 179
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa (Estatuto); y lo establecido en los numerales 5, 10,y 16 de
los Lineamientos para la Planeacién y Evaluacion del desempeno del Servicio
Profesional Electoral Nacional, se presenta ante esta Comision Ejecutiva

‘Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, el

Prearama de mediano plazo del Servicio Profesional Electoral Nacional
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correspondiente al ciclo frianual 2022-2025 del Instituto Morelense de Procesos

Electorales y Participacion Ciudadana.

Lo anterior es asi, derivado que el 8 de Julio de 2020, mediante Acuerdo
INE/CG162/2020 del Consejo General del INE, se aprobd la reforma al Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa; en ese sentido, dicha reforma incorpora la perspectiva trianual
aplicable a la planeacién del Servicio, constituyendo ciclos de tres anos
estructurado en funcién de la celebracion de procesos electorales federales
para desplegar las etapas de cada mecanismo del SPEN estipulado en el

mandato constitucional en su arficulo 41, Base V, Apartado D.

De manera que, mediante la planeacion del Servicio, la DESPEN a través de las
Comisiones de Seguimiento al Servicio Profesional enlos OPLES y de sus érganos
de Enlace, se planeard de manera general trianualmente los mecanismos que
integran el Servicio, y de manera particular, por medio de una programacion
anual, la implementacion de sus mecanismos, a su vez, generard y anadlizard la Lx ;
informacioén sobre su desarrollo y se encargard de concentrar la informacién | \ |

|
para generar el Plan Trianual SPEN de septiembre de 2022 a agosto 2025. \ J

En mérito de lo anterior, la planeacidén del Servicio tiene por objeto promover \T
el crecimiento profesional de sus integrantes, con competencias inherentes a \
sU cargo o puesto para afrontar escenarios o panoramas que resulten adversos
para los Organismos Publicos Locales, dado que los criterios en los procesos
electorales conforme a las necesidades y las particularidades en cada
entidad lo ameritan; la intencién es generar certeza y transparencia en Ias

funciones que realizan dichos servidores durante un plan tricnual de 2022 a ?

/

2025 , contribuyendo de esta forma, a su desarrollo profesional en su cargo o ’
puesto, en el nivel en que se encuentren en cada ciclo trianual de la corre._r,e?/

en el Servicio Profesional Electoral Nacional,

ACUERDO IMPEPAC/CEE/172/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL CORRESPONDIENTE AL CICLO
TRIANUAL 2022-2025 DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN TRIANUAL SPEN
APROBADO MEDIANTE ACUERDO INE/JGE140/2022, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 168, 169, Y 179 DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL, EN CONSONANCIA CON LOS NUMERALES 5, 10 Y 16 DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA PLANEACION Y EVALUACION DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.

Pagina 27 de 31



P - CONSEJO
JEDal ESTATAL
ELECTORAL

ACUERDO IMPEPAC/CEE/172/2022

En consecuencia, de conformidad con el numeral 16, parrafo tercero de los
Lineamientos para la Planeacién y Evaluacién del Servicio Profesional Electoral
Nacional, cada OPLE, a fravés de su Comisidn de Seguimiento, deberd aprobar
su respectivo programa de mediano plazo, teniendo como referencia el plan
trianual que apruebe la Junta, y remitirlo a la DESPEN, dentro de los dos meses
posteriores a la emision de dicho plan; de manera que, en ese entendido, se
propone que una vez aprobado por la Comision de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional del IMPEPAC, se someta a consideracion del
maximo organo de deliberacion del Consejo Estatal Electoral del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, y a su vez,
faculte al Organo de Enlace en los asuntos relacionados con el Servicio
Profesional Electoral Nacional, para que, en el dmbito de sus competencias,
respectivamente, de puntual cumplimiento a las determinaciones de éste
Organo Colegiado; asimismo, a los integrantes del Servicio Profesional Electoral
Nacional, y Titulares de las dreas normativas conducirse con estricto apego a
los criterios estipulados para activar los diferentes mecanismos que integran el
Servicio Profesional Electoral Nacional, y conforme a los criterios plasmados en
el Estatuto que rige al Servicio y los Lineamientos para la Planeaciéon y

Evaluacién del Servicio Profesional Electoral Nacional.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo
establecido por los articulos ,41, Base V, Apartado C y D, y 116, pdarrafo
segundo, fraccion 1V, incisos a) y b), de la Constitucion; 30 numeral 3; 104,
parrafo 1, inciso a); 201, numerales 1, 3y 5; 202, numerales 1y 2; 203 numeral 1,
incisos a), b) y e}, de la Ley General Instituciones y Procedimientos Electorales;
articulos 1, 63, 65, 66, 67, 71, 78, fracciones IV, VII, VIlI, XI, 83, 84, 90 Ter, 98 del
Cdédigo de Instfituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Morelos; arficulos 1, 168, 169, 170, 171, 172, 175, 179 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, en
consonancia con la normativa secundaria que rige al Estatuto- Lineamientos
para Ja Planeacion y Evaluacion del Servicio Profesional Electoral Nacional,
esi&’ Comisién emite el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. Este Consejo Estatal Electoral, es competente para emitir el presente

acuerdo, en términos de la parte considerativa del mismo.

SEGUNDO. Se aprueba acuerdo que contiene, el Programa de mediano plazo
del Servicio Profesional Electoral Nacional correspondiente al ciclo trianual
2022- 2025 del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, de conformidad con el Plan Trianual SPEN aprobado mediante
acuerdo INE/JGE140/2022, en consonancia con el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y los Lineamientos para la Planeacion vy
Evaluacion del Servicio Profesional Electoral nacional, el cual se agrega como

anexo Unico y forma parte integral del presente acuerdo.

TERCERO. Se instruye al Secretario Ejecutivo de este Organismo, para que a
través del Organo de Enlace notifique el presente acuerdo a los integrantes del
Servicio Profesional Electoral Nacional del IMPEPAC, para los efectos

conducentes.

CUARTO. Se instruye al Secretario Ejecutivo de este Organismo, para que a
través del Organo de Enlace, se remita el presente acuerdo a la Direccidn
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional

Electoral.

QUINTO. Publiquese el presente acuerdo en la pdgina oficial del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, en atencién al

principio de mdaxima publicidad.

El presente acuerdo es aprobado por unanimidad en la ciudad de
Cuernavaca, Morelos, en sesion extraordinaria urgente del Consejo Estatal /

Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Parficipacién/
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Civdadana, celebrada el quince de septiembre del afnio dos mil veintidds,

siendo las quince horas con veipte minutos.

Fal |

MTRA. MIREYA GALLY JORDA

“ M._EN D. VICTOR ANTONIO
/" MARURVALQUISIRA
CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO

CONSEJEROS ELECTORALES

MTRO. PEDRO GREGORIO MTRA. ELIZABETH MARTINEZ
ALVARADO RAMOS GUTIERREZ
CONSEJERO ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL

MTRA. MAYTE CASALEZ
CAMPOS
CONSEJERA ELECTORAL

REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS

LIC. JACQUELINE MORENO FITZ LIC. KARINA AZUCENA CARRILLO
OCAMPO
REPRESENTANTE DEL PARTIDO REPRESENTANTE DEL PARTIDO
DEL TRABAJO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO
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MTRA. KENIA LUGO DELGADO

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
NUEVA ALIANZA MORELOS

C. JOSE ISAIAS POZAS RICHARDS
|
{REPRESENTANTE DEL PARTIDO
)A%)VIMIENTO ALTERNATIVA SOCIAL
r

ACUERDO IMPEPAC/CEE/172/2022

C. LAURA ELVIRA JIMENEZ SANCHEZ

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
ENCUENTRO SOCIAL MORELOS

C. ELENA AVILA ANZURES

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
MORELOS PROGRESA
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l. Introduccion

Derivado de la (ltima actualizacion al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, quedé establecido
en sus articulos 179 y Séptimo Transitorio lo siguiente:

La planeacion del Setvicio es el proceso mediante el cual la DESPEN:

. Definira objetivos, programas, procedimientos, acciones y metas para el funcionamiento eficaz del Servicio y de sus mecanismos.
Il. ~ Programara la implementacion de sus mecanismos;
Il Analizara la informacion sobre su desarrollo;
V. Realizara estudios para identificar sus necesidades, y
V. Propondra adecuaciones o mejoras para su organizacion y funcionamiento.
Asi como:

Séptimo Transitorio. En virtud de que los ciclos trianuales se organizan en funcién del proceso electoral federal, el primer ciclo integro seré
de septiembre de 2022 a agosto de 2025. Para efectos de la carrera profesional electoral en el Instituto se contemplaré como un primer ciclo
de transicion el que se extiende de septiembre de 2020 a agosto de 2022,

En el articulo 13 de los Lineamientos para la Planeacién y Evaluacion del Servicio Profesional Electoral Nacional quedo establecido que la Planeacion
del Servicio tiene por objeto promover el crecimiento profesional y el progreso de las y los miembros del Servicio, a fin de consolidar un funcionariado
polivalente y con competencias para afrontar escenarios cambiantes e incluso adversos para el Instituto, los OPLE y la materia electoral en su conjunto.
Dicha planeacion estaré alineada a los fines y objetivos del Instituto, asi como al fortalecimiento y expansion del Servicio en los OPLE.

Por lo anterior, mediante la planeacion del Servicio, la DESPEN debera planear trianualmente con una programacion anual, la implementacién de sus

mecanismos y generaré y analizara la informacion sobre su desarrollo y se encargara de concentrar la informacién para generar el Plan Trianual SPEN
de septiembre de 2022 a agosto 2025, para lo cual se les requerira de su apoyo para su seguimiento:

por la Junta General Ejecutiva el 18 de julio de 2022 mediante el acuerdo INE/.JGE1 10/2022
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Ahora bien, una vez aprobado el Plan Trianual del Servicio se inicia el periodo para que los OPLE realicen su planeacion a mediano plazo

. Programa de mediano plazo: La planeacion contribuira al desarrollo institucional de los OPLE, para instrumentar de forma directa los
mecanismos del Servicio, bajo la rectoria del Instituto, teniendo como fin el fortalecimiento del Servicio para cumplir de forma plena con la
obligacion constitucional de respetar, proteger y garantizar los derechos politico-electorales de la ciudadania en las entidades federativas.

a. Situacion actual en el OPLE

1. Derivado de la circular nimero INE/UTVOPL/0150/2021, la cual se encuentra registrada con la actividad MOR/2021/3098/00598, a través de la
Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, por el que se notifica el Acuerdo INE/JGE143/2021 y anexos, aprobado por
la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, en sesién ordinaria celebrada el pasado 20 de julio de 2021, por el que se aprueba el
“Plan para el Fortalecimiento y Expansion del Servicio Profesional Electoral Nacional en los Organismos Publicos Locales Electorales”;
en tal virtud, en términos de lo dispuesto en los puntos PRIMERO, SEGUNDO y TERCERO del referido Acuerdo, con fecha 30 de noviembre de
2021, mediante oficio IMPEPAC/OESPEN/091/2021, el Organo de Enlace informa a la Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, que por el momento este Organismo Publico Electoral Local, no se encuentra en condiciones para operar dicho Programa de Expansion,
asi como la incorporacion/creacion de plazas, al igual que realizar modificaciones o creacion de cargos y puestos al Catélogo del Servicio, al ser
un hecho incierto el presupuesto que le sera asignado en el proximo periodo 2022.

Asimismo, mediante correo electronico de fecha 06 de agosto del afio en curso, la C. Maria Teresa Garcia Cardenas remite la Circular
INE/DESPEN/DOSPEN/072/2021 y Plan de Fortalecimiento y Expansion del SPEN en los OPLES, signado por el Mtro. Julian Pulido Gémez,
Director de Organizacion del SPEN, dirigido a los Titulares de Presidencia de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional
y Organos de Enlace de los Organismos Publicos Locales Electorales, a través del cual réplica la aprobacion del acuerdo INEAJGE143/2021, el
“Plan para el Fortalecimiento y Expansion del Servicio Profesional Electoral Nacional en los Organismos Publicos Locales Electorales”, que tiene
por objeto contribuir al desarrollo institucional de los OPLE, para lo cual propone un conjunto de actividades orientadas al fortalecimiento y la
Expansion del Servicio en Organos Auténomos Electorales, procurando su armonizacion con las actividades de transicion que se sefialaron para
el Instituto; lo,anterior en cumplimiento del articulo Tercero transitorio, parrafo segundo, de los “Lineamientos para la Planeacion y Evaluacion del
Servicio Préfesional Electoral Nacional” y a la actividad 5 del rubro Planeacion y Evaluacion SPEN del Programa Anual de trabajo del servicio 2021;
cabe péeisar, que dicho plan es de caracter indicativo y sefiala las actividades que los OPLE deben tomar en cuenta para apropiarse y operar

5



& INE impepac

i ; Inslituto Marclense
Instituto Nacional Electoral instiunaMosionsel
¥ Particlpscién Ciudadans

gradualmente los mecanismos y procesos del Servicio, en dicho documento cada Organismo, en base a sus condiciones particulares, debera
identificar las acciones que llevara a cabo para integrarlas a su Programa para expandir y fortalecer la operacion del Servicio en el ambito de su
competencia, que presentara a la DESPEN.

Derivado de los efectos del acuerdo referido INE/JGE143/2021, en respuesta de cumplimiento mediante oficio IMPEPAC/OESPEN/091/2021 el
Organo de Enlace informa a la Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, derivado del analisis a la propuesta para que el
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, pueda desarrollar u operar el mecanismo para implementar el Programa de
Fortalecimiento y Expansion del Servicio Profesional Electoral Nacional en el OPLE, en similitud con el oficio IMPEPAC/OESPEN/068/2021, remitido
el dia 30 de septiembre de 2021, mediante el cual se dio cumplimiento al oficio INE/DESPEN/007/2021, referente a enviar la propuesta de estructura
de niveles cargos y puestos, y en consonancia con el oficio IMPEPAC/OESPEN/090/2021, remitido el dia 28 de noviembre del 2021, referente al
analisis de equivalencia funcional de cargos y puestos entre el sistema INE y el sistema OPLE de este Instituto Morelense en atencion a la circular
INE/DESPEN/052/2021, fue dable precisar, que por el momento este Organismo Plblico Electoral Local, no se encuentraba en condiciones para
operar dicho Programa de Expansion, asi como la incorporacion/creacion de plazas, al iqual que realizar modificaciones o creacion de cargos Y
puestos al Catalogo del Servicio, al ser un hecho incierto el presupuesto que le seria asignado en el periodo 2022. A su vez, mediante oficio
IMPEPAC/OESPEN/094/2021 de fecha 06 de diciembre de ese mismo afio, se envio un alcance al referido oficio IMPEPAC/OESPEN/091/2021 a
la DESPEN, remitiendo la documentacion soporte del tema toral para su justificacion:

1. Hoja de Excel, que contiene los datos con la situacion actual en el OPLE, Morelos.

2. Guion- Programa para el fortalecimiento y expansion del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana.

3. Formato para registrar las plazas para la expansion del Servicio Profesional Electoral Nacional en los Organismos Publicos Locales
Electorales (Formato sin llenado de datos o registro de plazas para la expansion del SPEN en el OPLE, Morelos).

Asi mismo, el 10 de junio de 2022, mediante oficio IMPEPAC/OESPEN/061/2022, con base a las atribuciones contempladas en el articulo 377 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, y con fundamento en los articulos 416, 417, 41 %419
, 430, 431y 432 de dicho orden estatutario, y en base a lo establecido en los numerales 10, inciso b) e inciso c) de los Lineamientos pal
Otorgamiento de la Titularidad y de la Promocion en Rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional rgel
Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, aprobado por la Junta General Ejecutiva mediante acuerdo INE/JJGE52/2021, el pa;a (:Io
19 de marzo de 2021, el cual ordena en su articulo sexto transitorio lo siguiente:
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e Articulo sexto transitorio. El primer programa para el otorgamiento de la titularidad y de la promocion en rangos derivado de la presente
normatividad deberéa remitirse a [a DESPEN dentro de los ocho meses posteriores a la entrada en vigor de estos lineamientos, y tendré que

ser aprobado por el Organo Superior de Direccion del OPLE en un plazo no mayor a los dos meses una vez que la DESPEN olorgue el visto
bueno.

Al respecto, con la precision que las Coordinaciones del SPEN en el Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, se
encuentran en un mismo nivel del cargo o puesto, asi como equivalente en el tabulador de salarios, los cuales, a falta de suficiencia presupuestal,
este Instituto se encontrd imposibilitado para asignar nuevos niveles; en tal virtud, la estructura de niveles, cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del IMPEPAC, se encuentra en términos del acuerdo INE/JGE275/2021 aprobado por la JGE del INE el 13 de diciembre de 2021,
por el que se aprob6 la actualizacién del Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN, derivado de la aprobacion de las estructuras de niveles, cargos
y puestos del servicio en los 32 OPLE, dicha estructura contenida en dicho Catalogo entro en vigor a partir del 01 de enero del 2022:

Instituto Morelense de Procesos Electorales y de Participacion Ciudadana

impepac

b Worm
e Pagomon ERctorsios
f Parlipipodites Cludackna

 NIVEL SPEN I

C {}urmn"{:lor'a JC mrd nader rre Prarr ogativas y Pr—mjdc:a Peliticos
1 Coordinadota / Coordinadoer de Jo Contencloso Electoral
Coordinadora / Coordinado! de Participacion Ciudadana
Coordinadora { Coardinador de Educacian Givica

Por ende, en la remision de los Programas para el otorgamiento de la Titularidad y la Promocion en Rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe |

el personal Gl Servicio Profesmnal Electoral Nacional del IMPEPAC, se reitera de manera genérica y se repllca al caso concreto del estimulo por unlca
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proyectar y expandir el Servicio Profesional Electoral Nacional, de manera que actualmente los retos que se afrontan, son las medidas de racionalidad
y austeridad en todas las areas del Organo Electoral Local.

Por o anteriormente expuesto, se precisa que el articulo 41, Base V, Apartado D de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé
que el Servicio Profesional Electoral Nacional comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion,
permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos
Locales de las entidades federativas en materia electoral. El Servicio tendra dos sistemas uno para el Instituto y otro para los Organismos Publicos
Locales Electorales, en ese sentido, el Instituto Nacional Electoral tiene a su cargo la rectoria de los mecanismos que comprende el servicio y se
regulan mediante el Estatuto y la normativa secundaria para tal efecto; por consiguiente, conforme a lo dispuesto en el articulo 90 Ter. del Cddigo de
Instituciones y Pracedimientos Electorales para el Estado de Morelos, es atribucion de la Comision Ejecutiva Permanente de Seguimiento del Servicio
Profesional Electoral, ademas de garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de los mecanismos del Servicio Profesional Electoral,
conforme a las disposiciones constjtucionales, legales y estatutarias, asi como sujetos a |a disponibilidad presupuestal, le corresponde aden{és,
supervisar en coordinacion con el Organo de Enlace, el correcto desarrollo de los mecanismos del SPEN, de tal suerte que parar poder oper&

a
cabalidad los mecanismos mandatados en la Constitucion Federal, en el Estatuto que rige al Servicio, su normativa secundaria, por una parte el INE
ejerce la rectoria del servicio y es el méximo arbitro de los procesos electorales en nuestro pais, pero por otra parte, los Organo Autonomos pafa

cumplir con su funciones, dependen del presupuesto asignado por el Congreso Local. / \
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Marco normativo

Articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartado D, de la Constitucion.

Articulos 30, numeral 3, 201, numerales 1y 3, 202, numerales 1y 2, de la Ley.
Articulos 1, fracciones |, Il y lll, 26, fraccion |, 169, 179 del Estatuto

Articulo 48, parrafo primero, incisos a) y h) del Reglamento Interior

Articulos 4, 5, 11, fracciones I, Il, lIl'y VHI, 13, 14, 16, 17, 18, y 23 de los Lineamientos

Articulo 23, fraccion V, de la Constitucion Politica del Estado de Morelos.
Articulos 67, y 90 Ter. del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos.
Articulos 28, fraccion Ill, 35, 50 y 59 Ter del Reglamento interior del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana

Articulos 1, 2 y 3 del Manual de Racionalidad, austeridad, disciplina y control presupuestal del IMPEPAC.

s_'f'x|l)]i.'.f'n:|'lr':s 4 -\
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lll. Programa de mediano plazo

La reforma al Estatuto aprobada en 2020 trajo consigo el replanteamiento conceptual y operativo del Servicio, teniendo como base:

¥’ Lacreacion de la Carrera Profesional Electoral que, entre otros rubros, implica la incorporacién del proceso de certamen interno como via de
ascenso para el personal del Servicio a niveles inmediatamente superiores de la estructura del Servicio, ademas de que facilita la movilidad
debido al establecimiento de una estructura flexible que permita al personal desplazarse en distintos escenarios del Servicio.

v’ Elredisefio de la profesionalizacion, a través de un nuevo Programa de Formacion y una capacitacion complementaria, que serad mas agil,
pertinente y diferenciada, orientada a desarrollar perfiles multifuncionales en el personal del Servicio.

v’ Ladistribucion en Niveles SPEN que conforma los cargos, puestos y plazas.

v’ Elfortalecimiento del Servicio en los OPLE como medio para reforzar sus capacidades institucionales.

De tal forma que las Direcciones de la DESPEN atenderan actividades en virtud de dar cumplimiento a estos nuevos planteamientos que trajo la
reforma a fin de lograr consolidar un mejor Servicio que garantice la transparencia y la profesionalizacion de la funcion electoral, generando con ello,
que la confianza, como valor publico institucional sea visible.

a. Mecanismos y actividades prioritarias o estratégicas

Mecanismo Actividades prioritarias o estratégicas Administrador del Fecha de ejecucion
mecanismo

OPLE ‘

DESPEN I Colaborativo

Septiembre  2022-  mar
2023.

Conforme a la Convocatoria emitida, dar seguimiento, en el procedimiento y
1. Seleccion e Ingreso. | la ejecucion de cada una de las etapas que componen el Concurso Pblico.
|

‘ | X Abril 2023- agosto 2025

2. EriE:argos de | En base a las necesidades técnicas y presupu_estales del OPLE, gestionz;Ias
Despacho solicitudes que se presenten para encargos de despacho.

10
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Conforme a la suficiencia presupuestal y técnicas, emitir la primera invitacion
3. Ascenso (Certamen presup y ! P

Interno) al Certamen Interno, para ocupar plazas vacantes que contemple el principio X Mayo 2023- agosto 2025
de paridad.
4,Cambios de | Conforme a las solicitudes presentadas por parte interesada o necesidades
Adscripcion o | del servicio, desde la convocatoria emitida hasta la ultima etapa de X Mayo 2023- agosto 2025
rotacion procedencia o improcedencia.
5.!rncorporac|on Copforme a las nece'3|d.ad tecmpa y presqpuestal del OPLE, gestionar las i Junio 2023-agosto 2025
emporal ' solicitudes del procedimiento de incorporacion temporal
6. Reingreso O Gestionar las solicitudes que sean presentadas de reingreso o
reincorporacion  al ; > b ' 2 X Junio 2023- agosto 2025
Servicio reincorporacion, de conformidad con el Estatuto y la normativa secundaria
Conforme a la disponibilidad presupuestal del OPLE, presentar a la DESPEN
7.Programa de la propuesta de profesionalizapién para el préximo cif:lo trianual que inicia en
.Formacién septiembre de 2022, en cumplimiento con lo establecido en el articulo 442 del X Julio 2023- agosto 2025

Estatuto del SPEN, o en su caso adherirse y supervisar el Programa que para

tal efecto emita el INE

Como complemento al Programa de Formacion, ademas de la realizacion de

actividades de capacitacion remediales y acciones de mejora obligatoria que

fueran necesarias para atender a quienes obtengan un resultado insuficiente

8.Capacitacion en la evaluacion del desempefio, poder implementar conforme a la X Agosto 2023- agosto 2025

disponibilidad presupuestal, desarrollar actividades del mecanismo de

capacitacion de manera obligatoria; o en su caso, adherirse y supervisar el

Programa que para tal efecto emita el INE.

Ademéas de supervisar el cumplimiento de la Evaluacion integral del

9.Eva|uac|op el Desempefio del SPEN del ciclo evaluado, la revision de resultados o en su X SRENE QTeEpSD
Desempeiio N e = g 2025,
caso, la reposicion de la evaluacién del desempefio del ciclo evaluado.
Presentar a la DESPEN la propuesta de dictamen de incentivos del personal |
. del SPEN adscrito al OPLE que lo acredite, conforme al cumplimiento de
10. Titularidad, . L . .
" méritos y requisitos establecides en el Programa de Incentivos.
Promocion e . . . . m—— X Octubre 2023- agosto 2025
Una vez concluido el primer ciclo trianual en el caso de la titularidad y

Incentivos i . I D )
./t Promocion, dar continuidad al cumplimiento y verificacion para dicho

otorgamiento.

11
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‘ Dar cumplimiento y seguimiento, en base al informe del cumplimiento del Octubre 2023- agosto 2025

. periodo efectivo para la permanencia, asi como realizar el informe sobre las
| 11, Permanencia vy

registro del SPEN separaciones definitivas del Servicio, lo anterior en funcién de la acreditacion ' X
9 de la Evaluacion del Desempefio, la Profesionalizacion y la Titularidad.
- Comunicar permanentemente al personal del SPEN las actividades, acciones . | Septiembre 2022~ agosto
12. Planeacién y -, . . 2025
b o decisiones que se adopten relacionadas con los mecanismos del SPEN, dar X
| Evaluacién SPEN - . ) . |
cumplimiento a los Programas, objetivos y necesidades del servicio |
13. Procedimiento Derivado de los Lineamientos para tal efecto, brindar certeza y seguridad . Septiembre  2022- ago \
Laboral juridica, vigilar el desarrollo de la investigacion, conforme a los principios X 2025 \
Sancionador rectores de Ia funcion electoral.
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IV. Conclusiones

El plan trianual del Servicio Profesional Electoral Nacional, de septiembre 2022 a agosto de 2025, su aplicacion deriva como se sefiala en el cuerpo
del presente programa, de la reforma al Estatuto del 08 de julio de 2020, aprobado mediante Acuerdo INE/CG162/2020 del Consejo General del INE,
en ese sentido, dicha reforma incorpora la perspectiva trianual aplicable a la planeacion del Servicio, constituyendo ciclos de tres afios estructurado en
funcién de la celebracion de procesos electorales federales, de esta forma activar y calendarizar cada uno de los mecanismos que integran el Servicio
Profesional Electoral Nacional, en funcién del proceso electoral federal, y conforme a la siguiente linea de tiempo:

v/ ACUERDO INE/CG162/2020. E! 8 de Julio de 2020, mediante Acuerdo INE/CG162/2020 del Consejo General del INE se aprobé la reforma al
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto) del 15 de enero de 2016, dicha reforma
fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de julio de 2020 entrando en vigor a partir del dia habil siguiente al de su publicacion.

De manera que, en consecuencia, de dicha reforma se tuvo a bien, actualizar toda la normativa secundaria que se desprende del Estatuto, que son
los Lineamientos, conforme a las disposiciones transitorias de dicho orden estatutario.

v" ACUERDO INE/JGE99/2020, LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, APRUEBA LOS LINEAMIENTOS
PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS Y LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL
SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES. Con fecha 24 de agosto de 2020, en sesion extraordinaria de la Junta
General Ejecutiva del INE, mediante acuerdo INE/JGE99/2020 se aprobaron los Lineamientos aplicables para la Evaluacion del Desempefio de
las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

En mérito de lo anterior, el plan trianual del servicio es aplicable a las 7 Coordinaciones del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritas al
IMPEPAC, las cuales se encuentran distribuidos en el nivel que les corresponde del Catalogo de Cargos y Puestos vigente, como se indica para pronta
referencia:

v CIRCULK’\{'R NUM. INE/DESPEN/DPL/084/2021, SE HACE DE CONOCIMIENTO EL ACUERDO INE/JGE275/2021, POR EL QUE SE APRUEBA |\
LA AC(TUALIZACION DEL CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, DERIVADO DE
"/ 13
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LA APROBACION DE LAS ESTRUCTURAS DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO EN LOS 32 OPLE. Con fecha 20 de octubre
de 2021, mediante oficio IMPEPAC/OESPEN/097/2021 signado por el Subdirector de Incorporacion y Normatividad, Organo de Enlace en los
Asuntos Relacionados con el Servicio Profesional Electoral Nacional, notifica a los integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Morelense, con copia de Conocimiento al Consejo Estatal Electoral del IMPEPAC, la Circular INE/DESPEN/DPL/084/2021, por medio del
cual, se hace de conocimiento el acuerdo INE/JGE275/2021, en el que se aprueba la actualizacion del Catalogo de Caraos y Puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, derivado de la aprobacion de las estructuras de niveles, cargos y puestos del Servicio en los 32 OPLE,
para los efectos conducentes; con la precision, que la estructura contenida en dicho Catalogo entré en vigor a partir del 01 de enero del
2022,

Instituto Morelense de Procesos Electorales y de Particlpacion Cludadana

- -

impepac |
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 NIVELSPEN | CARGO/PUESTO

- i Coordinador de Organizacién Electoral
Coordinadora / Coordinader de Prerregativas y Parfidos Politicos
4 Coondinadora f Coordinader de lo Contenciose Electoral

~ ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN MORELDS / \1

“Coordinadora / Coordinador de Partcipacion Giudadana
Coordinadora { Coordinader de Educacién Clvica

En consecuencia, el presente programa tiene como funcion general, armonizar la implementacion de cada uno de los mecanismos que integran el
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, en concordancia con el Plan Ne
Fortalecimiento y Expansion del SPEN en los Organo Publicos Locales y el Programa de Fortalecimiento y Expansion del SPEN; asimismo, tiene co
funcion especifica, que las funciones inherentes de cada cargo o puesto del SPEN, estipulado en la estructura de niveles, cargos y puestos due \

\‘-.
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conforman el Catélogo aprobado mediante acuerdo INE/JGE275/2021, se enfoquen y se ajusten a los Procesos Electorales en su entidad, para brindar
resultados 6ptimos, conforme a los principios de certeza y transparencia.

De manera que, para este Instituto Morelense las actividades prioritarias durante el Plan trianual de septiembre 2022 a 2025, seran replicadas conforme
al siguiente ciclo anual:

1. Concurso Publico. Es la via primordial de ingreso al Servicio, tiene como funcion proveer a las areas del OPLE tanto Ejecutivas como Unidades
Técnicas, que han generado vacantes o se requiera personal capacitado para tal efecto, del personal necesario en torno a los trabajos para la
preparacion de comicios en la entidad.

2. Certamen Interno. Analizar las condiciones institucionales para promover el sistema de ascenso a través del Certamen Interno para ocupar las

plazas vacantes, cuyas etapas de desarrollo seran dictaminadas por la DESPEN, con independencia del Concurso Publico que organice el INE.

3. Encargos de despacho. Conforme a las necesidades técnicas y presupuestales del Instituto, operar la ocupacion de manera transitoria a través
de los Encargos de Despacho de aquellas plazas vacantes que se generen por los diferentes mecanismos y supuestos contemplados en el Estatuto
y la normativa secundaria.

4. Incorporacion Temporal. Unicamente podra ser utilizado de manera extraordinaria, en casos en que el Instituto no cuente con personal
especializado, cuando el OPLE acredite la urgencia y se cumpla con el perfil del cargo o puesto.

5. Cambio de adscripcion y rotacion. Conforme a la disponibilidad presupuestal y tecnica, poner en marcha el Plan Anual de Cambios de
Adscripcion y Rotacion del personal del SPEN, con la finalidad de atender las necesidades institucionales de los érganos ejecutivos y técnicos del
Instituto Morelense.

6. Capacitacion. Prever la realizacion de actividades de capacitacion remediales y acciones de mejora obligatoria que fueran necesarias para atender
a quienes obtengan un resultado insuficiente en la evaluacion del desempefio.

7. Evaluacion del Desempefio. Conforme lo dispone el Estatuto, es el instrumento mediante el cual se valora cualitativa y cuantitativamente, en que
medida el personal del servicio pone en practica los conocimientos y competencias inherentes a su cargo o puesto en el cumplimiento de sus
funciones, con ello generar elementos objetivos para valorar el ejercicio de sus funciones, dando como resultado un fortalecimiento del servicio y
nutrir la pfaneacion institucional.,

8. Incen;i__;?‘ba. Presentar a la DESPEN la propuesta de dictamen de incentivos del personal del SPEN adscrito al OPLE que lo aciedite, conforme al
r_:|m,1'pfi'|"niento de méritos y requisitos establecidos en el Programa de Incentivos. '
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9. Programa de Formacion y Desarrollo Profesional. Conforme a la disponibilidad presupuestal del OPLE, presentar a la DESPEN la propuesta
de profesionalizacion para el proximo ciclo trianual que inicia en septiembre de 2022, en cumplimiento con lo establecido en el articulo 442 del
Estatuto del SPEN, o en su caso adherirse al Programa que para tal efecto emita la DESPEN.,

10. Permanencia. Verificar el cumplimiento de requisitos para la permanencia del personal en el SPEN, en funcion de la acreditacion de la Evaluacion
del Desempefio, la Profesionalizacion y la Titularidad.

11. Procedimiento Laboral Sancionador. Garantizar la certeza y seguridad juridica del personal de carrera en cuanto al cumplimiento de sus
derechos laborales, en el desahogo de aquellos mecanismos de investigacion y sancién de conductas que se aparten de sus obligaciones como
personal del SPEN o de los principios rectores de la funcién electoral.

12. Titularidad y Promocion en Rango. Transitar al nuevo modelo de Titularidad y Promocién en Rango, en virtud de que dicha condicion esta
vinculada a la permanencia en el nivel que ocupa.

13. Reingreso o Reincorporacion al Servicio. Realizar las gestiones y solicitudes necesarias para el reingreso o en su caso, la reincorporacion al
Servicio, siempre y cuando no haya causado baja del Servicio con motivo de una resolucion firme recaida en un Procedimiento Laboral Sancionador
0 equivalente, conforme lo establezca el Estatuto y la normativa secundaria.

/|
El gran reto que enfrentan los Organismos Publicos Locales Electorales es el presupuesto que les es asignado para poder cumplir sus funcione&y / .J.r;,.:{ ﬂ!
entregar a la ciudadania procesos Electorales con optimos resultados de participacion ciudadana, por ende, los Institutos dan prioridad a funcion}s I'/ I| / !,J |
especificas con las que pueden subsistir y afrontar el desarrollo de los procesos electorales en cada entidad, pausando el desarrollo y crecimiento 5]8'!-. { /‘ =3 ,/
Servicio Profesional Electoral. /f’ \ |/ / )

\J
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V. Cronograma del Programa de mediano plazo del OPLE

Cronograma del Programa de mediano plazo del OPLE

Actividad 2023
Mecanismo/Proceso  prioritaria o
estratégica.

Concurso
Piblico-
Sistema
OPLE: Cada
1. Seleccion e una de las
Ingreso. etapas desde
el registro
hasta la
ocupacion de
plazas d=eai]: s = p— ! | 1 | L
2. Encargos de Gestion de las =l i IS ] [ o “ “ I|”|_W||'"'|

il
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| 1

Despacho solicitudes | I T 1 ] 1SN i | S PR A S S| St o I
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las etapas ' | | I il
desde la
3. Ascenso invitacion
(Certamen Interno) | hasta la
designacion de

personas
ganadoras
Llevar a cabo
4. Cambios de los
Adscripcion o procedimientos
rotacion conforme a la
normatividad
5. Incorporacion Gestionar las
Temporal solicitudes

6. Reingreso o
reincorporacion al
Servicio

Gestionar las
solicitudes

Presentar la
7. Programa de { propuesta y/o
Formacién / adherirse y dar
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que emita el
INE

Implementar
ylo adherirse y
dar
seguimiento el
que emita el
INE

8. Capacitacion

Supervisar la
9. Evaluacién del evaluacion y

Desempeiio solicitudes de
revision

Acreditacion,
10. Incentivos. dictamen y
otorgamiento

informe del
cumplimiento
del periodo
efectivo para la

. ermanencia,
11, Permanenciay P

registro del SPEN | realizar el
informe sobre

las
separaciones
definitivas del
Servicio

Informes y
acuerdos de
cada uno de .
los
mecanismos
que integran el
SPEN,
Resuitados de
la evaluacion,
ejecucion del
plan trianual,
Programa
anuale
informe anual
dela
Comision, .
notificaciones
y seguimiento
de Programas.

12, Planeacion y
Evaluacion SPEN
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13. Procedimiento Lineamientos -
Laboral vigilar el
Sancionador desarrollo de
la
investigacion,
conforme a los
principios
rectores de la
funcion

| electoral.
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