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ACUERDO IMPEPAC/CEE/167/2022

ACUERDO IMPEPAC/CEE/167/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA Al
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION
EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LAS PONDERACIONES QUE SE
APLICARAN A LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES ANUALES DEL
DESEMPENO PARA EL CALCULO DE LA EVALUACION TRIANUAL DEL DESEMPENO,
PERIODO COMPRENDIDO DE SEPTIEMBRE DE 2022 A AGOSTO DE 2025,
CORRESPONDIENTE A LOS CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL ADSCRITOS AL IMPEPAC, DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO SEPTIMO TRANSITORIO DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL, Y EN LOS TERMINOS DE LOS NUMERALES 10, INCISO C), Y
11, INCISO E), DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE
LAS Y LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL
SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES.

ANTECEDENTES

1. OFICIO No. INE/DESPEN/1173/2022, LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, SOLICITA AL TITULAR DEL ORGANO DE |
ENLACE DEL IMPEPAC BRINDAR APOYO, CON EL AFAN DE QUE LAS AREAS \|||

\

!
NORMATIVAS DEL INSTITUTO PROPORCIONEN LAS PONDERACIONES APLICABLES| |\ |
A UN CICLO TRIANUAL (2022-2025) DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO.'\: \k\
Mediante oficio No. INE/DESPEN/1173/2022 de fecha 28 de junio del presente \“\Jf

\
ano, signado por la Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral \

Nacional, solicita al titular del Organo de Enlace del Instituto Morelense, brindar \

apoyo con el fin de que la persona ftitular de la Secretaria Ejecutiva y las

personas titulares de las dreas normativas del IMPEPAC, proporcionen a la

DESPEN las ponderaciones aue se aplicardn a los resultados de las

”~

evaluaciones del desempeno de los siguientes ires periodos, para el Cdlc:uﬁ

del promedio trianual correspondiente a los cargos v puestos baio su dmbito/
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de responsabilidad, con la precisidon, que el ciclo frianual se define en funcién

de larenovacion del Congreso Local, iniciando el periodo previo, esto es, que
el ciclo trianual abarcard los resultados de las evaluaciones anuales del
desempeno de los periodos- septiembre 2022 a agosto 2023, septiembre 2023
a agosto 2024, y septiembre 2024 a agosto 2025.

Lo anterior, Con el propdsito de dar cumplimiento a los articulos 455 v 457 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa; articulos 8, inciso i), 10, inciso ¢}, 11 inciso e), 12 inciso f), 86 y 89
de los Lineamientos para la evaluacion del desempefio de las y los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
PUblicos Locales Electorales. Asimismo, para determinar las ponderaciones de
cada evaluacion anual, se deberdn seguir las directrices estipuladas en el

numeral 89 de los Lineamientos y conforme al formato Excel anexo.

2. EL TITULAR DEL ORGANO DE ENLACE REMITE OFICIO
IMPEPAC/OESPEN/069/2022, AL SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO
MORELENSE, CON ATENCION AL DIRECTOR JURIDICO DE LA SECRETARIA
EJCUTIVA DEL IMPEPAC. Mediante oficio IMPEPAC/OESPEN/069/2022, de fecha
once de julio de dos mil veintidds, suscrito por el titular del Organo de Enlace,
hace de conocimiento al M. en D. Victor Antonio Maruri Alquisira, Secretario
Ejecutivo de este Organo Comicial, con atencion al Lic. Enrique Diaz Sudstegui,
Director Juridico de la Secretaria Ejecutiva del IMPEPAC, quien tiene bajo su
admbito de responsabilidad y adscrita a dicha Direcciéon Juridica la
Coordinacion de lo Contencioso Electoral del SPEN, el oficio
INE/DESPEN/1173/2022, signado por la Directora Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, mediante el cual, solicita a quienes ejercen
funciones de "“Areas Normativas” del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional, en el OPLE, Morelos, adscritos a su respectivo cargos, que disefan,

dan sgguimiento y evalian metas individuales y/o colectivas, lo concerniente

a deferminar las ponderaciones de cada evaludcion onual para

—“Dlestos bajo su dmbito de responsabilidad durante un ciclo trianual (pericdo
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de las evaluaciones anuales del desempeno de los periodos septiembre 2022

a agosto 2023, septiembre 2023 a agosto 2024 y septiembre 2024 a agosto 2025.

En consecuencia, mediante oficio IMPEPAC/DJ/325/2022, de fecha 15 de julio
del afio en curso, el Director Juridico de la Secretaria Ejecutiva del IMPEPAC,
remite al Lic. Fernando Quezada Pita, Subdirector de Incorporacion y
Normatividad, Organo de Enlace en los Asuntos relacionados con el Servicio
Profesional Electoral Nacional, un archivo digital que contiene Ias
ponderaciones que se aplicardn a los resultados a los resultados de la
evaluacion del desempeno de los 3 periodos siguientes, para calcular el
promedio trianual correspondiente a la Coordinacién de lo Contencioso
Electoral, adscrita a la Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva del

IMPEPAC, siendo las siguientes:

Derection Ejecutiva del Bervicio Prolesionsl Blectoral Nacional
Penderaciones para [a evaluacion trianual del desempedio del personyl del Servicio del sistema de los Organtimos PUblicos Locales Electorales del ciclo 2022-
2025

Sooeadr i Coordinadora 08 Parsopacitr Cadadana ium 0 ®

La anterior ponderacion obedece a que debe existir equidad en la evaluacion, por
lo que Unicamente al periodo anual en que se llevard a cabo el proceso electoral
2023-2024, le comesponde un mayor porcentaje por aumentar la carga de trabajo
de la Coordinacién de lo Contencioso Electoral.

Sin ofro particular por el momento, me despido de Usted.

ATENTAMENTE

LICENRIQUE DIAZ SUASTEGH
DIRECTOR JURIDICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA i

DEL INSTITUTO MORELENSE [)£{RROCESOS ELECTORALES A
Y PARTICIPACION CIUDADANA.
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3. OFICIO IMPEPAC/OESPEN/070/2022, EL TITULAR DEL ORGANO DE ENLACE
SOLICITA A LA DIRECTORA EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL,
EDUCACION CiVICA Y PARTICIPACION CIUDADANA, TENGA A BIEN DETERMINAR
LAS PONDERACIONES DE CADA EVALUACION ANUAL PARA LOS CARGOS Y
PUESTOS BAJO SU AMBITO DE RESPONSABILIDAD DURANTE UN CICLO TRIANUAL.
El 11 de julio del presente afio, mediante oficio IMPEPAC/OESPEN/070/2022, el
titular del Organo de Enlace, solicita a la Lic. Karina Ortega Olivares, Directora
Eecutiva de Capacitaciéon Electoral, Educacién Civica y Participacion
Ciudadana del IMPEPAC, derivado del Oficio INE/DESPEN/1173/2022, de su
valioso apoyo para remitir la informacién solicitada por la DESPEN, lo
concerniente a las “ponderaciones que se aplicardn a los resultados de las
evaluaciones del desempeno de los siguientes tres periodos anuales para
calcular el promedio frianual correspondiente a los cargos y puestos del SPEN
bajo su dmbito de responsabilidad (septiembre 2022 a agosto 2023, septiembre
2023 a agosto 2024 y septiembre 2024 a agosto 2025), conforme al formato

Excel anexo, y bajo el criterio estipulado por el articulo 89 de los Lineamientos.

En tal virtud, el 13 de julio del presente ano, en cumplimiento se remite el oficio
IMPEPAC/DECEECYPC/KOO/MEMO-16/2022, mediante el cual se anexa un
documento que contiene las ponderaciones para la evaluacion trianual del
desempeno del personal del SPEN del sistema OPLE, correspondiente al ciclo
2022-2025, en los rubros que corresponden a la Direccién de su cargo,

quedando en los términos siguientes:

Direccién Ejecutiva def Servicio Profesional Elactoral Nacional
Ponderaclones para la evaluackin trianual del desempefio del personal del Serviclo del sistema de los Organismos Pdblicos Locales Electorales del ciclo 2022:2025

Ciima'y/eto Enfidad
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4. OFICIO IMPEPAC/OESPEN/071/2022, EL TITULAR DEL ORGANO DE ENLACE
SOLICITA AL DIRECTOR EJECUTIVO DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS
POLITICOS DEL IMPEPAC, TENGA A BIEN DETERMINAR LAS PONDERACIONES DE
CADA EVALUACION ANUAL PARA LOS CARGOS Y PUESTOS BAJO SU AMBITO DE
RESPONSABILIDAD DURANTE UN CICLO TRIANUAL. Con fecha 11 de julio del
presente ano, el Organo de Enlace en los Asuntos relacionados con el Servicio
Profesional del IMPEPAC, solicita al Ing. Victor Manuel Jiménez Benitez, Director
Ejecutivo de Organizaciéon Electoral y Partidos Politicos del IMPEPAC, lo
concerniente a determinar las ponderaciones de cada evaluacion anual para
los cargos y puestos bajo su dmbito de responsabilidad durante un ciclo

trianual (periodo de tres anos), esto es, de 2022 a 2025.

Por consiguiente, el 14 de julio del presente ano, en respuesta se remite el oficio
IMPEPAC/DEQYPP/218/2022 acompaiando al mismo, un anexo que contiene
las ponderaciones que se aplicardn a los resultados de las evaluaciones del
desempeno de los siguientes tres periodos, para calcular el promedio frianual
correspondiente bajo su cargo, respecto de las Coordinaciones de
Organizacién Electoral y de Prerrogativas y Partidos Politicos, las cuales se
encuentran adscritas a dicha Direccién Ejecutiva, de tal suerte que las

ponderaciones asignadas, quedan conforme a lo siguiente:

Direccion Ejecutiva det Servielo Profesional Electoral Nacional
Ponderaciones para a evaluacion triarial del desempefio del personal del Servicio det sistema de los Organismos Piblicas Locales Electorafes del cicio 2022-2025

Coardinadot | Coordinadora de Paricipacin Cludadana

'-j'.-.-:f.:.-:;r:!-;:r!Coordinadcfa e Educacion Cvica Mosio ] 0

Decdinader | Coordinadcra de Organizacidn Efectoral Marelns 2 {0 | i | 160 |
{nrdnadér | Coordinadora da Preogalivas y Paridos Polficos Merehs i # 4 100 ] |
Coardiiadr | Coordinadora cg o Contencioso Eléctotal Morios 0 / ] J|

|
/‘_.
VY
A |
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5. OFICIO IMPEPAC/OESPEN/077/2022, SE REMITE A LA DESPEN LAS
PONDERACIONES APLICABLES A LA EVALUACION TRIANUAL DEL DESEMPENO, DEL
PERSONAL DEL SERVICIO EN EL OPLE, MORELOS, CICLO 2022- 2025. El quince de
julio del ano que franscurre, mediante oficio IMPEPAC/OESPEN/077/2022,
suscrito por el Titular del Organo de Enlace en los Asuntos relacionados con el
Servicio Profesional Electoral Nacional del IMPEPAC, remite a la Lic. Ma del
Refugio Garcia Lépez, Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, en atencion al oficio INE/DESPEN/1173/2022, y en cumplimiento de
los articulos 455 y 457 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa, en consonancia con los numerales 8,
incCiso i), y 12, inciso f), de los Lineamientos para la Evaluacién del Desempeno
de las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
OPLE, para consideracion de la Direccidén Ejecutiva de su digno cargo, las
ponderaciones para la evaluacién frianual del desempefio del personal del
servicio Profesional Electoral del OPLE, Morelos, ciclo 2022-2025 (septiembre
2022 a agosto 2023, septiembre 2023 a agosto 2024 y septiembre 2024 a agosto
20235), la cual fue solicitada a las dreas normativas que tienen bajo su dmbito
de responsabilidad personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, con los
ndmeros de oficio: IMPEPAC/OESPEN/069/2022, IMPEPAC/OESPEN/070/2022 e
IMPEPAC/OESPEN/071/2022, conforme al formato Excel anexo, y bajo el criterio

estipulado por el articulo 89 de los Lineamientos.

De manera que, como anexo al oficio IMPEPAC/OESPEN/077/2022, se
acompana la informacién soporte que lo acredita, asi como el formato Excel
que contiene las ponderaciones aplicables a la evaluacidon frianual del
desempeno del personal del servicio en el Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana, ciclo 2022-2025, asignadas bajo la

responsabilidad de las dreas normativas conforme al siguiente criterio:-——---—---—
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Direccion Ejecutiva del Sevicio Profesional Electoral Nacional
Ponderaciones para la evaluacion trianual del desempenio del personal del Servicio del sistema de los Organismos
Piblicos Locales Electorales del ciclo 2022-2025

S - h = S
- Pondefaciones -

~ Caigo o puesto | Enidad ek
i ' 2022-2003| 2023-2024 2024-2025

Coordinador { Coordinadora de Patticipation Ciudadaria | Morelos » 40 & 100
Coodnador CondnadoradeEduoaciénCivics | Merelos % @ 51w
Coardinador! Coordinadora de OhgarizacionElectoral | Morelos 20 40 40 100
Co?rldinador 1Coordinadora de Prerrogativas y Panidos Morelos 2 m " 0
Poliicos

Coordinador | Coordinadora de lo Contencioso Electoral | Morelos 30 40 Kl 100

6. OFICIO No. INE/DESPEN/DPR/729/2022, LA DESPEN OTORGA VISTO BUENO A
LAS PONDERACIONES DEL OPLE, MORELOS, REMITIDAS MEDIANTE OFICIO
IMPEPAC/OESPEN/077/2022, QUE SE APLICARAN AL CALCULO DE LA
EVALUACION TRIANUAL DEL DESEMPENO DEL PERIODO 2022 A 2025. Con fecha
22 de agosto del presente ano, mediante correo electrénico

lazmin.cardozo@ine.mx, del Departamento de Planeacion, Seguimiento vy

Evaluacién del Servicio Profesional Electoral Nacional, remite al Titular del
Organo de Enlace del Instituto Morelense, el oficio INE/DESPEN/DPR/729/2022
emitido con fecha 20 de julio de 2022, signado por la Lic. Carmen Gloria
Pumarino Bravo, Directora de Profesionalizacion de la DESPEN, el cual fue
enviado ademds a través del moédulo especial SIVOPLE, en respuesta al
oficio IMPEPAC/OESPEN/077/2022, en el cual se informa al Titular del Organo

de Enlace de este Organismo PUblico Local, lo siguiente:

[..]

Por instrucciones de la Licda. Ma del Refugio Garcia Lépez, d."rer:forjj
ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, y en respuesta al ofici

IMPEPAC/OESPEN/077/2022 con el que remite las ponderaciones que selﬁ,

|
aplicaran a los resultados de las evaluaciones anuales del desempefio
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para el cdlculo de la evaluacidn frianual del desempeno del periodo
septiembre 2022 a agosto 2025, correspondiente a los cargos y puestos
adscritos a ese Organismo Publico Local Electoral (OPLE], le comunico lo

siguiente:

De conformidad con el articulo 8 inciso i), de los Lineamientos para la
evaluacién del desempeno de las y los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales (Lineamientos), esta Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional (DESPEN) revisé el formato de las ponderaciones

anuales remitidas y al no tener observaciones. se puede proceder con las

gestiones para que sean aprobadas por el érgano Superior de Direccién
de ese OPLE, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento al
Servicio, a mas tardar en el mes de agosto del presente ano, de
conformidad con lo establecido en los articulos 10, inciso ¢}, y 11, inciso e)

de los Lineamientos.

Con el propésito de que esta Direccion Ejecutiva cuente con los elementos
para informar a la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional y a
la Junta General Ejecutiva de este Instituto, le solicito que envie ala cuenta

de correo electrénico evaluacion.despen@ine.mx el Acuerdo y los anexos

que se consideraron para la aprobacién de las ponderaciones a mas

tardar el 31 de agosto del presente.

El énfasis es nuestro.

7. ACUERDO DE RESOLUCION INE/CG604/2022. El 22 de agosto del presente
ano, mediante sesidén ordinaria del Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, se determind confirmar el procedimiento de remocion de Consejeros
Electorales del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Civgtidana, identificado con la clave de expediente
-_I'.__'-_.r"..":‘.CG/PRCE/PSM/JL/MOR/QO]9. Al respecto, el punto resolutivo ‘ercerc

fesuelve lo siguiente para pronta referencia:
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CORRESPONDIENTE A LOS CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL ADSCRITOS AL IMPEPAC, DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO SEPTIMO TRANSITORIO DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, Y EN LOS TERMINOS DE LOS NUMERALES 10, INCISO
C). Y 11, INCISO E), DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS Y LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES.
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TERCERO. Se REMUEVE a ISABEL GUADARRAMA BUSTAMANTE, JOSE
ENRIQUE PEREZ RODRIGUEZ Y ALFREDO JAVIER ARIAS CASAS DEL CARGO
DE CONSEJERA ELECTORAL Y CONSEJEROS ELECTORALES DEL IMPEPAC,
respectivamente, respecto de las conductas analizadas en el
CONSIDERANDO OCTAVO, apartado B y C de la Resolucion.

[...]
8. PUBLICACION EN ESTRADOS DE LA RESOLUCION INE/CG604/2022. Como un
hecho publico y notorio, con fecha veinticinco de agosto de dos mil veintidds,
se publicd en los estrados ubicados en las instalaciones de la Junta Local
Ejecutiva en Morelos del Instituto Nacional Electoral, el acuerdo
INE/CG604/2022, de fecha veintidds de agosto de dos mil veintidds, mediante
el cual el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, resolvié el
expediente UT/SCG/PRCE/PSM/JL/MOR/9/2019, por el cual determind la
remociéon de los ciudadanos Isabel Guadarrama Bustamante, José Enrique
Pérez Rodriguez y Alfredo Javier Arias Casas, del cargo de Consejera Electoral
y Consejeros Electorales del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacién Ciudadana, respectivamente. En ese tenor, se realiza oficialia
electoral de fecha veintiséis de agosto de dos mil veintidds, signada por el Jefe
de Departamento Adscrito a la Secretaria Ejecutiva de este Organo Comicial,

para efectos de la certificacion correspondiente.

9. ACUERDO IMPEPAC/CEE/165/2022. Con fecha 26 de agosto de 2022, el
Consejo Estatal Electoral del Instituto Morelense, aprobd el acuerdo
IMPEPAC/CEE/165/2022, a través del cual en términos de lo previsto por el
articulo 83 del Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Morelos, se determina modificar la conformacion, integracion y

vigencia de la Comisiones Ejecutivas Permanentes y Temporales de este

Organo Comicial, de tal forma que la Comisién Ejecutiva Permanente de I; |
1 \\

Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, queda integrada y

presidida en los términos siguientes: —————--mmmmmmm e
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ELECTORAL NACIONAL vArado kamos. Alvarado Ramos.
v Mira. Mayte Casalez
Campos.

10. COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL. Con fecha freinta y uno de agosto del
presente ano, mediante sesién extraordinaria de dicha comisién, fue
aprobado el proyecto de acuerdo emanado de la Comisién Ejecutiva
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, del
Consejo Estatal Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorales vy
Participacion Ciudadana, mediante el cual se aprueban las ponderaciones
que se aplicardn alos resultados de las evaluaciones anuales del desempefio
para el cdiculo de la evaluacion trianual del desempefo, periodo
comprendido de septiembre de 2022 a agosto de 2025, correspondiente a los
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos al
IMPEPAC, de conformidad con el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional, y en los términos de los numerales 10,
inciso c), y 11, inciso e], de los Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio
de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de

los Organismos PUblicos Locales Electorales.
CONSIDERANDOS

I. COMPETENCIA. Los articulos 41, Base V, apartado C, y el arficulo 116, segundo
parrafo, fraccidn IV, incisos a) y b), de la Constitucién Politica de los Estados
Unid;-’-,-":i Mexicanos, 23 fraccién V, tercer pdrrafo, de la Constituciéon Politica del
Esiédo Libre y Soberano de Morelos; asi como, el numeral 63, cuarto parrafo,

el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estadc de

Morelos; el Instituto Nacional Electoral y el Instituto Morelense de Procggos
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Electorales y Participacion Ciudadana, el primero en el dmbito federal vy el
segundo en el dmbito local, respectivamente, tendrdn a su cargo la
organizacion de las elecciones bajo la premisa de que en el egjercicio de la
funcion electoral seran principios rectores los de constitucionalidad, certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad,
equidad, definitividad, profesionalismo y paridad de género. Con base en
dichas disposiciones, se colige que el organismo publico local morelense,

ejercerd funciones en las siguientes materias:
[...]

. Derechos y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y
parfidos politicos.

2. Educacion civica.

3. Preparacién de la jornada electoral.

4. Impresion de documentos y la produccién de materiales
electorales.

5. Escrutinios y cdmputos en los términos que senale la ley.
Declaracién de validez y el otorgamiento de constancias en las
elecciones locales.

7. Computo de la eleccion del titular del Poder Ejecutivo.

8. Resultados preliminares; encuestas o sondeos de opinidon;
observacion electoral, y conteos rdpidos.

9. Organizacion, desarrollo, cdmputo y declaracién de resultados
en los mecanismos de participacion ciudadana que prevead la
legislacion local.

10. Todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral.

1'1. Las que defermine la ley.

[.] }

|
Teniendo como fines el Instituto Morelense de Procesos Elec’rorolesr,{y
Participacion Ciudadana, contribuir al desarrollo de la vida democratica 'y

coadyuvar en la promocion y difusion de la cultura politica; consolidar el
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régimen de Partidos Politicos; garantizar a los ciudadanos el gjercicio de los
derechos politico electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;
asegurar la celebracién periddica y pacifica de las elecciones para renovar a
los integrantes de los Poderes Legislativo vy Ejecutivo y de los Ayuntamientos del
Estado y, en su caso, los procesos de participacion ciudadana, y promover la
participacion ciudadana en la emision del sufragio y velar por la autenticidad

y efectividad del mismo.

Il. Que el articulo 41, Base V, Apartado D, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (Constitucion) establece que, el Servicio Profesional
Electoral Nacional comprende Ia seleccidn, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocién, evaluacién, rotacién, permanencia y disciplina,
de los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto
Nacional Electoral y de los Organismos PUblicos Locales de las entidades
federativas en materia electoral. El Servicio tendrd dos sistemas uno para el

Instituto y otfro para los Organismos PUblicos Locales Electorales; asimismo

lll. Los arficulos 116, parrafo segundo, fraccién 1V, inciso c), de la Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99 de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales; 63, 69 fraccion ly 71, del Cédigo de Instituciones
y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos; establecen que el
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, gozard
de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones y
contard con un érgano de direccién superior y deliberacion denominado
Consejo Estatal Electoral, integrado por un Consejero Presidente y seis
Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto; por un Secretario Ejecutivo y
un representante por cada partido politico con registro o coalicicn que
coycurriran alas sesiones sélo con derecho a voz, siendo responsable de vigilar
& cumplimento de las disposiciones constitucionales y legales en maieria

electoral
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IV. Que de conformidad con el articulo 30, numeral 3 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), para el desempeno
de sus actividades, el INE y los OPLE contardn con un cuerpo de servidores
publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio que se
regird por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE y, que
dicho Servicio tendrd dos sistemas, uno precisamente para el INE y otro para
los OPLE, que contendrdn los respectivos mecanismos de seleccidn, ingreso,
capacitacion,  profesionalizacién, promocién, evaluacién, rotacién,
permanencia y disciplina; y que el mismo INE regulard la organizacion, vy

ejercerd su rectoria.

V. el articulo 23, fraccion V, de la Constitucion Local, sefiala que el Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, serd la
autoridad en la materia electoral y de participacion ciudadana, profesional en
su desempeno, autdbnomo en su funcionamiento e independiente en sus
decisiones, conforme lo determine la normativa aplicable, se estructurard con
organos de direccion, ejecutivos y técnicos. Asi mismo, se establece que, al
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participaciéon Ciudadana, se le
dispondran los medios necesarios para acceder al Servicio Profesional

Electoral.

VI. Que en términos del arficulo 104, numeralt, inciso a), de la Ley General, en
concordancia con el articulo 66, fraccion | del Céddigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Morelos!, corresponde a los OPLE y

por ende a este Insfituto, aplicar las disposiciones generales, reglas,

lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le |

confiere la Constitucion Federal vy la propia Ley, establezca el INE.

VII. Que el articulo 201, numerales 1, 3y 5 de la Ley General de Instituciones
Procedimientos Electorales, establece que para asegurar el desempen

profesional de las acfividades del INE y de los OPLE, por conducto de_/_sl-riﬁl.l

v

1 En adelante Cédigo Electoral.
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Direccidn Ejecutiva competente se regulard la organizacion y funcionamiento
del Servicio; mediante las normas establecidas por la propia Ley y por las del
Estatuto que apruebe el INE y; que dicho Estatuto desarrollard, concretard y

reglamentard las bases normativas contenidas en el Titulo Tercero de la Ley.

VIIl. Que el articulo 202, numerales 1 y 2 de la citada Ley, reitera que el Servicio
se integra por los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del
INE y de los Organismos Publicos Locales; y que, para su adecuado
funcionamiento, serd el INE quien aplicard los distintos mecanismos del Servicio
de conformidad con lo dispuesto el articulo 41, Base V, apartado D de la
Constitucion. Asi mismo establecen que tanto los cuerpos de la funcién
ejecutiva como de [a funcidn técnica se estructurardn por niveles o cargos y
seran diferenciados de los cargos y puestos de la estructura orgdnica del INE y

de los Organismos Publicos Locales.

IX. Asimismo, el articulo 203, numeral 1, incisos a), b) y e) de la citada norma,
establece que el INE tendrd un Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el que se precisan: las normas para definir los niveles o rangos de
cada cuerpo y los cargos o puestos a los que dan acceso; para formar el
catdlogo general de cargos y puestos del Instituto y de los Organismos PUblicos
Locales asi como sus requisitos y que el reclutamiento y seleccion de los
interesados en ingresar a una plaza del Servicio serd primordialmente por la via

del concurso Publico.

X. El articulo 1 del Coédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales,
determina que los casos no previstos en el presente Cddigo Comicial Local
seran atendidos conforme a lo dispuesto en la normatividad, de acuerdo a los
procesos y condiciones, cuando estos resulten compatibles, medianiz

determinacion que emite el Consejo Estatal.

X. Que de conformidad a lo establecido en el articulo 67 del Coédigo del
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, para el

desempeno de sus actividades, el Instituto Morelense contard con el personal
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calificado perteneciente al Servicio Profesional Electoral, sistema que
comprenderd los mecanismos de selecciéon, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocidn, evaluacion, rotacion, permanencia y discipling;
asimismo contard con el personal de la rama Administrativa. La via de ingreso
privilegiada al Instituto Morelense, serd a través del concurso publico, y al igual
que los demds mecanismos, estard sujeta a lo establecido en el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

El Instituto Nacional regulard la organizaciéon y funcionamiento de este Servicio.

Xll. Que de conformidad con el articulo 71 del Cédigo Electoral, el Consejo
General es el Organo de Direccién Superior de este Instituto, responsable de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en
materia electoral, asi como de velar porque los principios de certezq,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad vy

paridad de género guien todas las actividades del Insfituto.

Xlll. Que el arficulo 78, fracciéon X, 81 fraccidn lll y 83 del Cédigo Electoral,
establece que el Consejo integrard las Comisiones que considere necesarias
para el desempeno de sus atribuciones y, las que le sean delegadas por el INE
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion aplicable. Dichas Comisiones
se integraran con tres Consejeros Electforales en cada caso. Por lo que, con
base a lo antes citado, es por lo cual se integrd la Comisidn de Seguimiento al

Servicio Profesional Electoral Nacional.

Asimismo, en el arficulo 78 fraccion IV y Vil se establece que el Consejo Estatal
Electoral designard al Organo de Enlace con el Instituto Nacional, a cargo de
la atencidn de los asuntos del Servicio, a propuesta de la Comisidn del Servicio

Profesional, en términos de la fraccion IV de este articulo.

XIV. El articulo 90 Ter. del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electoralas
para el Estado de Morelos, dispone que, es atribuciéon de la Comisidn Ejecutiva
Permanente de Seguimiento del Servicio Profesional Electoral, oder‘r‘.«é'é"'dcl;e

garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de los mecanismos
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del Servicio Profesional Electoral, conforme a las disposiciones constitucionales,

legales y estatutarias, le corresponde en especifico, supervisar en coordinacion

con e Orgaro de Enlace, el comecto desarrollo de los mecanismos de

Seleccion, Inareso. Capacitacion, Profesionalizacion, Promocién, Fvaluacidn,

Cambios de Adscripcion vy Rotacién, Permanencia e Incentivos, del personal

adscrito al Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion

Ciudadana.

XV. Que el articulo 98 del Cdodigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Morelos, establece que es atribucién del Secretario Ejecutivo
del Instituto, expedir los nombramientos del personal del Servicio, que haya
acordado el Consejo Estatal previamente, con base en los procedimientos

establecidos en el Reglamento Interior.

VI. Que el articulo 376 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional

y de la rama administrativa, establece lo siguiente:

[...]
Arliculo 376. Corresponde al érgano superior de direccién en cada OPLE y a
sus infegrantes:

I Observar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y
formatos relativos al Servicio que establezca el instituto, en ejercicio de
la rectoria que le confieren la Constitucidn, la Ley, el presente Estatuto
y demds normativa aplicable;

Il.  Determinarlaintegracion de la comisién de seguimiento al Servicio con
cardcter permanente, que serd responsable de garantizar la correcta
implementacién y funcionamiento de los mecanismos del Servicio, bajo
la rectoria del Instituto y conforme las disposiciones de la Constitucién,
& Ley, del presente Estatufo y demds ordenamientos aplicables;
Supervisar el desempefio del Servicio en el OPLE;

- Informar a la DESPEN sobre el desarrollo de las actividades relativas o
Servicio en el dmbito de su competencia, conforme a lo previsto pof

este Estafuto y demds normativa aplicable;
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V. Realizar nombramientos, ascensos, promociones o actos en términos
de las disposiciones establecidas en el presente Estatuto y demds
normativa aplicable;

VI Hacer cumplir las normas y procedimientos relativos al Servicio en los
OPLE, asi como atender los requerimientos que en esa materia le
realice el Instituto;

VIl Designar al érgano de enlace que atienda los asuntos del Servicio, en
los términos del presente Estatuto;

Vill.  Determinar en el presupuesto del OPLE el monto requerido para la
operacion de los mecanismos del Servicio en el organismo, y

IX. Las demds que resulten aplicables, de acuerdo con la Constitucién, Ia

Ley, el presente Estatuto y demds normativa que emita el Instituto en la

materia.

[..]

XVII. El arficulo 378 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la rama administrativa, sefala lo siguiente:

i- gl

Articulo 378. El Servicio en los OPLE tiene por objeto:

I Dar cumplimiento a los fines de los OPLE, asi como al gjercicio de sus
afribuciones, conforme a los principios rectores de la funcién electoral:

Il Impulsar entre sus miembros la lealtad e identidad con los OPLE y SUS
objetivos institucionales, para el fomento, respeto, proteccion y garantia
de los derechos politico-electorales de la ciudadania, y

ll.  Proveer alos OPLE de personal calificado. A YA

[ )

XVII. Asi mismo, el articulo 379 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral AU/

Nacional y del Personal de la rama administrativa, sefiala lo siguiente:

[..] |

Articulo 379. El Servicio en los OPLE deberd apegarse alos principios rs;:z?"jre-s

de la funcién electoral y basarse en: f |
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I.  Igualdad de oportunidades;
Il.  Merito;
Ill.  No discriminacion;
IvV.  Conocimientos necesarios;
V.  Evaluacién permanente;
VI.  Transparencia de los procedimientos;
Vil.  Rendicion de cuentas;
Vill.  Paridad e igualdad de genero;
IX.  Cultura democrdtica;
X.  Un ambiente laboral libre de violencia, y

Xl.  Respeto alos derechos humanos.

[

XIX. Que el arficulo 383 del Estatuto mencionado establece que las vy los
miembros del Servicio en los OPLE deberdn:

[...]

Contar con el perfil profesional, las competencias y vocacion de
servicio para desempenar el cargo o puesto;
Desarrollar un senfido de identidad y pertenencia al Servicio;
Desemperiarse adecuadamente enfocandose hacia el logro de
los resultados y a la innovacion;
Conducirse conforme a los principios rectores de la funcion
electoral, denftro y fuera de los OPLE, y

V.  Organizar con eficacia y eficiencia las elecciones y mantener un

vinculo de confianza con la sociedad

XX. Zn concordancia con lo anterior, el articulo 377 del Estatuto del Servicio

Praifesional, sefala que e! draano de enlace tendrd las facultades siquientes:

]

I.  Fungir como enlace con el Insfituto;

[&n

Servisar aue se cumpla el Estotuto v lo normativa que rige ! W

Servicio en el QPLE;
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. Mantener actualizada la informacién de las y los miembros del
Servicio del OPLE;

IV.  Proporcionar a la DESPEN la informacion, documentacién y los
apoyos necesarios que le permitan cumplir con sus atribuciones
de coordinacion, organizacion y desarrollo del Servicio;

V.  Apoyar en la instrumentacion de los mecanismos de seleccion,
ingreso, profesionalizacion, capacitacion, promocion,
evaluacidn, rotacién interna, fitularidad, y permanencia vy
disciplina, asicomo de los sistemas de cambios de adscripcion y
ascensos de acuerdo con la normativa y disposiciones que
determine el Instifuto y el OPLE, segun corresponda;

VI. Redlizar las notificaciones que le solicite la DESPEN;

VIl.  Proponer a la comisibn de seguimiento al Servicio la
incorporaciéon de cargos o puestos en funcidon de las
necesidades de cada OPLE;

V. Su fitular fungird como secretario técnico de la comisién de
seguimiento del servicio, y

IX. Las demds que determinen el Estatuto y su normativa

secundaria.

[-..]

El énfasis es propio.

XXI. Aunado al marco senalado en los considerandos que anteceden, en lo
concerniente a la evaluacion del desempeno de las y los integrantes del
Servicio Profesional Electoral Nacional en los OPLE, las directrices que atanen a ‘ n
dicho mecanismo, se contemplan en los articulos 455, 456, 457, 458, 459 y 460 |

del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal de la Rama \

del Desempeno de las vy los Miembros del Servicio Profesiondl Electoral Nacional

lfl
del Sistema de los Organismos Publicos Locales FElectorales, oprobodcps
!

W
Administrativa, asi como lo dispuesto en los Lineamientos para la Evaluacion \l(
\
\ll

mediante acuerdo INE/JGE?9/2020, el pasado 25 de agosto de 2020, y.ffl‘én

seguimiento a las notificaciones que para tal efecto realice la DESPEN/"
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XXIl. En una primera instancia, el estatuto del Servicio Profesional Electoral en
su arficulo 455 establece que, la evaluacion del desempeiio es un instrumento

mediante el cual se valora tanto cudlitativamente como cuantitativamente,

en gqué medida las v los miembros del Servicio ponen en prdactica los

conocimientos v competencias inherentes a su carco o puesto en el

cumplimienfo de sus funciones: en ese sentido, la evaluacién tiene como

propdsito generar elementos objetivos para mejorar el rendimiento personal,
contribuir a la definicion de estrategias de fortalecimiento del Servicio, asi
como nutrir el ejercicio de la planeacién institucional, generando con ello

insumos para la profesionalizacion de las y los miembros del Servicio.

XXIll. En tal sentido, el Articulo 456 de dicho orden Estatutario, sefiala que es el
Instituto quien definird los Lineamientos y las metas para la evaluacion del
desempefio de las y los miembros del Servicio de los OPLE. Asimismo, el Organo
de Enlace, previa aprobacién de la Comision de Seguimiento, podrd proponer
metas para la evaluacion del desempeno, en base a las necesidades

Institucionales que se requieran.

XXIV. Asimismo, el numeral 457 del Estatuto citado, refiere que la evaluacién

del desempeno incluye tanto la verificacion v cumplimiento de metas

individuales como colectivas, con sus respectivos indicadores de actividades

/o resultados, asi como la valoracion de las comp ncias inherentes a las

D

funciones del carao v de los princinios caonstitucionales: por consiguiente, la

evaluacién se aplicard anualmente y se obtendrd una calificacién trianual

ponderada.

XXV. Por su parte, el numeral 458 del Estatuto del Servicio establece, que la

calificacién minima aprobatoria para acreditar la evaluacion del desempeno

anuygl s

1 de siefe en escala de cero a diez. caso contrario, en el supuesto de

[

h#ber obtenido una calificaciéon anual reprobatoria, el Organo de Enlace

podrd determinar las acciones de mejora, las cuales tendrdn el cardciaer de
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obligatorias; en consecuencia, de no completar dichas acciones la o el

miembro del servicio serd separado del OPLE.

Asimismo, estipula que, en caso de obtener una cadlificacion trianudl
ponderada menor a siete o tres calificaciones anuales reprobatorias, las cuales
se encuentren dentro del periodo comprendido en dos ciclos frianuales de

forma consecutiva, la o el miembro del Servicio serd separado del OPLE.

XXVI. Cabe referir, que el articulo 459 del Estatuto nos senala, respecto de las
y los miembros del Servicio que cambien del Sistema OPLE al del Instituto o

siguiente:

[.]

Articulo 459. Los resultados de la evaluacién del desempeno de las y los
miembros del Servicio que cambien del sistema de los OPLE al del Instituto,
y viceversa, se reconoceran en términos de lo establecido en la normativa

aplicable.

Quienes hayan sido evaluados en su desempeno podran solicitar, de
manera oportuna y por escrito, la revision de los resultados de cada
evaluacion anual ante el drgano de enlace. La cdlificacién trianual

ponderada no serd objeto de revision.

XXVII. Por su parte, la normativa secundaria que rige la materia, como son los

“Lineamientos para la evaluacion del desempeno de las v los miembros del

Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE”, en una segundd

instancia senalan el objeto de la evaluacién, aplicacion y facultades de Ios{
p . . . !
organos competentes, delimitando las funciones y competencias de los)
. , . = ;"'.I|
mismos, asi como los elementos esenciales para llevar a cabo la evoluo/don.'
|

del desempeno correspondiente; asimismo, al tema particular de o
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evaluacion trianual, el articulo 2 de dichos Lineamientos, refiere los siguientes

términos para una mejor comprension:

Arliculo 2. Para una mejor comprension de los Lineamientos se entenderdn

los términos siguientes:

Area Normativa: Direcciones Ejecutfivas y Unidades Técnicas del Instituto
que disenan, dan seguimiento y evaluan metas individuales y/o colectivas
para las y los miembros del Servicio adscritos tanto en oficinas cenfrales

como en érganos desconcenfrados de los OPLE.

Ciclo trianual: Periodo de fres anos, definido en funcidén de la celebracion

de la renovacién del congreso local.

Evaluacién del desempeno: Es el instrumento institucional mediante el cual
se valora en qué medida las o los miembros del Servicio ponen en practica
los conocimiento y competencias inherentes a su cargo o puesto en el

cumplimiento de sus funciones.

Evaluvada o evaluado: Personal del OPLE y/o del Instituto que ocupa un

cargo o puesto del Servicio.

Evaluadora o evaluador: Personal del OPLE y/o del Instituto que participa
en la valoracion de alguno de los factores que integran la evaluacion del

desempeno.

Ponderacién: Es el valor asignado a cada componente de un elemento
glopal que se aplica para determinar la calificacion de la evaluacion

opual y de la evaluacion tfrianual.
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XXVIIl. Al respecto, los lineamientos referidos en el considerando que
antecede, primigeniamente en su articulo 3, establecen el objeto de su validez,

como se indica:

[

Articulo 3. Los Lineamientos tienen por objefo regular la operacion de lg

evaluacion del desempeno de las v los miembros del Servicio v del personal

gue ocupe Un carge o puessio del Servicio, tanto en una perspectiva anual,

como de ciclos trianuales. Para tal efecto, los Lineamientos determinan los
criterios a aplicar, quienes pueden fungir como evaluadores y sus
atribuciones, quienes son las y los miembros del Servicio a evaluar y sus
responsabilidades, los procedimientos y los factores cuadlitativos vy
cuantitativos, asi como sus ponderaciones, para valorar de manera

objetiva, fransparente e imparcial, el desempeno de forma anual y frianual.

[...]

El énfasis es propio.

XXIX. En tal sentido, el articulo 4 de los referidos Lineamientos establece, que

la evaluacion del desempeno tiene por objeto generar elementos obietivos

para la valoracidon del ejercicio de las funciones de las v los evaluados, dsi

come la definicidn de estrategias de fortalecimiento del Servicio, encaminados

a nutrir el ejercicio de la planeacién institucional.

XXX. Por ende, el numeral 5 de dichos Lineamientos, claramente estipula la

aplicacion y la inobservancia de los mismos, como se muestra:

[--]

Articulo 5. Los Lineamientos son aplicables, en su calidad de evaluadas y e
o
evaluados, al personal que, durante el periodo a evaluar ocupe uneo |

I
|
|
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mds cargos o puestos del Servicio; y en su calidad de evaluadores, a las

autoridades y al personal de los OPLE y del Instituto.

El personal de los OPLE y del Instituto que participe en la evaluacidn
deberd observar y cumplir en todo momento las normas, politicas y
procedimientfos aplicables durante el desarrollo de la evaluaciéon del

desempefo.

La inobservancia o incumplimiento de Ilas normas, politicas y
procedimientos aplicables a la evaluacién del desempeio por parte del
personal de la Rama Administrativa que funja como evaluador o como

evaluado se hard del conocimiento de la DESPEN v de las instancias

responsables de la aplicacidon de los procedimientos disciplinarios aue

corresnondan o través dal Oroono de Enloce.

El énfasis es propio.

XXXI. En esa tesitura, en consonancia con el considerando XXVII del presente
acuerdo, los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefno de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, precisan
las siguientes directrices aplicables a las Ponderaciones Anuales para efectos

del resultado Trianual:

Arliculo 8. Corresponderd a la DESPEN:

i) Cbnocer y emitir observaciones a las ponderaciones anuales para

Articulo 10. Corresponderd al érgcmo Superior de Direccién del OPLE:
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c) Aprobar las ponderaciones anuales para efectos del resultado trianual,
previo conocimiento de la DESPEN;

Articulo 11. Corresponderd a la Comisién de Seguimiento al Servicio:

e) Conocer las ponderaciones anuales para efectos del resultado

trianual, previo a la aprobacién por el Organo Superior de Direccidn; y

Articulo 12. Correspondera al érgano de Enlace:

f) Solicitar la colaboracion de los érganos ejecutivos o técnicos del OPLE,
para determinar las ponderaciones de los resultados anuales para cada
cargo y puesto a fin de calcular la calificacion trianual y hacerlas del

conocimiento de la DESPEN, previo a la aprobacién por el Organo
Superior de Direccién;

[...]

El énfasis es nuestro.

Por cuanto hace a la vigilancia de la evaluacidn del desempeno

correspondiente, para tal efecto, el articulo 12, inciso i) de los Lineamientos
precisa:

[...]
Articulo 12. Corresponderd al Organo de Enlace:

I} Vigilar que las y los evaluadores se apeguen a los principios de .
objetividad, certeza, equidad e imparcialidad y, en caso de detectar que g

las calificaciones que asignen no comesponden o los soportes

documentales presentados o a la mofivacion registrada, solicitar que

ajusten las calificaciones conforme a la evidencia presentada; "

m) Hacer cumplir en todo momento las normas, politicas y procedimien?gs/’" |
de la evaluacidén del desempeio;
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[-]

XXXIl. Los Lineamientos para la Evaluacién del desempeno, establece los
factores a evaluar, elementfos frascendentales clave para valorar el
cumplimiento de la evaluacion anual del desempenfo. Por tanto, el articulo 13
del mismo precisa que, para la evaluacion anual del desemperio se valorg el

cumplimiento cudlitativo v cuantitativo. tanto individual como colectivo,

specio de las metas asignadas a las v los evaluades, asi come el factor de

competencias gue se encuentran asociadas a las funciones, los principios v

valores insfitucionales. En ese sentido, la evaluacién del desempeno se

vinculard ala planeacion Institucional, al Catdlogo del Servicio y ala normativa

que corresponda.

XXXII. Por consiguiente, los factores a considerar por parte de la normativa

secundaria que la rige, establece lo siguiente:

Articulo 14. Para la evaluacion del desempeno se considerardn los factores

siguientes:

a) Metas Individuales. Valorard el desempefio de la o el evaluado en
el cumplimiento de las metas individuales asignadas a su cargo o
puesto;

b} Metas Colectivas. Valorard el desempeno de un equipo de trabajo
en el cumplimiento de metas colectivas cuyo resultado debe
confribuir directamente con lo dispuesto en la planeacion
institucional; y

c) Competencias. Valorard las habilidades, actitudes y valores
_ H nte los comportamientos y/o criterios de desempefio

""':observoo'os enlasylos evaluados en el desempefo de sus funciones,

para lograr los resultados esperados.
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XXXIV. Cabe resaltar, que la valoracion de las metas individuales y colectivas,
estdn intfegradas por indicadores de eficiencia derivado del nivel de su
cumplimiento; por ende, los numerales aplicables de los Lineamientos, precisan

lo siguiente:

[..]

Articulo 30. Las metas individuales y colectivas se integrardn por los
indicadores de eficacia y en su caso, de eficiencia, que son medidas
cuanfitativas que proporcionan informacion sobre su cumplimiento. Los
resultados se calcularan de conformidad con lo previsto en los

Lineamientos.

Articulo 31. El indicador de Eficacia toma valores de cero a ocho puntos
con fres decimales y mide el grado de cumplimiento de una meta, a partir

de un cociente que compara el nivel alcanzado contra el nivel esperado.

* Bl Nivel Alcanzado (NA) representa el resultado logrado por la o el
evaluado, o el equipo de trabagjo, segun corresponda, una vez que se han
cumplido las acciones definidas para el logro de una meta en especifico
en el tiempo programado.

* El Nivel Esperado (NE) es definido por la instancia que disefie la meta
individual o colectiva y representa el resultado dptimo que se espera que

logre la o el evaluado o el equipo de trabajo, segun corresponda.

[..]

En virtud de las precisiones plasmadas en los numerales que anteceden, el
arficulo 32, especifica que el indicador de eficiencia tiene un valor de dos
puntos, y en caso de que la meta no cuente con este indicador el de eficacia

tendrd un valor de diez puntos en la calificacion de la meta.

|
Por consiguiente, el numeral 33 de los referidos Lineamientos, es’roblege!‘ la

ponderacion del indicador de eficacia como se muestra: -
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Articulo 33. La ponderacion del indicador de eficiencia estd acotada a tres

niveles de cumplimiento que se muesfran en el siguiente cuadro:

| Nivel Ponderacion Definicion ‘
|
|

Sin valor, es decir, Aplica para los Casos en que se baya
Bajo —— operado sin la presencia o con presencia
P nc aceptable de los criterios de eficiencia ‘

La mitad de la Aplica para los casos en que hay una
Medio ponderacion asignada, es | presencia aceptable de los criterios de
decir, un punto | sficiencia. ,
v . Aplica para los casos en que se observa |
Alto g;it;}rtlaéh“jae ;Z%?;Terjgén una presenf:ia contundenta de 593 criterios
puntos . ! de eficiencia y por o tanto evidencia un

desempefio correcto.

XXXV. Lo anterior es asi, ya que para cdlificar el resultado obtenido en una
meta individual o colectiva el arficulo 34 de la normativa secundaria

(Lineamientos) indica la siguiente formula para tal efecto:

[

Arliculo 34. Para calificar el resultado obtenido en una meta individual o

colectiva, se utilizard la siguiente férmula:
Cdlificacién de la meta = indicador de eficacia +indicador de eficiencia

Donde,

Indicador eficacia = (nivel alcanzado / nivel esperado)] * 8
Indicador eficiencia = Valor obtenido de acuerdo con el nivel de
cumplimiento de los criterios de eficiencia

El v#lor de los niveles esperados en los criterios serd:
A J:: =2 puntos

Medio =1 punto

Bajo =0 puntos
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De este modo, el nivel mdaximo que puede alcanzar el indicador de
eficiencia es dos, lo que sumado con el nivel mdximo del indicador eficacia

que es ocho, arrojaria una calificacién final de 10.
En el caso de las metas que no cuenten con el indicador eficiencia, el
indicador eficacia tendrd valor de 10. Para calcular la calificacion final de

la meta se utilizard la siguiente formula:

Calificacion final de la meta= indicador eficacia

Donde, Indicador eficacia = (nivel alcanzado / nivel esperado] * 10

[..1]

XXXVI. Cabe precisar, gue con fundamento en el numeral 37 segundo parrafo

de dichos Lineamientos establece del facior de competencias que, a quienes

participen por al menos 6 meses en algun tipo de eleccidn, se les asignardn
competencias vinculadas con funciones de proceso electoral, y para tal
efecto, la DESPEN establecerd el instructivo para la valoraciéon de

competencias a través de su Organo de Enlace.

XXXVII. Por cuanto al periodo a evaluar y de la aplicacién de la evaluacion se

precisa lo siguiente en dichos Lineamientos:

[...]

Articulo 44. Lo evaluacién anual del desemperio comprenderd del 1 de

septiembre al 31 de agosto del ano siguiente. A\
, o y A Rl
Articulo 45. La aplicacion de la evaluacién anual del desempefio se | | \ﬁ

realizard a mas tardar en sepfiembre de cada afio, una vez que concluya | ¢
i
|

el periodo a evaluar.

[e:]
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XXXVIII. Asimismo, en lo que concierne ala integracion de la calificacion de la
evaluacion del desempeno, el articulo 46 de los Lineamientos citados con

anterioridad, establece que la cdlificacién final para las v los miembros del

Servicio se intearard por la suma ponderada de las calificaciones obtenidas en

cada uno de los factores:

FACTOR PONDERACION
Metas Individuales 30%
Metas Colectivas 40%
Competencias 30%
Cadlificacién Final 100%

A su vez, en concordancia con el numeral 48, es dable precisar que, cuando
un factor no sea evaluado por causa plenamente justificada, el peso
ponderado que corresponda al factor no evaluado se dividird en proporcion
entre los demas factores que se apliquen, con el propédsito de brindar equidad

al peso de los factores restantes.

XXXIX. Enlo que respecta a la calificacion final y los niveles de desempenio, se
precisa que con fundamento al numeral 49 de la mullicitada norma

secundaria, la cdlificacion final minima reprobatoria de la evaluacidon del

desempeno serd de siete en una escala de cero a diez.

XL. Asimismo, conforme a lo dispuesto en el numeral 50 de los Lineamientos, el
nivel de desempeno asignado derivado de la calificacion final obtenida, es

como se indica:

Adiculo 50. A cada calificacion final obtenida corresponderd un nivel de

Cesempeno, conforme la tabla siguiente:
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~ Calificacién final
el Nivel de desempeio

9.001 a 10.000 Sobresaliente
8.501 a 9.000 Altamente competente
8.001 a 8.500 Competente
7.501 a 8.000 Aceptable

: 7.000 a 7.500 Suficiente

' 0.000 a 6.999 No oprobo’rori6

[..]

XLl. Derivado del nivel de desempeno -no aprobatorio- obtenido en dicha
calificacion anual, por parte de los integrantes del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el OPLE, de conformidad con el articulo 51 de dicha normativa
secundaria, el funcionario deberd cumplir con las acciones de mejora
siguientes, que determine el Organo de Enlace:
v' Cursos de capacitacién;
v Recibir acompanamiento sobre aspectos técnicos especificos por parte
de miembros del Servicio con desempeno sobresaliente;
v Recibiracompanamiento porinsuficiencias detectadas en la evaluacién
de competencias;

v Las demds que determine el érgano de enlace.
Lo anterior, con la acreditacion correspondiente plasmada en el numeral 52.

XLIl. Al caso particular correspondiente a la evaluacidon del desemperio ] '-.I||

durante un periodo evaluable anual, cuando se presentes supuestos de " |

]

funcionarios en el OPLE que ocupen cargos o puestos del SPEN medlan’re \k‘
[V
encargos de despacho, con fundamento a lo establecido en los numerales \\_

60y 61 de los Lineamientos, se precisa lo siguiente:

— ..--—.-%—-—
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v Por cuanto a los funcionarios de la Rama Administrativa que ocupan un
cargo o puesto del SPEN mediante encargaduria de despacho: serd
evaluado por el tiempo que comprende el nombramiento, siempre vy

cuando este ho sea menor a seis meses.

v" Por cuanto a un miembro del SPEN que ocupe un encargo de despacho
en la rama administrativa: no serd sujeto de evaluacion durante el
periodo que dure la designacién, si la designacién es mayor a seis meses
no serd sujeto de evaluacion por todo el periodo a evaluar, vy en el

Dictamen general serd considerado como no evaluable.

XLIl. En mérito de lo anteriormente expuesto en los considerandos que
anteceden, en lo que concierne a la aprobacion y noftificacion de los
resultados de la evaluacion, los Lineamientos estipulan en el numeral 71, que
la obtencidn de los resultados individuales y colectivos de la evaluacidon anual
del desempeno, al igual que la integracion del Dictamen General de
resultados anuales y el Dictamen de resultados individuales anuales, por medio
del sistema, es responsabilidad de la DESPEN con apoyo del Organo de Enlace,

conforme la DESPEN lo establezca.

XLIV. De forma particular, en base a lo establecido en el arficulo 72 de los

Lineamientos, el Dictamen General de resuliados anuales se infegra por los

resultados anuales individuales obtenidos por todas y todos los evaluados, el

cual deberd incluir lo siguiente:

v' El periodo evaluado.

v Nombre de la o el evaluado

v Zargo o puesto de la Ultima adscripcion de la o el evaluado.
v "Las calificaciones por factor y la calificaciéon final, y

v El nivel de desempeno alcanzado.
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XLV. En segunda Instancia, el numeral 73 del referido Lineamiento establece,

que el dictamen de resultados anuales individuales, incluye la calificacion que

haya obtenido la o el evaluado en cada uno de los factores: Metas
individuales, metas colectivas y competencias, con sus respectivos indicadores
gue los integran; también deberd incluir el periodo evaluado, la calificacion

final y el nivel de desempeno alcanzado.

XLVI. En consecuencia, una vez que el érgano Superior de Direccion del OPLE
apruebe el Dictamen General de resultados anuales de la evaluacién del
desempeno, con fundamento en el articulo 75 de la normativa secundaria del

Estatuto (Lineamientos) que rige, en un periodo No mayor a un mes, contados

a partir del siguiente dia de su aprobacién, el érgano de Enlace, notificard @

las v los miembros del Servicio, por medio de oficio/circular, lo siguiente:

v La fecha en que el Organo Superior de Direccién del OPLE aprobd el
Dictamen General de resultados anuales de la evaluacion del desempeno.
v La fecha a partir de la cual podrédn consultar el Dictamen de resultados

individuales anual en el sistema (SHSPEN).

XLVIl. En virtud del considerando que antecede, y de conformidad con el
articulo 76 de dicho Lineamiento, un miembro del servicio es nofificado cuando
firma el acuse de recibo del oficio/circular y haya iniciado el periodo a partir
del cual la DESPEN ponga a disposicion de las y los miembros del Servicio el

Dictamen de resultados anual.

XLVIIl. Resulta importante considerar, que de la aprobacion que en su caso

redlice el Organo Superior de Direccién del OPLE, del Dictamen General de

resultados anuales de la evaluacién del desempefio, y a su vez, de la, | \

nofificaciéon de resultados a los integrantes del servicio en el OPLE, cod'll

fundamento a lo estipulado en el articulo 81 de los Lineamientos, por parte

il

interesada (evaluado) lo siguiente:
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Articulo 81. Las v los miembros del Servicic podrdn solicitor ante el éroano
de enlace del OPLE la revisién de lo evaluacion anual, a fravés de un escrito

en el que fundamenten y mofiven su solicitud, acompafando al de mismo
los elementos de prueba que la sustenten. Dicho escrito deberd ser
presentado en un plazo no mayor a diez dias hébiles, contados a partir de
la notificacidn de los resultados de la evaluacién, conforme a lo que

establezca el érgano de enlace.

Lo anterior, con los elementos del escrito por el que se solicite la revision de la
calificacion obtenida en la evaluacion del desempefio, plasmada en el

numeral 82 de los Lineamientos; caso contrario, a falta de alguno de los

elementos referidos, el escrito de revision serd desechado.

XLIX. De manera que, una vez que el Consejo General conozca y tenga a bien
aprobar el Dictamen General, se reitera que el mismo contiene los hombres de
los funcionarios que fueron evaluados, cargo/puesto dentro del SPEN, enfidad,
fecha de ocupacién de la plaza actual, los resultados obtenidos por metas
individuales, por metas colectivas, por competencias y la calificacién final, asf
como el nivel de desempefo alcanzado; esto es asi, dado que la Direccion
Eiecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante oficio remite al
OPLE el dictamen General de conformidad con lo establecido en el Estatuto y
los Lineamientos aplicables, resultando procedente su aprobacion por el

mdaximo érgano de deliberacion.
L. Fiialmente, al tema toral del presente acuerdo, respecto de la “evaluacién

frighual del desempeno”, los multicitados lineamientos para la evaluacian del

. .::'.-esempeﬁo del sistema OPLE, determina las directrices para tal efecto:

ACUERDO IMFEFAL
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Articulo 86. La evaluacidn trianual del desempeno de los miembros del

Servicio tiene el propdsito de valorar de manera inteagral el ciclo del

proceso electoral, que incluye las etapas de planeacién, ejecucion y

evaluacion; asi como fortalecer el desarrollo de la carrera.

Arficulo 87. La evaluacion del desempeno en un ciclo trianual

comprenderd del 1 de septiembre del ano en que inicia el ciclo al 31 de

agosto del afio en que termina. Cada trienio se definird en funcién de la

renovacion del congreso local.

Articulo 88. La calificacidn final de la evaluacién trianual del desempeno

de las y los miembros del Servicio se integrara por la suma ponderada de

las calificaciones obtenidas en cada una de las evaluaciones anuales del

desempeno.

Articulo 89. Las dreas normativas y la Secretaria Ejecutiva del OPLE
deberdn determinar las ponderaciones de cada evaluacién anual para
los cargos y puestos bajo su dmbito de responsabilidad y deberan

hacerse del conocimiento de lo DESPEN a través del Organo de Enlace,

para efecto del cdiculo de la evaluacion trianual del desempeno,
conforme a lo siguiente:

e Cada evaluacion anual deberd tener una ponderacion o valor
asignado previo al inicio del ciclo trianual.

e Se deberd asignar una ponderacion conforme a las cargas de
trabajo del cargo o puesto durante el ciclo frianuadl, es decir, se
asignard una ponderacién mayor a la evaluacion del desempenio
que corresponda al afio en que el cargo o puesto realice una tarea
de mayor relevancia o complejidad.

e Encaso de cargas de frabajo homogéneas, las ponderaciones de |
cada ano podrdn seriguales. /

e Lasumade las ponderaciones de las evaluaciones anuales debg;-ﬁf

o

ser 100%. i
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El énfasis es nuestro,

Asimismo, para efectos del resultado de la evaluacién trianual del desempeno
de los integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos a los
Organo Ejecutivos y Técnicos de este Instituto Morelense, el panorama es el

siguiente:

Arliculo 91. En caso de que el miembro del Servicio cuente con menos de
tres evaluaciones anuales durante el ciclo trianual, no se le asignard una

calificacion trianual.

Arliculo 92. La cadlificacién final minima aprobatoria de la evaluacién

trianual del desempeno serd de siete en una escala de cero a 10.

Arliculo 93. El resultado de la evaluacién trianual del desempeno no podrd

SErsuelo ce revision por parte de los miembros del Servicio, Unicamente se

aceptara la revision del cdlculo pono

1))

AN UL A N I

Articulo 95. La permanencia del personal de carrera en el OPLE estard
sujeta a la aprobacién de la evaluacién del desempefio. El personal de
carrera que obtenga cualquier cdlificacién inferior a la minima aprobatoria
quedard separado del Servicio, una vez que haya quedado firme la
calificacién conforme a lo siguiente:
e No haber acreditado las acciones de mejora derivadas de una
calificacion no aprobatoria en la evaluacién del desemperio anual;
* No acreditar tres evaluaciones del desempefio anuales dentro del
periodo comprendido en seis afios consecutivos;

¢ No acreditar ia evaluacién del desempeio ponderada trianual. S

=l énfasis es nuestro.
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En mérito de lo anteriormente expuesto, conviene precisar que, de
conformidad con el numeral 87 de los Lineamientos citados con anterioridad,
la evaluacion en un ciclo trianual comprenderd del 1 de septiembre del ano
en gue inicia el ciclo, al 31 de agosto del afo en que termina, en ese senfido,
cada frienio es definido en funcidn de la renovacion del Congreso Local; al
respecto, el articulo 24 de la Constitucion Local, establece en su 5° parrafo,
que el Congreso del Estado se renovard cada tres anos; por su parte, el articulo
30 de la referida, estipula que el Congreso del Estado se instalard el dia 1° de
septiembre del afio de su renovacién. De manera que, la renovacion del
Congreso Local en Morelos serd de septiembre de 2021 a agosto de 2024, para

efectos del ciclo trianual.

En esa tesitura, el articulo Sétimo transitorio del Estatuto senala que el primer
ciclo integro comprenderd de septfiembre de 2022 a agosto de 2025 y que,
para efectos de la Carrera Profesional Electoral en el Instituto, se contempla un

ciclo de fransicion que comprende de septiembre de 2020 a agosto de 2021.

Ll. Por consiguiente, en consonancia con el antecedente 12 del presente
acuerdo, derivado del oficio No. INE/DESPEN/DPR/729/2022, mediante el cudl,
la DESPEN otorga visto bueno a las ponderaciones del OPLE, Morelos, remitidas
mediante oficio IMPEPAC/OESPEN/077/2022, que se aplicardan al cdlculo de la
Evaluacion Trianual del Desempefio del periodo 2022 a 2025, rafifica que el
ciclo trianual se definird en funcién de la renovacién del congreso local,
iniciando el periodo previo; en este caso, abarcard los resultados de las
evaluaciones anuales del desempeno de los periodos septiembre 2022 a

agosto 2023, septiembre 2023 a agosto 2024 y septiembre 2024 a agosto 2025.

Por tanto, con el propdsito de dar cumplimiento a los articulos 455 y 457 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto); articulos 8; inciso i), 10, inciso c), 11 inciso e), 12 inciso

f}), 86 y 89 de los Lineamientos para la evaluacion del desempeno de las y los

|

miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de/.ff"*s_.-’

P
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Organismos PUblicos Locales Electorales, las ponderaciones para la evaluacién
trianual del desempeno del personal del servicio Profesional Electoral del OPLE,
Morelos, ciclo 2022-2025 (septiembre 2022 a agosto 2023, septiembre 2023 ¢
agosto 2024 y septiembre 2024 a agosto 2025), la cual fue solicitada a las dreas
normativas que tienen bajo su dmbito de responsabilidad personal del Servicio
Profesional  Electoral  Nacional, con los nUmeros de  oficio:
IMPEPAC/OESPEN/069/2022, IMPEPAC/OESPEN/070/2022 e
IMPEPAC/OESPEN/071/2022, conforme al formato Excel anexo, y bajo el criterio
estipulado por el articulo 89 de los Lineamientos, queda validado en los

siguientes términos:

Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
Ponderaciones para la evaluacion trianual del desempefio del personal del Servicio del sistema de los Organismos
Piblicos Locales Electorales del ciclo 2022-2025

Coardinader { Coordinadora de Patticipacién Ciudadana | Morelos 35 40| 25 100

Cootdinader ! Coordinadora de Educacién Civica Morelos 3 40 25 100
|

Coordinador ! Coordinadora de Organizacion Electoral | Morelos 20 40| 40| 100

Co?r'cﬁnadm I Coordinadora de Prettogativas y Partidos Morelos 20 m m ‘ 10

Paliticos

Coordinador ! Coordinadora de lo Contencioso Electoral | Motelos 0 40 30| 100

Lo anterior es asi, derivado que el 8 de Julio de 2020, mediante Acuerdo
INE/CG162/2020 del Consejo General del INE, se aprobd la reforma al Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa; en ese sentido, dicha reforma incorpora la perspectiva trianual
aplicable a la planeacién del Servicio, constituyendo ciclos de fres afos

es-:"r-.};ﬂurodo en funcion de la celebracion de procesos electorales federales

A

poya desplegar las etapas de cada mecanismo del SPEN estipulado en el

n‘fdndo’ro constitucional en su articulo 41, Base V, Apartado D. XL

ACUERDO IMPEPAC/CEE/167/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISICN ZJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SE2YICIC PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LAS PONDERACIONES CUE 52 APLICARAN A LOS RESULTADOS DE LAS EVALLUACIONES ANUALES
DEL DESEMPENO PARA EL CALCULO DE LA EVALUACION TRIANUAL DEL DESEMPENO, PERIODO COMPRENDIDO DE SEPTIEMBRE DE 2022 A AGOSTO DE 2025,
COI}RESPON’DIENTE A LOS CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL ADSCRITOS AL IMPEPAC, DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO SEPTIMO TRANSITORIO DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, Y EN LOS TERMINOS DE LOS NUMERALES 10, INCISO
C), Y 11, INCISO E), DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS Y LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES.

Pagina 38 de 42



’?
®

___;_‘f | CONSEJO

2
) |

M nAan | | ESTATAL

WH% )@ P C! ELECTORAL

ACUERDO IMPEPAC/CEE/167/2022

En tal sentido, la planeacién del Servicio tiene por objeto promover el
crecimiento profesional de sus integrantes, con competencias inherentfes a su
cargo o puesto para afrontar escenarios o panoramas que resulten adversos
para los Organismos Publicos Locales, y en general para la materia electoral,
dado que los criterios en los procesos electorales conforme a las necesidades
y las particularidades que en cada entidad lo ameritan; la intencidn es generar
certeza y transparencia en las funciones que realizan dichos servidores,
contribuyendo a su desarrollo en cada ciclo tfrianual de la carrera en el Servicio

Profesional Electoral Nacional.

En consecuencia, toda vez que mediante sesidn extraordinaria de la Comision
Ejecutiva Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Naciondl
de este Organo Comicial, celebrada el 31 de agosto del presente afio, ya tuvo
conocimiento y se pronuncid respecto a estas ponderaciones, en seguimiento
al numeral 11 de los Lineamientos, este Consejo Estatal Electoral emite la
presente determinacion, en razén que las mismas fueron validadas y otorgado
visto bueno mediante oficio INE/DESPEN/DPR/729/2022, signado por la Lic.
Carmen Gloria Pumarino Bravo, Directora de Profesionalizacién de la DESPEN;
de manera que, en ese entendido, este Consejo Estatal Electoral del Instfituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Civdadana, faculta al
Organo de Enlace en los asuntos relacionados con el Servicio Profesional
Electoral Nacional, para que, en el dmbito de sus competencias,
respectivamente, efectué los tfrdmites correspondientes para dar puntual
cumplimiento a las determinaciones de éste Organo Colegiado; asimismo, a
las areas normativas de este Organo Comicial, que tienen bajo su dmbito de
responsabilidad  personal del Servicio Profesional Electoral Naciondl,
conducirse con estricto apego a los criterios estipulados en el Estatuto que rige
al Servicio y los Lineamientos para la evaluacion del desempeno de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
Organismo PUblicos Locales Electorales, para efectos de la ponderacion

asignada en la evaluacion trianual del desempeno del personal del servicio

Profesional Electoral del OPLE, Morelos, ciclo 2022-2025, esto es, sep’riembj{%’"jF

7~
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ACUERDO IMPEPAC/CEE/167/2022

2022 a agosto 2023, septiembre 2023 a agosto 2024 y septiembre 2024 a agosto
2025

De conformidad con lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo
establecido por los articulos 41, Base V, Apartado C y D, y 116, parrafo
segundo, fraccién IV, incisos a) y b), de la Constitucién; 30 numeral 3: 104,
pdrrafo 1, inciso a); 201, numerales 1, 3y 5; 202, numerales 1y 2; 203 numeral 1,
incisos a), b) y e), de la Ley General Instituciones y Procedimientos Electorales:
articulos 1, 63, 65, 66, 67, 71, 78, fracciones IV, VII, VIII, XI, 83, 84, 90 Ter, 98 del
Codigo de Instfituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Morelos; articulos 455, 456, 457, 458, 459, 460, del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, en
consonancia con la normativa secundaria que rige al Estatuto- Lineamientos
para la Evaluacién del desempefno de las y los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos PUblicos Locales-,
este Consejo emite el siguiente:
ACUERDO
PRIMERO. Este Consejo Estatal Electoral, es competente para emitir el presente

acuerdo, en términos de la parte considerativa del mismo.

SEGUNDO. Se aprueba el acuerdo que contiene, las ponderaciones que se
aplicardn a los resultados de las evaluaciones anuales del desempeno para el
cdlcuio de la evaluacién trianual del desempeno del periodo septiembre 2022
a agosto 2025, correspondiente a los cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional adscritos al Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participaciéon Ciudadana, validados mediante oficio
INE/DESPEN/DPR/729/2022, que como anexo Unico, forma parte integral del

presente acuerdo.

TE_RCERO. Se instruye al Secretario Ejecutivo de este Organismo, para gue a

“Havés del Orgcmo de Enlace notifique el presente acuerdo a los integrantes del

ACUERDO IMPEPAC/CEE/167/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
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DEL DESEMPENO PARA EL CALCULO DE LA EVALUACION TRIANUAL DEL DESEMPENO, PERIODO COMPRENDIDO DE SEPTIEMBRE DE 2022 A AGOSTO DE 2025,
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ACUERDO IMPEPAC/CEE/167/2022

Servicio Profesional Electoral Nacional del IMPEPAC, para los efectos

conducentes.

CUARTO. Se instruye al Secretario Ejecutivo de este Organismo, para que a
través del Organo de Enlace, se remita el presente acuerdo a la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional

Elector Electoral.

QUINTO. Publiquese el presente acuerdo en la pdagina oficial del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, en atencion al

principio de mdxima publicidad.

El presente acuerdo es aprobado por unanimidad en la ciudad de
Cuernavacd, Morelos, en sesidon extraordinaria urgente del Consejo Estatal
Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Parficipacion
Ciudadana, celebrada el freinta y uno de agosto del ailo dos mil veintidos,

siendo las dieciséis horas con treinta y seis min

-, : ' 4
MTRA. JAIREYA GALY JORDA “VICT@R ANTONIO
/ Ny ARURJALQUISIRA
CONSEJERA PRESIDENTA ECRETAKIO EJECUTIVO

CONSEJEROS ELECTORALES

MTRO. PEDRO GREGORIO MTRA. ELIZABETH MARTINEZ
ALVARADO RAMOS GUTIERREZ
CONSEJERO ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL

MTRA. MAYTE CASALEZ
CAMPOS
CONSEJERA ELECTORAL
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ACUERDO IMPEPAC/CEE/167/2022

REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS

C. JOSE RUBEN PERALTA GOMEZ

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
ACCION NACIONAL

LIC. JAQUELINE MORENO FITZ

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
DEL TRABAJO

LIC. FERNANDO GUADARRAMA
|/ FIGUEROA
REPRESENTANTE DEL PARTIDO
MOVIMIENTO CIUDADANO

LIC. MARIA DEL ROCIO CARRILLO
PEREZ
REPRESENTANTE DEL PARTIDO
REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

LIC. KARINA AZUCENA CARRILLO
OCAMPO
REPRESENTANTE DEL PARTIDO
VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO

C. ELENA AVILA ANZURES

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
MORELOS PROGRESA

ACUERDO IMPEPAC/CEE/167/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL 3ERVICIC PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LAS PONDERACIONES QUE SE APLICARAN A LOS RESULTADOS DE LAS EV ALUACIONES ANUALES
DEL DESEMPENO PARA EL CALCULO-DE LA EVALUACION TRIANUAL DEL DESEMPENO, PERIODO COMPRENDIDO DE SEPTIEMBRE DE 2022 A AGOSTO DE 2025,

CORRESPONDIENTE £ 10§ CARGO 5
ARTICULO SEPTIMO R4
C). Y 11, INCISO E). 0E
NACIONAL DEL SISTEMA

1o

JESTOS DEL'S AL ELECTORAL NACIONAL ADSCRITOS AL IMPEFAC, DE CONFORMIDAD CON EL
AL ELECTORAL NACIONAL, Y EN LOS TERMINOS DE LOS NUMERALES 10, INCISO

NTOS PARA LA DESEMPENO DE LAS Y LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
OS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES.
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Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
Ponderaciones para la evaluacion trianual del desempefio del personal del Servicio del sistema de los Organismos Pliblicos Locales
Electorales del ciclo 2022-2025

impepac

Instituto Morelense

de Procesos Electorales
y Participacién Cludadana

Coordinador / Coordinadora de Participacion Ciudadana Morelos 35 40 25| 100
Coordinador / Coordinadora de Educacion Civica Morelos 35 40 25 100
Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral Morelos 20 40 "'\40 100
Coc,)r.dlnador/ Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Morelos 20 40 }O\ 190
Politicos \
Coordinador / Coordinadora de o Contencioso Electoral Morelos 30 40 30 \NJ{{
P ™

! La presente tabla de ponderaciones para la evaluacion trianual del desempefio 2022-2025, forma parte integral del acuerdo IMPEPAC/CEE/167/2022 como anexo

Unico citado en el punto resolutivo segundo.

Teléfono: 777 3 62 42 OO0 Direccion: Colle Zapote n? 3 Col. Las Palmaos. Cuernavaca . Morelos.

Web: www.impepac.mx
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