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ACUERDO IMPEPAC/CEE/059/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES
Y PARTICIPACION CIUDADANA, POR EL QUE SE DESIGNA EL ORGANO COLEGIADO,
PARA CONOCER Y RESOLVER LOS RECURSOS DE INCONFORMIDAD, PRESENTADOS
POR LA ENTONCES COORDINADORA DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL, ADSCRITA A
LA DIRECCION JURIDICA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA, DE ESTE ORGANISMO
PUBLICO ELECTORAL LOCAL, DE FECHAS VEINTITRES Y VEINTICUATRO DE FEBRERO
AMBOS DEL ANO EN CURSO, EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 701 Y 710 DEL ESTATUTO
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA'.

ANTECEDENTES

1. Con fecha quince de enero de dos mil dieciséis, se publicd en el Diario Oficial de
la Federacioén el acuerdo INE/CG909/2015, relativo al acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprobd el “ESTATUTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA”

2. Bl ocho de julio de dos mil veinte, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral {Instituto), mediante acuerdo INE/CG162/2020, aprobd la reforma al
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintitrés del mismo

mes y ano, entrando en vigor al dia habil siguiente de su publicacion.

El articulo décimo quinto transitorio de dicha norma estatutaria establece lo

siguiente:

[...]
DECIMO QUINTO. Los Lineamientos referidos

en el Libro Quinto del presente Estatuto serdn
desarrollados por la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional en un
plazo no mayor a los dos meses a partir de
que el lineamiento respectivo para el sistema /)
del INE haya sido aprobado. Dichog
lineamientos son: -

[...]
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h) Lineamientos aplicables a la Conciliacion
Laboral: al Precedimiento Laboral
Sancionador v al Recurso de Inconformidad
de los OPLE.

[..]

El &nfasis es nuestro.

3. El catorce de septiembre de dos mil veinte, la Junta General Ejecutiva del Instituto
(Junta), aprobdé mediante acuerdo INE/JGE130/2020, relativo a los Lineamientos
para regular el Procedimiento de Conciliacidon de Conflictos laborales, el Laboral

Sancionador y el Recurso de Inconformidad.

4. Con fecha veintiséis de octubre de dos mil veinte, la Junta General Ejecutiva
aprobd el acuerdo INE/JGE160/2020, por el que se aprueban los Lineamientos
generales aplicables a la conciliacion laboral, al procedimiento laboral
sancionador y al recurso de inconformidad del servicio profesional electoral

nacional del sistema de los organismos pUblicos locales.

5. En fecha veintiséis de octubre de dos mil veinte, la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral, emitié el acuerdo INE/JGE160/2020, mediante el cual
se aprobaron los “Lineamientos Generales Aplicables a la Conciliacién Laboral, al
Procedimiento Laboral Sancionador y al Recurso de Inconformidad del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales”, y

cuyo fransitorio tercero, determind que:

[...]

Tercero. Los asuntos que reciban o se encuentren en
frdmite antes de la fecha de entrada en vigor de la
normativa que emite cada OPLE, continuardn
desahogdndose bajo los terminos y disposiciones
estapfecidas en el Estatuto vigente al momento de su

Mhos’ro su conclusion definitiva.

.

!
' 4

é. Con fecha nueve de marzo del afio dos mil veintiuno, el Partido Socialdemdcrata
de Morelos, por conducto de su representante acreditado ante este érgano
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comicial, presentd denuncia en via de Procedimiento Laboral Sancionador, en
contra de la ciudadana Karla Verénica Palomares Verezaluce, quien ocupa el
cargo de Coordinadora de lo Contencioso Electoral adscrita ala Direccidn Juridica
de la Secretaria Ejecutiva; asi como, en contra del Licenciado Jesis Homero Murillo
Rios, en su ccalidad de Secretario Ejecutivo, ambos del Instituto Morelense de

Procesos Electorales y Participacion Ciudadana.

7. El veintiséis de mayo del aflo proximo pasado, el Secretario Ejecutivo del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, presentd
Procedimiento Laboral Sancionador, en contra de la ciudadana Karla Verdnica
Palomares Verezaluce, quien ocupa el cargo de Coordinadora de lo Contencioso
Electoral adscrita a la Direccidén Juridica de la Secretaria Ejecutiva ante el

Subdirector de Incorporacién y Normatividad de este érgano comicial.

8. En fecha veintiocho de mayo del afio pasado, el Subdirector de Incorporacién y
Normatividad de este érgano comicial, gird el oficio IMPEPAC/OESPEN/044/2021,
dirigido a la Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional,
mediante el cual se solicité que se indicara el procedimiento a seguir para la
atencién de dos escritos de denuncia presentados en contra de un miembro del

Servicio Profesional Electoral Nacional y otro funcionario de este érgano comicial.

9. Con fecha veintiocho de mayo de dos mil veintiuno, la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional, a través del Sistema de Vinculaciéon con los

Organismo Publicos Locales Electorales (SIVOPLE), sefiald que:

[...]
La Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional toma conocimiento de lo
que se expresa en el oficio de referencia e
informa que lo relacionado a algin
Procedimiento Laboral Sancionador estd a
cargo de la Direccion Juridica del Instituto
Nacional Electoral. Por otra parte, de la
documentacion que se recibié en esta drea y
de la consulta que se realizé en los registros del
Sistema Integral de Informacién del Ser\iig'
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Profesional Electoral Nacional (SISPEN), la
adscripcion _de Karla Verdnica Palomares
Verezaluce, es la Direccién Ejecutiva (sic)
Juridica en el OPLE de Morelos. En ese contexto,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo
fsic) 441 y A49 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional v del personal de
la Rama Administrafiva, se considera gque el
OPLE de Morelos es la autoridad compeienie
para investigar los hechos denunciados vy. de
ser_el caso, iniciar el procedimiento laboral
sancionador correspondiente. Francisco
Deceano Osorio Director de Ingreso y Disciplina
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

[...]

El énfasis es nuestro.

10. El dieciséis de junio del afo anterior, se recibid oficio INE/DJ/5583/2021, signado
por la Directora de Asuntos HASL, la Maestra Alejandra Torres Martinez, en respuesta
al similar IMPEPAC/OESPEN/044/2021, en la cual sefala en la parte que interesaq, o

siguiente:

[...]
Al respecto, se considera gue el Insfituto
Morelense de  Procesos  Electorales vy
Participacion Ciudadana (OPL), deberda
observar el procedimiento establecido en los
articulos 646 a 699 (fratdndose de miembros del
Servicio), o ensu caso el articulo 740 (traténdose
de personal de la rama administrativa) del
Estatuto del Servicio Profesional Electoradl
Nacional publicado en el Diario Oficial de la
Federaciéon el 15 de enero de 2016, que es la
normatividad vigen'e para el caso de los
Organismos PuUblicos Locales Electorales, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo
transitorio Tercero del Acuerdo
INE/JGE160/2021, por el que se aprueban “Los
lineamientos generales aplicables a  la
cors)iocién laboral, al procedimiento laboral
onador vy al recurso de inconformidad del
=/licio Profesional Electoral Nacional del
Sisterna de los Organismos Publicos Locales”
gue ala letfra dice:
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“Tercero. Los asunfos qgue se
recibon o se encuentren en
tramite antes de la fecha de
enfrada  en vigor de la
normatividad que emita cada

OPLE, continuaran
desahogdndose bajo los
terminos y disposiciones

establecidas en el Estatuto
vigente al momento de su inicio
hasta su conclusion definitiva™.

==

Porlo anterior, se remiten las denuncias y anexos
citados en el oficio de referencia, toda vez que
esta Direcciéon Juridica es incompetente para
conocer de las mismas y al ser el OPL €l
facultado para tal efecto.

[...]

11. En fecha cinco de julio de dos mil veintiuno, el pleno del Consejo Estatal
Electoral, aprobd el acuerdo IMPEPAC/CEE/436/2021, mediante el cual se designd
a la autoridad instructora y resolutora, para conocer de las denuncias relativas a
los Procedimientos Laborales Sancionadores, presentados en confra de un
miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional de este organismo publico
electorallocal, de fechas nueve de marzo y veintiséis de mayo, ambas de la citada
anudlidad, en cumplimiento al oficio INE/DJ/5583/2021.

12. Una vez que concluyd la autoridad instructora, con la sustanciacidon de los
procedimientos laborales  disciplinarios, identificados con los nUmeros
IMPEPAC/PLD/001/2021 Y SU ACUMULADO IMPEPAC/PLD/002/2021, la autoridad
resolutora, dictd resolucion en el citado expediente en fecha nueve de febrero del
ano en curso, imponiendo una medida disciplinaria, a la entonces Coordinadora
de lo Contencioso Electoral, adscrita a la Direccidn Juridica de la Secretaria

Ejecutiva, en su calidad de otrora miembro del Servicio Profesional Electoral

Nacional de este organismo puUblico electoral local, determinado la destitucién de

dicha Coordinacion, lo cual hizo del conocimiento a este Consejo EsTo’roPEIec’rorﬂ{

-

mediante oficio IMPEPAC/AR/HVM/003/2022. ' /
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13. En fecha veintifres de febrero del afo en curso, mediante oficio niumero
TEEM/SG/59/20222, dirigido al Consejo Estatal Electoral del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, se hizo del conocimiento lo
determinado en el acuerdo plenariod emitido en autos del expediente

TEEM/JE/06/2022-SG, en el que acordd, lo siguiente:

[...]
PRIMERO. Es improcedente el juicio electoral, promovido por
la ciudadana (dato protegido).

SEGUNDO. Se reencauza a recurso de inconformidad,
competencia del Consejo Estatal Electoral del IMPEPAC.

TERCERO. Remitase el original del escrito de la demanda vy
anexos, asi como copia certificada del presente acuerdo,
al Consejo Estatal Electoral del IMPEPAC.

[..]

Ahora bien, los actos reclamados que se senala en el recurso de inconformidad
promovido por la entonces Coordinadora de lo Contencioso Electoral, adscrita a

la Direccidn Juridica de la Secretaria Ejecutiva, consiste en los siguientes:

[.-.]
1. El acuerdo IMPEPAC /CEE/436/2021, aprobado por los
Consejeros Estatales Electorales del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, de fecha

05 de julio del 2021.

2. Bl Auto de Radicacién e inicio de Procedimiento Laboral
Disciplinario, de fecha 20 de octubre del 2021, emitido por
Lucero Moran Vazquez, Autoridad Instructora en términos
del Acuerdo IMPEPAC/ CEE/436/2021, por el que se me
emplaza a dicho Procedimiento Laboral Disciplinario por
autoridad no competene, dentro de los Expedientes
IMPEPAC/PLD/01/2021 e IMPEPAC/PLD/02/2021 (sic)

/]
/—_—;:.r";,f&noﬂﬁcodor adscrito a la Secretaria General del Tribunal Electoral del Estado de Morelos, el
“cludddano Omar Elias Siller Flores

. :g fecha veintidds de febrero del afo en curso.
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3. La Resolucion emitida en el Procedimiento Laboral
Disciplinario  IMPEPAC/PLD/001/2021 y acumulado
IMPEPAC/PLD/002/2021, de fecha 09 de febrero de 2022,
emifido por HIRAM VALENCIA MARTINEZ (sic), Autoridad
Resolutora en términos del Acuerdo IMPEPAC/CEE/
436/2021 y que me fue notificada el dia (sic) 10 de febrero
de 2022.

4. Todo lo actuado en el procedimiento Ilaboral
disciplinario antes citado desde el inicio del procedimiento
hasta su resoluciéon efectuado en el en el Procedimiento
Laboral Disciplinario IMPEPAC/PLD/ 001/2021 y acumulado
IMPEPAC/PLD/002/2021 (sic)

[.]

Es dable precisarse que en el citado acuerdo plenario, emitido en autos del
expediente TEEM/JE/06/2022-SG, es’roblecve gue una vez se resuelva lo relacionado
con el recurso de inconformidad, en un plazo de cuarenta y ocho horas se deberd
informar al Tribunal Electoral del Estado de Morelos, remitiendo las constancias que

asi lo acrediten.

14. Con fecha veinticuatro de febrero del ano en curso, la entonces Coordinadora
de lo Contencioso Electoral, adscrita a la Direcciéon Juridica de la Secretaria
Ejecutiva, presentd escrito dirigido al Consejo Estatal Electoral de este drgano
comicial, el cual contiene recurso de inconformidad, en contra de la resolucion
emifida por la autoridad resolutora, en autos del expediente
IMPEPAC/PLD/001/2021 Y SU ACUMULADO IMPEPAC/PLD/002/2021, c tfravés de la
cual se determind la destitucion de la Coordinadora de lo Contencioso Electoral,
adscrita a la Direccidén Juridica de la Secretaria Ejecutiva, como miembro del

Sistema Profesional Electoral en el sistema OPLE.

15. En sesidn extraordinaria urgente del Consejo Estatal Electoral, de fecha
veintiocho de febrero del afo en curso, el Secretario Ejecutivo de este érgano

comicial, presento informe al pleno del Consejo Estatal Electoral RELATIVO A LOS

/

RECURSOS DE INCONFORMIDAD, PRESENTADOS POR LA ENTONCES /

COORDINADORA DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL, ADSCRITA A/L@;/

14
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DIRECCION JURIDICA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA, DE FECHAS VEINTITRES Y
VEINTICUATRO DE FEBRERO DEL ANO EN CURSO.

16. Con fecha primero de marzo de la presente anualidad, el Secretario
Ejecutivo del IMPEPAC, giré el oficio IMPEPAC/SE/JHMR/408/2022, a la
Consejera Presidenta del Instituto Morelense, a través del cual presentd
escrito de excusa para atender el framite establecido en los articulos 700 al
712 del Estatuto, dado que fue parte denunciante en el procedimiento

laboral disciplinario identificado con el nUmero IMPEPAC/PLD/002/2021.
CONSIDERANDOS

I. COMPETENCIA. De conformidad con lo establecido en los artficulos 41, Base V,
apartado C y 116, pdrrafo segundo, fraccién 1V, incisos a) y b), de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63, pdrrafo tercero, del Cddigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos; el Instituto
Nacional Electoral y el Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, tendrdn a su cargo en sus respectivas jurisdicciones, la organizacion
de las elecciones bagjo la premisa de que en el gjercicio de la funcion electoral
serdn principios rectores de la materia ‘os de constitucionalidad, certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, md&xima publicidad, objetividad,
equidad, definitividad, profesionalismo y paridad de género, por tanto, este

Consejo Estatal Electoral, es competente para emitir el presente acuerdo.

Il. Por su parte, el articulo 41, segundo parrafo, de la Base V, apartado D, de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone que el Servicio

Profesional Electoral Nacional comprende la seleccion, ingreso, capacitacion,

profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de

los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional

Ele\:'il):-r-::l y de los organismos publicos locales de las entidades federativas en
/i

mo

\?;f"srio electoral. El Instituto Nacional Electoral regulard la organizacion y

/*7:
'

j’:uEEDG IMPEPAC/CEE/OS?/?OZZ, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS

ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA, POR EL QUE SE DESIGNA EL ORGANO COLEGIADO, PARA CONOCER Y RESOLVER LOS RECURSOS DE

cionamiento de este Servicio.
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lll. Que los articulos 116, parrafo segundo, fraccién IV, inciso ¢), de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; 63, 69, fraccion | 'y 71 del Cdédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos; establecen que el Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, gozard de
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones y contard con
un drgano de direccidn superior y deliberacion denominado Consejo Estatal
Electoral, integrado por un Consejero Presidente y seis Consejeros Electorales, con
derecho a voz y voto; por un Secretario Ejecutivo y un representante por cada
partido politico con registro o coalicidn que concurrirdn a las sesiones sdlo con
derecho a voz, siendo responsable de vigilar el cumplimento de las disposiciones

constitucionales y legales en materia electoral.

IV. Asimismo, el arficulo 30, numeral 3, del de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, en correlacién con el dispositivo legal 67, pdarrafo
primero, del Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado
de Morelos, establecen que para el desempefno de sus actividades, el Instituto
Nacional Electoral y los Organismos PUblicos Locales, contardn con un cuerpo de
servidores publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio

Profesional Electoral Nacional, gue se regird por el Estatuto que al efecto apruebe

el Consejo General.

El Servicio Profesional Electoral Nacional, tendrd dos sistemas, uno para el Instituto

y oifro para los Organismos PUblicos Locales, que contendrdn los respectivos

mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacién, profesionalizacién, promocion,
evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina, asi como el catdlogo general de
los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico. El Instituto regulard la
organizacion y funcionamiento de este Servicio, y ejercerd su rectoria. El Instituto
ejercerd la rectoria del Sistema y regulard su organizacién, funcionamiento y la

aplicacion de los mecanismos a los que se refiere el presente articulo.

V. Por su parte, el numeral 67, parrafo primero, del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, prevé que para. gl

desempeno de sus actividades, el Instituto Morelense contard con el perso
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calificado perteneciente al Servicio Profesional Electoral, sistema aue

comprenderd los mecanismos de seleccidén, inareso, cabnacitacidn

profesionalizacién, promocidén, evaluacidn, rotacién, permanencia v disciplina:

asimismo contard con el personal de la rama Administrativa. La via de ingreso
privilegiada al Instifuto Morelense, serd a través del concurso publico, y al igual que
los demds mecanismos, estard sujeta a lo establecido en el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa. El Instituto

Nacional regulard la organizacién y funcionamiento de este Servicio.

VI. De igual forma el numeral 201 de la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales, dispone que con fundamento en el articulo 41 de la
Constitucion Federal, y para asegurar el desempefio profesional de las actividades
del Instituto y de los Organismos PuUblicos Locales, por conducto de la Direccidn
Ejecutiva competente se regulard, la organizaciéon y funcionamiento del Servicio

Profesional Electoral Nacional.

VII. Asimismo, de conformidad con lo sefalado en el arficulo 202, numeral 1, de la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, prevé que el Servicio
Profesional Electoral Nacional se infegra por los servidores publicos de los drganos
ejecutivos y técnicos del Instituto y de los Organismos PUblicos Locales. Contard con

dos sistemas uno para el Instituto y otro para los Organismos PUblicos Locales.

Vill. De igual forma, el precepto legal 63 del Cddigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, establece que el Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, es un organismo
publico local electoral, constitucionalmente auténomo, que cuenta con
personalidad juridica y patrimonio propio, en cuya integracion concurren los
ciudadanos y los partidos politicos; que goza de autonomia en su funcionamiento,
independencia en sus decisiones, serd la autoridad en materia electoral y de
participacion ciudadana, profesional en su desempefio, autbnomo en su
funcionamiento e independiente en sus decisiones, tendrd a su cargo la
pre:;_%acién, desarrollo y conclusidon de los procesos electorales locales ordinarios

A . . ’ . . .z &
—=airaordinarics, asi como los de participacion ciudadana.
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IX. De igual forma, el numeral 65 del Cddigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos, son fines del Instituto Morelense de Procesos

Electorales y Participacion Ciudadana, los siguientes:

e Contribuir al desarrollo de la vida democrdtica y coadyuvar en la
promocién y difusion de la cultura politica;

o Consolidar el régimen de partidos politicos;

o Garantizar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico
electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;

o Asegurar la celebraciéon periddica y pacifica de las elecciones para
renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo y de los
ayuntamientos del Estado y, en su caso, los procesos de participacion
ciudadana, y

e Promoverla participacion ciudadana en la emision del sufragio y velar por
la autenticidad y efectividad del mismo.

X. Por su parte, el numeral 66 del Codigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos, estipula que las funciones de esta autoridad

administrativa electoral, son las siguientes:

I. Aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos
que, en gjercicio de los facultades que le confiere la Constitucion Federal,
la normativa y las que establezca el Instituto Nacional;

Il. Garantizar los derechos y el acceso a las prerogativas de los partidos
politicos y candidatos;

lll. Garantizar la ministracion oportuna del financiamiento publico a que
tienen derechos los partidos politicos nacionales y locales y, en su caso, a
los candidatos independientes, en la Enfidad;

IV. Desarrollar y ejecutar los programas de educacién civica en el Estado;

V. Orientar a los ciudadanos en la Entidad para el ejercicio de sus derechos
y cumplimiento de sus obligaciones politico-electorales;

VI. Llevar a cabo las actividades necesarias para la preparacién de la
jornada electoral;

VII. Imprimir los documentos y producir los materiales electorales, en términos
de los lineamientos que al efecto emita el Instituto Nacional; [

/

/]

.

VIII. Efectuar el escrutinio y computo total de las elecciones que se lleven a /
cabo en el Estado, con base en los resultados consignados en las ac ca"/

de computos distritales y municipales;

5
-
-
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IX. Expedir las constancias de mayoria y declarar la validez de la eleccion a
los candidatos que hubiesen obtenido la mayoria de votos, asi como la
constancia de asignacion a las férmulas de representacion proporcional
de la Legislatura, conforme al codmputo y declaracién de validez que
efectUe el propio Instituto Morelense;

X. Efectuar el computo de la eleccion de Gobernador;

XI. Implementar y operar el Programa de Resultados Electorales Preliminares
de las elecciones que se lleven a cabo en la Entidad, de conformidad
con las reglas, lineamientos, criterios y formatos que para el efecto emita
el Instituto Nacional;

XIl. Verificar el cumplimiento de los criterios generales gue emita el Instituto
Nacional en materia de encuestas o sondeos de opinidn sobre
preferencias electorales que deberdn adoptar las personas fisicas o
morales que pretendan llevar a cabo este tipo de estudios en la enfidad
de gque se trate;

Xlll. Desarrollar las actividades que se requieran para garantizar el derecho
de los ciudadanos a redlizar labores de observacidon electoral en el
Estado, de acuerdo con los lineamientos y criterios que emita el instituto
Nacional;

XIV. Ordenar la redlizacion de conteos rdpidos basados en las actas de
escrutinio y computo de casilla a fin de conocer las tendencias de los
resultados el dia de la jornada electoral, de conformidad con los
lineamientos emitidos por el Instituto Nacional;

XV. Calificar la procedencia, organizar, desarrollar, y realizar el cémputo de
votos y declarar los resultados de los mecanismos de participacion
ciudadang;

XVI. Supervisar las actividades que realicen los drganos distritales y
municipales, durante el proceso electoral;

XVIl. Informar a la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos
PUblicos Locales, sobre el ejercicio de las funciones que le hubiera
delegado el Instituto Nacional, conforme a lo previsto por la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales y demds disposiciones que
emita el Consejo General del Instituto Nacional, y

XVIll. Las demds que determine la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales y aquéllas no reservadas al Instituto Nacional,

gue establezca este Cdodigo.

|
/

){I/,A Je de conformidad a lo establecido en el articulo 71 del Cddigo de

Jhstituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, el Consejo
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Estatal Electoral, es el érgano de direccion superior y deliberaciéon del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, y responsable de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia

electoral.

Xll. Que el articulo 78, fracciones | y X, del Codigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos, establece que son atribuciones del Consejo
Estatal Electoral, llevar a cabo la preparacion, desarrollo y vigilancia de los procesos
electorales y los de participacion ciudadana, previstos en la Constitucion,
cuidando el adecuado funcionamiento de los organismos electorales; de igual
forma, vigilar que las relaciones laborales del Instituto Morelense con sus
trabajadores, sea de conformidad con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
incluyendo los técnicos, capacitadores y auxiliares electorales en general, que se
requieran para realizar las funciones de apoyo que de manera especifica les sean

encomendadas para el proceso electoral.

XIll. Preve el articulo 1, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del

Personal de la Rama Administrativa4, que tiene por objeto:

e Regular la planeacion, organizacién, operacidn y evaluacion del Servicio,
del Personal de la Rama Administrativa del Instituto, asi como los mecanismos
de Seleccion, Ingreso, Capacitacién, Profesionalizacion, Promocion,
Evaluacién, Cambios de Adscripcidon y Rotacidn, Permanencia, Incentivos y
Disciplina de su personal;

e Deferminar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios vy
formatos de los mecanismos sefalados en la fraccidn anterior, para su
aplicacion al personal del Servicio, segin corresponda;

e Establecer las condiciones generales de trabajo, derechos, obligaciones y
prohibiciones de los Miembros del Servicio y las disposiciones generales y
lineamientos relativos al Personal de la Rama Administrativa del Instituto, asi
como el Procedimiento Laboral Disciplinario y los medios ordinarios de
defensa;

o Establecerlas condiciones generales para la contratacién de los prestadores
de servicios, y

e Reglamentar las materias contenidas en la Constitucién y en la Ley que se
determine que deban ser reguladas por este ordenamiento.

* En lo subsecuente denominado Estatuto el cual fue aprobado el quince de enero de dos mil dieciséi

mediante acuerdo INE/CG909/2015, por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral.
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XIV. Dispone el ordinal 17 del Estatuto, dispone que el servicio se integra por
servidores publicos profesionales en dos sistemas, uno para el instituto Nacional
Electoral y ofro para los Organismos Publicos Locales, en cada sistema estd
compuesto  por sus respectivos  mecanismos de  Seleccidn, Ingreso,
Profesionalizaciéon, Capacitacién, Promocidn, Evaluacion, Cambios de Adscripcion

y Rotacién, Permanencia, asi como Disciplina o Procedimiento Laboral Disciplinario.
XV. El dispositivo 19 del Estatuto, preve que el servicio tiene por objeto:

< Coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto y de los OPLE, asi como
al ejercicio de sus atribuciones, conforme a los Principios Rectores de la

Funcién Electoral.

% Fomentar entre sus miembros la lealtad e identidad con el Instituto y con los

OPLE.

“ Promover que el desempeno de sus miembros se apegue a los Principios

Rectores de la Funcion Electoral.

% Promover gque los Miembros del Servicio se conduzcan conforme al derecho
a la no discriminacién, a los principios de equidad, la rendicién de cuentas,
asi como que fomenten un ambiente laboral libre de violencia y la cultura

democrdtica en el ejercicio de sus funciones.
< Proveer al Instituto y a los OPLE de personal calificado.

XVI. Por su parte, el ordinal 473, fraccion |, del Estatuto, establece que corresponde
al érgano superior de direccion en cada organismo publico electoral, observar las
disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos relativos al Servicio

queﬂes?oblezoo el Instituto, en ejercicio de la rectoria que le confieren la
//

Cg/ﬁ’/sri*.:cién, la Ley, el presente Estatuto y demdas normativa aplicable.

]

XVII. Asimismo, en numeral 646 del Estatuto, dispone que se entiende por

Procedimiento Laboral Disciplinario, la serie de actos desarrollados por las
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autoridades competentes, dirigidos a resolver sobre la imposicion de medidas

disciplinarias a Miembros del Servicio de los OPLE gue incumplan las obligaciones v

prohibiciones a su cargo e infrinian las normas previstas en la Lev. el Estatuto v

demds normativa aplicable.

Este procedimiento es de naturaleza laboral v se sustanciara conforme a las normas

establecidas en el presente Libro, los lineamientos en la materia v los criterios gue

serviradn como guiarespecto de las resoluciones que para tal efecto emita la DESPEN.

XVIII. Por su parte, el numeral 647 del Estatuto, dispone que el Instituto a través de la
DESPEN supervisara el funcionamiento del Procedimiento Laboral Disciplinario en los
OPLE, con el objeto de que se apegue a los Principios Rectores de la Funcidén

Electoral, a las disposiciones de la Constitucidn, de la Ley y de este Estatuto.

XIX. De igual forma, el precepto legal dispone que las autoridades instructora y
resolutora de los Organismos Publicos Locales Electorales, deberdn informar a la
DESPEN de las quejas o denuncias que reciban y de los procedimientos laborales
disciplinarios que inicien y resuelvan, dentro de los cinco dias hdbiles siguientes

contados a partir de la recepcion, inicio y resolucién, respectivamente.

Asimismo, deberdn comunicar a la DESPEN mensualmente sobre el seguimiento y
estado procesal que guarden las quejas o denuncias presentadas en contra de
Miembros del Servicio de los OPLE. Lo que a su vez serd informado a la Comision del

Servicio.

XX. Asimismo, el numeral 649 del Estatuto, dispone que son partes en el
Procedimiento Laboral Disciplinario, el probable infractory, en su caso, el quejoso o

denunciante.

XXI. De conformidad con el dispositivo legal 650 del Estatuto dispone que es la
facultad para determinar el inicio del Procedimiento Laboral Disciplinario prascriii

en.
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» Cuatfro afos a partir de que se haya cometido la conducta
probablemente infractora, o

« Cuatfro meses confados a partir del momento en que la autoridad
instructora tenga conocimiento formal de la conducta probablemente
infractora, adoptdndose las medidas respectivas por parte de la
DESPEN en cuanto a esta omision.

XXII. En el articulo 651, del Estatuto se prevé que el personal de los OPLE que tenga
conocimiento de la conducta probablemente infractora atribuible a Miembros del
Servicio de los OPLE deberd informarlo a la autoridad instructora dentro del plazo de
tres dias hdbiles, debiendo remitir los elementos de prueba con que cuente. Lo
anterior, sin perjuicio de que cualquier persona pueda comunicar la conducta

probablemente infractora.

XXII. Asimismo, el numeral 652 del Es atuto, prevé que las actuaciones y diligencias
del Procedimiento Laboral Disciplinario se practicardn en dias y horas hdbiles,
ademds deberdn observarse que fas actuaciones se lleven a cabo en horas habiles
las comprendidas entre las nueve y las dieciocho horas del uso horario

correspondiente

XXIV. De igual forma, el precepto legal 653, de los Estatutos sefala que los plazos se
contardn por dias hdbiles y empezardn a correr a partir del dia hdbil siguiente al dia
en gue surta efectos la notificacion correspondiente. Los plazos podrdn suspenderse
o ampliarse por caso fortuito o fuerza mayor, de manera fundada y motivada por

las autoridades competentes.

XXV. Porsu parte, el numeral 654 de los Estatuios, dispone que las noftificaciones que
se redlicen en el Procedimiento Laboral Disciplinario surtirdn sus efectos conforme a

las disposiciones siguientes:

. L;/ﬁ nofificaciones personales a partir del dia hdbil siguiente al que se hayan
#alizado, y
":/"Los noftificaciones por estrados a partir del dia hdbil siguiente al de su
publicacion.
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Todas las notificaciones con motivo del Procedimiento Laboral Disciplinario surtirdn

sus efectos el dia habil siguiente al que se realicen.

XXVI. El numeral 655 de los Estatutos dispone que las notificaciones, citatorios y

resoluciones disciplinarias podrdn realizarse:

¢ Personalmente, ésfas se hardn a las partes en el drea de adscripcidon o en el

domicilio que al efecto hayan senalado.

e Por esfrados, se hardn mediante publicacién que se fije en un lugar publico
especiaimente destinado para ello, en las oficinas de las autoridades
competentes, cuando no sea posible hacer la notificacidon personal o en
caso de negativa del probable infractor a recibirla, dejdndose la debida

constancia de tales circunstancias.

En todos los casos, al realizar una nofificacion personal se integrard en el expediente

la cédula respectiva y copia del auto, acuerdo, determinacidn o resolucion.

XXVIl. De igual forma el precepto legal 656 de los Estatutos, dispone que las
autoridades competentes de los OPLE que conozcan y substancien el
Procedimiento Laboral Disciplinario, podrdn suplir las deficiencias de la queja o
denuncia y de los fundamentos de Derecho, asi como dictar las medidas que a su

juicio sean necesarias para mejor proveer el correcto desarrollo del mismo.

XXVIII. En el articulo 657 de los Estatutos, prevé que las autoridades competentes de
los OPLE deberdn suplir la deficiencia de la queja vy los fundamentos de derecho,
recabar elementos probatorios y, de ser necesarias, dictar medidas de proteccion
que determine la autoridad competente en los casos de violencia, discriminacion y

hostigamiento y acoso sexual o laboral ejercido en contra del personal de los, OPLE.

XXIX. De conformidad con lo determinado en el dispositivo legal 658 de los Estatutos

establece que las autoridades podrdn auxiliarse con el personal que consideren

pertinente para llevar a cabo las notificaciones y diligencias, incluso el desaho

-
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de pruebas v todas aguellas necesarias para el correcto desarrollo de lg instruccién

debiendo emitir las instrucciones comrespondientes.

XXX. En el numeral 659 de los Estatutos dispone que las autoridades competentes

para conocer, substanciar y resolver el Procedimiento Laboral Disciplinario

respetardn las aarantias de audiencia v leaalidad.

XXXI. Por su parte el articulo 660 de los Estatutos, prevé que en lo no previsto en las
disposiciones del Estatuto y en los lineamientos en la materia que apruebe la Junta,

se podrd aplicar en forma supletora y en el orden siguiente:

« La Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia
Electoral;

*» Laley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;

» La Ley Federal del Trabajo;

» LaLey Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
PUblicos;

« ElI Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles;

« Lasleyes de orden comun, y

» Los principios generales de Derecho.

XXXIl. Dispone que el dispositivo legal 661 del Estatuto, dispone que en el

Procedimiento Laboral Disciplinario:

« Serd autoridad instructora el funcionario desianado por el éraano

superior de direccién de los OPLE.

« Serd autoridad resolutora el Secretario Eiecutivo o equivalente de los
OPLE.

XXXNI.  Asimismo, el dispositivo legal 662 de los Estatutos dispone aue el

Procedimiento Laboral Disciplinario podrd iniciarse de oficio o a instancia de parte.

/A
IV. En el numeral 663 de los Estatutos dispone que el Procedimiento Laboral

£ciplinario iniciard de oficio cuando la autoridad instructora de los OPLE tenga
/,-:-:nocimienfo de manera directa de la conducta probablemente infractora vy

tenga los elementos necesarios para ello.
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XXXV. El dispositivo legal 664 de los Estatutos prevé que el Procedimiento Laboral
Disciplinario podrd iniciar a instancia de partfe cuando medie la presentacién de

queja o denuncia que satisfaga los requisitos siguientes:

o Autoridad ala gue se dirige;

o Nombre completo del quejoso o denunciante y domicilio para oir y
recibir notificaciones; en caso de que sea personal de los OPLE deberd
senalar el cargo o puesto que ocupa y el drea de Adscripcion;

e Nombre completo, cargo o puesto y Adscripcion del probable
infractor;

» Descripcion de los hechos en que se funda la queja o denuncia;

e Pruebas relacionadas con los hechos referidos;

Fundamentos de Derecho, y

Firma autdgrafa.

En caso de la presentacion de una queja o denuncia en forma oral, el personal
designado como autoridad instructora correspondiente deberd informar vy
proporcionar al denunciante los requisitos minimos establecidos en el presente

articulo.

La autoridad que inicie un Procedimiento Laboral Disciplinario se apegard
invariablemente a los principios constitucionales que rigen la materia y al debido

proceso legal.

XXXVI. El articulo 665 de los Estatutos de la autoridad instructora, se sujetard a lo

siguiente:

e Cuando tenga conocimiento directo o por conducto de otfro érgano, drea
o0 unidad del OPLE correspondiente, de la comision de una conducta
probablemente infractora imputable al Miembro del Servicio, procederd, en
sU caso, a redlizar las diligencias de investigacion previas al inicio del
Procedimiento Laboral Disciplinario.

Si considera que existen elementos de prueba suficientes de una conducta
probablemente infractora deberd determinar el inicio del procedimiento y
su sustanciacion;

. ., B B , o "~
e Cuando medie la presentacion de una queja o denuncia deberd analizarla
y valorar si cuenta con elementos de prueba suficientes para iniciar gt

ACUERDO IMPEPAC/CEE/059/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA, POR EL QUE SE DESIGNA EL ORGANO COLEGIADO, PARA CONOCER Y RESOLVER LOS RECURSOS DE
INCONFORMIDAD, PRESENTADOS POR LA ENTONCES COORDINADORA DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL, ADSCRITA A LA DIRECCION JURIDICA DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA, DE ESTE ORGANISMO PUBLICO ELECTORAL LOCAL, DE FECHAS VEINTITRES Y VEINTICUATRO DE FEBRERO AMBOS DEL ARO EN CURSO,
EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 701 Y 710 DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA.

Pagina 19 de 31

"



o .=\ CcoNsEiO
IMPepPacC § wsna
J:}' ELECTORAL

IMPEPAC/CEE/059/2022

procedimiento o sirequiere realizar diligencias de investigacion previas para
determinar el inicio, en su caso.

En los casos de violencia, discriminacion, hostigamiento y acoso sexual o
laboral deberd redlizar las diligencias necesarias para recabar las pruebas
respectivas.

XXXVII. Dispone el arficulo 666 de los Estatutos, dispone que cuando la queja o

denuncia sea presentada ante un funcionario distinto al facultado para conocer

del Procedimiento Laboral Disciplinario deberd ser turnada a la autoridad

instructora dentro de los tres dias hdbiles siquientes a su recepcién.

XXXVIIL. Por su parte, el articulo 667 de los Estatutos, cuando la autoridad instructora
determine el inicio del Procedimiento Laboral Disciplinario deberd emitir un auto de

admisidon, observando los requisitos siguientes

e NUmero de expediente;

e Fecha de emisién del auto;

e Autoridad que lo emite;

e Nombre completo, cargo o puesto y lugar de adscripcién del probable
infractor;

e Fecha de conocimiento de Ia presunta infraccidn o, en su defecto, de la
recepcion de la queja o denuncia;

e Indicar si el procedimiento se inicia de oficio o a instancia de parte;

e Relacion de los hechos en que se basa el inicio del Procedimiento Laboral
Disciplinario, y las pruebas que lo sustentan;

e Fundamentacion y motivacion;

e Precision de la presunta infraccion atribuida;

e Preceptoslegales que se estiman violados, vy

¢ Plazo para dar contestacion y formular alegatos, asi como el apercibimiento
en caso de no hacerlo.

XXXIX. Por su parte, el numeral 675 de |os Estatutos, prevé que el procedimiento se

dividird en dos etapas: instruccién v resolucién. La primera comprende del inicio

del procedimiento hasta el cierre de instruccion; la segunda comprende la emisién

de la resolucion que ponga fin al procedimiento.

/f.
XK/EI numeral 690, pdrrafo primero, del Estatuto, dispone que las resoluciones que

/e pronuncien para la determinacién de una medida disciplinaria.
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XLl. El precepto legal 694, parrafo primero, del Estatuto, prevé que podrdn aplicarse
las medidas disciplinarias de amonestacion, suspensién, rescision de la relacion
laboral y multa, previa sustanciacién del Procedimiento Laboral Disciplinario

previsto en este Libro.

XLl. Asimismo el numeral 700 del Estatuto dispone que el recurso de inconformidad
es un medio de defensa que tiene el Miembro del Servicio del OPLE contra las

resoluciones emitidas por la autoridad resolutora.

XLIIl. Asimismo, el articulo 701 del Estatuto establece que el érgano superior de
direccion o la instancia designada para tal efecto de los OPLE, serd competente

para resolver el recurso de inconformidad.

XLIV. Por su parte, el dispositivo legal 702 del Estatuto dispone que el recurso de
inconformidad, deberd interponerse ante el érgano colegiado designado por los
OPLE, dentro de los diez dias hdbiles siguientes en que surta efectos la notificacidn
de la resolucidon que se recurra. La interposicion del recurso ante otra instancia no

intferrumpird el plazo senalado.

XLV. De igual forma el articulo 703 del Estatuto prevé que recibido el recurso de

inconformidad, el érgano colegiado designado por los OPLE, seolicitard en un plazo

maximo de cinco dias, el expediente a la autoridad aue dicté la resolucién

recurrida.

Asimismo, una vez recibido el expediente, elaborard el auto de admisién, de
desechamiento o de no inferposicidon del recurso, y en su caso, el proyecto de
resolucion. En el caso de que se ofrezcan y admitan pruebas en el recurso, proveerd
lo conducente sefalando en su caso fecha y lugar para su desahogo. El auto que

tenga por no interpuesto el recurso o lo sobresea, no serd impugnable.

XLVI. Por su parte, el articulo 704 del Estatuto, dispone que la interposicién d

recurso no suspenderd la ejecucion de la resolucidén impugnada.
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XLVII. Asimismo, el numeral 710 del Estatuto, dispone que el érgano colegiado
designado por los OPLE, deberd resolver el recurso de inconformidad, dentro de un
plazo de veinte dias hdbiles siguientes a la fecha de su admisién; o en su caso, a la

fecha en la que hayan terminado de desahogarse las pruebas.

XLVIIl. Al respecto conviene precisarse que con fecha primero de marzo del afo
en curso, el Secretario Ejecutivo de este organo comicial, gird el oficio
IMPEPAC/SE/JHMR/408/2022, c la Consejera Presidenta del Instituto Morelense, a
través del cual presentd escrito de excusa para atender el tramite establecido en
los articulos 700 al 712 del Estatuto, dado que fue parte denunciante en el
procedimiento laboral disciplinario, .identificado con el numero
IMPEPAC/PLD/002/2021.

En ese sentido, como se puede advertir de lo expuesto en el antecedente marcado
con el numeral dieciséis (16), se desprende que el Secretario Ejecutivo del este
organo comicial, conforme a sus atribuciones establecidas en el articulo 98,
fraccion V, del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado
de Morelos, le corresponde auxiliar al Consejo Estatal, al Consejero Presidente y a
los Consejeros Electorales en el ejercicio de sus atfribuciones; sin embargo, puesto
que como se desprende del citado antecedente, sefald que fue parte
denunciante en el procedimiento laboral disciplinario, identificado con el nUmero
IMPEPAC/PLD/002/2021, es por ello, que se encuentra impedido para auxiliar al
Consejo Estatal Electoral, en lo establecido en los 700 al 712 del ESTATUTO DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, de fecha quince

de enero de dos mil dieciséis.

Por lo antes senalado, con base en lo dispuesto por el numeral 71 del cddigo
comicial vigente, en consonancia con los ordinales 701 y 710, del ESTATUTO DEL
SE%{;?'ICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA
- -?{{.-'.INISTRATIVA, publicado en el Diario Oficial de la Federacién, de fecha quince
/Zenero de dos mil dieciséis, resulta procedente que este Consejo Estatal Electordal,

/proceda a aprobar a un érgano colegiado que lo auxiliard para llevar a cabo lo
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establecidos en los preceptos legales 700 al 712 del ESTATUTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn, de fecha quince
de enero de dos mil dieciséis, a fin de garantizar una tutela judicial efectiva a la
promovente de los recursos de inconformidad, recibidos por este drgano comicial,
en fechas veinfitrés y veinticuatro de febrero del afio en curso. Sirve de criterio
orientador, la Jurisprudencia 1a./J. 42/2007, cuyo rubro y texto es del tenor

siguiente:

GARANTIA A LA TUTELA JURISDICCIONAL PREVISTA
EN EL ARTICULO 17 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. SUS
ALCANCES. La Primera Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién definié el acceso a la
tutela jurisdiccional como el derecho publico
subjefivo que toda persona tiene, dentro de los
plazos y terminos que fijen las leyes, para acceder
de manera expedita a tribunales independientes e
imparciales, a plantear una pretension o «
defenderse de ella, con el fin de que, a través de
un proceso en el que se respeten ciertas
formalidades, se decida sobre la pretension o la
defensa y, en su caso, se ejecute tal decision; de
ahi que este derecho comprenda tres etapas, alas
que corresponden tfres derechos: (i) una previa al
juicio, a la que le corresponde el derecho de
acceso alajurisdiccion, que parte del derecho de
accién como una especie del de peticién dirigido
a las autoridades jurisdiccionales y que motiva un
pronunciamiento por su parte; (i) una judicial, que
va desde el inicio del procedimiento hasta la
ultima actuacion y a la que concierne el derecho
al debido proceso; v, (i) una posterior al juicio,
identificada con la eficacia de las resoluciones
emifidas. Ahora, los derechos mencionados
alcanzan no solamente a los procedimientos
ventilados ante Jueces y tribunales ‘del Poder
Judicial, sino tambiéen a todos aquellos seguidos /
ante autoridades que, al pronunciarse sapre la |
determinaciéon de derechos y obligaciones,
realicen funciones materialmente jurisdiccional; /

ongls
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XLIX. De lo anterior, se colige que el mdximo érgano de direccion vy deliberacién

de este Instituto Morelense de Procesos Electorales v Participacion Ciudadana, es

competenie para conocer v en caso, resolver lo relacionado con los recursos de

inconformidad, presentados como medios de defensa que tiene el Miembro del

Servicio del OPLE, confra las resoluciones emitidas por la auteoridad resolutora, y en
ese sentido, tomando en consideracion que con fechas veintitrés y veinticuatro de
febrero del afio en curso, se recibieron dos recursos de inconformidad, presentados
por la entonces Coordinadora de lo Contencioso Electoral, adscrita a la Direccion
Juridica de la Secretaria Ejecutiva de este érgano comicial, en los terminos que a

continuacion se detallan:

[..]

1.- En fecha veintitrés de febrero del ano en curso,
mediante oficio numero TEEM/SG/59/20225,
dirigido al Consejo Estatal Electoral del Instituto
Morelense de Procesos Electorales vy Participacion
Ciudadana, se hizo del conocimiento lo
determinado en el acuerdo plenarioé emitido en
autos del expediente TEEM/JE/06/2022-SG, en el
que se determind lo siguiente:

[...]

PRIMERO. Es improcedente el
juicio electoral, promovido por la
ciudadana (dato protegido).

SEGUNDO. Se reencauza a
recurso de inconformidad,
competencia del Consejo Estatal
Electoral del IMPEPAC.

TERCERO. Remitase el original del
escrito de la demanda y anexos,
asi ?pmo copia certificada del
prefénte acuerdo, al Consejo
=sitol Electoral del IMPEPAC.

5 Por el notificador adscrito a la Secretaria General del Tribunal Electoral del Estado de Morelos, el
ciudadano Omar Elias Siller Flores.

8 De fecha veintidds de febrero del afo en curso.
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Ahora bien, el acto reclamado que se sefala en el
recurso de inconformidad promovido por la
entonces Coordinadora de lo Contencioso
Electoral, adscrita a la Direccion Juridica de la
Secretaria Ejecutiva, consiste en los siguientes:

[e:t]

I El acuerdo IMPEPAC
J/CEE/436/2021, aprobado por los
Consejeros Estatales Electorales
del Instituto  Morelense de
Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana, de
fecha 05 de julio del 2021.

2. El Auto de Radicacion e inicio
de Procedimiento Laboral
Disciplinario, de fecha 20 de
octubre del 2021, emitido por

Lucero Moran Vdazquez,
Autoridad Instructora en términos
del Acuerdo IMPEPAC/

CEE/436/2021, por el que se me
emplaza a dicho Procedimiento
Laboral Disciplinario por
autoridad no  competente,
dentro de los Expedientes
IMPEPAC/PLD/01/2021 e
IMPEPAC/PLD/02/2021 (sic)

3. La Resolucion emitida en el

Procedimiento Laboral
Disciplinario
IMPEPAC/PLD/001/2021 y
acumulado
IMPEPAC/PLD/002/2021, de

fecha 09 de febrero de 2022,
emitido por HIRAM VALENCIA

MARTINEZ (sic), Autoridad
Resolutora en términos del
Acuerdo IMPEPAC/CEE/

436/2021 y que me fue notificada
el dia (sic}) 10 de febrero de 202

X
<
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4. Todo lo actuado en el
procedimiento laboral
disciplinario antes citado desde
el inicio del procedimiento hasta
su resolucidn efectuado en el en

el Procedimiento Laboral
Disciplinario IMPEPAC/PLD/
001/2021 y acumulado

IMPEPAC/PLD/002/2021 (sic)
[...]

2.- En fecha veinticuatro de febrero del ano en
curso, la enfonces Coordinaodora de o
Contencioso Electoral, adscrita a la Direccién
Juridica de la Secretaria Ejecutiva, presentd escrito
dirigido al Consejo Estatal Electoral de este érgano
comicial, el cual contiene recurso de
inconformidad, en contra de la resolucidn emitida
por la autoridad resolutora, en autos del
expediente IMPEPAC/PLD/001/2021 Y SuU
ACUMULADO IMPEPAC/PLD/002/2021, a través de
la cual se determind la destitucion de la
Coordinadora de lo Contencioso Electordl,
adscrita a la Direccidon Juridica de la Secretaria
Ejecutiva, como miembro del sistema profesional
electoral.

...]

Por lo anterior, conforme a lo establecido en el articulo 1, pdarrafo Ultimo, en
consonancia numeral 71, pdrrafo primero, ambos del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, se considera oportuno
designar al érgano colegiado, que conocerd vy resolverd lo que en derecho
corresponda, en relacién con los recursos de inconformidad, presentados por la
enfonces Coordinadora de lo Contencioso Electoral, adscrita a la Direccion
Juridica de la Secretaria Ejecutiva, de este organismo publico electoral local,
recibidos de fechas veintitrés y veinticuatro de febrero ambos del aifo en curso,
para efecto de que en un plazo mdximo de cinco dias, soliciten el expediente
motivo de los recursos de inconformidad, y una vez recibidos el mismo, elaboren el
o;@%& de admision, de desechamiento o de no interposicion de los recursos, y en su
f‘“"‘"*'io, emitan la resolucidon gue en derecho corresponda de conformidad con lo

?4 tablecido en los articulos 7017y 710 del Estatuto y se INFORME a este Consejo
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Estatal Electoral, asi como al Tribunal Electoral de Morelos en autos del expediente
TEEM/JE/06/2022-SG “de dicha determinacion, siendo los que a continuacion se

detallan:

El ciudadano Licenciado Isaac Castillo

Bautista, quien tiene el cargo de

Organo colegiado designado por el Auxiliar _Electoral “A”, adscrito _a la

Consejo Estatal Electoral del Instituto Direcciéon Juridica de la Secretaria

Morelense de Procesos Electorales y Eiecutiva del Instituto Morelense de

Participacion Ciudadana (IMPEPAC), Procesos Electorales y Participacién

en términos de lo que disponen los Ciudadana.

articulos 701 y 710, del Estatuto del

Servicio Profesional Electoral La ciudadana Licenciada Denisse Eva

Nacional y del Personal de la Rama Casales Méndez, guien tiene el cargo

Administrativa, de fecha quince de de Auxiliar Electoral “B”, adscrita al

enero de dos mil dieciséis. drea  de Administracién de la

Direccidén Ejecutiva de Administracién

V' Financiamiento del Instituto

Morelense de Procesos Electorales v

Participacién Ciudadana.

El ciudadano Licenciado Miguel

Humberto Gama Pérez, quien tfiene el

carao de Awuxiliar Electoral *“A”.

adscrito a la Secretaria Ejecutiva del

Institulo Morelense de Procesos

Electorales v Participacién Ciudadana.

7 Deberd informarse dentro de las cuarenta y ocho horas al Tribunal Electoral del Estado de Morelos,

remitiendo las constancias que asi lo acrediten.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado en términos de lo sefialado en su conjunto
por los articulos 41, Base V, apartado C y 116, pdrrafo segundo, fraccidn IV, incisos
a), b)y c), dela Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 30, numeral
3, 99 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 63, parrafo
tercero, 65, 66, 67, parrafo primero, 69, fraccion |, 71, 78, fracciones | y X, 98, fraccién
V., 201, 202, numeral 1, del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Morelos; 1, 17, 19, 473, fraccidn |, 646, 647, 649, 651, 652, 653, 564,
655, 656, 657, 658, 659, 660, 661, 662, 663, 664, 665, 667, 675, 690, parrafo primero,
694, parrafo primero, 701, 702, 703, 704 y 710, del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa de fecha quince de
enero de dos mil dieciséis, acuerdo INE/JGE160/2020 y oficio INE/DJ/5583/2021,
sighado por la Directora de Asuntos HASL; este Consejo Estatal Electoral del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana del Estado de
Morelos, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la designacion del organo colegiado que conocerd,
resolverd e informard al Consejo Estatal Electoral, en cumplimiento alo establecido
en los articulos 701 y 710 del estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la rama administrativa, derivado de los recursos de inconformidad,
presentados por la entonces Coordinadora de lo Contencioso Electoral, adscrita a
la Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva, de este organismo pUblico electoral
local, recibidos de fechas veintitrés y veinticuairo de febrero ambos del afo en

curso, de conformidad con lo razonado en la parte considerativa del mismo.

SEGUNDO. Se instruye al Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal Electoral, para que
notifiqgue el contenido de la presente determinacién al érgano colegiado

designado a fravés de este acuerdo.

TER%ERO. Se instruye al Secretario Ejecutivo de este érgano comicial, para que
'n:::g?-f:: del conocimiento a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral

[/
#{icional del Instituto Nacional Electoral, y a la Direccién de Asuntos HASL de Ia

/

ACUERDO IMPEPAC/CEE/059/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA, POR EL QUE SE DESIGNA EL ORGANO COLEGIADO, PARA CONOCER Y RESOLVER LOS RECURSOS DE
INCONFORMIDAD, PRESENTADOS POR LA ENTONCES COORDINADORA DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL, ADSCRITA A LA DIRECCION JURIDICA DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA, DE ESTE ORGANISMO PUBLICO ELECTORAL LOCAL, DE FECHAS VEINTITRES Y VEINTICUATRO DE FEBRERO AMBOS DEL ANO EN CURSO,
EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 701 Y 710 DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA'.

Pagina 28 de 31



\ CONSEJO
I ESTATAL
;}' ELECTORAL

IMPEPAC/CEE/059/2022

Direccion Juridica, el presente acuerdo para todos los efectos legales vy

administrativos conducentes.

CUARTO. Nofifiquese el presente acuerdo a la promovente de los recursos de

inconformidad, en los domicilios que fueron senalados en los mismos.

QUINTO. Publiquese el presente acuerdo en la pdgina oficial de internet del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana, en atencion al

principio de maxima publicidad.

El presente acuerdo es aprobado por Unanimidad en |la ciudad de Cuernavaca,
Morelos, en sesion extraordinaria urgente del Consejo Estatal Electoral del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, celebrada el
cuatro de marzo del ano dos mil veintidds, siendo las doce horas con cincuenta

y cinco minutos.

Y

MTRA. MéR A GAL{Y JORDA LIC. JESUS HOMERO}AA/URILLO RiOS
CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIOEJECUTIVO

CONSEJEROS ELECTORALES

MTRA. ISABEL GUADARRAMA DR. ALFREDO JAVIER ARIAS
BUSTAMANTE CASAS ‘
CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERO ELECTORAL
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LIC. JOSE ENRIQUE PEREZ
RODRIGUEZ
CONSEJERO ELECTORAL

MTRA. ELIZABETH MARTINEZ
GUTIERREZ
CONSEJERA ELECTORAL

IMPEPAC/CEE/053/2022

MTRO. PEDRO GREGORIO
ALVARADO RAMOS
CONSEJERO ELECTORAL

MTRA. MAYTE CASALEZ
CAMPOS
CONSEJERA ELECTORAL

REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS

MTBA. KENIA LUGO DELGADO

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
__~{NUEVA ALIANZA MORELOS

C. ERNESTO GUERRA MOTA

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
ENCUENTRO SOCIAL MORELOS
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C. JOSE ISAIAS POZAS RICHARDS

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
MOVIMIENTO ALTERNATIVA SOCIAL

C. ALBERTO JAIR BRITO ESCANDF‘)N

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
FUERZA POR MEXICO MOREL
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C. ELENA AVILA ANZURES

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
MORELOS PROGRESA
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