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ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022

ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA Y QUE EMANA DE LA COMISION
EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS
ANUALES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO SEPTIEMBRE DE 2020 A AGOSTO DE 2021, NOTIFICADO MEDIANTE
OFICIO INE/DESPEN/DPR029/2022.

ANTECEDENTES

1. REFORMA CONSTITUCIONAL EN MATERIA POLITICO-ELECTORAL. El diez de
febrero de dos mil catorce, se publicd en el Diario Oficial de la federacién el
decreto por el que reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de
la Constitucidn Federal, en materia Politico Electoral, encargdndose esta
. reforma de redistribuir entre la Federacién y los Estados las atribuciones
relacionadas con la organizaciéon de los Procesos Electorales en ambas esferas

de competencia, creando asi el Sistema Nacional de Elecciones.

2. EXPEDICION DE LA LEGISLACION SECUNDARIA. El veintitrés de mayo del afio
dos mil catorce, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el Decreto
por el que se expide la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, la Ley General de Partidos Politicos, asi como se reforman vy
adicionan diversas disposiciones de la Ley General del Sistema de Medios de
Impugnacién en Materia Electoral, de la Ley Orgdnica del Poder Judicial de
la Federacién y de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores PUblicos, previéendose la obligacién de los organismos puUblicos
locales de atender las disposiciones contenidas en los dispositivos legales

le obligan, en concreto por lo que hace a las primeras de las ley \

mencionadas.

»

3. APROBACION DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONALY DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA. El treinta de octubre
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de dos mil quince, mediante acuerdo INE/CG909/2015, el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral aprobd el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), el cual fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de enero de 2016,

entrando en vigor el dia hdbil siguiente al de su publicacion.

4. APROBACION DEL CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL. El veintinueve de febrero de dos mil
dieciséis, mediante acuerdo de clave INE/JGE$0/2016, la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprobé el Catdlogo de Cargos vy

Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

5. ACUERDO IMPEPAC/CEE/026/2016. En fecha veintinueve de junio de!l ano
2016, el Consejo Estatal Electoral, aprobd el acuerdo IMPEPAC/CEE/026/2016,
a través del cual se determiné que la Unidad Técnica del Servicio Profesional
Electoral de esta autoridad administrativa electoral, realizard las funciones
cémo organo de enlace para la atencién de los asuntos del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorales vy
Parficipacién Ciudadana, determindndose en la parte que interesa lo

siguiente

[

SEGUNDO.- Se aprueba que la Unidad Técnica del Servicio Profesional
Electoral, realice las funciones como Organo de Enlace para los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama
Administrativa del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacién

Ciudadana, por las razones expuestas en el presente acuerdo.

[...]

6. LINFAMIENTOS PARA LA ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE CARGOS Y
P OS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL. El trece de julio de

os mil dieciséis, en sesidn ordinaria, la Junta General Ejecutiva del Instituto
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Nacional Electoral aprobd el acuerdo INE/JGE172/2016, por el que se

aprueban los Lineamientos para la Actualizacion del Catdlogo de Cargos y

Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

7. INCORPORACION DE SERVIDORES PUBLICOS DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
LOCALES ELECTORALES AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL A
TRAVES DEL CONCURSO PUBLICO 2017. El 10 de octubre de 2017, la Junta
" General Ejecutfiva del Instituto Nacional Electoral emiti®¢ el Acuerdo
INE/JGE160/2017, por el que determind la incorporacién de Servidores PUblicos
de los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral

Nacional a través del Concurso pUblico 2017.

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO CARGO/PUESTO PARA EL QUE SE DESIGNO:
MARIA DELROSARIO MONTES ~ COORDINADORA DE ORGANIZACION
ALVAREZ ELECTORAL
) ) ) COORDINADOR DE ORGANIZACION
MIGUEL PEREZ MARTINEZ
ELECTORAL
) ) , COORDINADOR DE PARTICIPACION
AGUSTIN RODRIGUEZ LOPEZ
CIUDADANA
KARLA VERONICA PALOMARES COORDINADORA DE LO CONTENCIOSO
VEREZALUCE FLECTORAL

8. ACUERDO IMPEPAC/CEE/071/2017, INCORPORACION DE SERVIDORES
PUBLICOS AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL. El 17 de octubre de 2017, el
Consejo Estatal de este Instituto Morelense de Procesos Electorales vy
Participacion Ciudadana a través del Acuerdo IMPEPAC/CEE/071/2017, da
cumplimiento al resolutivo cuarto del acuerdo INE/JGE160/2017, por el que se
determina la incorporacion de Servidores Publicos al Servicio Profesional
Electoral a este érgano comicial, ganadores del concurso puUblico guedando

en la siguiente disposicion:

|
/

9. LISTA DE RESERVA DEL CONCURSO PUBLICO 2017. En fecha 29 de noviempfe
de 2018, medianfe acuerdo IMPEPAC/CEE/422/2018, se aprueba /la
Designacion del C. Gabriel Cristébal Alfonso Pereyra Garcia, quien formaba

parte de la lista de reserva local del concurso publico 2017, del sistema de los
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Organismos Publicos Locales Electorales, para ocupar el cargo de la
Coordinacién de Organizaciéon Electoral del Servicio Profesional Electoral

Nacional.

10. ACUERDO INE/CG55/2020, APROBACION DE LINEAMIENTOS CONCURSO
PUBLICO 2020. El 21 de febrero de 2020, mediante Acuerdo INE/CG55/2020,
del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, se aprobaron los
Lineamientos del Concurso Publico del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Sistema de los Organismos PUblicos Locales Electorales (Lineamientos del

Concurso).

11. ACUERDOS |INE/JGE73/2020 E |INE/JGE74/2020, SE APRUEBA LA
DECLARATORIA DE PLAZAS VACANTES QUE SERiAN CONCURSADAS EN LA
CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2020. Mediante Acuerdos
INE/JGE73/2020 y INE/JGE74/2020, ambos de fecha 3 de julio de 2020, la Junta
General Ejecutiva del INE (JGE) aprobd la Declaratoria de plazas vacantes
gue serian concursadas en la Convocatoria del Concurso PUblico 2020 para
ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
de los Organismos PUblicos Locales Electorales (Declaratoria de Vacantes) y la

emision de la Convocatoria del Concurso Publico 2020.

12. ACUERDO INE/CG162/2020. El 8 de Julio de 2020, mediante Acuerdo
INE/CG162/2020 del Consejo General del INE se aprobd la reforma al Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto) del 15 de enero de 2016, dicha reforma fue publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de julio de 2020 enfrando en vigor a

partir del dia hdbil siguiente al de su publicacion.

13. ACUERDO INE/JGE99/2020, LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO
NACIQNAL ELECTORAL, APRUEBA LOS LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL
PENO DE LAS Y LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES
LECTORALES. Con fecha 24 de agosto de 2020, en sesidn extraordinaria de la

Junta General Ejecutiva del INE, fueron aprobados los Lineamientos aplicables
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para la Evaluacion del Desempeno de las y los miembros del Servicio

Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos PUblicos Locales

Electorales.

14. ACUERDO INE/JGE202/2020, ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE CARGOS
Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL. El 10 de
diciembre de 2020, mediante acuerdo INE/JGE202/2020, fue aprobado en
sesién ordinaria de la Junta general Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral,
la actualizacién del Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesionall
Electoral Nacional. Por lo que respecta a los Organismos PUblicos Locales
Electorales, se ubican en dicho Catdlogo, las cédulas de identificacion del
cargo o puesto de cada Coordinacién, Jefa/e de Departamento y Técnica/o,

adscrito al Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema OPLE.

15. OFICIO INE/DESPEN/2225/2020, GANADORES DESIGNADOS EN LOS CARGOS
Y PUESTOS CONCURSADOS EN LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO
2020. El concurso en todas su etapas y fases, comprendié del 08 de julio al 07
de diciembre de 2020, culminando con el Informe sobre la Conclusion y
resultados finales de la Convocatoria del Concurso PUblico 2020 para ocupar
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, presentado por la DESPEN ante la

Comision del SPEN del Consejo General del INE.

El 09 de diciembre del ano 2020, se recibié via electrénica el oficio
INE/DESPEN/2225/2020 a través del cual, la DESPEN comunicd que conforme a
lo previsto en el numeral 7 de la Segunda Etapa "Designacion de ganadores”
de la Tercera Fase de la Convocatoria del Concurso PUblico 2020, y habiendo
presentado en la Comisidon del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Consejo General del INE el Informe sobre la conclusién y resultados finales de
la Convocatoria, conforme al cual, con base en las aceptaciones vy >\

declinaciones, se contaba con las personas ganadoras susceptibles de ser

designadas en los cargos y puestos concursados, por lo que, en términos de |

Convocatoria el Consejo General del propio Instituto deberia llevar a ca
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designaciones, en ese sentido se anexo la lista con la relacidn de ganadores

y cargos.

B INIE R -

ANEXO

INSTITUTO MORELENSE DE PROCEsos ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA

NOM. CARGO / PUESTO GANADOR /| GANADORA
1 Ceordinadora / Coordinador de Organizacion Electoral Barenque Vazquez José Antonio
Coordinadora f Coordinador de Premmogativas y " " T
2 Partidos Politi Lavin Olivar Diana Celina

16. ACUERDO IMPEPAC/CEE/333/2020. En sesidén ordinaria del Consejo Estatal
Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Parlicipaciéon
Ciudadana de fecha 29 de diciembre de 2020, sé aprobd por unanimidad el
“ACUERDO IMPEPAC/CEE/333/2020, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA
AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA Y QUE EMANA DE LA COMISION
EJECUTIVA DEL SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA DESIGNACION DE LAS PERSONAS
GANADORAS DEL CONCURSO PUBLICO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES 2020".

Conforme a lo anterior, se senala que derivodq) del acuerdo del Consejo
Estatal Electoral se incorporaron dos miembros al Servicio Profesional Electoral
Nacional de este Instituto Electoral, los cuales son los siguientes:

l. Licengiada Diana Celina Lavin Olivar, designada como Coordinadora de

Preprogativas y Partidos Politicos del Servicio Profesional Electoral Nacional,
scrita a la Direccidn Ejecutiva de Organizacién y Partidos Politicos, del
stituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana.

-lIl.  licenciado José Antonio Barenque Vd%quez, designado como

Coordinador de Organizacién Electoral del Servicio Profesional Electoral
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Nacional, adscrito a la Direccién Ejecutiva de Organizacién y Partidos

Politicos, del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion

Ciudadana.

Ahora bien, por lo que respecta a la Coordinacién de Participacion
Ciudadana y la Coordinacion de Educacién Civica, las mismas no tuvieron
ganadores, ni lista de reserva a nivel local, de tal suerte que a la presente

fecha las mismas se encuentran vacantes.

17. CIRCULAR INE/UTVOPL/017/2021, SE NOTIFICA LA APROBACION DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE CARGOS Y
PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL. En fecha 28 de
enero de 2021, a fravés de la circular INE/UTVOPL/017/2021, signado por el
Mfro. Miguel Angel Pafifio Arroyo, Director de la Unidad Técnica de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, y dirigido a Consejeras y
Consejeros Presidentes de los Organismos PUblicos Locales, mediante el cual
remite para su conocimiento el Acuerdo INE/JGE10/2021 y anexo, por el que
se aprueban los Lineamientos para la actualizacién del catdlogo de cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional; aprobado en sesidn
ordinaria de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral,

~ celebrada el veintiuno de enero del ano 2021.

18. CIRCULARES INE/DESPEN/046/2020, INE/DESPEN/048/2020,
INE/DESPEN/056/2020, E INE/DESPEN/063/2020, SE NOTIFICA LA APROBACION
DE INCORPORACION Y MODIFICACION DE METAS POR PARTE DE LA JGE, ASi
COMO EL INSTRUCTIVO Y LOS INSTRUMENTOS PARA LA VALORACION DE
COMPETENCIAS, PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO. Con fecha 03 de
febrero de 2021, mediante oficio IMPEPAC/OESPEN/002/2021, signado por el
titular del Organo de Enlace, derivado del correo electrénico enviado al Miro.
Pedro Gregorio Alvarado Ramos, Consejero Presidente Provisional d&ldnstituto
Morelense de Procesos Electorales y de Participacién Ciudadana, el dia 28 de \f\
enero de 2021, mediante el cual por instrucciones de la Lic. Carmen Gloria /’
Pumarino Bravo, Direcfora de Profesionalizacion, Evaluacién y Promocién, 4
envia las circulares No. INE/DESPEN/046/2020, INE/DESPEN/O48/)D?¥/

ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCES®S
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INE/DESPEN/056/2020, e INE/DESPEN/063/2020, por las cuales se nofifica la

aprobacién de la incorporacién y modificacion de metas por parte de la
Junta General Ejecutiva, asi como el Instructivo y los Instrumentos para la
valoracién de Competencias, para la evaluacién del desempernio de 1os
MSPEN del sistema de los Organismos PUblicos Locbles Electorales, del periodo
septiembre de 2020 a agosto de 2021; lo anterior, ¢on la finalidad de que sean
notificadas a las y los funcionarios de reciente ingreso al Servicio Profesional
Electoral Nacional en la entidad, y asimismo, se recabe el acuse de recibo

correspondiente en el listado en formato Excel anexo.

19. OFICIO IMPEPAC/OESPEN/034/2021, LA DESPEN SOLICITA APOYO AL
ORGANO DE ENLACE PARA REMITIR LOS ACUSES PENDIENTES POR MOTIVOS
DERIVADOS DE LA PANDEMIA PRODUCIDOS POR EL VIRUS SARS-COV2. Mediante
oficio IMPEPAC/OESPEN/034/2021, de fecha 12 dé abril de 2021 dirigido a los
miembros del Servicio adscritos en el OPLE, el organo de Enlace en
cumplimiento a la Instruccién realizada via correo electrénica por parte de la
Lic. Paula Barrera Pérez, Jefa de Departamento de Seguimiento al Desempefio
y el Lic. Fabricio Cruz Flores, Jefe de Departamento de Informacién y Andlisis
de la Evaluaciéon del Desempenio, adscritos a la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, por medio del cual solicitan apoyo para enviar
a través del Organo de Enlace, los acuses de las siguientes circulares, que por
motivos derivados de la Pandemia producidos por el virus SARS-COV2,
conocido como covid-19 o coronavirus, asi mismo, de los cambios en la
Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral quedaron pendientes de

enviar a la DESPEN sus acuses respectivos:

e Oficio INE/DESPEN/1445/2020, de fecha 25 de agosto de 2020, dirigido a la
Mtra. Ana Isabel Ledn Trueba Consejera Presidenta del Instituto Morelense
de Pyocesos Electorales y Participaciéon Ciudadana, en el cual se

copiunica, que la Junta General Eiecutiva del Instituto Nacional Electoral,

aprobd los Lineamientos para la Evaluacién del Desemperfio de las v los

iembros del Servicio Profesional Electoral Nacional para el Sistema OPLE,

por lo que se adjunta al referido oficio, la circular INE/DESPEN/044/2020, por

medio del cual se notifica a las funcionarias y funcionarios que ocupan un

ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
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cargo o puesto en el Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema

OPLE, la aprobacién vy disponibilidad de los lineamientos citados (se

anexan Lineamientos de Evaluacién y  acuse de  Circular

INE/DESPEN/044/2020).

e Oficio INE/DESPEN/1525/2020, de fecha 28 de agosto de 2020, dirigido a la
Mtra. Ana Isabel Ledn Trueba Consejera Presidenta del instituto Morelense
de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, mediante el cual, se le

hace de conocimiento la emision del Instructivo para la valoracion de

competencias gue forman parte de la evaluacion del desempeno de las v

los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE

correspondiente al periodo septiembre 2020 a agosto 2021 (instructivo) y
los Instrumentos para la valoracién de competencias que se aplicardn a
cada cargo/puesto adscrito a cada OPLE {(Instrumentos); por lo que, se
adjunta al referido oficio, la circular INE/DESPEN/046/2020, por medio del
cual se nofifica a las funcionarias y funcionarios que ocupardn un cargo o
puesto en el Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, la
emisién de dicho Instructivo para la valoracién de competencias,

correspondiente al periodo septiembre 2020 a agosto 2021.

e Oficio INE/DESPEN/1543/2020, de fecha 28 de agosto de 2020, dirigido a la
Mtra. Ana Isabel Ledn Trueba, Consejera Presidenta del Instituto Morelense
de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, mediante el cual
comunica que la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral,
aprobé un primer bloque de metas para la evaluacion del desempenio de
los miembros del SPEN, para el sistema OPLE; Por lo que, a tfravés de anexo
circular No. INE/DESPEN/048/2020, se les nofifica a las funcionarias y
funcionarios que ocupardn un cargo o puesto en el Servicio Ifrofesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE, en el periodo de septiembre de 2020
a agosto de 2021 (Se anexa primer bloque de 5 metas y acuse de cjrcular N
INE/DESPEN/048/2020.

e Oficio INE/DESPEN/1686/2020, de fecha 28 de septiembre de 2020, dirigido

a la Mira. Ana Isabel Ledn Trueba, Consejera Presidenta del Insk

ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESDS
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ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, mediante el
cual comunica que la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional

Electoral, aprobé el segundo bloque de metas para la evaluacién del

desempeiho de los miembros del SPEN, del sistemna OPLE, correspondientes

al periodo de septiembre 2020 a agosto 2021, Asi como la modificacién de

una meta colectiva aprobada mediante acuerdo INE/JG125/2020; mismas

que se hacen de conocimiento a las funcionarias y funcionarios que
ocupan un cargo o puesto en el servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE, mediante el diverso adjunto Circular No.
INE/DESPEN/056/2020 ( Se anexan 5 metas y acuse de circular).

e Oficio INE/DESPEN/2265/2020, de fecha 10 de diciembre de 2020, dirigido a
la Mtra. América Patricia Preciado Bahena, Consejera Presidenta
Provisional del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, y suscrito por la Lic. Ma del Refugio Garcia Lépez, Directora
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante el cual

comunica gue, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral

desempeno de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional

del sistema  de los Organismos Publicos Locales Electorales,

correspondientes al periodo septiembre 2020 a agosto 2021: en tal virtud,
se adjunta la circular INE/DESPEN/063/2020, por medio del cual se les

notifica a las funcionarias y funcionarios que ocupen un cargo o puesto en
el Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, la aprobacion
de la incorporacion y modificaciéon de metas para la evaluacién del
desempeno (se anexa acuse de circular INE/DESPEN/063/2020 para el C.

Miguel Pérez Martinez y el C. Gabriel Cristébal Alfonso Pereyra Garcia) .

En tgf sentido, y toda vez las mismas circulares les fueron notificadas en Ias
fecfas antes citadas; asimismo, el Organo de Enlace con fecha 10 de abril del

O en curso reenvio a los correos electréonicos de los MSPEN.

En consecuencia, con fecha 15 de abril de 2021, a través del diverso oficio
IMPEPAC/OESPEN/037/2021, el Organo de Enlace remite a la Dra. Cynthia

ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
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ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022
Carolina Arroyo Rivera, Subdirectora de Evaluaciéon del Desempefno en la
DESPEN, los acuses recepcionados por parte de las y los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Morelense, periodo 2020, los

siguientes oficios y circulares:

1. Oficio INE/DESPEN/1443/2020, y la circular No. INE/DESPEN/042/2020.
Oficio INE/DESPEN/1445/2020, y Circular No. INE/DESPEN/044/2020.
Oficio INE/DESPEN/1525/2020, y Circular No. INE/DESPEN/046/2020.
Oficio INE/DESPEN/1543/2020, y Circular No. INE/DESPEN/048/2020.
Oficio INE/DESPEN/1686/2020, y Circular No. INE/DESPEN/056/2020.
Oficio INE/DESPEN/2265/2020, y Circular No. INE/DESPEN/063/2020.

o oAx W N

20. TOMA DE PROTESTA DE NUEVOS CONSEJEROS ESTATALES ELECTORALES,
DERIVADO DEL ACUERDO INE/CG374/2021. El 17 de abril del ano 2021, en sesidn
extraordinaria urgente del Consejo Estatal Electoral, se tuvo a bien realizar la
toma de protesta de la Mtra. Mireya Gally Jordd como Consejera Presidenta
del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, en
cumplimiento del acuerdo INE/CG374/2021, asi como la toma de protesta de
la Mira. Mayte Casalez Campos, como Consejera Estatal Electoral del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participaciéon Civudadana, en
cumplimiento al citado acuerdo INE/CG374/2021, aprobado por el Consejo

General del Instituto Nacional Electoral.

21. ACUERDO IMPEPAC/CEE/269/2021. Con fecha cinco de mayo de dos mil
veintiuno, el Consejo Estatal Electoral del Instituto Morelense, aprobd el
acuerdo IMPEPAC/CEE/269/2021, a fravés del cual propone modificar la
conformacién, integracién y vigencia de la Comisiones Ejecutivas de este
Organo Comicial, en términos de lo previsto por el articulo 83, del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, de tal
forma que la Comisidn Ejecutiva Permanente de Seguimiento al Servici

Profesional Electoral Nacional, quedando integrada y presidida en los térmj g

siguientes:

ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
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ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022
COMISION EJECUTIVA ~ INTEGRANTES ~  PRESIDE LA COMISION

e e e T SRR e A L e T G

PERMANENTE DEL SPEN

v Llic. José Enﬁ&&é Pérez

Rodriguez.
Consejeros Estatales ' v Mtra. Elizabeth Martinez v C. José Enrique
Electorales Gutiérrez. Pérez Rodriguez.
v Mtra. Mayte Casalez
Campos.

R Lic. Fernando Quezada Pita
Secretario Técnico

VIGENCIA

* A partir del ocho de mayo de 2021, hasta el ocho de mayo del ano dos
e oo tic N
22. OFICIO INE/DESPEN/DPR419/2021, SE SOLICITA A LA MTRA. MIREYA GALLY
JORDA, CONSEJERA PRESIDENTA DEL INSTITUTO MORELENSE, PROPORCIONE LOS
DATOS DE LAS PERSONAS EVALUADORAS DEL FACTOR METAS INDIVIDUALES Y
COMPETENCIAS DEL PERSONAL DEL SERVICIO ADSCRITO AL OPLE. Mediante
correo electrénico de fecha 23 de agosto del ano 2021, la Dra. Cynthia
Carolina Arroyo Rivera, Subdirectora de Evaluacion del Desempefio en la
DESPEN, mediante oficio adjunto INE/DESPEN/DPR419/2021, signado por la Lic.
Carmen Gloria Pumarino Bravo, Directora de Profesionalizacién, de Ia
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, solicita a la
Mira. Mireya Gally Jordd, Consejera Presidenta del Instituto Morelense, de su
valiosa colaboracion para que proporcione los datos de las personas
evaluadoras del factor metas individuales y competencias del personal del
Servicio adscrito a este Organismo PUblico Local Electoral y en ese sentido, se
validen los datos del personal de la rama administrativa que participard como
evaluador , con el fin de que dichos datos sean incorporados al Sistema

Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral Nacional (SISPEN].

;’P}Up/éue, en cumplimiento a dicha solicitud, con fecha 30 de agosto de 2021,

o)/c:vés del oficio IMPEPAC/PRES/MGJ/001001/2021 dirigido a la Dra. Cynthia

Carolina Arroyo Rivera, Subdirectora de Evaluacién del Desempefio, la

ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
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ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022
Consejera Presidenta del Instituto Morelense, da cumplimiento en tiempo y
forma, adjuntdndose al mismo, la siguiente documentacién soporte:
Formato Excel:
v Hoja de cdiculo, miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, OPLE,
Morelos 2020-2021.
v Hoja de cdlculo, "RA OPLE", Morelos 2020-2021. General y especifica
actudlizada, del personal de la rama administrativa, que participardn

como evaluadores.

23. CIRCULAR INE/DESPEN/028/2021, SE NOTIFICA A LA MTRA. MIREYA GALLY
JORDA, CONSEJERA PRESIDENTA DEL INSTITUTO MORELENSE, QUE EL PERIODO
PARA APLICAR LA EVALUACION DEL DESEMPENO SERA DEL 27 DE SEPTIEMBRE AL
30 DE OCTUBRE DE 2021. Con fecha 24 de septiembre del presente ano,
mediante correo electronico la Dra. Cynthia Carolina Arroyo Riverq,
Subdirectora de la Evaluacién del Desempeno, envia a la Mira. Mireya Gally
Jordd, Consejera Presidenta del Instituto Morelense, el oficio
INE/DESPEN/DPR443/2021 signado por la Lic. Carmen Gloria Pumarino Bravo,
adjuntdndose ademds la circular  INE/DESPEN/028/2021, sighado por la
Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, con la que se
nofifica, que el periodo para aplicar la evaluacién serd del 27 de septiembre
al 30 de octubre de 2021; asimismo, solicita su valiosa colaboracién para
informar a los miembros del Servicio y en su caso, personal administrativo
adscrifo al Organismo Publico Local Electoral que participarédn en la
" evaluacién. Para tal fin, se anexa al mismo, la relacién para recabar las firmas

de acuse correspondientes.

En tal virtud, mediante oficio IMPEPAC/PRES/MGJ/001116/2021 de fecha 30 de
septiembre de 2021, se envia respuesta de cumplimiento del oficio
INE/DESPEN/DPR443/2021, con motivo de la nofificacién dé la circular
INE/DESPEN/028/2021, referente a la aplicacién de la Evaluacion d

Desempefio del Personal del Servicio Profesional Electoral Nacio

adjuntdndose al mismo, acuses de recibo correspondientes. ! / t\

ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
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ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022

24. EL AREA DE EVALUACION DEL DESEMPENO EN LA DESPEN, COMUNICA A LOS
TITULARES DE LOS ORGANOS DE ENLACE DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
LOCALES ELECTORALES, LA ELABORACION DE CAPSULAS EN VIDEO SOBRE EL USO
DE FUNCIONALIDADES ESPECIFICAS DEL MODULO DE APLICACION DE LA
EVALUACION DEL SISPEN PARA LAS PERSONAS QUE PARTICIPAN COMO
EVALUADORAS. En fecha 07 de octubre de 2021, derivado del correo
electrénico del 01 de octubre del ano en curso, mediante el cual la Dra.
Cynthia Carolina Arroyo, Subdirectora de Evaluacidn del Desempeno, de la
Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, comunica a |os
Titulares de los 6rganos de Enlace de los Organismos PUblicos Locales

Electorales lo siguiente:

[..]

Con el propésito de apoyar las actividades relacionadas con la aplicacion
de la evaluacién del desempeno del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Pudblicos Locales
Electorales, correspondiente al periodo septiembre 2020 a agosto 2021, les
informo que esta Direccidén Ejecutiva ha elaborado cdpsulas en video sobre
el uso de funcionalidades especificas del Médulo de Aplicacién de la

Evaluacién del SIISPEN para las personas que participan como evaluadoras.

Esto con la atenta solicitud de que nos apoye con la difusion entre el
personal que participa en el proceso de evaluacion. Las cdpsulas se pueden

consultar en los siguientes vinculos:

Video de evaluacién de metas

https://centroine.blackboard.com/bbcswebdav/xid-2119885 1

Video de evaluacién de competencias
https://centroine.blackboard.com/bbcswebdav/xid-2121364 1

iban un cordial saludo.

fusi]

ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
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ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022
En virtud de lo anterior, derivado de la instruccién via correo electrénico, se
puso a consideracion de los evaluadores las guias en video citadas en el
parafo que antecede, sobre el uso de funcionalidades especificas del

modulo de aplicacién de la evaluacién del SISPEN.

25. OFICIO IMPEPAC/SE/JHMR/5360/2021 E IMPEPAC/SE/DJ/183/2021, SE
MANIFIESTAN DOS EXCUSAS DERIVADO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO. El
14 de octubre del ano que franscurre, mediante  oficio
IMPEPAC/OESPEN/075/2021, signado por el Titular del érgano de Enlace, hace
de conocimiento a la Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, que con fecha 14 de octubre de 2021, se recibid el oficio
IMPEPAC/SE/JHMR/5360/2021, signado por el Lic. Jesis Homero Murillo Rios, en
. su cardcter de Secretario Ejecutivo del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacién Civdadana, adjuntando al mismo oficio
IMPEPAC/SE/DJ/183/2021 suscrito por el Lic. Enrique Diaz Sudstegui, Director
Juridico de la Secretaria Ejecutiva de este Organo Electoral Local,
manifestando excusas para fungir como evaluadores de la Coordinadora de

lo Contencioso Electoral:

Excusa manifestada por el Lic. Enrique Diaz Sudstegui, Director Juridico de
la Secretaria Ejecutiva, a través del oficio IMPEPAC/SE/DJ/183/2021, para
fungir como evaluador de la C. Karla Verénica Palomares Verezaluce, por
enconfrarse emplazado en calidad de denunciado en el procedimiento
de investigacion radicado en el niUmero de expediente acumulado
IMPEPAC/OIC/19/2019 e IMPEPAC/OIC/02/2019, iniciado por la funcionaria
a evaluar en su contra y tramitado ante el Organo Interno de Control de

este Organo Comicial.

Excusa manifestada por el Lic. JesUs Homero Murillo Rios, Secretario
Ejecutivo de este Instituto Electoral Local, de fungir como evaluador como
superior jerdrquico de dicha integrante del Servicio Profesional Electoral
Nacional, a través del oficio IMPEPAC/SE/JHMR/5360/2021, y en Virfll.id de
que el Secretario Ejecutivo actia como parte denunciante en el

Procedimiento Laboral Disciplinario , identificado con el nUmero

ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
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ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022
expediente IMPEPAC/PLD/002/2021,en conira de dicha funcionaria

integrante del SPEN, encontrdndose en periodo de investigacion.

Aunado al fema que nos ocupa, con fecha 2Z de octubre del ano 2021,
mediante oficio IMPEPAC/SE/JHMR/5473/2021, el lic. Jesis Homero murillo Rios,
en su cardcter de Secretario Ejecutivo de este Organo Comicial Local, a través
del Mtro. Miguel dngel Patino Arroyo, Direc’ror; de la Unidad Técnica de
Vinculacién con los Organismos Publicos Locales del INE, expone dos excusas
manifestadas a través de los oficios IMPEPAC/SE/JHMR/5360/2021 vy la excusa
manifestada a través del oficio IMPEPAC/SE/DJ/183/2021, para fungir como
evaluadores de la Coordinadora de lo Contencioso Electoral del Servicio
Profesional Electoral Nacional, para que a través de la Unidad de Vinculacién
con los OPLE, haga de conocimiento a la Lic. N\‘o de Refugio Garcia Lopez,
Directora Ejecutiva de la DESPEN, para los efectos conducentes la siguiente

consulta:

[..]

2Cudl seria el Procedimiento a seguir en dicha evaluacién del desempeno,
y quienes podrian fungir como evaluadores en especifico de la
Coordinadora de lo Contencioso Electoral Lic. Karla Verdnica Palomares
Verezaluce, adscrita a la Direccidn Juridica de la Secretaria Ejecutiva de

este Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participaciéon Ciudadana?

[

26. CIRCULAR NUM. INE/DESPEN/DPL/084/2021, SE HACE DE CONOCIMIENTO EL
ACUERDO INE/JGE275/2021, POR EL QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL
CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL, DERIVADO DE LA APROBACION DE LAS ESTRUCTURAS DE NIVELES,

CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO EN LOS 32 OPLE. Con fecha 20 de octubre
de/2021, mediante oficio IMPEPAC/OESPEN/097/2021 signado por el

S¥bdirector de Incorporacién y Normatividad, érgano de Enlace en los Asuntos

elacionados con el Servicio Profesional Electoral Nacional, notifica a los

integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Morelense,
ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA Y QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENT‘E DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL,
POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS ANUALES DE LA EVALUACION DEI:. DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE, CORRESPONDIENTE AL PERIODO SEPTIEMBRE DE 2020 A AGOSTO DE 2021, NOTIFICADO MEDIANTE OFICIO

INE/DESPEN/DPR029/2022.
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ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022
con copia de Conocimiento al Consejo Estatal Electoral, la Circular
INE/DESPEN/DPL/084/2021, por el que se hace de conocimiento el acuerdo

" INE/JGE275/2021, por el que se aprueba la actudlizacién del Catdlogo de

Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, derivado de la

aprobacion de las estructuras de niveles, cargos y puestos del Servicio en los

32 OPLE, para los efectos conducentes; con la precisién, que la_estructura

contenida en dicho Catdlogo entrard en vigor a partir del 01 de enero del 2022.

27. CIRCULAR INE/DESPEN/051/2021, LA DESPEN COMUNICA A LA MTRA. MIREYA
GALLY JORDA, CONSEJERA PRESIDENTA DE ESTE INSTITUTO MORELENSE, LA
AMPLIACION DEL PLAZO PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO
SEPTIEMBRE DE 2020 A AGOSTO DE 2021. Mediante correo electrénico por parte
de la Dra. Cynthia Carolina Arroyo, Subdirectora de Evaluaciéon del
Desempeno en la DESPEN, de fecha 28 de octubre del presente afio, dirigido
ala Mtra. Mireya Gally Jordd, Consejera Presidenta de este Instituto Morelense,
le envia el diverso oficio INE/DESPEN/DPR/580/2021, por el que, la Lic. Carmen
Gloria Pumarino Bravo, Directora de Profesionalizacién, hace de su

conocimiento la circular INE/DESPEN/051/2021 con la que se_comunica la

ampliacién del plazo al 15 de noviembre para la aplicacién de la evaluacién

del desempeiio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

correspondiente al periodo septiembre de 2020 a agosto de 2021. Por fal

motivo, solicita su valiosa colaboracidén para informar a los miembros del
Servicio y en su caso, personal administrativo adscrito al Organismo PUblico
Local Electoral que participardn en la evaluacion. Para tal fin, se anexa la

relacion para recabar las firmas de acuse correspondientes.

En tal virtud, con fecha 03 de octubre del ano en curso, mediante oficio
IMPEPAC/PRES/MGJ/001286/2021, se envia respuesta de cumplimiento del
oficio INE/DESPEN/DPR/580/2021, con motivo de la notificacion de la circular
INE/DESPEN/051/2021, referente a la ampliaciéon del periodb“ poka | &
Evaluacion de Desempeno del Personal del Servicio hasta el 15 de noviemppfe
de 2021, anexando al mismo, los acuses correspondientes.

ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA Y QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL,

POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS ANUALES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL

ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE, CORRESPONDIENTE AL PERIODO SEPTIEMBRE DE 2020 A AGOSIO DE 2021, NOTIFICADO MEDIANTE OFICIO
... INE/DESPEN/DPR029/2022.
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ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022

28. SEGUIMIENTO A LA CIRCULAR INE/DESPEN/051/2021, VENCIMIENTO DE
PLAZO PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO.
Derivado del correo electrénico de fecha 11 de noviembre del afio en curso,
por parte de la Lic. Carmen Gloria Pumarino Bravo, Directora de
Profesionalizacién, de la Direccién Ejecutiva del ﬁervicio Profesional Electoral
Nacional, a los Titulares de los Organos de Enlace en las Entidades Federativas,
mediante el cual comunica al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE y de la rama administrativa que participan
en el proceso de evaluacién del desempefio del periodo septiembre 2020

agosto 2021, lo siguiente:

[..]

En seguimiento a la circular INE/DESPEN/051/2021, relacionada con la
aplicacién de la evaluacién del desempeno del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos

Locales Electorales, correspondiente al periodcp septiembre 2020 a

agosto de 2021, les recordamos que el plazo para la aplicacién de la

evaluacién del desempefo del periodo menciqnado concluye el 15

de noviembre del aiho en curso.

En virtud de lo anterior, solicitamos su apoyo para que readlicen la
evaluacion del personal que tienen configurado en el Sistema Integral
de Informacién del Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN) en
la fecha senalada ya que no habrd prérroga para la aplicacién y con
ello garantizar que la cdlificacién de cada evaluado esté

debidamente integrada.

Para facilitar la actividad, sugerimos revisar las Guias de uso del sistema
se encuentran disponibles en el SISPEN y las cdpsulas que se pueden
consultar en los siguientes vinculos:

V% de evaluacion de metas
hi#s://centroine.blackboard.com/bbcswebdav/xid-2119885 |

Video de evaluacién de competencias

https://centroine.blackboard.com/bbcswebdav/xid-2121364 1

ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA Y QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTF DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL,
FOR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS ANUALES DE LA EVALUACION DELi DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE, CORRESPONDIENTE AL PERIODO SEPTIEMBRE DE 2020 A AGOSTO DE 2021, NOTIFICADO MEDIANTE OFICIO
INE/DESPEN/DPR029/2022.
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En caso de requerir orientacién o apoyo, favor de comunicarse con el
personal de la Subdirecciéon de Evaluacién del Desemperfio cuyos
datos se encuentran en el directorio de las guias de uso del sistema. De
haber concluido con la aplicacién de la evaluacién mencionada les

pedimos hacer caso omiso del presente.
[.]

El énfasis es propio.

Por lo que, en cumplimiento a su solicitud, mediante oficios
IMPEPAC/OESPEN/082/2021 e IMPEPAC/OESPEN/083/2021, signados por el
Organo de Enlace, ambos de fecha 11 de noviembre del presente ano, se le

noftifica al personal de la rama administrativa que fungen como evaluadores

y_al personal delSPEN en el Instituto, el vencimiento del plazo para la

aplicaciéon de la evaluacién del desempeno del servicio del sistema OPLE.

29. OFICIO INE/DESPEN/DPR/591/2021, SIGNADO POR LA LIC. CARMEN GLORIA
PUMARINO BRAVO, DIRECTORA DE PROFESIONALIZACION DE LA DESPEN, SE DA
RESPUESTA A CONSULTA DE DOS EXCUSAS. Con fecha 12 de noviembre de
2021, mediante oficio IMPEPAC/OESPEN/084/2021, signado por el Titular
Organo de Enlace en los Asuntos relacionados con el Servicio Profesional
Electoral Nacional, se hace de conocimiento a Lic. Jesds Homero Murillo Rios,
Secretario  Ejecutivo de este Organo Electoral Local, el oficio
INE/DESPEN/DPR/591/2021, signado por la Lic. Carmen Gloria Pumarino Bravo,
. Directora de Profesionalizacién de la DESPEN, mismo que fue recibido via

correo electrénico el dia 11 de noviembre de 2021 y a través del SIVOPLE, en

atencién al oficio IMPEPAC/SE/JHMR/5473/2021, nor medio del cual se reglizé/

una consulta referente al tema de la evaluacidn del desempeno

correspondiente al periodo septiembre del 2020 a agosto de 2021, inform

asi lo siguiente: X \

[...]

ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA Y QUE EMANA DE LA COMISIGN EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL,
POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS ANUALES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE, CORRESPONDIENTE AL PERIODO SEPTIEMBRE DE 2020 A AGOSTO DE 2021, NOTIFICADO MEDIANTE OFICIO
INE/DESPEN/DPR029/2022.
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AdZUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022
En atencién al oficio IMPEPAC/SE/JHMR/5473/2021 mediante el cual el Lic.

Jesus Homero Murillo Rios, Secretario Ejecutivo del Instituto Morelense de

Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, solicita se le excuse de llevar

1 b .
a cabe la evaluacién de la C. Kara Verdnica Palomares Verezaluce,

Coordinadora de lo Contencioso Electoral, asi como al Lic. Enrique Diaz

Sudstegui, Director Juridico, toda vez que existe un procedimiento de
investigacion iniciado por la funcionaria a evaluar, ante el Organo Interno de.
Control (OIC) de ese instituto en contra del DirecfofJurfdico y, en virtud de que
el Secretario Ejecutivo actia como parte denunciante en el Procedimiento

Laboral Disciplinario, le comunico lo siguiente:

De acuerdo con las evidencias y argumentos expuestos, a ambos evaluadores
se les retiré la evaluacién del factor competencias de la C. Karla Verdnica
Palomares Verezaluce en el mddulo de evaluacion del desempenfo del Sistema

Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral Nacional (SISPEN).

Asimismo, de conformidad con el articulo 65 inciso a) de los Lineamientos para
la Evaluacion del Desempeho de las y los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional de los Organismos Publicos Locales Electorales, el Director

Juridico (superior normativo] deberd aplicar la evaluacion correspondiente al

factor metas colectivas de manera objetiva e imparcial, ya que él dio

seguimiento y recopild los soportes documentales.

Para cualquier aclaracién al respecto podran comunicarse con la Dra. Cynthia
Carolina Arroyo Rivera, Subdirectora de Evaluacion del Desempeno, al correo

cynthia.aroyo@ine.mx
[s]

El é€nfasis es nuestro.

30. LA DESPEN, SOLICITA A UN EVALUADOR REALIZAR LA PRECISION Y EL AJUSTE
C ESPONDIENTE CONFORME A LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y EFICACIA,

PARTICULAR DE LA META INDIVIDUAL 2 Y LA META COLECTIVA 12. Posterior a
a realizacién de dicha Evaluaciéon, con fecha 24 de noviembre de 2021, se

recibié instruccidn por parte del Lic. Fabricio Cruz Flores, Jefe de

ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA Y QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL,
POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS ANUALES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE, CORRESPONDIENTE AL PERIODO SEPTIEMBRE DE 2020 A AGOSTO DE 2021, NOTIFICADO MEDIANTE OFICIO
INE/DESPEN/DPR029/2022.
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ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022

Departamento de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién del Desempeno en
OPLE, adscrito a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, mediante el cual instruye al Organo de Enlace, hacerle de
conocimiento al Ing. Victor Manuel Jiménez Benitez, Director Ejecutivo de
Organizacion Electoral y Partidos Politicos del IMPEPAC, quien funge como
evaluador de las Coordinaciones del Servicio Profesional Electoral Nacional,
adscritos a su cargo, la habilitacién del SISPEN, en particular de la meta
individual 2 y la meta colectiva 12, para redlizar la precisiéon y el ajuste
correspondiente conforme a los criterios de evaluacién y eficacia. En tal virtud,
el dia 24 de noviembre del presente afo, mediante oficio
IMPEPAC/OESPEN/088/2021, el Organo de Enlace, hace de conocimiento al
Ing. Victor Manuel Jiménez Benitez, tenga a bien realizar la precision y ajuste
correspondiente de la meta individual 2, y la meta colectiva 12 del personal

adscrito a su cargo, precisando en dicho oficio lo siguiente:

[--]

I. Metas Individuales  DESPEN-2. Correspondiente  a  las
Coordinaciones de Organizacién Electoral, de este Organo
Comicial, con el tema prioritario "Estadistica Electoral Nacional /
Tablas de Resulfados Electorales Locales”, con un nivel esperado
del 100%; al respecto se dio cumplimiento posterior a la fecha de
término de la meta, con la justificacidon de exceso de carga de
frabajo derivado de los medios de impugnacién presentados, sin
embargo, se dio cumplimiento a los criterios de eficacia y el soporte
documental que lo acredita en el SISPEN. Al respecto, se le ha
habilitado en el sistema nuevamente la valoracién de la meta
individual 2, para su consideracién y ajuste correspondiente si es
necesario, proveniente de dicha justificacion, y considerando el
cumplimiento del criterio de eficacia y el soporte documental que

L

lo acredita en dicho sistema.

2. Metas colectivas DESPEN-12. Correspondiente a las Coordinaciones

de Prerrogativas y Partidos Politicos de los OPLE, consistente en la

imparticion de 4 cursos de capacitacién presenciales o a distancia

ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA Y QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL,
POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS ANUALES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE, CORRESPONDIENTE AL PERIODO SEPTIEMBRE DE 2020 A AGOSTO DE 2021, NOTIFICADO MEDIANTE OFICIO
INE/DESPEN/DPR029/2022.

Pagina 21 de 59



CONSEJO
|mpepac ESTATAL
ELECTORAL
Instituto Morelense
de Procesos Electorales
y Participecién Ciudadana

ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022

con el propdsito de promover la participaciéon de la ciuvdadania en
la vida democrdtica, se dio cumplimiento en el plazo establecido
por la meta. Al respecto, se le ha habilitado en el SISPEN
nuevamente la valoracién de la meta colectiva 12 para que
realice el ajuste y precision, en escala del 0 al 10, en lugar de
porcentaje del 10% al 100%, considerando el soporte documental

que lo acredita y en base a los criterios de eficacia.

[..]

31. ACUERDO IMPEPAC/CEE/587/2021, SE MODIFICA DE MANERA TEMPORAL LA
CONFORMACION, INTEGRACION Y VIGENCIA DE LAS COMISIONES EJECUTIVAS
PERMANENTES Y TEMPORALES DEL IMPEPAC. Mediante sesidn extraordinaria del
Consejo Estatal Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacién Ciudadana, celebrada el 06 de diciembre de 2021, fue
aprobado el acuerdo IMPEPAC/CEE/587/2021, a través del cual, se propone
modificar de manera temporal la conformacion, infegracién y vigencia de las
Comisiones Ejecutivas Permanentes y Temporales de este Organo Electoral
Local, a efecto de dar continuidad al cumplimiento de las atribuciones y

objetivos en el desarrollo de las actividades, hasta la conclusidn de licencia

por maternidad por parte de una de las Conseieras integrantes del Pleno,

Ll
sl

quien ademds forma parte de la integracién de la Comision Ejecutiva
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional,
quedando integrada de la siguiente manera, por cuanto hace a la Comision

Elecutiva Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral

Nacional:
COMISION EJECUTIVA ozzwzs”xmmTEGRANTES “““““ " PRESIDE LA COMISION
PERMANENTE DELSPEN o e e
v Lic. José Enrique Pérez
Rodriguez.
v Mtra. Elizabeth
Confejeros Es’rc:’rc:les| Martinez Gutiérrez. v C. José Enrique
ctorales viEMiras e Eilsabel Pérez Rodriguez.
'”Guadorruma :
Bustamante.

- z - . - Tt 57 .
Secretario Técnico | Lic. Fernando Quezada Pita
ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA Y QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL,
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ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022
32. SESION DE LA COMISON EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL- PRESENTACION DEL INFORME DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO, PERIODO SEPTIEMBRE DE 2020- AGOSTO DE 2021.

El 10 de diciembre de 2021, mediante sesidn extraordinaria de la Comisidn
~ Ejecutiva Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion

Ciudadana, se enlistd en el punto 4 del orden del dia, el siguiente tema:

[...]

4. LECTURA, ANALISIS Y PRESENTACION DEL INFORME DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL, CORRESPONDIENTE AL PERIODO SEPTIEMBRE DE 2020- AGOSTO DE
20217.

[..]

33. SESION DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE
PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA- PRESENTACION DEL
INFORME DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO, PERIODO SEPTIEMBRE DE 2020-
AGOSTO DE 2021. Mediante sesidn extracrdinaria del Consejo Estatal Electoral
del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana,
celebrada el pasado 13 de diciembre del ano 2021, se enlistd en el punto 8

del orden del diq, el siguiente tema:

[...]

LECTURA, ANALISIS Y PRESENTACION DEL INFORME QUE PRESENTA LA SECRETARIA
EJECUTIVA, AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE
PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA Y QUE EMANA DE LA
COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL, SOBRE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, CORRESPONDIENTE
AL PERIODO SEPTIEMBRE DE 2020- AGOSTO DE 2021.

[..] | }\

El énfasis es propio.

34. OFICIO INE/DESPEN/DPR029/2022, SE NOTIFICA EL DICTAMEN GENERAL DE
RESULTADOS ANUALES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONA

ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESGS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA Y QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL,
POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS ANUALES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE, CORRESPONDIENTE AL PERIODO SEPTIEMBRE DE 2020 A AGOSIO DE 2021, NOTIFICADO MEDIANTE OFICIO
INE/DESPEN/DPR029/2022.

Pagina 23 de 59



. | CONSEJO
impepac | s
—_ | ELECTORAL
de Procesns Electorales y

y Pacticipacidn Clidadans

ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO SEPTIEMBRE DE 2020 A AGOSTO DE 2021. Con
fecha 11 de febrero del presente afo, mediante correo Institucional
correspondencia.intferna2@impepac.mx, %e recibe el oficio
IMPEPAC/PRES/MGJ/00144/2022, suscrito por Io‘ Mira. Mireya Gally Jordd,

Consejera Presidenta del Instituto Morelense de Procesos Electorales vy

Participacion Ciudadana, dirigido al Lic. Jesis Homero Murillo Rios, Secretario
Ejecutivo de este 6rgano Electoral, Local, con copia de conocimiento al Titular
del Organo de Enlace en los Asuntos Relacionados con el Servicio Profesional
Electoral Nacional, mediante el cual hace de conocimiento el oficio
INE/DESPEN/DPR029/2022, por el que la DESPEN Notifica el Dictamen General
de Resultados Anuales de la Evaluacién del Desempeno del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional, precisando el contenido del mismo,

como se indica:

By

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo y al mismo fiempo, y de
conformidad con el articulo 98, fracciones I, V' y XLIV del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, me refiero a la actividad
registrada en el Sistema de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales
Electorales ~SIVOPLE- con folio MOR/2022/0293/00039 con motivo del oficio
INE/DESPEN/DPR029/2022, de la Lic. Carmen Gloria Pumarino Bravo, de la Direccion

Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, a fravés del cual se Nolifica el

Dictamen General de Resultados Anuales de la Evaluacién del Desempeio del
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional para que previo conocimiento
de la Comisién de Seguimiento al Servicio sea sometido a aprobacién del Organo
Superior de Direccién de este Organismo Publico Local a_mds tardar el 28 de

febrero del presente aio.

[...]

El énfasis es propio.

EUNION DE TRABAJO DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE
GUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, DERIVADO DEL
OFICIO No. INE/DESPEN/DPR029/2022, SUSCRITO POR LA LIC. CARMEN GLORIA

ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA Y QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL,
POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS ANUALES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE, CORRESPONDIENTE AL PERIODO SEPTIEMBRE DE 2020 A AGOSTO DE 2021, NOTIFICADO MEDIANTE OFICIO
INE/DESPEN/DPR029/2022.

Pagina 24 de 59



im pe pac ‘ ESTATAL
am ELECTORAL
de Procesas Electorales

¥ Participacién Cludadanas

ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022
PUMARINO BRAVO, DIRECTORA DE PROFESIONALIZACION DE LA DIRECCION
EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL. El 17 de febrero
de 2022, se llevd a cabo una reunién de trabajo de la Comisidn, en la cual se

presentd el siguiente punto en el orden del dia:

[...]

4. LECTURA, ANALISIS Y PRESENTACION DEL OFICIO No.
INE/DESPEN/DPR029/2022, SUSCRITO POR LA LIC. CARMEN GLORIA
PUMARINO BRAVO, DIRECTORA DE PROFESIONALIZACION DE LA DIRECCION
EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE
EL CUAL, HACE DE CONOCIMIENTO A LA MTRA. MIREYA GALLY JORDA,
CONSEJERA PRESIDENTA DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y DE PARTICIPACION CIUDADANA, EL DICTAMEN GENERAL DE
RESULTADOS ANUALES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO SEPTIEMBRE DE 2020 A AGOSTO DE 2021.

[..]

En virtud de lo anterior, se recibe instruccién por parte de la Comisidén, de
realizar el Proyecto de acuerdo correspondiente, por el que se apruebe el
dictamen General de Resultados de la Evaluacién del Desempefo de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, del
periodo septiembre de 2020 a agosto de 2021, para que previo conocimiento
de la Comisidn de Seguimiento al Servicio sea sometido a aprobaciéon del
Organo Superior de Direccién de este Organismo Publico Local, a mds tardar
el 28 de febrero del presente ano, con las directrices posteriores del oficio
primigenio INE/DESPEN/DPR029/2022.

36. OFICIO IMPEPAC/PRES/MGJ/00200/2022, SE REALIZA ATENTA SOLICITUD DE
. INFORMACION A LA DESPEN, DERIVADO DE LA NOTIFICACION DEL OFICIO
INE/DESPEN/DPR029/2022. Con fecha 18 de febrero de 2022, mediante oficio ]\
IMPEPAC/PRES/MGJ/00200/2022, signado por la Mira. Mireya Galty Jordd, '

Consejera Presidenta del Instituto Morelense de Procesos Electorales vy

Participacion Ciudadana, se realiza atenta solicitud de informacidon a la

Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, derivado d
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notificaciéon del oficio INE/DESPEN/DPR029/2022, rﬁedion’fe el cual se hace de

conocimiento el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempeno de las y los miembros del Servicio Pr}bfesionol Electoral Nacional
del Sistema OPLE, correspondiente al periodo corﬁ]prendido de septiembre de
dos mil veinte a agosto de dos mil veintiuno; en tal sentido para mejor proveer,

se realiza el siguiente planteamiento:

Al respecto, de manera respetuosa me permito formular el siguiente

planteamiento:

En el referido Dictamen General, se advierte que son cinco personas con el
cargo de "Coordinadora o Coordinador" en este Instituto Electoral Local, de las
cuales, dos de ellas no cuentan con todas las calificaciones, o bien, con ninguna
de ellas, esto es asi, agregando en los aspectos evaluados un "N/A" (no aplical.
De las dos coordinaciones mencionadas me! permito realizar algunas

precisiones.

En el primer caso, se trata de una Coordinacién de Organizacién Electoral, en
el que alos fres aspectos a calificar se agregd “N/A",i y dicho resultado se replica
en el apartado de "Calificacién final"y es en la columna denominada "Nivel de
desempeno" donde se explica los motivos por los cuales se calificd de esa
manera a la persona adscrita a esa coordinacién. Esto es asi, tal como se

expresa a continuacioén:

"El MSPEN fue comisionado en un cargo de la ramcit adminisfrativa a partir del |

de febrero de 202 1, por lo que no es evaluable."

En el segundo caso, relativo a una Coordinacién de lo Contencioso Electoral,
en dos de los fres aspectos a calificar se agregd "N/A", esto es en los apartados

de "Competencias”"y "Metas individuales".

De esta manera, solo conté con una cdlificacién en el apartado relativo a las

‘Metgh colectivas’, y esta misma cdlificacién se replica en el apartado de

icacion final"

sto es relevante, pues a diferencia de la Coordinacién de Organizacion

Electoral donde se agrega "N/A" en todas las columnas, y se explica los motivos
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de dicha deferminacion, en el segundo caso no ocurre asi, es decir, no hay

alguna resefia que explique los motivos del andlisis que se reailiza.

En virtud de lo anterior, a efecto de que el Dictamen General de Resultados,
previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento, y posterior aprobacién por
parte del méximo Organo Superior de deliberacién en este Organismo Publico
Local, amable y respefuosomfenfe le solicito que con la intencién de dar certeza
del contenido del Proyecto de Acuerdo que corresponda, se precise o aclare
sobre cudles fueron las consideraciones tomadas en cuenta para determinar en
particular el nivel de desempefio de la Coordinacién de lo Contencioso
Electoral, ya que como se aprecia en el Dictamen General de Resultados, solo
le fueron evaluadas las mefas colectivas, y por lo que respecta a las
‘Competencias"y "Metas individuales" se aprecia la leyenda de "N/A", y en esas
consideraciones, el nivel de desempefio final asignado fue “Alfamente

competente”.

En ese sentido, al tener solamente una calificacién, la cual comprende el 40 %
de la cdlificacién final, en si mismo, podria significar inequidad, y una latente
falta de certeza y transparencia para el resto de los integrantes del Servicio
Profesional Electoral adscritos a este Organismo PUblico Electoral Local que
participaron en el periodo evaluado septiembre de 2020 a agosto de 2021, y

que si tuvieron las fres calificaciones contempladas en la evaluacidn.

De manera que, con la intencién de dejar un precedente en los criterios que se
encuenfran plasmados en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional,
y lo estipulado en los Lineamientos para la Evaluacién del desempeiio de las los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, sean
proporcionados a este Instituto Electoral la justificacién y/o elementos que fuer
tomados en consideracion para emitir la calificacién final y nivel de desempeno
de dicha Coordinacién de lo Contencioso Electoral, al contar Unicamente con
la calificacién relativa a metas colectivas, y de esta manera, este Instituto tenga
los elementos necesarios para la presentacion del proyecto de resolucién y
Acuerdo respectivo, debidamente fundado y motivado, ante la Comisién

respectiva, y ante el propio Consejo Estatal Electoral. x

Lo anterior es asi, sin perder de vista que con fecha nueve de febrero del

presente afio, la autoridad resolutora en términos de lo ordenado por el Pleno

del Consejo  Estatal  Electoral, designado  mediante  acy
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IMPEPAC/CEE/436/2021, y derivado del expediente IMPEPAC/PLD/001 /2021 y su

acumulado IMPEPAC//PLD/002/2021, en relacién cc!)n el Procedimiento Laboral

Disciplinario de la Lic. Karla Verdnica Palomares Verezaluce, a cargo de la
Coordinacion de lo Contencioso Electoral, adscrita a la Direccién Juridica de la
Secretaria Ejecutiva de este Organo Electoral Local, determiné su destitucion
como medida disciplinaria. Resolviendo en los términos se exponen a

continuacioén:

[...]

RESUELVE

PRIMERO. - En relacién con el procedimiento disciplinario (oborol, identificado con el
numero IMPEPAC/PLD/001/2021, se acreditan las conductqs por una parte FUNDADAS,
por la otra PARCIALMENTE FUNDADAS, y por Ulfimo, son INFUINDADAS diversas conductas

infractoras, de conformidad con lo razonado en la presente resolucién.

SEGUNDO. - En relacién con el procedimiento disciplinario laboral, idenfificado con el
numero IMPEPAC/PLD/002/2021, se acreditan las conducfcis por una parte FUNDADAS,
por la ofra PARCIALMENTE FUNDADA, y por Ultimo, son lNFU!TJDADAS diversas conductas

infractoras, de conformidad con lo expuesto en la presente resolucion.

TERCERO. - Se impone como medida disciplinaria, la DESiTITUCléN de la civdadana
Licenciada Karla Verénica Palomares Verezaluce, del cargo de Coordinadora de lo
Contencioso Electoral, adscrita a la Direccién Juridica de la Secretaria Ejecutfiva del
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participaciéon Ciudadana, quien es
miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema OPLE, y por ende, se
rescinde la relacién laboral que tiene con el Instituto Morelense de Procesos Electorales
y Participaciéon Ciudadana, y se da por terminada la relociién laboral con el Miembro
del Servicio, por infracciones en el desempefio de sus funéiones, medida disciplinaria,

que surtirG sus efectos, el DIA HABIL SIGUIENTE al de la nofificacién de la resolucion.

CUARTO. - Se hace del conocimiento a la ciudadana Licenciada Karla Verdnica
Palomares Verezaluce, que una vez que se le notifique la presente resolucién acuda a
la Direccién Ejecutiva de Administracién y Financiamiento dé este drgano comicial, para
que reciba el pago que por derecho le corresponde, derideo de la terminacioén de la
relacion laboral con el Instituto Morelense e Procesos Electorales y Parficipacion

Civdadana.

QUINTO.- Se dejan a salvo los derechos de la ciudadana Licenciada Karla Verénica
Palofiares Verezaluce, en relacién a las manifestaciones que realiza que en relacién

la Consejera Presidenta de la Comisién Ejecutiva Permanente de Quejas y del
Director Juridico de la Secretaria Ejecutiva este 6rgonc3> comicial, y de los actos
derivados a la violencia politica contra las mujeres en razén de género, para los efectos

a que haya lugar.
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SEXTO.- En relacion con el escrito de fecha veintidds de noviembre de dos mil veintiuno,
que presentd la ciudadana Licenciada Karla Verénica Palomares Verezaluce, mediante
el cual solicité la suspensién temporal de los procedimientos laborales disciplinarios al
rubro citado’, se advierte que éste no se encuentra dirigido a la autoridad instructora, ni

tampoco a esta resolutora, por tanto, no se realiza pronunciamiento alguno.

SEPTIMO.- Remitase copia certificada de la presente resolucién a la Direccidn Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral (DESPEN), al
Consejo Estatal Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Civdadana, y al expediente laboral de la civdadana Licenciada Karla Verénica
Palomares Verezaluce, que obra en este érgano comicial, para los efectos legales a

que haya lugar.
OCTAVO.- Notifiquese personalmente a las partes esta resolucion.

[..]

Al tenor de lo anterior, la presente solicitud se formula, en cabal observancia a los principios
rectores de la funcién electoral de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza e
independencia, de conformidad a lo establecido en el articulo 116, fraccién 1V, inciso b), y en
concordancia con el arficulo 63, pdrrafo quinto, del Cédigo de Instituciones y Procedimientos

Electorales para el Estado de Morelos.
[-5]

37. OFICIO No. INE/DESPEN/DPR/111/2022, EN ATENCION AL OFICIO
IMPEPAC/PRES/MGJ/00200/2022 REFERENTE AL DICTAMEN GENERAL DE
RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO. Con fecha 24 de febrero de
2022, se hace de conocimiento la actividad MOR/2022/0477 /00056, registrada
en el sistema de Vinculacién con los Organismos PUblicos Locales Electorales
- SIVOPLE -, mediante el cual, se remite el oficio INE/DESPEN/DPR/111/2022,
sighado por la Lic. Carmen Gloria Pumarino Bravo, Directora de
Profesionalizacién de la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, por medio del «cual, se da respuesta al oficio
IMPEPAC/PRES/MGJ/00200/2022, con relacidn al dictamen aeneral de

resultados de la evaluacion del desempeiio de las y los miembros del Servicio

Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos PUblicos Loca S,

a fravés del cual se comunica lo siguiente: ‘P ;;' )\

[...]
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Por indicaciones de la Licda. Ma del Refugio Garcia Lépez, Directora Ejecutiva

del Servicio Profesional Electoral Nacional, y en_atencién a su oficio
IMPERPAC /PRES/MGJ/00200/2022 referente al Dictamen general de resultados de
la_evaluacién del desempeiio _de las y los miembros del Servicio Profesional

Electoral Nacional del Sistema OPLE, le comunico lo siguiente:

Con el propdsito de brindar certeza a las personas evaluadas, de conformidad
con lo establecido en los arficulos 456 del Estatuto y 8 infciso j) de los Lineamientos
para la evaluacion del desemperio de las y los miembrps del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
(Lineamientos), previo al inicio del periodo a evaluar, se hicieron de su
conocimiento dichos Lineamientos que regulan la opérocién de la evaluacién
del desempenio y que determinan entre otros aspectos, los criterios a aplicar, los
procedimientos y los factores cualitativos y cuantitativos y sus ponderaciones; asf

como las metas y competencias que serian evaluadas, conforme a lo siguiente:

e Los Lineamientos fueron aprobados el 25 de ogq)sfo de 2020 mediante
el Acuerdo INE/JGE99/2020 y se notificaron oﬂ personal del Servicio
mediante la circular INE/DESPEN/044/2020 de fecha 25 de agosto.

e Con el oficio nmero INE/DESPEN/1525/2020, la direccién ejecutiva hizo
de conocimiento del personal del $ervicio la circular
INE/DESPEN/046/2020 de fecha 27 de agosto, mediante la cual remitié
el “Instructivo para la valoracién de Competencias y los “Instrumentos
para la valoracién de Competencias” que se aplicarian a cada

cargo/puesto del Servicio.

e [l 28 de agosto de 2020 mediante el Acuerdo INE/JGE125/2020, la
Junta General Ejecutiva aprobé el primer bloclyue de metas para la
evaluacién del desempeno, que fue notificado bl personal del Servicio
mediante la circular INE/DESPEN/048/2020 de fecha 28 de agosto.

e EI25 de septiembre de 2020 mediante el Acuerdo INE/JGE144/2020, la
Junta General Ejecutiva aprobd un segundo bloque de metas para la
evaluacion del desempenfio, que fue notificado bl personal del Servicio
mediante la circular INE/DESPEN/056/2020 de fecha 25 de septiembre.

| 10 de diciembre de 2020 mediante el Acuerdo INE/JGE195/2020, la
Junta General Ejecutiva aprobé la incorporacién de una meta
individual y la modificacién de una meta colecf%ivo para la evaluacion
del desempeno, que fue notificado al personal del Servicio mediante
la circular INE/DESPEN/063/2020 de fecha 10 de ;diciembre de 2020.
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En el caso del C. Miguel Pérez Martinez, Coordinador de Organizacién Electoral,

se determind que no era sujeto de evaluacién, por los siguientes motivos:

e Se desempené como miembro del Servicio durante cinco meses, por
lo que no cumplié con el minimo de seis en un cargo del Servicio que

establece el articulo 54 de los Lineamientos.

e Conforme al articulo 61 de los Lineamientos, en el dictamen general de
resultados se registré como no evaluable dado que su designacién en
un cargo de la rama administracion (siete meses) fue mayor a los seis

meses establecidos.

Con relacién a la C. Karla Verénica Palomares Verezaluce, quien se desempeiié

como Coordinadora de lo Contencioso Electoral se precisa lo siguiente:

e Enlos articulos 47 y 48 de los Lineamientos se prevé la posibilidad de
que a una persona del Servicio no se le asignen metas individuales o
colectivas, o bien, cuando un factor no sea evaluado por causas
plenamente justificadas, el peso ponderado del factor se dividird

proporcionalmente en el o los factores restantes.

e Conforme a lo anterior, para el cargo referido no se aprobaron metas
individuales, por lo que debia ser evaluada en los factores metas

colectivas y competencias.

e No obstanfe, mediante el oficio IMPEPAC/SE/JHMR/5473/2021, el Lic
Jesus Homero Murillo Rios, Secretario Ejecutivo de ese Organismo
Publico Local, presenté una solicitud de excusa de su parte y del Lic.
Enrique Diaz Sudastegui, Director Juridico, para realizar la evaluacion
del factor competencias de la Coordinadora de lo Contencioso
Electoral. Esto porque en el periodo de la aplicacién de la evaluacion
existia un procedimiento de investigacion en curso iniciado por la
funcionaria, ante el Organo Interno de Control (OIC) de ese Instituto,
en contra del Director Juridico y, debido a la circunstancia de que el

Secretario Ejecufivo actuaba como parte denunciante.

e Derivado del andlisis de las evidencias y argumentos expuestos, esta \

Direccion Ejecutiva retird la evaluacion del factor competencias de

la funcionaria referida a ambos evaluadores, situacion que fue
informada a los funcionarios, mediante el ofici
INE/DESPEN/DPR/591/2021 que se adjunta para mayor refere
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e Por lo anterior, la Coordinadora de lo Contencioso Electoral, al ser
evaluada Unicamente en el factor metas co‘lecﬁvos, conforme al

arficulo 48 de los Lineamientos, su cdlificacién en dicho factor

equivale al 100% de su calificacién final.

e Con base en la calificacion final de 8.667 obfe;mido, en el dictamen

de resultados se registrtd el nivel de deﬁempeﬁo "Alfamente
compefente” en cumplimiento a los articdlos 50 y 72 de los
Lineamientos, que establecen que a cada colificocio’n final obtenida
por una persona evaluada le corresponderd ur{) nivel de desempeno

conforme la tabla siguiente: !

90012 10000 | Sobresaliente
FE Aﬁmmmpelent&

80012 8500, .| Competente,
7501?&8&@0_-,; moeptable ,&»ﬂf'
7.000a 7500 | Sficiente

.0.000 4 6:999% % ['Noaprobatorio~ &

En el Dictamen general de resultados, se registra la aq!aracién en los casos de
las personas que no son evaluables de acuerdo con el articulo 61 de los
Lineamientos, ya que conforme al articulo 70 de los Liheamientos, el Dictamen
general de resultados Unicamente incluye: el periodo e‘vcluodo, nombre de la o
el evaluado, cargo o puesto de la Ultima adscripcidén de la o el evaluado, las
cdalificaciones por factor y la calificacién final, asi comb el nivel de desempeho

alcanzado.

Por lo tanto, el Dictamen general de resultados es correcto y no se vulneran lo

principios de equidad, certeza y fransparencia en el proceso de evaluacién

dado que en fodo momento se procedié conforme lo dispuesto en la normativa

aplicable, asi como a las circunstancias particulares conocidas oportunamente

por las partes involucradas.

hfasis es propio.

-
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38. SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE
SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL. Con fecha
veinticuatro de febrero del presente ano, mediante sesién extraordinaria de
dicha comision, fue aprobado el proyecto de acuerdo, por el que se aprueba
el dictamen general de resultados anuales de la evaluaciéon del desempefio
del personal del Servicio profesional Electoral Nacional del sistema OPLE,
correspondiente al periodo septiembre de 2020 a agosto de 2021, notificado
mediante oficio INE/DESPEN/DPR029/2022, dicho proyecto de acuerdo se
enlistd en el punto tres del orden del dia, y a su vez, aprobado por unanimidad

de los integrantes de la Comisidon:

(-]

3. LECTURA, ANALISIS Y APROBACION EN SU CASO, DEL PROYECTO DE
ACUERDO QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA A LA COMISION
EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL, POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL
DE RESULTADOS ANUALES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL
PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL
SISTEMA OPLE, CORRESPONDIENTE AL PERIODO SEPTIEMBRE DE 2020 A
AGOSTO DE 2021, NOTIFICADO MEDIANTE OFICIO
INE/DESPEN/DPR029/2022.

CONSIDERANDOS

I. COMPETENCIA. Los articulos 41, Base V, apartado C, y el articulo 116,
segundo pdarrafo, fracciéon 1V, incisos a) y b), de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 23 fraccién V, tercer pdrrafo, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; asi como, el numeral 63,
cuarto parrafo, del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para
el Estado de Morelos; el Instituto Nacional Electoral y el Instituto Morelense de \
Procesos Electorales y Participacidn Ciudadana, el primero en el thbin

federal y el segundo en el dmbito local, respectivamente, tendrdn a su cargo

la organizacién de las elecciones bajo la premisa de que en el ejercicio de la

funcidn electoral serdn principios rectores los de constitucionalidad, ce

ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESO
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA Y QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL,
POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS ANUALES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE, CORRESPONDIENTE AL PERIODO SEPTIEMBRE DE 2020 A AGOSTO DE 2021, NOTIFICADO MEDIANTE OFICIO
INE/DESPEN/DPR029/2022.

Pagina 33 de 59



ESTATAL
ELECTORAL

impepac

y Participecién Cludadane

‘ CONSEJO

ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022
imparcialidad, independencia, legalidad, mdxirino publicidad, objetividad,
equidad, definitividad, profesionalismo vy porido? de género. Con base en
dichas disposiciones, se colige que el orgcnisn’}o publico local morelense,

ejercerd funciones en las siguientes materias:
[-.]

1. Derechos y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y
partidos politicos.

2. Educacion civica.

Preparacion de la jornada electoral.
Impresién de documentos y la produccién de materiales
electorales.

5. Escrutinios y cémputos en los términos que seﬁale la ley.
Declaracion de validez y el otorgamiento de constancias en las
elecciones locales.

7. Cémputo de la eleccién del titular del Podér Ejecutivo.
Resultados preliminares; encuestas o soindeos de opinién;
observacion electoral, y conteos répidos. j

9. Organizacién, desarrollo, cémputo y declojrocio’n de resultados
en los mecanismos de participacién ciudadana que prevea la
legislacién local. |

10. Todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral.

1. Las que determine la ley.

[...]

Teniendo como fines el Instituto Morelense de Procesos Electorales vy
Participacién Ciudadana, contribuir al desarrollo de la vida democrdtica y
coadyuvar en la promocién y difusién de la cultura politica; consolidar el

régignen de Partidos Politicos; garantizar a los ciudadanos el ejercicio de los

dgfechos politico electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;
segurar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar a
los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo y de los Ayuntamientos del

Estado y, en su caso, los procesos de participaciéon ciudadana, y promover la
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participacion ciudadana en la emisién del sufragio y velar por la autenticidad

y efecftividad del mismo.

Il. Que el arficulo 41, Base V, Apartado D, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (Constitucion) establece que, el Servicio Profesional
Electoral Nacional comprende la seleccidén, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocién, evaluacién, rotacién, permanencia vy
disciplina, de los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del
Instituto Nacional Electoral y de los Organismos PUblicos Locales de las
entidades federativas en materia electoral. El Servicio tendrd dos sistemas uno
para el Instituto y otro para los Organismos PUblicos Locales Electorales;

asimismo establece que el INE regulard la organizacién y funcionamiento del

Servicio.

l1l. Los articulos 116, parrafo segundo, fraccién IV, inciso ¢), de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99 de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales; 63, 69 fraccién |y 71, del Codigo de Instituciones
y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos; establecen que el
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participaciéon Ciudadana, gozard
de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones y
contard con un drgano de direccidn superior y deliberacion denominado
Consejo Estatal Electoral, integrado por un Consejero Presidente y seis
Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto; por un Secretario Ejecutivo
y un representante por cada partido politico con registro o codlicion que
concurrirdn alas sesiones sélo con derecho a voz, siendo responsable de vigilar
el cumplimento de las disposiciones constitucionales y legales en materia

electoral.

IV. Que de conformidad con el articulo 30, numeral 3 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), para el desempeio
de sus actividades, el INE y los OPLE contardn con un cuerpo de servidores \

publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio que se

regird por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE y, que

dicho Servicio tendrd dos sistemas, uno precisamente para el INE y otro p
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los OPLE, que contendrdn los respectivos mecanismos de seleccion, ingreso,
capacitacién, profesionalizacién, promocién, evaluacién, rotacion,
permanencia y disciplina; y que el mismo INE regulard la organizacién, y

ejercerd su rectoria.

V. el articulo 23, fraccidn V, de la Constitucién Local, senala que el Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, serd la
autoridad en la materia electoral y de porﬁcipcgién ciudadana, profesional
en su desempeno, autébnomo en su funcionamiento e independiente en sus
decisiones, conforme lo determine la normativa aplicable, se estructurard con
érganos de direccidn, ejecutivos y técnicos. Asi mismo, se establece que, al
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, se le
dispondrdn los medios necesarios para acceder al Servicio Profesional

Electoral.

VI. Que en términos del articulo 104, numerall, inciso a), de la Ley General, en
concordancia con el arficulo 66, fraccidon | del Cédigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales del Estado de Morelos!, corresponde a los OPLE v
por ende a este Instituto, aplicar las disposiciones generales, reglas,
lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le

confiere la Constitucién Federal y la propia Ley, establezca el INE.

VIl. Que el articulo 201, numerales 1, 3y 5 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, establece que para asegurar el desempeno
profesional de las actividades del INE y de los OPLE, por conducto de la
Direccidn Ejecutiva competente se regulard la orgonizocién y funcionamiento
del Servicio; mediante las normas establecidas por la propia Ley y por las del
Estatuto que apruebe el INE y; que dicho Estatuto desarrollard, concretard y

reglamentard las bases normativas contenidas en el Titulo Tercero de la Ley.

VIl Que el articulo 202, numerales 1y 2 de la citada Ley, reitera que el Servicio
e integra por los servidores puUblicos de los drganos ejecutivos y técnicos del

INE y de los Organismos PUblicos Locales; y que, para su adecuado

! En adelante Cédigo Electoral. .
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funcionamiento, serd el INE quien aplicard los distintos mecanismos del Servicio
de conformidad con lo dispuesto el articulo 41, Base V, apartado D de la
Constitucion. Asi mismo establecen que tanto los cuerpos de la funcidn
ejecutiva como de la funcién técnica se estructuraran por niveles o cargos y
serdn diferenciados de los cargos y puestos de la estructura orgdnica del INE

y de los Organismos PUblicos Locales.

IX. Asimismo el articulo 203, numeral 1, incisos a), b) y e) de la citada norma,
establece que el INE tendrd un Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el que se precisan: las normas para definir los niveles o rangos de
cada cuerpo y los cargos o puestos a los que dan acceso; para formar el
catdlogo general de cargos y puestos del Instituto y de los Organismos PUblicos
Locales asi como sus requisitos y que el reclutamiento y seleccién de los
interesados en ingresar a una plaza del Servicio serd primordialmente por la

via del concurso Publico.

X. Bl articulo 1 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales,
determina que los casos no previstos en el presente Cddigo Comicial Local
serdn atendidos conforme a lo dispuesto en la normatividad, de acuerdo a los
procesos y condiciones, cuando estos resulten compatibles, mediante

determinacion que emite el Consejo Estatal.

Xl. Que de conformidad a lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, para el
desempeno de sus actividades, el Instituto Morelense contard con el personall
calificado perteneciente al Servicio Profesional Electoral, sistema que
comprenderd los mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacién,
profesionalizacion, promocién, evaluacién, rotacién, permanencia vy
disciplina; asimismo contard con el personal de la rama Administrativa. La via
de ingreso privilegiada al Instituto Morelense, serd a través del concurso
pUblico, y al igual que los demds mecanismos, estard sujeta a lo establécido
en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa. El Instituto Nacional regulard la organizacién

funcionamiento de este Servicio.
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Xll. Que de conformidad con el articulo 71 del Cbdigo Electoral, el Consejo
General es el Organo de Direccién Superior de este Instituto, responsable de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones cénsfifucionoles y legales en
materia electoral, asi como de velar porque los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, méxirﬁ\o publicidad, objetividad y

paridad de género guien todas las actividades del Institufo.

XIll. Que el articulo 78, fraccién XI, 81 fraccion Il y 83 del Codigo Electoral,
establece que el Consejo integrard las Comisiones que considere necesarias
para el desempeno de sus atribuciones vy, las que le sean delegadas por el INE
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion aplicable. Dichas
Comisiones se integrardn con fres Consejeros Electorales en cada caso. Por lo
que, con base a lo antes citado, es por lo cudl se integrd la Comisidn de

Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.

Asimismo, en el articulo 78 fraccidn IV y Vi se establece que el Consejo Estatal
Electoral designard al Organo de Enlace con el Instituto Nacional, a cargo de
la atencidn de los asuntos del Servicio, a propuesta de la Comisidon del Servicio

Profesional, en términos de la fraccién IV de este articulo.

XIV. El articulo 90 Ter. del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Morelos, dispone que, es airibu&ién de la Comision Ejecutiva
Permanente de Seguimiento del Servicio Profesional Electoral, ademds de
garantizar la correcta implementaciéon y funcionamiento de los mecanismos
del Servicio Profesional Electoral, conforme a las disposiciones constitucionales,

legales y estatutarias, le corresponde en especifico, supervisar en

coordinaciéon con el Organo de Enlace, el comrecto desarrollo de los

mecanismos _de  Seleccidén, Inareso, Capacitacién, Profesionalizacion,

Promocién, Evaluaciéon, Cambios de Adscripcién vy Rotacién, Permanencia e

Incghtivos, del personal adscrito al Instituto Morelense de Procesos Electorales

rticipacién Ciudadana.

XV. Que el articulo 98 del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales

para el Estado de Morelos, establece que es atribucién del Secretario Ejecutivo
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del Instituto, expedir los nombramientos del personal del Servicio, que haya
acordado el Consejo Estatal previamente, con base en los procedimientos

establecidos en el Reglamento Interior.

XVI. Que el articulo 376 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional

y de la rama administrativa, establece lo siguiente:

[...]
Articulo 376. Corresponde al drgano superior de direccién en cada OPLE y a
sus integrantes:

I.  Observar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y
formatos relativos al Servicio que establezca el Instituto, en ejercicio de
la rectoria que le confieren la Constitucion, la Ley, el presente Estatufo
y demds normativa aplicable;

Il.  Determinar la integracién de la comisién de seguimiento al Servicio
con cardcter permanente, que serd responsable de garantizar la
correcta implementacion y funcionamiento de los mecanismos del
Servicio, bajo la rectoria del Instituto y conforme las disposiciones de la
Constitucion, la Ley, del presente Estatuto y demds ordenamientos
aplicables;

. Supervisar el desemperfio del Servicio en el OPLE;

IV.  Informar a la DESPEN sobre el desarrollo de las actividades relativas al
Servicio en el dmbito de su competencia, conforme a lo previsto por
este Estatuto y demds normativa aplicable;

V.  Readlizar nombramientos, ascensos, promociones o actos en términos
de las disposiciones establecidas en el presente Estatuto y demds
normativa aplicable;

VI, Hacer cumplir las normas y procedimientos relativos al Servicio en los
OPLE, asi como atender los requerimientos que en esa materia le
realice el Instituto;

VIl.  Designar al érgano de enlace que atienda los asuntos delServicio, en
los términos del presente Estatuto; -

VIll.  Determinar en el presupuesto del OPLE el monto requerido para’| / x

operacion de los mecanismos del Servicio en el organismo, y
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IX.  Las demds que resulten aplicables, de acuerdo con la Constitucién, la
Ley, el presente Estatuto y demds normoﬁvo}l que emita el Instituto en

la materia.

[..]

XVII. El articulo 378 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la rama administrativa, senala lo siguiente:

[..]

Articulo 378. El Servicio en los OPLE tiene por objeto:

I.  Dar cumplimiento a los fines de los OPLE, asi como al ejercicio de sus
afribuciones, conforme a los principios rectores de la funcién electoral;

Il.  Impulsar entre sus miembros la lealtad e identidad con los OPLE vy sus
objetivos institucionales, para el fomento, respeto, proteccién y garantia
de los derechos politico-electorales de la ciudadania, y

lll.  Proveer alos OPLE de personal calificado.

[...]

XVIH. Asi mismo, el articulo 379 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral

Nacional y del Personal de la rama administrativa, sefiala lo siguiente:

L.g
Arliculo 379. El Servicio en los OPLE deberd apegarse a los principios

rectores de la funcién electoral y basarse en:

l.  Igualdad de oportunidades;
Il Mérito;
lll.  No discriminacién;
IV.  Conocimientos necesarios;
V., Evaluacién permanente;
Transparencia de los procedimientos;
' VIl.  Rendicién de cuentas;
Vill.  Paridad e igualdad de género;
IX.  Cultura democrdtica;

X.  Un ambiente laboral libre de violencia, y
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Xl.  Respeto a los derechos humanos.

[..]

XIX. Que el articulo 383 del Estatuto mencionado establece que las y los
miembros del Servicio en los OPLE deberdn:

[...]

I. Contar con el perfil profesional, las competencias y vocacién
de servicio para desempenar el cargo o puesto;
IIl.  Desarrollar un sentido de identidad y pertenencia al Servicio;
. Desempenarse adecuadamentfe enfocandose hacia el logro
de los resultados y a la innovacion;
IvV.  Conducirse conforme a los principios rectores de la funcidn
electoral, dentro y fuera de los OPLE, y
V. Organizar con eficacia y eficiencia las elecciones y mantener
un vinculo de confianza con la sociedad

[..]

XX. En concordancia con lo anterior, el arficulo 377 del Estatuto del Servicio

Profesional, sefiala que el érgano de enlace tendrd las facultades siguientes:

[..]

l. Fungir como enlace con el Instituto;

1. Supervisar que se cumpla el Estatuto v la normativa que rige al

Servicio en el OPLE;

ll.  Mantener actualizada la informacién de las y los miembros del
Servicio del OPLE;

IV.  Proporcionar a la DESPEN la informacién, documentacion y los
apoyos necesarios que le permitan cumplir con sus afribuciones
de coordinacion, organizacién y desarrollo del Servicio;

V.  Apoyar en la instrumentacion de los mecanismos de seleccidn,
ingreso,  profesionalizacién,  capacitacion, promocioén, K

evaluacién, rotacién interna, titularidad, y permanencia y

disciplina, asi como de los sistemas de cambios de adscripcién
y ascensos de acuerdo con la normativa y disposiciones
determine el Instituto y el OPLE, segUn corresponda;
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VI.  Redlizar las nofificaciones que le solicif‘b la DESPEN;
VIl.  Proponer a la comision de segujr'miem‘o al Servicio la

. e | e
incorporacién de cargos o puestos en funciéon de las

necesidades de cada OPLE;

Vill.  Su fitular fungird como secretario técnico de la comisién de
seguimiento del servicio, y

IX. Las demds que determinen el Estatuto y su normativa

secundaria.

[.-]

El énfasis es propio.

XXI. Aunado al marco senalado en los considerandos que anteceden, en lo
concerniente a la evaluacién del desempeno de las y los integrantes del
Servicio Profesional Electoral Nacional en los OPLE, del periodo evaluado-
septiembre de 2020 a agosto de 2021-, dicho procedimiento fue realizado de
conformidad a lo contemplado en los articulos 455, 456, 457, 458, 459 v 460 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal de la Rama
Administrativa, asi como lo dispuesto en los Lineamientos para la Evaluacion
del Desempeno de las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema de los Organismos PUblicos Locales Electorales,
aprobados mediante acuverdo INE/JGE?9/2020, el pasado 25 de agosto de
2020, y en seguimiento a las nofificaciones que para tal efecto la DESPEN hizo
de conocimiento a este Instituto Morelense, de los cuales obran los acuses

respectivos tanto en fisico como digital.

XXIl. En una primera instancia, el estatuto del Servicio Profesional Electoral en
su articulo 455 establece que, la evaluacién del Pesempeﬁo es uninstrumento

mediante el cuadl se valora tanto cudlitativamente como cuantitativamente,

en gué medida las y los miembros del Servicio ponen en prdctica los

coglocimientos vy competencias inherentes a su cargo o puesto en el

umplimiento de sus funciones; en ese sentido, la evaluacién tiene como

propdsito generar elementos objetivos para méjoror el rendimiento personal,

contribuir a la definicién de estrategias de fortalecimiento del Servicio, asi
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como nutrr el ejercicio de la planeacion institucional, generando con ello

insumos para la profesionalizacién de ias y los miembros del Servicio.

XXIll. En fal sentido, el Articulo 456 de dicho orden Estatutario, sefiala que es el
Instituto quien definird los Lineamientos y las metas para la evaluacion del
desempeno de las y los miembros del Servicio de los OPLE. Asimismo, el Organo
de Enlace, previa aprobacién de la Comisién de Seguimiento, podrd proponer
metas para la evaluacion del desempefo, en base a las necesidades

Institucionales que se requieran.

XXIV. Asimismo, el numeral 457 del Estatuto citado, refiere que la evaluacidon

del desempeno incluye tanto la verificacidon vy cumplimiento de metas

individuales como colectivas, con sus respectivos indicadores de actividades

y/o resultados, asi como la valoracidén de las competencias inherentes a las

funciones del cargo y de los principios constitucionales; por consiguiente, Ia

evaluaciéon se aplicard anualmente y se obtendrd una calificacién trianual

ponderada.

XXV. Por su parte, el numeral 458 del Estatuto del Servicio establece, que la

calificaciéon minima aprobatoria para acreditar la evaluacién del desempefio

anual serd de siete en escala de cero a diez, caso contrario, en el supuesto de

haber obtenido una calificacién anual reprobateria, el Organo de Enlace
podrd determinar las acciones de mejora, las cuales tendrdn el cardcter de
obligatorias; en consecuencia, de no completar dichas acciones la o el

miembro del servicio serd separado del OPLE.

Asimismo, estipula que, en caso de obtener una calificaciéon trianual
ponderada menor a siete o tres calificaciones anuales reprobatorias, las
cuales se encuentren dentro del periodo comprendido en dos ciclos trianuales

b N

de forma consecutiva, la o el miembro del Servicio serd separado del OPLE.”

XXVI. Cabe referir, que el articulo 459 del Estatuto nos senala, respecto de la
y los miembros del Servicio que cambien del Sistema OPLE al del Instituto#

siguiente: /
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[..]

Articulo 459. Los resultados de la evaluacidén del desemperfo de las y los
miembros del Servicio que cambien del sistema de los OPLE al del Instituto,
y viceversa, se reconocerdn en términos de lo establecido en la normativa

aplicable.

Quienes hayan sido evaluados en su desempefio podrdn solicitar, de
manera oportuna y por escrito, la revision de !Ps resultados de cada
evaluacién anual ante el érgano de enlace. La cdlificacién frianual

ponderada no serd objeto de revision.
[...]

XXVII. Es dable precisar, que en base al numeral 460 del referido estatuto, El
personal de la Rama Administrativa, que hpyo sido designado como
encargado de despacho en una plaza del \ Servicio estard sujeto a la
evaluacién correspondiente al cargo o puesto ‘que ocupe (con el supuesto
plasmado en el numeral 60 de los Lineamientos aplicables- siempre y cuando

sU nombramiento no sea menor a seis meses).

XXVIII. Por su parte, la normativa secundaria que rige la materia, como son los

“"Lineamientos para la evaluacion del desempeno de las v los miembros del

Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE", en una segunda

instancia sefalan el objeto de la evaluacidn, aplicacién y facultades de los
érganos competentes, delimitando las funciones y competencias de los
mismos, asi como los elementos esenciales para llevar a cabo la evaluacion
del desempeno correspondiente.

XXA. Al respecto, los lineamientos referidos en el lconsidercndo gue antecede,

igeniamente en su articulo 3, establecen el ¢bje‘ro de su validez, como se

ndica:

[...]

Ll
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Articulo 3. Los Lineamientos tienen por objeto reqular la operacidn de la

evaluacion del desempenio de las y los miembros del Servicio v del personal

que ocupe un cargo o puesto del Servicio, tanto en una perspectiva anudal,

como de ciclos trianuales. Para tal efecto, los Lineamientos determinan los

criterios a aplicar, quienes pueden fungir como evaluadores y sus
afribuciones, quienes son las y los miembros del Servicio a evaluar y sus
responsabilidades, los procedimientos y los factores cualitativos y
cuantitativos, asi como sus ponderaciones, para valorar de manera

objetiva, transparente e imparcial, el desempefo de forma anual y

trianual.

[.]

El énfasis es propio.

XXX. En tal sentido, el articulo 4 de los referidos Lineamientos establece, que

la evaluacion del desempeiio tiene por objeto generar elementos objetivos

para la valoracion del ejercicio de las funciones de las v los evaluados, asi

como la definicibn de estrateqias de fortalecimiento del Servicio,

encaminados a nutrir el ejercicio de la planeacién institucional.

XXXI. Por ende, el numeral 5 de dichos Lineamientos, claramente estipula la

aplicacién y la inobservancia de los mismos, como se muestra:

[...]

Articulo 5. Los Lineamientos son aplicables, en su calidad de evaluadas y
evaluados, al personal que, durante el periodo a evaluar ocupe uno o
mas cargos o puestos del Servicio; y en su calidad de evaluadores, a las
autoridades y al personal de los OPLE y del Instituto.

)

El personal de los OPLE y del Instituto que participe en la evaluacién

deberd observar y cumplir en todo momento las normas, politicas y
procedimientos aplicables durante el desarrollo de la evaluacién

desempeno.
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. . . - \ o
La inobservancia o incumplimiento de las normas, politicas y

procedimientos aplicables a la evaluacién del dtlesempeﬁo por parte del
personal de la Rama Administrativa que funja como evaluador o como

evaluado se hard del conocimiento de la DESPEN v de las instancias

responsables de la aplicaciéon de los procedimientos disciplinarios que

correspondan a través del Organo de Enlace.

ficis]

El énfasis es propio.

XXXIl. Por cuanto hace a la vigilancia de la evaluacién del desempeno
correspondiente, para tal efecto, el articulo 12 de los Lineamientos aplicables

precisa:

[...]
Articulo 12. Corresponderd al Organo de Enlace:

I) Vigilar que las y los evaluadores se apeguen a los principios de
objetividad, certeza, equidad e imparcialidad vy, e‘n caso de detectar que
las calificaciones que asignen no comesponden a los soportes
documentales presentados o a la motivacién r{egisfrodo, solicitar que

ajusten las calificaciones conforme a la evidencia presentada;

m) Hacer cumplir en todo momento las normas, politicas y procedimientos

de la evaluacioén del desempefio;

[...]

X¥XIIl. Los Lineamientos para la Evaluaciéon del desempefio, establece los

ctores a evaluar, elementos trascendentales clave para valorar el
cumplimiento de la evaluacion anual del desempeio. Por tanto, el articulo 13
del mismo precisa que, para la evaluacién anual del desempefio se valora el

cumplimiento cudlitativo vy cuantitativo, tanto individual como colectivo,
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respecto de las metas asignadas a las v los evaluados, asi como el factor de

competencias que se encuentran asociadas a las funciones, los principios v

valores institucionales. En ese sentido, la evaluacién del desempefio se
vinculard a la planeacion Institucional, al Catdlogo del Servicio y a la

normativa que corresponda.

XXXIV. Por consiguiente, los factores a considerar por parte de la normativa
secundaria que la rige, establece lo siguiente:

[..]

Articulo 14. Para la evaluacién del desempenio se considerardn los factores
siguientes:

a) Metas Individuales. Valorard el desemperio de la o el evaluado en
el cumplimiento de las metas individuales asignadas a su cargo o
puesto;

b) Metas Colectivas. Valorard el desempeno de un equipo de trabajo
en el cumplimiento de metas colectivas cuyo resultado debe
contribuir directamente con lo dispuesto en la planeacién
institucional; y

c) Competencias. Valorard las habilidades, actitudes y valores
mediante los comportamientos y/o criterios de desempefno
observados en las y los evaluados en el desempefo de sus

funciones, para lograr los resultados esperados.

[..]

XXXV. Cabe resaltar, que la valoraciéon de las metfas individuales y colectivas,
estdn integradas por indicadores de eficacia y eficiencia derivado del nivel
de su cumplimiento; por ende, los numerales aplicables de los Lineamientos,
precisan lo siguiente:

[..] .

-,

Articulo 30. Las metas individuales y colectivas se integrardn por los

indicadores de eficacia y en su caso, de eficiencia, que son medidas
cuanfitativas que proporcionan informacion sobre su cumplimiento. Los
resultados se calculardn de conformidad con lo previsto en |

Lineamientos. /
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Articulo 31. El indicador de Eficacia toma valores de cero a ocho puntos

con fres decimales y mide el grado de cumplimiento de una meta, a partir

de un cociente que compara el nivel alcanzado contra el nivel esperado.

* El Nivel Alcanzado (NA) representa el resultado logrado por la o el

evaluado, o el equipo de trabagjo, segin corresponda, una vez que se han

cumplido las acciones definidas para el logro de una meta en especifico

en el tiempo programado.

£l Nivel Esperado (NE) es definido por la instancia que disefie la meta

individual o colectiva y representa el resultado éptimo que se espera que

logre la o el evaluado o el equipo de frabgjo, segun corresponda.

[..]]

En virtud de las precisiones plasmadas en los numerales que anteceden, el

arficulo 32, especifica que el indicador de eficiencia tiene un valor de dos

puntos, y en caso de que la meta no cuente con este indicador el de eficacia

tendrd un valor de diez puntos en la cdlificacidon de la meta.

Por consiguiente, el numeral 33 de los referidos Lineamientos, establece la

ponderacién del indicador de eficacia como se muestra:

[...]

Articulo 33. La ponderacién del indicador de eficiencia estd acotada a

fres niveles de cumplimiento que se muestran en el siguiente cuadro:

PR By
Sinlaleresldacitas Aplica para los casos en que se haya
Bajo punios : e cperado sin la presencia o con presencia
' no aceptable de ios criterios de eficiencia
ia mitad de la Aplica para los casos en que hay una
Mgdio ponderacién asignada, es | presencia aceptable de los criterios de
decir, un punto eficiencia.
/ £l total de la ponderacién Aplica para los casos en gugkes observa
/ Alto asignada, es decir, dos una presencia contundente de los criterios
ek o de eficiencia y por io tanto evidencia un
punios Y
desempefio comecto.
o
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XXXVI. Lo anterior es asi, ya que para cdlificar el resultado obtenido en una
meta individual o colectiva el articulo 34 de la normativa secundaria

(Lineamientos) indica la siguiente férmula para tal efecto:

[...]

Articulo 34. Para cdlificar el resultado obtenido en una meta individual o

colectiva, se utilizard la siguiente formula:

Cadlificacion de la meta = indicador de eficacia +indicador de eficiencia

Donde,
Indicador eficacia = (nivel alcanzado / nivel esperado) * 8

Indicador eficiencia = Valor obtenido de acuerdo con el nivel de

cumplimiento de los criterios de eficiencia

El valor de los niveles esperados en los criterios serd:
Alto =2 puntos

Medio = ] punfo

Bajo =0 puntos

De este modo, el nivel maximo que puede alcanzar el indicador de
eficiencia es dos, lo que sumado con el nivel mdximo del indicador

eficacia que es ocho, arrojaria una calificacién final de 10.

En el caso de las metas que no cuenten con el indicador eficiencia, el
indicador eficacia tendra valor de 10. Para calcular la calificacién final de

la meta se utilizard la siguiente formula:

Calificacién final de la meta= indicador eficacia
Donde, Indicador eficacia = (nivel alcanzado / nivel esperado) * 10

[...]

XXXVIlL. Cabe precisar, que con fundamento en el numeral 37° segundo

pdrrafo de dichos Lineamientos establece del factor de competencias que,

.y \
a quienes participen por al menos 6 meses en algun tipo de eleccidn, se les x

asignardn competencias vinculadas con funciones de proceso electoral, y

para tal efecto, la DESPEN establecerd el instructivo para la valoracion
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al Organo de Enlace, por parte del Departamento de Informacién y andilisis

de la evaluacién del desempeno, 1y  mediante oficio
IMPEPAC/OESPEN/034/202 el
adjuntdndose la:circular INE/DESPEN/046/2020.

n: notificados a los miembros del SPEN,

XXXVIII. Por cuanto al periodo a evaluar y de la aplicaciéon de la evaluacidn
se precisa lo siguiente en dichos Lineamientos:

[..]

Articulo 44. La evaluacién anual del desempefno comprenderd del 1 de

septiembre al 31 de agosto del afio siguiente.

Arliculo 45. La aplicacién de la evaluacién anual del desempefio se
realizard a mds tardar en septiembre de cada afio, una vez que concluya

el periodo a evaluar.
[...]

XXXIX. Asimismo, en lo que concierne a la integracién de la calificacién de la
evaluacion del desempefio, el articulo 46 de los Lineamientos citados con

anterioridad, establece que la calificacion final para las v los miembros del

Servicio se integrard por la suma ponderada de las cdlificaciones obtenidas

en cada uno de los factores:

s RCTOR e PONDERACION

Jompetencias RERARN Lo o . 30%

G

/ !
; T e ot e | -
5 e 100 - G
Cdlificacion Final . For
B S .| i 5
SRR G i
e 3 Al I
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A su vez, en concordancia con el numeral 48, es dable precisar que, cuando
un factor no sea evaluado por causa plenamente justificada, el peso
ponderado que corresponda al factor no evaluado se dividird en proporcién
entre los demds factores que se apliquen, con el propésito de brindar equidad

al peso de los factores restantes.

XL. En lo que respecta a la calificacién final y los niveles de desemperio, se
precisa que con fundamento al numeral 49 de la mullicitada norma

secundaria, la cdlificacion final minima reprobatoria de la evaluacion del

desempeno serd de siete en una escala de cero a diez.

XLI. Asimismo, conforme a lo dispuesto en el numeral 50 de los Lineamientos, el
" nivel de desempefio asignado derivado de la calificacién final obtenida, es

como se indica:

[.]

Arliculo 50. A cada calificacién final obtenida corresponderd un nivel de

desempeno, conforme la tabla siguiente:

Calificacién final ~ Nivelde
obtenida d é§émpg_ﬁo
9.001 @ 10.000 Sobresaliente
8.501 @ 9.000 | Atamente
competente
8.001 a 8.500
7.501 a 8.000 )
700007500
000006999 | No aprobatorio
[as]

<
“

XLll. Derivado del nivel de desempeno -no aprobatorio- obtenido en dicha
cdlificaciédn anual, por parte de los integrantes del Servicio Prdfésionol \

Electoral Nacional en el OPLE, de conformidad con el articulo 51 de di
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normativa secundaria, el funcionario deberd cumplir con las acciones de

mejora siguientes, que determine el Organo de Enlace:
v Cursos de capacitacién;
v Recibir acompanamiento sobre aspectos ’Trécnicos especificos por parte
de miembros del Servicio con desempefa sobresaliente;
v Recibir acompafamiento por insuficiencias detectadas en la
evaluaciéon de competencias;

v Las demds que determine el érgano de enlace.
Lo anterior, con la acreditacidén correspondiente plasmada en el numeral 52.

XL, Al caso particular correspondiente a g evaluacidn del periodo
septiembre de 2020 a agosto de 2021, resp:ec’ro de los funcionarios
susceptibles de evaluacion, con fundamento a lo establecido en los

numerales 60 y 61 de los Lineamientos, se precisa lo siguiente:

v Por cuanto a los funcionarios de la Rama Administrativa que ocupan un
cargo o puesto del SPEN mediante encargaduria de despacho: serd
evaluado por el tiempo que comprende el hombramiento, siempre vy

cuando este no sea menor a seis meses.

v Por cuanto a un miembro del SPEN que ocupe un encargo de despacho
en la rama administrativa: no serd sujeto de evaluacién durante el
periodo que dure la designacion, sila designacién es mayor a seis meses
no serd sujeto de evaluacién por todo el periodo a evaluar, y en el

Dictamen general serd considerado como no evaluable,

XLIV. En mérito de lo anteriormente expuesto en los considerandos que
anteceden, en lo que concierne a la aprobacién y nofificaciéon de los
resulfados de la evaluacion, los Lineamientos estipulan en el numeral 71, que
la ofjtencion de los resultados individuales y colectivos de la evaluacién anual

desempefo, al igual que la integracién del Dictamen General de

~  resultados anuales y el Dictamen de resultados individuales anuales, por medio

ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
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del sistema, es responsabilidad de la DESPEN con apoyo del Organo de

Enlace, conforme la DESPEN lo establezca.

XLV. De forma particular, en base a lo establecido en el articulo 72 de los

Lineamientos, el Dictamen General de resultados anuales se integra por los

resultados anuales individuales obtenidos por todas y todos los evaluados, el

cual deberd incluir lo siguiente:

El periodo evaluado.
Nombre de la o el evaluado.
Cargo o puesto de la Ultima adscripcion de la o el evaluado.

Las calificaciones por factor y la calificacién final, y

<N SN LS A

El nivel de desempeno alcanzado.

XLVI. En segunda Instancia, el numeral 73 del referido Lineamiento establece,

que el dictamen de resultados anuales individuales, incluye la calificacion que

haya obtenido la o el evaluado en cada uno de los factores: Metas
individuales, metas colectivas y competencias, con sus respectivos
indicadores que los integran; también deberd incluir el periodo evaluado, la

calificacion final y el nivel de desempefio alcanzado.

XLVII. En consecuencia, una vez que el Organo Superior de Direccion del OPLE
apruebe el Dictamen General de resultados anuales de la evaluaciéon del
desempeno, con fundamento en el articulo 75 de la normativa secundaria del

Estatuto (Lineamientos) que rige, en un periodo no mayor a un mes, contados

. s

a partir del siguiente dia de su aprobacidon, el érgano de Enlace, notificard a

las vy los miembros del Servicio, por medio de oficio/circular, lo siguiente:

A, LR Fi i iy

v La fecha en que el Organo Superior de Direccién del OPLE aprobd el
Dictamen General de resultados anuales de la evaluacion del desemperio.

v La fecha a partir de la cual podrdn consultar el Dictamen de resultad

L

individuales anual en el sistema (SIISPEN).
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XLVIIIL. En virtud del considerando que on’feceJ:Ie, y de conformidad con el
articulo 76 de dicho Lineamiento, un miembro del servicio es notificado
cuando firma el acuse de recibo del oficio/circular y haya iniciado el periodo
a partir del cual la DESPEN ponga a disposicion de las y los miembros del

Servicio el Dictamen de resultados anual.

XLIX. Resulta importante considerar, que de Id; aprobacién que en su caso
realice el Organo Superior de Direccién del OPLE, del Dictamen General de
resulfados anuales de la evaluacion del desempefo, y a su vez, de la
notificacion de resultados a los integrantes dfel servicio en el OPLE, con
fundamento a lo estipulado en el articulo 81 dp los Lineamientos, por parte
|
interesada (evaluado) lo siguiente:
1

[..]

Articulo 81. Las v los miembros del Servicio podrdn solicitar ante el érgano

de enlace del OPLE la revisién de la evaluacién anual, a través de un

escrito en el que fundamenten y motiven su solicitud, acompafiando al de
mismo los elementos de prueba que la sustenten. Dicho escrito deberd ser
presentado en un plazo no mayor a diez dias hébi‘wes, contados a partir de
la notificacién de los resultados de la evaluacion, conforme a lo que

establezca el drgano de enlace.
(]

Lo anterior, con los elementos del escrito por el Que se solicite la revision de la
calificacién obtenida en la evaluaciéon del desempefio, plasmada en el

numeral 82 de los Lineamientos; caso contrario, a falta de alguno de los

elementos referidos, el escrito de revisidon serd desechado.

L. Finalmente, en consonancia con lo es’npulado en el numeral 72 de los
Lingfimientos, referido en el antecedente 341y el considerando XLV del

sente proyecto de acuerdo, con fecha 11 be febrero del presente ano,

ediante correo Institucional correspondencia.interna2@impepac.mx, se
recibe el oficio IMPEPAC/PRES/MGJ/00144/2022, suscrito por la Mtra. Mireya
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Gally Jordd, Consejera Presidenta del Institufo Morelense de Procesos
Electorales y Participacién Ciudadana, mediante el cual se hizo de
conocimiento el oficio INE/DESPEN/DPR029/2022, suscrito por la Lic. Carmen
Gloria Pumarino Bravo, de la Direccién de Profesionalizacion, por instrucciones
de la Lic. Ma del Refugio Garcia Lépez, Directora Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, y con el propésito de dar cumplimiento a los
articulos 8 inciso q); 10 inciso d), 11 inciso d); 71 y 72 de los Lineamientos para
la Evaluacion del Desempeno de las y los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos PUblicos Locales Electorales
(Lineamientos), por el que la DESPEN nofifica a este Organismo PUblico Local,
el Dictamen General que contiene los Resultados Anuales de la Evaluacién
del Desempeno del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE, correspondiente al periodo septiembre de 2020 a agosto de
2021, para que previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento al
Servicio, sea sometido a aprobacién del Organo Superior de Direccidn de este

Organismo Publico Local a mds tardar el 28 de febrero del presente afio.

Asimismo, se precisa en el oficio de mérito, con fundamento en los articulos 12
inciso p) y 75 de los Lineamientos, se deberd notificar dicho acuerdo de
manera fehaciente al personal del Servicio los Resultados de la evaluacién del
desempeno correspondiente al periodo septiembre de 2020 a agosto de 2021,

en un plazo no mayor a un mes después de la aprobacién de dicho acuerdo.

Por lo manifestado en el presente acuerdo, en dicho periodo a evaluar se
considerd a 4 integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional, adscritos
al Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, con
la precision plasmada en los numerales 60 y 61 de los Lineamientos aplicables,

contemplado en el considerando XLill referente a los encargos de despacho

gestionados por parte del OPLE; quedando de la siguiente manera el total de
los evaluados en el cargo o puesto adscrito de este Organo Electoral Loc

en el nivel de desempeno que le corresponde:
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El proceso de evaluacion se desarrolld en las etapas, plazos y términos
determinados por el INE, conforme a las me’r}os para la evaluaciéon y los
Lineamientos aprobados por la JGE. En dicha e}voluocién se consideraron el
cumplimiento cudlitativo y cuantitativo, tanto individucl como colectivo de las
metas asignadas, asi como las competencias c‘:sociodos a las funciones, los

principios y los valores institucionales en términos de los Lineamientos.

A su vez, el referido Dictamen General fue hecho del conocimiento de los

Direcclon Ejecutiva det Serviclo Profosional Electoral Naclonal

Dictamen General de Resultados da la Evaiuscin dol Desompelio da las y fos miembros del Serviclo Profesional Efectoral Nacional
del Sistema OPLE, del periodo soptiambra do 2020 a agosto de 2021

[Feomares Vot K2 oo Gt oo onteniso Becrl Horos NA 6% N 8667 | Alomenteconpeteie

s Garca Gabil CIS0S] | ctnador Gontindor o Orgaizacon Beckor Morsos 730 7400 8000 7580 Sospiabie

oromue Vizquez José Avoeio |Coortinador  Coortimadora d Crgarizacidn Beciora Morsos 7416 7400 8000 7565 Aceptable
£1 MSPEN fue
jcomisionado en un
tamo de la rama

pérez Marthez Migue coordinador  Coordinadora da Organizacién Bechorl Morles NA N NA NA  [adminstatva s parc
idel 1 de febrero de
2021, por o que o8 no
gvaluatie,

Lavia Okvar Diara Cafina l“mm““”“’ ChnéSnedors e Promgathes.y Pacdcn Morsios 7% 10,000 10,000 0.5 Sobresaliots

integrantes de la Comisidn de Seguimiento al SPEN por parte del Secretario
Técnico de la Comision, en cumplimiento alo dispuesto por el articulo 10, inciso

d), de los Lineamientos.

Por lo que una vez que el Consejo General conozca y tenga a bien aprobar
el Dictamen General, se reitera que el mismo contiene los nombres de los
funcionarios que fueron evaluados, cargo/puesto dentro del SPEN, entidad,
fecha de ocupaciéon de la plaza actual, los re%ul’rodos obtenidos por metas
individuales, por metas colectivas, por competencias y la calificacién final, asi
como el nivel de desempeno alcanzado, por tal motivo, se estima que cumple

con |g establecido en los Lineamientos aplicables, resultando procedente su

acién, en férminos del documento adjunto al presente acuerdo,
ngtificado mediante oficio No. INE/DESPEN/DPR029/2022.

ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
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Cabe resaltar, que de conformidad con el numeral 87 de los Lineamientos
para la Evaluacion del desemperio de las y los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos PUblicos Locales
referenciados en el cuerpo del presente acuerdo, la evaluacién en un ciclo
trianual comprenderd del 1 de septiembre del afo en que inicia el ciclo, al 31
de agosto del ano en que termina, en ese sentido, cada trienio es definido en
funcion de la renovaciéon del Congreso Local; asimismo, la disposicion
transitoria segunda de los mismos, establece que el primer ciclo trianual,
considerard Unicamente los resultados de las evaluaciones anuales del
desempeno de los periodos septiembre 2020 a agosto 2021 y septiembre 2021

a agosto 2022.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo
establecido por los arficulos ,41, Base V, Apartado C y D, y 116, pdrrafo
segundo, fraccion 1V, incisos a) y b), de la Constitucién; 30 numeral 3; 104,
parrafo 1, inciso a); 201, numerales 1, 3y 5; 202, numerales 1y 2; 203 numeral
1, incisos a), b) y e), de la Ley General Instituciones y Procedimientos
Electorales; articulos 1, 63, 65, 66, 67, 71, 78, fracciones IV, VI, VIII, XI, 83, 84, 90
Ter, 98 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado
de Morelos; articulos 455, 456, 457, 458, 459, 460, del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Per.sonolq de la Rama Administrativa, en
consonancia con la normativa secundaria que rige al Esfatuto-  Lineamientos
para la Evaluacion del desempeno de Lo?‘y Bs ‘Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Qrganismos PUBlicos Locales-

13

, este este Consejo Estatal Electoral emite el siguiente:
ACUERDO
PRIMERO. Este Consejo Estatal Electoral, es competente para emitir el presente

acuerdo, en términos de la parte considerativa del mismo.

SEGUNDO. Se aprueba el acuerdo que contiene el dictamen general de

resulfados anuales de la evaluacion del desempeiio del Personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistemna OPLE, correspondiente al perio

septiembre de 2020 a agosto de 2021, nofificado mediante ofic]
ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROC 05
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ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE, CORRESPONDIENTE AL PERIODO SEPTIEMBRE DE 2020 A AGOSTO DE 2021, NOTIFICADO MEDIANTE OFICIO
INE/DESPEN/DPR029/2022.

Pagina 57 de 59



CONSEJO

[ 1
|mpepac ESTATAL
# | ELECTORAL
insthutc Morelense A
e Procescs Electotales i
y Paricipacidn Clirdedana

ACUERDO IMPEPAC/CEE/054/2022
INE/DESPEN/DPR029/2022. Que como anexo 1, forma parte integrante del

presente acuerdo.

TERCERO. El Consejo Estatal del Instituto Morele:nse de Procesos Electorales y
Participacién Ciudadana, instruye al Secretario éﬁecuﬁvo para que a través del
Organo de Enlace, nofifique a los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional de este Organismo Electoral.

CUARTO. El Consejo Estatal del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacién Ciudadanaq, instruye al Secretario Ejecutivo para que a fravés del
Organo de Enlace, se remita el presente acuerdo a la Direccién Ejecutiva del

Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.

QUINTO. Publiquese el presente acuerdo en la pdagina oficial del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, en atencion al

principio de mdxima publicidad.

El presente acuerdo es aprobado por unanimidad en la ciudad de
Cuernavaca, Morelos, en sesidn extraordinaria Urgente del Consejo Estatall
Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacién

Ciudadana, celebrada el veintiocho de febrero del ano dos mil veintidds,

siendo las dieciséis horas con cincuenta y cuatro minutos. _ f,rf
/ ,.
g o% / / /
MTRA. NMREYA GALEY JORDA LIC. JESUS MERQIMURILLO
s/
CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO %ECUTIVO
/

CONSEJEROS ELECTO#ALES

MTRA. ISABEL GUADARRAMA DR. ALFREDO JAVIER ARIAS
BUSTAMANTE CASAS
CONSEJERA ELECTORAL qONSEJERO ELECTORAL
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LIC. JOSE ENRIQUE PEREZ MTRO. PEDRO GREGORIO
RODRIGUEZ ALVARADO RAMOS
CONSEJERO ELECTORAL CONSEJERO ELECTORAL
MTRA. ELIZABETH MARTINEZ MTRA. MAYTE CASALEZ
GUTIERREZ CAMPOS
CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL
REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS
C. JOSE RUBEN PERALTA GOMEZ LIC. MARIA DEL ROCIO CARRILLO
PEREZ
REPRESENTANTE DEL PARTIDO REPRESENTANTE DEL PARTIDO
ACCION NACIONAL REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL
C. ERNESTO GUERRA MOTA C. JOSE ISAIAS POZAS RICHARDS
REPRESENTANTE DEL PARTIDO REPRESENTANTE DEL PARTIDO
ENCUENTRO SOCIAL MORELOS MOVIMIENTO ALTERNATIVA SOCI
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