IMPEPAC/CEE/101/2017

ACUERDO IMPEPAC/CEE/101/2017, DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL,
POR EL QUE SE APRUEBA EL LISTADO DEL PERSONAL DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA CON CARACTER DE EVENTUAL PARA EL PROCESO
ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2017-2018; DERIVADO DEL PROCESO DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION QUE SE LLEVO A CABO POR PARTE DE
ESTE ORGANO COMICIAL.

ANTECEDENTES

1. En el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, Nimero 5492, 62 Epoca, de fecha
veintisiete de abril del ano en curso, fue publicado el DECRETO NUMERO MiL
OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO, por el que se reforman diversas
disposiciones de la Constitucién Politica del Estado de Morelos, en materia

electoral.

2. Por su parte, el veintiséis de mayo de la presente anualidad, en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, Numero 5498, 6¢ Epoca, fue publicado el DECRETO
NUMERO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS, por el que se reforman diversas
disposiciones del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Morelos y de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Morelos, en

materia electoral.

3. El nueve de agosto de dos mil diecisiete, en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, Nimero 5522, 62 Epoca, fue publicada la Convocatoria emitida por el
Congreso del Estado, dirigida a todos los ciudadanos y partidos politicos del
estado de Morelos, a participar en el proceso electoral ordinario que tendrd lugar
el dia primero de julio del ano dos mil dieciocho, para la eleccién de Gobernador,

integrantes del Congreso y de los Ayuntamientos del Estado de Morelos.

4. Por su parte, el ocho de septiembre de la presente anualidad, en sesion
solemne el pleno del Consejo Estatal Electoral del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana, establecié el inicio formal del proceso
electoral local ordinario 2017-2018, en el que se elegirdn al Gobernador del
Estado, miembros del Congreso local e integrantes de los 33 Ayuntamientos de

la Entidad.
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5. Con fecha treinta y uno de octubre del afo en curso, el Pleno del Consejo
Estatal Electoral, emitié el acuerdo IMPEPAC/CEE/075/2017, mediante el cual
aprobé la convocatoria para participar en el proceso de reclutamiento y seleccion
del personal de la rama administrativa con cardcter de eventual; asi como, el
procedimiento para la incorporacién del mismo, y los lineamientos de
reclutamiento, seleccion, ingreso, ocupacioén de vacantes para ocupar un cargo o
puesto de la rama administrativa del instituto morelense de procesos electorales
y participacién ciudadana, para el proceso electoral local erdinario 2017-2018,

cuyos puntos resolutivos fueron del tenor siguiente:

[.]

PRIMERO. Se aprueba la Convocatoria para Participar en el
Proceso de Reclutamiento y Seleccién del Personal de la Rama
Administrativa con cardcter de eventual; asi como, el
Procedimiento para la Incorporacion del mismo, y los
Lineamientos de Reclutamiento, Seleccion, Ingreso, Ocupaciéon de
Vacantes para ocupar un cargo o puesto de la Rama
Administrativa del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacién Ciudadana; en términos de los anexos 1, 2 y 3 que
corren agregados al presente acuerdo y que forman parte
integral del mismo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, para que
realice las acciones conducentes, para el efecto de publicar en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”; asi como, en un Diario de
circulacién local, los documentos objeto del presente acuerdo, de
conformidad con lo razonado en el considerando XIX del presente
acuerdo.

TERCERO. El presente acuerdo entrard en vigor y surtird efectos
a partir de su aprobacioén.

CUARTO. Publiquese el presente acuerdo en la pdagina oficial de
internet del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacién Ciudadana, en atencién al principio de mdaxima
publicidad.

[..]

6. Una vez que se llevaron a cabo todas y cada una de las etapas relativas al
Proceso de Reclutamiento y Seleccién del Personal de la Rama Administrativa
con cardcter de eventual para apoyar en las labores inherentes al proceso
electoral local ordinario 2017-2018; con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 91 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Morelos, la Comisién Ejecutiva Permanente de Administracién y
Financiamiento de este Instituto Morelense, aprobd el listado del personal de la
rama administrativa con cardcter de eventual para el proceso electoral local
ordinario 2017-2018; ello derivado del proceso de reciutamiento y seleccién de

este érgano comicial.
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Derivado de lo anterior, la Comisién Ejecutiva de Administracién y Financiamiento
ordend turnarlo al Pleno del Consejo Estatal Electoral, para que en uso de sus

atribuciones determine lo conducente.

CONSIDERANDOS

[. COMPETENCIA. De conformidad con lo establecido en los articulos 41, fraccién
V, Apartados B y C, y el articulo 116, parrafo segundo, fraccién IV, incisos a), b) y
c), de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 23, pdrrafo
primero de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; asi
como, el numeral 83 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Morelos; el Instituto Nacional Electoral y el Instituto Morelense
de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana; en el dmbito nacional y local
respectivamente, tendrdn a su cargo la organizacién de las elecciones y la de
pérticipacién ciudadana, bajo la premisa de que en el ejercicio de la funcién
electoral serdn principios rectores el de constitucionalidad, certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, equidad, objetividad, definitividad,

profesionalismo, méxima publicidad, y destacando el de paridad de género.

De acuerdo con el numeral 23, fraccion V, parrafo primero, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, establece que la organizacion de
las elecciones, es una funcién estatal que se realiza a través del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, en los términos

que establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Por tanto, el Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion

Ciudadana, ejercerd las funciones en las siguientes materias:

1. Derechos y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y Partidos Politicos;
2. Educacién civica;

3. Preparaciéon de la jornada electoral;

4. Impresién de documentos y la producciéon de materiales electorales;

S. Escrutinios y computos en los términos que senale la Ley;

B. Declaracién de validez y el otorgamiento de constancias en las elecciones

locales;
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7. Computo de la eleccién del Titular del Poder Ejecutivo;

8. Resultados preliminares; encuestas o sondeos de opinién; observacion
electoral, y conteos rapidos, conforme a los lineamientos establecidos;

9. Organizacién, desarrollo, computo y declaracién de resultados en los
mecanismos de participacién ciudadana que prevea la legislacién local;

10. Todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral; y

11. Las que determine la normatividad correspondiente.

Il. Que los articulos 116, parrafo sequndo, fracciones 1V, inciso ¢), de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; 83 y 71 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos; establecen en su conjunto que el Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, es responsable de
la vigilancia en el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales de
la materia electoral, gozard de autonomia en su funcionamiento e independencia
en sus decisiones, las cuales se tomaran a través de su érgano de direccion

superior y deliberacion denominado Consejo Estatal Electoral.

lll. Por su parte, el dispositivo legal 65 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, determina que son fines
del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participaciéon Ciudadana, los

que a continuacion se detallan:

[.]

e Contribuir al desarrollo de la vida democrdtica y coadyuvar en
la promocién y difusién de la cultura politica;

e Consolidar el régimen de partidos politicos;

e Garantizar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos
politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;

e Asegurar la celebracion periédica y pacifica de las elecciones
para renovar a ios integrantes de los Poderes Legislativo y
Ejecutivo y de los ayuntamientos del Estado y, en su caso, los
procesos de participacion ciudadana, y

e Promover la participacién ciudadana en la emisién del
sufragio y velar por la autenticidad y efectividad del mismo.
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[.]

IV. Asi mismo, el numeral 66 del cédigo de la materia, determina las funciones de

este érgano comicial, son las siguientes:

[.]

- Aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos,
criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le
confiere la Constitucién Federal, la normativa y las que
establezca el Instituto Nacional;

- Garantizar los derechos y el acceso a las prerrogativas de los
partidos politicos y candidatos;

- Garantizar la ministracion oportuna del financiamiento
publico a que tienen derechos los partidos politicos nacionales
y locales y, en su caso, a los candidatos independientes, en la
Entidad:;

- Desarrollar y ejecutar los programas de educacién civica en
el Estado;

- Orientar alos ciudadanos en la Entidad para el ejercicio de sus
derechos y cumplimiento de sus obligaciones politico-
electorales;

- Llevar a cabo las actividades necesarias para la preparacion
de la jornada electoral;

- Imprimir los documentos y producir los materiales
electorales, en términos de los lineamientos que al efecto
emita el Instituto Nacional;

- Efectuar el escrutinio y computo total de las elecciones que se
lleven a cabo en el Estado, con base en los resultados
consignados en las actas de cémputos distritales vy
municipales;

- Expedir las constancias de mayoria y declarar la validez de la
eleccién a los candidatos que hubiesen obtenido la mayoria de
votos, asi como la constancia de asignacién a las férmulas de
representacion proporcional de la Legislatura, conforme al
cémputo y declaracién de validez que efectue el propio
Instituto Morelense;

- Efectuar el cémputo de la eleccion de Gobernador;
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Implementar y operar el Programa de Resultados Electorales
Preliminares de las elecciones que se lleven a cabo en la
Entidad, de conformidad con las reglas, lineamientos, criterios
y formatos que para el efecto emita el Instituto Nacional;

- Verificar el cumplimiento de los criterios generales que emita
el Instituto Nacional en materia de encuestas o sondeos de
opinién sobre preferencias electorales que deberdn adoptar
las personas fisicas o morales que pretendan llevar a cabo
este tipo de estudios en la entidad de que se trate;

- Desarrollar las actividades que se requieran para garantizar
el derecho de los ciudadanos a realizar labores de
observacién electoral en el Estado, de acuerdo con los
lineamientos y criterios que emita el Instituto Nacional;

- Ordenar la realizacién de conteos rdpidos basados en las
actas de escrutinio y computo de casilla a fin de conocer las
tendencias de los resultados el dia de la jornada electoral, de
conformidad con los lineamientos emitidos por el Instituto
Nacional;

- Calificar la procedencia, organizar, desarrollar, y realizar el
computo de votos y declarar los resultados de los mecanismos
de participacion ciudadana;

- Supervisar las actividades que realicen los érganos distritales
y municipales, durante el proceso electoral;

- Informar a la Unidad Técnica de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales, sobre el ejercicio de las
funciones que le hubiera delegado el Instituto Nacional,
conforme a lo previsto por la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales y demads disposiciones que emita
el Consejo General del Instituto Nacional, y

- Las demds que determine la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales y aquéllas no reservadas al
Instituto Nacional, que establezca este Cdédigo.

(]

V. Asimismo, el numeral 67, parrafo primero, del cédigo comicial vigente, dispone

que para el desempernio de sus actividades, el Instituto Morelense de Procesos

Electorales v Participacién Ciudadana, con el personal de la rama

Administrativa. La via de ingreso privilegiada al Instituto Morelense, serd a

través del concurso publico.

VI. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 78, fracciones |, X y XLIV, del

Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos,
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son atribuciones del Consejo Estatal Electoral, llevar a cabo la preparacion,
desarrollo y vigilancia de los procesos electorales y los de participacion
ciudadana, previstos en la Constituciéon, cuidando el adecuado funcionamiento de
los organismos electorales; para lo que deberd vigilar las relaciones laborales del
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana con sus
trabajadores, que en su caso, se requieran para realizar las funciones de apoyo
que de manera especifica que les sean encomendadas para el proceso electoral
local que tiene verificativo en la Entidad; para lo que deberd dictar todas las
resoluciones que sean necesarias para hacer efectivas las disposiciones

normativas en el dmbito de su competencia.

VIl. Ahora bien, es dable precisarse que en la Convocatoria para Participar en el
Proceso de Reclutamiento y Seleccién del Personal de la Rama Administrativa
con cardcter de eventual para el proceso electoral local ordinario 2017-2018, se
determiné cudles serian los requisitos y la documentacién que los aspirantes
debian reunir para ser considerados como auxiliares electorales, con cardcter de
eventual, durante el desarrollo del proceso electoral 2017-2018, determinado las
fechas en la que harian su solicitud de registro; la entrega de documentacion; el

examen general de conocimientos; y la entrevista.

VIII. Ahora bien, en el PROCEDIMIENTO PARA LA INCORPORACION EVENTUAL
DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO MORELENSE
DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA, se determiné
que la incorporacion eventual es la via de Ingreso, que podra ser utilizada para la
ocupacion de cargos y puestos de la Rama Administrativa del Instituto Morelense

de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana, respecto de los cuales se

emita una declaratoria de urgente ocupacién.

La incorporacion del Personal se llevard a cabo ajustdndose al nimero de plazas
que establece la estructura ocupacional, a las remuneraciones autorizadas y a la

disponibilidad presupuestal.

Una vez realizado el procedimiento serd sometido a consideracion del maximo

6rgano de Direccién y en su caso aprobard la incorporacién temporal.

ACUERDO IMPEPAC/CEE/101/2017, DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUEBA EL LISTADO
EL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CON CARACTER DE EVENTUAL PARA EL PROCESO ELECTORAL
LOCAL ORDINARIO 2017-2018; DERIVADQO DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION QUE SE LLEVO A

CABO POR PARTE DE ESTE ORGANO COMICIAL.

7 de 20



IMPEPAC/CEE/101/2017

IX. Por su parte, el numeral 21 de los Lineamientos de reclutamiento, seleccion,
ingreso, ocupacion de vacantes para ocupar un cargo o puesto de la rama
administrativa del Instituto Morelense Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, dispone que la incorporacién temporal es la via de Ingreso, que podra
ser utilizada para la ocupacion de cargos y puestos de la Rama Administrativa
del Instituto Morelense, respecto de los cuales se haya emitido una declaratoria

de urgente ocupacién.

X. De igual manera, el ordinal 22 de los Lineamientos de reclutamiento, seleccion,
ingreso, ocupacién de vacantes para ocupar un cargo o puesto de la rama
administrativa del Instituto Morelense Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, prevé que en el caso de vacantes o de disponibilidad en cargos y
puestos de la Rama Administrativa, el Consejo Estatal Electoral podrd emitir una
declaratoria de urgente ocupacién e instruir a la Direccion Ejecutiva de
Administracién y Financiamiento, iniciar el procedimiento de incorporacion

temporal.

XI. El articulo 23 de los multicitado Lineamientos de reclutamiento, refiere que el
Consejo Estatal Electoral, a propuesta de la Secretaria Ejecutiva, aprobara el
procedimiento de incorporacién temporal en cargos y puestos de la Rama

Administrativa.

El procedimiento que se emita para la operaciéon de esta via de Ingreso

debera incluir el personal que podra participar, el esquema de evaluaciones

y las calificaciones, asi como el periodo por el que se ocupard temporalmente

la vacante, el cudl no podrd rebasar el periodo de un ano, sin poderse solicitar

una proérroga por un tiempo similar.

El Consejo Estatal Electoral aprobard la incorporacién temporal de gquien

hava obtenido la mavor calificacidon en las evaluaciones.

Xll. El numeral 29 de los Lineamientos de reclutamiento, seleccion, ingreso,
ocupacidon de vacantes para ocupar un cargo o puesto de la rama administrativa
del Instituto Morelense Procesos Electorales y Participacidon Ciudadana,
determina que para la Seleccién del Personal de la Rama Administrativa se

considerard y se ponderara:
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a) La valoracién del curriculo en estricto apego al Perfil de Puesto
determinado en el Catalogo de Cargos y Puestos del IMPEPAC;

b) La Evaluacién de conocimientos y/o la Prueba de Habilidades; y
c) La Entrevista.

Xll. Asimismo, el articulo 30 de los Lineamientos de reclutamiento, seleccion,
ingreso, ocupacion de vacantes para ocupar un cargo o puesto de la rama
administrativa del Instituto Morelense Procesos Electorales y Participacion

Ciudadana, establece que la ponderacién se realizard bajo los siguientes criterios:

a) El Cumplimiento del Perfil de Puesto en curriculo con apego en lo
establecido por el Catalogo de Cargos y Puestos del IMPEPAC, la
puntuacién es de 4 puntos.

b) La Evaluaciéon de Conocimientos y/o la Prueba de Habilidades, la
puntuacién es de 3 puntos cuando el resultado sea Aprobatorio, y cero
si el resultado fuera No Aprobatorio.

¢) La Entrevista la valoracién es de 3 puntos cuando el resultado sea
Aprobatorio, y cero si el resultado fuera No Aprobatorio.
XIV. Asimismo, el numeral 32 de los multicitados Lineamientos de reclutamiento,
prevé que la Direccidon Ejecutiva de Administracién y Financiamiento es
responsable de la debida integracién del expediente Unico del Personal de la
Rama Administrativa que se incorpore al Instituto Morelense de Procesos

Electorales y Participacion Ciudadana, en los términos de dichos Lineamientos.

XV. De lo anterior, se colige que el Consejo Estatal Electoral, como mdximo érgano
de direccién y deliberacion del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacién Ciudadana, tiene la atribucién de vigilar las relaciones laborales del
Instituto Morelense con sus trabajadores, que requiera para realizar las funciones
de apoyo que de manera especifica les sean encomendadas para el proceso
electoral local ordinario 2017-2018; en términos de lo previsto por el articulo 78,
fraccién X, del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Morelos. Sirve de criterio orientador, la Jurisprudencia 16/98, emitida
por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

cuyo rubro y texto es del tenor siguiente:

RELACIONES DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES DEL
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL. DISPOSICIONES QUE LAS
RIGEN.- El Coédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales y el Estatuto del Servicio Profesional Electoral, vigente a
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la fecha, por disposicion del articulo décimo primero transitorio del
decreto de reformas al primero de los ordenamientos mencionados,
de diecinueve de noviembre de mil novecientos noventa y seis,
regulan las relaciones de trabajo de los servidores del Instituto
Federal Electoral. Desde una perspectiva constitucional, el articulo
123 es el que establece las relaciones tipicas del derecho del trabajc.
El apartado A de tal articulo prevé las relaciones laborales de los
sujetos relacionados con los factores de produccién, pues las leyes
que sobre ese tema expide el Congreso de la Unién, rigen entre:
“...los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos..”.; asu
vez, el apartado B del propio articulo constitucional se refiere a las
relaciones juridicas de los Poderes de la Unién, del Gobierno del
Distrito Federal y de algunas instituciones bancarias con sus
servidores. El Instituto Federal Electoral no se sitia en alguno de los
supuestos mencionados por los apartados A y B del articulo 123
constitucional, en tanto que ninguna base hay para considerar que
constituye uno de los factores de produccién ni que pertenece a los
Poderes de la Unidn ni al Gobierno del Distrito Federal, sino que es
un organismo publico auténomo, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios. en términos de lo dispuesto por la
fraccion 1ll _del articulo 41 constitucional. Ademas, en
conformidad con esta disposicidn, las relaciones de trabajo de
los servidores del referido instituto se rigen por las
disposiciones del Cddigo Federal de Instituciones vy
Procedimientos Electorales y del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral a la fecha vigente; de ahi que ante la regla general
establecida en el articulo 123 y la regla especifica contenida en el
articulo 41, fraccion Ill, ambos de la Constitucion Federal, resulta
aplicable esta ultima, con la salvedad a que se refieren los articulos
172, parrafo 1, del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales y 123, apartado B, fraccion XIV, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, pues en la técnica de la
aplicacion de la ley, lo especifico priva sobre lo genérico, principio
general de derecho que se invoca en términos del articulo 2, parrafo
1, de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en
Materia Electoral.

El énfasis es nuestro.

XVI. Ahora bien, es dable precisarse que con fecha treinta y uno de octubre del
afo en curso, el Pleno del Consejo Estatal Electoral de este Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, emitié el acuerdo
IMPEPAC/CEE/075/2017, mediante el cual aprobé la convocatoria para
participar en el proceso de reclutamiento y seleccién del personal de la rama
administrativa con cardcter de eventual; asi como, el procedimiento para la
incorporacién del mismo, y los lineamientos de reclutamiento, seleccién, ingreso,
ocupacion de vacantes para ocupar un cargo o puesto de la rama administrativa
del instituto morelense de procesos electorales y participacién ciudadana, para el

proceso electoral local ordinario 2017-2018.
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Derivado de lo anterior, este Consejo Estatal Electoral, advierte que en resolutivo
TERCERO del acuerdo IMPEPAC/CEE/075/2017, se determiné que el citado
acuerdo iniciara su vigencia y surtiria sus efectos a partir de su aprobacién, por
tal motivo, de conformidad con lo previsto en la convocatoria para participar en
el proceso de reclutamiento y seleccién del personal de la rama administrativa
con cardcter de eventual, las solicitudes de registro de las y los aspirantes para
auxiliares electorales para el proceso electoral local ordinario 2017-2018, iniciaria
la solicitud de registro a partir del 1 hasta el 07 de noviembre del afo 2017 por lo

que todos los aspirantes deberdn ingresar a la pagina de Internet del Instituto:

www.impepac.mx y en el enlace correspondiente al proceso de reclutamiento y
seleccién de aspirantes, realizar de manera completa el llenado del formato de
solicitud que ahi aparece, y proporcionar una cuenta de correo electrénico que se
utilizard como medio de comunicacién con el Instituto Morelense de Procesos

Electorales y Participacién Ciudadana.

Hecho lo anterior, las y los aspirantes para auxiliares electorales para el proceso
electoral local ordinario 2017-2018, realizaron la entrega de la documentacion
correspondiente; llevaron a cabo el examen general de conocimientos y por ultimo
fueron seleccionados los aspirantes para la etapa de las entrevistas; para lo que

se ponderé:

a) La valoracion del curriculo en estricto apego al Perfil de Puesto
determinado en el Catalogo de Cargos y Puestos del IMPEPAC;

b) La Evaluacién de conocimientos y/o la Prueba de Habilidades; y

c) La Entrevista.

Ademds en el reclutamiento, seleccién, ingreso, ocupacién de vacantes pard
ocupar un cargo o puesto de la rama administrativa del Instituto Morelense
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, se tomaron en consideracion los

siguientes criterios:

a) El Cumplimiento del Perfil de Puesto en curriculo con apego en lo
establecido por el Catalogo de Cargos y Puestos del IMPEPAC, la
puntuacién es de 4 puntos.

b) La Evaluacion de Conocimientos y/o la Prueba de Habilidades, la
puntuacion es de 3 puntos cuando el resultado sea Aprobatorio, y cero
si el resultado fuera No Aprobatorio.
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c) La Entrevista la valoraciéon es de 3 puntos cuando el resultado sea
Aprobatorio, y cero si el resultado fuera No Aprobatorio.
En ese sentido, este Consejo Estatal Electoral, advierte que en el proceso de
reclutamiento y seleccién del personal de la rama administrativa con cardcter de
eventual, para el proceso electoral local ordinario 2017-2018, se tomé como base
la evaluacién curricular, los resultados de la evaluacién del examen general de
conocimientos y los resultados de la entrevista; en los cuales se tomaron en

consideracion la ponderacién siguiente:

RECLUTAMIENTO Y SELECCION
PONDERACION DEL ASPIRANTE AL INSTITUTO MORELENSE

PROCE 50 ETAPA WALOR PONDERACION
ESCOLARIDAD
sl cumple com o
getablacide sn ol
Catalogon Pondsasdam 1
punic
AREADISCIPLINA
CURRICARL UM S cumple oo 10
aetablecido en al
Crédene: Valoracien  dsl | Cadslogo. PONDERACION TOTAL
. . coricusc  con  eefricto | Ponderscion: 1 pundo ALCANZABLE:
RECLUTAMIENEO: spsgo a1 Pert ds Pussto | EXPERIENCIA
determinadc sn 31| $I cumpe com o 4
c;islpga ge Csrgos y| sstsbiscido an st
Pussios gsl IMPEPAC 5
Ponseracion: 1 purdo
CONOCIMENTD S
%t ocwmpe CcOR D
satabiscido e |
Catsiogo.
Ponderacion: 1 punio
POMDERACION TOTSL
EVALUACION DE ALCAHZASLE
CONOCIMIENTOS Y/O LA | Resutsdo da lea 3
PRUEBA DE ponderaclonss ds loa 10|
HAEBILIDADES reactivoe apiicados en A o8 7 puntos:
HRECITARIENED o2 examsnes resiizados pastic pe
} ) Csitsrio: 10 resctivosy |por Jefes Inmadisios Acseditato
puntuscion Superior L= Ares Ponderscion 3 punios
coTrespondseran s 1 punts | Atminiatrative de s ) ) .
por respuests corects y | vacants & partir 86 & puntos:
cero 2! 8¢ Incomscis.
No acrsdifado
PondsTscion cern puntos
ENTREVISTA S8 pondersrz en un2 | PONDERACION TOTAL
escala de 0 81 10 slando a ALCARNZABLE
ENTREVISTAS partr ae T unz
Critarios: pongeraclon Aprobatoria 3
Preguntse resilzadespor |y & padir d8 § No ApstEge?
&l Jafe inmeaisio Apropatoris Acredlzdo
Superior que verssran Eonoarstise
sobra sl perfi ds I8 3 punics.
vacanis, compatsnciza y Aparrde s
conacimientos, No aoregiiade
Fonsarsion
CarD UMIDE
WALORACION FINAL el R __ |10PUNTOS 0|

En tales consideraciones, la Comisiéon de Administraciéon y Financiamiento del
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, aprobé el
listado del personal de la rama administrativa con caracter de eventual para el

proceso electoral local ordinario 2017-2018; derivado del proceso de
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reclutamiento y seleccién que se llevé a cabo por parte de este érgano comicial,
ordenando que las mismas fueran turnadas a este Consejo Estatal Electoral, para
que en uso de sus atribuciones determinara lo conducente.

Hecho lo anterior, este Consejo Estatal Electoral, considera que una vez que se
han llevado a cabo todas y cada una de las etapas previstas en la convocatoria
para participar en el proceso de reclutamiento y seleccién del personal de la rama

administrativa con cardcter de eventual, como lo son:

e Solicitud de registro.
e Entrega de documentacion.
e Examen general de conocimientos.

e Entrevista.

Derivado de lo anterior, este Consejo Estatal Electoral, advierte que tomando en
consideracién que dado que el pasado ocho de septiembre de la presente
anualidad, en sesién solemne el Pleno del Consejo Estatal Electoral del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, dio formal inicio el
proceso electoral local ordinario 2017-2018, para elegir al Gobernador del
Estado, miembros del Congreso local e integrantes de los 33 Ayuntamientos de
la Entidad, es que existe la necesidad urgente de contar con el personal necesario
para que este Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, de cumplimiento a todas y cada una de las atribuciones

constitucionales y legales que la normativa electoral vigente le confiere.

En consecuencia, este Consejo Estatal Electoral, con base en lo dispuesto por el
articulo 78, fracciones |, X y XLIV, del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos, aprueba el listado del personal de la rama
administrativa con cardcter de eventual para el proceso electoral local ordinario
2017-2018; derivado del proceso de reclutamiento y seleccién que se llevé a cabo
por parte de este érgano comicial; en términos del ANEXO UNICO que corre

agregado al presente acuerdo y que forma parte integral del mismo.

XVII. Es dable precisarse que en la Convocatoria para Participar en el Proceso de
Reclutamiento y Seleccion del Personal de la Rama Administrativa con cardcter

de eventual, que fue aprobada mediante acuerdo IMPEPAC/CEE/075/2017, se
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establecieron que los requisitos para ocupar los cargos de AUXILIARES

ELECTORALES y TECNICOS ELECTORALES, los que a continuacién se detallan:

[.]

[ Requisitos
* Ser ciudadano mexicano en pleno uso de sus

derechos politicos y civiles.

= Contar con credencial para votar con fotografia,
dicho documento deberd estar vigente.

= Haber acreditado estudios minimos de acuerdo al
perfil del puesto y drea.

= No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o
municipal de Partido Politico alguno en los ultimos
tres anos anteriores a la eleccién; ni haber sido
candidato o desempenado puesto de eleccion
popular en los Ultimos tres anos antes del dia de la
eleccion.

= Tener disponibilidad de tiempo completo.

* No militar ni haber militado en ningun partido u
organizacién politica Gltimos tres anos.

» Contar con los conocimientos, experiencia vy
habilidades necesarias para readlizar las funciones
del cargo.

= Agotar el procedimiento de incorporacion
establecido para el caso.

= De preferencia saber manejar y contar con licencia
vigente, y;

* Ser residente en el estado de Morelos

El énfasis es nuestro.

Derivado de lo anterior, este Consejo Estatal Electoral, advierte que uno de los
requisitos que debian cumplir los aspirantes que concursaron para desempenar
los cargos de AUXILIARES ELECTORALES y TECNICOS ELECTORALES, de
conformidad con lo establecido en la Convocatoria para Participar en el Proceso
de Reclutamiento y Selecciéon del Personal de la Rama Administrativa con
caracter de eventual., que fue aprobada mediante  acuerdo

IMPEPAC/CEE/075/2017, es:

[..]
No militar ni haber militado en ningdn partido u
organizacion politica dltimos tres anos.

[.]

El énfasis es nuestro.
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En ese sentido, es dable precisarse que se aprecia que cinco ciudadanos que
participaron en el proceso de reclutamiento y seleccién que se llevé a cabo por
parte de este 6rgano comicial para contratar el Personal de la Rama
Administrativa con cardcter de eventual para el proceso electoral local ordinario
2017-2018, cuentan aparentemente con militancia en algun partido politico, por
tanto, con la finalidad de salvaguardar su derecho de audiencia y debido proceso
gque consagran los articulos 14 y 16 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, se les otorga un PLAZO DE CINCO DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente de la notificacién respectiva, para que manifiesten lo que

a su derecho corresponda.

Por lo anterior, este Consejo Estatal Electoral, considera que en caso de que se

desprenda que los ciudadanos que a continuacién se detallan:

Nombre Partido Area de adscripcidn
José Enrique Bustos | PRD

Bahena UTSlyC
Violeta Garcia Cruz PRD BDJ
Victor Manuel Celaya | PT

Garcia DEAyF
Aide Olivos Ortiz PRI

Cadgs Facundo Jaimes | PRI DECEyEC
Aquilor

Acrediten que no cuentan con militancia en los partidos politicos antes sefnalados,
y de haber resultado seleccionado para ocupar alguno de los cargo de
AUXILIARES ELECTORALES y TECNICOS ELECTORALES, podran desempenar
los mismos en este Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacién

Ciudadana, en el drea en la que resultaron seleccionados.

Y en caso contrario, que se desprenda que los ciudadanos JOSE ENRIQUE
BUSTOS BAHENA, VIOLETA GARCIA CRUZ, VICTOR MANUEL CELAYA
GARCIA, AIDE OLIVOS ORTIZ y CARLOS FACUNDO JAIMES AGUILAR,
cuentan con militancia en los partidos politicos precisados en los parrafos que
anteceden, o bien omitan hacer manifestaciéon alguna, los cargos para los que

fueron seleccionados quedaran vacantes.
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XVIII. Derivado de lo anterior, este Consejo Estatal Electoral, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 102, fraccién I, del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, instruye a la Direccion
Ejecutiva de Administracién y Financiamiento, para que lleve a cabo las acciones
necesarias a fin de que las personas que se encuentran en el listado aprobado en
el considerando anterior, sean contratadas como personal de la rama
administrativa con cardcter de eventual del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana, para el proceso electoral local ordinario
2017-2018.

XIX. Ahora bien, conviene precisarse que este érgano comicial, no obstante que
llevé a cabo el proceso de reclutamiento y seleccién del personal de la rama
administrativa con cardcter de eventual para el proceso electoral local ordinario
2017-2018, debido a la falta de disponibilidad presupuestal de este Instituto
Morelense, quedaran vacantes algunos cargos en las dreas que a continuacion se

detallan:

Secretaria Ejecutiva;

Unidad Técnica de Servicios de Informatica y Comunicaciones;
Subdireccién de Comunicacion;

Direccién Ejecutiva de Organizacién y Partidos Politicos;

Direccién Ejecutiva de Administracion y Financiamiento; y

-+ & & & #

Direcciéon Juridica.

En razén de lo anterior, este Consejo Estatal Electoral, advierte que de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 160, fraccién |, del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, el proceso
electoral local ordinario 2017-2018, se encuentra en la etapa de preparacién de
la eleccién, es por ello que los cargos que quedaron vacantes derivados del
proceso de reclutamiento y seleccién del personal de la rama administrativa con
caracter de eventual para el proceso electoral local ordinario 2017-2018,
quedaran sujetos a su pronta ocupacion; ello atendiendo a la disponibilidad
presupuestal con la que cuente este Instituto Morelense de Procesos Electorales

y Participacién Ciudadana.
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Por lo expuesto y fundado en términos de lo senalado en su conjunto por los
articulos 41, fraccién V, Apartados B y C, y el articulo 116, pdrrafo segundo,
fraccion 1V, incisos a), b) y ¢), de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 99, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales;
23, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; 63, 65, 66,
67, parrafo primero, 71, 78, fracciones |, X y XLIV, 102, fraccién Il, del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos;
Convocatoria para Participar en el Proceso de Reclutamiento y Seleccién del
Personal de la Rama Administrativa con cardcter de eventual para el proceso
electoral local ordinario 2017-2018; PROCEDIMIENTO PARA LA
INCORPORACION EVENTUAL DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA
DEL INSTITUTO MORELENSE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA; 21, 22, 23, 29, 30, 32, Lineamientos de reclutamiento, seleccién,
ingreso, ocupaciéon de vacantes para ocupar un cargo o puesto de la rama
administrativa del Instituto Morelense Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana; el Pleno del Consejo Estatal Electoral del Instituto Morelense de

Procesos Electorales y Participacién Ciudadana, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el listado del personal de la rama administrativa con
cardacter de eventual para el proceso electoral local ordinario 2017-2018;
derivado del proceso de reclutamiento y seleccién que se llevé a cabo por parte
de este érgano comicial; en términos del ANEXO UNICO que corre agregado al

presente acuerdo y que forma parte integral del mismo.

SEGUNDO. Dese vista a los ciudadanos JOSE ENRIQUE BUSTOS BAHENA,
VIOLETA GARCiA CRUZ, VICTOR MANUEL CELAYA GARCIA, AIDE OLIVOS
ORTIZ y CARLOS FACUNDO JAIMES AGUILAR para que en un PLAZO DE
CINCO DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la notificacion
respectiva, manifiesten lo que a su derecho convenga respecto de la presunta
afiliacién a los partidos politicos precisados en el presente, de conformidad con lo

senalado en el considerando XVII del presente acuerdo.

TERCERO. Se instruye a Ila Direccién Ejecutiva de Administracion vy

Financiamiento, para que lleve a cabo las acciones necesarias a fin de que las
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personas que se encuentran en el listado objeto del presente acuerdo, sean
contratadas como personal de la rama administrativa con cardcter de eventual
del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana, para
el proceso electoral local ordinario 2017-2018; de conformidad con lo razonado

en la parte considerativa del presente.

CUARTO. El personal de la rama administrativa con cardcter de eventual que
résulto seleccionado derivado del proceso de reclutamiento y seleccién que se
llevé a cabo por parte de este érgano comicial para el proceso electoral local
ordinario 2017-2018; iniciard sus labores a partir del dia ONCE DE DICIEMBRE
DEL ANO EN CURSO.

QUINTO. Los cargos que quedaron vacantes derivados del proceso de
reclutamiento y seleccion del personal de la rama administrativa con cardacter de
eventual para el proceso electoral local ordinario 2017-2018, quedaran sujetos a
su pronta ocupacion; en términos de lo razonado en el considerando XIX del

presente acuerdo.

SEXTO. Publiquese en la pdgina oficial de internet del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacién Ciudadana, de conformidad con el principio

de maxima publicidad.

El presente acuerdo es aprobado en la ciudad de Cuernavaca, Morelos; en sesién
extraordinaria del Consejo Estatal Electoral del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacién Ciudadana, celebrado el dia ocho de diciembre del ano
dos mil diecisiete, por mayoria con voto en contra emitido por la Consejera presidenta
Mtra. Ana Isabel Leén Trueba, voto en contra del Consejero Electoral Dr. Ubléster
Damidan Bermudez, y voto particular de la Consejera Electoral Xitlali Gémez Terdn

siendo las veintitin horas con cincuenta y cuatro minutos.

A

e 7 A = ,'
M. EN C. ANA ISABEL LEON TRUEBA LIC. ERICK S
CONSEJERA PRESIDENTA SECRET
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CONSEJEROS ELECTORALES

MTRA. IXEL MENDOZA ARAGON LIC. XITLALI GOMEZ TERAN
CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL
DR. UBLESTER DAMIAN BERMUDEZ MTRA, ISABEL GUADARRAMA
CONSEJERO ELECTORAL BUSTAMANTE
CONSEJERA ELECTORAL

LIC. ALFREDO JAVIER ARIAS CASAS LIC. JOSE ENRIQUE PEREZ RODRIGUEZ
CONSEJERO ELECTORAL CONSEJERO ELECTORAL

REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS

C. JESUS RAUL FERNANDO CARRILLO LIC JOSE LUIS SALINAS DIAZ
ALVARADO PARTIDO REVOLUCIONARIO
PARTIDO ACCION NACIONAL INSTITUCIONAL
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LIC. EVERARDO VILLASENOR
GONZALEZ
PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE
MEXICO

MTRA. KENIA LUGO DELGADO
PARTIDO NUEVA ALIANZA

LIC. CESAR FRANCISCO BETANCOURT
LOPEZ
PARTIDO HUMANISTA DE MORELOS

IMPEPAC/CEE/101/2017

LIC. ALBERTO ALEXANDER
ESQUIVEL OCAMPO
MOVIMIENTO CIUDADANO

C. LUIS ANTONIO RAMIREZ
HERNANDEZ
MORENA
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RESULTADO DE LAS PROPUESTAS POR CADA UNA DE LAS AREAS

Propuesta para ocupar los cargos como Auxiliar
Electoral

Secretaria Ejecutiva

Calificacion Nivel Propuesto
1 0102 Victor Alenadro Castilla Canto SIB
2 o221 Fabian Castillo Garcia 3|B
3 0284 Omar Elias Siller Flores 41A
4 0400 Eduardo Salazar Huerta 7

PROPUESTA
Nombre Calificacion Nivel Propuesto
1 0102 Victor Alenadro Castilla Canto 5|B
pes 0221 Fabian Castillo Garcia 3|B

3 0284 Omar Elias Siller Flores 41A




Propuesta para ocupar los cargos como Auxiliar
Electoral

Secretaria Ejecutiva (Estenografia)

Nombre Calificacion Nivel Propuesto

Kenia Lépez Sotelo
2] 0220 |Concepcién Lépez Torres 2
3] 0239 |Jimmie Jesus Rodriguez Martinez S
PROPUESTA
No. Folio Nombre Calificacién Nivel Propuesto

1 0158 Kenia Lopez Sotelo S|B




Propuesta para ocupar los cargos como Auxiliar
Electoral

Direccion Juridica

Calificacion Nivel Propuesto
1] 0233 |lLucero Moran Vazquez 10
2 193+ Edith Guevara Jaimes 10
3| 0046 |Arturo Fabian Millan 10
4 0377 |Violeta Garcia Cruz 10
S| 0085 |José Antonio Barenque Vazquez 10
6] 0083 Erick Uriel Vera Garcia 10
7| 0273 |Victor Hugo Portillo Arizmendi 10
8 0362 Itzel Garcia Moran 10
g 0144 Daniel Lozano Sosa 10
10] 0272 |Sandra Angélica Robles Bahena 10
1] 0007 |Mario Edgar Martinez Velazco 10
12| 0035 |Wendy Italivyn Flores Tovar S
13 0118 Kuis Jair Beltran Luna g
14] 0293 |Fernando Agustin Vargas Pérez 79.16
15| 0185 |Brigitle Olguin Leon 7.50
16 0112 Diana Mishel Millan De La Cruz 69.16
17 0237 Yuliana Carrillo Fernandez 66.66
18] 0352 |Victor Ariel Lopez Vichido 66.66
19 0139 Maria Teresa Rondan 66.66
Guadarrama

20 0310 Hector Herndndez Velazco 66.66
2l 0003 Eva Victoria Ulloa Zamora 66.66
22 0139 Maria Del Rosario Flores Villa 66.66
23| 0386 |Ma.Fca. lzamar Guzman Ocampo 66.66
24 0037 Martha Estela Fuentes Cervantes 55.80
25 0147 Héctor Daniel Aguilar Zagal 40.80
26| 0206 Nereo Salomon Zavaleta 450

* El folio de la ciudadana Edith Guevara Jaimes fue corregido mediante oficio IMPEPAC/CEE/DJ/081/2017
siendo el correcto el que aparece en la presente lista.



PROPUESTA

Calificacion

Nivel Propuesto

1| 0046 |Arturo Fabian Millan 10|A
2| 0085 |José Antonio Barenque Vazquez 10]A
3| 0093 |Erick Uriel Vera Garcia 10jA
4 0193 Edith Guevara Jaimes 10]A
5 0144 Daniel Lozano Sosa 10]A
6| 0233 |Lucero Moran Vdazquez 10|A
7] 0272 |Sandra Angeélica Robles Bahena 10]A
8] 0273 |Victor Hugo Portillo Arizmendi 10]A
9] 0377 |Violeta Garcia Cruz 10|A
10| 0035 |Wendy ltalivyn Flores Tovar S|B




Propuesta para ocupar los cargos como Auxiliar
Electoral

Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral, Educacién civica y
Participacion Ciudadana

Nombre Calificacion Nivel Propuesto
1 0088|Araceli Silvia Lopez Garcia 8.7
2 0023|Carlos Facundo Jaimes Aguilar 7.7
3 0174|Dana Vianney Gatica Flores 7.6
4 0265|Rodrigo Lépez Espindola 7.6
5 0098|Isaac Castillo Bautista 7.2
6 0266]Alondra Rubi Gémez Ortega 7.2
7 0212|Enrique Uriel Moctezuma Munoz 6.8
8 0086|Nina Marlen Contreras Almanza 6.9
S 0272|Sandra Angélica Robles Bahena 6.9
10 0066|Roberto Hernandez Martinez 6.0
PROPUESTA
Nombre Calificacion Nivel Propuesto
1 0088|Araceli Silvia Lépez Garcia 8.7|B
2 0023|Carlos Facundo Jaimes Aguilar 7.7|B
3 0174|Dana Vianney Gatica Flores 7.6|B
4 0265|Rodrigo Lépez Espindola 7.6|C




Propuesta para ocupar los cargos como Auxiliar
Electoral

Direccién Ejecutiva de Organizacién y Partidos Politicos

Nombre Calificacién Nivel Propuesto
1 0310 Héctor Martinez Velasco 10.00
2| 0153 Deyanira Sdmano Herndndez 9.91
3 0214 Maricarmen Tirado Ponce 9.91
4 0261 Seraias Colin Vera 9.91
5 00395 Milca Fuentes Cervantes 9.83
6 0270 David Castillo Morales 9.83
7 0376 MFJFIG de Jesus Yolanda Méndez 9.83
Miranda
8| 0099 |Raymundo Nova Castro 8.75
9 0268 Itzel Arzate Morales 8.75
10 0073 Guzmdn Balmaceda Sdnchez 9.66
ul o020 Victor Alejandro Maldonado 958
Cortes
12 0102 Victor Alejandro Castilla Canto 9.58
13 0116 Ignacio Antonio Alanis Vergara 9.58
14 0160 Juan Carlos Anzures Franco 958
15| 0205 |Oscar Reyes Lépez 9.58
16 0245 Socorro Nieto Gémez 958
17l oss7 Zcuro’ Jocelyne Gonzdlez 9.58
Rodriguez
18 0283 Jorge Humberto Cantu Cortes 9.58
19 0287 Patricia Judrez Sanchez 9.58
20 0324 Maria Trinidad Espindola Elizalde 9.58
21| 0012 |Pedro Antonio Aguilar Sandoval 9.50
22 0063 Leslie Yatziri Mitzi Gadea 9.50
23| 0104 |Hugo Herndndez Santibdnez 9.50
24 0139 Maria del Rosario Flores Villa 9.50
25 0159 Leticia Casillas Moreno 9.50
26 0314 Victor Garcia Flores 9.50
27 0175 Ana Laura Avalos Veldzquez 9.41
28| 0007 |Mario Edgar Martinez Velasco 9.33
29| 0243 |Luis Jesus Rodriguez Nieto 9.33
30| 0185 |Brigitte Olguin Ledn 8.25




31] 0240 |Oscar Armando Aguilar Sandoval 9.25
32| o258 Guillermo Isaac Herndndez 9.25
Maldonado
33| 0078 |Jorge Luis Negrete Tapia 9.16
34 0179 Marco Antonio Morales Leén 9.16
35| 0258 |Hindes Judrez Aquino 9.16
38 0281 Enrique Oscar Herndndez 916
Apolinar
37| 0084 |Juan Carlos Espinoza Luna 9.08
38] 0236 |Viviana Ayala Nava 9.08
39 0331 Adriana de la O Jaimes 8.08
40 0001 Fernando Torres San Juan 8.00
a1l oozs Frcn‘cisco Javier de los Santos 3.00
Ramirez
42| 0053 [Mauricio Joaquin Torres Rosales 8.83
43 0341 Stefany Ramirez Real 8.75
441 0238 |Jimme Jesus Rodriguez Martinez 8.66
45| 0154 |Diana Karen Delgado Bustos 8.58
46| 0329 Felipe Romero Labastida 8.58
a7 0122 Juan Chavero Gonzdlez 8.50
48 0180 Enrique Jaime Flores Garcia 8.50
49| 0054 |Christian Villasenor Brito 841
S50 0152 Oscar Rene Curiel Martinez 841
51 0051 Ingrid Lily Alvarez Lopez 8.33
52| 0360 |Tirza Julieta Renddn Tlapala 8.33
53 0385 |Aida Simona Garcia Guevara 8.33
54| 0088 Heriberto Avilés Guadarrama 8.25
55] 0058 |Wilberto Gutiérrez Herndndez 8.16
56| 0087 |Luis Felipe Bautista Méndez 8.08
57] 0165 |Carla Saidy Arellano Aguilar 8.08
58| 0253 |Beatriz Villada Radilla 8.08 y
59 0294 Viridiana Rueda Escalona 8.08
60 ooel Erick Lulo Hurtado 8.08
6l1] 0066 |Roberto Herndndez Martinez 8.00
62 0176 Ana Karen Pineda Barrera 8.00
63| 0255 Israel Michel Camacho Tello 7.91
64 0155 Alejandro Diaz Corro 7.75
65| 0148 |José Salud Dominguez Olalde 7.50
66 o167 José Gerardo Ramirez Garcia 7.25
67] 0379 |Manuel Quintana Efigenio 7.00
68 0072 Paulino Chdvez Sdnchez 6.91




PROPUESTA

N[o]an]e]a= Calificacion Nivel Propuesto
1] 0z68 Itzel Arzate Morales 9.75 B
2 0001 Fernando Torres San Juan 9.00 B
3] 0329 |[Felipe Romero Labastida 8.58 B
4] 0283 |Jorge Humberto Cantu Cortes 9.58 D
S| 0205 |Oscar Reyes Lépez 9.58 D
6 0012 Pedro Antonio Aguilar Sandoval 9.50 D
7| 0240 |Oscar Armando Aguilar Sandoval 9.25 D
8] 0078 |Jorge Luis Negrete Tapia 9.16 D
9 0179 Marco Antonio Morales Leén 9.16 D
10 Ol22 Juan Chavero Gonzdlez 8.50 D
11] 0054 Christian Villasenor Brito 841 D
12] 0089 |Heriberto Avilés Guadarrama 8.25 D
13] 0087 |Luis Felipe Bautista Méndez 8.08 D
14 0061 Erick Lulo Hurtado 8.08 D
15] 0066 |Manuel Quintana Efigenio 8.00 D
16| 0255 Israel Michel Camacho Tello 791 D
17| 0155 |Alejandro Diaz Corro 775 D
18| 0148 |José Salud Dominguez Olalde 7.50 D
19 o167 José Gerardo Ramirez Garcia 7.25 D




Propuesta para ocupar los cargos como Auxiliar
Electoral

Subdireccién de Comunicacion

Nombre Calificacion Nivel Propuesto

[y

0249 Jonathan Agustin Valois Bello
Yzayana Evelyng Mondragon
Armenta

0082 Yael Dominguez Cabanas
0156 Andrea Romero Pratt

0267 Cervando Lépez Lépez

0357

gibhjwl
DIGO ] 00 JoO

PROPUESTA

Nombre Calificacion Nivel Propuesto

1 0249 Jonathan Agustin Valois Bello 8 B

> 0357 Yzayana Evelyng Mondragon s B
Armenta

3 0082 Yael Dominguez Cabanas 7 B




Propuesta para ocupar los cargos como Auxiliar
Electoral

Direccion Ejecutiva de Administracién y Financiamiento
(Contabilidad)

O OIlO @ pre ® C O el Propue O
1] 0028 |Avelina Vazquez Goémez 10
2] 0030 |Aide Olivos Ortiz 10
3] 0157 |Joel Gabriel Dominguez Cabanas 10
4] 0100 |Diana Salgado Gémez 10
s| o223 Genaro Augusto Velazquez 10

Delgado
6 0175 Ana Laura Avalos Velazquez 10
71 o257 Zalro'Jocelyne Gonzdlez 10
Rodriguez
8| 0295 |Marlen Miranda Moreno 10
9] 0231 |Alberto Lépez Aguirre 10
10] 0075 |Rodolfo Chévez Victor 10
11] 0294 |José Luis Rueda Garcia 10
12 0041 |Carolina Ocampo Gémez 7

PROPUESTA
Nombre Calificacion Nivel Propuesto

1] 0028 |Avelina Vazquez Gémez 10 B
2 VACANTE
3] 0157 |Joel Gabriel Dominguez Cabarias 10
4] 0100 |Diana Salgado Gémez 10 D
S VACANTE
B 0175 |Ana Laura Avalos Veldzquez 10 B
A o257 chro’Jocerne Gonzdlez 10 B

Rodriguez
8] 0295 |Marlen Miranda Moreno 10 B




Propuesta para ocupar los cargos como Auxiliar
Electoral

Direccion Ejecutiva de Administracion y Financiamiento (Admén)

Nombre Calificacion Nivel Propuesto
1 0020] Victor Alejandro Maldonado Cortes 10 B
2 039%)Alan Camacho Jiménez 10 B
3 0072|Paulino Chdavez Sanchez 10 B
4 0132|Héctor Garcia Pérez 10 C
5 0180}Sharon Marlene Lezama Barrera 10 B
6 0182]|Lizette Mucino Castillo 10 D
7 0263|Karen Paocla Cheron Contreras 10 B
8 0009|Brenda Gabriela Gonzdlez Galvan 10 B
S| 0247)José Luis Espindola Veldzquez 10 B
10 0156]Andrea Romero Pratt 10 C
11 0087|Luis Felipe Bautista Méndez 10 C
12 0359|Mariana Gonzdlez Rangel 10 B
13 0352|Victor Ariel Lopez Vichido 8 B
14 0276 Maria Santos Antonio Cuevas 10 D
15 0178|Eduardo Martinez Mejia 10 C
16 0151Victor Manuel Celaya Garcia 10 B
17 0031]Alejandro Martinez Quevedo 10 C
18 0050|Francisco Javier Gomez de Gante 10 B
19 00941 Juan Carlos Espinoza Luna 10 D
20 008¢|Elizabet Pérez Navarro 10 C
21 0260]Alfonso Salazar Deallavalle 10 C
22 0054|Christian Villasenor Brito 9
23 0080|Merced Antonia Renddén Solis 9
24 0074jElias Ortiz Herrara 9
25 0179{Marco Antonio Morales Ledn 9
26 0255)Israel Michel Camacho Tello 9
27 023%91Jimme Jesus Rodriguez S
28 0033}Jesus Sotelo M 9
29 0170JRavl Gonzdlez Sdnchez 6
30 0113JAndrea Buendia Morales 6




PROPUESTA

Nombre Calificacion Nivel Propuesto

1 0020} Victor Alejandro Maldonado Cortes 10 B
2 0399JAlan Camacho Jiménez 10 B
3 0072§Paulino Chavez Sdnchez 10 B
4 0132)Héctor Garcia Pérez 10 C
5 0180]Sharon Marlene Lezama Barrera 10 B
6 0182]Lizette Mucino Castillo 10 D
7 0263|Karen Paola Cheron Contreras 10 B
8 0009)Brenda Gabriela Gonzdlez Galvan 10 B
9 0247]José Luis Espindola Veldzquez 10 B
10 0156jAndrea Romero Pratt 10 C
1 0087|Luis Felipe Bautista Méndez 10 C
12 035%9|Mariana Gonzdlez Rangel 10 B
13 0352} Victor Ariel Lopez Vichido 8 B
14 027 6|Maria Santos Antonio Cuevas 10 D
15 0178]Eduardo Martinez Mejia 10 C
16 0151 Victor Manuel Celaya Garcia 10 B
17 0031)Alejandro Martinez Quevedo 10 C
18 0050)Francisco Javier Gomez de Gante 10 B
19 0094} Juan Carlos Espinoza Luna 10 D
20 0084{Elizabet Pérez Navarmo 10 C
21 0240 Alfonso Salazar Deallavalle 10 C




Propuesta para ocupar los cargos como Auxiliar
Electoral

Unidad Técnica de Servicios de Informatica y Comucnicaciones

Nombre Calificacion Nivel Propuesto

Cesar Garcia Vivanco
0010 |José Enrique Bustos Bahena 10
0081 |Saul Velazquez Marban 10
0141 Alma Delia Velazquez Garcia 10
VACANTE
VACANTE
VACANTE
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