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ACUERDO IMPEPAC/CEE/048/2023, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION
EJECUTIVA PERMANENTE DE ASUNTOS JURIDICOS Y DE LA COMISION EJECUTIVA
PERMANENTE DE FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION EN LA PARTICIPACION POLITICA, MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA EL USO DEL LENGUAJE INCLUYENTE, NO
DISCRIMINATORIO Y NO SEXISTA EN EL IMPEPAC.

ANTECEDENTES

1. ACUERDO IMPEPAC/CEE/143/2018. En fecha veintiocho de abril de dos mil
dieciocho, el pleno del Consejo Estatal Electoral, aprobd el acuerdo
IMPEPAC/CEE/143/2018, mediante el cual se aprobaron los “LINEAMIENTOS PARA
EL USO DEL LENGUAJE INCLUYENTE, NO DISCRIMINATORIO Y NO SEXISTA EN EL
INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION

CIUDADANA", y entraron en vigor al dia siguiente de su publicacion.

2. DECRETO SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS. En fecha veintficinco de
diciembre de dos mil diecinueve, se publicd en el Periddico Oficial "Tierra y
Libertad" numero 5768, el decreto SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS, Por el que se
reforma el articulo 83 y se adiciona el articulo 91 Bis del Cédigo de Instituciones

y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos.

3. ACUERDO IMPEPAC/CEE/039/2020. En sesion extraordinaria celebrada el
dos de marzo de dos mil veinte, el Consejo Estatal Electoral aprobd el acuerdo
IMPEPAC/CEE/039/2020, mediante el cual se determind dar por concluida la
vigencia de la Comisién Ejecutiva Temporal para el Fortalecimiento de la
lgualdad de Género y no Discriminacion en la Participacion Politica, y en su
lugar, se aprobd la integracién de la Comision Ejecutiva Permanente para el

Fortalecimiento de la Igualdad de Género y no Discriminacion.

4, APROBACION DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE
FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION EN LA
PARTICIPACION POLITICA DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES
Y PARTICIPACION CIUDADANA. En fecha catorce de diciembre de dos mil
veintiuno, la COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE FORTALECIMIENTO DE LA
IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION EN LA PARTICIPACION POLITICA

I/

DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPAW

CIUDADANA, cprobé los “LINEAMIENTOS PARA EL USO DEL LENGUAJE INCLUYENTE,.
NO DISCRIMINATORIO Y NO SEXISTA EN EL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS

ACUERDO IMPEPAC/CEE/048/2023, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE
PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ASUNTOS JURIDICOS Y DE LA
COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION EN LA PARTICIPACION POLITICA,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA EL USO DEL LENGUAJE INCLUYENTE, NO DISCRIMINATORIO Y NO SEXISTA EN EL IMPEPAC.

Pagina 1 de 14




LW | consto
'\I B ¥ o |
1 epac | ESTATAL
. ELECTORAL

ACUERDO IMPEPAC/CEE/048/2023

ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA", y ordend que se turnaran a la
Comision Ejecutiva Permanente de Asuntos Juridicos, para su andilisis, discusion y

en su caso aprobacién respectiva.

5. ACUERDO IMPEPAC/CEE/165/2022. En fecha veintiséis de agosto del ano
dos mil veintidds, el Consejo Estatal Electoral aprobd el acuerdo
IMPEPAC/CEE/165/2022, a través del cual determind la conformacién,
infegracion y vigencia de las Comisiones Ejecutivas Permanentes y Temporales
de este Organo Electoral Local, por lo que respecta a la Comisién Ejecutiva
Permanente de Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminacién

en la Parficipacion Politica, quedd integrada de la siguiente forma:

\: \ '_I-:_- - - 4 ; |

Sl S PRESIDENTA. |

;ERM;%NFN ANTESRANTES BE kA

e 5 COMISION ‘
'DE FORTALECIMIENTO | Mtra. Mayte Casalez = Mtra. Elizabeth Martinez |

DE LA IGUALDAD DE | Campos Gutiérrez

GENERO Y NO | Mira. Elizabeth  Martinez
DISCRIMINACION  EN | Gutiérrez |
LA~ PARTICIPACION | Mtro. Pedro Gregorio
| POLITICA | Alvarado Ramos I

En esa misma ftesitura la Comisidon Ejecutiva Permanente de Asuntos Juridicos

quedd integrada de la siguiente forma:

COMISION |
EJECUTIVA INTEGRANTES PREggi:g@[;E i
PERMAANENTE |
Mira. Elizabeth Martinez Gutiérrez
DE ASUNTOS | T | Mtra. Mayte Casalez
JURIDICOS Mtra. Mayte Casalez Campos ERTES

' Miro. Pedro Gregorio Alvarado Ramos

6. TURNO A LA SECRETARIA EJECUTIVA. En fecha catorce de diciembre de
dos mil veintidds, la Secretaria Técnica de la COMISION EJECUTIVA PERMANENTE
DE FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION EN LA
PARTICIPACION POLITICA, turno de manera econdmica al personal de la
Secretaria Ejecutiva el proyecto de “LINEAMIENTOS PARA EL USO DEL LENGUAJE
INCLUYENTE, NO DISCRIMINATORIO Y NO SEXISTA EN EL INSTITUTO MORELENSE DE
PPOCESCS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA”, para su framite

AL DEL INSTITUTO MORELENSE DE
DE ASUNTOS JURIDICOS Y DE LA
N LA PARTICIPACION POLITICA,

© ¥ NO SEXISTA EN EL IMPEPAC.
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7. SESION DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE FORTALECIMIENTO DE
LA IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION EN LA PARTICIPACION POLITICA.
En la misma data se celebrd la sesion de la Comision Ejecutiva Permanente de
Fortalecimiento de la Igualdad de Género y no Discriminacion en la
Participacion Politica, aprobdndose el acuerdo relativo a los “Lineamientos para
el uso del lengugje incluyente, no discriminatorio y no sexista en el Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana”, y por ende, se
ordend turnar a la Comisidn Ejecutiva Permanente de Asuntos Juridicos, para su

andlisis, consideracion y en su caso aprobacidn correspondiente.

8. APROBACION DEL ACUERDO IMPEPAC/CEE/020/2023. Con fecha
veintisiete de enero del ano dos mil veintitrés, el pleno del Consejo Estatal
Electoral, a fravés del acuerdo IMPEPAC/CEE/020/2023, aprobd Ia
conformacion, integracién y vigencia de las Comisiones Ejecutivas Permanentes
y Temporales de este Organo Electoral Local, en términos de lo previsto por el
articulo 83, del Cdodigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Morelos, quedando conformada la Comision Ejecutiva Permanente

de Asuntos Juridicos de la siguiente manera:

COMISION EJECUTIVA PRESIDENTE DE LA
PERMANENTE | RCCRATTES COMISION

Dr. Alfredo Javier Arias Casas

Dr. Alfredo Javier Arias |

Casas

ASUNTOS JURIDICOS Mira. Mayte Casalez Campos

Mtra. Elizabeth Martinez
Gutiérrez

En esa misma tesitura la Comisién Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de
la Igualdad de Género y No Discriminacion en la Participacién Politica, quedd

integrada de la siguiente forma:

COMISION EJECUTIVA PRESIDENTE DE LA
L |
PERMANENTE DHEGRANIES COMISION '
DE FORTALECISENTS Dr. Alfredo Javier Arias Casas
DE LA IGUALDAD DE | Mira. lsabel
GENERO Y,NO I Mira. Mayte Casalez Campos Guod.orromo 1
DISCRIMINACION EN LA ; ;
PARTICIPACION ' Mtra. Isabel Guadarama Bustamante
POLITICA i Bustamante

9. SESION DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ASUNTOS JURIDICOS. Con
fecha seis de marzo del ano dos mil veintiirés, la Comisidn Ejecutiva Permonew

de Asuntos Juridicos, aprobé el acuerdo relativo a los “Lineamientos para st Usg

del lenguaje incluyente, no discriminatorio y no sexista en el Instituto Morelenge
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de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana”, y por ende, se ordend
turnar al Pleno del Consejo Estatal Electoral, para su andlisis, consideracién y en

sU caso aprobacion correspondiente.

En ese sentido, se somete a consideracion de este Consejo Estatal Electoral, el
presente acuerdo relativo a los “Lineamientos para el uso del lenguaje
incluyente, no discriminatorio y no sexista en el Instituto Morelense de Procesos

Electorales y Participaciéon Ciudadana”.
CONSIDERANDOS

. COMPETENCIA. De conformidad con lo establecido por el arficulo 41,
segundo parrafo, base V, apartado A, pdrrafo primero de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la funcidén electoral es exclusiva del Instituto
Nacional Electoral y de los Organismos PUblicos Locales, en esas circunstancias la
organizacion de las elecciones debe regirse bajo la funcidén de los principios
rectores de la materia, a saber; los de constitucionalidad, certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, mdxima publicidad, objetividad, equidad,

definitividad, profesionalismo y paridad de género.

II. De conformidad con el arficulo 23, pdarrafo séptimo, fraccidén V, de la
Constitucidon para el Estado Libre y Soberano de Morelos, la organizacién de las
elecciones es una funcién estatal que le corresponde a este Organismo PUblico
Local, en términos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
En fales circunstancias, la Constitucidon Local dispone que el Instituto Local es un
Organismo Publico Local Electoral Auténomo, dotado de personalidad juridica
y patrimonio propio, en cuya integracion concurren los partidos politicos y la
ciudadania, en términos de la normativa aplicable. Serd autoridad en la materia
electoral y de participacién ciudadana, profesional en su desemperio,
autdnomo en su funcionamiento e independiente en sus decisiones, conforme
> determine la normativa aplicable, se estructurard con drganos de direccion,

gjecutivos y técnicos.

lll. Por su parte, el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Morelos, establece en su ordinal 63, pdrrafo tercero que el Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, tendrd a su cargo
la preparacion, desarrollo y conclusidén de los Procesos Electorales Locales
ordinarios y extraordinarios, asi como los de participacién ciudadana a que se
con r}f’:}:en, segln sea el caso, de acuerdo a los términos previstos por la
~Hemativa aplicable.

ACUERDO IMPEPAC/CEE/048/2023, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE
PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ASUNTOS JURIDICOS Y DE LA
COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION EN LA PARTICIPACION POLITICA,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA EL USO DEL LENGUAJE INCLUYENTE, NO DISCRIMINATORIO Y NO SEXISTA EN EL IMPEPAC.

Pagina 4 de 14



impepac

— CONSEJO
‘ ESTATAL
- ELECTORAL
de Procesos Electorales
y Parcpackin Cludacana ACUERDO IMPEPAC/CEE/048/2023

IV. FINES DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA. En términos del articulo 65 del Cédigo Electoral
vigente son fines del Instituto Morelense; contribuir al desarrollo de la vida
democrdatica y coadyuvar en la promocién y difusidn de la cultura politica;
consolidar el régimen de partidos politicos; garantizar a los ciudadanos el
ejercicio de los derechos politico electorales y vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones; asegurar la celebracidon periddica y pacifica de las elecciones
para renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo vy Ejecutivo y de los
ayuntamientos del Estado vy, en su caso, los procesos de parficipacion
ciudadana; asi como promover la participacion ciudadana en la emision del

sufragio y velar por la autenticidad y efectividad del mismo.

V. FUNCIONES DEL INSTITUTO MORELENSE. Asi mismo, el numeral 64, fraccion V
del Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Morelos, establece como una de las funciones del Insfituto Morelense, la de
orientar a los ciudadanos en la Enfidad para el ejercicio de sus derechos y

cumplimiento de sus obligaciones politico-electorales.

VI. INTEGRACION DEL INSTITUTO. De igual forma, el numeral 69 del Cdodigo
Electoral local estipula que el Instituto Morelense ejercerd sus funciones en toda

la entidad y se integra con los siguientes érganos electorales:

|. El Consejo Estatal Electoral;

ll. Las Comisiones Ejecutivas Permanentes y Temporales;

lll. Los Consejos Distritales Electorales;
V. Los Consejos Municipales Electorales;
V. Las Mesas Directivas de Caisilla, y

VI. Los demds organismos que la normativa y este Codigo senalen.

VIl. ORGANO DE DIRECCION SUPERIOR Y DELIBERACION. De conformidad con
el articulo 71, del Cédigo Electoral vigente establece que el Consejo Estatal es
el érgano de Direccidn superior y deliberacion del Instituto Morelense y
responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y

legales en materia electoral.

VIII. COMISIONES EJECUTIVAS PERMANENTES. Asimismo, los ordinales 83 y 84,
pdrrafo primero, del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para  //

[/
el Estado de Morelos, dispone que el Consejo Estatal Electoral, para el fnejor//

desempefio de sus atribuciones, integrard las comisiones ejecutivas, las cualés |

)
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tendran como objetivo planear, organizar, dirigir y controlar el desarrollo
adecuado de las actividades de las diferentes direcciones y érganos técnicos
del Instituto Morelense, de acuerdo a la materia encomendada.

Cabe precisarse que, las Comisiones Ejecutivas Permanentes con que contard

el Consejo Estatal, son las siguientes:

l. De Asuntos juridicos:

1. De Organizacién y Partidos Politicos;

. De Capacitacion Electoral y Educacion Civica;

Iv. De Administracion y Financiamiento;

V. De Participacién Ciudadana;

VI De Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional,
VIl De Quejas;
Vill.  De Transparencia;

IX.  De Fiscalizacién, y

X. De Imagen y Medios de Comunicacion.

XI. De Fortalecimiento de la Igualdad de Género v No

Discriminacién en la Participacion Politica.

Enfasis es afadido

IX. ATRIBUCIONES DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE FORTALECIMIENTO
DE LA IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION EN LA PARTICIPACION
POLITICA. Por su parte, el numeral 91 Bis, del Cddigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, dispone que son
atfribuciones de la Comision Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la
Igualdad de Género y No Discriminacion en la Participacién Politica, los

siguientes:

[...]
l. Proponer al Consejo los lineamientos que se requieran para su mejor
operatividad;

ll. Proponer al Consejo, los Manuales, Lineamientos v Reglamentos

necesarios para la promocion de los derechos humanos e igualdad de

re

dénero;
lll. Presentar al Consejo el Dictamen o, en su caso, el informe de los

asuntos que conozca;
IV. Revisar la implementacion de la perspectiva de género y el
enfoque de derechos humanos, en las tareas institucionales;

V. Supgfvisar las acciones, competencia del Instituto, relativas a la

_&liif=6n, promocién y formacién en materia de derechos humanos y
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género, dirigidas a los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional y al personal de la Rama Administrativa;

VI. Supervisar los procesos instifucionales que favorecen Ia
participacioén y representacion politica de las mujeres;

VII. Opinar sobre las publicaciones institucionales en materia de
género y derechos humanos;

VIIl. Supervisar la implementccion de los mecanismos que favorecen
una cultura institucional incluyente, no discriminatoria y no sexista en el
Instituto;

IX. Opinar respecto del contenido de materiales e instructivos de
promocidn de la cultura de igualdad de género y no discriminacién
elaborados por las Direcciones del Instituto;

X. Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion y estudios scbre
la materia;

Xl. Aprobar la estrategia de difusion en medios de comunicacion de
campafnas de sensibilizacidn y prevencién de conductas que
constifuyen violencia politica electoral en razén de género;

XIl. Impulsar y dar seguimiento alas actividades de vinculacion para la
suscripcion de convenios relacionados con la participacion politica
efectiva de las mujeres, asi como con la prevencién de la violencia
politica en razén de género;

Xlll. Tener a cargo las relaciones interinstifucionales en materia de
Igualdad de Género y No Discriminacion entre el Instituto y otras
Dependencias u Organizaciones; v,

XIV. Las demds que se sefialen en este Codigo, y en la normatividad

aplicable.

[..]

X. ATRIBUCIONES DE LA COMISION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS. Por su
parte, el numeral 90 Qudter, del Cdodigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos, dispone que son atribuciones de la

Comisién Ejecutiva de Asuntos Juridicos, los siguientes:

[..]

[. Conocer de los proyectos de reglamentos, lineamientos,
directrices y demds disposiciones de orden regulatorio del
Instituto Morelense y dictaminarlos para conocimiento vy, en su
caso, aprobacion del Consejo Estatal;

Il. Dar la asesoria legal en asuntos de su competencia, que le sea
requerida por los Organos del Instituto Morelense;

[...]

V. Vigilar conforme a las disposiciones legales o reglameniaria
aplicables, la adecuada framitacidn de los medios
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impugnacion que sean presentados ante el Instituto, en contra
de los dictGmenes, acuerdos y resoluciones de los Organos del
Instituto Morelense;

[...]

Xl. Ahora bien, el ordinal 78, fracciones |, lil, XLIV y LV, del Cédigo de Instituciones
y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, establece las
atribuciones del Consejo Estatal Electoral, respecto de llevar a cabo la
preparacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales; expidiendo 1os
Reglamentos y Lineamientos necesarios para el cumplimiento de sus
atribuciones; dictando todas las resoluciones que sean necesarias para hacer
efectivas las disposiciones normativas en el dmbito de su competencia y las

demads que le confiere el propio Cdodigo y otras disposiciones legales.

XIl. En ese sentido, de conformidad con el articulo 99, fraccién Il del Cédigo
de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, se
senala que el IMPEPAC contara con una Direccidn Ejecutiva de Capacitacion

Electoral, Educacion Civica y Participacién Ciudadana.

Xlll. En ese mismo orden de ideas, y en concordancia con el articulo 101 del
Codigo Electoral Local, la Direccion Ejecutiva de Capacitacidon Electoral,
Educacién Civica y Participacion Ciudadana, tiene como atribucion la de
elaborar y proponer al Consejo Estatal Electoral, los programas de educacion

civica y participacién ciudadana en el Estado de Morelos.

XIV. Ahora bien, el articulo 6 de la Convencidn Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer "Convencidén De Belem do
Para", reconoce el derecho de toda mujer a una vida libre de violencia, que

incluye, entre otros:

a. efderecho de la mujer a ser libre de toda forma de discriminacién,

4

b. el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones
estereotipados de comportamienio y prdcticas sociales vy

culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion.

XV. En esa misma linea de pensamiento, el articulo primero, pdrrafo quinto, de

la (fons’ri’rucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que queda

prohibicie toda discriminacidn motivada por origen étnico o nacional, el género,

la s44d, las discapacidades, la condicidn social, las condiciones de salud, Ia
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religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y fenga por objeto anular o menoscabar

los derechos vy libertades de las personas.

XVI. Asimismo, el numerales 41 y 42 de la Ley General para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres, estfipulan lo siguiente:

[...]

Articulo 41.- Ser& objetivo de la Politica Nacional la eliminacién de los
estereotipos que fomentan la discriminacién y la violencia contra las

mujeres.

Articulo 42.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las

autoridades correspondientes desarrollardn las siguientes acciones:

l Promover acciones que contribuyan a erradicar toda
discriminacién, basada en estereotipos de género;

i Desarrollar actividades de concientizacidén sobre la
importancia de la igualdad entre mujeres y hombres;

M. Vigilar la integracién de una perspectiva de género en
todas las politicas publicas;

V. Promover la utilizacion de un lenguaje con perspectiva
de género en la totalidad de las relaciones sociales;

V. Velar por que los medios de comunicacion transmitan
una imagen igudlitaria plural y no estereotfipada de mujeres y
hombres en la sociedad, promuevan el conocimiento y la difusién
del principio de igualdad entre mujeres y hombres y eviten la
utilizacién sexista del lenguagje, y

VI. Vigilar que el contenido de la publicidad gubernamental
o institucional a través de la cual se difundan las campaias a que
se refiere esta Ley esté desprovisto de estereotipos establecidos

en funcién del sexo de las personas.

XVII. En esa misma tesitura, la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el

Estado de Morelos, establece en sus articulos 3y 4, lo siguiente:

[..]

Articulo 3. Corresponde a las autoridades estatales y municipales

promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de las //

personas sean redles y efectivas, para lo cual deberdan eliminar

aquellos obstaculos que limiten en los hechos su ejercicio e impidar.2f
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pleno desarrollo de las personas, asi como su efectiva participacion en
la vida politica, econdmica, cultural y social del Estado; debiendo
promover su participacion, asi como de las autoridades que integran
al Gobierno Federal y de los particulares, en la eliminaciéon de esos

obstdculos.

Arliculo 4. Las autoridades estatales y municipales adoptardn las
medidas que estén a su calcance, tanto por separado como
coordinadamente, de conformidad con la disponibilidad de recursos
gue se haya determinado para tal fin en el Presupuesto de Egresos del
Estado o de cada municipio, segin sea el caso, para el gjercicio fiscal
correspondiente, para que toda persona goce, sin discriminacion
alguna, de todos los derechos y libertades consagrados en la
Constitucion Federal, la Constitucion Local, las leyes y los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte y haya

ratificado.

Asimismo, en el Presupuesto de Egresos del Estado para cada ejercicio
fiscal, se incluiran las asignaciones correspondientes para promover las
medidas de nivelacidén, de inclusién y acciones afirmativas a que se

refiere el Capitulo il de esta Ley.

[...]

XVIII. De la legislacién antes referida, se establece el reconocimiento pleno del
derecho humano ala no discriminaciéon motivada por origen étnico o nacional,
el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de
salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o
cualguier ofra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular

o0 menoscabar los derechos v libertades de Ias personas.

XIX. De igual forma, conviene precisarse que con fecha veintiocho de abril de
dos mil dieciocho, el pleno del Consejo Estatal Electoral, aprobd el acuerdo
IMPEPAC/CEE/143/2018, mediante el cual se aprobaron los “LINEAMIENTOS PARA
EL USO DEL LENGUAJE INCLUYENTE, NO DISCRIMINATORIO Y NO SEXISTA EN EL
INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA", y enfraron en vigor al dia siguiente de su publicacién, tal como

consta en el antecedente primero del presente acuerdo.

Por tal motivo, este Consejo Estatal Electoral, considera oportuno APROBAR que
se abroguen los “LINEAMIENTOS PARA EL USO DEL LENGUAJE INCLUYENTE, NO

_c;‘_.-"_‘S’Clj%ifMINATORIO Y NO SEXISTA EN EL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
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ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA", que fueron aprobados mediante
acuerdo IMPEPAC/CEE/143/2018.

XX. Derivado de lo anfterior, y para efecto de contar con el marco que regule el
uso institucional del lenguaje incluyente, no discriminatorio y no sexista acorde
con la realidad consuetudinaria que se vive actualmente, este Consejo Estatal
Electoral, considera oportuna la emision de ios LINEAMIENTOS PARA EL USO DEL
LENGUAJE INCLUYENTE, NO DISCRIMINATORIO Y NO SEXISTA EN EL INSTITUTO
MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA.

Por lo antes expuesto, este Consejo Estatal Electoral, APRUEBA los LINEAMIENTOS
PARA EL USO DEL LENGUAJE INCLUYENTE, NO DISCRIMINATORIO Y NO SEXISTA EN
EL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA, de conformidad con el ANEXO UNICO, mismo que corre agregado

al presente acuerdo y forma parte integral del mismo.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, en términos de lo sefalado en su
conjunto por los arficulos 6 de la Convencidén Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer "Convencién De
Belem do Para”; 1, 41, segundo parrafo, base V, apartado A, pdrrafo primero, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 41, 42 de la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; 3, 4 de la Ley para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion en el Estado de Morelos; 23, pdarrafo séptimo, fracciéon V, de la
Constitucién para el Estado Libre y Soberano de Morelos; 63, pdrrafo tercero, 65,
66, fraccién V, 69, 71, 78, fracciones |, lll, XLIV y LV, 83, 84, 91 Bis, 99, fraccion I, 101,
Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos,

este Consejo Estatal Electoral; emite el sigOieh’re:

b

ACUERDO

PRIMERO. Este Consejo Estatal Electoral, es competente .para emitir el presente
acuerdo, de conformidad con lo razonado en el apartado de considerandos del

mismo.

SEGUNDO. Se abrogan los “LINEAMIENTOS PARA EL USO DEL LENGUAJE // \ |
INCLUYENTE, NO DISCRIMINATORIO Y NO SEXISTA EN EL INSTITUTO MORELENSE DE
PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA", que fueron aprobados
mediante acuerdo IMPEPAC/CEE/143/2018, de conformidad con lo razonad o«

la parte considerativa del presente acuerdo. /
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TERCERO. Se aprueban los LINEAMIENTOS PARA EL USO DEL LENGUAJE INCLUYENTE,
NO DISCRIMINATORIO Y NO SEXISTA EN EL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA, de conformidad con el ANEXO
UNICO, mismo que corre agregado al presente acuerdo y forma parte integral

del mismo.

CUARTO. Notifiquese a los partidos politicos, el contenido del presente acuerdo y
de los LINEAMIENTOS PARA EL USO DEL LENGUAIJE INCLUYENTE, NO
DISCRIMINATORIO Y NO SEXISTA EN EL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA que forman parte integral del mismo.

QUINTO. Los lineamientos objeto del presente acuerdo entraran en vigor al dia

siguiente de su aprobacion por parte del Consejo Estatal Electoral.

SEXTO. Publique el presente acuerdo y el lineamiento respectivo en el Periddico

Oficial “Tierra y Libertad”, para los efectos conducentes.

SEPTIMO. Publiquese el presente acuerdo en la pagina oficial del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana, en atencidon al

principio de maxima publicidad.

El presente acuerdo es aprobado por unanimidad en la ciudad de Cuernavaca,
Morelos, en sesidn extraordinaria urgente del Consejo Estatal Electoral del

Instituto  Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana,

celebrada el ocho de marzo del afio dos mil veintitrés, sierda las dogs horas Eos.
veintiocho minutos.

y lf ' . F P ’__r’ I / _f-,'l:

s it N\ /% {, N / il
MTRA. MIREY A GALLYJORDA ™~ M. EN /. VICTOR ANTONIO MARURI
/ ALZUISIRA
CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO

CONSEJEROS ELECTORALES

MTRA. ISABEL GUADARRAMA DR. ALFREDO JAVIER ARIAS
BUSTAMANTE CASAS
CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERO ELECTORAL
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LIC. JOSE ENRIQUE PEREZ
RODRIGUEZ
CONSEJERO ELECTORAL

MTRA. ELIZABETH MARTINEZ
GUTIERREZ
CONSEJERA ELECTORAL

MTRO. PEDRO GREGORIO
ALVARADO RAMOS
CONSEJERO ELECTORAL

MTRA. MAYTE CASALEZ
CAMPOS
CONSEJERA ELECTORAL

REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS

LIC. JOSE RUBEN PERALTA
GOMEZ
REPRESENTANTE DEL PARTIDO
ACCION NACIONAL

LIC. GONZALO GUTIERREZ MEDINA
REPRESENTANTE DEL PARTIDO
DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA

LIC. FERNANDO GUADARRAMA
FIGUEROA
REPRESENTANTE DEL PARTIDO
MOVIMIENTO CIUDADANO

LIC. MARIA DEL ROCIO
CARRILLO PEREZ
REPRESENTANTE DEL PARTIDO
REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

LIC. JAQUELINE MORENO FITZ
REPRESENTANTE DEL PARTIDO
DEL TRABAJO

C. ELIZABETH CARRISOZA DiAZ

REPRESENTANTE DEL PARTID
ENCUENTRO SOLID
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“La igualdad es una necesidad vital del alma humana. La
misma cantidad de respeto y de atencion se debe a todo
ser humano, porque el respeto no tiene grados”

Lineamientos para el uso del lenguaje incluyente, no discriminatorio y no sexlsta en el Instituto Moretense De Procesos Electorales y Participacidn Ciudadana



NTRODUCCION

El Instituto Morelense de Procesos Electorales y Par-
ticipaciéon Ciudadana, considera el lenguaje incluyente,
no sexista y no discriminatorio como una accién inicial
hacia la transversalidad de a perspectiva de género v el
enfoque de derechos humanos en cumplimiento de los
ordenamientos locales, nacionales e internacionales de
incorporar los principios de igualdad.

En éste sentido y con fundamento en lo dispuesto por-
los articulos; 83, 84, 85 y 86 del Codigo de Instituciones
y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos;
y mediante acuerdo IMPEPAC/CEE/038/2018, de fecha 9
de febrero de 2018, se crea la Comisidn Ejecutiva Tempo-
ral para el Fortalecimiento de la Igualdad de Género y no
Discriminacién en la Participacion Politica, coadyuvando
as con acciones de investigacién, aplicacién, difusion y
sensibilizacién para fomentar que la participacion politica
de mujeres y hombres se realice con igualdad, paridad,
lenguaje incluyente no discriminatorio y no sexista y libre
de violencia politica.

El dfa 25 de diciembre de 2019 se publica en el periédi-
co oficial “Tierra y Libertad” Nim. 5768 el decreto nimero

seiscientos cuarenta y dos por el cual se reforma el articulo 83 y
se adiciona el articulo 91 Bis del Cédigo de Instituciones y Proce-
dimientos Electorales para el Estado de Morelos, creando asi la
Comisién Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento de la Igual-
dad de Género y No Discriminacién en la Participacion Politica y
déndole las siguientes atribuciones:

I. Proponer al Consejo los lineamientos que se requieran para-
su mejor operatividad;

II. Proponer al Consejo, los Manuales, Lineamientos y Regla-
mentos necesarios para la promocién de los derechos humanos
e igualdad de género;

Ill. Presentar al Consejo el Dictamen o, en su caso, el informe
de los asuntos que conozca;

IV. Revisar la implementacion de la perspectiva de género y
el enfoque de derechos humanos, en las tareas institucionales;

V. Supervisar las acciones, competencia del Instituto, relativas
a la difusion, promocion y formacion en materia de derechos
humanos y género, dirigidas a los miembros del Servicio Profe-
sional Electoral Nacional y al personal de la Rama Administrativa;

VI. Supervisar los procesos institucionales que favorecen la
participacion y representacion politica de las mujeres

VIl. Opinar sobre las publicaciones institucionales en materia
de género y derechos humanos;

VIIi. Supervisar la implementacion de los mecanismos que fa-
vorecen una cultura institucional incluyente, no discriminatoria
y no sexista en el Instituto;

i distriminatorlo y no sexista en el nstitulo Morelense De Procesos Electorales y Partlcipacion Ciudadana



IX. Opinar respecto del contenido de materiales e instructivos de promo-
cién de la cultura de igualdad de género y no discriminacién elaborados por
las Direcciones del Instituto;

X. Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion y estudios sobre
la materia;

XI. Aprobar la estrategia de difusién en medios de comunicacién de cam-
panas de sensibilizacidn y prevencién de conductas que constituyen violen-
cia politica electoral en razdén de género;

XIl. Impulsar y dar seguimiento a las actividades de vinculacién para la
suscripcién de convenios relacionados con la participacién politica efectiva
de las mujeres, asf como con la prevencién de la violencia politica en razon
de género;

Xlll. Tener a cargo las relaciones interinstitucionales en materia de Igual-
dad de Género y No Discriminacion entre el Instituto y otras Dependencias
u Organizaciones; y,

XIV. Las demds que se sefalen en este Cédigo, y en la normatividad apli-
cable.

Y en lo dispuesto por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos, Articulo 1, ultimo pérrafo, en el cual establece:

“Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico
o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualguier otra que atente contra la digni-
dad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos
y libertades de las personas!

Lineamlentos para el uso del lenguaje Incluyente, no discriminatorio y no sexista en el Instituto Morelense De Procesos Electorales y Participacin Cludadana

En sesién extraordinaria de Consejo Estatal Electoral del IMPEPAC de fecha
2 de marzo del 2020, se aprobé el acuerdo IMPEPAC/CEE/039/2020, median-
te el cual se da por concluida la vigencia de la Comisién Ejecutiva Temporal
para el Fortalecimiento de la Igualdad de Género y no Discriminacion en la
Participacion Politica, asf mismo en cumplimiento a la reforma del articulo
83 y adicién del articulo 91 Bis del Codigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos, se aprueba la integracion y vigencia
de la Comisién Ejecutiva Permanente para el Fortalecimiento de la Igualdad

de Género y no Discriminacion en la Participacion Politica.

Ante la exigencia de establecer el equilibrio de oportunidades, derechos
y obligaciones entre los géneros, coexiste la necesidad de hacer énfasis en
el lenguaje incluyente, como elemento de comunicacién que busca repre-
sentar de forma equitativa a las mujeres y a los hombres, asl como al grupo
al gue pertenezcan.

Nada de lo que decimos en cada momento de nuestra vida es neutro:
todas las palabras tienen una lectura de género. As, la lengua no solo dice...
itransmite y refuerzal los estereotipos y roles considerados adecuados para
mujeres y hombres en una sociedad.

En si, la lengua espafiola no es sexista aunque si lo es el uso inadecuado
que de ella hacemos. De ahi que la Unica forma de cambiar un lenguaje
sexista, excluyente y discriminatorio sea explicar cual es la base ideoldgica
en que éste se sustenta, asl como también el hecho de ofrecer alternaiivas
concretas y viables de cambio. '

g p
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes lineamientos son de observancia general y obligatoria para quienes
presten el servicio publico en el Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciuda-
dana (IMPEPAC), tienen por objeto establecer los criterios para el uso del lenguaje incluyente, no
discriminatorio y no sexista aplicables a todas las comunicaciones internas y externas.

Articulo 2. El marco normativo para que todas las organizaciones e instituciones gubernamen-
tales promuevan la eliminacion de estereotipos, sexismos o desigualdades, en funcién de cualquier
condicién o situacién que genere discriminacion y establecer los criterios para el uso del lenguaje
incluyente aplicable a todas las comunicaciones escrita, oral, electrénica (redes sociales o audiovi
suales).

Articulo 3. Para los efectos de los presentes lineamientos se entenderd por:
. IMPEPAC: Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana.
II. Cédigo Electoral: Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Morelos.
Ill. Consejo Estatal: Consejo Estatal Electoral del IMPEPAC,
IV. INE: Instituto Nacional Electoral.
V. Lineamientos: Lineamientos para el uso del lenguaje incluyente, no discriminatorio y no sexis-
ta en el Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana.

Articulo 4. El desarrollo de estos lineamientos se circunscriben a los tratados y convenciones
nacionales e internacionales en materia de derechos humanos e igualdad de género, asi como en
las directrices que marcan los manuales de Lenguaje incluyente y no discriminatorio en el disefio de
polfticas publicas.



Articulo 5. Para la interpretacién a los presentes lineamientos, estaran
facultados quienes forman parte del Instituto Morelense de Procesos Elec-
torales y Participaciéon Ciudadana (IMPEPAC), como son: el Consejo Estatal
Electoral, la Secretarfa Ejecutiva, la Subdireccion de Comunicacion Social,
la Unidad de Transparencia, la Direccién Juridica, la Direccién de la Unidad
Técnica de Servicios de Informética y Comunicaciones, la Direccién Ejecu-
tiva de Organizacién y Partidos Politicos, la Direccién Ejecutiva de Capaci-
tacion Electoral, Educacion Civica y Participacién Ciudadana, la Direccién
de la Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral, la Direccién Ejecu-
tiva de Administracién y Financiamiento, los Consejos Distritales Electora-
les, los Consejos Municipales Electorales, en el &mbito de sus respectivas
competencias.

Articulo 6. E| seguimiento a los presentes lineamientos lo realizaré la
Secretaria Ejecutiva del IMPEPAC. Por su parte la Comisién Ejecutiva Tem-
poral para el Fortalecimiento de la Igualdad de Género y no Discrimina-
cion en la Participacién Polftica supervisara su cumplimiento.

CAPITULO Il
DEL LENGUAJE INCLUYENTE, NO DISCRIMINATORIO
Y NO SEXISTA

Articulo 7. E| lenguaje incluyente, no discriminatorio y no sexista sera
considerado una medida de inclusién, de carcter preventivo y/o correc-
tivo dirigida a revertir expresiones que denoten prejuicios, estigmas, dis-
criminacion, subordinacién o ridiculizacion de las personas susceptibles
de ser discriminadas por su sexo, edad, pertenecer a un pueblo indigena
u origen nacional, identidad de género, discapacidades, condicién social,
condiciones de salud, religién, opiniones, orientacién sexual, estado civil o
por cualquier otra causa que atente contra la dignidad humana,

Articulo 8. En lo referente al lenguaje incluyente, no discriminatorio y
no sexista:

|. Se deberd visibilizar y no excluir.

II. Evitar el uso del masculino genérico.

lIl. No se subordinard ni desvalorizara.

IV. Se usaré la palabra “persona” para referirse a la amplia diversidad de
identidades culturales evitando asi invisibilizar la dignidad humana de
quienes son referidos.

Articulo 9. El lenguaje no sexista evita utilizar lo masculino como Gnico
referente o que lo considerado como femenino se subordine a lo st
lino y que sea utilizado para significar situaciones, cosas o persorh:,l"z‘rJ\.::-
des que denoten inferioridad, afectividad o poca inteligencia y debilidla!,
dado que el masculino no es neutro. f 4
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CAPITULO Il
USO DE LAS PREMISAS DEL LENGUA JE INCLUYENTE,
NO DISCRIMINATORIO Y NO SEXISTA

Articulo 10. El presente capftulo contiene algunas reglas para los gé-
neros gramaticales, los sustantivos y la forma de hacerlos concordantes
con los adjetivos, articulos y pronombres.

Articulo 11. Se deberdn utilizar términos genéricos universales,

Articulo 12, Los artfculos se pueden utilizar para diferenciar enuncia-
dos de género sin repetir el sustantivo, cuidando que concuerden el ulti-
mo articulo con el sustantivo:

AMBITO SEXISTA

Expresion Alternativa

Los empleados deben permanecer en
su sitio de trabajo. ..

Los y las empleadas deben permane-
cer en su sitio de trabajo. ..

Los estudiantes deberan
enviar sus tareas...

Las y los estudiantes
deberan enviar sus tareas. ..

El trabajador La persona trabajadora

Evitar el uso de artfculos masculinos: como el, los o aguellos; se sugiere
emplear quien o quienes.

AMBITO DE EXPRESION

Los que traigan la comida Quienes traigan la comida

Los demés El resto del personal

El resto de las personas

Para hablar o referirse a grupos formados por mujeres y hombres sin
incurrir en un uso sexista o discriminatorio, utilizar sustantivos colectivos
no sexuados: “‘personas o personal”

Expresion sexista Alternativa no sexista

Las maestras... El personal docente...

Los derechos del hombre. .. Los derechos humanos. .

Existen palabras que se contrarrestan en pareja, una sefiala al varén o
animal macho y otra a la mujer o animal hembra como se muestra a con-
tinuacion.

Toro Vaca
Macho Hembra
Tio Tia
Padrino Madrina

-



Existen sustantivos que forman el femenino en terminacion (isa, esa,
ina), los cuales suelen corresponder a formas masculinas acabadas en
consonantes o en vocal que no sea (o).

Masculino Femenino

barén baronesa
héroe heroina
sacerdote sacerdotisa
alcalde alcaldesa
poeta poetisa

Otro uso no sexista del lenguaje lo podemos realizar al sustituir el ge-
nérico masculino por los pronombres (nos, nuestro, nuestra, nuestros o
nuestras), como se muestra en la tabla siguiente:

Expresion sexista | Alternativa no sexista

Es bueno para el bienestar Es bueno para el bienestar
del hombre... de la humanidad...
Es bueno para nuestro
bienestar...

En nuestra lengua sélo existe, como neutro el articulo (o), los demos-
trativos (ese) y (aquel), el pronombre personal de tercera persona y los
reflexivos (se) y (si).

No recomendado Recomendado

Los maestros nunca estdn conformes Nunca se esta conforme con el sueldo
con el sueldo

Los alumnos tienen seguro estudiantil  En el Colegio se tiene seguro estudian-
til

Esos nunca aprueban Ese grupo nunca aprueba

El que ocupe la donacion de bastones
que se inscriba

Quien ocupe la donacién de bastones,
que se inscriba

Existen alternativas que podemos utilizar que no invisibilizan y son real-
mente incluyentes, estas son los genéricos. Genérico no es “los hombres’,
eso es masculino plural y representa sélo a un grupo: el de los hombres.

No recomendada Recomendada

Los agricultures tendrén subsidio La poblacién agricola tendré subsidio

Los nifos que deseen jugar La ninez que desee jugar
Los morelenses marcharon La poblacién morelense marcho

Los mayores recibiran pension Las personas mayores recibirdn pen-

sion

Aun sabiendo que se trata de una mujer o de un grupo de mujeres
utilizamos el masculino en profesiones o cargos.
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No adecuado Recomendable

El coordinador/ los coordinadores La coordinacién

Los jefes/ el Jefe Jefatura
Asesores/ el asesor Asesoria
El director/ los directores La direccion

Cambiar el verbo de la tercera persona del singular a la sequnda perso-
na del singular:

(Tu o Usted) o la primera persona del plural. Se coloca la palabra “perso-
na“delante de la particularidad para evitar un trato discriminatorio.

No incluyente Incluyente

Trabajador Persona trabajadora

Discapacitado Persona con discapacidad

Articulo 13. Hacer mencién de titulos académicos y ocupaciones en
masculino es un error. Cuando se refieran a las mujeres.... jEvite el uso del
masculino!

Expresion sexista Alternativa no sexista

La arquitecto Dana Pérez... La arquitecta Dana Pérez. ..

Juana lima, asesor del Doctor. ., Juana Lima, asesora

del Doctor...

Articulo 14, Uso de diagonales y paréntesis en formatos, cuestionarios
o contenidos en redes sociales.

Es conveniente evitar este recurso ya que dificulta la fluidez en la lec-
tura, se pueden emplear términos genéricos, es Util en casos concretos,
como cuando falta espacio en una lista de cargos (director/a, operario/a,
secretario/a, jefe/a).

Otra opcién es emplear genéricos (direccién, operaciones, secretaria,
jefatura).

Expresion sexista Alternativa no sexista

El aludido: El/la aludido/a:
Distinguido: Distinguido(a):

No utilizar arroba @ para designar de manera indistinta a hombres y/o
mujeres; no es un signo lingd.stico.

Uso incorrecto Alternativa no sexista

Concecionari@s... Concecionarias y
Concecionarios. ..

Maestr@s... Las y los maestros. ..

Articulo 15, Por cuanto a las formas de cortesfa. Utilizar el término “se-
Rora”sin distincion de edad o estado civil, a manera de un vocablo de res-
peto para todas las mujeres, cuando el contexto de las formas de cortesia
lo permita, tal como se hace en otros pafses.
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Al referirse a una mujer casada, no deberd utilizarse el apellido de su
cényuge ni usar la preposicién “de”.

Uso incorrecto Alternativa

Sefiora de Lépez Ericka Jaimes o
Sefora Lopez Sefiora Jaimes

Sefora Ericka Jaimes de Lopez

Articulo 16. Deberdn emplearse adecuadamente los términos para
referirse a las personas susceptibles de discriminacion a las que estan des-
tinadas las acciones publicas.

Usoincorrecto Alternativa

Los indigenas Las comunidades indigenas
Los escuincles Las y los infantes
Los sidosos - Personas con VIH-Sida
Los viejitos Personas adultas mayores
Los mojados Las personas migrantes
Las sectas religiosas Grupos religiosas

Los ciegos Personas con discapacidad visual

Articulo 17. Uso de imagenes. Se deberd orientar el uso no discrimi-
natorio del material visual, evitando daniar la integridad, los derechos y las
libertades de las personas.
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CAPITULO IV
PRECISION DE DATOS

Articulo 18. Se deberd utilizar la informacion precisa de la poblacién
gue es atendida directa e indirectamente por el IMPEPAC, asi como la que
labora en el propio organismo, y que es susceptible de ser discriminada
con la finalidad de visibilizarla y de contar con una herramienta para la
toma de decisiones en el disefio, la implementacién y la evaluacién de
politicas y acciones publicas.

Articulo 19. En los documentos y formatos que utilice el IMPEPAC para
el tratamiento, el uso y la exposicién de la informacién institucional, por
ejemplo, de manera enunciativa y no limitativa, en bases de datos, esta-
disticas, diagnésticos, evaluaciones, informes, estudios e investigaciones
se deberd incluir las siguientes variables referentes a las caracterfsticas de
las personas: sexo, edad, si se pertenece a alguna comunidad indigena,
origen nacional, tipo de discapacidad, nivel académico, situacion civil, si
se habita en un medio rural o urbano y ocupacidn o cualquier otro dato.

CAPITULO V

ALCANCES DEL LENGUAJE INCLUYENTE, NO
DISCRIMINATORIO Y NO SEXISTA EN PROCESOS
ELECTORALES Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 20, Es responsabilidad del IMPEPAC asegurar el uso de un len-
guaje incluyente, no discriminatorio y no sexista en todas las comunica-
ciones (orales, escritas y visuales), asi como en los materiales informativos
y formativos que se elaboren, difundan y distribuyan durante o previo a los
procesos electorales y de participacién ciudadana.

Articulo 21. El IMPEPAC adoptard modelos de fortalecimiento institu-
cional basados en la sensibilizacién y la capacitacion interna en materia
de lenguaje a las personas integrantes del Servicio Profesional Electoral
Nacional y al personal de la rama administrativa.

NOTA: El 23 de mayo de 2016, la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Ju-
dicial de la Federacion, reconocié que una via para garantizar el principio de igual-
dad entre mujeres y hombres es a través de la utilizacion del uso de un lenguaje
incluyente para dirigirse a la ciudadania en general.
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PRIMERO. Los presentes lineamientos entrardn en vigor al dia siguien-
te de su aprobacion.

SEGUNDO. Publiquese en los estrados y en el sitio oficial de Internet
del IMPEPAC.

TERCERO. Se instruye a todas las dreas del Instituto lleven a cabo las ac-
ciones conducentes, en el dmbito de sus respectivas competencias, para
la observancia y seguimiento de los presentes Lineamientos.

Discriminacién: Toda distincidn, exclusién, restriccién o preferencia
que, por accién u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racio-
nal ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o més de los si-
guientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, econé-
mica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil,
la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los ante-
cedentes penales o cualquier otro motivo. También se entenderd como
discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xeno-
fobia, segregacién racial, antisemitismo, asl como la discriminacién racial y
otras formas conexas de intolerancia.

Género: Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas
construidas en cada cultura y momento histérico, tomando como base la
diferencia sexual; a partir de ello se construyen los conceptos de “mascu-
linidad" y "feminidad’, los cuales establecen normas y patrones de com-
portamiento, funciones, oportunidades, valoraciones y relaciones entre
mujeres y hombres.

Lenguaje accesible: Es aguel que esté dirigido a mejorar la informa-
cién y comunicacion del centro de trabajo hacia el personal que lo confor-
ma, haciéndola clara, abierta, fluida, concisa y de facil entendimiento con
la finalidad de eliminar cualquier barrera en la comunicacion.

Lenguaje Incluyente: Se utiliza para dirigirse a la amplia diversidad de
identidades culturales refiriendo con ello a la igualdad, la dignidad y el
respeto que merecen todas la personas sin importar su condicién humana
sin marcar una diferencia en la representacién social de las poblaciones
histéricamente discriminadas evitando definirlas por sus caracteristicas o
condiciones.

Lenguaje no sexista: Es el uso de aquellas expresiones de la comuni-
cacién humana tendientes a visibilizar a ambos sexos, particularmente a
las mujeres, eliminando la subordinacién, la humillacién y el uso de este-
reotipos.

Medida de inclusién: "Las medidas de inclusién son aquellas disposi-
ciones, de carécter preventivo y/o correctivo, gue estan dirigidas a revertir
tendencias discriminatorias de la sociedad, como el racismo, la homofobia,
la xenofobia y la misoginia, entre otras expresiones culturales de

desigualdad de trato, para incluir en el sistema de derechos y oportuni-
dades a quienes han estado y estan parcial o totalmente excluidos de sus
libertades como resultado de la discriminacion histérica o experin ;f\:?-ti ada’
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Personas con discapacidad: ‘Incluyen a aquellas con deficiencias fisi-
cas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al enfrentarse a
diversas actitudes negativas u obstaculos fisicos, pueden ver dificultada su
plena participacién en la sociedad. Esta definicion no excluye a personas
con discapacidad a corto plazo o aquellas que hayan sufrido discapacidad
en el pasado”.

Personas susceptibles de ser discriminadas: de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo primero de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanas son “las personas fisicas, grupos, comunidades, colecti-
vos 0 anélogos que sufran la violacién, negacién o el menoscabo de algu-
no o algunos de sus derechos humanos por los motivos prohibidos en el
quinto parrafo del articulo 1 o constitucional y los tratados internacionales
de los que México sea parte”

Pueblos o comunidades indigenas: "De acuerdo con el articulo se-
gundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos “son
aquellos que descienden de poblaciones que habitaban en el territorio
actual del pais al iniciarse la colonizacién.

Sexismo: Es la discriminacion hacia las personas de un sexo por con-
siderarlo inferior al otro. Alude a un conjunto de nociones, expresiones y
practicas sociales que, con base en la diferencia sexual, legitiman y afian-
zan la desigualdad social entre las personas.

Sexo: ‘conjunto de diferencias bioldgicas, anatémicas y fisiolégicas en-
tre los seres humanos que las y los distinguen entre hombre y mujer”.

Transversalidad: Conforme con lo establecido en el articulo quinto
fraccién VIl de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
"Es el proceso que permite garantizar la incorporacién de la perspectiva
de gériero con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las

mujeres y los hombres cualquier accion que se programe, tratdndose de
legislacion, politicas publicas, actividades administrativas, econdmicas y
culturales en las instituciones publicas y privadas”

Violencia: Cualquier accién u omisién que cause dafio o sufrimiento
psicolégico, fisico, patrimonial, econdémico, sexual o la muerte, y que se
puede presentar tanto en el dmbito privado como en el pablico.

LENGUAJE
INCLUYENTE
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