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COMISION EJECU | IVA PARA PREVENIR
¥ FRRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJLRES DEL PODER EJECU TIVO

—

COEVIM

COEVIM-IMPEPAC/CONVENIO-ESPECIFICO/VPMRG

CONVENIO ESPECIFICO DE APOYO Y COLABORACION QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA, EN LO SUCESIVO “EL IMPEPAC”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA MAESTRA MIREYA GALLY JORDA,
CONSEJERA PRESIDENTA, LA MAESTRA ISABEL GUADARRAMA
BUSTAMANTE, CONSEJERA ESTATAL ELECTORAL Y PRESIDENTA DE LA
COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE FORTALECIMIENTO DE LA
IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION EN LA PARTICIPACION
POLITICA, EL DOCTOR ALFREDO JAVIER ARIAS CASAS, CONSEJERO
ESTATAL ELECTORAL Y PRESIDENTE DE LA COMISION EJECUTIVA
PERMANENTE DE ASUNTOS JURIDICOS, ASI COMO EL LICENCIADO JOSE \
ANTONIO BARENQUE VAZQUEZ ENCARGADO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA; Y POR LA OTRA, EL ORGANO DESCONCENTRADO J
DENOMINADO QOMISI()N EJECUTIVA PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES DEL PODER EJECUTIVO DEL '
ESTADO DE MORELOS, EN LO SUCESIVO “LA COEVIM”, REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR SU COMISIONADA, LA LICENDIADA RUTH ADRIANA DE LA
CRUZ MORALES; Y QUE ACTUANDO EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA
COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara “EL IMPEPAC”:

11 Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 41, parrafo tercero
‘Y Base V, Apartado C y 116, fraccién IV, inciso ¢) de la Constitucion Politica de Ios"r’
Estados Unidos Mexicanos; 23, fracciones V y VI, de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos y 63 parrafo primero del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, “EL
IMPEPAC” es un Organismo Constitucional Auténomo, de caracter permanente,
que cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio, que goza de autonomia “;‘q-/

en su funcionamiento, independencia en sus decisiones y funcionamiento
profesional en su desempefio.

;/ 1.2 Que en términos del articulo 63, parrafo segundo del Cdédigo citado‘,'- “EL \\\
' MPEPAC”, es depositario de la autoridad electoral, es responsable del ejercicio dg
\ funcién estatal de organizar las elecciones y tiene como objetivo, entre otros, la
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funcién de Estado consistente en la preparacion, organizacion y vigilancia de los
procesos electorales para renovar a los integrantes y titulares de los Poderes
Legislativo y Ejecutivo, asi como los Ayuntamientos de la entidad. Derivado de la
competencia conferida en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos y el
Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado.

1.3 Que el Consejo Estatal Electoral es el Organo Superior de Direccién de “EL
IMPEPAC”, es responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar que los principios
de constitucionalidad, certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, equidad,
objetividad, definitividad, profesionalismo, maxima publicidad y paridad de género
guien todas las actividades del citado instituto, de conformidad con los articulos 116,
fraccién 1V, inciso b), de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
y 63 parrafo tercero del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para
el estado de Morelos.

1.4 Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 78, parrafo primero, fraccion
XIV del Cédigo de la materia, el Consejo Estatal Electoral de “EL IMPEPAC?”, tiene
como atribuciéon la de autorizar y aprobar la celebracidén de Convenios en las
materias que se considere necesario.

1.5 Que de lo dispuesto en el articulo 79, parrafo primero, fracciones | y IV del
Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, y
en correlacion con el acuerdo INE/CG374/2021, emitido por el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, de fecha dieciséis de abril del afio dos mil veintiuno, se
desprende que la Maestra Mireya Gally Jorda, Consejera Presidenta del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, se encuentra
facultada para celebrar el presente Convenio y firmarlo de manera conjunta con el
Secretario Ejecutivo, la Consejera Presidenta de la Comisidn Ejecutiva Permanente
de Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminacién en la Participacion
Politica y el Consejero Presidente de la Comisién Ejecutiva Permanente de Asuntos
Juridicos en representacion de “‘EL IMPEPAC”.

1,16"{Que de los articulos 79, fraccién 1V, 81, fraccién Ill, 83, fracciones | y Xl del
o de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, en
C|on con el acuerdo INE/CG431/2017, d;}g_chq 12 de diciembre de 2017,
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emitido por el Consejo General del INE, y el acuerdo IMPEPAC/CEE/020/2023, de
fecha 27 de enero de 2023, se advierte que la Maestra Isabel Guadarrama '
Bustamante, Presidenta de la Comisién Ejecutiva Permanente de Fortalecimiento
de la Igualdad de Género y No Discriminacion en la Participacion Politica, asi como
el Dr. Alfredo Javier Arias Casas, Presidente de la Comision Ejecutiva Permanente
de Asuntos Juridicos, se encuentran facultados para ejercer la representacion
electoral conjuntamente con la Consejera Presidenta de “EL IMPEPAC?”, asi como
las atribuciones de las citadas Comisiones, entre las que se encuentra la suscripcién
del presente Convenio.

1.7 Que el articulo 90 Quarter de las fracciones | a la XI del Cédigo de Instituciones

y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos establece que la Comision
Ejecutiva Permanente de Asuntos Juridicos tiene como atribuciones | Conocerde
los proyectos de reglamentos, lineamientos, directrices, y demas disposiciones de '
orden regulatorio del Instituto Morelense y dictaminarlos para conocimiento y, en su
caso, aprobacién del Consejo Estatal; Il Dar la asesoria legal en asuntos de su
competencia que le sea requerida por los Organos del Instituto Morelense; IlI
Conocer y dictaminar los anteproyectos de reformas o adiciones a la legislacién en
materia electoral en el Estado, que sean del conocimiento del Instituto Morelense;
IV Vigilar conforme a las disposiciones legales o reglamentarias aplicables la
adecuada tramitacion de los medios de impugnacion que sean presentados ante el
Instituto, en contra de los dictdmenes, acuerdos y resoluciones de los Organos del
Instituto Morelense; V Elaborar el catalogo de acuerdos y disposiciones que dicte el
Consejo Estatal; VI Conocer y dictaminar los requisitos que deben cumplir los
aspirantes a ocupar cargos dentro del Instituto Morelense; VII Elaborar y proponer </

al Consejo Estatal, los proyectos de reglamentos internos y demas normatividad
gue sea necesaria para el buen funcionamiento del Instituto Morelense; VIl Atender

las consultas de las diversas Comisiones Ejecutivas del Instituto Morelense, para la
elaboraciéon de proyectos de dictamenes, acuerdos y resoluciones, que deban ser ;"
sometidos a consideracion del Consejo Estatal; IX Dictaminar los proyectos las
convocatorias que tenga que expedir el Instituto Morelense; X Atender y elaboratg.
los proyectos de acuerdo en los que se dé respuesta a las consultas formuladas por.
los partidos politicos, candidatos y candidatos independientes, respecto de los ,
asuntos de la competencia del Consejo Estatal y someterlos al analisis, discusién y \
aprobacion en su caso del 6rgano superior de direccién; y XI Atender las consultas

e o
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1.8 Que el articulo 91 Bis, fracc. XIl y Xl del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos electorales para el Estado de Morelos en sus fracciones Xll y XIll
establece que la Comision Ejecutiva Permanente de fortalecimiento de la Igualdad
de Género y No Discriminaciéon en la Participacion Politica tiene entre sus
atribuciones impulsar y dar seguimiento a las actividades de vinculaciéon para la
suscripcion de convenios relacionados con la participacion politica efectiva de las
mujeres, asi como con la prevencion de la violencia politica en razén de género,
ademas de tener a cargo las relaciones interinstitucionales en materia de Igualdad
de Género y No Discriminacion entre el Instituto y otras Dependencias u
Organizaciones.

1.9 Que el Maestro en Derecho, Victor Antonio Maruri Alquisira Secretario
Ejecutivo, fue designado mediante el acuerdo IMPEPAC/CEE/146/2022 del Consejo
Estatal Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, con fecha primero de julio del afio dos mil veintidés, y que tiene la
facultad entre otras, de auxiliar a la Presidencia en el ejercicio de sus atribuciones,
de conformidad con lo establecido en el articulo 98, parrafo primero, fracciones |y
( V, del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el estado de
N\ “‘-)._I Morelos, conforme a lo sefialado se encuentra autorizado para suscribir el presente
) Convenio en asistencia de la Consejera Presidenta.

T

f'./-}f\"\
AR

\\\\ 1.10 Que “EL IMPEPAC”, a través del Pleno del Consejo Estatal Electoral, en

\ \ Sesion Extraordinaria Urgente iniciada en fecha cinco de septiembre del afio 2023

W\ y culminada el seis de septiembre del mismo afo, aprobé el acuerdo

\ IMPEPAC/CEE/253/2023, mediante el cual se designa al Licenciado José Antonio

\\ Barenque Vazquez, Director Ejecutivo de Organizacién y Partidos Politicos como

A\ Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Morelense de

\\  Procesos Electorales y Participacién Ciudadana.
\‘\{\ 111 Que, para los efectos juridicos derivados del presente instrumento legal,
; _\Benala como domicilio el ubicado en calle Zapote Numero. 3, Colonia Las Palmas, §
delgo Postal 62050 en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos. /{__
! Jéj/ Declara “LA COEVIM”: gt /
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2.1 Es una Unidad Administrativa adscrita a la Secretaria de Gobierno, la cual forma
parte de la Administracion Publica Centralizada que, dentro de sus atribuciones |
sefialadas en el articulo 22 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica del \ |
Estado Libre y Soberano de Morelos, se prevé la comunicaciéon con representantes \ |
populares, actores sociales y politicos de la entidad para la solucién de conflictos -\’
sociales como lo es la violencia que se vive contra las nifias, adolescentes y mujeres |
en el estado de Morelos, lo anterior, en términos de los articulos 4, fracciones XV, j't :
24 y 25, fraccion IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno. V
\

2.2 Que el 25 de noviembre de 2021, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y \
Libertad”, numero 6014, el Decreto por el que se crea y regula el érgano
desconcentrado denominado Comisién Ejecutiva para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos, como
6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobierno, cuyo objeto
preponderante es promover la coordinacidén institucional al interior del Poder
Ejecutivo Estatal, entre sus secretarias, dependencias y entidades, para ejercer las
funciones que al mismo se le otorgan en materia de prevencion, atencién, sancioén

y erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi como en materia de igualdad

entre mujeres y hombres conforme a la normativa aplicable.

2.3. De conformidad con el articulo 4, fracciones IX, X y XI del Decreto por el que
se crea y regula el érgano desconcentrado denominado Comisién Ejecutiva para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Poder Ejecutivo del Estado
de Morelos, para el cumplimiento de su objeto, cuenta, entre otras, con la atribucién
de impulsar la celebracién de Convenios interinstitucionales o de coordinacioén entre
las secretarias, dependencias y entidades de la Administracion publica estatal, asi
como las demas instancias estatales y municipales correspondientes, a efecto lograr ‘(/
el cumplimiento de sus fines, promover la participacién de la sociedad civil en la
busqueda de la erradicacion de la violencia y el fomento de la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres; ademas de suscribir los convenios y acuerdos de
cooperacion, coordinacion y concertacidn que se estimen necesarios, con Ias%\

instancias federales, estatales y municipales que correspondan, que coadyuven en
la erradicacion de la violencia contra las mujeres y garanticen la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en el estado.
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De la Cruz Morales, fue nombrada Comisionada Ejecutiva para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos, por lo
que se encuentra plenamente facultada para suscribir el presente instrumento.

2.5 Que, para los efectos juridicos derivados del presente instrumento legal, sefala
su domicilio, el ubicado en Plaza de Armas, S/N, colonia Centro, Municipio de
Cuernavaca, Morelos. Cédigo Postal 62000.

3. Declaran “LAS PARTES”:

3.1 Reconocer de forma reciproca la personalidad con que se ostentan y
manifiestan su conformidad para suscribir el presente instrumento.

Al
3.2 Estar de acuerdo en realizar actividades de manera conjunta y proporcionarse /‘/
reciprocamente la colaboracién y apoyo para la consecucién del objeto material del
presente Convenio. \

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” convienen celebrar el presente Convenio y
someterse a las siguientes:

) CLAUSULAS

N
\ PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO. El presente Convenio tiene por objeto, ml
establecer la colaboracion entre “EL IMPEPAC” y “LA COEVIM”, para que,
AN mediante el trabajo coordinado y con base en las atribuciones constitucionales y
\\ legales que a cada uno corresponden, se desarrollen actividades encaminadas a la
|\, promocién del respeto a la cultura de los derechos humanos de las mujeres, paridad
\}|\  de género, igualdad sustantiva, prevencion, atencion y erradicacion de la violencia
\} politica contra las mujeres en razén de género (VPMRG), a través de capacitacion
especializada, generaciéon de materiales informativos o de difusién de los temas
mencionados, a través de las acciones que en lo sucesivo se detallan. \

SE DA. VIGENCIA Y TERMINACION ANTICIPADA. El presente convenio §
entr \en vigor a partir de la fecha de su firma y estara vigente hasta el 30 de

_\-ﬂtie he de 2024, Y

v \ 3 77
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TERCERA. DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Para la realizacién del
objeto del presente "CONVENIQO", "LAS PARTES" se comprometen a formular y
proponer, entre otras, las siguientes actividades:

A. Trabajar de manera conjunta en la sensibilizacion y capacitacion de las y los
servidores publicos de “LAS PARTES”, asi como las del Poder Ejecutivo del \
estado de Morelos, asi como a partidos politicos para garantizar un entorno \\
libre de discriminacién y de violencia, tanto al interior de estos, como en el
ejercicio de su funcién publica.

B. “LAS PARTES” organizaran de manera conjunta, cursos, foros, talleres y
demas eventos de forma virtual o presencial, con el fin capacitar y generar
espacios de reflexion en materia de no discriminacién, violencia y derechos
fundamentales que tengan como objeto sensibilizar, informar y alentar la
participacidén activa de la sociedad en estos temas. Para ello, convendran en
las y los ponentes de dichas actividades siendo elegibles integrantes
externos, como de sus propias instituciones.

C. “EL IMPEPAC” proporcionara, folletos, carteles y otros materiales

informativos y de difusion que, en sus contenidos, promuevan el respeto a la
. : . . %

cultura de los derechos humanos de las mujeres, paridad de género, igualdad ANY
sustantiva y, prevencion, atencién y erradicacion de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género (VPMRG), mismos que compartira a
“LA COEVIM”, en funcién de la disponibilidad presupuestal de “EL
IMPEPAC”.

’ D. “EL IMPEPAC” distribuira por conducto de sus redes sociales, pagin
institucional érganos electorales los materiales informativos y de difusion
que, en sus contenidos, promuevan el respeto a la cultura de los derechos
humanos de las mujeres, paridad de género, igualdad sustantiva v,
prevencion, atencion y erradicacién de la violencia politica contra las mujeres,
que en su caso, tenga a bien elaborar o compartir “LA COEVIM”, a fin de %_
otorgar maxima publicidad y el mayor alcance posible.

H. “LAS PARTES”, difundiran a través sus redes sociales, pagina iﬁs”:i\{ucional
\ vy entre sus aliados estratégicos, las infografias, folletos, carteles y btros
\.\materiales informativos y de difusiéon que, en sus contenidos, promuevan
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respeto a la cultura de los derechos humanos de las mujeres, paridad de
género, igualdad sustantiva y, prevencion, atencion y erradicacién de la
violencia politica contra las mujeres en razén de género (VPMRG), que
tengan a bien elaborar a fin de otorgar maxima publicidad y el mayor alcance
posible.

F. “LA COEVIM” de acuerdo a su suficiencia y disponibilidad presupuestal con
la que cuente, disefara, imprimira y distribuird en los espacios que estime
pertinentes del estado de Morelos, los materiales informativos y de difusion
que, en sus contenidos, promuevan el respeto a la cultura de los derechos
humanos de las mujeres, paridad de género, igualdad sustantiva vy,
prevencion, atencion y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres | |
en razon de género (VPMRG), que tenga a bien elaborar “EL IMPEPAC”. /

G. Las demas actividades que sean de interés para "LAS PARTES", siempre y
cuando persigan el objeto descrito en la clausula primera.

CUARTA. DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES. Para el cumplimiento del
objeto del presente instrumento, “LAS PARTES” se comprometen a realizar las

:;.___ acciones sefialadas en el clausulado del presente Convenio para llevar a cabo las
D actividades que a continuacién se enuncian:
N . . : .
*y A. Colaborar conjuntamente en la implementacién del presente Convenio.
'H‘\_\ B. Intercambiar conocimientos y experiencias para la promocion de la cultura
( \\\ politica y democratica, igualdad de género, paridad, igualdad sustantiva y/{
W\ prevencion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género.

W C. Dotar al personal de ambas partes de los conocimientos y herramientas <\ \

\\/ tedrico-técnicas que contribuyan a la promocion de la participacion de la N
ciudadania en la vida democratica y la difusion de la cultura politica, asi

como para la atencion y prevencién de la violencia politica contra las

mujeres en razdn de género. §

. ‘Difundir a través de los medios a su alcance el trabajo que, en conjunto, se
p rgalice a través del presente Convenio. I
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E. Celebrar reuniones de trabajo interinstitucionales, y en su caso, con los

aliados estratégicos, con la finalidad de revisar y acordar aspectos relativos
al cumplimiento del objeto del presente acuerdo de voluntades.

QUINTA. DE LA DESIGNACION DE ENLACES. Para la ejecucion de las
actividades del presente Convenio de Colaboracion, “LAS PARTES” designaran
como responsables y enlaces del cumplimiento, ejecucion y seguimiento a las
siguientes personas:

A. Por parte de “EL IMPEPAC”, se designa al Licenciado José Antonio
Barenque Vazquez, Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva del
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion, quien fungira
como enlace para la organizacion, coordinacién, planeacién y seguimiento
del presente Convenio.

B. Por parte de “LA COEVIM”, se designa a la Lic. Olga Lidia Sarmiento Nicolas
Directora de Vinculacién Interinstitucional y Lic. Luis Enrique Ariza Cuéllar,
Subdirector Juridico, quienes fungiran como enlace para la organizacion,
coordinacion, planeacién y/o supervisién del presente Convenio.

C. De igual forma, convienen “LAS PARTES”, en que los enlaces designados,
podran facultar a terceras personas, a fin de que funjan como responsables
operativos en la instrumentaciéon y cumplimiento de las acciones derivadas
del presente Convenio de Colaboracién. Por parte del IMPEPAC se designa
como enlaces operativos a los miembros del Servicio Profesional EIectoraII(‘

. Nacional (SPEN) del Sistema OPL, Lic. Angel Emmanue! Armas Figueroa,

& Coordinador de Educacion Civica, Lic. Ely Gonzalez Toledo, Coordinador de
Participacion Ciudadana, Lic. Maria del Carmen Torres Gonzalez, Encargada
de la Coordinacion de lo Contencioso Electoral, designada mediante el

acuerdo IMPEPAC/CEE/243/2023 aprobado por el Consejo Estatal Electoral (
de este 6rgano comicial, Lic. Diana Celina Lavin Olivar, Coordinadora deﬁ;
Prerrogativas y Partidos Politicos, Lic. Irene Avalos Zamora, y Lic. Antonio
Quezada Serrano, Coordinadora y Coordinador de Organizacion Electoral.

d‘ Las personas servidoras designadas como enlace, podran sustituirse en
. cualquier momento, previa notificacion por escrito que las partes_se
| notifiquen.

\

v
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SEXTA. DE LA AUSENCIA DE RELACION LABORAL. “LAS PARTES” acuerdan
que el personal designado por cada una de las actividades para la ejecucién de las
acciones derivadas de este Convenio, continuaran en forma absoluta bajo su
direccién y dependencia; manteniendo por lo tanto, su relacién laboral con la parte
que lo contratd, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral entre el
personal de ninguna de éstas y cada parte asumira su responsabilidad respecto a
su personal, sin que se considere a ninguna de las otras como patron solidario o
sustituto.

Si interviene personal que preste sus servicios a instituciones, o personas ajenas a

“LAS PARTES”, continuara siempre bajo la direccién y dependencia de las _
instituciones o personas, por lo que su intervencién no originara relacioén de caracter \V{
laboral con “LA COEVIM” ni con el “EL IMPEPAC”. /X

SEPTIMA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Este Convenio de Colaboracion

se celebra de buena fe entre las “LAS PARTES”, por lo que ninguna tendra

responsabilidad legal alguna por cualquier retraso o incumplimiento en su ejecucién

que resulten de manera directa o indirecta de caso fortuito, fuerza mayor,

NS particularmente derivado de aspectos administrativos, en la inteligencia de que, una

(X vez superados dichos eventos o circunstancias, podran reanudarse las actividades
4'§ en la forma y términos que previamente determinen “LAS PARTES”.

R\ OCTAVA. TRANSPARENCIA Y CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacion
\ relacionada con este Convenio de Colaboracién y la relativa a los recursos que se
\\\\ hayan aportado sera publica, por lo que “LAS PARTES” autorizaran a hacer
) \_‘Z, publicos todos los datos que aparecen en el mismo. ‘f

“LLAS PARTES?” llevaran a cabo las acciones necesarias para que toda informacién
relativa al presente Convenio y la correspondiente a los recursos que se hayan
aportado, sea publica y se encuentre al alcance de las y los ciudadanos; asi como
salvaguardar aquella de acceso restringido en cualquiera de sus modalidades,
reservada o confidencial, de conformidad con la Ley General de Transparencia y K
Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a' la
Igformacion Publica y, en lo que resulte aplicable la Ley General de Proteccion de
s Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ley de Proteccién de Datos
/{iﬁé\ales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Morelos, la LGIPE, el

A
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Reglamento de la Unidad de Transparencia del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana, y demas legislacion aplicable.

Si con motivo de la ejecucion del presente Convenio se genera informacién
reservada o confidencial, estara sujeta a la estricta confidencialidad que por su
naturaleza se requiera, y que “LAS PARTES” unicamente estan autorizadas para
usarla, manejarla y aprovecharla en términos del presente Convenio de
Colaboracion.

“LAS PARTES” se obligan a no divulgar la informacién, datos o resultados que
lleguen a su posesion, derivados del objeto del presente Convenio o que por
cualquier otro motivo hubiera tenido acceso, mediante informes, reportes u otro .
medio, ya sea escrito, oral, electronico o de cualquier otro tipo, y tampoco podran -/ |
ser utilizados en beneficio propio como base de un nuevo Convenio. TS

“LAS PARTES” tomaran las medidas necesarias para asegurar el estricto
cumplimiento de las obligaciones de confidencialidad por parte del personal
involucrado en el desarrollo de las actividades relacionadas con este instrumento.
Las obligaciones contempladas en esta clausula permaneceran vigentes y seran
exigibles aun en caso de que “LAS PARTES” dieran por terminado el presente
Convenio de Colaboracion.

NOVENA. “LAS PARTES” reconocen que las relaciones establecidas en este @
+ Convenio de Colaboracion no podran considerarse en forma alguna como .
/\ constitutivas de sociedad, sino Unicamente como una relacion de colaboracion
institucional, por lo que no asumen responsabilidad alguna, ya sea laboral, civil
fiscal o de cualquier otra indole proveniente de las obligaciones que contraiga cadﬁ/
una de ellas con otras personas fisica o morales derivadas de adeudos, dafos,
perjuicios, celebracién de contratos, Convenios o cualquier otra causa analoga.

DECIMA. DE LAS MODIFICACIONES. El presente Convenio de Colaboracion,
durante su vigencia, podra ser modificado o adicionado total o parcial por voluntad
+ de “LAS PARTES”, a través de un Convenio Modificatorio, mismo que surtira
efectos a partir de su firma. Dichas modificaciones o adiciones tendran como Unico
fin, perfeccionar y coadyuvar en cumplimiento del objeto del presente instrumento;
ebera constar por escrito y formaraa parte del presente Convenio, sin que-ello
implique la novacién de aquellas obligaciones que no sean objeto de modificaci¢
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DECIMA PRIMERA. DE LA TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio
podra terminarse de forma anticipada, mediante aviso por escrito, que debera hacer
la parte interesada. Dicha terminacién, surtira efectos, 5 (cinco) dias posteriores a
la notificacion del aviso correspondiente.

\ W\ DECIMA SEGUNDA. DE LA NO DISCRIMINACION. Durante el desarrollo de las

\ W\ actividades derivadas del presente Convenio y que corresponda a cada una “LAS

A\ . PARTES” deberan evitar cualquier conducta que implique discriminaciéon o

¥ violencia que, por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion

V' social, salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana.

> DECIMA TERCERA. DE LA CESION DE DERECHOS. “LAS PARTES” bajo
\ ningun motivo o circunstancia podran ceder o transferir en forma total o
N parcialmente, los derechos ni obligaciones derivados del presente instrumento en
favor de otra persona ya sea fisica o moral o delegar cualquier deber u obligacién  /
bajo el mismo.

4 i/!

DECIMA CUARTA. DE LOS AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES.

Los avisos, comunicaciones y notificaciones que “LAS PARTES” deban hacerse

~ derivadas del presente Convenio, se haran por escrito, con acuse de recibo, por

%\ -correo electrénico o por cualquier medio electrénico que garantice la autenticidad

\\ de la informacion, dirigido a los enlaces referidos en la clausula SEXTA y/o en los
\ domicilios sefialados para tal efecto en el apartado de Declaraciones.

Enscaso de que alguna de “LAS PARTES” cambie de domicilio o los enlaces de
correo electrénico, debera ser notificado de inmediato y por escrito o por cualquier
medio electronico que garantice la autenticidad de la informacién a la otra parte, con
al menos 5 (cinco) dias naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda que
surta efectos ese cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se entenderan’

- validamente hechas en los domicilios o medios electrénicos sefialados por “LAS
PARTES” en el apartado de Declaraciones. »

DECIMA QUINTA. DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y JURISDICCION.
S PARTES” manifiestan su conformidad en que el presente Convenio, es .
N roducto de la buena fe, por lo que, todo conflicto que resulte del mismo, en cuanto
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L

a su operacion, interpretacion, aplicacion, ejecucion y/o cumplintiento, asi como los L o
casos no previstos en la ley, seran resueltos de comun acuerdo por “LAS
PARTES”, a través de los enlaces designados, referidos en la clausula QUINTA,

por lo que las resoluciones acordadas tendran el caracter de definitivas y
vinculantes.

Leido el presente Convenio por “LAS PARTES” y enteradas de su contenido y
\alcance legal, firman el presente instrumento por cuadruplicado, en la Ciudad de
~uernavaca, Morelos, a los 14 dias del mes de septiembre del afio dos mil veintitrés.

\ - Vg \<
. |

POR “EL IMPEPAC”: /

MTRA. MIREYA GALLY/JORDA COMISIONADA EJECUTIVA PARA \‘/‘
CONSE PRESIDENTA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA p
CONTRA LAS MUJERES DEL PODER

EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELOS
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- ] SARMIENTO NICOLAS
e E’f S ORAL DIRECTORA DE VINCULACIgN
. INTERINSTITUCIONAL DE LA COMISION
DE LA /COMISION piecuTiVA  PARA  PREVENIR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE MORELOS.

R. Ah’FREDt)a'JAw ARIAS CASAS, e I, 2

CONSBJERO ESTATAL ELECTORAL SUDC??OI;“}LZF;FDIUCECI)_LAR
PRESIDENTE DE LA COMISION

EJECUTIVA  PERMANENTE DE
ASUNTOS JURIDIC

LIC. JDSE ANTON{O-BARENQUE ‘ S
.::r"": VAZQ
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA

SECRETARIA EJECUTI\\A

TESTIGOS DE HONOR /| - \

L AL ' . I\ v X
-/ J / - -
LIG. JOSEENRIQUE P’Enﬁ MTRO: PEDR/@ gheeomo ALVARADO
DRIGUEZ . RAMOS - \
\%KNSEJERO ESTATAL ELECT/D_,Rﬁ\L CONSEJERO ESTATAL ELECTORAL )
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LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO ESPECIFICO DE APOYO Y COLABORACION [l f
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION [

CIUDADANA, EN LO SUCESIVO “EL IMPEPAC”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA MAESTRA MIREYA GALLY JORDA,
CONSEJERA PRESIDENTA, LA MAESTRA ISABEL GUADARRAMA BUSTAMANTE, CONSEJERA ESTATAL ELECTORAL Y
PRESIDENTA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION EN LA PARTICIPACION POLITICA, EL DOCTOR ALFREDO JAVIER ARIAS CASAS, CONSEJERO ESTATAL
ELECTORAL Y PRESIDENTE DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ASUNTOS JURIDICOS, ASi COMO EL
LICENCIADO JOSE ANTONIO BARENQUE VAZQUEZ, ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA; Y POR
LA OTRA, EL ORGANO DESCONCENTRADO DENOMINADO COMISION EJECUTIVA PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA
IOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELOS, EN LO SUCESIVO “LA
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