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AcUERDo IMPEPAC/cEE/150/2023 QUE PRESENTA tA SECRETARíA EJECUTIVA AL

CONSEJO ESTATAT ETECTORAL DEt INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS

ETECTORALES Y PARTICIPACIóN CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISIóN
EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO At SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAT

NACIONAL, MEDIANTE EL CUAI SE APRUEBA tA ACTUALIZACIóN DEt PROGRAMA

DE INCENTIVOS PARA tOS INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAT ELECTORAT

NACIONAL DEt INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ETECTORATES Y

PARTICIPACIóN CI U DADANA.

ANTECEDENTES

1. PRESENTACIóN DEt PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA LOS INTEGRANTES DEL

SERVICIO PROFESIONAT ELECTORAL NACIONAT DEL INSTITUTO MORELENSE DE

PROCESOS ETECTORATES Y PART¡CIPACIóN CIUDADANA. EN SCS|óN CXITOOTdiNOTiO

de lrece de diciembre de dos mil veiniiuno, se presentó onte el Consejo Estotol

Electorol, el PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA tOS INTEGRANTES DEL SERVICIO

PROFESIONAL EIECTORAI NACIONAL DEt INSTITUTO MORETENSE DE PROCESOS

ELECTORALES Y PARTICIPACIóN CIUDADANA.

2. ACUERDO TMPEPAC/CEE/O2O/2023. En fecho veintisiele de enero de dos mil

veinlitrés, el Consejo Esiolol Electorol oprobó el ocuerdo IMPEPAC/CÊE/O2O/2023'

medionTe el cuol se somelió o consideroción lo conformoción, integroción y

vigencio de los comisiones ejecuTivos permonentes y temporoles de este órgono

electorql locol, motivo por el cuol, lo Comisión Ejecutivo Permonenie de

Seguimienio ol Servicio Profesionol Electorol Nocionol, quedo integrodo de lo

siguienle formo:

3. CIRCULAR INE/DESPEN/DPL/001 /2023. Medionte lo circulor

INE/DESPEN/DPI/001 /2023, signodo por el Director de Ploneoción ol Servici

Profesionol Eleciorol Nocionol del lnstitulo Nocionol Electorol, se hizo d

conocimienio o esle órgono electorol locol, lo siguienÌe:

t..l
Por otro porte, y en cumplimiento del ortículo 12, ìnciso d) y del

tronsiiorio segundo de los Lineomientos, duronte 2021 lo DESPEN

AcuERDo rMpEpAc/cEE/t50/2023 euE pREsENIA !A srcn¡lAnír EJEcuilvA AL coNsEJo EsrArAL ELEcToRAt DEL lNsrlfulo MoRÊtENsE DE PRocEsos

EtEcToRALEs y ¡¡inct¡ectóH ctuDADANA euE EMANA or n comrsróH EJECUïVA PERMANENIE DE SEGUIMIENTo At sERvlclo PRorÊsloNAl"

ELEcToRA! NActoNAL. MEDIANIE Et cul! sE APRUEBA u ecru¡ltz¡cróN DEt PRoGRAMA DE lNcENrlvos PARA ros INTEGRANTES DEL sERvlclo
pRoFEstoNAL ELEcloRAt NActoNAt DEt lNsllluÎo MoREtENsE DE pRocEsos EtEcfoRALEs Y ¡¡nnc¡¡eclót¡ cIUDADANA.

Páeina 1116

INTEGRANTE

Mtro.
Guodorromo
Buslomonte

lsobel

INTEGRANÏE

Mlro. Elizobelh

Mortínez GuIiérrez

PRESIDENTE

Mtro. Pedro Gregorio
Alvorodo Romos

De Seguimienlo ol
Servicio Profesionol

Electorol Nocionol



I

Irnpepac CONSEJO
ESTATAL

ELECTORALlnsdtuto lqoælên¡Ê
de Pæ€a3 Elætörd*
y F rllÞlpsolón Cludåd.n.

AC U ER DO tMP EPAC/ c.EE / 1 50 / 2023

comunicó o los 32 OPLE los oficios de vislo bueno o los progromos
de incenTivos que presenforon. En esÌe senlido, el ortículo 52 de
los Lineomientos indico que el personol del órgono de Enloce
estó focultodo poro informor o lo DESpEN, dentro de los primeros
tres meses del oño en curso, los posibles octuolizociones y/o
modificociones o sus respectivos progromos de incentivos del
ejercicio siguienfe. poro su revisión y, en su coso, emisión de o
su un nuevo visto bueno.

En los cosos en que se roiifique el progromo de incenlivos
vigente, el OPLE deberó dor conocimiento o lo DESPEN
medionte oficio, duronte el periodo estoblecido en el pórrofo
que ontecede. En los cosos en que lo Dirección Ejecutivo no
recibiero olgún documento de los mencionodos en el presente
pórrofo y en el onterior, se doró por rotificodo el progromo de
incentivos del oPLE que se encuentre vigente ol término del
plozo

Poro reolizor el proceso poro el oforgomiento de incentivos ol
personol del Servicio del sisiemo OpLE bojo los principios de
iguoldod de oportunidodes, reconocimienlo ol mériIo y o lo
trcyectorio, proporcionolidod y equidod, como lo esïipulo el
ortículo ó de los Lineomienfos, los octuolizociones y/o
modificociones de cuolquier noturolezo que seon impoctodos
en los progromos de incenlivos -los cuoles estón sujetos o los
meconismos de revisión que prevén los ortículos: 12,, inciso d);
13, inciso b): t¿, inciso b); I S, incisos c), d), e) y f); 20, 21, 22, 23,
48, 49, 52 y 53 de los Lineomientos- serón oplicobles poro el
ejercicio volorodo 2024, mismos que se entregorón duronte 2025.
Esto con lo finolidod de dor certezo, lo mós onticipodo posible,
ol cumplimiento de los normos vigentes que regulon el
otorgomlento de incentivos duronle el ejercicio volorodo
correspondiente.

t...1

4. OFICIO |MPEPAC/SE/VAMA/651/2023. Medionte oficio
IMPEPAC/SE/VAMA/65',/2023, de fecho veinticuotro de morzo de dos mil

veintitrés, se remitió ol Director de Ploneoción ol Servicio Profesionol Electorol
Nocionol del lnsiitulo Nocionol Electorol, lo propuesto octuolizodo del
PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA tOS INTEGRANTES DEt SERVICIO PROFESIONAT

ELECTORAL NACIONAT DET INSTITUTO MORETENSE DE PROCESOS ETECTORALES Y

PARTICI PACIóN CI U DADANA.

5. SUGERENCIAS DEt PROYECTO DE ACTUATIZCIóN DEt PRoGRAMA DE

INCENT Elveintiséis de obrilde dos milveintiirés se recibió correo electrónico
srgn por el Deportomento de lncentivos odscrito o lo Dirección Ejecutivo del

io Profesionol Electorql Nocionol. o trovés del cuol en otención ol oficio
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IMPEPAC/SE/VAMA/ 651 12023 hizo del conocimiento o este OPLE dos

observociones o lo propueslo ocluolizodo del PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA

LOS INTEGRANTES DEI SERVICIO PROFESIONAT ELECTORAT NACIONAT DEI INSTITUTO

MORELENSE DE pRoCESOS ELECTORALES Y PARTICIPAcIóN cIUDADANA.

6. OFtCtO IMPEPAC/SE/VAMA/911/2023. Medionte oficio

TMPEPAC/SE/VAMA/?11/2023, de fecho veintisiete de obril de dos mil veintiirés, se

remilió ol Director de Ploneoción del Servicio Profesionol Electorol Nocionol del

lnsiituto Nocionol Electorol, lo propuesto octuolizodo del PROGRAMA DE

INCENTIVOS PARA tOS INTEGRANTES DET SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

NACIONAT DEL INSTITUTO MORETENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y

PARTICIPACIóN CIUDADANA, con los observociones reolizodos en olención ol

correo eleclrónico de fecho veinliséis de obril de dos milveintiirés.

7. OflCIO INE/DESPEN/DPL/057 /2023. Medionte oficio

tNE/DESPEN/DPI/057 /2023, de once de moyo de dos mil veintitrés, signodo por el

Director de Ploneoción del Servicio Profesionol Electorol Nocionol del lnstiluÌo

Nocionol Electorol, en el cuol en lo porte conducente, dice o lo literolidod, lo

siguiente:

t...1

Conforme o lo estoblecido en el ortículo 12, inciso d) de los

Lineomientos,lo DESPEN, o trovés de lo Dirección de Ploneoción,

le otorgo el visto bueno o lq octuolizoción del Progromo de

lncenlivos poro los integrontes del Servicio Profesionol Electorol

Nocionol del lnsfifuto Morelense de Procesos Elecloroles y

Porïicipoción Ciudodono, cuyct versión finol en PDF se odjunto ol

presente oficio. Este progromo de incenlivos comenzorÓ su

vigencio poro el otorgomiento de incenlivos ol personol del

Servicio del OPLE de Morelos poro voloror el eiercicio 2024,

mismo que se entregorÓ en 2025; ello, con lo finolidod de doior
de moyor ceriezo ol personol del Servicio del OPLE, sobre lo

normotivo que regulo el procedimiento de otorgomiento de

incentivos.

Lo onterior, con el objeto de que lo Comisión de SeguÍmiento y

el órgono Superior de Dirección delOPLE estén en posibilidod de

ejercer los otribuciones de oproboción que les confieren los

orlículos 13, inciso b) y 14, inciso b) de lo normotividod ontes

cilodo.
t...1
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8. APRoBActoN DEt AcuERDo poR LA comtstóN EJEcuTtvA pERMANENTE DE

SEGUIMIENTO At SERVICIO PROFESIONAT ETECTORAL NACIONAL. En fecho
veintiocho de junio del oño dos mil veiniitrés, lo Comisión Ejecutivo permonente

de Seguimiento olServicio Profesionol Electorol Nocionol de este órgono electorol
locol, oprobó el ocuerdo medionte el cuol se opruebo lo octuolizoción del
progromo de incentivos poro los integrontes del Servicio Profesionol Electorol
Nocionol del lnstitulo Morelense de Procesos Electoroles y porticipoción

Ciudodono.

CONSIDERANDOS

l. COMPETENCIA. Los ortículcs 41. Bose V, oportodo C, y el ortículo 1 ìó. segundo
pÓrrofo, frocción lV, incisos o) y b), de lo Constitución Político de los Estodos

Unidos Mexiconos, 23 frocción V, tercer pórrofo, de lo Constilución político del

Estodo Libre y Soberono de Morelos; osícomo, el numerol ó3, cuorto pórrofo, del

Código de lnsiituciones y Procedimientos Elecioroles poro el Estodo de Morelos;

el lnstiTuto Nocionol Electorol y el lnstiiuto Morelense de Procesos Electoroles y

Porticipoción Ciudodono, el primero en el ómbiTo federol y el segundo en el

ómbito locol, respectivomente, tendrón o su corgo lo orgonizoción de los

elecciones bojo lo premiso de que en el ejercicio de lo función electorol serón
principios rectores los de constitucionolidod, certezo, imporciolidod,

independencío, legolidod, móximo pubricidod, objetividod, equidod,
definiTividod, profesionolismo y poridod de género. Con bose en dichos

disposiciones, se colige que el orgonismo público locol morelense, ejerceró
funciones en los siguientes moterios:

lnsdtutô lilorelênæ
de Pffio; Elæ{oralei
y PðrllDlpåclón Cludåd¡na

t.

políticos.

2.

)
J.

4.

5.

6...

/oco/es.

Derechos y e/ occeso o /os prerrogotivos de ios condldotos y porfìdos

Educacion cívico.

Preparoción de lo jornodo elecforol.

lmpresión de documenfos y Io produccíón de moferioles e/ecforo/es.

Escrufinios y cómputos en /os ferminos que seño/e to tey.

Decloroción de volidezy eloforgomiento de consloncios en /os e/ecciones

Compufo de /o e/ección del fif ulor del poder Ejecufivo.

Resu/fodos preliminores,' encuesfos o sondeos de opinión; observoción

DE PROCESOS

PROTESIONAT

DEt SERVtCtO

7

electorol, y conteos rópidos.
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9. Orgonizoción, desorrollo, cómputo y decloroción de resultodos en /os

meconismos de porficipocion ciudodono que preveo /o /egis/oción locol.

10. fodos /os no reservodos ol |lrlsfftuto Nociono/ Elecforol.

I L Los que delermine lo ley.

Teniendo como fines el lnslituto Morelense de Procesos Electoroles y PorticipociÓn

Ciudodono, contribuir ol desorrollo de lo vido democrótico y coodyuvor en lo

promoción y difusión de lo culiuro político; consolidor el régimen de Porfidos

Políticos; gorontizor o los ciudodonos el ejercicio de los derechos político

electoroles y vigilor el cumplimiento de sus obligociones; oseguror lo celebroción

periódico y pocífico de los elecciones poro renovor o los inlegrontes de los

Poderes Legislotivo y Ejecutivo y de los Ayuntomientos del Eslodo y, en su coso,

los procesos de porticipoción ciudodono, Y promover lo porticipoción

ciudodonq en lo emisión delsufrogio y velor por lo outenticidod y efectividod del

mismo.

ll. Que elortículo 41, Bose V, Aporlodo D, de lo Constitución Político de los Esiodos

Unidos Mexiconos (Constitución) esloblece que, el Servicio Profesionol Electorol

Nocionol comprende lo selección, ingreso, copocitoción, profesionolizoción,

promoción, evoluoción, rotoción, permonencio y disciplino de los servidores

públicos de los órgonos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE en moterio

eleciorol; qsí mismo esioblece que el INE reguloró lo orgonizoción Y

funcionomiento del Servicio.

lll. Que de conformidod con el ortículo 30, numerol 3 de lo Ley Genercl de

lnsiituciones y Procedimientos Electoroles (Ley Generol), poro el desempeño de

sus octividodes, el INE y los OPLE contorón con un cuerpo de servidores pÚblicos

en sus órgonos ejeculivos y técnicos, inlegrodos en un Servicio que se regiró por

el Estotuto que ol efecto opruebe el Consejo Generol del INE y, que dicho Servicio

lendró dos sistemos, uno precisqmente poro el INE y ofro poro los OPLE, que

contendrón los respectivos meconismos de selección, ingreso, copocitoción,

profesionolizoción, promoción, evoluoción, rotoción, permonencio y disciplino; y

que el mismo INE reguloró lo orgonizoción, y ejerceró su reciorío.

lV. Que en términos del qrtículo 104, numerol l, inciso o), de lo Ley Generol, en

concordoncio con el ortículo óó, frocción I del Código de lnstitucion

AcuERDo tMpEpA c/cEÊ./1so/2023 euE pREsENTA tA sEcnrrlnía EJEcUÍvA At coNsEJo EsrAlAL EtEcToRAL DEL lNsrlluÌo MoRELENSE DE PRocEsos

EtEcIoRAtEs v nlir¡cl¡IclóH CIUDADANA QUE €MANA or rn co¡iTIsIóH EJECUTIVA PERMANENIE DE SEGUIMIENIO AT SERVICIO PROTESIONAI.

ElEcroRAt NActoNAt. MEDTANTE Et cuAr sE APRUËBA le ¡cruluzlctóN DEt PRoGRAMA DE tNcENllvos PARA tos INIEGRANIES DEt sERvlclo
pRoFEsloNAt Et EcloRAr NAcloNAt DEt tNsntuto MoREtENsE DE pRocEsos ELEcToRAtEs v eattlcttectó¡l cIUDADANA.

Página 5116



rmpe a
CONSEJO
ESTATAL

ELECTORALlnsdtuto lilælenre
de Pæ8o¡ Elætarale¡
y P¡rllclpælón Cludrd¡nã

AC U E R DO IMP EPAC/ c.EE / 1 50 /2023

Procedimientos Electoroles del Estodo de Morelosr, corresponde o los OpLE y por

ende o esïe lnsTituto, oplicor los disposiciones generoles, reglos, lineomientos,

criterios y formotos que. en ejercicio de los focultodes que le confiere lo

Constitución Federol y lo propio Ley, estoblezco el lNE.

V. Que el ortículo 201, numeroles l, 3 y 5 de lo Ley Generol de lnstituciones y

Procedimientos Electoroles, estoblece que poro oseguror el desempeño
profesionol de los octividodes del INE y de los OPLE, por conducto de lo Dirección

Ejecutivo compeiente se reguloró lo orgonizoción y funcionomiento delservicio;
medionte los normos estoblecidos por lo propìo Ley y por los del Estotuio que

opruebe el INE y; que dicho Esiotuto desorrolloró, concretoró y reglomentoró los

boses normotivos conlenidos en el Título Tercero de lo Ley.

Vl. Que el ortículo 202, numeroles I y 2 de lo citodo Ley, reitero que el Servicio se

inlegro por los servidores públicos de los órgonos ejecuiivos y técnicos del INE y

de los Orgonismos Públicos Locoles; y que, poro su odecuodo funcionomiento,

serÓ el INE quien oplicoró los distintos meconismos del Servicio de conformidod
con lo dispuesto el ortículo 41, Bose V, oportodo D de lo Constilución. Así mismo

estoblecen que lonto los cuerpos de lo función ejecutivo como de lo función
lécnico se eslructurorón por riveles o corgos y serón diferenciodos de los corgos
y puestos de lq estructuro orgÓnico del INE y de los Orgonismos Públicos Locoles.

Vll. El oriículo I del Código de lnslituciones y Procedimientos Electoroles,

defermino que los cqsos no previstos en el presente Código Comiciol Locolserón
otendidos conforme o lo dispuesto en lo normotividod, de ocuerdo q los procesos

y condiciones, cuondo estos resulten compolibles, medionte determinoción que
emiie el Consejo Estotql.

Vlll. Por su porte, el ortícttlo ó3 del código comiciol vigente, estoblece que el

lnstituto Morelense de Procesos Electoroles y Porticipoción Ciudodono, es un

orgonismo pÚblico locol electorol, constitucionolmente outónomo,que cuento
con personolidod jurídico y potrimonio propio, en cuyo integroción concurren los

ciudodonos y los portidos políticos; que gozo de outonomío en su

funcionomiento, independencio en sus decisiones, seró lo ouloridod en moterio
ele y de porticipoción ciudodono, profesionol en su desempeño,

o en su funcionomienio e independiente en sus decisiones, tendró o su

En adelante Código Electoral

OU
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corgo lo preporoción, desorrollo y conclusión de los procesos electoroles locoles

ordinorios y extroordinorios, osí como los de porticipoción ciudodono.

lX. Que el ortículo ó5 del Código de lnstituciones y Procedimientos Elecloroles

poro el Estodo de Morelos, estoblece que son fines del lnsliluto Morelense de

Procesos Elecloroles y Porticipoción Ciudodono, contribuir ol desorrollo de lo vido

democrótico y coodyuvor en lo promoción y difusión de lo culturo polílico;

consolidor el régimen de portidos políiicos; goronlizor o los ciudodonos el

ejercicio de los derechos político-electoroles y vigilor el cumplimiento de sus

obligociones; oseguror lo celebroción periódico y pocífico de los elecciones

poro renovor o los integronies de los Poderes Legislolivo y Ejeculivo y de los

oyuntomienios del Estodo Y, en su coso, los procesos de porticipoción

ciudodono; y promover lo porticipoción ciudodono en lo emisión del sufrogio y

velor por lo qutenticidod y efectividod del mismo.

X. Es doble señolor que, el numerol 66 del Código de lnstituciones Y

Procedimientos Electoroles poro el Estqdo de Morelos, estipulo que los funciones

de esto outoridod odministrotivo electorol, son los siguientes:

t...1
l. Aplicor los disposiciones generoles, reglos, lineomientos, criterios y

formqtos que, en ejercicio de los focultodes que les confiere lo

Constítución Federol, lo normotivo y los que estoblezco el lnstituto

Nocionol;

t...1
V. Orientor o los ciudodonos en lo 'Entidod poro el ejercicio de sus

derechos y cumplimiento de sus obligociones político-electoroles:

Vl. Llevor o cobo los octividodes necesorios poro lo preporoción de lo
jornodo electorol:

t...1

XVlll. Los demós que determine lo Ley Generol de lnsiituciones y

Procedimientos Electoroles y oquéllos no' reservodos ol lnstituto

Nocionol, que esfoblezco el Código.

t...1

Xl. Que de conformidod o lo estoblecido en el ortículo 67 del Código de

lnstituciones y Procedimientos Electoroles poro el Estodo de Morelos, poro el

desempeño de sus octividodes, el lnstiiulo Morelense contoró con el personol

colificodo perteneciente ol Servicio Profesionol Electorol, sistemo

comprenderó los meconismos de selección, ingreso, copocifoción

AcuERDo tMpEpAc/cEElt50/2023 euE PRESENTA u sËcRErARíA EJEcuTtvA At coNsEJo ESTATAL ELEcroRAt DEt lNsTlTUro MoREtENSE DE PRocEsos
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profesionolizoción, promoción, evoluoción, rotoción, permonencio y disciplino;

osimismo contoró con el personol de lo romo Administrotivo. Lo vío de ingreso

privilegiodo ol lnstituto Morelense, seró o trovés del concurso público, y ol iguol
que los demós meconismos, estoró sujeto o lo estoblecido en el Estotuto del

Servicio Profesionol Electorol Nocionol y del Personol de lo Romo Administrotivo.

El lnslituto Nocionol reguloró lo orgonizoción y funcionomiento de este Servicio.

Xll. Que de conformidod c:on el ortículo Zl del Código Electorol, el Consejo

Generol es el Órgono de t)irección Superior de este lnstituto, responsoble de
vigilor el cumplimienio de los disposiciones consiitucionoles y legoles en moterio
eleclorol. osí como de velor porque los principios de cerlezo, legolidod,
independencio, imporciolidcd, móximo publicidod. objetividod y poridod de
género guíen todos los octividodes del lnstituto.

Xlll. Que el ortículo 28, frocción Xl, 8l frocción lll y 83 del Código Electorol,

estoblece que el Consejo integroró los Comisiones que considere necesorios
poro el desempeño de sus otribuciones y, los que le seon delegodos por el INE

de conformidod con lo dispuesto en lo legisloción oplicoble. Dichos Comisiones

se integrorón con tres Conse.ieros Electoroles en codo coso. Con bose en lo cuol
se integró lq ComÎsión Ejecuiivo Permonente de Seguimiento ol Servicio

Profesionol Electoro,l.

Asimismo en el ortículo Z8 frocción Vlll se estoblece que este lnstituto designoro
ol Órgono de Enloce con el lnstituto Nocionol, o corgo de lo otención de los

osuntos del Servicío, o propuesto de lo Comisión del Servicio Profesionol, en

términos de lo frocción IV del citqdo ortículo.

XlV. El orlículo 90 Ter del Código Electorol esioble los siguientes otribuciones:

t...1
Artículo 90 Ter. Lo comisión Ejecutivo de SeguimienTo delservicio
Profesionol Electorol, tendró los siguientes oÌribuciones:

l. Gorontizor lo correcto implementoción y funcionomiento de
los meconismos del servicio Profesionol Electorol, conforme o los
disposiciones constitucionqles, legoles y esTolutorios, osí como
sujetos o lo disponibilidod presupuesfol, y

en coordinoción con el órgono de Enloce que poro
to implemente elConsejo Estotol, elcorrecto desorrollo de

meconismos de Selección, lngreso, Copocitoción,

ACUERDO QUE ß stcneraníe EJEculvA AL CONSEJO ESTATAI. ETECTORAI. DEt INSTITUIO MORETENSE DE PROCESOS
ETECIORAI.ES Y QUE EMANA o¡ te con¡lslóH

¡ctu¡Llztclór.¡
EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AI. SERV¡CIO PROTESIONAT

EI.ECTORAT NACIONAI., EI, CUAI SE APRUETA tA DEt PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA LOS INTEGRANTES DEI SERVICIO
CIUDADANA.
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Profesionolizoción, Promoción, Evoluoción, Combíos de
Adscripción y RoIoción, Permonencio, lncentivos y Disciplino del
personol odscrito ol lnstituto Morelense.

t...1

XV. Que el ortículo 376 del EstoTuto delservicio Profesionol Electorol Nocionol y de

lo romo odministrotivo, esioblece lo siguienle:

Artículo 376. Corresponde ol órgono superior de dirección en codo OPLE y o sus

integrontes:

Impepa

Observor los disposiciones generoles, reglos, lineomientos, crìterios y

formotos relotivos ol Servicio que estoblezco el lnstiluto, en ejercicio de

lo reciorío que le confieren lo Consiiiución, lo Ley, el presenie Esfotuto

y demós normoiivo oplicoble;

Determinor lo integroción de lo comisión de seguimiento olServicio con

corócter permonenle, que serÓ responsoble de gorontizor lo correclo

implementoción y funcionomiento de los meconismos delServicio, bojo

lo rectorío del lnstituto y conforme los disposiciones de lo Conslitución,

lo Ley, del presente Estotulo y demós ordenomienlos oplìcobles;

Supervisor el desempeño del Servicio en el OPLE;

lnformor o lo DESPEN sobre el desorrollo de los octividodes relotivos ol

Servicio en el Ómbito de su compelencio, conforme o lo previsto por

este Estotuto y demós normotivo oplicoble;

Reolizor nombromientos, oscensos, promociones o octos en lérminos de

los disposiciones estoblecidos en el presente Esloiulo Y demós

normolivo oplicoble;

Hocer cumplir los normos y procedimienfos relolivos ol Servicio en los

OPLE, osí como otender los requerimientos que en eso moterio le reolice

el lnstituto;

Designor ol órgono de enloce que oliendo los osunlos del Servicio, en

los lérminos del presente Estqtuto;

Determinor en el presupuesto del OPLE el monio requerido poro lo

operoción de los meconismos delservicio en el orgonismo, y

Los demós que resulÌen oplicobles, de ocuerdo con lo Constitución, lo

lv.

VI

vil

vill

IX

Ley, el presente EstotuTo y demós normotivo que emito'el lnstiiuto en

moterio a.

AcuERDo tMpEpAc/cEE/ls0/2023 eUE pREsENIA tA sEcRetenít ¡J¡cultvr Ar coNsEJo EstAfAt EtEcloRAL DEt lNsllTuro MoRELENSÊ DE PRocEsos
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XVl. Que el ortículo 383 del Esiotuto mencionodo estoblece que los y los miembros

del Servicio en los OPLE deberón:

il.

contor con el perfil profesionol, los compelencios y vococión de servicio
poro desempeñor el corgo o puesto;

Desorrollor un senfido de ideniidod y pertenencio or Servicio;

Desempeñorse odecuodqmente enfocóndose hocio el logro de los

resulfodos y o lo innovoción;

Conducirse conforme o los principios rectores de lo función electorol,
deniro y fuero de os OPLE, y

Orgonizor con eficocio y eficiencio los elecciones y montener un vínculo

de confionzo con lo sociedod.

1il.

IV

XVll. En ese sentido, en lo relotivo o los incentivos en fovor de los mÌembros del
Servicio Profesionol Eleciorol, los ortículos 438, 439, 440 y 44 del Estotuto del
Servicio Profesionol Eleclorol Nocionol y del Personol de lo Romo Administrotivo,

estoblecen lo siguiente:

t...1
Artículo 438.

Los inceniivos son lcs reconocimientos, beneficios o remunerociones,
individuoles o colectivos, que el opLE podró otorgor o los y los miembros
delServicio que cumplon los méritos y recuisiios estoblecidos.

Artículo 439.
El otorgomiento de incentivos esloró supeditodo ol presupueslo
disponible y se bosoré en los principios de méritos y de iguoldod de
oportunidodes. Los incentivos serón independienfes de lo promoción en
rongos, osí como de los remunerociones correspondientes ol corgo o
puesto que se ocupe.

Artículo 440.
El órgono superíor de dírección en codo opLE oproboró los tipos de
incenfivos. sus corocterísticos. los méritos y'requisitos poro su obtención,
el tipo de reconocimientos. beneficios, remunerociones, criterios de
desempote con perspeclivo de iguoldod de género, osí como los
procedimientos correspondienles.

Lo entrego de incentivos estoró condicionodo o que lo o el miembro
del Servicio se montengo en el opLE ol momento de su olorgomiento
por junto ejecutivo del OPLE o equivolente, o en su defecfo. por el

o superior de dirección.

culo 441

AcuERDo IMPEPAc/cEE/150/2023 QUE PRESENT¡ u s¡cnerrníe ÊJEcuTrvA Ar. coNsEJo EsTArAr. Er.EcToRA! DEr rNsnTuro MoRET.ENsE DE pRocEsos
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El órgono de enloce de los OPLE determinoró el cumplimienfo de los

requisitos poro su olorgomiento y enviorÓ un informe o lo DESPEN.

t...1

Xvlll. AsÌmismo, los numeroles ó y 7 de los Lineomienlos poro el otorgomienlo de

inceniivos ol personol del Servicio Profesionol Electorol Nocionol en el sistemo de

los Orgonismos PÚblicos Locoles Elecloroles, estoblecen lo siguiente:

t...1
Arlículo ó. Los principios que rigen los procedimientos poro otorgor

incenlivos son los siguienles:

l. lguoldod de oportunidodes;
ll. Reconocimiento ol mériio y o lo troyectorio;
lll. Proporcionolidod, y
lV. Equidod.

Artículo 7. Los políficos y criterios que rigen los procedimientos poro

oiorgor incentìvos son los siguientes:

L Podró ser elegible poro el otorgomiento de codo fipo de

incentivos el personol del Servicio que hoyo sido evoluodo en el

ejercicio voloroble bojo los crilerios estoblecidos en los presentes

lineomientos y en el progromo de incentivos que elobore y

opruebe codo uno de los OPLE;

ll. Lo determinoción del monto, fipo y contidod de incentivos

esiorón supeditodos o lo disponibilidod presupueslol de codo
OPLE en el ejercicio de otorgomiento;
lll. Los retribuciones con corócter de incentivo que recibo el

personol del Servicio por un ejercicio volorodo no podrón ser

superiores ol equivolenle o dos veces su sueldo mensuol bruto,

conforme ollobulodor del OPLE respectivo;

lV. No se oiorgoró incenTivo ol personol del Servicio que seo

soncionodo, en términos del orlículo 474 del EsTotuto, con uno

folto colificodo como grove o muy grove duronte el ejercicio

voloroble;
v. Trotóndose del personol del Servicio sujeto o un procedimiento

loborol soncionodor o odministrotivo duronte el ejercicio

voloroble, lo entrego delinceniivo estoró condicionodo o que lo

resolución definitivo seo obsolutorio o que lo folto no seo

colificodo como grove o muy grove;
Vl. No se otorgorÓ incentivo ol personol delservicio que repruebe

olguno de los perîodos ocodémicos o módulos del progromo de

formoción o, en su coso, los octividodes de copocitoción
obligotorios duronle el ejercicio volorodo;
Vll. De ocuerdo con lo previsión presupueslol, el Órgono Superior

de Dirección, o propuesio del Órgono de Enloce y previo

conocimiento de lo comisión de seguimiento. oproboró tonto lo

enTrego de incentivos correspondientes o un ejercicio voloro

como lo que derive, en su coso, de lo reposición en lo evoluoción

del desempeño o de resolución obsoluforio.

AcuERDo tMpEpAc/cEEll 50/2023 euE pREsENIA t¡ s¡cn¡lAnín EJEcuTrvA At coNsEJo ESTATAt ELEcloRAt DEt lNsllTuTo MoREtENSE DE PRocEsos
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vlll. Lo tronsporencio y lo móximo publicidod orientorón los
procedimienlos poro el otorgomiento de incentivos;y
lX. Los incentivos serón independientes de los promociones en
rongo, osÍ corno de los remunerociones correspondientes ol corgo
o puesto que ocupe el personol del Servicio de codo OPLE.

xlx. En eso tesituro, los ortículos 2ó, 27 y 30, de los Lineomientos poro el

olorgomiento de incentivos ol personol delservicio Profesionol Eleciorol Nocionol
en el sistemo de los Orgonismos Públicos Locoles Electoroles, estipulon lo que se

cito o conlinuoción:

t..l
Artículo 2ó. El incentivo por rendimiento es el estímulo ol cuol podró
ospiror el personcrl del servicio que cumplo con los requisitos
esfoblecidos en los presentes lineomientos y que tiene el propósito de
reconocer los méritos registrodos en el desempeño de sus funciones
duronte el ejercicio volorodo.

Arlículo 27.E|]PLE tendró que indicor en su progromo que poro efectos
de este incenlivo seleccionoró, como móximo, hosto el2o%delpersonol
del Servicio que

Artículo 30. El personol del servicio que se ubique en el 20% de los
colificociones mós altos de lo totolidod de miembros evoluodos o, en su
coso, del nivel correspondiente, señolodo en el ortículo 27, y se
encuentren dentro de lo hipólesis contemplodo en lo frocción v del
ortículo 7 de esTos lineomientos, podró recibir esie incentivo uno vez que
lo resolución cumplo con los condiciones estoblecidos en dicho
frocción.

t.l

XX. En 1érminos similores, los ortículos37 y 38 Lineomientos referidos en el pórrofo
que ontecede, estoblecen en cuonto o los incentivos por grodo ocodémico, lo
siguiente:

t...1
Arlículo 37. El personol delservicio que obtengo un grodo ocodémico
podró recibir unq retribución y/o benefício.

Artículo 38. Poro efectos de estos lineomientos, se entenderó como lo
obtención de grodos ocodémicos lo conclusión de olgún progromo de
estudios de nivel licencioturo, especiolidod, moestrío o doctorodo.
t...1

eso tesituro, y uno vez que medionfe oficio tNE/DEspEN/DpL/osz /2023, el
rrec tor de Ploneoción del Servicio Profesionol Electorol Nocionol del lnstituto
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Nocionol Electorol, informó que se ho otorqodo el visto bueno o lo octuolizoción

del Proqromq de lncentivos poro los inteorontes del Servicio Profesionol Electorol

Nocionol I lnstituto Morelense de Procesos Electoroles v Pqrticipoción

Cirrrlaclon l^t l\,tat varcl ón final an ÞñF ca a¡lirrnl¡r rrl nracanla nfi clo este Consejo

Eslotol Eleciorol opruebo lo ociuolizoción del PROYECTO DE PROGRAMA DE

INCENTIVOS PARA tOS INTEGRANTES DEt SERVIC¡O PROFESIONAL ETECTORAL

NACIONAT DEt INSTITUTO MOREI.ENSE DE PROCESOS ETECTORALES Y

pARTtCtpAClóN CTUDADANA, de conformidod con el ANEXo Út¡lco, mismo que

corre ogregodo ol presente ocuerdo y que formo porte inlegrol del mismo.

Finolmenle, vole lo peno señolor que de conformidod con el oficio

tNE/DESPEN/DPL/057 /2023, de once de moyo de dos mil veinlitrés, el progromo de

incentivos moterio del presente ocuerdo, comenzoró su vigencio poro el

otorgomiento de incentivos ol personol del Servicio del OPLE de Morelos poro

voloror el ejercicio 2024, mismo que se entregorón en 2025.

De conformidod con lo onleriormente expuesto, y con fundomento en lo

estoblecido por los orlículos, 41, Bose V, Aporlodo C y D, y 1 1ó, pÓrrofo segundo,

frocción lV, incisos o) y b), de lo Consiitución Político de los Esiodos Unidos

Mexicqnos; 30 numerol 3; 104, pórrofo l, inciso a); 201, numeroles l, 3 y 5; 2O2,

numeroles I y 2;203 numerol l, incisos o), b) y e), de lo Ley Generol lnstituciones y

Procedimientos Elecioroles; orlículos 1, 63, 65, 66, 67, 71 ,78, frocciones lV, Vll, Vlll,

Xt, 8t , frocción lll, 83, 84, 90 Ter, 98 del Código de lnslituciones y ProcedimienTos

Electoroles poro el Estodo de Morelos; ortícu|os376,383,438, 439,440y 441 del

Estoiuto publícodo en el Diorio oficiol de lo Fedeiqçión el l5 de enero de 201ó y

Tronsilorios Cuorto y Décimo noveno del Esioiutp puOi'i*dð.en 'el-mismo.Diorio

Oficiol de lo Federoción el 23 de julio de 2O2O; 6, 7, 26, 27, 30, 37 y 38, de los

Lineomientos poro el otorgomiento de incentivos àl persorlol ..del Servicio

Profesionol Eleciorol Nocionol en el sistemo de los Orgonismos PÚblicos Locoles

Electoroles; se emite el presente ocuerdo:

ACUERDO

PRIMERO. Este Consejo Estotol Eleclorol, es competente poro emitir el presente

ocuerdo.

SEGUNDO Se APRUEBA lo octuolizoción deI PROYECTO DE PROGRAMA

INCENTIVOS PARA LOS INTEGRANTES DEt SERVICIO PROFESIONAL ELECTO

AcuERDo tMpEpAc/cEElt50/2023 euE pREsENt¡ n srcneretí¡ EJEcultvA AL coNsEJo ESTATAI ELEcToRAt DEL lNsrlTulo MoRELENSE DE PRocEsos

EtEcloRALEs v ¡linc¡¡¡ctóx CIuDADANA euE EMANA ot l,¡ co¡atstól¡ EJEcuttvA PERMANENIE DE sEGUtMlENlo AL sERvlclo PRotEsloNAt
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NACIONAT DEL INSTITUTO MORETENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y

PARTlclPAclóN cIUDADANA, de conformidod con el ANEXo út¡tco, mismo que

corre ogregodo ol presente ocuerdo y que formo porte integrol del mismo.

TERCERO. Remítose el preserrte ocuerdo y su onexo, o lo Dirección de ploneoción

delServicio Profesionol Electorol Nocionol del lnstituto Nocionol Electorol, uno vez

oprobodo por el Consejo Estotol Electorol del lMpEpAC.

CUARTO. EI PROYECTO DE PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA tOS INTEGRANTES DE¡.

SERVICIO PROFESIONAT ETECTORAL NACIONAT DEt INSTITUTO MORE¡.ENSE DE

PROCESOS ELECTORATES Y PARTICIPACIóN CIUDADANA, comenzoró su vigencio
poro el otorgomiento de incentivos ol personol del Servicio del OPLE de Morelos

poro voloror el ejercicio 2024, de conformidod con lo porte considerotivo del
presente ocuerdo.

QUINTO. Publíquese el presente qcuerdo en lo pógino de internet del lnstituto

Morelense de Procesos Electoroles y Porticipoción Ciudodono, en otención ol
principio de móximo publicidod.

El presente ocuerdo es oprobodo por unonimidod en lo ciudod de Cuernovoco,
Morelos, en sesión extroordinorio del Consejo Estotol Electorol del lnstituto

Eleclorqles y Portici

os mil veintitrés, sie

poción C

MTRA. AG JORDÁ M. EN V ANTONIO
URI QUISIRA

co SEJERA PRESIDENTA SECR O EJECUTIVO

CONSEJEROS ELECTORA

do dío

MTRA. ISABEL GUADARRAMA
BUSTAMANTE

CONSEJERA ELECTORAT

DR. ATFREDO JAVIER ARIAS
CASAS

CONSEJERO ELECTORAT
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1. GLOSARIO

Catálogo del Servicio: Catálogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional

Electoral Nacional.

Consejo Estatal: Consejo Estatal Electoral del lnstituto Morelense de Procesos

Electorales y Participación Ciudadana.

Comisión delServicio: Comisión Ejecutiva Permanente de Seguimiento al Servicio

Profesional Electoral Nacional del lnstituto Morelense de Procesos Electorales y

Participación Ciudadana.

DESPEN: Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del

lnstituto Nacional Electoral.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la

Rama Administrativa.

LGIPE: Ley General de lnstituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del

Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los OPLE.

Evaluación del Desempeño: Programa de Evaluación del Desempeño para el

personal del Servicio.

IMPEPAC: lnstituto Morelense de Procesos Electorales y Participación Ciudadana.

INE: lnstituto Nacional Electoral.

OPLE: Organismo Público Local Electoral.

Órgano de Enlace: designado por el OPLE, atiende los asuntos del Servicio en los

Términos del Estatuto.

Programa de Formación: Conjunto de actividades continuas que preparan a la o

el miembro del servicio para desarrollarse en distintos cargos o puestos de la

función electoral y con ello adquirir un perfil multifuncional, privilegiando el desarrollo

de competencias, conforme a un plan curricular específico.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

\
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2. INTRODUCCIÓN

El artículo 41, Base V, Apartado D de la Constitución Política de los Estados Unidos

Mexicanos, prevé que el Servicio Profesional Electoral Nacional comprende la

selección, ingreso, capacitación, profesionalización, promoción, evaluación,

rotación, permanencia y disciplina, de los servidores públicos de los órganos

ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE de las entidades federativas en materia

electoral. El lnstituto Nacional Electoral regulará la organización y funcionamiento

de este Servicio.

En correlación con lo anterior, el ordinal 30, numeral 3 de la LGIPE establece que,

para el desempeño de sus actividades, el INE y los OPLE contarán con un cuerpo

de servidores públicos en sus órganos ejecutivos y técnicos, integrados en un

Servicio que se regirá por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General. El

Servicio comprenderá los mecanismos de selección, ingreso, capacitación,

profesionalizacion, promoción, evaluación, rotación, permanencia y disciplina, así

como el catálogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico.

El INE regulará la organización y funcionamiento de este Servicio, y ejercerá su

rectoría. El INE ejercerá la rectoría del Sistema y regulará su organizacion,

funcionamiento y la aplicación de los mecanismos a los que se refiere el presente

artículo.

Por cuanto a lo establecido en la Constitución Política del Estado Libre y Soberano

de relos en el artículo 23, fraccion V, señala que el IMPEPAC, es un organismo

ico local electoral autónomo, dotado de personalidad jurídica y patrimonio

propio, en cuya integración concurren los partidos políticos y la ciudadanía, en

términos de la normativa aplicable. Será autoridad en la materia electoral y de

pa paci

ormativa

ón ciudadana, profesional en su desempeño, autónomo en su

iento e independiente en sus decisiones, conforme lo determine la

aplicable, se estructurará con órganos de dirección, ejecutivos y técnicos.

Página 3 de 16
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Asimismo, se le dispondrán los medios necesarios para acceder al Servicio

Profesional Electoral.

De igual manera, el artículo 67 del Código de lnstituciones y Procedimientos

Electorales para el Estado de Morelos, establece que, para el desempeño de las

actividades, el IMPEPAC contará con el personal calificado perteneciente al

Servicio, sistema que comprenderá los mecanismos de selección, ingreso,

capacitación, profesionalización, promoción, evaluación, rotación, permanencia y

disciplina. La vía de ingreso privilegiada al IMPEPAC, será a través del concurso

público, y al igual que los demás mecanismos, estará sujeta a lo establecido en el

Estatuto. El INE regulará la organización y funcionamiento de este Servicio.

En ese sentido, uno de los fines de este IMPEPAC, es el de promover que el

desempeño de los lntegrantes del Servicio se apegue a los principios rectores de la

función electoral; y se conduzcan, conforme a las disposiciones que en derecho

corresponden a su función, a la no discriminación, a los principios de equidad, la

rendición de cuentas, asícomo fomentar un ambiente laboral libre de violencia y la

cultura democrática en el ejercicio de sus atribuciones. Es por ello que, una vez

llevada a cabo la evaluación del desempeño anual, se determina otorgar incentivos

en reconocimiento al esfuerzo y disposición del Personal del Servicio, que son los

reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales que se podrán otorgar

anualmente a los integrantes del servicio que cumplan con los requisitos contenidos

en este programa.

Con base en lo anterior, es que se elaboró este documento con elobjetivo de escribir

los tipos de incentivos y recursos económicos que se asignarán a cada uno de los

lntegrantes del Servicio del IMPEPAC, que serán sujetos a la evaluación del

desempeño y que hayan realizado el programa de formación, así mismo se

establecen los criterios y procedimientos a seguir para su otorgamiento, en apegg.

a lo dispuesto en el Estatuto, así como, en los Lineamientos. !

Página 4 de 16
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3. NORMATIVA DEL OPLE APLICABLE AL PROGRAMA DE INCENTIVOS

Conforme a lo dispuesto en el artículo 90 Ter. del Código de lnstituciones y

Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, es atribución de la Comisión

del Servicio, además de garantizar la correcta implementación y funcionamiento de

los mecanismos del Servicio, conforme a las disposiciones constitucionales, legales

y estatutarias, así como sujetos a la disponibilidad presupuestal, asimismo,

supervisar en coordinación con el Órgano de Enlace, el correcto desarrollo de los

mecanismos de Selección, lngreso, Capacitación, Profesionalización, Promoción,

Evaluación, Cambios de Adscripción y Rotación, Permanencia, lncentivos y

Disciplina del personal adscrito al IMPEPAC.

Derivado de lo anterior, y tomando en consideración lo citado en los ordinales 438,

439 y 441 del Estatuto, los cuales determinan que establece que los incentivos son

los reconocimientos, beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que el

OPLE podrá otorgar a las y los integrantes del Servicio que cumplan los méritos y

requisitos establecidos, el otorgamiento de dichos incentivos estará supeditado al

presupuesto disponible y se basará en los principios de méritos y de igualdad de

oportunidades, por lo que, el Órgano de Enlace del OPLE determinará el

cumplimiento de los requisitos para su otorgamiento.

Para tal efecto, y en el caso específico al tema de los lncentivos, su otorgamiento

se rige bajo los principios, políticas y criterios establecidos en los Lineamientos.

lo que, en términos de las disposiciones al Estatuto, los incentivos estarán

sujetos a los siguientes términos

t. ctividades de Gapacitación: los cursos, talleres seminarios, diplomados o

prácticas que se imparten con la finalidad de robustecer o actualizar los

Página 5 de 16
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conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y valores para mejorar el

desempeño de las funciones del cargo o puesto de los funcionarios del

Servicio, para así dar cumplimiento a las obligaciones y atribuciones

institucionales.

ll. Evaluación del Desempeño: Mecanismo que valora el cumplimiento

cualitativo y cuantitativo, tanto individual como colectivo, de las funciones y

objetivos asignados a quienes ocupan un cargo o puesto del Servicio en el

OPLE.

lll. Personal del Servicio: Persona que ha obtenido su nombramiento en una

plaza presupuestada y presta sus servicios de manera exclusiva en un cargo

o puesto del Servicio en los términos del Estatuto.

4. PRINCIPIOS, CRITERIOS Y POLíTICAS QUE RIGEN LA ENTREGA DE

INCENTIVOS

El IMPEPAC, ha generado diversos mecanismos pan el desarrollo de las

actividades cotidianas, como es el uso de tecnologías a través de diversas

plataformas, ello para comunicarse de forma interna con los servidores públicos de

este OPLE, y externa con partidos políticos, instituciones, órganos jurisdiccionales,

ciudadana en general, entre otros, ello, con la única finalidad de dar cumplimiento a

las atribuciones y obligaciones que este IMPEPAC tiene.

En correlación a lo anterior, y con la finalidad de que el OPLE de Morelos cuente

con el personal calificado perteneciente al Servicio, llevando a cabo los m'ecanismos

de selección, ingreso, capacitación, profesionalización, promoción, evaluación,

rotación, permanencia y disciplina, contemplados en el Estatuto, por lo que.'es

importante precisar que, este IMPEPAC se apega a lo establecido en la norma para

TMPEPAC/CEEltsol2023
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el otorgamiento de incentivos, como lo es lo establecido en los artículos 5, 6 y 7 de

los Lineamientos, los cuales señalan lo que a la letra se cita:

t ..1

Artículo 5. Los OPLE y la DESPEN podrán utilizar las tecnologías de

información y comunicación que tengan a su alcance para hacer más

accesibles, ágiles y sencillos fodos /os acfos y procedimientos

establecidos en /os presentes lineamientos.

La infraestructura tecnológica se basará en un srsfema de información

que contendrá la base de dafos a partir del cual se dispondrá de

información confiable, precisa y opot'tuna para el desarrollo del

procedimiento para el otorgamiento de incentivos al personal del

Seruicio, y servirá de apoyo en la planeación y la toma de decisiones,

a fin de lograr una mayor eficacia y eficiencia en la operación del

Seruicio, acorde con las disposiciones en materia de transparencia y

acceso a la informacion.

Artículo 6. Los principios que rigen los procedimientos para otorgar

incentivos son /os siguientes:

L lgualdad de oportunidades;

ll. Reconocimiento al mérito y a la trayectoria,

lll. Proporcionalidad, y

lV. Equidad.

7. Las políticas y criterios que rigen los procedimientos para

Página 7 deL6
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l. Podrá ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos

el personal del Seruicio que haya sido evaluado en el ejercicio

valorable bajo los criterios establecidos en /os presenfes lineamientos

y en el programa de incentivos que elabore y apruebe cada uno de /os

OPLE;

ll. La determinación del monto, tipo y cantidad de incentivos estarán

supeditados a la disponibilidad presupuestal de cada OPLE en el

ejercicio de otorgamiento;

lll. Las retribuciones con carácter de incentivo que reciba el personal

del Seruicio por un ejercicio valorado no podrán ser superiores al

equivalente a dos yeces su sueldo mensual bruto, conforme al

tabulador del OPLE respectivo;

lV. lr/o se otorgará incentivo al personal del Seruicio que sea

sancionado, en términos del artículo 474 del Estatuto, con una falta

calificada como grave o muy grave durante elejercicio valorable;

V. Tratándose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento

Iaboral sancionador o administrativo durante el ejercicio valorable, la

entrega del incentivo estará condicionada a que la resolución

definitiva sea absolutoria o qtue la falta no sea calificada como grave

o muy grave;

Vl. No se otorgará incentivo al personal del Seruicio que repruebe

alguno de los periodos académicos o módulos del programa de

formación o, en su caso, las actividades de capacitación obligatorias

durante el ejercicio valorado;

Vtt. De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de

Dirección, a propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento

de la Comisión de Seguimiento, aprobará tanto la entrega d" 
,

incentivos correspondienfes a un ejercicio valorable, como la que

derive, en su caso, de la reposición en la evaluación del desempeño

o de resolucion absolutoria.

IMPEPAC/CEElLsOl2023
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Vlll. La transparencia y la máxima publicidad orientarán /os

procedimienfos para elotorgamiento de incentivos; y

lX. Los incentivos serán independientes de las promociones en rango,

así como de /as remuneraciones correspondienfes al cargo o puesto

que ocupe el personal del Servicio de cada OPLE.

t...1

5. TIPOS DE INCENTIVOS QUE SE PREVÉN OTORGAR

Los incentivos son los reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales que

se podrán otorgar anualmente al personal del Servicio de este IMPEPAC, que

cumpla con los requisitos contenidos en el Estatuto y de conformidad con los

Lineamientos y su programa de incentivos.

Los Lineamientos, determinan los tipos de incentivos que se podrán establecer en

el programa de cada OPLE, a los cuales podrán aspirar el personal del Servicio,

siendo los siguientes:

. Rendimiento

o Por la obtención de grados académicos

5.1 INCENTIVO POR RENDIMIENTO

el estímulo al cual podrá aspirar el personal del Servicio que cumpla con los

requisitos establecidos en los Lineamientos y en el presente Programa, el cual tiene

el

d nte

sito de reconocer los méritos registrados en el desempeño de sus funciones

el ejercicio valorado.

TMPEPAC/CEElLsOl2023
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El cual, estará sujeto a las siguientes consideraciones

5.1.1 REQUISITOS Y CRITERIOS PARA SU OTORGAMIENTO

En términos de los Lineamientos, se consideran como requisitos y condiciones pam

el otorgamiento de incentivos, que el personal del Servicio deberá tener las más

Página 10 de 16

lncentivo por rendimiento

Máximo de

Totalidad de evaluados,

cuyo resultado en su

evaluación integral sea

igual osuperiora9.

Se seleccionará, como

máximo, hasta el20% de

los lntegrantes del

Servicio con los mejores

resultados igual o

superior a 9, en la

evaluación integral

correspondiente.

Un mes de salario

mensual neto de acuerdo

al tabulador vigente

aprobado

Considerando para su otorgamiento, la ponderación de los factores siguientes

a

a

La calificación anual de la evaluación del desempeño del ejercicio

valorado, tendrá una ponderación del 50%.

La calificación final promedio que obtenga el personal del servicio en el

periodo o los periodos académicos del programa de formación cursados

en el ejercicio valorado, tendrá una ponderación del 35%.

La calificación final promedio de las actividades de capacitación

obligatorias realizadas en el ejercicio valorado, tendrá una ponderación del

15%.

a
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altas calificaciones, de 0 a 10, considerando la ponderación de los siguientes

factores:

L La calificación anual de la evaluación del desempeño del ejercicio valorado,

que tendrá una ponderación del 50%.

ll. La calificación final promedio que obtenga el personal del Servicio en el

periodo o los periodos académicos del programa de formación cursados en

el ejercicio valorado, que tendrá una ponderación del 35%. Si al personal del

Servicio no le correspondiera cursar periodo académico en el ejercicio

valorado, se tomarán en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio

valorado inmed iato anterior.

lll. La calificación final promedio de las actividades de capacitación obligatorias

realizadas en el ejercicio valorado, que tendrá una ponderación del 15%. Si

no se hubieran cursado actividades de capacitación en el ejercicio valorado,

se tomarán en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio valorado

inmediato anterior.

lV. En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con calificación del

programa de formación o bien, del mecanismo de capacitación, la calificación

con la que sí cuente será ponderada al 50%. Si el personal del Servicio

careciera de dos o más factores a ponderar, no será considerado para el

otorgamiento de incentivos.

En virtud de lo anterior, es preciso señalar que no serán considerados para el

otorgamiento de incentivos:

l. El personal del Servicio que se encuentre en los supuestos del artículo 7

fracciones lV, al Vl de los Lineamientos.

Todos aquellos evaluados que, en el momento de la aprobación del acuerdo

de otorgamiento de incentivos correspondiente, ya no pertenezcan al OPLE

en el cual hubieran sido acreedores al incentivo.

Todo el personal que, aunque haya sido evaluado en el ejercicio valorado, no

pertenezca al Servicio y esté adscrito a la rama administrativa.

Página 11 de 16
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Por otra parte, el personal del Servicio que impugne sus resultados obtenidos en los

mecanismos de evaluación anual del desempeño, programa de formación y/o

actividades de capacitación, no será considerado en el cálculo para el otorgamiento

en el ejercicio valorado y posteriormente podrá recibir este incentivo, previa

reposición del procedimiento, siempre y cuando cumpla con los requisitos.

El personal del Servicio que se ubique en el20o/o de las calificaciones más altas de

la totalidad de miembros evaluados o, en su caso, del nivel correspondiente,

señalado en el artículo 27, y se encuentren dentro de la hipótesis contemplada en

la fracción V del artículo 7 de los lineamientos, podrá recibir este incentivo una vez

que la resolución cumpla con las condiciones establecidas en dicha fracción.

La reposición consistirá en desarrollar nuevamente cada uno de los procedimientos

previstos en estos lineamientos y en el programa de incentivos correspondiente,

para determinar si el personal del Servicio señalado en los artículos 29 y 30 de los

Lineamientos es acreedor a este incentivo.

El OPLE, en su caso, realizará el cálculo del 20% que establece el artículo 27 de

los Lineamiento sin considerar al personal del Servicio que se encuentre en los

supuestos de los artículos 29 y 30 de los mismos.

No será acreedor al incentivo por rendimiento el personal del Servicio que obtenga

un puntaje menor a nueve (9.00) en la ponderación señalada en el artículo 27 de

los Lineamientos, aún y cuando se encuentre considerado en el20% señalado en

dicho artículo.
\"*

La entrega de incentivos se otorgará una vez aprobado por el Consejo Estatal de

este OPLE, al Personal del Servicio que se encuentren en activo en el IMPEPAC al
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momento del otorgamiento. Una vez entregado los incentivos, el órgano de enlace

previo aprobación de la Comisión del Servicio entregará un informe a la DESPEN

sobre los incentivos otorgados junto con la constancia de los mismos.

5.1.2 CRITERIOS DE DESEMPATE A APLICAR

Para el otorgamiento de incentivos, se considerará que hay empate cuando en el

límite inferior de los ,"rritudo, de la ponderación señalada en el artículo 27 de los

Lineamientos, se ubiquen dos o más Integrantes del Servicio con el mismo

resultado. En ese sentido, el criterio de desempate a considerar será el siguiente:

. El mayor resultado de la evaluación del desempeño del ejercicio valorado;

. El mayor resultado en la calificación final promedio que obtiene el personal

del Servicio en el periodo o los periodos académicos del programa de

formación cursados en el ejercicio valorado.

. Mayor antigüedad en el Servicio Profesional Electoral en el IMPEPAC.

. Mayor promedio general del Programa de Formación.

. Contar con la titularidad.

5.2 INCENTIVO POR LA OBTENCIÓN DE GRADOS ACADÉMICOS

La obtención de grados académicos, se entiende como la conclusión de algún

ma de estudios de nivel licenciatura, especialidad, maestría o doctorado.

el otorgamiento de este incentivo, se realizarâ la valoración y cotejo de

d entos, en términos de los artículos 38 y 39 y demás numerales aplicables de

neamientos, así como lo determinado en la tabla siguiente:

TMPEPAC/CEEl7s0l2023
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1..

lncentivo por la obtención de gr.ados académicos

Tipo de retribución

Conclusión de algún

programa de estudios de

nivel licenciatura,

especialidad, maestría o

doctorado a fin a las

funciones del cargo o

puesto que se

desempeñe, mismas que

se deben de relacionar

con la materia Electoral y

en beneficio del OPLE,

con documento que

compruebe el grado

académico.

Se otorgarâ al 100 % del

personal del Servicio en

el OPLE, que hubiesen

obtenido las

calificaciones más altas

(arriba de I en la

evaluación integral

correspondiente) que

hayan

presentado documentos

probatorios del

grado académico y

cumplan con los

demás requisitos

plasmados en los

Lineamientos.

Un mes de salario

mensual neto de acuerdo

al tabulador vigente

aprobado

Considerando para su valoración, los siguientes requisitos

Presentar ante el Órgano de Enlace la cédula de grado que expide la

Secretaría de Educación Pública por medio de la Dirección General de

Profesiones, como único documento probatorio de la obtención del grado

académico, y

El documento debe indicar expresamente que el grado fue obtenido

durante el ejercicio valorado.

a

a
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5.2.1 REQUISITOS Y CRITERIOS PARA SU OTORGAMIENTO

En términos de la normatividad aplicable, el personal del Servicio que obtenga un

grado académico atendiendo siempre a la disponibilidad presupuestal podrá recibir

una retribución, equivalente a un mes de salario mensual neto, de acuerdo al

tabulador vigente aprobado, por la culminación de algún programa de estudios de

nivel licenciatura, especialidad, maestría, o doctorado, los cuales deberán ser afines

al cargo o puesto que se desempeñe, y estar relacionada con las funciones de la

materia Electoral y en beneficio del OPLE.

En ese sentido, su otorgamiento deriva conforme al criterio siguiente:

No serán valoradas las cédulas de grado que tengan fecha de expedición

distinta a la delejercicio valorado. El OPLE y la DESPEN verificarán la validez

del documento registrado.

En caso de que el documento presentado sea apócrifo, el OPLE o la

DESPEN turnará el caso a las autoridades competentes.

Para efectos de este incentivo, cada grado académico que obtenga el

personal del Servicio sólo será considerado en una única ocasión. En caso

de que se realice una segunda licenciatura, especialidad, maestría o

doctorado, se considerará como un nuevo grado y se podrá hacer la

valoración correspond iente.

5.2.2 CONSIDERACIONES PARTICULARES

EI nte programa para el otorgamiento de lncentivos al personal del Servicio,

a cabo con el propósito de gratificar las mejores prácticas y rendimiento

del cumplimiento de las funciones inherentes al cargo, con apego a los

principios rectores de la función electoral; con la intención de promover el
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compromiso y el sentido de pertenencia y lealtad institucional de sus integrantes

conforme a los Lineamientos, ello tomando en cuenta en todo momento la

disponibilidad presupuestal del IMPEPAC.

Es dable mencionar, que los resultados en la evaluación integral correspondiente

son fundamentales para ser considerados en el otorgamiento de incentivos, siempre

y cuando su calificación sea igual o mayor a 9.

Asimismo, en caso de que este OPLE no cuente con disponibilidad presupuestal

para realizar la retribución económica correspondiente, por lo que respecta al

incentivo por rendimiento y la obtención de grados académicos, la alternativa

prevista consistirá en el beneficio equivalente a cinco días de descanso con goce

de sueldo.

Aquellas situaciones no previstas en e[ presente programa, serán solventadas por

la Comisión del Servicio, previa verificación y visto bueno de la DESPEN.
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