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ACUERDO IMPEPAC/CEE/150/2023

ACUERDO IMPEPAC/CEE/150/2023 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION
EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL PROGRAMA
DE INCENTIVOS PARA LOS INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA.

ANTECEDENTES

1. PRESENTACION DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA LOS INTEGRANTES DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE
PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA. En sesién extraordinaria
de trece de diciembre de dos mil veintiuno, se presentd ante el Consejo Estatal
Electoral, el PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA LOS INTEGRANTES DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA.

2. ACUERDO IMPEPAC/CEE/020/2023. En fecha veintisiete de enero de dos mil
veintitrés, el Consejo Estatal Electoral aprobd el acuerdo IMPEPAC/CEE/020/2023,
mediante el cual se sometid a consideracion la conformacién, integracion y
vigencia de las comisiones ejecutivas permanentes y femporales de este érgano
electoral local, motivo por el cual, la Comision Ejecutiva Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, quedo integrada de lo

siguiente forma:

COMISION ‘ PRESIDENTE INTEGRANTE INTEGRANTE
| i
De Seguimiento al | Mtro. Pedro Gregorio | Mira. Blizabeth | Mira. lsabel ‘
Servicio Profesional | Alvarado Ramos Martinez Gutiérrez Guadarrama
Electoral Nacional Bustamante

3. CIRCULAR INE/DESPEN/DPL/001/2023. Mediante la circular __
INE/DESPEN/DPL/001/2023, signado por el Director de Planeaciéon al Servicia._l_»'/"

Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, se hizo d/:e'i.

conocimiento a este érgano electoral local, lo siguiente: [ j] f
L /
| o
i

Por otfra parte, y en cumplimiento del articulo 12, inciso d) y del

transitorio Segundo de los Lineamientos, durante 2021 la DESPEN
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comunico alos 32 OPLE los oficios de visto bueno alos programas
de incentivos que presentaron. En este sentido, el articulo 52 de
los Lineamientos indica que el personal del Organo de Enlace
estd facultado para informar a la DESPEN, dentro de los primeros
tres meses del afo en curso, las posibles actualizaciones y/o
modificaciones a sus respectivos programas de incentivos del
ejercicio siguiente, para su revisidén y, en su caso, emisién de a
SU un nuevo visto bueno.

En los casos en que se ratifique el programa de incentivos
vigente, el OPLE deberd dar conocimiento a la DESPEN
mediante oficio, durante el periodo establecido en el parrafo
que anfecede. En os casos en que la Direccién Ejecutiva no
recibiera algun documento de los mencionados en el presente
parrafo y en el anterior, se dard por ratificado el programa de
incentivos del OPLE que se encuentre vigente al término del
plazo

Para realizar el proceso para el otorgamiento de incentivos al
personal del Servicio del sistema OPLE bajo los principios de
igualdad de oportunidades, reconocimiento al mérito y a la
trayectoria, proporcionalidad y equidad, como lo estipula el
articulo 6 de los Lineamientos, las actualizaciones y/o
modificaciones de cualquier naturaleza que sean impactadas
en los programas de incentivos -las cuales estén sujetas a los
mecanismos de revisién que prevén los articulos: 12,, inciso d);
13, inciso b); 14, inciso b); 15, incisos c), d), e) y f); 20, 21, 22, 23,
48, 49, 52 y 53 de los Lineamientos- seran aplicables para el
ejercicio valorado 2024, mismos que se entregardn durante 2025.
Esto con la finalidad de dar certeza, lo mas anticipada posible,
al cumplimiento de las normas vigentes que regulan el
otorgamiento de incentivos durante el ejercicio valorado
correspondiente.

[...]

4. OFICIO IMPEPAC/SE/VAMA/651/2023. Mediante oficio
IMPEPAC/SE/VAMA/651/2023, de fecha veinficuatro de marzo de dos mil
veintitrés, se remitié al Director de Planeacion al Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral, la propuesta actudlizada del
PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA LOS INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA.

5. SUGERENCIAS DEL PROYECTO DE ACTUALIZCION DEL PROGRAMA DE
INCENT|VOS. El veintiséis de abril de dos mil veintitrés se recibié correo electrénico
agn;gi?r por el Departamento de Incentivos adscrita a la Direccién Ejecutiva del
-ﬁ-'-'_"?f':frio Profesional Electoral Nacional, a través del cual en atencién al oficio
ELECTORALES Y PARTICIPACION, CIUDADANA GUE EIANA DE LA ComION £omaEao, STAT%

ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACIN DEL PROGRAMA DE CENTIVO: PARA LS INTEGRANTES DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA.
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IMPEPAC/SE/VAMA/651/2023 hizo del conocimiento a este OPLE dos
observaciones a la propuesta actualizada del PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA
LOS INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO
MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA.

6. OFICIO IMPEPAC/SE/VAMA/911/2023. Mediante oficio
IMPEPAC/SE/VAMA/911/2023, de fecha veintisiete de atril de dos mil veintitrés, se
remitid al Director de Planeacién del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto  Nacional Electoral, la propuesta actualizada del PROGRAMA DE
INCENTIVOS PARA LOS INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA, con las observaciones realizadas en atencion al

correo electrdonico de fecha veintiséis de abril de dos mil veintitrés.

7. OFICIO INE/DESPEN/DPL/057/2023. Mediante oficio
INE/DESPEN/DPL/057/2023, de once de mayo de dos mil veintitrés, signado por el
Director de Planeacion del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral, en el cual en la parte conducente, dice a la literalidad, o

siguiente:

[..]

Conforme a lo establecido en el articulo 12, inciso d) de los
Lineamientos, la DESPEN, a través de la Direccidon de Planeacion,
le otorga el visto bueno a la actuadlizacién del Programa de
Incentivos para los integrantes del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacién Ciudadana, cuya version final en PDF se adjunta al
presente oficio. Este programa de incentivos comenzard su
vigencia para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio del OPLE de Morelos para valorar el ejercicio 2024,
mismo que se entregard en 2025; ello, con la finalidad de dotar )
de mayor certeza al personal del Servicio del OPLE, sobre la r
normativa que regula el procedimiento de otorgamiento de \ ¥
incentivos. ‘ N

Lo anterior, con el objeto de que la Comisidon de Seguimiento y \ \/
el Organo Superior de Direccién del OPLE estén en posibilidad de p ; f
ejercer las atribuciones de aprobacién que les confieren los [
articulos 13, inciso b) y 14, inciso b) de la normatividad qnfes:/,/ "

citada. L‘
[...] /
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8. APROBACION DEL ACUERDO POR LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE
SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL. En fecha
veintiocho de junio del afio dos mil veintitrés, la Comisidén Ejecutiva Permanente
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de este érgano electoral
local, aprobd el acuerdo mediante el cual se aprueba la actualizacién del
programa de incentivos para los integrantes del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participaciéon

Ciudadana.

CONSIDERANDOS

I. COMPETENCIA. Los articules 41, Base V, apartado C, y el articulo 116, segundo
parrafo, fraccion IV, incisos a) y b), de la Constitucién Polifica de los Estados
Unidos Mexicanos, 23 fraccidn V, tercer pdarrafo, de la Constitucidn Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos; asi como, el numeral 63, cuarto parrafo, del
Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos:
el Instituto Nacional Electoral y el Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana, el primero en el dmbito federal y el segundo en el
dmbito local, respectivamente, tendrén a su cargo Ia organizacion de las
elecciones bajo la premisa de que en el ejercicio de la funcién electoral serdn
principios  rectores los de constitucionalidad, certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, mdxima publicidad, objetividad, equidad,
definitividad, profesionalismo y paridad de género. Con base en dichas
disposiciones, se colige que el organismo puUblico local morelense, ejercerd

funciones en las siguientes materias:

I Derechos y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos

politicos.

2 Educacisn civica.

3 Preparacién de la jornada electoral.

4. Impresién de documentos y la produccion de materiales electorales.

5 Escrutinios y computos en los términos que seAale la ley.

6 Declaracién de validez y el otorgamiento de constancias en las elecciones
locales.

7 y Computo de la eleccién del titular del Poder Ejecutivo.

Resultados preliminares; encuestas o sondeos de opinién; observacion

_--"elecforol, y conteos rapidos.

NSE DE PROCESOS
PROFESIONAL
TES DEL SERVICIO
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9. Organizacién, desarrollo, cémputo y declaracién de resultados en los

mecanismos de participacién ciudadana que prevea la legisiacion local.
10. Todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral.

I Las que determine la ley.

Teniendo como fines el Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, contribuir al desarrollo de la vida democrdtica y coadyuvar en la
promocién vy difusiéon de la cultura politica; consolidar el régimen de Partidos
Politicos; garantizar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico
electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; asegurar la celebracion
periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los
Poderes Legislativo y Ejecutivo y de los Ayuntamientos del Estado y, en su caso,
los procesos de participacion ciudadana, y promover la parficipacion
ciudadana en la emisién del sufragio y velar por la autenticidad y efectividad del

Mmismo.

Il. Que el articulo 41, Base V, Apartado D, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (Constitucion) establece que, el Servicio Profesional Electoral
Nacional comprende la seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocién, evaluacién, rotacién, permanencia y disciplina de los servidores
pUblicos de los érganos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE en materia
electoral; asi mismo establece que el INE regulard la organizacion vy

funcionamiento del Servicio.

Ill. Que de conformidad con el articulo 30, numeral 3 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), para el desempeno de
sus actividades, el INE y los OPLE contardn con un cuerpo de servidores publicos
en sus drganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio que se regird por
el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INEy, que dicho Servicio
tendrd dos sistemas, uno precisamente para el INE y ofro para los OPLE, que

contendrdn los respectivos mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion,

profesionalizacién, promocién, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina; y

que el mismo INE regulard la organizacion, y ejercerd su rectoria.

IV. Que en términos del arficulo 104, numeral 1, inciso a), de la Ley Generol,?/-'
J

concordancia con el articulo 66, fracciéon | del Codigo de Institucionst vy
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Procedimientos Electorales del Estado de Morelos!, corresponde a los OPLE y por
ende a este Instituto, aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos,
criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la

Constitucion Federal y la propia Ley, establezca el INE.

V. Que el articulo 201, numerales 1, 3y 5 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, establece que para asegurar el desempeno
profesional de las actividades del INE y de los OPLE, por conducto de la Direccién
Ejecutiva competente se regulard la organizacién y funcionamiento del Servicio:
mediante las normas establecidas por la propia Ley y por las del Estatuto que
apruebe el INE y; que dicho Sstatuto desarrollard, concretard y reglamentard las

bases normativas contenidas en el Titulo Tercero de la Ley.

V1. Que el articulo 202, numerales 1y 2 de la citada Ley, reitera gue el Servicio se
integra por los servidores pUblicos de los érganos ejecutivos y técnicos del INE y
de los Organismos PUblicos Locales; y que, para su adecuado funcionamiento,
serd el INE quien aplicard los distintos mecanismos del Servicio de conformidad
con lo dispuesto el articulo 41, Base V, apartado D de la Constitucion. Asi mismo
establecen que tanto los cuerpos de la funcidn ejecutiva como de la funcién
técnica se estructuraran por niveles o cargos y serdn diferenciados de los cargos

y puestos de la estructura orgdnica del INE y de los Organismos PUblicos Locales.

VII. El articulo 1 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales,
determina que los casos no previstos en el presente Cédigo Comicial Local serdn
atendidos conforme alo dispuesto en la normatividad, de acuerdo alos procesos
y condiciones, cuando estos resulten compatibles, mediante determinacion que

emite el Consejo Estatal.

VIIL. Por su parte, el articulo 63 del cédigo comicial vigente, establece que el
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, es un
organismo publico local electoral, constitucionalmente auténomo, que cuenta
con personalidad juridica y patrimonio propio, en cuya integracion concurren los
ciudadanos y los partidos politicos; que goza de autonomia en su
funcionamiento, independencia en sus decisiones, serd la autoridad en materia
elecigal y de participacién ciudadana, profesional en su desempeno,

' ;-‘_-:"}‘-' Mo en su funcionamiento e independiente en sus decisiones, tendrd a su

En adelante Codigo Electoral
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cargo la preparacién, desarrollo y conclusién de los procesos electorales locales

ordinarios y extraordinarios, asi como los de participacion ciudadana.

IX. Que el articulo 65 del Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Morelos, establece que son fines del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, contribuir al desarrollo de la vida
democrdtica y coadyuvar en la promocién y difusion de la cultura poalitica;
consolidar el régimen de partidos politicos; garantizar a los ciudadanos el
ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones; asegurar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones
para renovar a los infegrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo y de los
ayuntamientos del Estado y, en su caso, los procesos de participacion
ciudadana; y promover la participacion ciudadana en la emisién del sufragio v

velar por la autenticidad y efectividad del mismo.

X. Es dable sefalar que, el numeral 66 del Coédigo de Insfituciones vy
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, estipula que las funciones

de esta autoridad administrativa electoral, son las siguientes:

[...]

l. Aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y
formatos que, en ejercicio de las facultades que les confiere la
Constitucion Federal, la normativa y las que establezca el Institfuto
Nacional;

[...]
V. Orientar a los ciudadanos en la 'Entidad para el ejercicio de sus
derechos y cumplimiento de sus obligaciones politico-electorales:

VI. Llevar a cabo las actividades necesarias para la preparacion de la
jornada electoral:

[-..]

XVII. Las demds que determine la Ley General de Instifuciones y
Procedimientos Electorales y aquéllas no- reservadas al Instituto
Nacional, que establezca el Codigo.

[..]

Xl. Que de conformidad a lo establecido en el arficulo 67 del Cdodigo de

Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, para el

calificado perteneciente al Servicio Profesional Electoral, sistema gue

comprenderd los mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion

ACUERDO IMPEPAC/CEE/150/2023 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
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profesionalizacién, promociédn, evaluacién, rotaciéon, permanencia y discipling;
asimismo contard con el personal de la rama Administrativa. La via de ingreso
privilegiada al Instituto Morelense, serd a través del concurso pUblico, y aligual
que los demdas mecanismos, estard sujeta a lo establecido en el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

El Instituto Nacional regulard la organizacion y funcionamiento de este Servicio.

Xll. Que de conformidad con el articulo 71 del Cédigo Electoral, el Consejo
General es el Organo de Direccién Superior de este Instituto, responsable de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, mdxima publicidad, objetividad y paridad de

género guien todas las actividades del Instituto.

Xill. Que el articulo 78, fraccion XI, 81 fraccion 1l y 83 del Codigo Electoral,
establece que el Consejo integrard las Comisiones que considere necesarias
para el desempeno de sus atribuciones vy, las que le sean delegadas por el INE
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion aplicable. Dichas Comisiones
se integrardn con tres Consejeros Electorales en cada caso. Con base en lo cudl
se integrd la Comision Ejecutiva Permanente de Seguimiento al Servicio

Profesional Electoral.

Asimismo en el articulo 78 fraccidn Vil se establece que este Instituto designara
al Organo de Enlace con el Instituto Nacional, @ cargo de la atencién de los
asuntos del Servicio, a propuesta de la Comisidn del Servicio Profesional, en

términos de la fraccién IV del citado articulo.
XIV. El articulo 90 Ter del Cédigo Electoral estable las siguientes atribuciones:

[...]
Articulo 90 Ter. La Comision Ejecutiva de Seguimiento del Servicio
Profesional Electoral, tendrd las siguientes atribuciones:

l. Garantizar la correcta implementacién y funcionamiento de
los mecanismos del Servicio Profesional Electoral, conforme a las
disposiciones constitucionales, legales y estatutarias, asi como
sujetos a la disponibilidad presupuestal, y

visar en coordinacion con el Organo de Enlace que para
cto implemente el Consejo Estatal, el correcto desarrollo de
mecanismos  de  Seleccién, Ingreso, Capacitacion,

5 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESQS
ELECTORALES Y PARTI DADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL L CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA LOS INTEGRANTES DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA.
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Profesionalizaciéon,  Promocién, Evaluacién, Cambios de
Adscripcidn y Rotacion, Permanencia, Incentivos y Disciplina del
personal adscrito al Instituto Morelense.

[..]

XV. Que el articulo 376 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacionaly de

la rama administrativa, establece lo siguiente:

Articulo 3764. Corresponde al érgano superior de direccion en cada OPLE y a sus

integrantes:

Observar las disposiciones generadles, reglas, lineamientos, criterios y
formatos relativos al Servicio que establezca el Instifuto, en ejercicio de
la rectoria que le confieren la Constitucién, la Ley, el presente Estatuto
y demds normativa aplicable;

Il. Determinar la integraciéon de la comisién de seguimiento al Servicio con
cardcter permanente, que serd responsable de garantizar la correcta
implementacién y funcionamiento de los mecanismos del Servicio, bajo
la rectoria del Instituto y conforme las disposiciones de la Constitucion,
la Ley, del presente Estatuto y demds ordenamientos aplicables;

I, Supervisar el desempeno del Servicio en el OPLE;

V. Informar a la DESPEN sobre el desarrollo de las acfividades relativas al
Servicio en el dmbito de su competencia, conforme a lo previsto por
este Estatuto y demas normativa aplicable;

V. Realizar nombramientos, ascensos, promociones o actos en términos de
las disposiciones establecidas en el presente Estatuto y demds
normativa aplicable;

V1. Hacer cumplir las normas y procedimientos relativos al Servicio en los
OPLE, asl como atender los requerimientos que en esa materia le realice
el Instituto;

VII. Designar al érgano de enlace que atienda los asuntos del Servicio, en
los términos del presente Estatuto;

VIl  Determinar en el presupuesto del OPLE el monto requerido para la
operacién de los mecanismos del Servicio en el organismo, y

IX. Las demds que resulten aplicables, de acuerdo con la Constitucion, la

Ley, el presente Estatuto y demds normativa que emita’el Instituto ey;-

materia. . /
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XVI. Que el articulo 383 del Estatuto mencionado establece que las y los miembros

del Servicio en los OPLE deberdn:

Contar con el perfil profesional, las competencias y vocacién de servicio
para desempenar el cargo o puesto;
Desarrollar un sentido de identidad y pertenencia al Servicio:

Ill. Desempenarse adecuadamente enfocdndose hacia el logro de los
resultados y a la innovacion;
Conducirse conforme a los principios rectores de la funcién electoral,
dentroy fuera de os OPLE, y
Organizar con eficaciay eficiencia las elecciones y mantener un vinculo

de confianza con la sociedad.

XVII. En ese sentido, en lo relativo a los incentivos en favor de los miembros del
Servicio Profesional Electoral, los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa,

establecen lo siguiente:

[...]

Articulo 438.

Los incentivos son Ios reconocimientos, beneficios o remuneraciones,
individuales o colectivos, que el OPLE podrd otorgar a las y los miembros
del Servicio que cumplan los méritos y recuisitos establecidos.

Ariculo 439.

El otorgamiento de incentivos estard supeditado al presupuesto
disponible y se basard en los principios de méritos y de igualdad de
oportunidades. Los incentivos serdn independientes de la promocién en
rangos, asi como de las remuneraciones correspondientes al cargo o
puesto que se ocupe.

Articulo 440.

El drgano superior de direccién en cada OPLE aprobard los fipos de
incentivos, sus caracteristicas, los méritos y requisitos para su obtencion,
el tipo de reconocimientos, beneficios, remuneraciones, criterios de
desempate con perspectiva de igualdad de género, asi como los
procedimientos correspondientes.

La entrega de incentivos estard condicionada a que la o el miembro
del Servicio se mantenga en el OPLE al momento de su otorgamiento

\a junta ejecutiva del OPLE o equivalente, o en su defecto, por el
Srgfino superior de direccion.

LS
A

o '.ﬂ..f'i‘E'CUIO 441
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El érgano de enlace de los OPLE determinard el cumplimiento de los
requisitos para su otorgamiento y enviard un informe a la DESPEN.

[.]

XVIII. Asimismo, los numerales é y 7 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de

los Organismos PUblicos Locales Electorales, establecen lo siguiente:

[...]
Articulo 6. Los principios que rigen los procedimientos para otorgar
incentivos son los siguientes:

|. lgualdad de oporfunidades;

Il. Reconocimiento al mérito y a la trayectoria;
lIl. Proporcionalidad, y

IV. Equidad.

Articulo 7. Las politicas y criterios que rigen los procedimienfos para
otorgar incentivos son los siguientes:

I. Podrd ser elegible para el otorgamiento de cada fipo de
incentivos el personal del Servicio que haya sido evaluado en el
ejercicio valorable bajo los criterios establecidos en los presentes
lineamientos y en el programa de incentivos que elabore y
apruebe cada uno de los OPLE;

Il. La determinacién del monto, fipo y cantidad de incentivos
estardn supeditados a la disponibilidad presupuestal de cada
OPLE en el gjercicio de otorgamiento;

Ill. Las retribuciones con cardcter de incentivo que reciba el
personal del Servicio por un ejercicio valorado no podrdn ser
superiores al equivalente a dos veces su sueldo mensual bruto,
conforme al tabulador del OPLE respectivo;

IV. No se otorgard incentivo al personal del Servicio que sea
sancionado, en términos del arficulo 474 del Estatuto, con una
falta calificada como grave o muy grave durante el ejercicio
valorable;

V. Tratdndose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento
laboral  sancionador o administrativo  durante el  ejercicio
valorable, la entrega del incentivo estard condicionada a que la
resolucidn definitiva sea absolutoria o que lo falta no sea
calificada como grave o muy grave;

VI. No se otorgard incentivo al personal del Servicio que repruebe : ‘{J

alguno de los periodos académicos o médulos del programa de ll

formacidén o, en su caso, las actividades de capacitacion \/

obligatorias durante el ejercicio valorado;
Vil. De acuerdo con la previsidon presupuestal, el Organo Superior

de Direccidén, a propuesta del Organo de Enlace y previo .-;"f 1

conocimiento de la Comisién de Seguimiento, aprobara TOM;LO// /
entrega de incentivos correspondientes a un ejercicio valoragte, '
como la que derive, en su caso, de la reposicién en la evaluacion
del desempefio o de resolucion absolutoria.
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Vill. La transparencia y la mdxima publicidad orientardn los
procedimientos para el otorgamiento de incentivos; y

IX. Los incen'ivos serdn independientes de las promociones en
rango, asi como de las remuneraciones correspondientes al cargo
O puesto que ocupe el personal del Servicio de cada OPLE.

XIX. En esa ftesitura, los articulos 26, 27 y 30, de los Lineamientos para el
oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
en el sistema de los Organismos PUblicos Locales Electorales, estipulan lo que se

cita a continuacidn:

[.]

Articulo 26. El incentivo por rendimiento es el estimulo al cual podrd
aspirar el personal del Servicio que cumpla con los requisitos
establecidos en los presentes lineamientos y que tiene el proposito de
reconocer los méritos registrados en el desempefio de sus funciones
durante el ejercicio valorado.

Articulo 27. EI OPLE tendrd que indicar en su programa que para efectos
de este incentivo seleccionard, como méximo, hasta el 20% del personal
del Servicio que

Articulo 30. El personal del Servicio que se ubique en el 20% de las
calificaciones mdés altas de la totalidad de miembros evaluados o, en su
caso, del nivel correspondiente, sefialado en el articulo 27, y se
encuentren dentro de la hipdtesis contemplada en la fracciéon V del
articulo 7 de estos lineamientos, podrd recibir este incentivo una vez que
la resolucidn cumpla con las condiciones establecidas en dicha
fraccioén.

[..]

XX. En términos similares, los articulos 37 vy 38 Lineamientos referidos en el parrafo
que antecede, establecen en cuanto a los incentivos por grado académico, lo
siguiente:

[.]

Articulo 37. El personal del Servicio que obtenga un grado académico
podrd recibir una retribucion y/o beneficio.

Articulo 38. Para efectos de estos lineamientos, se entenderd como Ia
obtencion de grados académicos la conclusion de algun programa de
estudios de nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorado.

[-..]

X ‘)_;,‘{;4'55-' esa tesitura, y una vez que mediante oficio INE/DESPEN/DPL/057/2023, el

Hirector de Planeacién del Servicio Profesional Electoral Naciondl del Instituto
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Nacional Electoral, informé que se ha otorgado el visto bueno a la actualizacién

del Programa de Incentivos para los integrantes del Servicio Profesional Electoral

Nacional del Institulo Morelense de Procesos Electorales y Participacion

Civudadana, cuya versién final en PDF se adjunta al presente oficio, este Consejo
Estatal Electoral aprueba la actudlizacion del PROYECTO DE PROGRAMA DE
INCENTIVOS PARA LOS INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA, de conformidad con el ANEXO UNICO, mismo que

corre agregado al presente acuerdo y que forma parte integral del mismo.

Finalmente, vale la pena sehalar que de conformidad con el oficio
INE/DESPEN/DPL/057/2023, de once de mayo de dos mil veintitrés, el programa de
incentivos materia del presente acuerdo, comenzard su vigencia para el
otorgamiento de incentivos al personal del Servicio del OPLE de Morelos para

valorar el ejercicio 2024, mismo que se entregardn en 2025.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo
establecido por los articulos, 41, Base V, Apartado Cy D, y 116, parrafo segundo,
fraccidn IV, incisos a) y b), de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 30 numeral 3; 104, parrafo 1, inciso a); 201, numerales 1, 3y 5; 202,
numerales 1y 2; 203 numeral 1, incisos a), b) y e), de la Ley General Instituciones y
Procedimientos Electorales; articulos 1, 63, 65, 66, 67, 71,78, fracciones IV, VI, VI,
XI, 81, fraccion lll, 83, 84, 90 Ter, 98 del Cddigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos; articulos 376, 383, 438, 439, 440 y 441 del
Estatuto publicado en el Diario oficial de la Federg jén el 15 de enero de 2016y
Transitorios Cuarto y Décimo noveno del Estaturo publ'iehdd.em gl mismo Digrio
Oficial de la Federaciéon el 23 de julio de 2020; 6, 7, 26, 27, 30, 37 y 38,. ae los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal :del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos PUblicos Locales

Electorales; se emite el presente acuerdo:

ACUERDO
PRIMERO. Este Consejo Estatal Electoral, es competente para emitir el presente

acuerdo.

SEGUNDO Se APRUEBA |a actualizacidon del PROYECTO DE PROGRAMA
INCENTIVOS PARA LOS INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
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NACIONAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA, de conformidad con el ANEXO UNICO, mismo que

corre agregado al presente acuerdo y que forma parte integral del mismo.

TERCERO. Remitase el presente acuerdo y su anexo, a la Direccidn de Planeacion
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, una vez

aprobado por el Consejo Estatal Electoral del IMPEPAC.

CUARTO. El PROYECTO DE PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA LOS INTEGRANTES DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE
PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA, comenzard su vigencia
para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio del OPLE de Morelos
para valorar el ejercicio 2024, de conformidad con la parte considerativa del

presente acuerdo.

QUINTO. Publiquese el presente acuerdo en la pdgina de internet del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana, en atencidn al

principio de mdxima publicidad.

El presente acuerdo es aprobado por unanimidad en la ciudad de Cuernavaca,

Morelos, en sesidn extraordinaria del Consejo Estatal Electoral del Instituto

Morelense de Procesos Electorales y Participacidn C _:{-r:ﬁ._1_;:;_.-...;_:-.:_.:;;iéi:_::.r‘::_dq' ¢! dia
siete de julio del afio dos mil veintitrés, siepec las trece hopds Gon J~
nueve minutos. | "
p y f /
J / / A f
fl il J /A
= “.-»ﬁfv{?'f < f 1{’ S & 4 A -
MTRA. M(REXA GALIY JORDA M. EN D/ VICTOR ANTONIO
’ ' MARURI ALQUISIRA
CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO

CONSEJEROS ELECTORALES

MTRA. ISABEL GUADARRAMA DR. ALFREDO JAVIER ARIAS
BUSTAMANTE CASAS
CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERO ELECTORAL
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LIC. JOSE ENRIQUE PEREZ MTRO. PEDRO GREGORIO

RODRIGUEZ ALVARADO RAMOS
CONSEJERO ELECTORAL CONSEJERO ELECTORAL
MTRA. ELIZABETH MARTINEZ MTRA. MAYTE CASALEZ
GUTIERREZ CAMPOS

CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL

REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS

LIC. MARIA DEL ROCIiO CARRILLO LIC. KARINA AZUCENA CARRILLO
PEREZ OCAMPO
REPRESENTANTE DEL PARTIDO REPRESENTANTE DEL PARTIDO
REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO

LIC. FERNANDO GUADARRAMA C. REYNA MAYRETH ARENAS
FIGUEROA RANGEL
REPRESENTANTE DEL PARTIDO REPRESENTANTE DEL PARTIDO

MOVIMIENTO CIUDADANO MORENA

P i

// - ‘I
f/ é/ ]
MTRA. KENIA LUGO DELGADO  ING. JESUS MARTINEZ DORANTES 7
/

/

7
REPRESENTANTE DEL PARTIDO REPRESENTANTE DEL PARTIDO /
NUEVA ALIANZA MORELOS ENCUENTRO SOLIDARIO MOREL
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1. GLOSARIO

Catalogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Consejo Estatal: Consejo Estatal Electoral del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana.

Comision del Servicio: Comision Ejecutiva Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los OPLE.

Evaluacion del Desempeiio: Programa de Evaluacién del Desempefio para el
personal del Servicio.

IMPEPAC: Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana.
INE: Instituto Nacional Electoral.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Organo de Enlace: designado por el OPLE, atiende los asuntos del Servicio en los
Términos del Estatuto.

Programa de Formacion: Conjunto de actividades continuas que preparan a la o
el miembro del servicio para desarrollarse en distintos cargos o puestos de la
funcién electoral y con ello adquirir un perfil multifuncional, privilegiando el desarrollo
de competencias, conforme a un plan curricular especifico.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.
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2. INTRODUCCION

El articulo 41, Base V, Apartado D de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, prevé que el Servicio Profesional Electoral Nacional comprende la
seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocion, evaluacion,
rotacion, permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los érganos
ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE de las entidades federativas en materia
electoral. El Instituto Nacional Electoral regulara la organizacion y funcionamiento

de este Servicio.

En correlacién con lo anterior, el ordinal 30, numeral 3 de la LGIPE establece que,
para el desempefio de sus actividades, el INE y los OPLE contaran con un cuerpo
de servidores publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un
Servicio que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General. El
Servicio comprendera los mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, asi
como el catdlogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico.
El INE regulara la organizacién y funcionamiento de este Servicio, y ejercera su
rectoria. El INE ejercera la rectoria del Sistema y regulard su organizacion,
funcionamiento y la aplicacion de los mecanismos a los que se refiere el presente

articulo.

Por cuanto a lo establecido en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Morelos en el articulo 23, fraccion V, sefiala que el IMPEPAC, es un organismo
piblico local electoral auténomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio
" propio, en cuya integracion concurren los partidos politicos y la ciudadania, en
terminos de la normativa aplicable. Sera autoridad en la materia electoral y de
participacion ciudadana, profesional en su desempefio, autbnomo en su
i-E.Jg'i}--.l{:|-1;lmiento e independiente en sus decisiones, conforme lo determine la
' ,s‘iJormativa aplicable, se estructurara con érganos de direccién, ejecutivos y técnicos.
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Asimismo, se le dispondran los medios necesarios para acceder al Servicio

Profesional Electoral.

De igual manera, el articulo 67 del Cddigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos, establece que, para el desempefio de las
actividades, el IMPEPAC contara con el personal calificado perteneciente al
Servicio, sistema que comprendera los mecanismos de seleccién, ingreso,
capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y
disciplina. La via de ingreso privilegiada al IMPEPAC, sera a través del concurso
publico, y al igual que los demas mecanismos, estara sujeta a lo establecido en el

Estatuto. El INE regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio.

En ese sentido, uno de los fines de este IMPEPAC, es el de promover que el
desempeiio de los Integrantes del Servicio se apegue a los principios rectores de la
funcién electoral; y se conduzcan, conforme a las disposiciones que en derecho
corresponden a su funcién, a la no discriminacién, a los principios de equidad, la
rendicion de cuentas, asi como fomentar un ambiente laboral libre de violencia y la
cultura democratica en el ejercicio de sus atribuciones. Es por ello que, una vez
llevada a cabo la evaluacion del desempefio anual, se determina otorgar incentivos
en reconocimiento al esfuerzo y disposicion del Personal del Servicio, que son los
reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales que se podran otorgar
anualmente a los integrantes del servicio que cumplan con los requisitos contenidos
en este programa.
74
=
Con base en lo anterior, es que se elaboro este documento con el objetivo de escribir /

los tipos de incentivos y recursos econémicos que se asignaran a cada uno de los /)
Integrantes del Servicio del IMPEPAC, que seran sujetos a la evaluacion del f,»‘" /
yy/
/ /}f

)

desempefio y que hayan realizado el programa de formacién, asi mismo se

establecen los criterios y procedimientos a seguir para su otorgamiento, en apago

a lo dispuesto en el Estatuto, asi como, en los Lineamientos.
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3. NORMATIVA DEL OPLE APLICABLE AL PROGRAMA DE INCENTIVOS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 90 Ter. del Coédigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, es atribucion de la Comision
del Servicio, ademas de garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de
los mecanismos del Servicio, conforme a las disposiciones constitucionales, legales
y estatutarias, asi como sujetos a la disponibilidad presupuestal, asimismo,
supervisar en coordinacién con el Organo de Enlace, el correcto desarrollo de los
mecanismos de Seleccion, Ingreso, Capacitacion, Profesionalizacion, Promocion,
Evaluacién, Cambios de Adscripcion y Rotacion, Permanencia, Incentivos vy

Disciplina del personal adscrito al IMPEPAC.

Derivado de lo anterior, y tomando en consideracion lo citado en los ordinales 438,
439 y 441 del Estatuto, los cuales determinan que establece que los incentivos son
los reconocimientos, beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que el
OPLE podra otorgar a las y los integrantes del Servicio que cumplan los méritos y
requisitos establecidos, el otorgamiento de dichos incentivos estara supeditado al
presupuesto disponible y se basara en los principios de méritos y de igualdad de
oportunidades, por lo que, el Organo de Enlace del OPLE determinara el

cumplimiento de los requisitos para su otorgamiento.

Para tal efecto, y en el caso especifico al tema de los Incentivos, su otorgamiento

se rige bajo los principios, politicas y criterios establecidos en los Lineamientos.

Por lo que, en términos de las disposiciones al Estatuto, los incentivos estaran

sujetos a los siguientes términos:

I Actividades de Capacitacion: los cursos, talleres seminarios, diplomados o

practicas que se imparten con la finalidad de robustecer o actualizar los
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conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y valores para mejorar el

b})‘

desemperfio de las funciones del cargo o puesto de los funcionarios del
Servicio, para asi dar cumplimiento a las obligaciones y atribuciones

institucionales.

Il. Evaluacién del Desempefio: Mecanismo que valora el cumplimiento
cualitativo y cuantitativo, tanto individual como colectivo, de las funciones y
objetivos asignados a quienes ocupan un cargo o puesto del Servicio en el
OPLE.

lll. Personal del Servicio: Persona que ha obtenido su nombramiento en una
plaza presupuestada y presta sus servicios de manera exclusiva en un cargo

o puesto del Servicio en los términos del Estatuto.

4. PRINCIPIOS, CRITERIOS Y POLITICAS QUE RIGEN LA ENTREGA DE
INCENTIVOS

El IMPEPAC, ha generado diversos mecanismos para el desarrollo de las
actividades cotidianas, como es el uso de tecnologias a través de diversas
plataformas, ello para comunicarse de forma interna con los servidores publicos de
este OPLE, y externa con partidos politicos, instituciones, 6rganos jurisdiccionales,
ciudadana en general, entre otros, ello, con la Unica finalidad de dar cumplimiento a /

las atribuciones y obligaciones que este IMPEPAC tiene.

En correlacion a lo anterior, y con la finalidad de que el OPLE de Morelos cuente
con el personal calificado perteneciente al Servicio, llevando a cabo los mecanismos
de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, f :
rotacion, permanencia y disciplina, contemplados en el Estatuto, por lo qué<es /[ //)

Al
importante precisar que, este IMPEPAC se apega a lo establecido en la norma para L /
4
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el otorgamiento de incentivos, como lo es lo establecido en los articulos 5, 6 y 7 de

los Lineamientos, los cuales sefalan lo que a la letra se cita:

[..]

Articulo 5. Los OPLE y la DESPEN podran utilizar las tecnologias de
informacion y comunicacion que tengan a su alcance para hacer mas
accesibles, agiles y sencillos todos los actos y procedimientos

establecidos en los presentes lineamientos.

La infraestructura tecnolbgica se basara en un sistema de informacién
que contendra la base de datos a partir del cual se dispondra de
informacién confiable, precisa y oportuna para el desarrollo del
procedimiento para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio, y servira de apoyo en la planeacioén y la toma de decisiones,
a fin de lograr una mayor eficacia y eficiencia en la operacion del
Servicio, acorde con las disposiciones en materia de transparencia y

acceso a la informacion.

Articulo 6. Los principios que rigen los procedimientos para otorgar

incentivos son los siguientes:

I. Igualdad de oportunidades;

Il. Reconocimiento al mérito y a la trayectoria,
Ill. Proporcionalidad, y

V. Equidad.

Arficulo 7. Las politicas y criterios que rigen los procedimientos para

a4 J;\__n’f'n'_:_;.a-.rr incentivos son los siguientes:

Pagina 7 de 16
IMPEPAC/CEE/150/2023



= LASe mema  gim Do ‘::'__ = |
iImpepac |

Instituta Morelense

y Participacion Ciudadana B .
I. Podra ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos
el personal del Servicio que haya sido evaluado en el ejercicio
valorable bajo los criterios establecidos en los presentes lineamientos
y en el programa de incentivos que elabore y apruebe cada uno de los
OPLE;
Il. La determinacion del monto, tipo y cantidad de incentivos estaran
supeditados a la disponibilidad presupuestal de cada OPLE en el
ejercicio de otorgamiento;
Ill. Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba el personal
del Servicio por un ejercicio valorado no podran ser superiores al
equivalente a dos veces su sueldo mensual bruto, conforme al
tabulador del OPLE respectivo;
IV. No se oftorgara incentivo al personal del Servicio que sea
sancionado, en términos del articulo 474 del Estatuto, con una falta
calificada como grave o muy grave durante el ejercicio valorable;
V. Tratandose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento
laboral sancionador o administrativo durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara condicionada a que la resoluciéon
definitiva sea absolutoria o que la falta no sea calificada como grave
0 muy grave;
VI. No se otorgaréa incentivo al personal del Servicio que repruebe
alguno de los periodos académicos o moddulos del programa de
formacioén o, en su caso, las actividades de capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado, /
VIl. De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de /
Direccién, a propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento )

de la Comision de Seguimiento, aprobaré tanto la entrega de f |

if
f

. . . o { Wt/
incentivos correspondientes a un ejercicio valorable, como la que f'/ff / /
W ! .r.-'
derive, en su caso, de la reposicién en la evaluacién del desemperio ik
!

1/

o de resolucién absolutoria. #) }?'
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VIll. La transparencia y la maxima publicidad orientaran los
procedimientos para el otorgamiento de incentivos; y

IX. Los incentivos seran independientes de las promociones en rango,
asi como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto

que ocupe el personal del Servicio de cada OPLE.

[..]

Los incentivos son los reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales que
se podran otorgar anualmente al personal del Servicio de este IMPEPAC, que
cumpla con los requisitos contenidos en el Estatuto y de conformidad con los

Lineamientos y su programa de incentivos.

Los Lineamientos, determinan los tipos de incentivos que se podran establecer en
el programa de cada OPLE, a los cuales podran aspirar el personal del Servicio,

siendo los siguientes:

e Rendimiento

* Por la obtencién de grados académicos

5.1 INCENTIVO POR RENDIMIENTO

Es el estimulo al cual podra aspirar el personal del Servicio que cumpla con los
' requisitos establecidos en los Lineamientos y en el presente Programa, el cual tiene
el ur:r]fa| )osito de reconocer los méritos registrados en el desempefo de sus funciones

dujfinte el ejercicio valorado.
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El cual, estara sujeto a las siguientes consideraciones:

Incentivo por rendimiento

Aspirantes Maximo de personas Tipo de retribucion

para ser consideradas

Totalidad de evaluados, | Se seleccionara, como | Un mes de salario

cuyo resultado en su | maximo, hasta el 20% de | mensual neto de acuerdo

evaluacion integral sea | los Integrantes del | al  tabulador vigente
igual o superior a 9. Servicio con los mejores | aprobado
resultados igual o}

superior a 9, en la
evaluacion integral

correspondiente.

Considerando para su otorgamiento, la ponderacion de los factores siguientes:

e La calificacion anual de la evaluacion del desempefio del ejercicio
valorado, tendra una ponderacion del 50%.

e La calificacion final promedio que obtenga el personal del servicio en el
periodo o los periodos académicos del programa de formacion cursados
en el ejercicio valorado, tendra una ponderacion del 35%.

e La calificacion final promedio de las actividades de capacitacion

obligatorias realizadas en el ejercicio valorado, tendré una ponderacion del
15%.

5.1.1 REQUISITOS Y CRITERIOS PARA SU OTORGAMIENTO 1

En términos de los Lineamientos, se consideran como requisitos y condiciones para L |

el otorgamiento de incentivos, que el personal del Servicio debera tener las mas
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altas calificaciones, de 0 a 10, considerando la ponderacion de los siguientes
factores:

I.  La calificacion anual de la evaluacion del desempefio del ejercicio valorado,
que tendra una ponderacién del 50%.

Il.  La calificacion final promedio que obtenga el personal del Servicio en el
periodo o los periodos académicos del programa de formacion cursados en
el ejercicio valorado, que tendra una ponderacion del 35%. Si al personal del
Servicio no le correspondiera cursar periodo académico en el ejercicio
valorado, se tomaran en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio
valorado inmediato anterior.

lll.  La calificacion final promedio de las actividades de capacitacion obligatorias
realizadas en el gjercicio valorado, que tendra una ponderacién del 15%. Si
no se hubieran cursado actividades de capacitacion en el ejercicio valorado,
se tomaran en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio valorado
inmediato anterior.

IV.  En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con calificacién del
programa de formacion o bien, del mecanismo de capacitacion, la calificacion
con la que si cuente sera ponderada al 50%. Si el personal del Servicio
careciera de dos o mas factores a ponderar, no sera considerado para el

otorgamiento de incentivos.

En virtud de lo anterior, es preciso sefialar que no seran considerados para el
otorgamiento de incentivos:
. El personal del Servicio que se encuentre en los supuestos del articulo 7
fracciones IV, al VI de los Lineamientos.
[l Todos aquellos evaluados que, en el momento de la aprobacion del acuerdo
de otorgamiento de incentivos correspondiente, ya no pertenezcan al OPLE
4 en el cual hubieran sido acreedores al incentivo.
H___l__[ Todo el personal que, aunque haya sido evaluado en el ejercicio valorado, no
7 pertenezca al Servicio y esté adscrito a la rama administrativa.
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Por otra parte, el personal del Servicio que impugne sus resultados obtenidos en los
mecanismos de evaluacién anual del desempefio, programa de formaciéon y/o
actividades de capacitacidn, no sera considerado en el calculo para el otorgamiento
en el ejercicio valorado y posteriormente podra recibir este incentivo, previa

reposicion del procedimiento, siempre y cuando cumpla con los requisitos.

El personal del Servicio que se ubique en el 20% de las calificaciones mas altas de
la totalidad de miembros evaluados o, en su caso, del nivel correspondiente,
sefialado en el articulo 27, y se encuentren dentro de la hipétesis contemplada en
la fraccion V del articulo 7 de los lineamientos, podra recibir este incentivo una vez

que la resolucion cumpla con las condiciones establecidas en dicha fraccion.

La reposicion consistird en desarrollar nuevamente cada uno de los procedimientos
previstos en estos lineamientos y en el programa de incentivos correspondiente,
para determinar si el personal del Servicio sefialado en los articulos 29 y 30 de los

Lineamientos es acreedor a este incentivo.

El OPLE, en su caso, realizara el calculo del 20% que establece el articulo 27 de

los Lineamiento sin considerar al personal del Servicio que se encuentre en los

supuestos de los articulos 29 y 30 de los mismos.

No sera acreedor al incentivo por rendimiento el personal del Servicio que obtenga /
un puntaje menor a nueve (9.00) en la ponderacién senalada en el articulo 27 de /

los Lineamientos, aun y cuando se encuentre considerado en el 20% sefialado en

dicho articulo.

La entrega de incentivos se otorgara una vez aprobado por el Consejo Estatal de

este OPLE, al Personal del Servicio que se encuentren en activo en el IMPEPAC al
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momento del otorgamiento. Una vez entregado los incentivos, el érgano de enlace
previo aprobacion de la Comision del Servicio entregara un informe a la DESPEN

sobre los incentivos otorgados junto con la constancia de los mismos.

5.1.2 CRITERIOS DE DESEMPATE A APLICAR

Para el otorgamiento de incentivos, se considerara que hay empate cuando en el
limite inferior de los resultados de la ponderacion sefialada en el articulo 27 de los
Lineamientos, se ubiquen dos o mas Integrantes del Servicio con el mismo

resultado. En ese sentido, el criterio de desempate a considerar sera el siguiente:

El mayor resultado de la evaluacién del desempefio del ejercicio valorado;
e Elmayor resultado en la calificacion final promedio que obtiene el personal
del Servicio en el periodo o los periodos académicos del programa de
formacién cursados en el ejercicio valorado.
= Mayor antigliedad en el Servicio Profesional Electoral en el IMPEPAC.
Mayor promedio general del Programa de Formacion.

e Contar con la titularidad.

5.2 INCENTIVO POR LA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS

La obtencion de grados académicos, se entiende como la conclusion de algin
programa de estudios de nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorado.
Para el otorgamiento de este incentivo, se realizara la valoracion y cotejo de
docyfnentos, en términos de los articulos 38 y 39 y demas numerales aplicables de

los//ineamientos, asi como lo determinado en la tabla siguiente:

P |
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Incentivo por la obtencién de grados académicos

As piranteg

Maximo de personas

para ser consideradas

Tipo de retribuciéon |

Conclusion de algun
programa de estudios de
nivel licenciatura,

especialidad, maestria o

doctorado a fin a las
funciones del cargo o
puesto que se

desempene, mismas que
se deben de relacionar
con la materia Electoral y
en beneficio del OPLE,
con

documento que

compruebe el grado

académico.

Se otorgara al 100 % del
personal del Servicio en
el OPLE, que hubiesen
obtenido las
calificaciones mas altas
de 9

evaluacion integral

(arriba en la

correspondiente) que
hayan

presentado documentos
probatorios del

grado  académico vy
cumplan con los

demas requisitos
plasmados en los

Lineamientos.

Un salario

mensual neto de acuerdo

mes de

al  tabulador vigente

aprobado

Considerando para su valoracion, los siguientes requisitos:

o Presentar ante el Organo de Enlace la cédula de grado que expide la

Secretaria de Educacién Publica por medio de la Direccion General de

Profesiones, como Unico documento probatorio de la obtencién del grado

acadéemico, y

e El documento debe indicar expresamente que el grado fue obtenido

durante el ejercicio valorado.

IMPEPAC/CEE/150/2023
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5.2.1 REQUISITOS Y CRITERIOS PARA SU OTORGAMIENTO

En términos de la normatividad aplicable, el personal del Servicio que obtenga un
grado académico atendiendo siempre a la disponibilidad presupuestal podra recibir
una retribucién, equivalente a un mes de salario mensual neto, de acuerdo al
tabulador vigente aprobado, por la culminacién de algin programa de estudios de
nivel licenciatura, especialidad, maestria, o doctorado, los cuales deberan ser afines
al cargo o puesto que se desempefie, y estar relacionada con las funciones de la

materia Electoral y en beneficio del OPLE.
En ese sentido, su otorgamiento deriva conforme al criterio siguiente:

No seran valoradas las cédulas de grado que tengan fecha de expedicion
distinta a la del ejercicio valorado. El OPLE y la DESPEN verificaran la validez
del documento registrado.

o En caso de que el documento presentado sea apécrifo, el OPLE o la
DESPEN turnara el caso a las autoridades competentes.

o Para efectos de este incentivo, cada grado académico que obtenga el
personal del Servicio solo sera considerado en una unica ocasion. En caso
de que se realice una segunda licenciatura, especialidad, maestria o
doctorado, se considerara como un nuevo grado y se podra hacer la

valoracion correspondiente.

5.2.2 CONSIDERACIONES PARTICULARES

El ppesente programa para el otorgamiento de Incentivos al personal del Servicio,
sg/llevo a cabo con el propdsito de gratificar las mejores practicas y rendimiento
" flerivado del cumplimiento de las funciones inherentes al cargo, con apego a los

" principios rectores de la funcion electoral; con la intencién de promover el
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compromiso y el sentido de pertenencia y lealtad institucional de sus mtegrantes
conforme a los Lineamientos, ello tomando en cuenta en todo momento la
disponibilidad presupuestal del IMPEPAC.

Es dable mencionar, que los resultados en la evaluacion integral correspondiente
son fundamentales para ser considerados en el otorgamiento de incentivos, siempre

y cuando su calificacion sea igual o mayor a 9.

Asimismo, en caso de que este OPLE no cuente con disponibilidad presupuestal
para realizar la retribucion econémica correspondiente, por lo que respecta al
incentivo por rendimiento y la obtencion de grados académicos, la alternativa
prevista consistira en el beneficio equivalente a cinco dias de descanso con goce

de sueldo.

Aquellas situaciones no previstas en el presente programa, seran solventadas por

la Comision del Servicio, previa verificacion y visto bueno de la DESPEN.
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