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ACUERDO IMPEPAC/CEE/149/2023 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION
EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL SE DECLARA DESIERTA LA ENTREGA LOS INCENTIVOS
POR RENDIMIENTO Y POR LA OBTENCION DE UN GRADO ACADEMICO DEL
EJERCICIO DOS MIL VEINTIDOS, DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES
ELECTORALES.

ANTECEDENTES

1. ACUERDO IMPEPAC/CEE/020/2023. En fecha veintisiete de enero de dos mil
veintitrés, el Consejo Estatal Electoral aprobd el acuerdo IMPEPAC/CEE/020/2023,
mediante el cual se sometid a consideracion la conformacién, integracién vy
vigencia de las comisiones ejecutivas permanentes y temporales de este érgano
electoral local, motivo por el cual, la Comision Ejecutiva Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, quedo integrada de la

siguiente forma:

COMISION | PRESIDENTE | INTEGRANTE INTEGRANTE
. !
De Seguimiento al | Miro. Pedro Gregorio | Mitra. Elizabeth | Mira. Isabel
Servicio Profesional | Alvarado Ramos Martinez Gutiérrez Guadarrama
Electoral Nacional Bustamante

2. ACUERDO IMPEPAC/CEE/037/2023. En fecha veintiocho de febrero de dos
mil  veintitfrés, el Consejo Estatal Electoral aprobd el acuerdo
IMPEPAC/CEE/037/2023, mediante el cual se aprobd el Dictamen general de
resultados de la evaluacion de desempeno del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos PUblicos Locales Electorales del
periodo septiembre 2021 a agosto 2022, de conformidad a los articulos 71y 72 de
los Lineamientos para la Evaluacion del Desempeno de las y los Miembros del

Servicio Profesional Electoral Nacional para el Sistema de los Organismos PUblicos

Locales Electorales, del cual se destaca lo siguiente: /
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Cargo puesto tipo

Calificacion final

Nivel de desempefio

De Iz Cruz Pérez Luis Antonio [-oardinadar / Coordinadora de lo Conteacioso 10.000 Sobresaliente
Electoral
Pereyra Garcia Gabriel Cristobai Coordinador / Coordinadora de Crganizacion 8773
Alfonso Electoral . tseriercompetents
No evaluable, de conformidad con el
articuio 54 de los Lineamientos para la
.. B Coordinador / Coordinadora de Organizacién evaluacion del desempefio de las y los
Pérez Martinez Miguel Electoral N/A miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Piblicos Locales Electorales
{cambio a sistema INE)
i . : Coordinador / Caordiradora de Organizacion
Barenque Vazquez José Antonio Electoral 8819 Altamente competente
- ) " Coordinador / Coordiradora de Prerrogativas y
|Lavin Olivar Diana Cefina Partidos Politicos 8.230 Competente
3. OFICIO IMPEPAC/DEAF/067/2023. Mediante oficio

IMPEPAC/DEAF/067/2023, de veintiocho de febrero de dos mil veintitrés, la

Directora Ejecutiva de Administracion y Financiamiento, informé lo que se cita a

continuacion:

[...]

Al respecto me permito informar que el monto de incentivo
aprobado para el ejercicio valorado 2022 para el SPEN, asciende
ala cantidad de $30,1083.75 (Treinta mil ciento tres pesos 75/100 M.
N.) que corresponde a un mes de salario, aprobado mediante
acuverdo IMPEPAC/CEE/007/2023.

[..]

4, OFICIO

IMPEPAC/SE/VAMA/651/2023.

Mediante el oficio
IMPEPAC/SE/VAMA/651/2023, de fecha veinticuatro de marzo de dos mil

veintitrés, se remiti® al Director de Planeacién de la Direccidon Ejecutiva del

Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, el oficio

IMPEPAC/DEAF/067/2023, asi como el proyecto del Programa de incentivos para

los Integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del IMPEPAC.

5, CORREO ELECTRONICO SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO DEL
INCENTIVO. El dia 03 de abril de 2023 mediante correo electrdonico signado por el
Departamento de Incentivos hacen del conocimiento al Organo de Enlace del
IMPEPAC los factores a considerar para realizar el cdiculo del incentivo por

rendirgrento que se otorgardn al personal SPEN del sistema OPLE, sugiriendo
%os calificaciones necesarias a las dreas correspondientes, tomando en

ACUERDO IMPEPAC/CEE/149/2023 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
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consideracion las cdlificaciones aprobadas en el Dictamen General de
Resultados de la Evaluacién del Desempefio, sefialando lo siguiente:

[...]

1.- Solicitar al area correspondiente Ias calificaciones de los mddulos
del Programa de Formaciéon y Desarrollo Profesional Electoral del
personal del Servicio del sistema OPLE correspondiente al periodo
académico 2022-l, asi como las calificaciones del periodo inmediato
anterior.

2.- Solicitar al drea correspondiente las calificaciones finales
promedio de las actividades de capacitacion OBLIGATORIAS
correspondientes al 2022, para el cdlculo de incentivos. Aguellas
correspondientes al periodo inmediato anterior -2021- se informaron
al personal titular de los Organos de Enlace de los OPLE el pasado 11
de mayo de 2022 a través de los Oficios INE/DESPEN/DPR/381/2022 al
INE/DESPEN/DPR/411/2022, firmados por la Licda. Carmen Gloria
Pumarino Bravo, Directora de Profesionalizaciéon.

No se omite recordar que respecto de las calificaciones de la
Evaluacion del Desempeno, se tomardn como referencia las
calificaciones finales que indique el Dictamen General de
Resultados de la Evaluacion del Desempefio de las y los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, del
periodo de septiembre de 2021 a agosto de 2022, y que fueron
aprobadas por los érganos superiores de direccidn de cada instituto
local electoral.

[...]

6. OFICIO  INE/DESPEN/DPR/SC/066/2023. @A  través  del oficio
INE/DESPEN/DPR/SC/066/2023 de fecha catorce de abril de dos mil veintitrés,
signado por el Mtro. Jorge Gustavo Garcia Castro Subdirector de Capacitacion,
se hizo del conocimiento a este OPLE que de contar con la informacion para
determinar el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio, hace llegar a
este OPLE los promedios de las actividades de capacitacidon del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito al IMPEPAC del primero de enero
al treinta'y uno de diciembre de dos mil veintidds, ello, tomando en consideracién

los cursos que tuvieron el cardcter obligatorio en el ejercicio ya citado.

Siendo las cdlificaciones siguientes:
A

CALIFICACION FINAL PROMEDIO DE
CAPACITACION OBLIGATORIA PARA

EL CALCULO DE INCENTIVOS DEL OESERVS

NOMBRE

il EJERCICIO 2022

2 |Diana Celina Lavin Olivar ' 4.500

3 |Gabriel Cristébal Alfonso Pereyra Garcia ' 8.500

4 |José Antonio Barenque Vazquez 9.500 . s
5 | Luis Antonio De fa Cruz Pérez 4000
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7. OFICIO IMPEPAC/SE/VAMA/865/2023. Por conducto del oficio
IMPEPAC/SE/VAMA/865/2023, de veinte de abril de dos mil veintitres, dirigido ala
Encargada de Despacho de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, se tuvo a bien solicitar as
calificaciones de los médulos del Programa de Formacidén y Desarrollo Profesional
Electoral del personal de Servicio del sistema OPLE correspondiente al periodo

académico 2022-1.

8. CIRCULAR INE/DESPEN/004/2023. Mediante circular INE/DESPEN/004/2023
de fecha veinticuafro de abril de dos mil veintitrés signada por el Director de
Planeacion del Servicio Profesional Electoral Nacional, por el cual, manifiesta lo

siguiente:

[.-.]

En cumplimiento de los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administratival y 6; 7; 12 incisos €), g) y h); 15 inciso h); 54,
55, 56 y 58 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacionai
en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
(Lineamientos), me permito comunicar algunas
recomendaciones sobre los principales factores a considerar
para la determinaciéon de los candidatos a incentivos, asimismo,
les proporcionamos dos anexos: una ruta de trabajo con las fases
para el otorgamiento y un modelo de dictamen que deberd

requisitarse por cada candidato a incentivos.

Conforme a la normatividad citada, la determinaciéon de los
candidatos al otorgamiento de los diferentes incentivos que se
entregardn en 2023, correspondientes al ejercicio valorado 2022
y gue regulan los programas de cada Organismo Publico Local
Electoral (OPLE), comienza una vez que se dispongan de los
distintos factores que sustenten la determinacion final. A
continuacidn, se exponen consideraciones a tomar en cuenta
sobre los incentivos mds comunes a los que puede acceder el
personal del Servicio del sistema OPLE y que se encuentran

regulados en cada programa:

~44hcentivo por rendimiento.
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Para el cdlculo del incentivo correspondiente a 2022, se
requerird que cuenten con la informacién de los siguientes

fres factores:

a. Las calificaciones de la Evaluacion del Desempeio
disponibles en el Dictamen General de Resultados de la
Evaluaciéon del Desempeiio de las y los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE,
del periodo de septiembre de 2021 a agosto de 2022.

b. Las cdlificaciones de los moédulos del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional Electoral del personal
del Servicio del sistema OPLE correspondiente al periodo
académico 2022-l, asi como con las calificaciones del
periodo inmediato anterior.

c. Las cdlificaciones finales promedio de las actividades de
capacitacion obligatorias correspondientes al 2022, asi

como las calificaciones del periodo inmediato anterior.

Los datos sobre los factores que se describen en los numerales
que anfeceden, pueden obtenerlos a través de dos vias:
mediante solicitud expresa a las dreas generadoras de la
informacion o, en caso de no obtener respuesta, directamente

con el personal del Servicio de sus respectivos OPLE.

Cabe senalar que los C)rgonos de Enlace deberdn vigilar vy
monitorear la presentacién de solicitudes por parte del personal
del SPEN en el sistema OPLE, para la revision de las calificaciones
de la Evaluacion del Desempefio de 2022, dado que podria
implicar modificaciones en las calificaciones, o bien, una
consiguiente reposicién en el proceso del otorgamiento de

incentivos.

Il. Incentivo por obtencién de grados académicos. /

En caso de fener considerado redlizar la entrega de este
incentivo, y en términos de los principios de igualdad de
oportunidades, proporcionalidad y equidad del articulo é de los

Lineamientos, para la determinacién de los candidatos, el

Organo de Enlace deberd presentar:

ACUERDO IMPEPAC/CEE/149/2023 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
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a. La convocatoria via circular, correo elecirénico u oficio
que haya emitido, en donde se solicite a todo el personall
del Servicio nofifique los grados académicos que hayan
obtenido durante el gjercicio 2022.

b. El Unico documento probatorio para la verificacion del
grado académico es la cédula profesional expedida
durante 2022.

Ill. Incentivo por actividades académicas.

En caso de que tfengan prevista la enfrega de este incentivo, vy
en consideracion de los Lineamientos y los propios requisitos de

los programas de incentivos, se deberd considerar:

a. Las actividades académicas a valorar deberdn
acreditarse con documentacion oficial expedida
durante el gjercicio 2022.

b. En caso de que el programa de incentivos regule un
proceso de ponderacion por actividades, deberd incluir
en la verificacidn documental el cdlculo realizado para
la determinacién del personal candidato a este

incentivo.

Cada una de las actividades o insumos descritos previamente,
son pieza fundamental para garantizar la correcta aplicaciéon de
los procedimientos para el otorgamiento de incentivos al
personal SPEN del sistema OPLE. Con estas recomendaciones, el
propdsito de la Direccidn Ejecutiva es hacer para ustedes, mdas

agil, fluido y amable el proceso en general

Si bien, el articulo 54 de los Lineamientos dispone que serd un

mes después de la noftificacion al personal del Servicio los

resultados de la evaluacion del desempefio, que el OPLE remitird

a la DESPEN los proyectos de dictamen de oftorgamiento de

incentivos para su valoracion y, en su caso, visto bueno. Este

plazo no podria iniciar si se carece de los insumos

correspondientes para determinar al personal al que se hard la

entrega de incentivos. En caso de no contar con alguno de ellos,

progeso continuard en los términos de los supuestos previstos

~—aT) fraccién IV, del articulo 27 de los Lineamientos

B rorLes ¥ PARTCI A TSR UEIEIRIE b L COMMON, ecUatal SERMANENTE D S AMILID ALIEAIEIo PROMNAL
ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL SE DECLARA DESIERTA LA ENTREGA LOS INCENTIVOS POR RENDIMIENTO Y POR LA OBTENCION DE UN GRADO
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Adjunto al presente, se comparte el Anexo Primero con la Ruta
de Trabajo a seguir, en la que se exponen las fases para el
proceso de oforgamiento de incentivos y el persondl
responsable por cada actividad, asi como el Anexo Segundo
que contiene el modelo de dictamen aplicable para el ejercicio
2022. Para tal efecto el personal de la Subdireccidn de
Titularidad, Promociones e Incentivos SPEN les asesorard y
acompanard, a fin de aclarar dudas y proporcionar la
informacién necesaria para el correcto desahogo del citado

proceso.

[..]

9. OFICIO INE/DESPEN/ED/DPR/456/2023. En atencioén al oficio
IMPEPAC/SE/VAMA/865/2023 el Maestro Jorge Gustavo Garcia Castro
Encargado de Despacho de Profesionadlizaciéon remitidé el  oficio
INE/DESPEN/ED/DPR/456/2023 de fecha veinticinco de abril de dos mil veintitrés,
por medio del cual hace llegar las calificaciones del Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional Electoral del personal del Servicio del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana correspondiente al periodo

formativo 2022/1, siendo las que se citan a continuacioén:

Instituto Morelense de Procesos Gabriel Cristébal Alfonso

E!ectorales y Participacion Pereyra Garcia 9557 Aprobd
|C|udadana |
IInstituto Morelense de Procesos ‘ José Antorio Barendue
2 Electorales y Participacion Lo . 9.000 Aprobd
. Vazquez
Ciudadana
Instituto Morelense de Procesos

3 Electorales y Participacion Diana Celina Lavin Olivar 7.900 Aprobd ‘
|Ciudadana

haew e Amng

10.  OFICIO IMPEPAC/SE/VAMA/933/2023. En fecha dos de mayo de dos
veintitrés el  Secretario  Ejecutivo de este OPLE mediante ofici
IMPEPAC/SE/VAMA/933/2023 remitido al Mtro. Julidn Pulido Gdmez Director
Planeacidn de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, mediante
el cual tomando en consideracion las calificaciones citadas en los antecedentes
del presente acuerdo se validara la calificacion mdés alta de 8.984.
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11. CORREO ELECTRONICO DE VALIDACION DE CALIFICACIONES. El diez de
mayo de dos mil veintitrés se recibié correo electrénico signado por el
Departamento de Incentivo de la Subdireccion de Titularidad, Promociones e
Incentivos, en el cual se cita:

[...]

En consecuencia, el personal del Servicio del OPLE de Morelos no

cumple con los requisitos establecidos en las politicas y criterios

pcra el otorgamiento de incentivos que se describen en los

Lineamientos y en el Programa de incentivos. Por tanto, le

solicitamos enviar a esta Direccidon Ejecutiva un oficio, con su

respectivo fundamento normativo, en que corrobore esta

informacién del no cumplimiento de requisitos por parte del

personal del Servicio, para gque la DESPEN pueda cumplir con lo

eslablecido en el articulo 12, inciso e} de los Lineamientos.

[...]

12. OFICIO IMPEPAC/SE/VAMA/1177/2023. Mediante el oficio
IMPEPAC/SE/VAMA/1177/2023, de veintidés de mayo de dos mil veintitrés,
dirigido a la Encargada de Despacho de la Direccion Ejecutiva del Servicio

Profesional Electoral Nacional, se hizo del conocimiento lo siguiente:

[...]

Por lo ya citado, me permito adjuntar la informacién sehalada
en el presente oficio, para su visto bueno, precisando que el
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito a
este OPLE no cumple con los requisitos establecidos en los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales y el Programa de
Incentivos para los Integrantes del Servicio Profesional Electoral
Nacional del IMPEPAC, toda vez que no cumplen con la
calificacién necesaria para el incentivo por rendimiento y por la
obtencidén de grados académicos que hayan sido expedidos
dentro del ejercicio valorado, toda vez que hasta la presente
fecha no se ha presentado documento alguno que avale la
culminacidén de un grado académico, por ende, el personal del
s=rvicio no es susceptible de algin incentivo correspondiente al

___r;?.t.-erciCiO 2022,

ACUERDO IMPEPAC/CEE/149/2023 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL SE DECLARA DESIERTA LA ENTREGA LOS INCENTIVOS POR RENDIMIENTO Y POR LA OBTENCION DE UN GRADO
ACADEMICO DEL EJERCICIO DOS MIL VEINTIDGS, DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS
PUBLICOS LOCALES ELECTORALES.

Pagina 8|30



. e CONSEJO
impepac ‘ ESTATAL

Instftuto Morelense ' ELECTORAL

Y Paricieciin Clodacera ACUERDO IMPEPAC/CEE/149/2023

En virtud de lo antes citado, los incentivos por rendimiento y por
la obtencion de un grado académico del ejercicio valorado
2022 que el IMPEPAC fiene contemplados para la entrega al
personal del Servicio, se declararian desiertos de ser el caso que

se otorgue el visto bueno respectivo

[..]

13. OFICIO INE/DESPEN/DPL/067/2023. Por conducto del oficio
INE/DESPEN/DPL/067/2023, de fecha treinta y uno de mayo de dos mil veintitrés,
signado por el Director de Planeacion del SPEN del Instituto Nacional Electoral,

hizo del conocimiento a este érgano electoral local, lo siguiente:

[.]

El 2 de mayo de 2022 se recibid en la Subdireccién de Titularidad,
Promociones e Incentivos SPEN (STPI SPEN), via correo
electronico, el Oficio  NUm. IMPEPAC/SE/VAWA/933/2023,
mediante el que se remitid el cdlculo para la determinacion del
personal candidato ala obtencién delincentivo por rendimiento
adscrito al Instituto Morelense de Procesos Electorales y

Participacion Ciudadana.

La Direccidn de Planeacién SPEN, adscrita a la Direccidn
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN), a
fravés del personal de la STPI SPEN, procedié a hacer la revisién
de la informacidn proporcionada, en donde se corrobord la
correcta aplicacién del mecanismo de ponderacién de factores
para el cdlculo del incentivo por rendimiento, descrito en el
articulo 27 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
en el Sistema de los Organismo PuUblicos Locales Electorales
(Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19
de marzo del 2021 mediante Acuerdo INE/JGE53/2021. Por
consiguiente, se confirma la informacion establecida en el Oficio
NUm. IMPEPAC/SE/VAWA/933/2023, que la cdlificacidn mdés alta

obtenida por un integrante del Servicio ascendia a 8.985.

Alrespecto, el articulo 33 de los Lineamientos, a la letra dice:

“Arficulo 33. No serd acreedor al incentivo por rendimiento el

personal del Servicio que obtenga un puntaje menor a nueve
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(9.00) en la ponderacidon sefalada en el articulo 27 de esfos
lireamientos, ain y cuando se encuentre considerado en el 20%

senialado en dicho articulo".

Como resultado de lo anterior, el 22 de mayo de 2023 el personal
del Organo de Enlace del Instituto informé mediante oficio
IMPEPAC/SE/VAWA/1177/2023, lo siguiente:

“Por lo ya citado, me permito adjuntar la informacidn senalada
en el presente oficio, para su visfo bueno, precisando que el
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito a
este OPLE no cumple con los requisitos establecidos en los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales y el Programa de
Incentivos para los Infegrantes del Servicio Profesional Electoral
Nacional del IMPEPAC, toda vez que no cumplen con la
calificacién necesaria para el incentivo por rendimiento y por la
obtencion de grados académicos que hayan sido expedidos
dentro del ejercicio valorado, toda vez que hasta la presente
fecha no se ha presentado documento alguno que avale la
culminacién de un grado académico, por ende, el personal del
servicio no es susceptible de algun incentivo correspondiente al

ejercicio 2022.”

"En virtud de lo antes citado, los incentivos por rendimiento y por
la obtencién de un grado académico del ejercicio valorado
2022 que el IMPEPAC fiene contemplados para la entrega al
personal del Servicio, se declararian desierfos de ser el caso que

se oforgue el visto bueno respectivo.”

La STPI SPEN corrobord y efectivamente, de conformidad con el
Programa de Incentivos, el personal del Servicio del OPLE no
puede ser acreedor del incentivo por la obtencion de grados
académicos, ya que en el Aparfado 8, se establece como

requisito lo siguiente:

“Se otorgard al 100% del personal del Servicio en el OPLE, que

uyesen obtenido las calificaciones mds altas (arriba de 9 en la

_,._fte-'»'é"i" sluacion integral comespondiente) que hayan presentado
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documentos probatorios del grado académico y cumplan con

los demds requisitos plasmados en los Lineamientos.”

En conclusidén, una vez que dicha autoridad del Organismo
Publico Local Electoral (OPLE) informd lo expuesto en los parrafos
gue anteceden, la DESPEN dio seguimiento a las actividades
que redliza el OPLE en materia de incentivos y vigilo el
cumplimiento de la normatividad aplicable, conforme a las
facultades que le otorga el articulo 12, incisos g) y h) de los
Lineamientos. Derivado de ello, le informo que la Direccidn
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional a través de

la Direccidn de Planeacion SPEN otorga el visto bueno a declarar

desierig lag enfrega de incentivos del ejercicio valorado 2022 al

personal SPEN del Instituto Morelense de Procesos Electorales v

Participacién Ciudadana.

Lo anterior con el objeto de que el Oraano de Enlace del OPLE

someta a la consideracién v. en su caso. aprobacién de su

Oraano Superior de Direccién, previa autorizacién de su

Comisién de Seauimiento. el incumplimiento de los reauvisitos

para el otoraamiento de incentivos 2023. del eiercicio valorado

2022, v por tanto, que el otorgamiento gquedard desierto.

L]
(SIC)

El énfasis es nuestro.

14.  APROBACION DEL ACUERDO POR LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE
SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL. En fecha
veintiocho de junio del afio dos mil veintitrés, la Comisidn Ejecutiva Permanente
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de este érgano electoral
local, aprobd el acuerdo mediante el cual se declara desierta la entrega los
incentivos por rendimiento y por la obtenciéon de un grado académico del
ejercicio dos mil veintidds, del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

del Sistema de los Organismos PUblicos Locales Electorales.

CONSIDERANDOS

I. COMPETENCIA. Los articulos 41, Base V, apartado C, y el articulo 116, segundo

parrafo, fraccién 1V, incisos a) y b), de la Constitucion Politica de los Estados
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Unidos Mexicanos, 23 fraccion V, tercer pdrrafo, de la Constitucidon Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos; asi como, el numerail 63, cuarto parrafo, del
Cddigo de Instfituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos;
el Instituto Nacional Electoral y el Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Parficipacion Ciudadana, el primero en el dmbito federal y el segundo en el
ambito local, respectivamente, tendrdn a su cargo la organizacién de las
elecciones bajo la premisa de que en el ejercicio de la funcidn electoral serdn
principios rectores los de constifucionalidad, certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad, equidad,
definitividad, profesionalismo y paridad de género. Con base en dichas
disposiciones, se colige que el organismo publico local morelense, ejercerd

funciones en las siguientes materias:

I Derechos y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos
politicos.

2 Educacioén civica.

3 Preparacion de la jornada electoral.

4. Impresion de documentos y la produccion de materiales electorales.

S5 Escrutinios y computos en los términos que sefiale la ley.

6. Declaracién de validez y el otorgamiento de constancias en las elecciones
locales.

7. Cémputo de la eleccion del titular del Poder Ejecutivo.

8. Resultados preliminares; encuestas o sondeos de opinién; observacién

electoral, y conteos rdpidos.

Q. Organizacion, desarrollo, cémputo y declaracion de resultados en los
mecanismos de participacion civdadana que prevea la legislacion local.

10. Todas las no reservadas al Instifuto Nacional Electoral.

1. Las que determine la ley.

Teniendo como fines el Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, contribuir al desarrollo de la vida democrdatica y coadyuvar en la
promocion v difusion de la cultura politica; consolidar el régimen de Partidos
“oliticos; gcrantizar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico
elécforoles y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; asegurar la celebraciéon
periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los
Poderes Legislativo y Ejecutivo y de los Ayuntamientos del Estado y, en su caso,

los #irocesos de participacidon ciudadana, y promover la participacion
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ciudadana en la emision del sufragio y velar por la autenticidad y efectividad del

mismo.

Il. Que el articulo 41, Base V, Apartado D, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (Constitucion) establece que, el Servicio Profesional Electoral
Nacional comprende la seleccidn, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocion, evaluacién, rotacion, permanencia y disciplina de los servidores
publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE en materia
electoral; asi mismo establece que el INE regulard la organizacidén vy

funcionamiento del Servicio.

lll. Que de conformidad con el arficulo 30, numeral 3 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), para el desempeno de
sus actividades, el INE y los OPLE contardn con un cuerpo de servidores pUblicos
en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio que se regird por
el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INEy, que dicho Servicio
tendrd dos sistemas, uno precisamente para el INE y otro para los OPLE, que
contendrdn los respectivos mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacién, promocién, evaluacion, rotacién, permanenciay discipling; y

que el mismo INE regulard la organizacidn, y ejercerd su rectoria.

IV. Que en términos del articulo 104, numerall, inciso a), de la Ley General, en
concordancia con el arficulo 66, fraccidon | del Cdédigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales del Estado de Morelos!, corresponde ¢ los OPLE y por
ende a este Instituto, aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos,
criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la

Constitucion Federal y la propia Ley, establezca el INE.

V. Que el articulo 201, numerales 1, 3y 5 de la Ley General de Instituciones y

Procedimientos Electorales, establece que para asegurar el desempefo

profesional de las actividades del INE y de los OPLE, por conducto de la Direccidn

bases normativas contenidas en el Titulo Tercero de la Ley.

1 En adelante Cédigo Electoral.
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VI. Que el arficulo 202, numerales 1 y 2 de la citada Ley, reitera que el Servicio se
integra por 1os servidores publicos de los drganos ejecutivos vy técnicos del INE y
de los Organismos Publicos Locales; y que, para su adecuado funcionamiento,
serd el INE quien aplicard los distinfos mecanismos del Servicio de conformidad
con lo dispuesto el arficulo 41, Base V, apartado D de la Constitucion Politica de
los Estados Lnidos Mexicanos. Asi mismo establecen que tanto los cuerpos de la
funcion ejecutiva como de la funcidn técnica se estructuraran por niveles o
cargos y seran diferenciados de los cargos y puestos de la estructura orgdnica

del INE y de los Organismos PUblicos Locales.

VII. Asimismo el articulo 203, numeral 1, incisos @), b) y e) de la citada norma
establece que el INE tendrd un Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
en el que se precisen: las normas para definir los niveles o rangos de cada cuerpo
y los cargos o puestos a los que dan acceso; para formar el catdlogo general de
cargos y puestos del Instituto y de los Organismos PUblicos Locales asi como sus
requisitos y que el reclutamiento y seleccidon de los interesados en ingresar a una

plaza del Servicio serd primordialmente por la via del concursc Publico.

VIII. El articulo 1 del Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales,
determina que los casos no previstos en el presente Codigo Comicial Local serdn
atendidos conforme alo dispuesto en la normatividad, de acuerdo alos procesos
y condiciones, cuando estos resulten compatibles, mediante determinacion que

emite el Consejo Estatal.

IX. Por su parte, el articulo 63 del cédigo comicial vigente, establece que el
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participaciéon Ciudadana, es un
organismo cublico local electoral, constitucionalmente auténomo, que cuenta
con personalidad juridica y patrimonio propio, en cuya integracion concurren los
ciudadanos y los partidos politicos; que goza de autonomia en su
funcionamiento, independencia en sus decisiones, serd la autoridad en materia
electoral y de participacidn ciudadana, profesional en su desempeno,
ayténomo en su funcionamiento e independiente en sus decisiones, tendrd a su
cargo la preparacion, desarrollo y conclusion de los procesos electorales locales

ordinarios y extraordinarios, asi como los de participacién ciudadana.

X. Que el articulo 65 del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales

r

':.";"T:f el Estado de Morelos, establece que son fines del Instituto Morelense de

e
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Procesos Electorales y Participaciéon Ciudadana, contribuir al desarrollo de la vida
democrdtica y coadyuvar en la promocion y difusion de la cultura politica;
consolidar el régimen de partidos politicos; garantizar a los ciudadanos el
ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones; asegurar la celebraciéon periddica y pacifica de las elecciones
para renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo y de los
ayuntamientos del Estado y, en su caso, los procesos de participacion
ciudadana; y promover la participacién ciudadana en la emision del sufragio y

velar por la autenticidad y efectividad del mismo.

XI. Es dable senalar que, el numeral 66 del Cdédigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, estipula que las funciones

de esta autoridad administrativa electoral, son las siguientes:

[..]

I. Aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos
que, en ejercicio de las facultades que les confiere la Constitucion Federal, la

normativa y las que establezca el Instituto Nacional;

[..]

V. Orientar a los ciudadanos en la ‘Enfidad para el ejercicio de sus derechos

y cumplimiento de sus obligaciones politico-electorales:

VI. Llevar a cabo las actividades necesarias para la preparacién de la jornada

electoral:

[..]

XVIl. Las demds que determine la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales y aquéllas no -reservadas al Instituto Nacional, que

establezca el Codigo.

[..]

Xll. Que de conformidad a lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, para el
desempefio de sus actividades, el Instituto Morelense contard con el persofial
calificado perteneciente al Servicio Profesional Electoral, sistema que
comprenderd los mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina:;
asimismo contard con el personal de la rama Administrativa. La via de ingreso

privilegiada al Instituto Morelense, serd a fravés del concurso publico, y al igual
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que los demds mecanismos, estard sujeta a lo establecido en el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

El Instituto Nacional regulard la organizacion y funcionamiento de este Servicio.

Xlll. Que de conformidad con el arficulo 71 del Cdodigo Electoral, el Consejo
General es el Organo de Direccién Superior de este Instituto, responsable de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral, asi como de velar porgue los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de

género guien todas las actividades del Instituto.

XIV. Que el arficulo 78, fraccion X, 81 fraccion Il y 83 del Cédigo Electoral,
establece que el Consejo integrard las Comisiones que considere necesarias
para el desempeno de sus atribuciones vy, las que le sean delegadas por el INE
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion aplicable. Dichas Comisiones
se integraran con tres Consejeros Electorales en cada caso. Con base en lo cual

se integro la Comision de Seguimiento

Asimismo en el articulo 78 fraccién IV y VI se establece que este Instituto
designara al Organo de Enlace con el Instituto Nacional, a cargo de la atencién
de los asuntos del Servicio, a propuesta de la Comisidn del Servicio Profesional,

en términos de la fraccion IV de este articulo.
XV. El articulo 90 Ter del Cdodigo Electoral estable las siguientes atribuciones

Articulo 90 Ter. La Comisién Ejecutiva de Seguimiento del Servicio Profesional

Electoral, tfendrd las siguientes atribuciones:

Garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de los
mecanismos del Servicio Profesional Electoral, conforme a las
disposiciones constitucionales, legales y estatutarias, asi como sujetos

a la disponibilidad presupuestal, y

Supervisar en coordinacién con el Organo de Enlace que para tal
efecto implemente el Consejo Estatal, el correcto desarrollo de los
‘pecanismos de Seleccion, Ingreso, Capacitacion, Profesionalizacion,

_”Fromocién, Evaluacién, Cambios de Adscripcién y Rotacién,
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Permanencia, Incentivos y Disciplina del personal adscrito al Instituto

Morelense

XVI. Que el articulo 98 del Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Morelos, establece que es atribuciéon del Secretario Ejecutivo
del Instituto, expedir los nombramientos del personal del Servicio, que haya
acordado el Consejo Estatal previamente, con base en los procedimientos

establecidos en el Reglamento Interior.

XVIL. Que el articulo 376 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y

de la rama administrativa, establece lo siguiente:

Articulo 376. Corresponde al érgano superior de direccion en cada OPLE y a sus

integrantes:

Observar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y
formatos relativos al Servicio que establezca el Instituto, en ejercicio de
la rectoria que le confieren la Constitucion, la Ley, el presente Estatuto
y demas normativa aplicable;

II. Determinar la integracion de la comision de seguimiento al Servicio con
cardcter permanente, que serd responsable de garantizar la correcta
implementacion y funcionamiento de los mecanismos del Servicio, bajo
la rectoria del Instituto y conforme las disposiciones de la Constitucion,
la Ley, del presente Estatuto y demds ordenamientos aplicables;

Hl. Supervisar el desempeno del Servicio en el OPLE:

V. Informar a la DESPEN sobre el desarrollo de las actividades relativas al
Servicio en el dmbito de su competencia, conforme a lo previsto por
este Estatuto y demas normativa aplicable;

V. Realizar nombramientos, ascensos, promociones o actos en términos de

las disposiciones establecidas en el presente Estatuto y demds
normativa aplicable;
VL. Hacer cumplir las normas y procedimientos relativos al Servicio en los

OPLE, asi como atender los requerimientos que en esa materia le realic

el Instituto; ” / /]
VII. Designar al érgano de enlace que atienda los asuntos del Servicio, enk /
los términos del presente Estatuto; \_}
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Determinar en el presupuesto del OPLE el monfo requerido para la
operacion de los mecanismos del Servicio en el organismo, y

X Las demds que resulten aplicables, de acuerdo con la Constitucién, la
Ley, el presente Estatuto y demdas normativa que emita el Instituto en la

materia.

XVIIIl. Que el arficulo 383 del Estatuto mencionado establece que las y los

miembros del Servicio en los OPLE deberdn:

Contar con el perfil profesional, las competencias y vocacion de servicio
para desempenar el cargo o puesto;

Desarrollar un senfido de identidad y pertenencia al Servicio;
Desempenarse adecuadamente enfocdndose hacia el logro de los
resultados y a la innovacion;

Conducirse conforme a los principios rectores de la funcién electoral,
dentro y fuera de los OPLE, y

Organizar con eficaciay eficiencia las elecciones y mantener un vinculo

de confianza con la sociedad

XIX. Ahora bien, el arficulo 248 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral,

establece que los incentivos son los reconocimientos, beneficios o retribuciones,

individuales o colectivos, gue el Instituto podra otorgar a las vy los miembros del

andcin Aua ~iimnlan lae maribae v ramiiicitAace tabl irdnec
S VI W AW A U ISR IS Al i i ..;eSO ec

& Tl 2 ¥ oA IGi B A e

Asimismo, el otorgamiento de incentivos estard supeditado al presupuesto
disponible y se basard en los principios de méritos y de igualdad de oportunidades.
Los incentivos serdn independientes de la promocién en rangos, asi como de las

remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que se ocupe.

XX. En esa misma tesitura, el numeral 16 de los Lineamientos para el otorgamiento

de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema

de los Organismos PUblicos Locales Electorales, sehala que los incentivos son los

reconocimientos, beneficios o retribuciones individuales que el OPLE podra

otorgar al personal del Servicio conforme a lo establecido en el Estatuto, si es que

rjagﬁ"len con los méritos y requisitos establecidos en estos lineamientos y su
—hdgrama de incentivos.
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XXI. En ese mismo sentido, los articulos 25, 26, 27, 28 y 33, de los Lineamientos para
el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos PUblicos Locales Electorales, establecen

a la literalidad, lo siguiente:

[...]
Arliculo 25. los fipos de incentivos que podra establecer el
programa de cada OPLE, y alos cuales podrdn aspirar el personall

del Servicio, son los siguientes:

A. Con periodicidad anual y con cardcter obligatorio

|. Porrendimiento.

B. Con periodicidad anual y con cardcter opcional

|. Porla obtencién de grados académicos.
fl. Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la
DESPEN).

C. Con periodicidad trianual y con cardcter opcional

I. Porexcelencia en el desempeio.
Il. Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la
DESPEN]).

Ariculo 26. El incentivo por rendimiento es el estimulo al cual
podrd aspirar el personal del Servicio que cumpla con los requisitos
establecidos en los presentes lineamientos y que tiene el propdsito
de reconocer los méritos registrados en el desempeno de sus

funciones durante el gjercicio valorado.

Articulo 27. El OPLE tendr& que indicar en su programa que para
efectos de este incentivo seleccionard, como mdaximo, hasta el
20% del personal del Servicio que haya sido evaluado y obtenido
las mejores calificaciones, ya sea considerando como base o
totalidad de miembros del Servicio evaluados, o de acuerdo con

los niveles establecidos en el Catdlogo de Cargos y Puestos.
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El personal del Servicio deberd tener las mdas altas calificaciones,

de 0 a 10, considerando la ponderacién de tos siguientes factores:

La calificacién anual de la evaluaciéon del desempeno del
ejercicio valorado, gue tendrd una ponderacion del 50%.
La calificacion final promedio que obtenga el personal del
Servicio en el periodo o los periodos académicos del
programa de formacion cursados en el gjercicio valorado,
que tendrd una ponderacion del 35%. Si al personal del
Servicio no le correspondiera cursar periodo académico en
el ejercicio valorado, se tomardn en cuenta los resultados
alcanzados en el gjercicio valorado inmediato anterior.

La cdiificacion final promedio de las actividades de
capacitacion obligatorias realizadas en el ejercicio
valorado, que tendrd una ponderacion del 15%. Si no se
hubieran cursado actividades de capacitacion en el
gjercicio valorado, se tomardn en cuenta los resultados
alcanzados en el ejercicio valorado inmediato anterior.

En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con
calificacion del programa de formacidon o bien, del
mecanismo de capacitacion, la calificacion con la que si
cuente serd ponderada al 50%. Si el personal del Servicio
careciera de dos o mdas factores a ponderar, no serd

considerado para el otorgamiento de incentivos.

Articulo 28. No serdn considerados para el otorgamiento de

incentivos:

El personal del Servicio que se encuentre en los supuestos del
articulo 7 fracciones IV, al VI de los presentes lineamientos.
Todo el personal que, aunque haya sido evaluado en el

gjercicio valorado, no perienezca al Servicio v esté adscrito

a la rama administrativa.

Todos aquellos evaluados que, en el momento de la
aprobacion del acuerdo de otorgamiento de incentivos

comrespondiente, ya no pertenezcan al OPLE en el cual

hubieran sido acreedores al incentivo.

>
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Articulo 33. No serd acreedor al incentivo por rendimiento el

personal del Servicio que obtenga un puntcdje menor a nueve

(9.00) en la ponderacion sefalada en el articulo 27 de estos
lineamientos, aun y cuando se encuentre considerado en el 20%

sefalado en dicho articulo.

[..]

El énfasis es nuestro.

XXIl. En esa tesitura, en fecha veintiocho de febrero de dos mil veintitrés, el
Consejo Estatal Electoral aprobd el acuerdo IMPEPAC/CEE/037/2023, mediante el
cual se aprobd el Dictamen general de resultados de la evaluacién de
desempefo del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de
los Organismos PUblicos Locales Electorales del periodo septiembre 2021 a agosto
2022, de conformidad a los arficulos 71y 72 de los Lineamientos para la Evaluacion
del Desempenfo de las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional

para el Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, del cual se

destaca lo siguiente:

Nombre evaluado / evaluada Cargo puesto tipa Calificacion final Nivel de desempefio

Coordinador / Coordinadora de lo Contencioso

De la Cruz Pérez Luis Antonio Electoral 16.000 Sobresaliente
Pereyra Garcia Gabriel Cristobal Coordinador / Coordinadera de Organizacion 8773 Attamente competente
Alfonse Electoral

No evaluable, de confermidad con el
artfeculo 54 de los Lineamientos para la
evaluacion del desempefio de las y fos
N/A miembros del Servicio Profesionat
Efectoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales
(cambi¢ a sistema INE})

Coordinador / Coordiradora de Crganizacion

Pérez Martinez Miguel Electoral

Coordinader / Coordinadora de Crganizacion

Barenque Vazquez José Antonio Electoral 8.819 Altamente competente

Coordinador / Coardiradora de Premogativas y

Lavin Qiivar Diana Celina . -
Partidos Politicos

8.230 Competente

XXII. Asimismo, a traves del oficio INE/DESPEN/DPR/SC/066/2023 de fecha
catorce de abril de dos mil veintitres, signado por el Mfro. Jorge Gustavg Garcia
Castro Subdirector de Capacitacion, por el cual, con la finalidad de contar,con .

la informacién para determinar el otorgamiento de incentivos al personal del
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Servicio, hace llegar a este OPLE los promedios de las actividades de
capacitacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito al
IMPEPAC del primero de enero al treintfa y uno de diciembre de dos mil veintidds,
ello, tomando en consideracion los cursos que tuvieron el cardcter obligatorio en

el ejercicio ya citado.

Siendo las calificaciones siguientes:

CALIFICACION FINAL PROMEDIO DE
CAPACITACION OBLIGATORIA PARA

YRR EL CALCULO DE INCENTIVOS DEL OB
[ EJERCICIO 2022
2 Diana Celina Lavin Olivar 4.500
3 Gabriel Cristobal Alfonso Pereyra Garcia 8.500
4 ' José Antonio Barenque Vazquez 9.500 |
5 ' Luis Antonio De la Cruz Pérez | 4.000 |

XXIV. En atencion al oficio IMPEPAC/SE/VAMA/865/2023 el Maestro Jorge Gustavo
Garcia Castro Encargado de Despacho de Profesionalizacion remitid el oficio
INE/DESPEN/ED/DPR/456/2023 de fecha veinticinco de abril de dos mil veintitrés,
por medio del cual hace llegar las calificaciones del Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional Electoral del personal del Servicio del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana correspondiente al periodo

formativo 2022/1, siendo las que se citan a continuacion:

Instituto Morelense de Procesos ool Crstébal Alfonso
| Electorales y Participacion e 9,557 Aprob

- Ciudadana Pereyra Garcia

Instituto Morelense de Procesos , .
Jose Antonio Barenque

= 2 Electorales y Participacion , 9.000 Aprobd
. Vazquez
Ciudadana
Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Diana Celina Lavin Olivar 7.900 Aprobd
Ciudadana
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XXV. En virtud de las calificaciones obtenidas con anterioridad, por conducto del
oficio IMPEPAC/SE/VAMA/1177/2023, |la Secretaria Ejecutiva de este dérgano
electoral local, informo a la Encargada de Despacho de la Direccidn Ejecutiva

del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral,

[...]

En consideracién a los articulos plasmados con anterioridad, y
tomando como base las calificaciones proporcionadas por la
Direccion Ejecutiva Permanente del Servicio Profesional Electoral

del INE, misma que se refleja en la tabla siguiente:

_ﬁﬁl?‘ciﬁéiﬁhlf - Fraccinll

i

e Gilfcinar d
11| et 20

Barenque Vazquez José Antonio Coordmador de Organizacion Electoral 8.819__' 9000 9500
Coordinadora de Prerrogativas y | o
Lavin Qlivar Diana Celina Partidos Polticos 330 90

En cumplimiento del articulo 28 del multicitado Lineamiento para
el otorgamiento de incentivos, se hace constar que el Lic. Miguel
Pérez Martinez cambio al sistema INE, el Miro. Gabriel Cristébal
Alfonso Pereyra Garcia causd baja el 23 de enero de 2023, vy el
Lic. Luis Antonio de la Cruz Pérez funge como encargado de
despacho de la Coordinacién de lo Contencioso Electoral.

Con fundamento en las ponderaciones establecidas en el
articulo 27 pdrrafo segundo de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales, se procedié a hacer la valoracién de las
calificaciones citadas en la tabla que antecede Unicamente dl
personal que labora actualmente en este OPLE, quedando de
la siguiente forma y la cual se puede apreciar en el anexo del
presente informe:
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I Barengue Vézguen José Antonio | Coordinador de rganizain lectorel 4.4095}_ 36 U5 3%
i Coordinadora de Prerrogativas y
W L2 Ol Dia Clin Partidos Polfticos 4115, 1765 0675 15%

. | ELECTORAL

Por lo ya citado, me permito adjuntar la.informacién seralada
en el presente oficio, para su visto bueno, precisando que el
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito a
este OPLE no cumple con los requisitos establecidos en los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales y el Programa de
Incentivos para los Integrantes del Servicio Profesional Electoral
Nacional del IMPEPAC, toda vez que no cumplen con la
calificacién necesaria para el incentivo por rendimiento y por la
obtencién de grados académicos que hayan sido expedidos
dentro del ejercicio valorado, toda vez que hasta la presente
fecha no se ha presentado documento alguno que avale la
culminacién de un grado académico, por ende, el personal del
servicio no es susceptible de algin incentivo correspondiente al

gjercicio 2022.

En virtud de lo antes citado, los incentivos por rendimiento y por
la obtencién de un grado académico del ejercicio valorado
2022 que el IMPEPAC tiene contemplados para la entrega all
personal del Servicio, se declararian desiertos de ser el caso que

se oforgue el visto bueno respectivo.

[..]

De lo anteriormente citado, se advierte que de conformidad con el articulo 28 del

mulficitado Lineamiento para el otorgamiento de incentivos, se hizo constar que

el Lic. Miguel Pérez Martinez cambio al sistema INE, el Miro. Gabriel Crisiobal

Aifop% Pereyra Garcia causd baia el 23 de enero de 2023, v el Lic. Luis Antonio

:-l-r—_#-.-/'
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de la Cruz Pérez funge como encaraado de despacho de la Coordinacién de lo

Contencioso Electoral.

En esa tesitura, se procedio a hacer la valoracion de las calificaciones al personal

que labora actualmente en este OPLE, quedando de la siguiente forma:

evoluacion  del| Cdlificacion de| Calificacion act. De
sep/2021 a| formacién 2022 capacitacién 2022 |cgiificacion
| Final
50% 35% 15%
1 | Barenque Coordinador de
Vazquez Organizacion
José Antonio| Electoral 4.4095 315 | 425 8.9845
|
|
2 | Lavin Olivar, Coordinador de
Diana Prerrogativas vy
Celina Partidos Politicos 4115 2745 0675 7 555

XXVI. En consecuencia de lo anterior, se advierte que la cdlificacion final para el
cdlculo del incentivo en donde se reflejan promedios de 7.555 y 8.9845, motivo
por el cual, no alcanzan el minimo de nueve (9.00) en la ponderacién sefalada
en el articulo 27 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos
PUblicos Locales Electorales, esto de conformidad con el numeral 33 de la norma

antes citada.

XXVIl.  Asimismo, se recibid en este dérgano electoral local, el oficio

INE/DESPEN/DPL/067/2023, mediante el cual se manifestd lo siguiente:

[...]

El 2 de mayo de 2022 se recibid en la Subdireccién de Titularidad,
Promociones e Incentivos SPEN (STPI SPEN), via correo
electronico, el Oficio NUm. IMPEPAC/SE/VAWA/933/2023(sic),
mediante el que se remitio el cdlculo para la determinacién del
personal candidato ala obtencién del incentivo por rendimiento
adscrito  al Instituto  Morelense de Procesos Electorales vy / P

Participacién Ciudadana. /)

La Direccién de Planeacién SPEN, adscrita a la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN), a
fravés del personal de Ia STP! SPEN, procedid a hacer la revision

de la informacién proporcionada, en donde se corrobord la
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correcta aplicacién del mecanismo de ponderacion de factores

para el cdiculo del incentfive por rendimiento, descrito en el

aticula 27 de lns lineamientos nora el otoraamients de

incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

en el Sistema de los Organismo PUblicos Locales Electorales
(Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19
de marzo del 2021 mediante Acuerdo INE/JGES3/202t. Por
consiguiente, se confirmo la informacion establecida en el Oficio
NUm. IMPEPAC/SE/VAWA/933/2023(sic), que la calificacién mas

alta obtenida por un integrante del Servicio ascendia a 8.985.

Al respecto, el articulo 33 de los Lineamientos, a la letra dice:

“Arficulo 33. No serd acreedor al incentivo por rendimiento el
personal del Servicio que obtenga un puntaje menor a nueve
(9.00) en la ponderacion sefalada en el articulo 27 de estos
lineamientos, aun y cuando se encuenire considerado en el 20%

sefialado en dicho articulo”.

Como resultado de lo anterior, el 22 de mayo de 2023 el personal
del Organo de Enlace del Instituto informé mediante oficio
IMPEPAC/SE/VAWA/1177/2023(sic). lo siguiente:

“Por lo ya citado, me permito adjuntar la informacién sefalada

en el presente oficio, para su visto bueno, precisando gque el

personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritio a

esfe OPLE no cumple con los requisitos esfablecidos en los

Lineamientos para el otorgamienfo de incentivos al persenal del

PGS P [ o YEPR Sy I = | f“

Servicio Profesiondal Elec Ngciongl en

Organismos _Publicos Locales Electorales y el Programa de

Incentivos para los Integrantes del Servicio Profesional Electoral

Nacional del IMPEPAC, foda vez que no cumplen con la

calificacién necesaria para el incentivo por rendimiento y por la
obtencién de grados académicos que hayan sido expedidos
dentro del ejercicio valorado, toda vez que hasta la presente
fecha no se ha presentado documento alguno que avale la
culminacién de un grado académico, por ende, el personal del
«—/,:,v no es susceptible de algun incentivo correspondiente al

o cicio 2022."
—_—

/

F 4
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"En virtud de lo anfes citado, los incentivos por rendimiento y por
la obtencién de un grado académico del ejercicio valorado
2022 que el IMPEPAC tiene contemplados para la enfrega al
personal del Servicio, se declararian desiertos de ser el caso que

se oforgue el visto bueno respectivo.”

La STPI SPEN corrobord y efectivamente, de conformidad con el
Programa de Incentivos, el personal del Servicio del OPLE no

puede ser acreedor del incenfivo por la obfencién de grados

académicos, ya que en el Apartado 8, se establece como

requisito lo siguiente:

“Se otorgard al 100% del personal del Servicio en el OPLE, que

hubiesen obtenido las calificaciones mds altas (arriba de 9 en la

evaluacién integral correspondiente) que hayan presentado

documentos probatorios del grado académico y cumplan con

los demds requisitos plasmados en los Lineamientos.”

En conclusién, una vez que dicha autoridad del Organismo
Publico Local Electoral (OPLE) informd lo expuesto en los pdrrafos
gue anteceden, la DESPEN dio seguimiento a las actividades
qgue redliza el OPLE en materia de incentivos y vigilo el
cumplimiento de la normatividad aplicable, conforme a las
facultades que le otorga el articulo 12, incisos g) y h) de los
Lineamientos. Derivado de ello, le informo que la Direccidn
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional a través de

la Direccidn de Planeacion SPEN otorga el visto bueno a declarar

desierta la entreaa de incentivos del eiercicio valorado 2022 al

personal SPEN del Instituto Morelense de Procesos Electorales v

Participacion Ciudadana.

Lo anterior con el objeto de gue el Organo de Enlace del OPLE

someta a la consideracién vy, en su caso, aprobacién de su

Oraano Superior de Direccién, previa autorizacién de

su
Comisién de Seauimiento. el incumplimiento de los requisitos / /-

para el otoraamiento de incentivos 2023, del ejercicio valerado

llr.’
2022, v por tanto, que el oforgamiento quedard desierio. /;' J;/-/
v /i
[5:a) ‘ L
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Por lo anteriormente expuesto, y una vez otorgado el visto bueno por parte del
Director de Planeacion del SPEN del Instituto Nacional Electoral, es que este
Consejo Estatal Electoral, aprueba declarar desierta la entrega de incentivos por
rendimiento y por la obtencidén de un grado académico del ejercicio dos mil
veintidds, del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de

los Organismos PUblicos Locales Electorales.

De conformidad con lo anferiormente expuesto, y con fundamento en lo
establecido por los articulos ,41, Base V, Apartado C y D, y 116, pdrrafo segundo,
fraccion IV, incisos a) y b), de la Constitucion; 30 numeral 3; 104, pdrrafo 1, inciso
a); 201, numerales 1, 3y 5; 202, numerales 1y 2; 203 numerall , incisos a), b) y e),
de la Ley General Instituciones y Procedimientos Electorales; articulos 1, 63, 65, 66,
67, 71,78, fracciones IV, VII, VI, XI, 83, 84, 90 Ter, 98 del Cddigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos; articulos 376, 383, 390, 391,
395Y 396 del Estatuto publicado en el Diario oficial de la Federacién el 15 de enero
de 2016y Transitorios Cuarto y Décimo noveno del Estatuto publicado en el mismo
Diario Oficial de la Federacion el 23 de julio de 2020; asi como en los Lineamientos
del Concurso y en la Convocatoria del Concurso PlUblico 2020 para ocupar
Cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los

Organismos Publicos Locales Eiectorales, se emite el presente acuerdo:
ACUERDO

PRIMERO. Este Consejo Estatal Electoral, es competente para emitir el presente

acuerdo, en términos de las consideraciones del presente acuerdo.

SEGUNDO Se aprueba declarar desierta al entrega de incentivos por rendimiento
y por la obtencién de un grado académico del ejercicio dos mil veintidds, del
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos

PUblicos Locales Electorales.

TERCERO. Notifiquese el presente acuerdo al Servicio Profesional Electoral

Nacional del Instituto Nacional Electoral, conforme a derecho corresponda.

CUARTO. Publiquese el presente acuerdo en la pdgina de internet del Instituto
rgfense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, en atencién al
——#7 cipio de maxima publicidad
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El presente acuerdo es aprobado por unanimidad en la ciudad de Cuernavaca,
Morelos, en sesion exfraordinaria del Consejo Estatal Electoral del Instituto

Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, celebrada el dia

)

siete de julio del ano dos mil veintitrés, siendo las trece horas con cincuentay ir

minutos.

MTRA. MIREX A GALLY JORDA M. EN D.V CTOR ANTONIO

MARURI ALQUISIRA
CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO

Vs

CONSEJEROS ELECTORALES

MTRA. ISABEL GUADARRAMA DR. ALFREDO JAVIER ARIAS
BUSTAMANTE CASAS

CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERO ELECTORAL

LIC. JOSE ENRIQUE PEREZ MTRO. PEDRO GREGORIO

RODRIGUEZ ALVARADO RAMOS
CONSEJERO ELECTORAL CONSEJERO ELECTORAL
MTRA. ELIZABETH MARTINEZ MTRA. MAYTE CASALEZ
GUTIERREZ CAMPOS
CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL
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REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS

LIC. MARIA DEL ROCIO CARRILLO  LIC. KARINA AZUCENA CARRILLO
PEREZ "2 QCAMPO
REPRESENTANTE DEL PARTIDO REPRESENTANTE DEL PARTIDO
REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL  VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO

LIC. FERNANDO GUADARRAMA C. REYNA MAYRETH ARENAS
FIGUEROA RANGEL
REPRESENTANTE DEL PARTIDO REPRESENTANTE DEL PARTIDO

MOVIMIENTO CIUDADANO MORENA

MTRA. KENIA LUGO DELGADO ING. JESUS MARTINEZ DORANTES

REPRESENTANTE DEL PARTIDO REPRESENTANTE DEL PARTIDO
NUEVA ALIANZA MORELOS ENCUENTRO SOLIDARIO MORELOS

LIC. ELENA AVILA ANZURES LIC. ADAN MANUEL RIVERA
| NORIEGA
REPRESENTANTE DEL PARTIDO REPRESENTANTE DEL PARTIDO
— REDES SOCIALES PROGRESISTAS
MORELOS
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