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ACUERDO IMPEPAC/CEE/028/2023 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA Y QUE EMANA DE LA COMISION
EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS PROGRAMAS PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD Y LA PROMOCION EN RANGO, EN EL NIVEL
DEL CARGO O PUESTO QUE OCUPE EL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA, AS{ COMO A LOS MONTOS APLICABLES PARA LA
RETRIBUCION ECONOMICA POR LA OBTENCION DE LOS RANGOS "A", "B" Y "C"
(CONTENIDOS EN EL PROGRAMA PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PROMOCION EN
RANGO).

ANTECEDENTES

1. LINEAMIENTOS PARA LA INCORPORACION AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL. El veinte de junio de dos mil catorce, mediante acuerdo
de clave INE/CG68/2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
ordend la expedicidn de los Lineamientos para la incorporacion de los servidores
pUblicos del extinto Instituto Federal Electoral y de los Organismos PUblicos
Electorales Locales al Servicio Profesional Electoral Nacional, en términos del
arficulo fransitorio sexto del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, aprobdndose también los Criterios Generales para la Operacion y
Administracion Transitoria del Servicio Profesional Electoral, tanto en el instituto
Nacional Electoral, como en los Organismos PUblicos Locales Electorales, hasta

la integracién total del Servicio Profesional Electoral Nacional.

2, APROBACION DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA. El treinta de octubre
de dos mil guince, mediante acuerdo de clave INE/CG909/2015, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral aprobd el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa de dicho

ente publico.

3. IMPEPAC/CEE/026/2016. En fecha veintinueve de junio del afio dos mil

dieciséis, el  Consejo  Estatal Electoral, aprobd el  acuerdo / /"( \

/

IMPEPAC/CEE/026/2016, a través del cual se determind que la Unidad Técnicof’}" /

del Servicio Profesional Electoral de esta autoridad adminisirativa elecw

realizara las funciones cémo érgano de enlace para la atencidn de los asuntgs *
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del Servicio Profesional Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorales
y Participacion Civudadana, determindndose en la parte que interesa lo
siguiente:

[...]

SEGUNDO.- Se aprueba que la Unidad Técnica del Servicio
Profesional Electoral, realice las funciones como Organo de
Enlace para los asuntos del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del personal de la Rama Administrativa del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana,
por las razones expuestas en el presente acuerdo.

[..]

4, LINEAMIENTOS PARA LA ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE CARGOS Y
PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL. El trece de julio de
dos mil dieciséis, en sesién ordinaria, la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral, aprobé el acuerdo INE/JGE172/2016, por el que se aprueban
los Lineamientos para la Actualizacion del Catdlogo de Cargos y Puestos del

Servicio Profesional Electoral Nacional.

5. ACUERDO INE/CG162/2020. El ocho de Julio de dos mil veinte, mediante
Acuerdo INE/CG162/2020 del Consejo General del INE, aprobd la reforma al
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto) del quince de enero de dos mil dieciséis, dicha reforma
fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el veintitrés de julio de dos

mil veinte, entrando en vigor a partir del dia hdbit siguiente al de su publicacion.

Es de senalarse que, de acuerdo al contenido del articulo Transitorio Cuarto, se
mantendria en vigor toda la normativa secundaria que no se opusiera al
Estatuto, hasta en tanto no se expidieran o reformaran las disposiciones que
surgieran del mismo; disponiendo también en su articulo Transitorio Décimo
noveno que, los asuntos, recursos, procesos y procedimientos que se
enconfraran en frdmite y desarrollo al momento de su entrada en vigor, se

concluirian conforme a la normativa vigente al momento de su inicio.

6. ACUERDO INE/JGE52/2021. El diecinueve de marzo de dos mil veintiuno,
la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprobd el acuerdo
- INE/JGE52/2021, mediante el cual se aprueban los Lineamientos para el

oforgdmiento de la titularidad y de la promocién en rango, en el nivel del cargo

N
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y puesto que ocupe, al personal del servicio profesional electoral nacional en el

sistema de los organismos publicos locales electorales.

7. OFICIO INE/DESPEN/DPL/0084/2022. Mediante oficio
INE/DESPEN/DPL/0084/2022, de fecha catorce de diciembre de dos mil
veintidds, signado por el Director de Planeacion del Servicio Profesional Electorall

Nacional, se informé al Organo de Enlace de este Instituto comicial, lo siguiente:

[...]

De conformidad con lo previsto en los articulos Sexto y Séptimo
transitorios de los Lineamientos para el otorgamiento de la
Titularidad y de la Promocién en rango, en el nivel del cargo o
puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electorall
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales (Lineamientos), aprobados por la Junta General
Ejecutiva, mediante Acuerdo INE/JGES2/2021 el 19 de marzo de
2021, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
(DESPEN) emitird el visto bueno a los Programas para el
otorgamiento de la Titularidad y de la Promocion en rango que
presentardn para su valoracién los Organismos Publicos Locales
Electorales (OPLE), asi como a la propuesta sobre los montos
aplicables para la retribucion econdmica por la obtencion de
los rangos "A", "B"y "C" en cada nivel de cargo o puesto del OPLE,
contenida en el apartado correspondiente del Programa para
el otorgamiento de la Promocién en rango.

En este sentido, la DESPEN recibié via correo electronico, del
Instituto Morelense de Procesos Electorales y de Participacion
Ciudadana (IMPEPAC), el pasado 30 de septiembre del 2021, la
propuesta de montos aplicables para la refribucién econdmica
por la obtencidn de los rangos "A", "B" y "C". Asimismo, el 11 de
junio del 2022 se recibid la propuesta de programas para el

otorgamiento de la Titularidad y Promocién en rango.

Las propuestas fueron sometidas a un proceso de valoracion y
andlisis por parte del personal de la Subdireccion de Titularidad,
Promociones e Incentivos SPEN (STPISPEN), de la Direccién de
Planeacion del Servicio Profesional Electoral Nacional (DPL
SPEN), del cual se generaron diversas observaciones y
recomendaciones, mismas que fueron notificadas, via correo
electrénico, en fres rondas de observaciones, de acuerdo conlo

siguiente:
R Observaviones a
Enviade 1era ronda _ EFNS | o
Presentacion de docurmientps con observaciones atendidas OPLE 180708 |
Envio de 243 ronda j DESPEN | 0a/0s/032 |
Presentacion de doqumentos conabsenvadiones atengidas | .. CRLE . | 35/11/02 |
| Enviode 3raronda R [ UDeesN. [o7ianen |
[ Presentacidn de doaumentos conabsenacones afenfides | - OPLE - | 113f002

(B § Sl S — 23 i N !
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De la Ultima propuesta presentada el 11 de diciembre de 2022,
la STPISPEN realizé una nueva valoracién, resultado de la cual no
se identificd ninguna observacidon mas. Por ello, el documento
presentado por IMPEPAC: Programas para el otorgamiento de la
Titularidad vy la Promocidén en Rango, en el nivel del cargo o
puesto que ocupe el personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Morelense de Procesos Electorales vy
Participacion Ciudadana, que incluye los montos aplicables
para la retribucidén econdmica por la obtencidon de los rangos
"A","B"y "C", presentado en la fecha mencionada, se considera
como la versién final a aprobar, dado que cumple con los
criferios y disposiciones establecidas en los Lineamientos.

En virtud de lo anterior, y en cumplimiento con (o establecido en
el articulo 7, incisos f) e i) de los Lineamientos, la DESPEN, a través
de la Direccidon de Planeacion, le oforga el visto bueno a los
Programas para el oforgamiento de la Titularidad y la Promocién
en Rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe el personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Morelense
de Procesos Electorales y Participaciéon Ciudadana, asi como a
los montos aplicables para la retribucién econdmica por la
obtencién de losrangos "A","B"y "C" (contenidos en el Programa
para el otorgamiento de la Promocidn en rango), cuya version
final en PDF se adjunta al presente oficio.

Finalmente, se hace mencién que, como lo sefala el propio
articulo fransitorio Sexto de los Lineamientos, los Programas para
el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en rango
deberdn ser aprobados para el Organo Superior de Direccidn
del OPLE en un plazo no mayor a dos meses después de
otorgado el visto bueno. Lo anterior con el objeto de que la
Comisién de Seguimiento y el Organo Superior de Direccién del
IMPEPAC estén en posibilidad de ejercer las atribuciones que le
confiere la normativa antes citada.

[...]

8. OFICIO IMPEPAC/SE/VAMA/118/2023. Con fecha diecinueve de enero
del afo en curso, se realizd el cambio de adscripcidn de la ciudadana
Licenciada Lucero Moran Vdzquez, de Subdirectora de Proyectos a
Subdirectora de Incorporacidon y Normatividad, adscritfa a la Secretaria

Ejecutiva.

9. OFICIO IMPEPAC/SE/VAMA/130/2023. Derivado de lo anterior, el
Secretario  Ejecutivo de este odorgano comicial, mediante  oficio
IMPEPAC/SE/VAMA/130/2023, tuvo a bien proponer al Consejero Presidente de
la Comisiéon Ejecutiva Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral de este érgano comicial, el Maestro Pedro Gregorio Alvarado Ramos,
ala ciudadana Licenciada Lucero Moran Vdazquez, como Organo de Enlace en

los Asuntos Relacionados con el Servicio Profesional Electoral Nacional, en su

carggher de Swbdirectora de Incorporacion y Normatividad, para que de ser el
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caso, fuera sometido a consideracion de la Comisidn Ejecutiva Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto Electordl

Local, el proyecto de acuerdo con la propuesta correspondiente.

10.  ACUERDO IMPEPAC/CEE/019/2023. Con fecha veinte de enero del ano
dos mil veintitrés, el Consejo Estatal Electoral del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Civdadana, aprobd el acuerdo
IMPEPAC/CEE/019/2023, mediante el cual se designa a la Subdirectora de
Incorporacion y Normatividad, como érgano de enlace para la atencion de los

asuntos del Servicio Profesional Electoral de este Instituto Morelense.

11. ACUERDO IMPEPAC/CEE/020/2023. En fecha veintisiete de enero de dos
mil  veintitres, el Consejo Estatal Electoral aprobd el acuerdo
IMPEPAC/CEE/020/2023, mediante el cual se sometid a consideracion la
conformacion, integracion y vigencia de las comisiones ejecutivas permanentes
y temporales de este drgano electoral local, motivo por el cual, la Comisidon
Ejecutiva Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional,

guedo intfegrada de la siguiente forma:

: COMISION PRESIDENTE INTEGRANTE INTEGRANTE
De Seguimiento al | Mtfro. Pedro Gregorio-_waro. Elizabeth | Mtra. Isabel
Servicio  Profesional | Alvarado Ramos Martinez Gutiérrez Guadarrama
Electoral Nacional Bustamante

12.  APROBACION DEL ACUERDO POR LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE
DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL. En fecha
ocho de febrero del ano en curso, la Comision Ejecutiva Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, aprobd el acuerdo
mediante el cual se aprueban los programas para el otorgamiento de la
fitularidad y la promocion en rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe
el personal del servicio profesional electoral nacional del instituto morelense de N\

procesos electorales y participacién ciudadana, asi como a los montos /

aplicables para la retribucion econdmica por la obtencion de los rangos "a”, "b"

y "c" (contenidos en el programa para el otorgamiento de la promocidn
rango).
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CONSIDERANDOS

I. COMPETENCIA. Los articulos 41, Base V, apartado C, y el articulo 116, segundo
parrafo, fraccion IV, incisos a) y b), de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 23 fraccién V, tercer pdarrafo, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos; asi como, el numeral 63, cuarto pdarrafo, del
Codigo de Insfituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos;
el Instituto Nacional Electoral y el Instituto Morelense de Procesos Electorales vy
Participacion Ciudadana, el primero en el dmbito federal y el segundo en el
ambito local, respectivamente, tendrdn a su cargo la organizacidon de las
elecciones bajo la premisa de que en el gjercicio de la funcidn electoral serdn
principios rectores los de constitucionalidad, certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, mdaxima publicidad, objetividad, equidad,
definitividad, profesionalismo y paridad de género. Con base en dichas
disposiciones, se colige que el organismo publico local morelense, ejercerd

funciones en las siguientes materias:

. Derechos y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y
partidos politicos.

2. Educacién civica.

3. Preparacién de la jornada electoral.

4, Impresion de documentos y la produccién de materiales
electorales.

5. Escrutinios y cémputos en los términos que senale la ley.

6. Declaracién de validez y el otorgamiento de constancias en las
elecciones locales.

7. Computo de la eleccién del titular del Poder Ejecutivo.

8. Resultados preliminares; encuestas © sondeos de opinion;
observacién electoral, y conteos rapidos.

9. Organizacion, desarrollo, computo y declaracién de resultados en
los mecanismos de participacion ciudadana que prevea la legislacion
local.

10. Todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral.

1. Las que determine la ley.

Teniendo como fines el Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana, contribuir al desarrolio de la vida democrdtica y
coadyuvar en la promocidn y difusidn de la cultura politica; consolidar el
égimen de Partidos Politicos; garantizar a los ciudadanos el egjercicio de los
derechos politico electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;
asegurar la celebraciéon periddica y pacifica de las elecciones para renovar a

fivo vy Eiecutivo v de los Avuntamientos del

UTIVA AL CONSEJO ESTATAL

DE LA COMISION EJECUTIVA # GUIMIENT R
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Estado y, en su caso, los procesos de participacion ciudadana, y promover la
participacion ciudadana en la emision del sufragio v velar por la autenticidad y

efectividad del mismo.

II. Que el articulo 41, Base V, Apartado D, de la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (Constitucion) establece que, el Servicio Profesional
Electoral Nacional comprende Ila seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina
de los servidores publicos de los drganos ejecutivos y técnicos del INE y de los
OPLE en materia electoral; asi mismo establece que el INE regulard la

organizacion y funcionamiento del Servicio.

lll. Que de conformidad con el articulo 30, numeral 3 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), para el desempeno de
sus actividades, el INE y los OPLE contardn con un cuerpo de servidores pUblicos
en sus érganos ejecutivos y fécnicos, infegrados en un Servicio que se regird por
el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE vy, que dicho
Servicio tendrd dos sistemas, uno precisamente para el INE y ofro para los OPLE,
que contendrdn los respectivos mecanismos de seleccion, ingreso,
capacitacién,  profesionalizacién,  promocién,  evaluacién,  rotacién,
permanencia y disciplina; y que el mismo INE regulard la organizacion, vy ejercerd

su rectoria.

IV. Que en términos del articulo 104, numerall, inciso a), de la Ley General, en
concordancia con el articulo 66, fraccidon [, del Codigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales del Estado de Morelos!, corresponde alos OPLE y por
ende a este Instituto, aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos,
criterios y formatos que, en egjercicio de las facultades que le confiere la

Constituciéon Federal y la propia Ley, establezca el INE.

V. Que el articulo 201, numerales 1, 3y 5 de la Ley General de Instituciones y )

Procedimientos Electorales, establece que para asegurar el desempeno
profesional de las actividades del INE y de los OPLE, por conducto de la

Direccion Ejecutiva competente se regulard la organizacion y funcionamientg

! En adelante Cédigo Electoral. e
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del Servicio; mediante las normas establecidas por la propia Ley y por las del
Estatuto que apruebe el INE y; que dicho Estatuto desarrollard, concretard y

reglamentard las bases normativas contenidas en el Titulo Tercero de la Ley.

VI. Que el articulo 202, numerales 1y 2 de la citada Ley, reitera que el Servicio
se integra por los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del INE
y de los Organismos PUblicos Locales; y que, para su adecuado funcionamiento,
serd el INE quien aplicard los distin-os mecanismos del Servicio de conformidad
con lo dispuesto el articulo 41, Base V, apartado D de la Constitucion. Asi mismo
establecen que tanto los cuerpos de la funcidn ejecutiva como de la funcién
técnica se estructurardn por niveles o cargos y serdn diferenciados de los cargos

y puestos de la estructura orgdnica del INE y de los Organismos Publicos Locales.

VII. Asimismo el articulo 203, numeral 1, incisos @), b) y e) de la citada norma
establece que el INE tendrd un Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el que se precisan: las normas para definir los niveles o rangos de
cada cuerpo vy los cargos o puestos a los que dan acceso; para formar el
catdlogo general de cargos y puestos del Instituto y de los Organismos PUblicos
Locales asi como sus requisitos y que el reclutamiento y seleccidén de los
intferesados en ingresar a una plaza del Servicio sera primordialmente por la via

del concurso Publico.

VIII. B articulo 1 del Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales,
determina que los casos no previstos en el presente Codigo Comicial Local serdn
atendidos conforme a lo dispuesto en la normatividad, de acuerdo a los
procesos y condiciones, cuando estos resulten compatibles, mediante

determinacion que emite el Consejo Estatal.

IX. Por su parte, el arficulo 63 del cédigo comicial vigente, establece que el
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, es un
organismo publico local electoral, constitucionalmente auténomo, que cuenta
con personalidad juridica y patrimonio propio, en cuya integracién concurren
los ciudadanos y los partidos politicos; que goza de autonomia en su
funcionamiento, independencia en sus decisiones, serd la autoridad en materia

electoral y de participacion ciudadana, profesioral en su desempefio,

auténeg? o en su funcionamiento e independiente en sus decisiones, tendrd a su

R

) AACUERDO IMPEPAC/CEE/028/2023 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE

PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA Y QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS PROGRAMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD Y LA
PROMOCION EN RANGO, EN EL NIVEL DEL CARGO O PUESTO QUE OCUPE EL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL
INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA, ASI COMO A LOS MONTOS APLICABLES PARA LA RETRIBU’CION
ECONOMICA POR LA OBTENCION DE LOS RANGOS "A”, "B" Y "C" (CONTENIDOS EN EL PROGRAMA PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PROMOCION EN

RANGO)
Pagina 8 de 30



. R CONSEJO
impepac \ FSTATAL
ELECTORAL
VFaeecin Clcadars ACUERDO IMPEPAC/CEE/028/2023

cargo la preparacion, desarrollo y conclusion de los procesos electorales locales

ordinarios y extraordinarios, asi como los de participacién ciudadana.

X. Que el articulo 65 del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Morelos, establece que son fines del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacién Ciudadana, conftribuir al desarrollo de la
vida democrdtica y coadyuvar en la promocion y difusion de la cultura politica;
consolidar el régimen de partidos politicos; garantizar a los ciudadanos el
gjercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones; asegurar la celebraciéon periddica y pacifica de las elecciones
para renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo y de los
ayuntamientos del Estado y, en su caso, los procesos de participacion
ciudadana; y promover la participacién ciudadana en la emision del sufragio y

velar por la autenticidad y efectividad del mismo.

Xl. Es dable sefialar que, el numeral 66 del Codigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, estipula que las funciones

de esta autoridad administrativa electoral, son las siguientes:

[...]

l. Aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos
que, en ejercicio de las facultades que les confiere la Constifucion Federal,
la normativa y las que establezca el Instituto Nacional;

[..]

V. Orientar a los ciudadanos en la 'Entfidad para el ejercicio de sus derechos
y cumplimiento de sus obligaciones politico-electorales:

VI. Llevar a cabo las actividades necesarias para la preparacion de la
jornada electoral:

[...]

XVIll. Las demds que determine la Ley General de Insfituciones vy
Procedimientos Electorales y aquélias no - reservadas al Instituto Nacional,
que establezca el Cédigo.

[...]
Xll. Que de conformidad a lo establecido en el articulo 67 del Cdodigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, para el
desempeno de sus actividades, el Instituto Morelense contard con el personal
calificado perteneciente al Servicio Profesional Electoral, sistema que

comprenderd los mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacion,

profesionalizacidn, promocidn, evaluacion, rotacion, permanencia y discipling;

asimismo contard con el personal de la rama Administrativa. La via de ingreso/
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privilegiada al Instituto Morelense, serd a través del concurso publico, y al igual
que los demds mecanismos, estard sujeta a lo establecido en el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

El Instituto Nacional regulard la organizacion y funcionamiento de este Servicio.

Xlll. Que de conformidad con el articulo 71 del Cédigo Electoral, el Consejo
General es el Organo de Direccién Superior de este Instituto, responsable de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de

género guien todas las actividades del Instituto.

XIV. Que el articulo 78, fraccidn X, 81 fraccion Il y 83 del Codigo Electoral,
establece que el Consejo integrard las Comisiones que considere necesarias
para el desempeno de sus atribuciones y, las que le sean delegadas por el INE
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion aplicable. Dichas Comisiones
se integrardn con tres Consejeros Electorales en cada caso. Por lo que con base
a lo antes citado, es por lo cual se integrd la Comision Ejecutiva Permanente de

Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.

XV. El articulo 90 Ter del Cddigo Electoral estable las siguientes atribuciones:

[...]
Articulo 90 Ter. La Comisidon Ejecutiva de Seguimiento del Servicio
Profesional Electoral (sic), tendrd las siguientes atribuciones:

|.Garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de los
mecanismos del Servicio Profesional Electoral, conforme a las
disposiciones constitucionales, legales y estatutarias, asi como
sujetos a la disponibilidad presupuestal, y

Il.

II. Supervisar en coordinacion con el Organo de Enlace que para tal
efecto implemente el Consejo Estatal, el correcto desarrollo de los
mecanismos de Seleccioén, Ingreso, Capacitacion,
Profesionalizacién, Promocién, Evaluacién, Cambios de Adscripcién
y Rotacion, Permanencia, Incentivos y Disciplina del personal
adscrito al Instituto Morelense.

]

XVI. Que el arficulo 98 del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales

para el Estado de Morelos, establece que es atribucidon del Secretario Ejecutivo

|
e "1

el futo, expedir los nombramientos del personal del Servicio, que haya
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acordado el Consejo Estatal previamente, con base en los procedimientos

establecidos en el Reglamento Interior.

XVII. Que el articulo 376 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y

de la rama administrativa, establece lo siguiente:

[...]

Articulo 376. Corresponde dl érgano superior de direccién en

cada OPLE v a sus integrantes:

Observar las disposiciones generales, reglas,
lineamientos, criterios y formatos relativos al
Servicio que establezca el Instituto, en ejercicio de
la rectoria que le confieren la Constitucion, la Ley,
el presente Estatuto y demds normativa aplicable;

Il. Determinar la integraciéon de la comision de
seguimiento al Servicio con cardcter permanente,
que serd responsable de garantizar la correcta
implementacién y  funcionamiento de los
mecanismos del Servicio, bagjo la rectoria del
Instituto vy conforme las disposiciones de |a
Constitucion, la Ley, del presente Estatuto y demds
ordenamientos aplicables;

Il. Supervisar el desempeno del Servicio en el OPLE;

V. Informar a la DESPEN sobre el desarrollo de las
actividades relativas al Servicio en el dmbito de su
competencia, conforme a lo previsto por este
Estatuto y demds normativa aplicable;

V. Realizar nombramientos, ascensos, promociones o
actos en términos de las disposiciones establecidas
en el presente Estatuto v demds normativa
aplicable;

VI Hacer cumplir las normas y procedimientos relativos
al Servicio en los OPLE, asi como atender los
requerimientos que en esa materia le realice el

Instituto;

VIL Designar al érgano de enlace gue atienda los
asuntos del Servicio, en los términos del presente
Estatuto;

VIIL. Determinar en el presupuesto del OPLE el monto

requerido para la operacién de los mecanismos del
Servicio en el organismo, y

IX. Las demds que resulten aplicables, de acuerdo con
la Constitucion, la Ley, el presente Estatuto y demds
normativa que emita el Instituto en la materia.

miembros del Servicio en los OPLE deberdn:
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Contar con el perfil profesional, las competencias y vocacion de
servicio para desempenar el cargo o puesto;

H. Desarrollar un sentido de identidad y pertenencia al Servicio;
Desempenarse adecuadamente enfocdndose hacia el logro de los
resultados y a la innovacion;

V. Conducirse conforme a los principios rectores de la funcion electoral,
dentro y fuera de los OPLE, y
Organizar con eficacia y eficiencia las elecciones y mantener un
vinculo de confianza con la sociedad.

XIX. El articulo 391 del multicitado Estatuto determina que la persona titular de Ia
Secretaria Ejecufiva de cada OPLE expedird los nombramientos a las y los
miembros del Servicio con el caracter que les corresponda, previo acuerdo que

al efecto adopte el érgano superior de direccion:

Quien ingrese al Servicio mediante Concurso Publico, reingrese o se
reincorpore al Servicio recibird un nombramiento como miembro del
Servicio en el cargo o puesto respectivo;

Quien sea designado para ocupar otro cargo o puesto recibird un
nombramiento por cada designacién, y

Quien ingrese al Servicio mediante incorporacién temporal recibird un
nombramiento temporal. El érgano de enlace en cada OPLE deberd
remitir copia de cada nombramiento a la DESPEN, dentro de los cinco
dias hdbiles posteriores a su recepcidén por parte del miembro del
Servicio.

XX. El articulo 395 del mulficitado Estatuto refiere que el ingreso tiene como
objetfivo proveer a los OPLE de personal calificado para ocupar los cargos o
puestos del Servicio, con base en el mérito, la paridad de género, la igualdad de
oportunidades, la imparcialidad y la objetividad, a través de procedimientos

fransparentes.

XXI. Asimismo el articulo 396 determina que el ingreso al Servicio comprende los
procedimientos de reclutamiento y seleccién de aspirantes para ocupar plazas
en los cargos y puestos establecidos en el Catdlogo del Servicio a través de

alguna de las vias siguientes:

El Concurso PUblico, vy

La incorporaciéon temporal

XXil. Ahora bien, respecto del oforgamiento de la fitularidad a un miembro

asecicdo del Servicio Profesional Electoral, el Estatuto del Servicio Profesional

[t
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Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, establece en sus

articulos 430, 431 y 432, lo siguiente:

[...]

Articulo 430. La titularidad es la categoria que la o el miembro
asociado del Servicio adquiere en cada nivel por el
cumplimiento del conjunto de requisitos establecidos que
acrediten su adecuado desempeno en el cargo o puesto. Al
obtenerla se ubicard en el rango A del nivel respectivo, a partir

del cual podrd iniciar su promocién en la estructura de rangos.

Al incorporarse a cada nivel serd considerado miembro
asociado del Servicio y, a partir de ese momento, deberd
desarrollar los méritos necesarios para obtener la fitularidad en el
mismo. Al hacerlo, ird acumulando titularidades en el Servicio,
mismas que podrdn ser objeto de un estimulo por cada ocasién,

dependiendo del presupuesto disponible del OPLE.

Articulo 431. Para el otorgamiento de la ftitularidad, la o el
miembro asociado del Servicio deberd desempenarse en su
nivel durante un ciclo trianual definido en funcion de un proceso
electoral ordinario y acreditar, como minimo, los requisitos
establecidos en materia de profesionalizacion y evaluacion del

desempeno.

Arliculo 432. La o el miembro asociado deberd obtener la
fitularidad en un plazo no mayor a dos ciclos trianuales
completos a partir de su ingreso al Servicio, o en caso de

ascenso, a partir de su nombramiento en el cargo o puesto.

[...]

En ese mismo sentido, los numerales 8, inciso b), 9, inciso b), y 10, inciso b), y del
11 al 32, de los Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la
Promocion en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del

Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos PUblico

Locales Electorales, senalan lo que se cita a continuacion:

[...]
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Articulo 8. Corresponderd al Organo Superior de Direccidn de
cada OPLE:

b) Aprobar el programa para el otorgamiento de la titularidad,
el cual determinard las caracteristicas, los procedimientos y
plazos del mismo, previo conocimiento de la Comision de
Seguimiento;

Articulo 9. Corresponderd ala Comision de Seguimiento del OPLE

b) Conocery emitir, en su caso, observaciones al programa para
el otorgamiento de la titularidad, el cual determinard las
caracteristicas, los procedimientos y plazos del mismo, el cual se
someterd ala aprobacion del Organo Superior de Direccion;

Articulo 10. Corresponderd al Organo de Enlace del OPLE:

b} Elaborar y enviar a la DESPEN el programa para el
otorgamiento de la titularidad, aprobado por el Organo Superior
de Direccion del OPLE, previo conocimiento de la Comisién de
Seguimiento;

Articulo 11. Al incorporarse a cada nivel de cargos o puestos, la
o el miembro del Servicio serd considerado como miembro
asociado del Servicio y, a partir de ese momento, deberd
cumplir los requisitos sefialados en los presentes Lineamientos
para obtener la titularidad en el nivel.

Articulo 12. La titularidad es la categoria que la o el miembro
asociado del Servicio adquiere en cada nivel de cargos vy
puestos, por el cumplimiento del conjunto de requisitos
establecidos en el Estatuto y en los presentes Lineamientos. Su
obtencidn es un derecho y una obligacion para el personal del
Servicio.

Ariculo 13. Para efectos de la Carrera, cuando se acceda a
ocupar un cargo o puesto por la via del concurso publico o
certamen inferno, la o el miembro del Servicio deberd obtener
la fitularidad en el nivel correspondiente.

Articulo 14. El personal del Servicio podrd acumular, para efectos
de su trayectoria, tantas titularidades en el Servicio como veces
ascienda o cambie de nivel de cargos vy puestos y cumpla los
requisitos establecidos.

Articulo 15. Una vez que la o el miembro del Servicio obtenga la
fitularidad, se ubicard en el rango "A" del nivel del cargo o
puesto que ocupe, a partir del cual podrd iniciar su promocion
en la estructura de rangos en el nivel correspondiente. Arficulo

- 14. La ftitularidad serd condicion para participar en  los
certdmenes internos para el ascenso y en los procesos de
movilidad geogrdéfica o funcional, a través de cambios de
adscripcion o rotacién, en caso de que OPLE implemente dichos
Procesos.

Articule 16. Al obtener la fitularidad, el personal del Servicio
Twdort ser acreedor a un estimulo, por una Unica ocasién, en
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cada nivel en el que la obtenga, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal de cada OPLE. Ello serd establecido
en el programa para el otorgamiento de la titularidad.

Ariculo 17. La o el miembro asociado deberd obtener la
titularidad en un plazo no mayor a dos ciclos trianuates
consecutivos, los cuales serdn contabilizados a partir de la fecha
de su nombramiento en el nivel del cargo o puesto que ocupe.
De no obtenerla titularidad en el plazo establecido de dos ciclos
frianuales consecutivos, la o el miembro asociado del Servicio,
serd separado del mismo de conformidad con el articulo 434,
fraccion X1 del Estatuto.

Articulo 18. El Organo de Enlace del OPLE nofificard a la o al
miembro asociado su separacién del Servicio una vez que haya
concluido el proceso de otorgamienfo y no haya obtenido Ia
fitularidad en los dos ciclos frianuales conseculivos que disponen
estos Lineamientos, con el conocimiento del Organo Superior de
Direccion del OPLE y la DESPEN.

Articulo 19. Para obtener la fitularidad, el personal del Servicio,
deberd cumplir con los siguientes requisitos:

|.  Haber cumplido con un ciclo institucional trianual
completo de permanencia en el nivel del cargo o puesto
que ocupe en el OPLE, que abarque un proceso
electoral local ordinario.

{.  Haber acreditado los moddulos del Programa de
Formacion correspondiente al ciclo trianual previo, en el
nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio
general de calificaciones igual o superior a ocho (8), en
una escala de cero a diez.

IIl.  Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro
de la evaluacion del desempenio, en el nivel del cargo o
puesto que ocupe, con una cdalificaciéon promedio
ponderada igual o superior a ocho (8), en una escala de
cero a diez.

IV. No haber sido sancionado por una falta calificada como
grave o muy grave durante el ciclo frianual valorado
para el eventual otorgamiento de la fitularidad, derivado
de la resolucion definitiva de un procedimiento laboral
sancionador o procedimiento administrativo.

Arliculo 20. El OPLE deberd incluir en el programa para el

otorgamiento de la fitularidad la acreditacion de los requisitos .
establecidos en el articulo 19, asi como la evidencia documental /‘ |'r
que aportard. \ /

Articulo 21. Para el registro de las cdlificaciones o puniagjes se / i /
considerardn Unicamente las cifras con las cuales fue notificado /

el personal del Servicio, respecto a las calificaciones obtenidg

en los mecanismos del Servicio. /
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Articulo 22. El Organo del Enlace del OPLE, presentard a la
DESPEN en los plazos previstos, el programa para el otorgamiento
de la fitularidad, en el cual determinaré:

l.  Idenfificacion del OPLE al que corresponde
ll.  Normativa especifica que le es aplicable

lll. Los requisitos para el otorgamiento de la titularidad, la
acreditacién de los mismos y la evidencia documental
gue se deba presentar.

IV. Las fechas y los plazos para la verificacién de los
requisitos (ciclo trianual o especificar la excepcionalidad
para otorgamiento anual)

V. E procedimiento y los criterios para determinar los
montos aplicables, en su caso, para el estimulo por Unica
ocasion por la obtencion de la titularidad en el nivel de
cargos o puestos del OPLE.

VI. La estructura de niveles de cargos y puestos aplicable al
OPLE.

VIl. Las consideraciones de cardcter particular que el OPLE
estime necesarias para el otorgamiente de la titularidad.

VIll. El programa para el otforgamiento de la titularidad se
aplicard con una periodicidad trianual y, en situaciones
excepcionales, de forma anual. El OPLE podrd ratificar,
modificar o actudlizar el programa, dentro de los tres
primeros meses de cada ano.

Articulo 23. El Organo del Enlace del OPLE verificard, al término
de cada ciclo trianual, a las y los miembros asociados del
Servicio que cumplen con los requisitos establecidos en los
presentes Lineamientos para obtener la titularidad.

Ariculo 24. La verificacién del cumplimiento de los requisitos
para el otorgamiento de la fitularidad también podrd llevarse a
cabo, excepcionalmente, de manera anual, siempre y cuando
haya una peficion debidamente fundamentada por parte de
alguna o algun miembro asociado del Servicio.

Articulo 25. El Organo de Enlace del OPLE verificard que las
candidatas o candidatos no hayan sido notificados del inicio de
un procedimiento laboral sancionador o administrativo en su
confra gue se encuentre pendiente de resolucion.

Articulo 26. Una vez que el Organo de Enlace del OPLE haya
-verificado que la o el miembro del Servicio cumple con los
requisitos para obtener la titularidad, elaborard una lista de las
candidatas y candidatos para su otorgamiento y los dictdmenes
individuales correspondientes.

Articyis 27. El Organo de Enlace del OPLE comunicard por oficio
g5 los integrantes del Organo Superior de Direccidn la lista de
~las candidatas y candidatos que cumplen con los requisitos para
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el oforgamientc de la fitularidad, con el propdsito de que
puedan verificar su cumplimiento, a través de los medios y en los
plazos que determine el Organo de Enlace del OPLE, que no
podrd exceder de 15 dias hdbiles.

Las vy los in’regron’res del Organo Superior de Direccién podrdn
presentar al Organo de Enlace del OPLE las observaciones que
consideren pertinentes para su debida valoracion.

Arficulo 28. El Organo de Enlace del OPLE presentard a la
DESPEN, para su visto bueno, el anteproyecto de acuerdo y los
dictémenes para el otforgamiento de la fitularidad en el nivel del
cargo o puesto que ocupe al personal del Servicio que cumpla
con los requisitos normativos, mismos que se someterdn a
consideracion del Organo Superior de Direccidn del OPLE para
su aprobacion.

Ariculo 29. El Organo Superior de Direccién del OPLE, previo
conocimiento de la Comisidn de Seguimiento v a propuesta del
Organo de Enlace, conocerd, discutird y en su caso, aprobard
el acuerdo para otorgar la titularidad al personal del Servicio que
integra la lista de quienes cumplen los requisitos normativos, asi
como los dictdmenes individuales gue, se sometan a su
consideracion.

Articulo 30. Una vez que el Organo Superior de Direccién haya
aprobado el otorgamiento de la fitularidad al personal del
Servicio, el Organo de Enlace notificard a la DESPEN y a las v los
beneficiados la  obtencion de la fitularidad.  Asimismo,
incorporard  al sistema de informacion  del  Servicio, la
informacion relacionada con el otorgamiento de la fitularidad y
enviard al Registro del Servicio el dictamen que acredite el
otorgamiento, en un plazo de 15 dias hdbiles luego de dicha
aprobacion.

Arliculo 31. Al personal del Servicio que obtenga la tfitularidad,
ademds del dictamen referido en el arficulo 26, se le emitird un
diploma de reconocimiento.

Articulo 32. El Organo de Enlace, de conformidad con su
disponibilidad presupuestal, realizard los frdmites administrativos
que resulten procedentes para el pago del estimulo, por una
Unica ocasidon, y el correspondiente a la remuneracion por
obtencién del rango “A", previsto en el Estatutio y en el articulo
16 v 45 de los presentes lineamientos, al personal del Servicio
asociados gque obtuvo la titularidad.

[...]

En ese mismo orden de ideas, el numeral 15 de los Lineamientos para o
Permanencia del Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Siste

de los Organismos PUblicos Locales Electorales, estipula lo siguiente: /

[...]
Articulo 15. A fravés del SIISPEN se verificard que el personal del
Servicio cumpla con el requisito de obtencion de la titularidad
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en funcidén de su permanencia durante dos ciclos frianuales
completos en el nivel del cargo y puesto que ocupe, c en caso
de ascenso, a partir de su nombramiento en el cargo o pussto,
cumpliendo con los requisitos establecidos en el Estatuto y los
Lineamientos correspondientes.

[..]

En ese mismo orden de ideas, los similares 35, y 50 Ter, del Reglamento Interior del
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, establece

lo que a continuacion se franscribe:

[...]

Articulo 35. Los trabajadores del Instituto Morelense que no
presten sus servicios de manera eventual, durante el proceso
electoral, con motivo de la carga laboral que representa el afo
glectoral, tendrdn derecho al pagoe de apoyos,
compensaciones o estimulos econdmicos; derivado de las
labores exiraordinarias que redlicen, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal con que cuente el Instituto
Morelense para éste rubro.

Los trabajadores que presten sus servicios de manera eventual al
Instituto Morelense durante el proceso electoral tendrdn este
derecho al concluir la prestacién de su servicio personal
subordinado por tiempo determinado, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal con que cuente el Instituto
Morelense para éste rubro.

La Direccion Ejecutiva de Administracion y Financiamiento del
Instituto Morelense, en cada ejercicio presupuestal en que
proceda efectuar el pago de apoyos, compensaciones ©
estimulos econdmicos, propondrd la partida presupuestal y el
monto que deba erogarse por dicho concepto, asi como los
limites y pardmetros para los estimulos y compensaciones que de
manera general se otorgardn a los trabajadores

ARTICULO 50 Ter. La Direccién Ejecutiva de Administracion y
Financiamiento del Instituto serd el drea competente para
efectuar el cdiculo de las prestaciones a las que refiere el
articuto anterior y serd incluido en el presupuesto de egresos del
gjercicio correspondiente. En caso de insuficiencia presupuestal,
se deberd solicitar la ampliacion correspondiente al Titular del
Poder Ejecutivo Estatal.

[...]

Finadlmente, el Manual de Racionadlidad, Austeridad, Disciplina y Control

Presupu#stal de este Instituto, en sus numerales 1, 2y 3, sefialan lo siguiente:
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1. Las presentes disposiciones son de observancia general,
estando sujetos a su cumplimiento todos los servidores publicos
del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, asi como de todas aquellas personas con los que el
Instituto Morelense establezca una relacién de cardcter laboral
o de servicios profesionales, tutelados por el derecho laboral,
administrativo y/o civil

2. De conformidad a lo establecido por el articulo 79 del Codigo
de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Morelos, la Presidencia del Consejo tiene la representacion legall
y administrativa del mismo, por lo que serd el responsable de
determinar lo conducente para la autorizacidon de las
disposiciones contenidos en este manual.

3. La Secretaria Ejecutiva por conducto de la Direccion Ejecutiva
de Administracién y Financiamiento serd la responsable de
aplicar y hacer que se cumplan ias presentes disposiciones. Asi
mismo, deberd presentar un informe semestral del resultado de
la aplicacion del presente manual a la Comision de
Administracion y Financiamiento.

[-..]

XXHI. Ahora bien, respecto del otorgamiento de la promocidén en rango de un
miembro del Servicio del OPLE, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, establece en sus articulos 416,
417, 418y 419, lo siguiente:

[..]

Ariculo 416. La promocidn es el movimiento por medio del cual
la o el miembro titular del Servicio del OPLE accede a un rango
superior dentro de un mismo nivel del cargo o puesto que ocupa,
y con ello, a una retribucién econdmica adicional, con base en
el presupueste disponible y su normatividad.

Articulo 417. En la estructura del Servicio del sistema OPLE para
cada nivel habrd los rangos A, By C. Alrango A se accede una
vez que se obtiene la titularidad. A los rangos B y C, se podrd
aspirar progresivamente al final de cada ciclo trianual que
comprenda, al menos, la participacidon en procesos electorales
ordinarios, asi como la acreditacion de la profesionalizacion
segun el esquema aprobado por la DESPEN vy la evaluacion del _
desempeno de forma destacada de acuerdo con los
pardmetros que se establezcan.

Arficulo 418. El érgano de enlace determinard el cumplimiento
de los requisitos para la promocién y emitird el dictamen
correspondiente, el cual serd verificado por el érgano superior
de direcciéon del OPLE; de ser autorizado por éste, el dictamen
se enviard para su aprobacion por la DESPEN, previo
conocimiento de la Comisiéon del Servicio, /

Articulo 419. Los rangos obfenidos y los mérit

tos acreditados por/
las v los miembros del Servicio que cambien ¢

os
del sistema OPL
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del Instituto y viceversa, o a otro OPLE, podrdn ser reconocidos
por la DESPEN.

[..]

En ese mismo sentido, los numerales 8, inciso c¢), 9, inciso c¢), y 10, inciso c), y del
40 al 47, del 48 al 51, y del 53 al 55 de los Lineamientos para el otorgamiento de
la Titularidad y de la Promocion en rango, en el nivel del cargo y puesto que
ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los

Organismos Publicos Locales Electorales, sefialan lo que se cita a continuacion:

[...]
Articulo 8. Corresponderd al Organo Superior de Direccidon de
cada OPLE:

c) Aprobar el programa para el oforgamiento de la promocidon
en rango, el cual determinard las caracteristicas, los
procedimientos y plazos del mismo, previo conocimiento de la
Comision de Seguimiento;

Articulo 9. Corresponderd a la Comisidn de Seguimiento del
OPLE:

c) Conocery emitir, en su caso, observaciones al programa para
el otorgamiento de la promocion en rango, el cual determinard
las caracteristicas, los procedimientos y plazos del mismo, el cual
se someterd a la aprobacién del Organo Superior de Direccién;

Articulo 10. Corresponderd al Organo de Enlace del OPLE:

c) Elaborar y enviar a la DESPEN el programa para el
otorgamiento de la promocién en rango, aprobado por el
Organo Superior de Direccidon del OPLE, previo conocimiento de
la Comision de Seguimiento;

Articulo 40. Es derecho del personal del Servicio, ser promovido
en la estructura de rangos en el nivel correspondiente al cargo
0 puesto del Servicio que ocupe, una vez cubiertos los requisitos
senalados en los presentes Lineamientos y en el programa para
el otorgamiento de la promocién en rango de cada OPLE.

Articulo 41. Para cada nivel en la estructura del Servicio, habrd

Ios rangos A, By C, en un orden ascendente y se integrardn

< u; el Cuerpo de la Funcién Ejecutiva o el Cuerpo de la
- —s«r'..:_%- Técnica.
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Arliculo 42. Para acceder alrango "A" de cada nivel, el personal
del Servicio deberd obtener la titularidad en el nivel del cargo o
puesto que ocupe. Una vez que obtenga la titularidad, se le
ubicard en el rango "A” del nivel correspondiente y, a partir de
ese momento, podrd iniciar su promociéon en la estructura de
rangos en ese nivel.

Articulo 43. Para acceder a los rangos “B" y “"C" de cada nivel,
el personal del Servicio deberd cumplir los requisitos sefalados
en los presentes Lineamientos y en el programa especifico del
OPLE correspondiente para obtener la promocién en cada uno
de los rangos, en el nivel del cargo o puesto que ocupe.

Articulo 44. Con cada promocidon en rango, se le otorgard al
personal del Servicio una retribucién econdmica adicional, con
base en el presupuesto disponible del OPLE y su normatividad.

Articulo 45. Los montos de la remuneracidén econdmica por el
otorgamiento de las promociones en rango “A", "By “"C" y sus
ajustes, serdin determinados por cada OPLE y su determinacion
serd establecida en el programa para el otorgamiento de Ia
promocién en rango correspondiente.

Articulo 46. El OPLE, conforme a su disponibilidad presupuestal y
normativa, determinard si las y los miembros del Servicio que
obtengan el rango “C" de cada nivel, se hardn acreedores,
ademds, a una medalla en reconocimiento. Ello deberd
establecerse en el programa para el otorgamiento de la
promocion en rango del OPLE correspondiente.

Articulo 48. Para aspirar a obtener el rango “B” en el nivel de
cargos y puestos que ocupe, el personal del Servicio debera
cumplir con los siguientes requisitos:

Contar con la fitularidad en el nivel del cargo y puesto
que ocupe, gcredi’fodo mediante el comrespondiente
Acuerdo del Organo Superior de Direccion.

Il.  Haber cumplido con un ciclo institucional frianual
completo de permanencia en el nivel del cargo y puesto
gue ocupe, que abarque un proceso electoral local
ordinario, como miembro fitular del Servicio.

lll. Haber acreditado los mdédulos del Programa de
Formacidn correspondiente al ciclo trianual previo, en el
nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio
general de calificacionesigual o superior a ocho (8.0}, en
una escala de cero a diez.

IV. Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro
de la evaluacion del desempeno, como miegmbro titular
del Servicio en el nivel del cargo y puesto que ocupe, con /
una cdlificacién promedio ponderada, igual o supetiora/
ocho punto cinco (8.5), en una escala de cero a diez,”/
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V. Haber cumplido con las actividades de capacitacion del
ciclo trianual como miembro titular del Servicio en el nivel
del cargo y puesto que ocupe, con una cadlificacion
promedio, igual o superior a ocho punto cinco (8.5) en
una escala de cero a diez.

VI. No haber sido sancionado por una falta cadlificada como
grave o muy grave durante el ciclo frianual valorado
para el eventual oforgamiento de la promocion en
rango, derivado de la resolucidon definitiva de un
procedimiento laboral sancionador o procedimiento
administrativo.

Articulo 49. El OPLE deberd determinar en el programa para el
otorgamiento de la promocién en rango la acreditaciéon de los
requisitos establecidos en el articulo 48, asi como Ia evidencia
documental que aportard.

Arficulo 50. Para aspirar a obtener el rango “C" en el nivel del
cargo o puesto que ocupe, el personal del Servicio deberd
cumplir con los siguientes requisitos:

Contar con el rango “B" en el nivel del cargo o puesto
que ocupe, acreditado mediante el correspondiente
Acuerdo del Organo Superior de Direccidn.

[ Haber cumplido con un ciclo institucional trianual
completo de permanencia en el nivel del cargo o puesto
gue ocupe en el OPLE, que abarque un proceso
electoral local ordinario, como miembro titular rango “B".

Haber acreditado los moddulos del Programa de
Formacion correspondiente al ciclo trianual previo en el
nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio
general de calificaciones igual o superior a ocho punto
cinco (8.5), en una escala de cero a diez.

V. Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro
de la evaluacién del desempeio como miembro titular
rango “B", en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con
una calificacién promedio ponderada, igual o superior a
nueve (9.0}, en una escala de cero a diez.

Haber cumplido con las actividades de capacitaciéon del
ciclo trianual como miembro titular rango "B en el nivel
del cargo o puesto que ocupe, con una calificacion
promedio, igual o superior a nueve (9.0), en una escala
de cero a diez.

Vi No haber sido sancionado por una falta calificada como
; grave o muy grave durante el ciclo trianual valorado
para el eventual oforgamiento de la promocidén en
/ rango, derivado de la resolucion definitiva de un
:_'.-'__,':ﬂ?".i|m|en‘ro laboral sancionador o procedimiento
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Articulo 51. El OPLE deberd determinar en el programa para el
otorgamiento de la promocién en rango la acreditacion de los
requisitos establecidos en el articulo 50, asi como la evidencia
documental que aportard.

Articulo 53. El Organo del Enlace del OPLE, presentard a la
DESPEN, en los plazos establecido, el programa para el
otergamiento de la promocion en rango, en el cual determinard:

I Identificacién del OPLE al que corresponde.

ll. Normativa especifica gue le es aplicable.

Il Los requisitos para el otorgamiento de la promocion en
rango, la acreditacion de los mismos y la evidencia

documental a presentar.

V. Las fechas y los plazos para la verificacion de los
requisitos (ciclo frianual o anual).

V. Los montos autorizados y aplicables para la retfribucion
econdmica por la obtencion de los rangos A", "B" y "C"
en cada nivel de cargos o puestos del OPLE.

VI, La estructura de niveles de cargos y puestos aplicable al
OPLE.

VII. Las consideraciones de cardacter particular que el OPLE
estime necesarias para el otorgamiento de la promocion
en rango.

VIIL. El programa para el otorgamiento de la promocion en

rango se aplicard con una periodicidad tfrianual y, en
situaciones excepcionales, de forma anual. El OPLE
podrd ratificar, modificar o actualizar el programa,
dentro de los fres primeros meses de cada ano.

Articulo 54. El Organo de Enlace verificard, al término de cada
ciclo trianual, a las y los miembros fitulares del Servicio gque
cumplen con los requisitos establecidos en los presentes
Lineamientos para obtener una promocion en rango.

Articulo 55. La verificacién del cumplimiento de los requisitos
para el otorgamiento de la promocion en rango también podrd
llevarse a cabo, excepcionalmente, de manera anual, siempre
y cuando haya una peticidén debidamente fundamentada por /
parte de alguna o algin miembro fitular del Servicio [

[..] |

/
En ese mismo orden de ideas, los similares 35, y 50 Ter, del Reglamento Interior del// /
/, {
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, es’rcﬂe@g “

lo que a continuacidn se transcribe:
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[...]

Articulo 35. Los trabajadores del Instituto Morelense que no
presten sus servicios de manera eventual, durante el proceso
electoral, con moftivo de la carga laboral que representa el ano
electoral, tendrdn derecho al pago de  apoyos,
compensaciones o estimulos econdmicos; derivado de las
labores extraordinarias que readlicen, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal con que cuente el Instituto
Morelense para éste rubro.

Los frabajadores que presten sus servicios de manera eventual al
Instituto Morelense durante el proceso electoral tendrdn este
derecho al concluir la prestacion de su servicio personal
subordinado por tiempo determinado, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal con que cuente el Instituto
Morelense para éste rubro.

La Direccidon Ejecutiva de Administracion y Financiamiento del
Instituto Morelense, en cada ejercicio presupuestal en que
proceda efectuar el pago de apoyocs, compensaciones o
estimulos econdmicos, propondrd la partida presupuestal v el
montoc que deba erogarse por dicho concepto, asi como los
limites y pardmetros para los estimulos y compensaciones que de
manera general se otorgardn a los trabajadores

ARTICULO 50 Ter. La Direccion Ejecutiva de Administracion y
Financiamiento del Instituto serd el drea competente para
efectuar el cdiculo de las prestaciones a las que refiere el
articulo anterior y serd incluido en el presupuesto de egresos del
ejercicio correspondiente. En caso de insuficiencia presupuestal,
se deberd solicitar la ampliacién correspondiente al Titular del
Poder Ejecutivo Estatal.

[..]

Finaimente, el Manual de Racionalidad, Austeridad, Disciplina y Confrol

Presupuestal de este Instituto, en sus numerales 1, 2 y 3, sehalan lo siguiente:

[...]

1. Las presentes disposiciones son de observancia general,
estando sujetos a su cumplimiento todos los servidores publicos
del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, asi como de todas aguellas personas con los que el
Instituto Morelense establezca una relacién de cardcter laboral
o de servicios profesionales, tutelados por el derecho laboral,
administrativo y/o civil

2. De conformidad a lo establecido por el articulo 79 del Cédigo
de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Morelos, la Presidencia del Consejo tiene la representacion legal
y administrativa del mismo, por lo que serd el responsable de
detepdinar lo conducente para la autorizacion de las
spiefsiciones confenidos en este manual.

CEE/028/2023 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE
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3. La Secretaria Ejecutiva por conducto de la Direccidn Ejecutiva
de Administracién y Financiamiento serd la responsable de
aplicar y hacer que se cumplan las presentes disposiciones. Asi
mismo, deberd presentar un informe semestral del resulfado de
la aplicacion del presente manual a la Comisién de
Administracién y Financiamiento.

[...]

XXIV. En ese sentido, mediante oficio INE/DESPEN/DPL/0084/2022, de fecha
catorce de diciembre de dos mil veintidds, signado por el Director de Planeacion
del Servicio Profesional Electoral Nacional, se informé al Organo de Enlace de

este Instituto comicial, lo siguiente:

[...]

De conformidad con lo previsto en los articulos Sexto y Séptimo
fransitorios de los Lineamientos para el otorgamiento de la
Titularidad vy de ta Promocidn en rango, en el nivel del cargo o
puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales (Lineamientos), aprobados por la Junta General
Ejecutiva, mediante Acuerdo INE/JGES2/2021 e} 19 de marzo de
2021, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Eectoral
(DESPEN) emitird el visto bueno a los Programas para el
otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en rango que
presentardn para su valoracion los Organismos PUblicos Locales
Electorales (OPLE), asi como a la propuesta sobre 1os montos
aplicables para la retribucion econdmica por la obtencion de
losrangos "A","B"y "C" en cada nivel de cargo o puesto del OPLE,
contenida en el apartado correspondiente del Programa para
el otorgamiento de la Promocion en rango.

En este sentido, la DESPEN recibid via correo electronico, del
Instituto Morelense de Procesos Electorales y de Participacion
Ciudadana (IMPEPAC), el pasado 30 de septfiembre del 2021, la
propuesta de montos aplicables para la retribucion econdmica
por la obtencidon de los rangos "A”, "B" y "C". Asimismo, el 11 de
junio del 2022 se recibid la propuesta de programas para el
otorgamiento de la Titularidad y Promocidn en rango.

Las propuestas fueron sometidas a un proceso de valoracion y

andlisis por parte del personal de la Subdireccion de Titularidad,

Promociones e Incentivos SPEN (STPISPEN), de la Direccion de |
Planeacion del Servicio Profesional Electoral Nacional (DPL === &
SPEN), del cual se generaron diversas observaciones y | 7 )
recomendaciones, mismas que fueron notificadas, via correo // };”f 1 -
electrénico, en tres rondas de observaciones, de acuerdo con ¢ | / o
siguiente: / i
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De la Ultima propuesta presentada el 11 de diciembre de 2022,
la STPISPEN realizé una nueva valoracion, resultado de la cual no
se identificé ninauna observacién més. Por ello, el documento
presentado por IMPEPAC: Programas para el otorgamiento de la
Titularidad y la Promocion en Rango, en el nivel del cargo o
puesto que ocupe el personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Morelense de Procesos Electorales vy
Participacion Ciudadana, que incluye los montos aplicables
para la retribucion econdmica por la obtencidn de los rangos
"A","B"y "C", presentado en la fecha mencionada, se considera
como la versién final a aprobar, dado que cumple con los
criterios v disposiciones establecidas en los Lineamientos.

En virtud de lo anterior, y en cumplimiento con to establecido en
el articulo 7, incisos f) e i) de los Lineamientos, la DESPEN, a través
de la Direccién de Planeacidn, le_otorga el visto bueno a los
Programas para el otorgamiento de la Titularidad v la Promocién
en Rango, en el nivel del cargo o puesto gue ocupe el personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instifuto Morelense
de Procesos Electorales y Participacion Civdadana, asi como a
los montos aplicables pdra |la retribucién econémica por la
obtencién de los rangos "A", "B" v "C" (contenidos en el Proarama
para el otorgamiento de la Promocidén en rango), cuya versién
final en PDF se adjunta al presente oficio.

Finalmente, se hace mencién que, como lo senala el propio
articulo transitorio Sexto de los Lineamientos, los Programas para
el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocidén en rango
deberdn ser aprobados para el Organo Superior de Direccidn
del OPLE en un plazo no mayor a dos meses después de
otorgado el visto bueno. Lo anterior con el objeto de que la
Comisién de Seguimiento y el Organo Superior de Direccién del
IMPEPAC estén en posibilidad de ejercer las atribuciones que le
.confiere la normativa antes citada.

[...]

Derivado de lo anterior, se advierte gque la Subdireccion de Titularidad,

Promociones e Incentivos de la Direccion de Planeacidon del Servicio Profesionall
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral le ha dado el visto bueno al

de los “Programas para el otorgamiento de Ia Titularidad y la Promocidn

ngo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe el personal del Servicio

ACUERDO IMPEPAC/CEE/028/2023 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE
PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA Y QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS PROGRAMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD Y LA
PROMOCION EN RANGO, EN EL NIVEL DEL CARGO O PUESTO QUE OCUPE EL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL
INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA, ASi COMO A LOS MONTOS APLICABLES PARA LA RETRIBUCION
ECONOMICA POR LA OBTENCION DE LOS RANGOS A", "B" Y "C" (CONTENIDOS EN EL PROGRAMA PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PROMOCION EN

RANGO).
Pagina 26 de 30



o P | CONSEJO

|mpepac ESTATAL

s Mo ELECTORAL

e Pmclmm E::::tu'.u:i:f.

PR/, ACUERDO IMPEPAC/CEE/028/2023

Profesional Electoral Nacional del Instituto Morelense de Procesos Electorales y

Parlicipacién Ciudadana”, asi como a los montos aplicables para la retribucién

econdmica por la obtencién de los rangos "A", "B" v "C" (contenidos en el

Proarama para el otoraamiento de la Promocidén en ranao).

En virfud de lo anterior, este Consejo Estatal Electoral APRUEBA los “Programas

para el otorgamiento de la Titularidad y la Promocién en Rango, en el nivel del

cargo o puesfo gue ocupe el personal del Servicio Profesional Electoral Naciona!

del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana”, asi

como a los montos aplicables para la refribuciéon econémica por la obtenciéon

de los rangos "A", "B" v "C" (contenidos en el Proarama para el otorgamiento de

la Promocién en rango), de conformidad con el ANEXO UNICO, mismo que forma

parte integral del presente acuerdo.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, y con fundamento en o
establecido por los articulos 41, Base V, apartados C y D, y el articulo 116,
segundo parrafo, fraccidn 1V, incisos a) v b), de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 30, numeral 3, 104, numerall, inciso a), 201, numerales
1,3y 5,202, numerales 1y 2, 203, numeral 1, incisos a), b) y ), de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales; 23, fraccién V, tercer parrafo, de la
Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; 1, 63, cuarto
parrafo, 65, 66, fraccién |, 67, 71, 78, fraccion 1V, il Vi Xi, 81 frgcci&n I, 83, 90 Ter,
98, del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Elecférole; pard el Estado de
Morelos; 376, 383, 391, 395, 396del Estatuto del Semicio Profesional-Electoral
Nacional y de la rama administrativa, es gue este Consejo Estatal Electoral, emite

el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Este Consejo Estatal Electoral, es competente para emitir el presente

acuerdo, en términos de la parte considerativa del mismo.

SEGUNDO. Se APRUEBAN los “Programas para el otorgamiento de la Titularidad y /
/

la Promocion en Rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe el persona

del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Morelense de Pro 5, s
/
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Electorales y Participacion Civdadana”, asi como a los montos aplicables para

la retribucién econdémica por la obtencidén de los rangos "A", "B" v "C"

(contenidos en el Programa para el otorgamiento de la Promocién en rango),

de conformidad con el ANEXO UNICO, mismo que “orma parte integral del

presente acuerdo.

TERCERO. Se instruye al Secretario Ejecutivo de este Instituto Electoral, para que
remita ala Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del INE,

copia certificada del presente acuerdo y sus anexos.

CUARTO. Publiquese el presente acuerdo en la pdagina oficial del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, en atencién al

principio de maxima publicidad.

El presente acuerdo es aprobado por unanimidad, en la ciudad de
Cuernavaca, Morelos, en sesidbn extraordinaria del Consejo Estatal
Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, celebrada el trece de febrero del ano dos mil veintitrés,

siendo las diez horas con freinta y tfres minutos. 7~ i 2

/ '] / / / r . -5// '
F | r f y ’J-’ y / y = | 5,

(//5 ) SN\

o =Ny #f_‘_____;______ =
MTRA M!R-fYA GA,LLY .IORDA =] M;ESA:‘H&@R’ANTONIO MARURI
/ ALQUISIRA
CONSEJERA PRESIDENTA - SECRETARIO EJECUTIVO

CONSEJEROS ELECTORALES

MTRA. ISABEL GUADARRAMA DR. ALFREDO JAVIER ARIAS
BUSTAMANTE CASAS
CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERO ELECTORAL
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C. ELIZABETH CARRISOZA DIAZ LIC. JOSE ISAIAS POZAS
RICHARDS

REPRESENTANTE DEL PARTIDO REPRESENTANTE DEL PARTIDO

N T T W e MOVIMIENTO ALTERNATIVA SOCIAL

LIC. ELENA AVILA ANZURES y,

REPRESENTANTE DEL PARTID
MORELOS PROGRES A7
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LIC. JOSE ENRIQUE PEREZ MTRO. PEDRO GREGORIO

RODRIGUEZ ALVARADO RAMOS
CONSEJERO ELECTORAL CONSEJERO ELECTORAL

MTRA. ELIZABETH MARTINEZ MTRA. MAYTE CASALEZ

GUTIERREZ CAMPOS

CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL

REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS

LIC. JACQUELINE MORENO LIC. KARINA AZUCENA CARRILLO
FITZ OCAMPO
REPRESENTANTE DEL PARTIDO REPRESENTANTE DEL PARTIDO
DEL TRABAJO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO
C. REYNA MAYRETH ARENAS MTRA. KENIA LUGO DELGADO
RANGEL
REPRESENTANTE DEL PARTIDO REPRESENTANTE DEL PARTIDO
MORENA NUEVA ALIANZA MORELOS
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. INTRODUCCION

Con fundamento en los articulos 430, 431 y 432 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); los articulos 2
fraccion |, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18 de los Lineamientos para el otorgamiento de
la Titularidad y de la Promocion en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales (Lineamientos), se presenta el Programa para el
otorgamiento de la Titularidad, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, el
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacién Ciudadana (Programa).

En consecuencia, el presente programa se encuentra conformado en términos del
contenido y los apartados planteados por la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional (DESPEN):

> Informacién sobre programas de titularidad y promocioén en rango, remitida a los
Organos de Enlace, mediante correo electronico de fecha 28 de junio de 2021, en
la cual se instruye, que la elaboracién de los programa para el otorgamiento de la
titularidad, del programa para el otorgamiento de la promocion en rango y a la
integracion y propuesta de los montos aplicables para la retribucion econdmica por
la obtencién de los rangos “A”, “B” y “C” en cada nivel de cargos o puestos del
OPLE, previstos en los articulos sexto y séptimo transitorio de los
Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocion en
rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales, aprobados por la Junta General Ejecutiva el pasado 19 de
marzo de 2021. Dichos articulos sefialan:

Sexto. El primer programa para el oforgamiento de la titularidad y de la promocion
en rangos derivado de la presente normatividad deberé remitirse a la DESPEN
dentro de los ocho meses posteriores a la entrada en vigor de estos lineamientos,
y tendréa que ser aprobado por el Organo Superior de Direccion del OPLE en un
plazo no mayor a los dos meses una vez que la DESPEN otorgue el visto bueno.

Séptimo. Cada OPLE, a través de su Organo de Enlace, debera remitir a la
—_:\37 la propuesta sobre los montos aplicables para la retribucion econémica
Gbtencion de los rangos “A”, “B”y “C” en cada nivel de cargos o puestos del
je) '”I_r-_‘:. asmas tardar el 30 de septiembre de 2021, para su validacion y visto bueno.
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» Modelo-Guia remitido a los Organos de Enlace, para la elaboracion de los
“Programas de Titularidad y Promocion en rango, con base en la estructura de
niveles de cargos y puestos aplicable en los OPLE", remitido via correo
electrénico el 14 de julio de 2021:

AN N NN N SN

Antecedentes.
Glosario de términos.
Normatividad, criterios y politicas para el otorgamiento de la Titularidad.
Requisitos para el otorgamiento de la Titularidad.

Recursos Econémicos previstos para el otorgamiento de la Titularida
Calendario o cronograma para el otorgamiento de la titularidad.
Consideraciones complementarias.




. ANTECEDENTES

La reforma politico-electoral de 2014, ordend la creacién de un Servicio Profesional
Electoral Nacional (SPEN), cuya organizacion y funcionamiento son competencia del
Instituto Nacional Electoral (INE); por ende, quedd establecido en el articulo 41, Base
V, Apartado D de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que el
Servicio Profesional Electoral Nacional comprende la seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacidn, permanencia y disciplina, de los
servidores publicos de los organos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional
Electoral y de los Organismos Publicos Locales de las entidades federativas en
materia electoral. El Servicio tendra dos sistemas uno para el Instituto y otro para los
Organismos Publicos Locales Electorales.

Por su parte, el articulo 23, fraccion V, de la Constitucion Local, sehala que el Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana, sera la autoridad en la
materia electoral y de participacion ciudadana, profesional en su desempeno,
autébnomo en su funcionamiento e independiente en sus decisiones, conforme lo
determine la normativa aplicable. Asi mismo, establece que al Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, se le dispondran los medios
necesarios para acceder al Servicio Profesional Electoral Nacional.

Por consiguiente, corresponde al INE regular la organizacién y funcionamiento del
SPEN vy establecer las normas, lineamientos, criterios y procedimientos a los que
deberan sujetarse los Organos Electorales Locales, en ese sentido, compete a los
OPLE aplicar y operar los procedimientos que se establezca en la normatividad en
materia del Servicio.

De manera particular, el articulo 78, fraccién VIll, del Codigo Comicial Electoral del
Estado de Morelos, refiere que es atribucion del Consejo Estatal Electoral, Designar
2! Organo de Enlace con el Instituto Nacional, a cargo de la atencién de los asuntos
del Servicio, a propuesta de la Comision del Servicio Profesional.

[

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 Ter. del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, es atribucion de la Comision
Ejecutiva Permanente de Seguimiento del Servicio Profesional Electoral, ademas de
garantizar la correcta implementacién y funcionamiento de los mecanismos del
Servicio Profesional Electoral, conforme a las disposiciones constitucionales, legales
y estatutarias, asi como sujetos a la disponibilidad presupuestal, le corresponde
ademas, supervisar en coordinacién con el Organo de Enlace, el correcto desarrollo
de los mecanismos de Seleccion, Ingreso, Capacitacion, Profesionalizacion,
Prome€ion, Evaluacion, Cambios de Adscripcién y Rotacién, Permanencia e
__lmeentivos, del personal adscrito al Instituto Morelense.




Programas para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocidn en Rango, en el nivel del cargo o
puesto que ocupe el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacién Ciudadana

En ese orden de ideas, el articulo 98, fraccion XLII del referido Codigo Comicial en la
entidad, estipula que es atribucion del Secretario Ejecutivo, facilitar, a peticion del
Organo de Eniace, el apoyo de diversas areas del Instituto para la implementacion de
las vias de ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional.

De manera que, a efecto de contar con un documento normativo que en su contenido
integre las caracteristicas, criterios y mecanismos necesarios para operar el Servicio
Profesional Electoral Nacional, el INE aprobé mediante acuerdo INE/CG909/2015 de
fecha 30 de octubre de 2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional,
el cual fue reformado mediante acuerdo INE/CG162/2020 el pasado 08 de julio de
2020, ordenando en su articulo Décimo Quinto Transitorio, entre otros, la emision de
la normativa secundaria que den acceso a los diversos mecanismos del SPEN
(Lineamientos).

Asimismo, con fundamento en lo previsto por el articulo 376, fraccion Il, del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa,
surge la Comision Permanente de Seguimiento del Servicio Profesional Electoral
Nacional, constituyéndose como el 6rgano responsable de dar seguimiento a las
diversas actividades que conforman los mecanismos del servicio, como lo son la
seleccién, ingreso, profesionalizacién, capacitacion, evaluacién, promocion,
permanencia, entre otras; asimismo, en consonancia con el numeral 377 de dicho
orden estatutario contaran con la coadyuvancia de los 6rganos de enlace en cada
OPLE, a cargo de la atenciéon de los asuntos del Servicio Profesional Electoral
Nacional, con funciones claramente especificadas en el Estatuto y su normativa
secundaria.

En cumplimiento a lo ordenado en el articulo Décimo Quinto Transitorio de dicho orden
estatutario, el 19 de marzo de 2021, la Junta General Ejecutiva del INE, aprobo
mediante Acuerdo No. INE/JGES2/2021 los Lineamientos para el otorgamiento de la
Titularidad y de la Promocién en Rango, los cuales sefialan en su articulo 8, inciso b),
que correspondera al Organo Superior de Direccion de cada OPLE aprobar el
programa para el otorgamiento de la titularidad, el cual determinara las
caracteristicas, los procedimientos y plazos del mismo, previo conocimiento de
la Comision de Seguimiento al SPEN. /

Por su parte, el articulo 9, inciso b), de dichos Lineamientos establece que,
correspondera a la Comision de Seguimiento del Servicio Profesiongl El _
Nacional del OPLE (Comision de Seguimiento), conocer y emitir, en su caso =
observaciones al programa para el otorgamiento de la titularidad, el cual se somefe /|
a la aprobacién Organo Superior de Direccién. 3

/




En tal virtud, el articulo 10, inciso b) de dicha norma secundaria refiere, que es facultad
del Organo de Enlace de los OPLE, elaborar y enviar a la DESPEN el programa para
el otorgamiento de la titularidad, el cual debera ser aprobado por el Organo Superior
de Direccion del OPLE, previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento.

En tanto que, el articulo 13 establece que, para efectos de la carrera, cuando se
acceda a ocupar un cargo o puesto por la via del concurso publico o certamen interno
el personal del Servicio debera obtener la titularidad en el nivel correspondiente.

En ese orden de ideas, el articulo 14 dispone que el personal del Servicio podra
acumular, para efectos de su trayectoria, tantas titularidades en el Serv'cio como veces
ascienda o cambie de nivel de cargos y puestos, y cumpla los requisitos establecidos.

De igual manera, el articulo 15 menciona que una vez que el personal del Servicio
obtenga la titularidad, se ubicara en el rango “A” del nivel del cargo o puesto que
ocupe, a partir del cual podra iniciar su promocion en la estructura de rangos en el
nivel correspondiente.

En tanto que el articulo 22, sefiala que el Organo del Enlace del OPLE, presentara a
la DESPEN en los plazos establecidos, el programa para el otorgamiento de la
Titularidad.

En esa tesitura, el articulo Sexto Transitorio, refiere que el primer Programa para el
otorgamiento de la Titularidad y de la Promocion en Rango derivado de la aprobacion
de los Lineamientos, deberd remitirse a la DESPEN dentro de los ocho meses
posteriores a la entrada en vigor de dicha normativa y tendra que ser aprobado por el
organo Superior de Direccién del OPLE en un plazo no mayor a los dos meses, una
vez que la DESPEN otorgue el visto bueno.

A su vez, los Lineamientos para la Permanencia del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
(Lineamientos para la Permanencia), en el articulo 11, fraccién V, refieren que para
permanecer en el Servicio del sistema OPLE, el personal de éste debera obtener la
titularidad en términos del articulo 432 del Estatuto que rige al servicio.

En el mismo sentido, el articulo 15 de dichos Lineamientos de Permanencia, refiere
que se verificara que el personal del Servicio cumpla con el requisito de obtencidn de
la titularidad en funcion de su permanencia durante dos ciclos trianuales completos en

nival del cargo y puesto que ocupe, 0 en caso de ascenso, a partir de su

ngmistamiento en el cargo o puesto.
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Integracion del Servicio Profesional Electoral Nacional en el IMPEPAC:

El IMPEPAC cuenta actualmente con 7 plazas del Servicio Profesional Electoral
Nacional, las cuales se encuentran en un mismo nivel, asi como equivalente en el

tabulador de salarios, adscritas a la Direcciones Ejecutivas y Areas de este Organo
Electoral Local, como se aprecia en la presente tabla.

Tabla 1. Integracion del SPEN en el IMPEPAC.

I . CUERPO AL
No. '::;JL G:ﬁ;?/ CARGO O PUESTO QUE ADSCRIPCION
PERTENECEN
Coordinador/a de - Direccidn Ejecutiva
[ e Funcion -
1 Qrganizacion y : de Organizacién y
Ejecutiva . "
Electoral Partidos Politicos.
Coordinador/a de "y Direccion Ejecutiva
" Funcion T
2 Organizacion Eiecutiva de Organizacion y
Electoral J Partidos Politicoes.
Coordinador/a de 53 Direccion Ejecutiva
5 g, Funcion A s
3 Organizacion Eiecutiva de Organizacion y
| Electoral J % Partidos Politicos.
Coordinador/a de - Direccién Ejecutiva
; Funcion e
4 Prerrogativas Blactitiva de Organizacion y
y Partidos Politicos | Partidos Politicos.
1 Coordinacién | Coordinador/a de Direccién Juridica de
: del SPEN lo Contencioso Funcidn Ia Secretaria
Electoral Ejecutiva Ejecutiva del
IMPEPAC
Direccion Ejecutiva
Coordinador/a de - de Capacitacion
PR Sl Funcion i
6 Participacion Eiecutiva Electoral, Educacién
Ciudadana g Civica y Participacidn
Ciudadana
Direccion Ejecutiva
Coordinador/a de Funcion delCapacicion g
7 P LA . ; Electoral, Educacion
Educacion Civica Ejecutiva oz RO
Civica y Participacion
| Ciudadana

Mediante circular INE/DESPEN/DPL/084/2021, se hizo de conocimiento el acuerd
INE/JGE275/2021 aprobado por la JGE del INE el 13 de diciembre de 2021, por el qu
se aprueba la actualizacién del Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN, derivado de /
la aprobacidn de las estructuras de niveles, cargos y puestos del servicio en los 3

4
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OPLE, la estructura contenida en dicho Catalogo entra en vigor a partir del 01 de enero
del 2022:

Tabla 2. Estructura de niveles, cargos y puestos en el IMPEPAC.

Instituto Morelense de Procesos Electorales y de Participacion Ciudadana

impepéﬁ

~ ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN MCRELOS
_ NIVEL SPEN _ —— _CARGO/PUESTO

lll. GLOSARIO

Capacitacion: Conjunto de actividades complementarias al Programa de Formacion
dentro de la profesionalizacién continua.

Carrera: Carrera Profesional Electoral. Trayectoria de progreso continuo de las y Los
miembros del Servicio.

Catalogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional para los sistemas del Instituto y de Los OPLE.

Ciclo trianual: Periodo de tres afos, definido en funcion de los procesos electorales
locales (renovacion del Congreso Local).

— Comision de Seguimiento: Comision Ejecutiva Permanente de Seguimiento al

" Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacién Ciudadana.

Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Consejo General. Consejo General del Instituto Electoral del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacién Ciudadana.

Cue:po/s: Se integran por personal calificado y se organizan en el Cuerpo de la

ion Ejecutiva, y en su caso, Cuerpo de la Funcién Técnica del Servicio.

/
Py
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DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral.

Encargo de despacho: Es el movimiento mediante el cual una persona puede ocupar
temporalmente un cargo o puesto de igual o mayor nivel tabular de la Rama
Administrativa y del Servicio Profesional Electoral Nacional del OPLE.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.

Estructura: Niveles que conforman el Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema OPLE.

Evaluacion del desempeiio: Es el instrumento institucional mediante el cual se valora
en qué medida el personal del Servicio pone en practica los conocimientos y
competencias inherentes a su cargo o puesto en el cumplimiento de sus funciones.

Evaluacion del aprovechamiento del Programa de Formacion: Es el instrumento
que permite medir y calificar el conocimiento adquirido y el desarrollo de las
habilidades, competencias y aptitudes.

IMPEPAC: Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana.
Instituto: Instituto Nacional Electoral.

Ingreso: Es el mecanismo para la incorporaciéon al Servicio Profesional Electoral
Nacional. La via primordial sera a través del Concurso Publico e incorporacion
temporal. Para el ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional se requiere cumplir
con los requisitos establecidos en el perfil del cargo o puesto al que se aspire.

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto.
Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién
en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Lineamientos para la Permanencia: Lineamientos para la permanencia del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales. i

Miembro asociado del Servicio: Es |la persona que gané un Concurso Publico o logré |
un ascenso via certamen interno y que no ha obtenido la titularidad correspondiente.

Miembro del Servicio: Es la persona que ingres6 al Servicio, obtuvo su
nombramiento en una plaza presupuestal y se desempeiia de manera exclusivaenuh
cargo o puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional en los términos del Estatq-{g/’




Miembro titular del Servicio: Es la persona que, habiendo sido miembro asociado
del Servicio Profesional Electoral Nacional en un nivel determinado, obtuvo la
titularidad para ese nivel.

Niveles: Es la clasificacion de cargos y puestos que se establece para jerarquizar u
ordenar la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Organo de Enlace: Funcionario designado por el OPLE, para atender los asuntos del
Servicio en Términos del Estatuto y la normativa secundaria.

Organo Superior de Direccién: Integrantes del Consejo Estatal Electoral del
IMPEPAC.

Percepcion mensual: Retribucion mensual integrada por el sueldo y demas
prestaciones y percepciones que establezca el OPLE.

Permanencia: Continuidad en el desempefio de un cargo o puesto en los términos
del Estatuto.

Personal del Servicio: Es la persona que ingreso al Servicio Profesional Electoral
Nacional, obtuvo su nombramiento en una plaza presupuestal y se desempena de
manera exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en los términos previstos por el
Estatuto.

Plaza: Es la posicion que respalda un cargo o puesto en la estructura ocupacional o
plantilla que puede ser ocupada solo por una persona y que tiene una adscripcion
determinada.

Presupuesto disponible: Es la suficiencia de recursos financieras con que cuenta el
OPLE para un ejercicio.

Profesionalizacidn: Es el proceso de aprendizaje y actualizacion permanente de las
y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Programa de Formacién: Conjunto de actividades continuas que preparan al
personal del Servicio para desarrollarse en distintos cargos o puestos de la funcién
electoral y con ello adquirir un perfil multifuncional, privilegiando el desarrollo de
competencias, conforme a un plan curricular especifico.

Promocién: Es la obtencion de un rango superior, una vez obtenida la titularidad,
dentro del nivel del cargo o puesto que se ocupa en la estructura del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Rangos: Son las categorias en las que se dividen los niveles o Cuerpos del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Registro del Servicio: Es el compendio de informacion basica de las y los miembros
__gerServicio Profesional Electoral Nacional

11
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Reincorporacion: Es el procedimiento mediante el cual la o el miembro del Servicio,
vuelve a activar su pertenencia al mismo, después de cubrir una plaza de la Rama
Administrativa por decision del Instituto o el OPLE.

Reingreso: Es el procedimiento mediante el cual una persona que fue miembro del
Servicio y concluyo su relacion laboral con la institucion correspondiente, puede
integrarse nuevamente a la misma en los términos del Estatuto que rige al Servicio.

Reglamento Interior. Reglamento Interior del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Separacion del Servicio. Es el acto mediante el cual la o el miembro del servicio
Profesional Electoral Nacional, deja de pertenecer a éste de manera temporal o
definitiva.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Sueldo: Es la remuneracion que se paga al personal del OPLE por los trabajos
realizados, cuyo monto, periodicidad y caracteristicas seran fijadas de acuerdo con lo
que establezcan las disposiciones normativas correspondientes.

Titularidad: Reconocimiento institucional da una categoria con base en la
acreditacion del desempefio y la formacién profesional, en un cargo o puesto de un
nivel en la estructura del Servicio. Habra tantas titularidades como niveles en la
estructura.

IV. NORMATIVA, CRITERIOS Y POLITICAS PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD

La normativa que rige el mecanismo para el otorgamiento de la titularidad es la
contenida enlos articulos 430, 431 y 432 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional, asi como lo establecido en los numerales 8, inciso b), 9, inciso b), 10, inciso
b), del 11 al 32 de los Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la
Promocion en Rango; el numeral 15 de los Lineamientos para la Permanencia, 35 y
50 Ter del Reglamento interior del Instituto Morelense de Procesos Electorales y  /
Participacion Ciudadana, asi como los numerales 1, 2 y 3 del Manual de Racionalidad, /
austeridad, disciplina y control presupuestal del IMPEPAC.

Para precisar los criterios y politicas para el otorgamiento de la titularidad del perso
del Servicio del IMPEPAC, en concordancia con los Lineamientos aplicablet,
precisan los siguientes:



1. Al término de cada ciclo trianual, el Organo de Enlace verificara, que las y los
miembros asociados del Servicio, cumplan con los requisitos establecidos en los
Lineamientos, y que ademas no hayan sido notificados del inicio de un
procedimiento laboral sancionador o administrativo en su contra que se encuentre
pendiente de resolucion.

2. Una vez verificado el cumplimiento de requisitos, el érgano de Enlace elaborara
una lista de las candidatas y candidatos a los que se les podria otorgar la
Titularidad, asicomo los dictamenes individuales correspondientes.

3. Posteriormente comunicara por oficio a las y los integrantes del Consejo General
la lista de las candidatas y candidatos que cumplen con los requisitos, con el
propésito de que puedan verificar su cumplimiento y presentar las observaciones
pertinentes en un plazo que no podra exceder de 15 dias habiles.

4. Una vez valoradas y atendidas las observaciones presentadas por las y los
integrantes del Organo Superior de Direccion, el Organo de Enlace presentara a
la DESPEN para su visto bueno, el anteproyecto de acuerdo y los dictdmenes para
el otorgamiento de la titularidad al personal del Servicio que cumpla con los
requisitos normativos.

5. Una vez que la DESPEN otorgue el visto bueno del anteproyecto de acuerdo y los
dictamenes correspondientes, el Organo de Enlace propondra a la Comisién de
Seguimiento para su conocimiento, discusion y aprobacion el acuerdo para otorgar
la titularidad, asi como los dictamenes individuales.

6. La Comision de Seguimiento remitird al Consejo General para su consideracion y
aprobacion, los documentos mencionados.

7. Aprobado el otorgamiento de la titularidad al personal del Servicio, el Organo de
Enlace notificara a la DESPEN vy, a las y los beneficiados la obtencion de la
titularidad y les emitira un diploma de reconocimiento. Asimismo, incorporara la
informacion relacionada con el otorgamiento al sistema de informacion del Servicio
y enviara al Registro del Servicio el dictamen que acredite el otorgamiento, en un
plazo no mayor a 15 dias habiles después de la aprobacion.

8. Finalmente, realizara los tramites administrativos para et pago correspondiente a
la remuneracién por obtencién del rango obtenido al personal del Servicio asociado
que obtuvo la titularidad.

En términos de lo sefialado en el articulo 24 de los Lineamientos para el otorgamiento
de |z titularidad, de manera excepcional, se podra llevar a cabo la verificacion del
cufiplimiento de requisitos para el otorgamiento de la titularidad anualmente, siempre
% Zuando el miembro del Servicio asociado que lo haya solicitado, realice la peticion
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de manera fundada, mediante escrito dirigido al 6rgano de Enlace, con los siguientes
elementos:

I. Nombre completo del miembro del Servicio, cargo, érea de adscripcion y firma
autografa;
Il. Exposicién de razones que motiven el escrito, debidamente fundamentado;
[ll. Anexar el soporte documental que acredite los requisitos sefialados en el
apartado V de este documento denominado: Requisitos para el otorgamiento de
la titularidad.

Por ultimo, en caso de que sea necesario reponer el procedimiento para el
otorgamiento de la titularidad, se procedera conforme a lo establecido en los articulos
33 al 37 de los Lineamientos aplicables.

Informacion relativa al establecimiento del primer ciclo trianual.

En términos de lo sefialado en los articulos 457, parrafo segundo del Estatuto, y
Décimo transitorio de los Lineamientos, el primer ciclo trianual integro, con base a la
renovacion del Congreso Local, sera de septiembre de 2021 a agosto de 2024.

V. REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD

En concordancia con lo estipulado en el articulo 19 de los Lineamientos, el personal
del Servicio, para obtener la titularidad, debera cumplir, en un plazo no mayor a dos
ciclos trianuales consecutivos, los cuales seran contabilizados a partir de la fecha de
su nombramiento en el nivel del cargo o puesto, en cumplimiento de los siguientes
requisitos:

|.  Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia
en el nivel del cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abarque un proceso
electoral local ordinario.

[I.  Haber acreditado los médulos del Programa de Formacién correspondiente
al ciclo trianual previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un
promedio general de calificaciones igual o superior a ocho (8.0), en una escala
de cero a diez.

IIl.  Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacién del/
desempeno, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una caliﬁcaciqh_
promedio ponderada igual o superior a ocho (8.0), en una escala de cero/"--é /
diez. Y /4

7/




V. No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave
durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la
titularidad, derivado de la resolucion definitiva de un procedimiento laboral
sancionador o procedimiento administrativo.

Dichos requisitos deberan acreditarse con el soporte documental correspondiente,
el cual se anexara a la propuesta de candidatos a obtener la titularidad y que debera
presentar el Organo de Enlace del IMPEPAC a la DESPEN en cada verificacion
realizada. Dicho soporte documental se describe a continuacion:

v Constancia de participacion u oficio de designacién emitido por el IMPEPAC, que
avale haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia
en el nivel del cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abarque un proceso
electoral local ordinario.

v Notificacion de acreditacion de modulos o listado con promedios de calificacion
emitidos por la DESPEN, que avale haber acreditado los médulos del Programa
de Formacion correspondiente al ciclo trianual previo, en el nivel del cargo o
puesto que ocupe, con un promedio general de calificaciones igual o superior a
ocho (8.0), en una escala de cero a diez.

v" Dictamen General de Resultados, constancia o cédula de notificacion emitidas
por la DESPEN, que avale haber acreditado un ciclo trianual institucional integro
de la evaluacion del desempenio, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con
una calificacién promedio ponderada igual o superior a ocho (8.0), en una escala
de cero a diez.

v Oficio o constancia emitida por el Organo Interno de Control del IMPEPAC, que
avale no haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave
durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la titularidad,

, derivado de la resolucion definitiva de un procedimiento laboral sancionador o
[/ - procedimiento administrativo.

Por ultimo, es importante enfatizar que aquellos casos en los que la o el miembro

del Servicio no haya obtenido la titularidad en el plazo de dos ciclos trianuales

consecutivos, sera separado del Servicio de conformidad con los articulos 434,

fracefon Xl del Estatuto, 17 de los Lineamientos y, 11 fraccion V, de los Lineamientos
____pésé la Permanencia.
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VI. RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD

Conforme a lo dispuesto en €l articulo 31 de los Lineamientos para el otorgamiento de
la titularidad, el personal del Servicio que obtenga de la titularidad, ademas del
dictamen que refiere el articulo 26, el OPLE le emitira un diploma de reconocimiento.

Asimismo, en concordancia con lo establecido en el articulo 32 de dichos
Lineamientos, el Organo de Enlace, de conformidad con la disponibilidad presupuestal
con la que cuente el OPLE, realizara los tramites administrativos que resulten
pertinentes para el pago del estimulo, por Unica ocasién, y el correspondiente a la
remuneracion por la obtencién del rango “A”, previsto en el Estatuto y en el articulo 16
y 45 de los Lineamientos, al personal del Servicio asociados que obtuvieron la
titularidad.

En tal virtud, se desprende que de conformidad con la normativa aplicable, las
directrices a seguir para cubrir los recursos previstos al cumplimiento del otorgamiento
de la titularidad, son las siguientes:

1. Estimulo por tnica ocasién. Derivado que el IMPEPAC no cuenta con suficiencia
presupuestal, y el cumplimiento de las diversas actividades y funciones se estan
llevando a cabo con el presupuesto de egresos 2019, por el momento este Instituto se
encuentra imposibilitado para otorgar el estimulo por unica ocasion, cuiminando en
medidas de racionalidad y austeridad que ha implementado el OPLE, y en funcion,
que el articulo 16 de los Lineamientos para el otorgamiento de la titularidad, establece
que su entrega es una facultad potestativa de los OPLE, por ende, el IMPEPAC prevé
no otorgar el estimulo por Unica ocasion, por la obtencién de la titularidad en el nivel
de cargos o puestos.

2. Remuneracion por la obtencién del rango “A”. Una vez que la o el miembro del
Servicio obtenga la titularidad, se le otorgara el monto de la retribucién econdémica por
la obtencién del rango que esta determinado en la Tabla de montos aplicables para la
retribuciéon econémica por la obtencion de los rangos “A", “B"y "C" (Anexo 2) en cada
nivel de cargos y puestos que ocupen en el SPEN del IMPEPAC, previo conocimiento
de la Comisién de Seguimiento y Visto Bueno de la DESPEN.

Lo anterior, derivado que con fecha 30 de septiembre de 2021, mediante oficio
IMPEPAC/SE/JHMR/5229/2021, signado por el Secretario Ejecutivo de este Organo
Electoral Local, informa al Organo de Enlace en los asuntos relacionados con gl~
Servicio Profesional Electoral Nacional del IMPEPAC, que en fecha 29 de septientbre /
de 2021, mediante reunion de trabajo de Consejeros Electorales, se autoriza el cuadrg
descriptivo con la integracién de los montos aplicables para la retribucién econémica-

=Y,

al Personal del Servicio, por la obtencion de los rangos A, de conformidad c&n;;ﬂ/a /
disponibilidad presupuestal. o= /.-,r( b
r"f : / /__/;?//"
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Por lo que, de manera especifica los montos por la obtencion del rango “A” en el
nivel del cargo o puesto que ocupe, queda conformado de la siguiente manera:

Monto neto aplica_blgpor la

Nivel

obtencién del rango “A”

$500

Al respecto, conviene precisar, que dicho monto se otorgara de manera adicional e
independiente al salario tabular mensual.

VIl. CRONOGRAMA PARA EL OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD

Para determinar el otorgamiento de la titularidad, una vez que se cuenten con los
resultados de la Evaluacion del Desempefio y de la Profesionalizacion,
correspondiente al ciclo trianual en verificacion, el Organo de Enlace llevara a cabo
las siguientes actividades:

Num.

Realizard la verificacion del cumplimiento de

Actividad

requisitos entre ellos, que las candidatas o candidatos
no hayan sido notificados del inicio de wun
procedimiento laboral sancionador o administrativo
en su contra que se encuentre pendiente de
resolucion.

| Elaborard la lista de candidatas y candidatos a

obtener la titularidad, asi como los dictdmenes
individuales correspondientes.

Consejo General para la revision de los expedientes
de candidatos a obtener la titularidad.

n

| El Organo de Enlace presentard ante la DESPEN, para |

Las y los integrantes del Consejo General podrin
verificar el cumplimiento de requisitos de las y los
candidatos a obtener la titularidad, y emitir
observaciones.

su visto bueno, el anteproyecto de acuerdo y los
dictamenes para el otorgamiento de la Titularidad en
el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del
Servicio que cumplan con los requisitos normativos.

"Enviara el oficio- convocatoria a los integrantes del

Plazo

Entre los primeros dos meses, luego de la
notificacion de los resultados de la

| evaluacion del desempefio y |Ia
| profesionalizacion  del ciclo trianual

valorado.

En un plazo maximo de 15 dias habiles
posteriores a la elaboracién de la lista de
candidatos y dictdmenes.

10 dias habiles posteriores a la conclusién
del plazo de revisidn de los expedientes
por el Consejo General.
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Una vez que |la DESPEN otorgue el visto bueno del
anteproyecto de acuerdo y los dictdmenes
correspondientes, el Organo de Enlace propondra a la
| Comision de Seguimiento para conocimiento,
discusion y aprobacion del acuerdo para otorgar la

En el mes siguiente, previo a que la
DESPEN haya otorgado el visto bueno.

6 titularidad, asi como los dictamenes individuales.
La Comision de Seguimiento remitird al Consejo
General para su consideracién y aprobacién, los
documentos mencionados.
El Consejo General conocerd y aprobard, ensucasoel | En el mes siguiente, previo a que la
acuerdo y los dictamenes para otorgar la titularidad. | Comisién de Seguimiento, haya aprobado
7 el acuerdo y los  dictéamenes
| correspondientes.
' Incorporar al sistema de informacién del Servicio la | En un plazo de 15 dias habiles, después de
informacion relacionada con el otorgamiento de la | la aprobacién del acuerdo por parte del
8 Titularidad y enviara al Registro del Servicio el | Consejo General.
dictamen que acredite el otorgamiento.
‘Enviara las notificaciones y el Acuerdo aprobado a la | |
DESPEN v a las y los beneficiados de la obtencidn de
9 la tltularldj_d ytemltlra el diploma de reconocimiento | En el mes siguiente, después de la
SCIRESPONTIEHLE. aprobacion del acuerdo por parte del
Consejo General.
Realizara los tramites administrativos para el pago
10 correspondiente a la remuneracién por obtencién del

| rango “A”
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VIll. CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS

Es dable precisar, que para otorgar la titularidad al personal del servicio en el OPLE,
que cumplan cabalmente con los requisitos establecidos en los Lineamientos, se
tomen en cuenta las siguientes consideraciones:

1.

.

El programa para el otorgamiento de la titularidad se aplicara con una periodicidad
trianual y, en situaciones excepcionales, de forma anual, con las formalidades
sefialadas en este documento.

El OPLE podra ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro de los tres
primeros meses de cada afio.

En caso de que se presente una situacion excepcional de otorgamiento anual, el
OPLE informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacién de los
requisitos y aplicacion del procedimiento.

En caso de que se presente un procedimiento de reposicion de la titularidad, el
OPLE informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacién de los
requisitos y aplicacion del procedimiento.

Cuando el personal del Servicio ascienda a otro nivel en la estructura de cargos y
puestos, se ubicara e iniciard nuevamente como miembro asociado del Servicio y
debera obtener nuevamente la titularidad, y con ello el rango en el nuevo nivel del
cargo, con las remuneraciones que le correspondan a éste.

El pago de la retribucion econémica otorgada por la Promocion en rango (en lo
referente al rango “A” al personal del SPEN, sélo podra suspenderse por causa de
su separacion del Servicio, separacion del OPLE, cambio de nivel de cargos o
puestos, o mandato expreso de una autoridad competente.

De conformidad con el articulo 6 de los Lineamientos, el estimulo por Ginica ocasion
por |z276btencion de la titularidad es potestativa, es decir se podra otorgar (o no) de

_aeperdo con la disponibilidad presupuestal del OPLE.
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I. INTRODUCCION

Con fundamento en los articulos 416, 417, 418 y 419 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); los
articulos 2 fraccion Il, 38, 40, 41,42, 43, 44, 45, 48, 49, 50, 51 y 53 de los Lineamientos
para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en rango, en el nivel del cargo
y puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos), se presenta
el Programa para el otorgamiento de la Promocion en Rango, en el nivel del
cargo o puesto que ocupe, el personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana (Programa).

En consecuencia, el presente programa se encuentra conformado en términos del
contenido y los apartados planteados por la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional (DESPEN):

> Informacion sobre programas de titularidad y promocion en rango, remitida a los
Organos de Enlace, mediante correo electrénico de fecha 28 de junio de 2021, en
la cual se instruye, que la elaboracién de los programas para el otorgamiento de la
titularidad, del programa para el otorgamiento de la promocién en rango y a la
- integracion y propuesta de los montos aplicables para la retribucion econémica por
la obtencién de los rangos “A”, “B” y “C” en cada nivel de cargos o puestos del
OPLE previstos en los articulos sexto y séptimo transitorio de los
Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en
rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos
" Locales Electorales, aprobados por la Junta General Ejecutiva el pasado 19 de
marzo de 2021. Dichos articulos sefalan:

Sexto. El primer programa para el otorgamiento de la titularidad y de la promocion
en rangos derivado de la presente normatividad debera remitirse a la DESPEN
dentro de los ocho meses posteriores a la entrada en vigor de estos lineamientos,
y tendpe que ser aprobado por el Organo Superior de DlreCCIon del OPLE en ur
plazo/no mayor a los dos meses una vez que la DESPEN oforgue el visto buenc
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Séptimo. Cada OPLE, a través de su Organo de Enlace, debera remitir a la
DESPEN la propuesta sobre los montos aplicables para la retribuciéon econémica
por la obtencion de los rangos “A”, “B” y “C” en cada nivel de cargos o puestos del
OPLE, a mas tardar el 30 de septiembre de 2021, para su validacion y visto bueno.

> Modelo-Guia remitido a los Organos de Enlace, para la elaboracién de los
“Programas de Titularidad y Promocion en rango, con base en la estructura de
niveles de cargos y puestos aplicable en los OPLE”, remitido via correo
electronico el 14 de julio de 2021:

Antecedentes.

Glosario de términos.

Normatividad, criterios y politicas para el otorgamiento de la titularidad.
Requisitos para el otorgamiento de la titularidad.

Recursos Economicos previstos para el otorgamiento de la titularidad.
Calendario o cronograma para el otorgamiento de la titularidad.
Consideraciones complementarias.
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. ANTECEDENTES

Derivado de la reforma politico-electoral de 2014, se establecieron modificaciones a
la normativa electoral, de la cual se destaca la creacidn del Servicio Profesional
Electoral Nacional (SPEN), cuya organizacion y funcionamiento son competencia del
Instituto Nacional Electoral (INE); por ende, quedd establecido en el articulo 41, Base
V, Apartado D de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que el
Servicio Profesional Electoral Nacional comprende la seleccidn, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de los
servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional
BElectoral y de los Organismos Publicos Locales de las entidades federativas en
materia electoral. El Servicio tendra dos sistemas uno para el Instituto y otro para los
Organismos Publicos Locales Electorales.

En funcién de dicho ordenamiento en el ambito general, el articulo 23, fraccion V, de
la Constitucion Local, senala que el Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana, serda la autoridad en la materia electoral y de participacion
ciudadana, profesional en su desempefio, autbnomo en su funcionamiento e
independiente en sus decisiones, conforme lo determine la normativa aplicable. Asi
mismo, establece que al Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, se le dispondran los medios necesarios para acceder al Servicio
Profesional Electoral Nacional.

En tal virtud, corresponde al INE regular la organizacién y funcionamiento del SPEN y
establecer las normas, lineamientos, criterios y procedimientos a los que deberan
sujetarse los Organos Electorales Locales, en ese sentido, compete a los OPLE
aplicar y operar los procedimientos que se establezca en la normatividad en materia
del Servicio.

De manera particular, el articulo 78, fraccién VIlI, del Cédigo Comicial Electoral del
Estado de Morelos, refiere que es atribucion del Consejo Estatal Electoral, Designar
al Organo de Enlace con el Instituto Nacional, a cargo de la atencién de los asuntos
del Servicio, a propuesta de la Comision del Servicio Profesional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 Ter. del Cédigo de Instituciones y
Procedipfienios Electorales para el Estado de Morelos, es atribucion de la Comision
jecutiva Permanente de Seguimiento del Servicio Profesional Electoral, ademas de

Im

_gaggritizar la correcta implementaciéon y funcionamiento de los mecanismos del
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Servicio Profesional Electoral, conforme a las disposiciones constitucionales, legales
y estatutarias, asi como sujetos a la disponibilidad presupuestal, le corresponde
ademas, supervisar en coordinacion con el Organo de Enlace, el correcto desarrollo
de los mecanismos de Seleccidon, Ingreso, Capacitacion, Profesionalizacion,
Promocion, Evaluacion, Cambios de Adscripcion y Rotacion, Permanencia e
Incentivos, del personal adscrito al Instituto Morelense.

En ese orden de ideas, el articulo 98, fraccidon XLII del referido Cédigo Comicial en la
entidad, estipula que es atribucion del Secretario Ejecutivo, facilitar, a peticion del
Organo de Enlace, el apoyo de diversas areas del Instituto para la implementacién de
las vias de ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional

En virtud de lo anterior, a efecto de contar con un documento normativo que en su
contenido integre las caracteristicas, criterios y mecanismos necesarios para operar
el Servicio Profesional Electoral Nacional, el INE aprobé mediante acuerdo
INE/CG909/2015 de fecha 30 de octubre de 2015, el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional, el cual fue reformado mediante acuerdo INE/CG162/2020 el
pasado 08 de julio de 2020, ordenando en su articulo Décimo Quinto Transitorio, entre
otros, la emision de la normativa secundaria que den acceso a los diversos
mecanismos del SPEN (Lineamientos).

Asimismo, con fundamento en lo previsto por el articulo 376, fraccion Il, del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa,
surge la Comision Permanente de Seguimiento del Servicio Profesional Electoral
Nacional, constituyéndose como el 6rgano responsable de dar seguimiento a las
diversas actividades que conforman los mecanismos del servicio, como lo son la
seleccién, ingreso, profesionalizacién, capacitacion, evaluacidon, promocion,
permanencia, entre otras; asimismo, en consonancia con el numeral 377 de dicho
orden estatutario contaran con la coadyuvancia de los 6rganos de enlace en cada
OPLE, a cargo de la atencion de los asuntos del Servicio Profesional Electoral
Nacional, con funciones claramente especificadas en el Estatuto y su normativa
secundaria.

En cumplimiento alo ordenado en el articulo Décimo Quinto Transitorio de dicho orden
estatutario, el 19 de marzo de 2021, la Junta General Ejecutiva del INE, aprobd
mediante Acuerdo No. INE/JGE52/2021 los Lineamientos para el otorgamiento de la
Titularidad y de la Promocién en Rango, los cuales sefialan en su articulo 8, inciso c),

que correspondera al Organo Superior de Direccién de cada OPLE aprobar el
programa para el otorgamiento de la Promocion en Rango, el cual determinara //
las caracteristicas, los procedimientos y plazos del mismo, previo conocimiento /
de la Comision de Seguimiento al SPEN. K /

Por su parte, el articulo 9, inciso c), de dichos Lineamientos establece.qué,

correspondera a la Comisién de Seguimiento del Servicio Profesional Electoral” /_/
/'{ ,/_:.
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Nacional del OPLE (Comisién de Seguimiento), conocer y emitir, en su caso
observaciones al programa para el otorgamiento de la Promocion en Ranao, el cual
se sometera a la aprobacion del Organo Superior de Direccion.

En tal virtud, el articulo 10, inciso c¢) de dicha norma secundaria refiere, que es facultad
del Organo de Enlace de los OPLE, elaborar y enviar a la DESPEN el programa para
el otorgamiento de la Promocién en Rango, el cual debera ser aprobado por el Organo
Superior de Direccion del OPLE, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento.

El articulo 38 de los Lineamientos sefiala, que el Servicio se estructurara en niveles y
rangos, que los niveles corresponden al ordenamiento jerarquico de cargos y puestos
definidos en el Catalogo del Servicio con rangos diferenciados al interior de cada nivel.
Refiere también, que la Promocién en rango es el movimiento por medio del cual la o
el miembro titular del Servicio accede a un rango superior dentro de un mismo nivel
del cargo o puesto que se ocupa y que se otorga en reconocimiento a la trayectoria
durante su carrera, por el cumplimiento del conjunto de requisitos establecidos.

Por su parte el articulo 41 sefala que, para cada nivel en la estructura del Servicio,
habra los rangos A, B y C, en un orden ascendente y se integrarédn segun el Cuerpo
de la Funcion Ejecutiva o el Cuerpo de la Funcién Técnica.

En esa tesitura, el articulo 42, sefala que para acceder al rango "A" de cada nivel, el
personal de Servicio debera obtener la titularidad en el nivel del cargo o puesto que
ocupe. una vez que obtenga la titularidad, se le ubicara en el rango 'A" del nivel
correspondiente y, a partir de ese momento, podra iniciar su promocioén en la
estructura de rangos en ese nivel.

Asimismo, el articulo 43 establece que para acceder a los rangos 'B" y "C" de cada
nivel, el personal del Servicio debera cumplir los requisitos sefialados en los
Lineamientos y en el presente programa, para obtener Ila promocién en cada uno de
los rangos, en el nivel del cargo o puesto que ocupe.

Por su parte, el articulo 44 ordena que, con cada Promocién en Rango obtenida, se le
otorgue al personal del Servicio una retribucién econémica adicional, con base en el
presupuesto disponible del OPLE y su normativa.

En esta tesitura, el articulo 45 dispone que los montos de la remuneracion econémica
por el otorgamiento de las promociones en rango “A”, "B" y "C" y sus ajustes, seran
determinados por cada OPLE y dicha determinacion sera establecida en el presente
programa.

En tanjp que el a

_ le DESPEN en los plazos establecidos, el programa
pafa’el otorgamiento de la Promocion en Rango.
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Pregramas para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocidn en Rango, en ¢l nivel del cargo ©
suesto que ocupe el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Morelense de
Procesos Eleciorales y Pariicipacion Ciudadana

En ese contexto, el articulo sexto transitorio, refiere que el primer Programa para el
otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en rango derivado de la aprobacion
de los Lineamientos, debera remitirse a la DESPEN dentro de los ocho meses
posteriores a la entrada en vigor de dicha normativa y tendra que ser aprobado por el
Organo Superior de Direccion del OPLE en un plazo no mayor a los dos meses una
vez que la DESPEN otorgue el visto bueno.

Integracién del Servicio Profesional Electoral Nacional en el IMPEPAC:

El IMPEPAC cuenta actualmente con 7 plazas del Servicio Profesional Electoral
Nacional, las cuales se encuentran en un mismo nivel, asi como equivalente en el
tabulador de salarios, adscritas a la Direcciones Ejecutivas y Areas de este Organo
Electoral Local, como se aprecia en la presente tabla.

Tabla 1. Integracion del SPEN en el IMPEPAC.

CUERPO AL
VEL GRADO, =
No. I;IIDEN NIVEL/ CARGO O PUESTO QUE ADSCRIPCION
PERTENECEN
Coordinador/a de . L Direccién Ejecutiva de
1 Organizacion . i Organizacion y Partidos
Ejecutiva -
Electoral Politicos.
Coordinador/a de . Direccién Ejecutiva de
S Funcidn = )
2 Organizacion , . Organizacion y Partidos
Ejecutiva -,
Electoral Paliticos.
Coordinador/a de . Direccién Ejecutiva de
P Funcion |, i
3 | Organizacion ) ) Organizacion y Partides
Ejecutiva i
Electoral Politicos.
Coordinador/a de =l Direccidn Ejecutiva de
4 Prerrogativas - Organizacidn y Partidos
N " Ejecutiva .
L y Partidos Politicos Politicos.
Coordinacién . . — =
1 Coordinador/a de . Direccion luridica de la
del SPEN X Funcion .y .
5 lo Contencioso Fiecutiva Secretaria Ejecutiva de}
Electoral 1 IMPEPAC
Direccion Ejecutiva de
Coordinador/a de . Capacitacién Electoral,
- Funcidon P
6 Participacion i, . Educacion Civica y
. Ejecutiva BT
Ciudadana Participacion
Ciudadana
Direccidn Ejecutiva de
- Capacitacion Electoral,
Coordinador/a de Funcidn 22 iy
3 Educacion Civica Ejecutiva Elcaconcnicay
! Participacion 1/
Ciudadana /




Mediante circular INE/DESPEN/DPL/084/2021, se hizo de conocimiento el acuerdo
INE/JGE275/2021 aprobado por la JGE del INE el 13 de diciembre de 2021, por el que
se aprueba la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN, derivado de la
aprobacion de las estructuras de niveles, cargos y puestos del servicio en los 32 OPLE,
la estructura contenida en dicho Catalogo entra en vigor a partir del 01 de enero del 2022:

Tabla 2. Estructura de niveles, cargos y puestos en el IMPEPAC
Instituto Morelense de Procesos Electorales y de Participacion Ciudadana
L

impepéc

- ~ ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN MORELOS

NIVELSPEN

b

lll. GLOSARIO

Capacitacion: Conjunto de actividades complementarias al Programa de Formacion,
dentro de la profesionalizacién continua.

Carrera: Carrera Profesional Electoral. Trayectoria de progreso continuo de las y Los
miembros del Servicio.

)/ Catalogo del Servicio: Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
/// 7 Electoral Nacional para los sistemas del Instituto y de Los OPLE.

s Ciclo trianual: Periodo de tres anos, definido en funcion de los procesos electorales
\K_/ locales (renovacion del Congreso Local).

Comision de Seguimiento: Comision Ejecutiva Permanente de Seguimiento al
< Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Morelense de Procesos Electorales
y Particigacién Ciudadana.

Wén del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.
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Programas para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en Rango, en el nivel del cargo o
puesto que ocupe el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacién Ciudadana

Consejo General. Consejo General del Instituto Electoral del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana.

Cuerpos: Se integran por personal calificado y se organizan en el Cuerpo de la Funcion
Ejecutiva, y en su caso, Cuerpo de la Funcion Técnica del Servicio.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral.

Encargo de despacho: Es el movimiento mediante el cual una persona puede ocupar
temporalmente un cargo o puesto de igual o mayor nivel tabular de la Rama
Administrativa y del Servicio Profesional Electoral Nacional del OPLE.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.

Estructura: Niveles que conforman el Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema OPLE.

Evaluacidon del desempefio: Es el instrumento institucional mediante el cual se valora
en qué medida el personal del Servicio pone en practica los conocimientos y
competencias inherentes a su cargo o puesto en el cumplimiento de sus funciones.

Evaluacion del aprovechamiento del Programa de Formacién: Es el instrumento
que permite medir y calificar el conocimiento adquirido y el desarrollo de las
habilidades, competencias y aptitudes.

IMPEPAC: Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana.
Instituto: Instituto Nacional Electoral.

Ingreso: Es el mecanismo para la incorporacion al Servicio Profesional Electoral
Nacional. La via primordial serd a través del Concurso Publico e incorporacion
temporal. Para el ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional se requiere cumplir
con los requisitos establecidos en el perfil del cargo o puesto al que se aspire.

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto.
Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocion
en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Lineamientos para la Permanencia: Lineamientos para la permanencia del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos

Locales Electorales. /
/

Miembro asociado del Servicio: Es la persona que gané un Concurso Publico o logré /.,
un ascenso via certamen interno y que no ha obtenido la titularidad correspondient?/’




Miembro del Servicio: Es la persona que ingreso al Servicio, obtuvo su nombramiento
en una plaza presupuestal y se desempefia de manera exclusiva en un cargo o puesto
del Servicio Profesional Electoral Nacional en los términos del Estatuto.

Miembro titular del Servicio: Es la persona que, habiendo sido miembro asociado del
Servicio Profesional Electoral Nacional en un nivel determinado, obtuvo la titularidad
para ese nivel.

Niveles: Es la clasificacion de cargos y puestos que se establece para jerarquizar u
ordenar la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Organo de Enlace: Funcionario designado por el OPLE, para atender los asuntos del
Servicio en Términos del Estatuto y la normativa secundaria.

Organo Superior de Direccién: Integrantes del Consejo Estatal Electoral del
IMPEPAC.

Percepciéon mensual: Retribucion mensual integrada por el sueldo y demas
prestaciones y percepciones que establezca el OPLE.

Permanencia: Continuidad en el desempefio de un cargo o puesto en los términos del
Estatuto.

Personal del Servicio: Es la persona que ingresd al Servicié Profesional Electoral
Nacional, obtuvo su nombramiento en una plaza presupuestal y se desempefia de
manera exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en los términos previstos por el
Estatuto.

Plaza: Es la posicién que respalda un cargo o puesto en la estructura ocupacional o
plantilla que puede ser ocupada solo por una persona y que tiene una adscripcion
determinada.

Presupuesto disponible: Es la suficiencia de recursos financieras con que cuenta el
OFLE para un ejercicio

/Profesionalizacién: Es el proceso de aprendizaje y actualizacién permanente de las y
/ los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

/~“Programa de Formacién: Conjunto de actividades continuas que preparan al personal

" del Servicio para desarrollarse en distintos cargos o puestos de la funcion electoral y
con ello adquirir un perfil multifuncional, privilegiando el desarrollo de competencias,
conforme a un plan curricular especifico.

Promocion: Es la obtencién de un rango superior, una vez obtenida la titularidad,
dentro del nivel del cargo o puesto que se ocupa en la estructura del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Rangés: Son las categorias en las que se dividen los niveles o Cuerpos del Servicio

~PErofesional Electoral Nacional.
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Registro del Servicio: Es el compendio de informacion béasica de las y los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Reincorporacion: Es el procedimiento mediante el cual la o el miembro del Servicio,
vuelve a activar su pertenencia al mismo, después de cubrir una plaza de la Rama
Administrativa por decision del Instituto o el OPLE.

Reingreso: Es el procedimiento mediante el cual una persona que fue miembro del
Servicio y concluyo su relacion laboral con la institucion correspondiente, puede
integrarse nuevamente a la misma en los términos del Estatuto que rige al Servicio.

Reglamento Interior. Reglamento Interior del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Separacion del Servicio. Es el acto mediante el cual la o el miembro del servicio
Profesional Electoral Nacional, deja de pertenecer a éste de manera temporal o
definitiva.

Sueldo: Es la remuneracion que se paga al personal del OPLE por los trabajos
realizados, cuyo monto, periodicidad y caracteristicas seran fijadas de acuerdo con lo
que establezcan las disposiciones normativas correspondientes.

Titularidad: Reconocimiento institucional da una categoria con base en la acreditacion

del desempefo y la formacion profesional, en un cargo o puesto de un nivel en la

estructura del Servicio. Habra tantas titularidades como niveles en la estructura.
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IV. NORMATIVA, CRITERIOS Y POLITICAS PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA PROMOCION EN RANGO

La normativa que rige el mecanismo para el otorgamiento de la Promocion en Rango
es la contenida en los articulos 416, 417, 418 y 419 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional, asi como lo establecido en los numerales 8, inciso c),
9, inciso ¢), 10, inciso ¢), del 40 al 46, 48, 49, 50, 51, 53, 54 y 55; los articulos 35y 50
Ter del Reglamento interior del Instituto Morelense de Procesos Electorales vy
Participacion Ciudadana, asi como los numerales 1, 2 y 3 del Manual de racionalidad,
austeridad, disciplina y control presupuestal del IMPEPAC.

Para precisar los criterios y politicas para el otorgamiento de la Promocion en Rango
del personal del Servicio del IMPEPAC, en concordancia con los Lineamientos
aplicables, se precisan los siguientes:

1. Al término de cada ciclo trianual, el Organo de Enlace verificara, que las y los
miembros titulares del Servicio, cumplan con los requisitos establecidos en los
Lineamientos para obtener una Promocién en Rango, ademas verificara que no hayan
sido notificados del inicio de un procedimiento laboral sancionador o administrativo en
su contra que se encuentre pendiente de resolucion.

2. Una vez verificado el cumplimiento de requisitos para el otorgamiento de la
Promocion en Rango. el Organo de Enlace elaborara el Acuerdo correspondiente,
integrando la lista de las candidatas y candidatos a los que se les podria otorgar la
Promociéon en Rango, asi como los dictamenes individuales correspondientes.

3. Posteriormente, lo hara de conocimiento de la Comisién de Seguimiento para que
emita las observaciones que considere pertinentes y, por consiguiente, sea remitido
al Consejo General para su verificacion y autorizacion.

4. Una vez autorizado el dictamen, el Organo de Enlace lo presentara a la DESPEN
para su aprobacion, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

5. El Consejo General, previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento,
conocerd, discutird y en su caso, aprobara el Acuerdo para otorgar la Promocion en
Rango, del personal del Servicio que integre la lista de quienes cumplan con los
requisitos, asi como los dictamenes individuales.

6. Aprgbado el otorgamiento de la Promocién en Rango al personal del Servicio, el
Organd de Enlace notificara a la DESPEN vy, a las y los beneficiados la obtencién de
la P¥gmocion en Rango.

\ U &
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7. Ademas, el Organo De Enlace incorporara la informacion relacionada con el
otorgamiento al sistema de informacion del Servicio y enviara a su vez al Registro del
Servicio el dictamen que acredite el otorgamiento.

8. Finalmente, realizara los tramites administrativos para otorgar la retribucién
econdmica adicional, derivado de la Promocion en Rango, al Personal del Servicio
que obtuvo dicha promocion.

En términos de lo sefialado en el articulo 55 de los Lineamientos para el otorgamiento
de la Promocidén en Rango, de manera excepcional, se podra llevar a cabo de manera
anual la verificacion del cumplimiento de requisitos para el otorgamiento de la
Promocion en Rango, siempre y cuando el miembro titular del Servicio que lo haya
solicitado, realice la peticién de manera fundada, mediante escrito dirigido al Organo
de Enlace, con los siguientes elementos:

I. Nombre completo del miembro del Servicio, cargo, area de adscripcion y firma
autografa;
Il. Exposicién de razones que motiven el escrito, debidamente fundamentado;
lll. Anexar el soporte documental que acredite los requisitos sefalados en el
apartado V de este documento denominado: Requisitos para el otorgamiento de
la Promocion en Rango.

Por ultimo, en caso de que sea necesario reponer el procedimiento para el
otorgamiento de la Promocién en Rango, se procedera conforme a lo establecido en
los articulos 62 al 66 de los Lineamientos aplicables.

Informacion relativa al establecimiento del primer ciclo trianual.
En términos de lo sefalado en los articulos 457, parrafo segundo del Estatuto, y /

Décimo transitorio de los Lineamientos, el primer ciclo trianual integro, con base a la
renovacion del Congreso Local, sera de septiembre de 2021 a agosto de 2024.




V. REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO
DE LA PROMOCION EN RANGO

En concordancia con lo estipulado en los Lineamientos, en relaciéon con el
cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de la Promociéon en Rango, se
deberan tener en cuenta los siguientes elementos:

1. Obtencién del Rango “A”.

De acuerdo con lo establecido en los Lineamientos en su articulo 42, para acceder al
rango “A” de cada nivel, el personal del Servicio debera obtener la titularidad en el
nivel del cargo o puesto que ocupe, por lo que a partir de ello podra iniciar su
Promocién en Rango en la estructura de rangos de ese nivel.

2. Obtencion del Rango “B”.

En cumplimiento a lo estipulado en el articulo 48 de los Lineamientos, para el
otorgamiento de la Promocién en Rango “B”, el personal del Servicio debera cumplir
con los requisitos siguientes:

I. Contar con la Titularidad en el nivel del cargo y puesto que ocupe, acreditado
mediante el correspondiente acuerdo del érgano Superior de Direccion.

II. Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en
el nivel del cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abarque un proceso
electoral local ordinario como miembro titular del Servicio.

Ill. Haber acreditado los médulos del Programa de Formacion correspondiente al
ciclo trianual previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio
general de calificaciones igual o superior a ocho (8.0), en una escala de cero a
diez.

IV. Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion del
desempefio, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacion
promedio ponderada, igual o superior a ocho punto cinco (8.5), en una escala
de cero a diez.

V. Haber cumplido con las actividades de capacitaciéon del ciclo trianual, como
miembro titular del Servicio en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una
califigacion final promedio, igual o superior a ocho punto cinco (8.5) en una
egpala de cero a diez.
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VI. No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave
durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la Promocion
en Rango, derivado de la resolucion definitiva de un procedimiento laboral
sancionador o procedimiento administrativo.

3. Obtencidén del Rango “C”.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de los Lineamientos, para el
otorgamiento de la Promocién en Rango “C”, el miembro del Servicio debera cumplir
con los requisitos siguientes:

I Contar con el rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, acreditado
mediante el correspondiente Acuerdo del Organo Superior de Direccion.

Il. Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en
el nivel del cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abarque un proceso
electoral local ordinario, como miembro titular rango “B”.

lll. Haber acreditado los médulos del Programa de Formacion correspondiente al
ciclo trianual previo en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio
general de calificaciones igual o superior a ocho punto cinco (8.5), en una escala
de cero a diez.

IV. Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion del
desempefio como miembro titular rango “B”, en el nivel del cargo o puesto que
ocupe, con una calificacién promedio ponderada, igual o superior a nueve (9.0),
en una escala de cero a diez.

V. Haber cumplido con las actividades de capacitacién del ciclo trianual como
miembro titular rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una
calificacion promedio, igual o superior a nueve (9.0), en una escala de cero a
diez. !

VI. No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave
durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la promocién /
en rango, derivado de la resolucién definitiva de un procedimiento laboral
sancionador o procedimiento administrativo.

Acreditacion de requisitos. /

En atencién a lo anterior, el Organo de Enlace verificara los documentos que debera
de cumplir el personal del Servicio para obtener los rangos "B" y “C", dichos soportes ),
documentales son los siguientes: ' / ,,;f.,«,
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Documentos que se deben acreditar para obtener el rango “B”.

v

Nombramiento titular o Acuerdo del Consejo General mediante el cual se aprobo
la titularidad en el nivel del cargo y puesto que ocupe.

Constancia de participacion u oficio de designacion emitido por el OPLE, que
avale haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia
en el nivel del cargo y puesto que ocupe, que abarque un proceso electoral local
ordinario, como miembro titular del Servicio.

Notificacion de acreditacion de modulos o listado con promedios de calificacion
emitidos por la DESPEN, que avale haber acreditado los modulos del Programa
de Formacion correspondiente al ciclo trianual previo, en el nivel del cargo o
puesto que ocupe, con un promedio general de calificaciones igual o superior a
ocho (8.0), en una escala de cero a diez.

Dictamen General de Resultados, constancia cédula de notificacién emitidas por
la DESPEN, que avale haber acreditado un ciclo trianual institucional Integro de
la evaluacion del desempefo, como miembro titular del Servicio en el nivel del
cargo y puesto que ocupe, con una calificacidon promedio ponderada, igual o
superior a ocho punto cinco (8.5), en una escala de cero a diez.

Notificacion de acreditacion de actividades de capacitacion, constancias,
diplomas o listado con promedios de calificacion emitidos por la DESPEN, que
avalen haber cumplido con las actividades de capacitacion del ciclo trianual como
miembro titular del Servicio en el nivel del cargo y puesto que ocupe, con una
calificacion promedio, igual o superior a ocho punto cinco (8.5) en una escala de
cero a diez.

Oficio o constancia emitida por el OPLE, que avale no haber sido sancionado por
una falta calificada como grave o muy grave durante el ciclo trianual valorado
para el eventual otorgamiento de la Promociéon en rango, derivado de la
resolucién definitiva de un procedimiento laboral sancionador o procedimiento
administrativo.

Documentos que se deben acreditar para obtener el rango “C”.

v

v

Dictamen o Acuerdo del Consejo General mediante el cual se otorgo el rango “B”
en el nivel del cargo o puesto que ocupe.

Constancia de participacion u oficio de designacion emitido por el OPLE, que
avale haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia
en gl'nivel del cargo o puesto que ocupe, que abarque un proceso electoral local

—egdinario, como miembro titular rango "B".
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v Notificacion de acreditacion de modulos o listado con promedios de calificacion
emitidos por la DESPEN, que avale haber acreditado los mddulos del Programa
de Formacion correspondiente al ciclo trianual previo en el nivel del cargo o puesto
que ocupe, con un promedio general de calificaciones igual o superior a ocho
punto cinco (8.5), en una escala de cero a diez.

v" Dictamen General de Resultados, constancia o cédula de notificacion emitidas por
la DESPEN, que avale haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de
la evaluacion del desempefio como miembro titular rango "B" en el nivel cargo o
puesto que ocupe, con una calificacion promedio ponderada, igual o superior a
nueve (9.0), en una escala de cero a diez.

v" Notificacién de acreditacion de actividades de capacitacion, constancias, diplomas
o listado con promedios de calificacion emitidos por la DESPEN, que avale haber
cumplido con las actividades de capacitacion del ciclo trianual como miembro
titular rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacion
promedio, igual o superior a nueve (9.0), en una escala de cero a diez.

v Oficio o constancia emitida por el Organo Interno de Control del IMPEPAC, que
avale no haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave
durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la Promocién
en Rango, derivado de la resolucion definitiva de un procedimiento laboral
sancionador o procedimiento administrativo.

VI. RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA PROMOCION EN RANGO

Los montos que se otorgaran a los miembros del Servicio por la obtencion de la
Promocién en Rango en el nivel de cargo o puesto, previstos en el articulo 45 de los
Lineamientos seran los establecidos en la Tabla de montos aplicables para la
retribucion econdmica por la obtencion de los rangos “A”, "B'y "C" en cada nivel de /
cargos y puestos que ocupen en el SPEN del IMPEPAC (Anexo 2), previo /
conocimiento de la Comision de Seguimiento y Visto Bueno de la DESPEN, con W

a lo siguiente:




1. Remuneracion por obtencion del rango "A".

La o el miembro del Servicio que obtenga la titularidad en el nivel que ocupe sera
acreedor a una retribucion econdmica adicional e independiente al salario, por la
obtencién del rango 'A", de acuerdo con lo sefialado en la siguiente tabla. Dicho monto
se asignara al miembro del servicio de manera mensual.

Tabla 3. Montos por la obtencion del rango “A”

; Monto neto aplicable por ia
Nivel : e
obtencion del rango “A

$500

2. Remuneracion por obtencién del rango "B".

La o el miembro del Servicio con rango “A” que cumpla con los requisitos para la
obtencion del rango “B” en el nivel que ocupe, sera acreedor de la retribucion
econdmica adicional e independiente al salario, sefialada en la tabla 4, la cual sera
otorgada de manera mensual y serd acumulable con la cantidad recibida por la
obtencién del rango “A”.

Tabla 4. Montos por la obtencidn del rango “B”

= Monto neto aplicable por la
Nivel n 2 e
obtencion del rango “B

$600

3. Remuneracion por obtencién del rango "C".

La o el miembro del Servicio que cuente con el rango “B” y que ademas cumpla con
j los requisitos para la obtencién del rango “C”, se le otorgara el monto econdmico
/ ¥ - adicional e independiente al salario, establecido en la tabla 5, la cual sera otorgada de
[/ /7 / ~manera giensua y sera acumulable con la cantidad recibida por la obtencién del rango
/ “A”y dél rango “B”
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Tabla 5. Montos por la obtencién del rango “C”.

Nivel

Monto neto aplicable por la
obtencion del rango “C”

1 $750

FProgramas para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en Rango, en el nivel del cargo o
puesto que ocupe el persanal del Servicio Profesional Electoral Nacional de! Instituto Morelense de

Derivado que este Instituto Electoral Local, no cuenta con suficiencia presupuestal, y
el cumplimiento de las diversas actividades y funciones se estan llevando a cabo con
el presupuesto de egresos 2019, culminando en medidas de racionalidad y austeridad;
por ende, el IMPEPAC en cuanto a la medalla de reconocimiento referida en los
articulos 46 y 47 de los Lineamientos, prevista para el personal que obtenga el rango
“C”, de conformidad con la disponibilidad presupuestal de este OPLE, no se tiene
considerado otorgarla.

VII.

CRONOGRAMA PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
PROMOCION EN RANGO

Para determinar el otorgamiento de la Promocién en Rango, una vez que se cuenten
con los resultados de la Evaluacién del Desempefio y de la Profesionalizacién,
correspondiente al ciclo trianual en verificacion, el Organo de Enlace llevara a cabo
las siguientes actividades:

Tabla 6. Cronograma de actividades para el otorgamiento de la Promocién en rango.

" NGm.

Actividad

Plazo

Realizar la verificacién del cumplimiento de requisitos
para el otorgamiento de Rangos, entre ellos, que las
candidatas o candidatos no hayan sido notificados del
inicio de un procedimiento laboral sancionador o
administrativo en su contra que se encuentre
pendiente de resolucién.

Realizar la integracién y emision del dictamen
correspondiente de las candidatas y candidatos a
obtener la Promocion en Rango para que la Comision
de Seguimiento emita las observaciones que
considere pertinentes.

Entre los primeros dos meses, previo a la
notificacion de los resultados de

evaluacion del desempefio

profesionalizacién del
valorado.

ciclo trianual

y

La Comision de Seguimiento conocera y en su caso
emitira las observaciones a los documentos.

la
la

Durante el mes siguiente que el Organy/ |
de Enlace le remite los documentos.

/
/

e

/

L

P /:;‘ =
7y

P4



| Enviara las notificaciones a la DESPEN y a las y los |

El Consejo General realizar3, en su caso, la aprobacién

| Una vez qué la DESPEN notﬁique la autorizacién, la |

La Comisidon de Seguimiento a través del érgano de
Enlace, presentard al Consejo General para su
verificacion y  autorizacion  los  dictdmenes
correspondientes

de los documentos

El Organo de Enlace enviara a la DESPEN, los
dictdmenes correspondientes para su aprobacion,
previo conocimiento de la Comision del Servicio

Comision de Seguimiento conocera la propuesta de
Acuerdo y los dictdmenes, para su posterior remisién
al Consejo General para su aprobacién

Incorporar al sistema de informacion del Servicio la
informacién relacionada con el otorgamiento de la
Promocion en Rango y enviara al Registro del Servicio
el dictamen que acredite el otorgamiento.

beneficiados de la obtencién de la Promocion en
Rango.

| Realizara los tramites administrativos para el pago de

la retribucién econdmica adicional, que estipula el
articulo 45 de los Lineamientos.

Durante el mes siguiente, previo a que la
Comisién de Seguimiento se lo haya
remitido.

| En los siguientes 5 dias habiles a partir

de que el Consejo General haya emitido
su aprobacién.

En el mes siguiente, 'previo de la
aprobacion de los dictdmenes por parte
de |la’'DESPEN.

| En un plazo de 15 dias habiles, previo de

la aprobacion del Acuerdo por parte del
Consejo General.

En el mes siguiente, previo de la
aprobacion del acuerdo por parte del

| Consejo General.
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VIlIl. CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS

Es dabie precisar, que para otorgar la Promocion en Rango al personal del servicio en
el OPLE, que cumplan cabalmente con los requisitos establecidos en los

Lineamientos, se tomen en cuenta las siguientes consideraciones:

1. El programa para el otorgamiento de la Promocién en Rango se aplicara con una
periodicidad trianual y, en situaciones excepcionales, de forma anual, con las
formalidades sefaladas en este documento.

2. El OPLE podra ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro de los tres
primeros meses de cada afno.

3. En caso de que se presente una situacion excepcional de otorgamiento anual, el
OPLE informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacion de los
requisitos y aplicacion del procedimiento.

4. En caso de que se presente un procedimiento de reposicién de la Promocion en
Rango, el OPLE informara ala DESPEN las fechas y los plazos para la verificacion
de los requisitos y aplicacion del procedimiento.

5. Cuando el personal del Servicio con rango “A”, “B” o “C” ascienda a otro nivel en
la estructura de cargos y puestos, se ubicard nuevamente como miembro
asociado del Servicio y debera obtener la titularidad, y con ello el rango “A” en el
nuevo nivel, con las remuneraciones que le correspondan a éste.

6. El pago de la retribucién econémica otorgada por la Promocién en rango (en los
rangos “A” “B” y “C” al personal del SPEN, sélo podra suspenderse por causa de /
su separacién del Servicio, separacion del OPLE, cambio de nivel de carW
puestos, 0 mandato expreso de una autoridad competente.
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ANEXOS

Anexo 1. Estructura de niveles, cargos y puestos del SPEN aplicable al
IMPEPAC.

Mediante circular INE/DESPEN/DPL/084/2021, se hizo de conocimiento el acuerdo
INE/JGE275/2021 aprobado por la JGE del INE el 13 de diciembre de 2021, por el que
se aprueba la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN, derivado de
la aprobacion de las estructuras de niveles, cargos y puestos del servicio en los 32
OPLE, la estructura contenida en dicho Catalogo entra en vigor a partir del 01 de enero
del 2022:

Instituto Morelense de Procesos Electorales y de Participacion Ciudadana
&

impepac

oa
¥ Parficipacice Cludaians

ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN MORELOS
NIVEL SPEN CARGO/PUESTO

Coordinador
! Coordinador de Participacion Ciudadana

Coordinador de Educacidn Civica

~ Cabe precisar, que dicha estructura de niveles por cargo o puesto es exclusiva para
efectos de los mecanismos del Servicio Profesional Electoral Nacional, lo cual implica
que su/agrupacién no tiene implicaciones en la estructura tabular de este Instituto

- Morglerise.
J _,/f"“/
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ANEXO 2. Montos aplicables para la retribucion econémica por la obtencién de
Ios rangos “A”, “B” y “C”.

Montos aplicables para la retribucién econdémica por la obtencién de los rangos “A”,
“B”y “C”, en cada nivel de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional

del IMPEPAC.
RETRIBUCION ECONOMICA
MONTO ACUMULADO DE
”'VELFE’EES%RGO 9 RANGO A RANGO B RANGO C LAS TRES
. [ RENUMERACIONES
Montos aplicables Montos aplicables Montos aplicables
por la obtencion del | por la obtencion del | por la obtencién del
rango “A" rango “B" rango “C"
Nivel 1 $500 $600 $750 $1,850

7
/
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