IMPEPAC/CEE/106/20138

ACUERDO IMPEPAC/CEE/106/2019, QUE PRESENTA LA SECRETARIA
EJECUTIVA, POR EL SE APRUEBA LA ENTREGA DE INCENTIVOS A LA
COORDINADORA DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL MIEMBRO DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO
MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE
SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.

ANTECEDENTES

I. Con fecha diez de febrero de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial
de la Federacidon, el Decreto por el que se reformaron, adicionaron vy
derogaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en especifico en materia politico-electoral, destacando la

creacion del Instituto Nacional Electoral y de los organismos publicos locales.

Asimismo, el veintitrés de mayo correspondiente al ano dos mil catorce, fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se expidid
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Ley General
de Partidos Politicos, asi como por el cual se reformaron y adicionaron
diversas disposiciones de la Ley General del Sistema de Medios de
Impugnacién en Materia Electoral, de la Ley Orgdanica del Poder Judicial de
la Federacién y de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos, previéndose la obligacién de los organismos publicos
locales de atender las disposiciones contenidas en los dispositivos legales que
le obligan, en concreto por lo que hace a las primeras de las leyes

mencionadas.

Por otra parte, en fecha veintiséis de mayo del ano dos mil diecisiete, en el
Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, Nimero 5498, 62 Epoca, fue publicado
el DECRETO NUMERO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS, por el que se
reforman diversas disposiciones del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el estado de Morelos y de la Ley Orgdnica Municipal, del

Estado de Morelos en materia electoral.

ll. El dia veintisiete de junio de dos mil catorce, se publigé el el Periddico

Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusién del Gobierrjo d&| Estado de

Morelos, el Decreto niUmero mil cuatro
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cientos noventa y ocho, por el que se reforman, derogan y adicionan diversas
disposiciones de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, destacando la previsién de la funcién estatal de organizacién de las
elecciones a cargo del organismo publico electoral de Morelos; en ese sentido,
se advierte la transicidon del otrora Instituto Estatal Electoral en los términos
de la reforma politico-electoral llevada a cabo a nivel nacional, al surgimiento

de un organismo publico local.

Asimismo, en fecha treinta de junio correspondiente al ano dos mil catorce,
fue publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, el Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, por el
cual se abrogé el Cédigo Electoral para el Estado Libre y Soberano de
Morelos, y en el cual se establece formalmente la denominacién, integracion
y funcionamiento del actual Instituto Morelense de Procesos Electorales y

Participacion Ciudadana.

Ill. EIl 25 de febrero de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, aprobé el acuerdo INE/CGB8/2015, relativo a los Lineamientos de
incorporacién de Servidores Publicos del instituto Nacional Electoral y de los
Organismos Publicos Locales Electorales, al Servicio Profesional Electoral
Nacional, previstos en el articulo SEXTO transitorio del decreto por el que se
reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia politica

electoral.

IV. En sesidn extraordinaria de fecha 30 de octubre 2015, la Junta General
Ejecutiva, sometid a consideracion del Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, la aprobacién del acuerdo INE/CGS08/2015, relativo al Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, mediante el cual se determind lo siguiente:

[..]

Primero. Se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, en los términos
del documento anexo que forma parte integral del presente

Acuerdo.

Segundo. Publiquese el presente Acuerdo en el Diario\Ofici

Federacion.
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(-]

Derivado de lo anterior, y en cumplimiento al resolutivo segundo, el 15 de
enero del ano 2015, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el
acuerdo INE/CGS03/2015, relativo a la aprobacion del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa,

mismo gue entré en vigor el 18 de enero del dos mil dieciséis; en cual se

determind en el Transitorio Vigésimo Séptimo, lo siguiente:

[...]
Los Lineamientos de la evaluacién del desempeno de los Miembros
del Servicio correspondientes al sistema para los OPLE .serdn

aprobados a mas tardar en el mes de diciembre de 2016.

[..]

V. El 27 de abril de 2016, El Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
aprobd mediante Acuerdo INE/JGE108/2016, aprobd las competencias
técnicas correspondientes a cada cargo y puesto del Catdlogo de Cargos y

Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

VI. El 18 de agosto de 2016, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral mediante Acuerdo INE/JGE188/2016, aprobd los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electorcl Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales

Electorales.

VII. El 19 de diciembre de 2016, la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral, mediante el Acuerdo INE/JGE/332/2016 aprobé los
Lineamientos para la Evaluaciéon del Desempeno de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE del periodo septiembre de

2017 a agosto de 2018.

VIII. Con fecha 23 de junio del 2017, la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral, aprobé el acuerdo INE/JGE116/2017, mediante el cual
emitié la “CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2017 PARA OCUPAR
CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES

ELECTORALES", cuyos puntos resolutivos fueron del tenon sigujente:

ACUERDO IMPEPAC/CEE/106/2019, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA, B
ENTREGA DE INCENTIVOS A LA COORDINADORA DE LO CONTENCIOSO ELECT
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCES
PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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[.]

Primero. Se aprueba la emisién de la Convocatoria del Concurso
Publico 2017 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales

Electorales, la cual forma parte integrante del presente Acuerdo.

Segundo. Se instruye a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional notificar el presente Acuerdo, entre los Organismos
Publicos Locales Electorales, a fin de que realicen la difusion de la
Convocatoria del Concurso Publico 2017 para ocupar cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, la cual forma parte

integrante del presente Acuerdo.

Tercero. Se instruye a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional para que agote las fases y etapas del Concurso
Publico establecidas en la Convocatoria, de conformidad con los
Lineamientos del Concurso Publico para ocupar plazas en cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los

Organismos Publicos Locales Electorales.

Cuarto. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del
Instituto y difundase en las correspondientes de los Organismos

Publicos Locales Electorales.

[...]

IX. EI 10 de octubre de 2017, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral emitié el Acuerdo INE/JGE160/2017, por el que determind la
incorporacion de Servidores Publicos de los Organismos Publicos Locales
Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional a través del Concurso

publico 2017.

En relacion a lo anterior, en fecha 17 de octubre de 2017, el Consejo Estatal
de este Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacién
Ciudadana aprobé el acuerdo IMPEPAC/CEE/071/2017, mediante el cual se
da cumplimiento al resolutivo cuarto del acuerdo INE/JGE160/2017, por el
que se determind la incorporaciéon de Servidores Publicos al Servicio
Profesional Electoral a este érgano comicial, ganadores del concurso publico

quedando en la siguiente disposicidn:
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NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO

CARGO/PUESTO PARA EL QUE SE
DESIGNO:

MARIA DEL ROSARIO MONTES
ALVAREZ

COORDINADORA
ORGANIZACION ELECTORAL

DE

MIGUEL PEREZ MARTINEZ

COORDINADOR DE ORGANIZACION
ELECTORAL

AGUSTIN RODRIGUEZ LOPEZ

COORDINADOR DE PARTICIPACION
CIUDADANA

KARLA VERONICA PALOMARES
VEREZALUCE

COORDINADORA DE
CONTENCIOSO ELECTORAL

LO

X. Mediante la Circular INE/DESPEN/023/2017 de fecha 29 de agosto de
2017, la DESPEN informé a los miembros del Servicio, que mediante el
Acuerdo INE/JGE153/2017, que la Junta General Ejecutiva del INE, aprobé
el primer bloque de metas para la Evaluacién del Desempefno de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE,

correspondientes al periodo septiembre 2017 a agosto 2018.

Xl. El 11 de diciembre de 2017, la Junta, en sesién ordinaria, aprobé mediante
el Acuerdo INE/JGE226/2017, el segundo bloque de metas para la
Evaluacion del Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE, correspondiente al periodo septiembre 2017 a

agosto 2018.

Xll. Mediante Circular INE/DESPEN/035/2017, de fecha 11 de diciembre de
2017, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional,
informé a los miembros del Servicio, que mediante el Acuerdo
INE/JGE226/2017, la Junta aprobd el sequndo bloque de metas para la
Evaluacion del Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE, correspondiente al periodo septiembre 2017 a

agosto 2018.

Xlll. EL 28 de febrero de 2018, mediante circular INE/DESPEN/008/2018, la
Direccidn ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, hace de
conocimiento a este organismo electoral la ruta para la elaboracién del
Programa de Incentivo anual para los Miembros del Servicio Profesional

Electoral Nacional.

ACUERDO IMPEPAC/CEE/106/2019, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA, POR
ENTREGA DE INCENTIVOS A LA COORDINADORA DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.

RO DEL SERVICIO
LECTORALES Y
GUIMIENTO AL
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XIV. El 20 de marzo de 2018, la Junta General Ejecutiva, en sesién ordinaria,
aprobé mediante el Acuerdo INE/JGE36/2018, la incorporacion de metas
para la Evaluacién del Desempeno de los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema OPLE, correspondiente al periodo septiembre
2017 a agosto 2018, asi mismo mediante oficio INE/DESPEN/496/2018, se
recibioé por parte de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, la Guia para la valoracién de competencias que forman parte de la
Evaluacion del desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales asi

como la Guia de observacién para cada cargo o puesto del servicio.

XV. Mediante la Circular INE/DESPEN/10/2018 de fecha 20 de marzo de
2018, la DESPEN informé a los miembros del Servicio de las dreas de
Educacion Civica y Participacion Ciudadana del sistema OPLE, que mediante
el Acuerdo INE/JGE36/2018, la Junta aprobé la incorporaciéon de metas
para la Evaluacion del Desempeno de los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema OPLE, correspondiente al periodo septiembre
2017 a agosto 2018.

XVI. El 18 de abril de 2018, la Junta General del Instituto Nacional Electoral,
en sesion ordinaria, aprobé mediante el Acuerdo INE/JGEB3/2018, la
incorporacién de metas para la Evaluacién del Desempeno de los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE del periodo de

septiembre 2017 a agosto 2018.

XVIl. En fecha 25 de abrii de 2018 mediante el oficio
INE/DESPEN/850/2018, la DESPEN hace del conocimiento la “Bitdcora de
Desempeno para los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistemna OPLE". Es importante mencionar que dicho documento fue requerido
para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 76, incisos c¢) y d) de los
Lineamientos para la Evaluacién del Desempeno de los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE del periodo septiembre de

2017 a agosto de 2018.

XVIIl. El 14 de mayo de 2018, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, aprobé la incorporacién y modificaciéon de metas colectiyas para la
Evaluacion del Desemperio de los miembros del Servicio ProfestionalElectoral

Nacional del sistema OPLE, del periodo de septiembre de 201 osto de
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2018, de lo cual el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral
Nacional, a través de la circular INE/DESPEN/021/2018.

XIX. En fecha 06 de julio de 2018, mediante oficio INE/DESPEN/1316/2018,
la DESPEN, solicit6 los datos del personal de la Rama Administrativa de quien
ocupa los puestos que se relacionen y que participaran como evaluador. En
respuesta a lo anterior mediante oficio IMPEPAC/OE/036/2018, de fecha 13
de julio, se envia el formato con los datos contenidos de quienes fungirdn
como evaluadores en la evaluacion del Desempeno 2017-2018, como se

muestra a continuacion:

Cargo Nombre Vigente en el | observaciones
OPLE

Secretario Lic. Jaime Sotelo | si Encargado de

Ejecutivo Chavez Despacho

Director Ing. Victor | si Encargado de

Ejecutivo de | Manuel Jiménez Despacho

Organizaciéon vy | Benitez

Partidos

Politicos

Director Lic. Juan Antonio | si Sin

Ejecutivo de | Valdez observaciones
Capacitacién | Rodriguez plaza base.
Electoral .

Educacién civica

y Participacion

Ciudadana
Directora Lic. Areli Miranda | si Sin
Juridica Vega observaciones

plaza base

XX. En fecha 10 de agosto del 2018, mediante INE/DESPEN/196/2018, la
DESPEN, envia a los evaluadores y a los evaluados la guia de competencias
claves a evaluar durante el procedimiento de la Evaluacién del Desempeno

2017-2018 y la ruta a sequir para evaluacion del desempeno 2017 -2018.

.
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XXl. En fecha 31 de agosto del 2018 la DESPEN envié la circular
INE/DESPEN/036/2018 por medio del cual, el Dr. Rafael Martinez Pudn,
Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional, solicitd el
nombre y puesto del personal que participard como evaluador de los
factores Competencias Clave y Metas Individuales de los miembros del
Servicio de este organismo electoral. Asi mismo senalé que para el caso de
las metas individuales que serian evaluadas por el personal del Instituto

Nacional Electoral no serian necesario que se facilite los datos solicitados.

XXIl. En fecha 9 de septiembre de 2018, la DESPEN, informé que se
encontraba abierto el apartado en el SISPEN (sistema integral de
informacién del Servicio Profesional Electoral Nacional) para la carga de
evidencias de las metas individuales por parte de los Miembros del Servicio

Profesional electoral que son estimables a la Evaluacién del Desempeno
2017-2018.

XXIll. En fecha 11 de octubre de 2018, respecto de la evaluacién de la Meta
Colectiva nimero 8, envié el oficio INE/DESPEN/2230/2018, mediante el
cual, él Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional hizo del
conocimiento la Guia y la muestra para la revisién de los soportes
documentales de la evaluacion del desempeno del periodo septiembre de
2017 a agosto de 2018, y comunicé la fecha en que el personal de esa
Direccién Ejecutiva asistiria a las instalaciones de ese Organismo Publico
Local Electoral con el fin de apoyar al Titular del Orgcno de Enlace en una
revision sobre el muestreo de los soportes documentales de la Evaluacién del

desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

XXIV. En fecha 18 de diciembre de 2018, mediante oficio
INE/DESPEN/2777/2018 la DESPEN, hizo del conocimiento el “Instructivo
para la valoracién de Competencias que forman parte de la Evaluacién del
Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nccioncl del
sistema OPLE correspondiente al periodo septiembre 2017 a agosto 2018",
asi como los Instrumentos de Evaluacion de Competencias para cada

cargo/puesto del Servicio.

XXV. En sesién extraordinaria del 22 de diciembre de 2018, el Consejo Estatal

Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electoraleg y Participacién

Ciudadana aprobd por mayoria de votos acuerdo

ACUERDO IMPEPAC/CEE/106/2019, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA, PO UEBA LA
ENTREGA DE INCENTIVOS A LA COORDINADORA DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL M| O DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE P ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE\SEGUIMIENTO AL

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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IMPEPAC/CEE/447/2018 mediante el cual se aprueba la conformacion,
integracion y vigencia de las comisiones ejecutivas de este érgano comicial,
en términos de lo previsto por el articulo 83 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos. En virtud de lo
anterior, y en atencién a lo dispuesto por los articulos 78, fraccién Xl y 83 del
aludido Codigo, el Consejo Estatal Electoral aprobé la integraciéon de la
Comision Ejecutiva Permanente del Seguimiento al Servicio Profesional

Electoral Nacional.

XXVI. Asi mismo en fecha 14 de mayo de la presente anualidad, en Sesién
extraordinaria, la Comisién Ejecutiva Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, informé del oficio INE/DESPEN/1240/2019
de fecha 17 de abril 2019, signado por el Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral Nacional del INE, el cual integraba el Dictamen General
de Resultados de la evaluaciéon del desemperfio de los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sisterna OLPE, del periodo septiembre de

2017 a agosto de 2018.

XXVII. Por otra parte, la Quincuagésima Cuarta Legislatura del estado de
Morelos, aprobé un presupuesto para el ejercicio fiscal del 01 de enero al 31
de diciembre del ano 2018, para este Instituto Morelense de procesos
Electorales y Participacion Ciudadana, por la cantidad de $132, 821,000.00
(Ciento treinta y dos millones ochocientos veintitn mil pesos 00/100 M.N),
gue incluyen las prerrogativas de los partidos politicos para el sostenimiento
de las actividades ordinarias permanentes y para actividades especificas;
por lo que el presupuesto para el Instituto morelense de Procesos Electorales
y Participaciéon Ciudadana ascendié a la cantidad de $50, 182,000.00
(cincuenta millones ciento ochenta y dos mil pesos 00/100), monto que fue
destinado al gasto ordinario de la autoridad administrativa electoral para el

ejercicio fiscal dos mil diecinueve.

XXVIII. EI 29 de marzo de 2019, mediante Acuerdo IMPEPAC/CEE/041/20183,
el Consejo Estatal Electoral aprobdé la distribucion y aplicaciéon del
presupuesto de la autoridad administrativa electoral local, para el ejercicio
fiscal dos mil diecinueve; en el cual se destiné dentro de la partida 1000, para
el otorgamiento de incentivos, la cantidad de $22,179.50 pesos, en

cumplimiento a lo que sehala el Programa Anual de Ingentivos 2018-2019,

ACUERDO IMPEPAC/CEE/106/2019, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA, L SE APRUEBA LA
ENTREGA DE INCENTIVOS A LA COORDINADORA DE LO CONTENCIOSO ELEE AL MIEMBRO DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESQS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTEN\DE SEGUIMIENTO AL

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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para los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional de este

organismo electoral.

XXIX. El 22 de marzo del presente ano, se recibié en la Secretaria Ejecutiva
del Instituto Electoral, correo electrénico por parte de la DESPEN, en el cual
remitié las calificaciones de los miembros del Servicio Profesional Electoral
que presentaron el Programa de Formaciéon y Desarrollo Profesional

Electoral en el periodo académico 2018.

XXX. El 25 de abril de 2018, mediante oficio INE/DESPEN/1240/2019
signado por el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional,
se remitié al Instituto Electoral, el Dictamen General de Resultados de la
Evaluacién del Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, del
periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018. Lo anterior, con la finalidad
de realizar las gestiones necesarias y que sometiera a la aprobacion del

Organo Superior de Direccién de este Organismo Publico Local Electoral.

XXXI. El 14 de mayo del presente ano, en sesién Extraordinaria los
integrantes de la Comisién Ejecutiva Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral, conocieron el Dictamen General de resultados de la
Evaluacién del Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral, correspondiente al periodo septiembre de
2017 a agosto 2018.

XXXII. EL 17 de mayo de 2018, el Consejo Estatal Electoral del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana, mediante
Acuerdo IMPEPAC/CEE/062/2019, aprobé el Dictamen General de
resultados de la Evaluacién del Desempeno de los miembros del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Electoral, correspondiente al periodo

septiembre de 2017 a agosto de 2018. El cual se expone a continuacion:
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Direccion Ejecutiva del Servcio Profesional Electoral Naciona

Cictamen Generel ¢ Resutados de fa Evaluacin el Desempefio d los miembres Senici Profesiona Eleclovel Nacional del Sistema OPLE, del penodo senfimbre de 2017 a oo de 2018

Fechade
Nombre Completo CargoPuesto Enidad | Ooupanion de  |Metas ndhidales| Metas Cooeivas | Compelencias | Calficason final | Nivl de Desempesio
ez atual
T . {Cordinador  Coordinedora de o Cantencioso , \ . \
Palomares Verazalice Karla Verdhica Modos | OO NA 1ot 800 AN Excelente

Fctor

Coovanader  Coatdnadars 68 Organzacén

Monles Aarez MaracalRosare. |
[esor

orelos ot 9583 e 833 405 Eicglente

Coardnader | Cooidinaciors & Organzacion

i Mas | O1A%20N §58 437 03 §050 Excelente
Electoral

Perez Martinez Ml

Coordnadot | Coorsinadors e Organizacon

mérez Banitez Victor Manal o
Fleclensi

Mueos | (665200 | OO b5 800 8650 | Alamente competente

XXXIl.  El 24 de mayo de 2019, se recibid la circular numero
INE/DESPEN/037/2019, mediante la cual se informa la Ruta de Trabajo que
habrd de seguirse para llevar a cabo el otorgamiento de incentivos a

miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral.

XXXIV. El 31 de mayo del presente ano, la Subdireccion del Desempeno de la
DESPEN, a través del Sistema Integral de Informacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional (SIISPEN), remitié a los miembros del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Electoral, los Dictdmenes de Resultados
Individuales de la Evaluacién del Desempeno del periodo septiembre de 2017

a agosto de 2018.

XXXV. ElI 29 de junio de dos mil diecinueve, mediante oficio
IMPEPAC/OESPEN/063/2019, el Organo de Enlace del Instituto Electoral,
remitié a la DESPEN los Proyectos de Dictamen para el otorgamiento de
incentivos 2019 a miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,

correspondiente al ejercicio valorado 2018.

XXXVI. EI 08 de julio de 2019, se recibid a través de correo elecirénico el oficio
INE/DESPEN/19807/2019, signado por el Director Ejecutivq del Servicio

Profesional Electoral Nacional, mediante el cual informd'\gue ESPEN dio

ACUERDO IMPEPAC/CEE/106/2019, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJ VA, PQR EL SE APRUEBA LA
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el visto bueno a los Dictdmenes para el otorgamiento de incentivos a
miembros del Servicio Profesional Electoral, los cuales fueron remitidos por
el Organo de Enlace del Instituto Electoral, correspondiente al ejercicio

valorado 2018.

XXXVII. En sesién ordinaria de fecha 21 de agosto de 2019, la Comision
Ejecutiva Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
autorizé el dictamen para el otorgamiento de incentivos al miembro del
Servicio Profesional Electoral de esta autoridad administrativa de acuerdo a

quien obtuvo el mejor resultado en la evaluacién del desemperno.

CONSIDERANDOS

ik Competencia del Consejo Estatal Electoral. De conformidad con lo
establecido en los articulos 41, Base V, apartado C y 116, parrafo segundo,
fraccién 1V, incisos a) y b), de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 63, parrafo tercero del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos; el Instituto Nacional Electoral y el
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadang,
tendrdn a su cargo en sus respectivas jurisdicciones, la organizacién de las
elecciones badjo la premisa de que en el gjercicio de la funcion electoral serdn
principios rectores de la materia los de constitucionalidad, certezq,
imparcialidad, independencia, legalidad, mdaxima publicidad, objetividad,

equidad, definitividad, profesionalismo y paridad de género.

2. Por su parte, el articulo 41, segundo pdrrafo, de la Base V, apartado D,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone que el
Servicio Profesional Electoral Nacional comprende la seleccidon, ingreso,
capacitacién, profesionalizacién, promocién, evaluacién, rotacién,
permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los érganos ejecutivos
y técnicos del Instituto Nacional Electoral y de los organismos publicos locales
de las entidades federativas en materia electoral, asimismo senala que serda
el Instituto Nacional Electoral quien regulard Ila organizacién vy

funcionamiento de este Servicio.

S Que los articulos 116, parrafo segundo, fraccién IV, inciso ¢), de la

PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO MORELENSE D CESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Morelos; establecen que el Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana, gozard de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones y contard con un érgano de direccion
superior y deliberacién denominado Consejo Estatal Electoral, integrado por
un Consejero Presidente y seis Consejeros Electorales, con derecho a voz y
voto; por un Secretario Ejecutivo y un representante por cada partido politico
con registro o coalicién que concurrirdn a la sesion sélo con derecho a voz,
siendo responsable de vigilar el cumplimento de las disposiciones

constitucionales y legales en materia electoral.

4. Asimismo, el articulo 30, numeral 3, del de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, en correlacién con el dispositivo
legal 67, pdarrafo primero del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos, establecen que para el desempeno de
sus actividades, el Instituto y los Organismos Publicos Locales contardn con
un cuerpo de servidores publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos,
integrados en un Servicio Profesional Electoral Nacional que se regird por el
Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General. El Servicio Profesional
Electoral Nacional, tendrd dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los
Organismos Publicos Locales, que contendrdn los respectivos mecanismos
de seleccidn, ingreso, capacitacién, profesionalizacién, promocion,
evaluacién, rotacion, permanencia y disciplina, asi como el catdlogo general

de los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico.

S. Por su parte, el dispositivo legal 201 de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales refiere que en estricto apego a lo dispuesto por
el articulo 41 de la Constitucién Politica Federal, a fin de asegurar el
desempeno profesional de las actividades del Instituto y de los Organismos
Plublicos Locales , a través de la Direccién Ejecutiva competente regulard la
organizacién y funcionamiento del Servicio Profesional Electoral Nacional;
destacando que la objetividad y la imparcialidad en términos de la
Constitucion Federal deben orientar la funcién estatal de organizar las
elecciones serdn los principios para la formaciéon de los miembros del servicio.
Asi mismo, senala que la organizacion del servicio estard regulada por las

normas establecidas en la Ley General de Instituciones y Procedimientos

Electorales y las del Estatuto que apruebe el General, para

ACUERDO IMPEPAC/CEE/106/2019, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIME R EL SE APRUEBA LA
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desarrollar, concretar y reglamentar las bases normativas en la organizacién

del Servicio Profesional Electoral Nacional.

6. Ahora bien, el articulo 202 numeral 1, de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales, determina que el Servicio Profesional Electoral
Nacional se integra por los servidores publicos de los érganos ejecutivos y
técnicos del Instituto y de los Organismos Publicos Locales. Contard con dos

sistemas uno para el Instituto y otro para los Organismos Publicos Locales.

7. Que de conformidad con el articulo 63 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, se crea el Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, como
organismo constitucional auténomo, que cuenta con personalidad juridica y
patrimonio propio, que goza de autonomia en su funcionamiento,
independencia en sus decisiones, de cardcter permanente, teniendo su sede
en la ciudad de Cuernavaca, capital del Estado. Como depositario de la
autoridad electoral, tiene a su cargo las elecciones locales ordinarias,
extraordinarias y los procedimientos de participacion ciudadana. En el
ambito de su competencia, garantiza la correcta aplicacién de las normas
electorales. Se rige por las disposiciones que se establecen en la Constitucién
Federal, la Constitucién, la normativa y el presente Cédigo, bajo los principios
electorales de constitucionalidad, certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, equidad, objetividad, definitividad, profesionalismo, mdxima

publicidad y paridad de género.

8. Que el articulo 65 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos, establece que son fines del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana, contribuir al
desarrollo de la vida democratica y coadyuvar en la promocién y difusion de
la cultura politica; consolidar el régimen de partidos politicos; garantizar a los
ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el
cumplimiento de sus obligaciones; asegurar la celebracién periédica y
pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes
Legislativo y Ejecutivo y de los ayuntamientos del Estado y, en su caso, los

procesos de participacion ciudadana; y promover la participacion ciudadana

en la emision del sufragio y velar por la autenticidad ¥ efegatividad del mismo.

R EL SE APRUEBA LA
MIEMBRO DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROEESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANE DE SEGUIMIENTO AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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S: De la misma manera, el ordinal 67 del Cédigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, establece que para el
desempeno de sus actividades, esta autoridad administrativa electoral,
contard con el personal calificado y suficiente para prestar el Servicio
Profesional Electoral Nacional, mismo que comprende la seleccién, ingreso,
capacitacién,  profesionalizaciéon, promocién, evaluacién, rotacién,
permanencia y disciplina de los servidores publicos del Instituto. El Instituto
Nacional regulard la organizacion y funcionamiento de este Servicio, en
correlacion con el articulo 41, Base V, apartado D), de la Constitucion Politica
de los Estado Unidos Mexicanos, y 30, 201, 202 y 203 de la Ley General de

Instituciones y Procedimientos Electorales.

10.  Que de conformidad con el parrafo sequndo y tercero del articulo 68
del Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Morelos, para la administracion de su patrimonio, el Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacién Ciudadana deberd ajustarse a los
principios de disciplina, racionalidad, transparencia y austeridad; asimismo
serd inembargable y para su afectacion se requerird acuerdo adoptado por

la mayoria calificada del Consejo Estatal Electoral.

11. De la misma manera, refiere el numeral 484 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral, la permanencia de los Miembros del Servicio en los
Organismo Publico Local Electoral, estard sujeta a la acreditaciéon de la
Evaluacién del aprovechamiento del Programa de Formacion; asi como, al
resultado de la Evaluacién Anual del Desempeno de acuerdo con las

disposiciones de este Libro y los lineamientos en la materia.

12.  Que el articulo cuarto Transitorio de los Lineamientos que regulan el
procedimiento en materia de evaluacion del desempeno establece que los
resultados de la evaluacion del desempeno del periodo septiembre de 2017
a agosto de 2018, serdn considerados como los correspondientes al ejercicio
2018 para efectos de los demds procesos del Servicio Profesional Electoral

Nacional del sistema OPLE.

13.  Que el articulo 607 del Estatuto, establece que la evaluacion del

desempeno establecerd los métodos para valorar anyalmente el

cumplimiento cualitativo y cuantitativo de manera individual y,\en su caso,

colectiva, de las funciones y objetivos asignados a los Miemyros del Servicio

ACUERDO IMPEPAC/CEE/106/2019, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA, POR UEBA LA
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en los OPLE, tomando en cuenta sus instrumentos de planeacién y los del
Instituto. La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacién del

desempeno serd de siete, en una escala de cero a diez.

14. Que el articulo 608 del Estatuto, senala que la evaluacién del
desempeno tendrd por objeto apoyar a las autoridades del Instituto y de los
OPLE en sus respectivos dmbitos de competencia, en la toma de decisiones
relativas a los diferentes mecanismos del Servicio, asimismo el articulo 609
del citado Estatuto establece que a partir de los resultados obtenidos en la
evaluacion del desempeno la DESPEN identificara las fortalezas y las dreas
de oportunidad de los Miembros del Servicio de los OPLE, con el propédsito de
contribuir con las instancias correspondientes con informacion util para el

diseno de acciones de mejora de los Miembros del Servicio.

1S. Que el articulo 618 del Estatuto establece que los OPLE elaborardn el
dictamen general de resultados de la evaluacién del desempeno de sus
Miembros del Servicio a través del SISPEN, el cual se presentard ante su
6rgano superior de direccién para su aprobacién, previo conocimiento de la
DESPEN, asi mismo del articulo 613 del citado Estatuto senala que los OPLE
elaboraran los dictdmenes de resultados individuales, mismos que
notificardn de manera fehaciente a los Miembros del Servicio evaluados en

un periodo no mayor a dos meses posteriores a su aprobacion.

16. Que el articulo 637 del Estatuto Nacional, establece que los incentivos
son los reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales o colectivos,
que los Organismos Publicos Locales Electorales podrdn otorgar anualmente
al miembro del Servicio Profesional Electoral que cumpla con los requisitos
contenidos en el Libro correspondiente de dicho ordenamiento, y de
conformidad con los Lineamientos que en la materia determine la Junta

General Ejecutiva, previo conocimiento de la Comisién del Servicio.

Los incentivos individuales se otorgan al miembro del Servicio Profesional
Electoral por su destacado desempeno individual; los incentivos colectivos se
otorgan al miembro del Servicio Profesional Electoral de cualquier érgano o
drea de cualquier nivel de los Organismos Publicos Locales Electorales por su

destacada labor en equipo.
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17.  Que el articulo 638 del Estatuto Nacional senala que dentro del primer
trimestre de cada ano, los Organismos Publicos Locales Electorales deberdn
informar a la DESPEN el presupuesto asignado a Incentivos, mismo que serd

aplicado exclusivamente para este fin.

Los Incentivos son independientes de la Promocion, asi como de las
remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupe el Miembro

del Servicio.

18. Que en términos del articulo 640 del Estatuto Nacional el Organo de
Enlace de los Organismos Publicos Locales Electorales determinard el
cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de Incentivos y enviard
un informe a la DESPEN previo a la aprobacién de pago por parte del 6rgano
superior de direccidn respectivo y de conformidad con los Lineamientos en la

materia.

19. Que el articulo 641 del Estatuto Nacional sefala que para otorgar
Incentivos en los Organismos Publicos Locales Electorales serdn
preponderantes los resultados que obtenga el Miembro del Servicio en la
evaluacién del desempeno, en el Programa de Formacién, en la Capacitacién

y en la Disciplina o el Procedimiento Laboral Disciplinario.

20. Que el articulo 642 del Estatuto Nacional establece que para otorgar
Incentivos, el érgano superior de direccién de los Organismos Publicos
Locales Electorales tomard en cuenta en todo momento criterios de

proporcionalidad y de equidad.

21l.  Que el articulo 645 del Estatuto senala que los Organismos Publicos
Locales Electorales otorgardn Incentivos al Miembro del Servicio que cumpla
con los requisitos establecidos en el ejercicio valorado, mientras se encuentre

activo en el Organismos Publicos Locales Electorales correspondiente.

22. Que los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos, tienen por
objeto regular el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio
Profesional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales. Es
por ello que, articulo 6 de los Lineamientos para el otorgamiento de

Direkcién conocer

incentivos, seflala que corresponde al Organo Superior

y. en su caso, aprobar el Dictamen sobre el otorgamiento |e incgntivos a los
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miembros del Servicio Profesional Electoral del Organismo Publico Local

Electoral.

23. Que el articulo 78 de los Lineamientos establece que el Dictamen
General de resultados se integra por los resultados individuales obtenidos
por el evaluado e incluye, el periodo evaluado, nombre del evaluado, cargo o
puesto de la ultima adscripcién evaluada, las calificaciones por factor y la

Calificacién Final, asi como el Nivel de Desempefo alcanzado.

24. Que de conformidad con el articulo 8 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos, corresponde al Organo de Enlace, entre otras,
las siguientes atribuciones: presentar a la Comisién de Seguimiento con el
visto bueno de la DESPEN, el programa de Incentivos, previo al inicio del
ejercicio valorable; difundir entre los Miembros del Servicio el Programa de
Incentivos; Coadyuvar en la coordinacién de las acciones que correspondan
para el adecuado otorgamiento de incentivos; Elaborar y someter a la
consideracion del érgano superior de direccién, previa autorizacién de la
Comision de Seguimiento y visto bueno de la DESPEN, los dictdmenes para
el otorgamiento de incentivos, y Proporcionar informaciéon y/o
documentacion a la DESPEN, relacionadas con el otorgamiento de

incentivos.

25. Que el articulo 9 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos, sefiala que corresponde a la DESPEN, entre otras actividades, las
siguientes: otorgar el visto bueno al Programa de Incentivos del Organismo
Publico Local Electoral y al informe de otorgamiento de los mismos; revisary,
en su caso, dar visto bueno a los dictdmenes para el otorgamiento de
incentivos a los Miembros del Servicio que ponga a su consideracién el
Organo de Enlace, con conocimiento de la Comisién del Servicio; informar a
la Comisién del Servicio y a la Junta sobre los programas e informes
presentados por los Organismos Publicos Locales Electorales; dar
seguimiento a las actividades que realizan los Organismos Publicos Locales
Electorales en materia de incentivos y evaluar los resultados, ordenando la
gjecucion de medidas correctivas o de mejoramiento que estime
procedentes; proponer a la Junta, previo conocimiento de la Comisién del

Servicio, la actualizacién de los presentes Lineamientos o la aplicacion de

normas complementarias que sean requeridas para ung mgjor operacion,

seguimiento y registro de los sistemas de incentivos log\ Organismos

ACUERDO IMPEPAC/CEE/106/2019, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA, P E APRUEBA LA
ENTREGA DE INCENTIVOS A LA COORDINADORA DE LO CONTENCIOSO ELEC MEBERO DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCES®S ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE BE SEGUIMIENTO AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.

Pacina 18 de 27



IMPEPAC/CEE/106/20139

Publicos Locales Electorales, y vigilar el cumplimiento de la normatividad

aplicable

26. De acuerdo con la previsién presupuestal, el érgano superior de
direccion, a propuesta del Orgcno de Enlace y previo conocimiento de la
Comisién de Seguimiento, aprobard tanto la entrega de incentivos del
ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicién en ia

evaluacién del desempeno o de resolucién absolutoria;

27. Que los articulos 16, 17 y 18 de los Lineamientos para el otorgamiento
de incentivos, sefialan que para determinar el otorgamiento de incentivos, se
seleccionard alos miembros del Servicio Profesional Electoral que se ubiquen
dentro del veinte por ciento superior del total de los miembros, con los
mejores resultados en la evaluacidén del desempeno correspondiente. Los
funcionarios referidos que se ubiquen dentro de las hipétesis contempladas
en las fracciones |V, V y VI del articulo 11 de los referidos Lineamientos, no

formardn parte del universo de elegibles.

28. Que en términos de los articulos 25 y 26 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos, el incentivo por Rendimiento se otorgard a los
miembros del Servicio Profesional Electoral que, de conformidad con el
Capitulo Quinto de los Lineamientos, formen parte del universo de elegibles.
El monto del incentivo por este concepto deberd ser incluido en el Programa
de Incentivos que se someterd anualmente a la autorizacién de la DESPEN,
el cual podrd incrementarse luego de valorar, de modo independiente, lo
siguiente:

I. El resultado de la Evaluacién del Desempeno igual o superior a

nueve durante el ejercicio valorado, y

Il. El promedio de las calificaciones del Programa de Formacién igual

o superior a nueve punto cinco de los periodos académicos cursados,

para aquellos miembros del Servicio Profesional Electoral que se

encuentren inscritos durante el ejercicio valorado o el promedio de

las calificaciones de actividades de Capacitacién igual o superior a

nueve punto cinco, de las actividades a las que fue convocado

durante el ejercicio valorado, esto ultimo en caso de que el miembro

del Servicio concluido el Programa de Formacién.

29. Queenel Programa anual de incentivos 2019 § otorigar a los miembros

del Servicio Profesional Electoral del Instituto Electdral,

probado por los
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integrantes de la Comision de Seguimiento al Servicio, previo visto bueno de

la DESPEN, el 14 de mayo de la presente anualidad, describen los tipos de

incentivos y los recursos econdmicos que se asignard a cada uno de ellos, asi

como los criterios y procedimientos a segquir para su otorgamiento. Se

establecieron los principios, criterios y politicas que rigen la entrega de

incentivos. Por su parte en el apartado |, se determind que el incentivo que se

otorgard a los miembros del Servicio Profesional Electoral, serd el de

Rendimiento, y se establecieron los requisitos para su otorgamiento.

Asimismo, en dicho apartado se establecié que el Rendimiento estd directa

y automdticamente ligado a los resultados de la Evaluacion del Desempefio

y 'a la delimitacién del universo de elegibles. Para mejor comprensién se

presenta la siguiente tabla:

| Criterio:

Otorgar a:

Retribucion

Monto

Resultado de la
evaluacion del

Desempefio igual o

superior a nueve.

Se otorgara al 20 % de los
Miembros del Servicio que
formen parte del universo
elegible con los mejores
resultados y mas alta
calificacion, en la
evaluacién al Desempefio
2017-2018.

Un mes de

salario

mensual neto de acuerdo

al  tabulador

aprobado.

vigente

Cargo: Coordinador |
del Servicio
Profesional Electoral
Nacional en el
IMPEPAC
$22,179.50

Al respecto, cabe indicar que el

articulo 40 de los lineamientos para el

otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral

Nacional del sistema OPLE, la entrega de incentivos deberd realizarse a mds

tardar dentro de los dos meses siguientes a la notificacion a los Miembros

del Servicio de los resultados de la evaluacion del desempeno del

ejercicio valorable, previa autorizacién por parte de la DESPEN del

Dictamen de resultados y con la aprobaciéon del Organo Superior de

Direccién del OPLE.

La entrega de incentivos a los Miembros del Servicio estard condicionada a

que se encuentren en activo en el OPLE al momento del otorgamiento. El

OPLE deberd entregar a la DESPEN un informe sobre los incentivos

otorgados, proporcionando constancia de cada uno para su incorporacion al

Registro del Servicio
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30. Que los requisitos de otorgamiento en términos de la normatividad
aplicable, se consideran como requisitos y condiciones para el otorgamiento

de incentivos, los que a continuacion se detalla:

“Los Miembros del Servicio para ser elegibles en el otorgamiento de
incentivos serdan considerados hasta el veinte por ciento del total de
miembros en este Instituto Electoral con una calificacién mayor a 9
en los resultados de su evaluacién del desempeno 2018.

*No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que sean
sancionados con suspension igual a diez dias o mds durante el
ejercicio valorable.

*Tratadndose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento
laboral disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estard condicionada a que la resoluciéon
definitiva sea absolutoria o que la sancién no haya sido igual o mayor
a diez dias de suspension.

*No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que no
acrediten el Programa de Formaciéon o, en su caso, las actividades
de capacitacién obligatorias durante el ejercicio valorable.

*No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan

estado en activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable.

*Aquellos Miembros del Servicio que se inconformen con los
resultados de la evaluacion, no podran ser considerados hasta que
se emita la resolucion correspondiente y se repondra el
procedimiento, conforme lo estipula el articulo 47 y 48 de los

Lineamientos para el otorgamiento de incentivos.

3l.  Que el articulo 27 fraccién | del Reglamento Interior establece que es
facultad de la Comisién Ejecutiva Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional garantizar la correcta implementacion y
funcionamiento de los mecanismos del servicio, bdjo la rectoria del INE vy
conforme a las disposiciones de la Constitucién, la Ley General, el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama

Administrativa.

32. Que con base en lo anterior expuesto, el Organo de Enlace revisé el
Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del Desempefo de los

miembros del Servicio Profesional Electoral del Sistema ge lo§ Organismos
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Publicos Locales Electorales, del periodo septiembre de 2017 a agosto 2018,
asi como los Dictdmenes Individuales de los evaluados y las calificaciones
obtenidas en el Programa de Formacién y Desarrollo Profesional Electoral
del Servicio Profesional Electoral del Sistema de los Organismos Publicos

Locales Electorales 2018/1, de lo cual se desprendié que la miembro del

Servicio Profesional Electoral del universo elegible que obtuvo el mejor

resultado en la Evaluaciéon del Desempeno, fue la Ciudadana Karla

Verdnica Palomares Verezaluce, Coordinadora de lo Contencioso

Electoral del Servicio Profesional Electoral Adscrita a la Direccidén

Juridica de la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Morelense de

Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, tal como se observa en la

siguiente tabla:

D Ejouv e e Poesinl o o

D Gl el oo esmec s s S Pl ol Nt 6 S OPLE 6 et s 0T s e 01
Fedade
Mok o CagoPes E | ol s it Mo Cos | Compeecs | Colfind | Nl s
ek
[ | s (M| M| | W | e
gl

Es por ello que se integra al presente Acuerdo el Dictamen para el

otorgamiento de Incentivo:

[...]

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion Ill, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos),
y en lo establecido en el Programa Anual de Incentivos para los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional aprobado por el Consejo Estatal Electoral del IMPEPAC
aprobado por la Comision Ejecutiva Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral, en sesion extraordinaria celebrada el 29 de mayo de los corrientes, en el punto
tercero del orden del dia, se expide el siguiente:
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Dictamen

Se presenta a continuacién -una descripcidn individual de los Incentivos a los que el miembro
del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en

la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Karla Veronica Palomares Verezaluce

Cargo: Coordinadora de lo Contencioso Electoral

Cumplimiento de politicas, criterios y

requisitos establecidos en el Articulo 11

Si/No

Documento
soporte

de los Lineamientos

Fraccion |.- Se ubica en el 20% de las

Dictamen General de
Resultados de la Evaluacion
del Desempefio de los
Miembros del Servicio

calificaciones mas altas en la Evaluacién del | Si cumple profesional Electoral Nacional
LESEMRRNg A0S del Sistema OPLE, del
periodo de 2017 a agosto
2018
Oficio
IMPEPAC/OIC/0141/07/2019,
del Organo Interno de Control
Fraccion V.- Tiene una sancion con No tiene | €7 donde sefiala que no ha
suspension igual a diez dias 0 mas durante Sancion sido acreedora de sanci6n
el ejercicio 2018 administrativa ylo
sustanciacion  de  algin

procedimiento  administrativo
en su contra.

Fraccién V.- Esta sujeto a procedimiento
laboral disciplinario o administrativo durante
el ejercicio 2018

No esta sujeto a
procedimiento

Oficio
IMPEPAC/SE/DJ/116/2019,de
la Autoridad Instructora de
Este organismo Electoral en
donde sefiala que no existe
procedimiento

Fraccion VI.- Acreditd el Programa de

Ficha Técnica del Miembro

menos seis meses durante el ejercicio 2018

Formacion durante el ejercicio 2018. St CUngpig gﬁlsspeg\:mo SenSrEdaiemel

Fraccién VI.- Acredito las Actividades de No aplica

Capacitacion  Obligatorias  durante el | No aplica

ejercicio 2018.

Fraccion VII.- Acredita estar activo cuando | . F'Chg '_l'ecnlca gel[Mismbioidel
Si Cumple Servicio Generada en el

SIISPEN

' | INFORMACION RELEVANTE

Calificacion en la Evaluacion del Desempefio.

Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles.

Calificacion en el Programa de Formacién.
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Calificacion en Actividades de Capacitacion. No aplica

Documento
soporte
Dictamen General de
Resultados de la

0 DE INCENTIVO REQUISTOS  SEOTORGA

Evaluacion del

Desempefio de los

Es la calificacion miembros del Servicio

. superior del Profesional Electoral
Rendimiento Universo de $22,179.50 Nacional del sistema
Elegibles. OPLE, del periodo

septiembre de 2017 a
agosto 2018. Aprobado
mediante acuerdo
IMPEPAC/CEE/062/2019.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

UNICO. Dictamen individual de Resultados de la Evaluacién del Desempefio del periodo
septiembre de 2017 a agosto de 2018 de la Coordinadora de lo Contencioso Electoral adscrita
a la Direcci6n Juridica de la Secretaria Ejecutiva del IMPEPAC.

[.]

33. En este sentido resulta congruente que la Comisién Ejecutiva
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional
proponga para su aprobacién al Pleno del Consejo Estatal el otorgamiento
de Incentivo del periodo evaluado septiembre 2017 - agosto 2018, al
miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE del

periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018.

34. En meérito de lo anteriormente senalado, no pasa desapercibido para
esta autoridad administrativa electoral, que el plazo establecido en el
articulo 40 de los Lineamientos para para el otorgamiento de incentivos a los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistemna OPLE ha
trascurrido; en virtud de que con fecha 17 de mayo de 2019, el Mdaximo
organo de este Instituto mediante acuerdo IMPEPAC/CEE/062/2019,
aprobd el Dictamen general de resultados de la evaluacién del desempeno
de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional sistema OPLE del

periodo septiembre 2017 a agosto 2018; el cual fug notificado a la

Coordinadora de lo Contencioso Electoral el dia 31 de mdyo de, 2019; por
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tanto se estima oportuno y procedente hacer entrega del incentivo por
rendimiento a la Coordinadora de lo Contencioso Electoral, en la sequnda

quincena del mes de agosto del presente ano.

Aunado a lo anterior, se instruye a la Secretaria Ejecutiva a efecto de que
readlice los trdmites administrativos correspondientes para hacer entrega del

incentivo en la fecha antes indicada.

Por lo anteriormente expuesto y fundado en términos de lo senalado en su
conjunto por los articulos 41, Base V, apartado C y 116, pdrrafo segundo,
fraccion IV, incisos a), b) y c), Apartado D, 134, parrafo primero, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99 de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales; 30, parrafos 3 y 4, 201, 202,
numeral 1, 203, del de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 32, pdrrafo ultimo, de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos; 63, 65, 66, 67, parrafo primero, 68, 69 fraccién |, 71,
78, fracciones |, X, XIX y XLI, del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos; 1,17, 19, 473, fraccion |, 646, 648, 661,
688, 700, 701, 702, 710, del Transitorio décimo segundo del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa y de los Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, este Consejo Estatal Electoral del
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participaciéon Ciudadana del
Estado de Morelos, por lo fundado y motivado este érgano electoral es

competente para emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Este Consejo Estatal Electoral, es competente para conocer del

presente asunto, en términos de la parte considerativa.

SEGUNDO. ElI Consejo Estatal del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacién Ciudadana, aprueba el otorgamiento de Incentivo
por Rendimiento a la Ciudadana Karla Verénica Palomares Verezaluce,

Coordinadora de lo Contencioso Electoral del Seyvic Profesional

Electoral Adscrita a la Direccién Juridica de la Secretaria\Ejecutiva de

APRUEBA LA
-MBRO DEL SERVICIO

ELECTORALES Y
= SEGUIMIENTO AL

ACUERDO IMPEPAC/CEE/106/2019, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA, P
ENTREGA DE INCENTIVOS A LA COORDINADORA DE LO CONTENCIOSO ELECTC
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCES
PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.

Pagina 25 de 27



IMPEPAC/CEE/106/20139

este Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion

Ciudadana.

TERCERO. Se instruye al Secretario Ejecutivo para que realice los trdmites
administrativos correspondientes para la entrega del incentivo en la

segunda quincena del mes de agosto de dos mil diecinueve.

CUARTO. Se instruye al Organo de Enlace en los asuntos relacionados al
Servicio Profesional Electoral Nacional informe a la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral la

aprobacién del presente acuerdo.

QUINTO. Se ordena la publicacién del presente acuerdo en la pdgina oficial
de internet del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion

Ciudadana, en cumplimiento al principio de maxima publicidad.

El presente acuerdo es aprobado por unanimidad en la ciudad de
Cuernavaca, Morelos, en sesién extraordinaria del Consejo Estatal Electoral
del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participaciéon Ciudadana,
celebrada el veintiocho de agosto del afo dos mil diecinueve, siendo las

veinte horas con cuarentd minutos.

M. EN C. ANA ISABEL LEON TRUEBA —lcC. Ju

: Momuez
CONSEJERA PRESIDENTA ENCARGADO\DE-ZESPACHO DE LA

SECRETARIA EJECUTIVA

CONSEJEROS ESTATALES ELECTORALES

MTRA. IXEL MENDOZA ARAGON LIC. XITLALI GOMEZ TERAN
CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL
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DR. UBLESTER DAMIAN BERMUDEZ MTRA. ISABEL GUADARRAMA BUSTAMANTE
CONSEJERO ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL
LIC. JOSE ENRIQUE PEREZ RODRIGUEZ LIC. ALFREDO JAVIER ARIAS CASAS
CONSEJERO ELECTORAL CONSEJERO ELECTORAL
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