ACUERDO IMPEPAC/CEE/069/2019

ACUERDO IMPEPAC/CEE/069/2019, QUE PRESENTA LA SECRETARIA
EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO
MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA, MEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN LOS AJUSTES A LOS
PROYECTOS QUE INTEGRAN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2019, DERIVADO DE LA SOLICITUD DE AMPLIACION PRESUPUESTAL
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.

ANTECEDENTES

1. El treinta de octubre del ano dos mil dieciocho, el Consejo
Estatal Electoral de este Organismo Publico Local, emitid en
sesion  extraordinaria el acuerdo [IMPEPAC/CEE/407/2018,
mediante el cual aprobd EL ANTEPROYECTO DE PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL 2019, ESTRUCTURA ORGANICA, TABULADOR
DE SALARIOS, AS{ COMO EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES
Y PARTICIPACION CIUDADANA, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2019.

2. Con fecha veintinueve de enero del ano dos mil diecinueve,
mediante sesidn extraordinaria, fue aprobado por mayoria el
acuerdo IMPEPAC/CEE/004/2019 por el que se autoriza solicitar
la liberacién de recursos del ejercicio fiscal 2019, para el pago
de la ndbmina por concepto de Servicios Personales
correspondientes a la segunda quincena del mes de enero y
pago de pensiones del mes de enero del presente ano,
adelanto de la ministraciéon de prerrogativas de partido politicos
al mes de enero, asi como adelanto de ministracion para gastos

de operacion del IMPEPAC al mes de enero del presente ano,
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como adelanto de ministracion del presupuesto 2019, que
recibiria el Instituto Morelense, por encontrarse pendiente su

publicacion en el periddico oficial “Tierra y Libertad".

3. En sesidn extraordinaria del Consejo Estatal Electoral de fecha
seis de febrero del presente ano, se aprobd el acuerdo
IMPEPAC/CEE/009/2019, relativo a la Solicitud de liberacién de
recursos del ejercicio fiscal 2019, como adelanto de ministracion
de prerrogativas de partidos politicos correspondientes al mes
de enero del 2019, mismas que se tienen que qjustar al
presupuesto otorgado en el mes de enero del ejercicio fiscal
2018, ya que estd pendiente de su publicacion en el Periddico
Oficial "Tierra y Libertad”, por encontrarse en andlisis ante el
Congreso del Estado el presupuesto de egresos del Gobierno del
Estado, derivado de las observaciones redlizadas por el

Ejecutivo Estatal.

4. En sesidon extraordinaria del Consejo Estatal Electoral de fecha
seis de febrero del presente ano, se aprobd el acuerdo
IMPEPAC/CEE/010/2019, relativo a la distribucidon  del
financiamiento publico, a los Partidos Politicos con registro
acreditado ante el instituto morelense de procesos electorales y
participacion ciudadana, correspondiente al gasto ordinario y
actividades especificas del mes de enero del ejercicio fiscal

2019 y las multas correspondientes.

5. En sesion extraordinaria del Consejo Estatal Electoral de fecha
trece de febrero del presente ano, se aprobd el acuerdo
IMPEPAC/CEE/012/2019, relativo a la solicitud de la liberacién de
recursos del ejercicio fiscal 2019, para el pago de la ndmina por

concepto de servicios personales correspondientes a la primera

y segunda quincena, pago de pensiones, adelanto\de\ la
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ministracién de prerrogativas de Partidos Politicos, todos del mes
de febrero del 2019; como adelanto de ministraciéon del
presupuesto 2019, que recibiria el Instituto Morelense, por
encontrarse pendiente su publicacidén en el Periddico Oficial

“Tierra y Libertad”.

6. En sesidn extraordinaria del Consejo Estatal Electoral de fecha
veintiuno de febrero del presente ano, se aprobd el acuerdo
IMPEPAC/CEE/018/2019, relativo a la distribucidén  del
financiamiento publico, a los Partidos Politicos con registro
acreditado ante el Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana, correspondiente al gasto ordinario y
acftividades especificas del mes de febrero del ejercicio fiscal

2019 y las multas correspondientes.

7. En sesidn extraordinaria del Consejo Estatal Electoral de fecha
catorce de marzo del presente ano, se aprobd el acuerdo
IMPEPAC/CEE/022/2019, relativo a la liberacién de recursos del
ejercicio fiscal 2019, para el pago de la némina por concepto
de servicios personales correspondientes a la primera y segunda
quincenaq, pago de pensiones, adelanto de la ministracion de
prerrogativas de Partidos Politicos, todos del mes de marzo del
2019; como adelanto de ministracion del presupuesto 2019, que
recibiria el Instituto Morelense, ya que estaba pendiente su

publicacién en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”.

8. En sesidon extraordinaria del Consejo Estatal Electoral de fecha
quince de marzo del presente ano, se aprobd el acuerdo
IMPEPAC/CEE/026/2019, relativo a la distribucidn  del
financiamiento publico, a los Partidos Politicos con registro
acreditado ante el Instituto Morelense de Procesos Electorales y

Participacidon Ciudadana, correspondiente al gasto ordinari

Y
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actividades especificas del mes de marzo del ejercicio fiscal

2019 y las multas correspondientes.

9. El veinte de marzo del ano dos mil diecinueve, fue publicado
en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, NUmero 5687, el
Decreto “setentay seis”, por el que se aprobd el Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado de Morelos, para el Ejercicio
Fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, asignando el
presupuesto del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana; asi como, el financiamiento publico

para los partidos politicos, de la manera siguiente:

Anexo 3
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana
Miles de pesos
Concepto ] Importe

Prerrogativas a Partidos Politicos (Afio Ordinario) | 75,816
Gasto Operativo (Afio Ordinario) 50,182
"Financiamiento por actividades de representacion politica 4,549
Actividades Especificas 2,274
Total 132,821

10. El veintinueve de marzo de dos mil diecinueve, el Pleno del
Consejo Estatal Electoral, emitioé el acuerdo
IMPEPAC/CEE/041/2019, mediante el cual se aprobd LA
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE ESTE
ORGANISMO ELECTORAL LOCAL, ESTRUCTURA ORGANICA Y
RATIFICACION DEL TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSONAL
DE BASE Y EVENTUAL, PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 1° DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2019, AUTORIZADO MEDIANTE
DECRETO NUMERO SETENTA Y SEIS DE FECHA 20 DE MARZO DEL
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ANO EN CURSO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y
LIBERTAD" NUMERO 5687.

11. Con fecha catorce de mayo de la presente anualidad, el
drea administrativa, presentd a la Comisidén Ejecutiva
Permanente de Administracién y  Financiamiento, el
anteproyecfo de ampliacién presupuestal, que derivd de los
requerimientos financieros necesarios para llevar a cabo la
operatividad de este Organismo Publico Local durante el

ejercicio fiscal 2019.

Derivado de lo anterior, una vez que la Comisién Ejecutiva
Permanente de Administracién y Financiamiento, analizd los
recursos financieros que se requieren para llevar a cabo la
operatfividad de este instituto, procedi® a aprobar el
anteproyecto que le fue presentado por el drea administrativa,
determinando asi la solicitud de ampliaciéon presupuestal para
el ejercicio fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de dos mil

dieciocho.

12. En virtud de lo anterior, y en términos de lo dispuesto por el
articulo 78, fraccion XIX, del Cédigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos se somete
a consideracion los ajustes a los proyectos que integran el
programa operativo anual 2019, derivado de la solicitud de

ampliacién presupuestal para el ejercicio fiscal 2019.

CONSIDERANDOS

I. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 116,

fraccion 1V, incisos b) y ¢) de la Constitucién Politica de los

ACUERDO IMPEPAC/CEE/069/2019, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL \NSTITRTO
MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA, MEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN LOS AJUSTES A LS
PROYECTOS QUE INTEGRAN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019, DERIVADO DE LA SOLICITUD DE AMPLIACION PRES
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.

Pégina 5del7



ACUERDO IMPEPAC/CEE/069/2019

Estados Unidos Mexicanos; 98, numerales 1, 2 de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales y; 23, fracciones | y
V de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos; 63 del Cddigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos, determinan que la
naturaleza juridica del Instituto es la de un organismo publico
local electoral, de cardcter permanente, que gozard de
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones, con personalidad juridica y patrimonio propio,
encargado de preparar, organizar y readlizar los procesos
electorales ordinarios y extraordinarios para la renovacion de los
Poderes Legislativo y Ejecutivo; asi como, de los Ayuntamientos
de la enfidad en coordinacion con el Instituto Nacional
Electoral, bajo los principios de certeza, imparcialidad,

independencia, legalidad, mdxima publicidad y objetividad.

Con base a lo anterior, el Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Parficipacién Ciudadana, ejercerd funciones en las

siguientes materias:

e Derechosy el acceso a las prerrogativas de los candidatos
y partidos politicos.

e Educacion civica.

e Preparacion de la jornada electoral.

e Impresion de documentos y la produccién de materiales
electorales.

e Escrutinios y computos en los términos que senale la ley.

e Declaracion de validez y el otorgamiento de constancias
en las elecciones locales.

o Computo de la eleccidn del titular del Poder Ejecutivo.

e Resultados preliminares; encuestas o sondeos de opinion;

observacién electoral, y conteos rapidos.
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e Organizacién, desarrollo, cémputo y declaracién de
resultados en los mecanismos de participaciéon ciudadana
que prevea la legislacion local.

e Todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral.

e Las que determine la ley.

ll. Por otra parte, los numerales 116, segundo pdrrafo, fraccidn
IV, inciso c¢), de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 99 de la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales; 63, 69 fraccién |y 71 del Cddigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Morelos; establecen que el Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana, gozard de autonomia en
su funcionamiento e independencia en sus decisiones y contard
con un d&érgano de direccidon superior y deliberacion
denominado Consejo Estatal Electoral, integrado por un
Consejero Presidente y seis Consejeros Electorales, con derecho
a voz y voto; por un Secretario Ejecutivo y un representante por
cada partido politico con registro o coalicién que concurrirdn a
las sesiones sdlo con derecho a voz, siendo responsable de
vigilar el cumplimento de las disposiciones constitucionales vy

legales en materia electoral.

lll. Ahora bien, de conformidad con el Ultimo pdrrafo del arficulo
32 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, dispone que los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial,
asi como los organismos con autonomia reconocida en la
Constitucidn Local que ejerzan recursos del Presupuesto de
Egresos del Estado, deberdn incluir dentro de su proyecto de
presupuesto, los  tabuladores  desglosados de  las
remuneraciones que se propone perciban sus servidores

publicos. Estas propuestas deberdn observar el procedimiento
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que para la aprobacidon del presupuesto de egresos del Estado,
establezcan las disposiciones constitucionales y legales

aplicables.

IV. Por su parte el dispositivo legal 65 del céddigo electoral
determina como fines del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana, los que a continuacion

se detallan:

e Contribuir al desarrollo de la vida democrdtica y
coadyuvar en la promocién y difusion de la cultura
politica;

e Consolidar el regimen de partidos politicos;

e Garantizar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos
politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones;

e Asegurar la celebraciéon periddica y pacifica de las
elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes
Legislativo y Ejecutivo y de los ayuntamientos del Estado vy,

en su caso, los procesos de participacion civdadana, y

e Promover la participaciéon ciudadana en la emisién del
sufragio y velar por la aufenticidad y efectividad del

mismo.

V. Asi mismo el numeral 66 del cddigo de la materia, determina
las funciones de este érgano comicial, que a continuacién se

detallan:

o Aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos,
criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que
le confiere la Consfitucion Federal, la normativa y las que

establezca el Instituto Nacional;
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o Garantizar los derechos y el acceso a las prerrogativas de
los partidos politicos y candidatos;

e Garantizar la ministracién oportuna del financiamiento
publico a que ftienen derechos los partidos politicos
nacionales y locales y, en su caso, a los candidatos
independientes, en la Entidad;

o Desarrollar y ejecutar los programas de educacidn civica
en el Estado;

e Orientar a los ciudadanos en la Entidad para el ejercicio
de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones
politico-electorales;

e llevar a cabo las actividades necesarias para la
preparacion de la jornada electoral;

e Imprimir los documentos y producir los materiales
electorales, en términos de los lineamientos que al efecto

emita el Instituto Nacional;

e Efectuar el escrutinio y coémputo total de las elecciones
que se lleven a cabo en el Estado, con base en los
resultados consignados en las actas de cédmputos
distritales y municipales;

e Expedirlas constancias de mayoria y declarar la validez de
la elecciéon a los candidatos que hubiesen obtenido la
mayoria de votos, asicomo la constancia de asignacioén a
las férmulas de representacién proporcional de la
Legislatura, conforme al cémputo y declaracién de validez
que efectue el propio Instituto Morelense;

e Efectuar el cémputo de la eleccién de Gobernador;

e Implementar y operar el Programa de Resultados
Electorales Preliminares de las elecciones que se lleven a
cabo en la Entidad, de conformidad con las reglas,
lineamientos, criterios y formatos que para el efecto emita
el Instituto Nacional;

o Verificar el cumplimiento de los criterios generales que

emita el Instituto Nacional en materia de encuestas o
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sondeos de opinién sobre preferencias electorales que
deberdn adoptar las personas fisicas o morales que
pretendan llevar a cabo este tipo de estudios en la entidad
de que se trate;

e Desarrollar las acftividades que se requieran para
garantizar el derecho de los ciudadanos a realizar labores
de observacion electoral en el Estado, de acuerdo con los
lineamientos y criterios que emita el Instituto Nacional;

e Ordenar la realizacidn de conteos rapidos basados en las
actas de escrutinio y cémputo de casilla a fin de conocer
las tendencias de los resultados el dia de la jornada
electoral, de conformidad con los lineamientos emifidos
por el Instituto Nacional;

o Organizar, desarrollar, y realizar el cémputo de votos y
declararlos resultados de los mecanismos de participacion
ciudadana;

e Supervisar las actividades que realicen los &érganos
distritales y municipales, durante el proceso electoral;

e Informar a la Unidad Técnica de Vinculaciéon con los
Organismos Publicos Locales, sobre el ejercicio de las
funciones que le hubiera delegado el Instituto Nacional,
conforme a lo previsto por la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales y demds disposiciones que
emita el Consejo General del Instituto Nacional, y

e Las demas que determine la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electforales y aquéllas no reservadas al

Institufo Nacional, que establezca este Cdodigo.

VI. En ese sentido, el articulo 67 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, refiere
que para el desempeno de sus actividades, este dérgano
comicial, contard con el personal calificado vy suficiente para

prestar el Servicio Profesional Electoral Nacional, mismo que
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comprende la seleccion, ingreso, capacitacioén,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion,
permanencia y disciplina de los servidores publicos del Instituto.
El Instituto Nacional regulard la organizacion y funcionamiento
de este Servicio, en correlacidn con el arficulo 41 Base V,
apartado d), de la Constitucién Politica de los Estado Unidos
Mexicanos, y 30, 201, 202 y 203 de la Ley General de Instituciones

y Procedimientos Electorales.

VII. Por su parte, el numeral 68, del Cddigo electoral vigente en
la Entidad, establece que el patrimonio del Instituto Morelense

se integra por:

e las partidas que con cargo al Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado del ejercicio fiscal correspondiente le
sean asignadas;

e Las partidas que se asignen para la organizacion de los
procesos electorales y para el financiamiento de los

partidos politicos;

Senalando finaimente que, para la administracidon de su
patrimonio, el Instituto Morelense deberd ajustarse a los
principios de disciplina, racionalidad, transparencia vy
austeridad; asi mismo, que el patfrimonio de este érgano
comicial, serd inembargable y para su afectacién se requerird
acuverdo adoptado por la mayoria calificada del Consejo

Estatal.

VIIl. Asi mismo, el dispositivo legal 78, fracciones XVIIl y XX del
Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Morelos, determina como atribucidén del Consejo
Estatal Electoral, aprobar anualmente el anteproyecto de
presupuesto de egresos del Instituto Morelense y presentarlo al

Poder Ejecutivo del Estado para su incorporacion defytro del
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Presupuesto de Egresos de la Entidad, mismo que deberd incluir
entre sus partidas, el financiamiento y las prerrogativas de los

partidos politicos.

Refiriendo también la disposicidn en comento, que este érgano

comicial, deberda aprobar los programas anuales de las

direcciones ejecutivas v de la Secretaria Ejecutiva del Instituto

Morelense de Procesos Electorales v Participacion Ciudadana.

IX. Que el articulo 79, fracciones II, lll y XIV del Cédigo electoral
vigente en la entidad, establece que dentro de las atribuciones
de la Consejera Presidente del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacién Civdadana, le compete remitir
oportunamente al fitular del Poder Ejecutivo, el anteproyecto de
presupuesto de egresos de éste érgano electoral, una vez
aprobado por el Consejo Estatal Electoral; vigilar el ejercicio del
presupuesto de egresos asignado al Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, asi como el
cumplimientfo de los acuerdos adoptados por éste propio

Consejo Estatal Electoral.

X. Por su parte el arficulo 91 del Cdédigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, establece
que la Comisidon Ejecutiva de Administracién y Financiamiento

tendrd las siguientes atribuciones:

I. Aprobar y supervisar los programas y proyectos que
desarrolle la Direccidn Ejecutiva de Administracién vy
Financiamiento;

Il. Emitir sugerencias encaminadas a la optimizacién de los
programas y proyectos aprobados para la Direccidn

Ejecutiva;
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PROYECTOS QUE INTEGRAN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019, DERIVADO DE LA SOLICITUD DE AMPLIACION PRESUPUE
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019. #1
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lll. Analizar la viabilidad de implementar programas y
proyectos Adicionales al programa anual de actividades
de la Direccién Ejecutiva, en funcién de la asignacién
presupuestal;

IV. Elaborar o rendir al Consejo Estatal los informes o
dictdmenes derivados del ejercicio de sus funciones y

someterlos a su conocimiento o aprobacién;

V. Analizar, discutir, modificar y aprobar el anteproyecto
anual del presupuesto de egresos del Instituto que le sea
remitido por la Secretaria Ejecutiva para la posterior

aprobacioén por parte del Consejo Estatal, y

VI. Elaborar el proyecto de manual de organizacion y el

catdlogo de cargos y puestos de la rama administrativa.

Xl. Que por lo dispuesto por preceptos legales antes invocados,
este Consejo Estatal Electoral es competente para redlizar los
ajustes al Programa Operativo Anual del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, para el ano
2019; en términos del Anexo Unico que forma parte integral del

presente acuerdo.

Lo anterior, conforme a las necesidades del servicio y de
acuerdo alos recursos presupuestales autorizados y derivado de
la ampliacién presupuestal aprobada por la Comisidn Ejecutiva
Permanente de Administracion y Financiamiento el dia catorce
de mayo del ano que transcurre, luego del andlisis a los recursos
financieros requeridos para la armoénica operatividad de este
organismo publico local, esto es dependiendo de la aprobacién
de la ampliacién al gasto operativo anual 2019, es posible
gjustar los proyectos que integran el programa operativo anual

2019, en los términos que se precisan en el ANEXO UNICO que

ACUERDO IMPEPAC/CEE/069/2019, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019,
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corre agregado al presente acuerdo y que forma parte integral

del mismo.

Xll. Bajo ese contexto, debido a la entrada en vigor de las
disposiciones constitucionales y legales derivadas de la reforma
en materia politico-electoral del ano 2014, se ampliaron las
funciones, atribuciones y actividades del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, en ese sentido,
para cumplir los fines que establecen las leyes generales y que
determina la normatividad electoral local conferidas a este
organo comicial considera oportuno aprobar los ajustes
realizados a los proyectos que integran el Programa Operativo
Anual para el ejercicio ordinario del 2019, como base del
presupuesto anual que se debe otorgar a este drgano
auténomo, para que de esta manera, se consolide como una
institucion  autdbnoma integrada por servidores puUblicos
profesionales que garanticen el cumplimiento de lo previsto en
la norma constitucional y local en materia electoral,
garantizando los principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, mdxima publicidad, objetividad vy

paridad de género.

Cabe hacer mencién que los ajustes a los proyectos que
integran el Programa Operativo Anual de este érgano comicial,
se contempla la planeacién que contiene los proyectos que de
la dreas ejecutivas que conforman este instituto, describiéndose
los objetivos generales, nombre del indicador, definicién del
indicador, método de cdlculo, supuestos, entre otros, de las

acciones programadas.

Derivado de lo anterior, éste Consejo Estatal Electoral, aprueba

el Ajuste a los proyectos que integran el Programa Operativo

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.
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Anual para el gjercicio ordinario del presente afio, en términos
del ANEXO UNICO que corre y que se adjunta a este acuerdo,
el cual forma parte integral del mismo en todas y cada una de
sus partes y que sirve de base para el ejercicio adecuado de la
solicitud de ampliaciéon presupuestal para el presente ejercicio

fiscal.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 116, segundo pdrrafo, fraccién 1V, incisos b) y ¢)
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 30,
numeral 3, 205, numeral 4, 98, numerales 1, 2, 99 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 23,
fracciones | 'y V, 32 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos; 63, 65, 66, 67, 68, 69 fraccion |, 71, 78
fracciones XVIlly XX, 79, fracciones I, It y XIV, 102, fracciones |, |,
V., VI, VII'y XI del Codigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos, 2 fraccién | inciso c)
numeral 3 e la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto PUblico
del Estado de Morelos; éste Consejo Estatal Electoral emite el

siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Este Organo Comicial es competente para aprobar el
presente acuerdo en términos de la parte considerativa del

mMismo.

SEGUNDO. Se aprueban los gjustes a los proyectos que integran
el Programa Operativo Anual del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana; para el ejercicio
ordinario 2019, en términos de lo expuesto en la parte
considerativa del presente acuerdo y del ANEXO UNICO, el cual
forma parte integral del mismo.
ACUERDO IMPEPAC/CEE/069/2019, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DL INSTWUTO
MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA, MEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN LOS AJUSTES A\LOS

PROYECTOS QUE INTEGRAN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019, DERIVADO DE LA SOLICITUD DE AMPLIACION PRESUPU
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.
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TERCERO. El presente acuerdo surtird efectos a partir de la

aprobacién del mismo, por el Pleno del Consejo Estatal Electoral.

CUARTO. Notifiguese el presente acuerdo a los partidos politicos
por conducto de sus representantes acreditados ante este

drgano comicial.

QUINTO. Publiquese el presente acuerdo en la pdgina oficial de
intfernet de éste Organismo Electoral, en cumplimiento al

principio de mdxima publicidad.

El presente acuerdo es aprobado por mayoria de las y los
Consejeros presentes, con voto a favor de la Consejera Ixel
Mendoza Aragén con voto particular; de la Consejera Isabel
Guadarrama Bustamante con voto particular, del Consejero
Alfredo Javier Arias Casas con voto particular, y del Consejero
José Enrique Pérez Rodriguez con voto particular; y con voto en
contra de la consejera presidenta M. en C. Ana Isabel Ledn
Trueba con voto particular en la ciudad de Cuernavaca,
Morelos, en sesidon extraordinaria del Consejo Estatal Electoral del
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, celebrada el dia diecisiete de mayo del ano dos mil

diecinueve, siendo las veintidds horas con siete minutos.

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.
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M. EN C. ANA ISABEL
LEON TRUEBA

ENCARGADO DE DESPACHO
CONSEJERA PRESIDENTA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

CONSEJEROS ELECTORALES

MTRA. ISABEL GUADARRAMA

MTRA. IXEL MENDOZA ARAGON BUSTAMANTE

CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL
LIC. ALFREDO JAVIER LIC. JO;;;';&}EZE PEREZ
ARIAS CASAS
CONSEJERO ELECTORAL CONSEJERO ELECTORAL
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MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA, MEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN LOS AJUSTES A LOS
PROYECTOS QUE INTEGRAN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019, DERIVADO DE LA SOLICITUD DE AMPLIACION PRESUPUESTAL
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.
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El presente Programa Operativo Anual se formuld con fundamento en lo dispuesto por los articulos 116 fracc. IV, incisos b) y ¢) de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanas; 23 fracc llly IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos: 63, 71 y 102 fracc. Xl del Codigo de Instituciones y

Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos
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- Presidencia.

- Secretaria Ejecutiva.

- Direccion Ejecutiva de Organizacion y
Partidos Politicos.

- Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral,
Educacion Civica y Participacion Ciudadana.

- Direccion Ejecutiva de Administracion vy
Financiamiento.

- Direccion Juridica de la Secretarig Ejecutiva.

- Unidad Teécnica del Servicio Profesiongl Electorall.

- Unidad Tecnica de Servicios de Infoymdtica.

- Coordinacion de Comunicacion Soci

- Unidad de Transparencia.

- Organo Interno de Control.
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- Capitulo Concepto I Importe

1000 Remuneraciones al personal = 15,447,252.04
2000 Materiales y suministros = 1,294,791.50
3000 Servicios generales & 1817,855.16

S\ 18,559,898.70
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P S MISION Y VISION

Misién:
Organizar las elecciones locales ordinarias y extraordinarias para elegir al titular del Poder Ejecutivo, alos integrantes del

Poder Legislativo, y a los miembros de los Ayuntamientos en el estado de Morelos. Asimismo, organizar los mecanismos

de participacion ciudadana que se lleven a cabo en la entidad.

Promover y fortalecer la educacion civica, la cultura democrética y la construccién de ciudadania, consolidando el sistema
de partidos politicos, e impulsando la participacién ciudadana mediante las candidaturas independientes, todo ello bajo

el principio de igualdad sustantiva y paridad de género.
Vision:
Consolidar al Organo Electoral como una institucién auténoma integrada por servidores publicos profesionales, que

garanticen el cumplimiento cabal y estricto de la Constitucién y las normas electorales, asi como de los principios

electorales que lo rigen, generando credibilidad, confianza y transparenciaen la organizacién de los procesos electorales

y los procedimientos de participacion ciudadana.

Ser un actor fundamental en la promocién de la participacién ciudadana en ehestado de Morelos, para consolidar una




|mpepac ~ DIAGNOSTICO
oo INSTITUCIONA

P-008



impepac

o= Proceson Elocturates
¥ Pariclpacién Cludadons

Diagnéstico Institucional:

El Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana en el afic 2018 afronté cambios y retos

significativos entre los que destacan los siguientes:
» Distribucién de funciones del INE y del IMPEPAC

El nuevo sistema electoral creado por la reforma de 2014 confirié 74 nuevas facultades al INE; Las atribuciones nuevas
estdn plasmadas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (articulo 41, Base V), asi como en la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (que sustituyé al Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos

Electorales), y en la Ley General de Partidos Politicos (LGPP), mismas que entrarian en vigor a partir del afio 2014.

Lapropia Constitucién establece la distribucién de funciones entre el INE y los OPL: al primerole corresponden, tanto para
elecciones federales como locales, la capacitacién electoral; la geografia electoral (incluidos el seccionamiento y la
distritacién); el padrén electoral y la lista de electores; la ubicacién de las casillas y la designacién de los funcionarios de
sus mesas directiva; las reglas, lineamientos y formatos paka documentacion y materiales electorales; los lineamientos

paraobservadores electorales, resultados electorales prelimihares, efhcuestas y conteos; la fiscalizacién de los ingresosy
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funcionamiento del Servicio Profesional Electoral Nacional, que incluye al IMPEPAC. Algunas de esas atribuciones

correspondian a los institutos electorales locales antes de lareforma.

Por su parte, los organismos publicos locales tienen las funciones siguientes: otorgar las prerrogativas locales a partidos
y candidatos; educacién civica; preparar la jornada electoral; imprimir documentacién y producir materiales electorales
(conforme a modelos aprobados por el INE); escrutar y computar votos; declarar validez y otorgar constancias en las
elecciones locales; organizar, desarrollar, computar y declarar resultados en mecanismos locales de participacion

ciudadana; dar resultados preliminares, encuestas, conteos y observacién electoral (conforme a lineamientos dictados

por el INE); ademas de todas las no reservadas al INE.

Ademads de los lineamientos y criterios emitidos por el Consejo General, la cooperacién entre el INE y el IMPEPAC se ha

complementado con sendos convenios de coordinacién y anexos técnicos y financieros.

El Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana (IMPEPAC) afronté en este roc\eso electoral

2017-2018 retos significativos como fueron la redistritacién aprobada por el Consejo General del In [t'to Nacional

Electoral (INE), que pasaria de 18 a 12 distritos de mayoria, misma que seria utilizada a partir de este pro s
2017-2018. : ’\ _

electorql

P-010



impepac

ae Frocesuy Eloctomics
¥ Fnelpesisa Cludsanns

» Redistribucion de distritos electorales

La nueva demarcacién territorial de los distritos electorales uninominales locales en que se divide el estado de Morelos se

compuso de la siguiente forma:
Distrito 1: Con cabecera en Cuernavaca, se integra por un total de 76 secciones electorales de ese municipio.
Distrito 2: Con cabecera en Cuernavaca, compuesto por 96 secciones electorales de ese municipio.

Distrito 3: Con cabecera en Tepoztian, se integra por 83 secciones electorales de seis municipios: Cuernavaca (33),

Huitzilac (11), Tepoztlan (19), Tlalnepantla (4), Tlayacapan (9) y Totolapan (7).

Distrito 4: Con cabecera en Yecapixtla, se compone por 68'seccibnes electorales de siete municipios: Atlatlahucan (12),

o=y
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Distrito 5: Con cabecera en Temixco, se integra por 58 secciones electorales de tres municipios: Cuernavaca (2), Miacatlén
(14) y Temixco (42).

Distrito 6: Con cabecera en Jiutepec, compuesto por 56 secciones electorales.

Distrito 7: Con cabecera en Cuautla, integrado por 84 secciones electorales de esa localidad.

Distrito 8: Con cabecera en Xochitepec, integrado por un total de 44 secciones electorales de dos municipios: Emiliano
Zapata (21) y Xochitepec (23).

Distrito 9: Con cabecera en Puente de Ixtla, con 93 secciones electorales de seis municipios: Amacuzac (11), Coatlan del Rio
(11), Mazatepec (7), Puente de Ixtla (32), Tetecala (6) y Zacatepec (26).

Distrito 10: Su cabecera en Ayala, con 88 secciones electorales de cuatro municipios: Ayala (42), Jantetelco (8),

Jonacatepec (11) y Tlaltizapan de Zapata (27).

Distrito 11: Con cabecera en Jojutla, con 98 secciones electorales de cuatro municipios: Axochiapan (203, Jdjutla (38),

Tepalcingo (16) y Tlaquiltenango (26).
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Distrito 12: Con cabecera en Yautepec, se integra por 65 secciones electorales de dos municipios: Jiutepec 14 secciones y

Yautepec con 51.

También y una vez que concluyeron el periodo por el que fueron nombrados, tres consejeros estatales electorales se

despidieron y en su lugar dio inicio la designacién de tres nuevos consejos electorales, bajo la direccién y ejecucién del INE.
» Designacién de Consejeros Electorales

Conforme a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (articulo 41, base V) y a la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (articulos 44, 100 y 101) corresponde al Consejo General del Instituto Nacional
Electoral designar a los consejeros de los Organismos Publicos Locales. Estas disposiciones legales se han cumplido
cabalmente desde 2014, en tres bloques sucesivos de seleccién y designacién, mas algunas sustituciones, de modo que

todos los consejeros y presidentes en funciones en los OPL debep su nombramiento al Consejo General del INE.

Bajo este marco dio inicio el proceso de seleccién de aspirantes a ocypar las vacantes de tres consejeros que concluyeron

su periodo. #i (‘
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El proceso de seleccién y designacién consistié en siete fases, cada una condicionada al cumplimiento o aprobacién de Ia
anterior: 1) convocatoria publica a todos los interesados en concursar por ser miembros de los consejos de los OPL y
registro de aspirantes; 2) revision de requisitos legales de los concursantes inscritos; 3) examen de conocimientos
generales de la materia politico-electoral, disefiado por "una institucién de educacién superior, de investigacion o
evaluacién” (Ceneval), y un examen de "habilidades gerenciales"; 4) redaccién de un ensayo presencial sobre un tema
politico electoral elegido al azar entre una lista de diez tépicos; 5) revisién y valoracién curricular; 8) entrevista de cada
aspirante con comisiones de por lo menos tres consejeros del INE; 7) integracién de la propuesta por la Comisién de

Vinculacién con los Organismos Publicos Locales, y designacién por mayoria calificada del Consejo General del INE.

Posterior a elio se publicaron los resultados y se incorporaron al Consejo Estatal Electoral los tres consejeros: Mtra. Isabel

Guadarrama Bustamente, Lic. Alfredo Javier Arias Casas y el Lic. José Enrique Pérez Rodriguez.

» Proyecto: "Voto de los Morelenses Residentes en el Extranjero”
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» Presupuesto

Con relacién al presupuesto para gasto operativo y de proceso electoral, se conté con un presupuesto incipiente que
provocé un significativo desgaste al no contar en tiempo y forma con los recursos financieros necesarios para afrontarlos
requerimientos que implica el propic proceso electoral, como pago de boletas electorales, material electoral, pago de
proveedores de servicios, etc. contratacién de personal eventual de tal manera que se retrasaron algunas actividades, lo

que puso enriesgo el desarrollo del mismo proceso electoral.

» Desastres naturales

El temblor de septiembre del 2017 afecté significativamente el proceso electoral, dado que los costos de arrendamiento
subieron significativamente, sobre todo en la zona de suroeste y en las casas arrendadas tuvimos que solicitar el auxilio

de proteccién civil para asegurar que los inmuehles §ye rentamos se encontraran en éptimas condiciones.

Bajo este marco dio inicio el proceso electoral 2017420
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N ) ) registrados Instituto sean respandidas
IMPEPAC que carnpetan. Irpepac sd=ciinds de Jas dreas del Impepac,
I | 1" o - | elicazmente ———|
I |
| e R . . Ef anilizis de 1emas suslanciakes and . . : [Que las instituciones academicas
|Real:zacién de al menes 3 eventos académicos que Rezlizacion de eventos academicos B |Eventos academicos realizadas/Total .
. . n . pracesos electorales y particlpacicn N R ._esten  abieras a  eventos gque
Actividad 1.2 |propicien el andlisls de temas sustanciales a los materia de procesos electorales . de eventos acddemicos en malcsia L Pt
o e flisdnitana por medio e wlbintos propicien el anilisis de procesos
procesos electorales o de participacidn civdadana.  |Psilicipacian Ciudadana Y de procesos Electorales N e |
| dernicos electorales y Particlpacldn Ciudadana
| . . (u# 1a presidencia cuente con las|
. . 1a documentacion del periodo 2018 me . S i . N
[ > documental de |z presidencia, del punodo y |t o del archivo durante wi'firchives realizados 2019/Total de-elermenios  necesarios  para b
Componente 2 ! ) .permanezca  actualizado vy anilenads ) N N ! N Porcentaje
A%, actualizado y otdenada N A frerede 2019 arch registrados v aclualizados ¢ tralls  eficaz del  archive
;para archivo del Instituto, .
{ ganeradio durante el periodo 2019
Wantaiier actualizado el regislre v archivo de leesr #l reglizee v owstis il g lajroghitee W setusdls e laikctusleackr de archivo  de! . .
. ) s . 1ue Yos registios sean actualizados y
Actlvidad 2.1 - Fia externa e interna recibids en [ corresgond e CE L delicareipondencia [Tetol de ibaivtros) N
registiacdos al 120%
dly wn ta Iy alizadm
: - flabuorae on WalElien en la  elaboracion de flue ol pa
Preparat los documnentos e informes necesarios pars v fotumantas @ intarm s
R R desumentatiddn vy I Tt . informatidn = wna  eflcianta
que la Presldenciu los presente en bas sesiones des ] . . c . Mesksarios/Toldl de @latorsciin ¢
. d tequerida en las sesiones del Censtjo ne 2 en las sesiones del Cunejy arme
| Censejo Estatal Elactorai I dow it e i
Litatal Electoral £ | leetral eh e Louane
B Low axunbos sean debbfamenti Vur=ndid Swntes turnades con eficencia a ls ¢
| Asuntos turpades debidamente a lo Secrelaria N N A ) Aue B4 asunos sesn turnados eil N
[Componente 3 a la Secretarin Fjecutva y 3 ara Ejecutwa y a las dilerenier Asuntol por turnar/Total de asuatns Porcentaje

£lecutiva, dreas y direcciones del IMPEPAC stiempo v forma

«diferentes areas dedimpepac pigan ol Iy

Tipo

Estrategica

Estratégino

Estratégico

Estrategico

Estratégico

Ramo:

Limmascldn

Efizacia

Eficacia

Eflcacia

Eficacia

Eficiencia

Suntido de la

nieditidn

Ascendente

Ascendente

Ascendrnte

Ascendinte

03 Grganos Autdnomos

Freturncly

ds

mndicien

Anval

Anual

Trimestral

Mensua|

Trimestral

——
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impepac

DATOS DEL PROGRAMA
-]
ragTemal) | Funciones de representacion legal y administrativa

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

PRESIDENCIA

SR 225 | . Ramp: _D3.0rgano Avténomos
RESULTARGE
INDICAUDRES
Nivel Objetivos . nidag d | funtidodnis  Frecunntio d
Nombre daf indicaar Definici6n del Indicador Métoda de céfculo Supuestas | Yndedae g, Dimensidn EITELY
— pisdida___g e L medlclbn | _medidddn
Cosdyuvar con |y Secretaria  Ejecutive v et Elatioracivn del Programa Giperative | i
ditecciorizs v dreas del IMPEPAC en el disefio 4 Anual v el presupuesto rorresfiandlante - Que las areas del Irmpepac terminan
i g . 4 4 Elatitachan del Programa Sperative . ; |
Actividad 3.1 ehoracian del Progiama Operative Anual v elen cosdyuvancia con la .n—:n:l.arm.n s i Programa Operativa Anual [Entregz en tiempo y farma del mismo, paral
. nial para su entrega en tiempo - ;
P corr = para  que s Ejoculive para entregarfo en tiempe y rnrn‘ B €2 g &n liermpo y forma la revision del Programa Operativo |
2 N 0y
fresidencin del IMPEPAC Io entregue en tiempo y formu a los poderes Ejecutivo ¥ Anual |
arma 3 los sedares ejcutlve v lsgibtiva Lagistativo ) | | - | = |
Fventos en las que participa fa Consejerz Presidentz Evantos que particlpa |3 Conssjzrs fventes  de participacion  camao) N IQue la presidenta participe en la |
s . . Fusnros realizados/Total de s#wsati: y 1 N L. . .
Componente 4 como  repr legal y adminlstrativo del Fresidents camo representante legal i rsaressnfarts legal y administiative Ea !mayoria de los eventos que eg| Porcentaje Estratégico Eficacia | Ascendente Trirnestral
participanias |
IMPEPAC adminlgtiative del lmpepac del limpenac (Invitada o | |
I 2 | § Apnrdi actualizada de actividades e Actlyidad raalizadas | I |
'Elaborar la sgenda mensual de actividades de Agonds  mensual  de  altividades e ,EU |.|1ad <t BaanEs . g s
) N e . . e la Presidencia , para que e=a mensnalmentz/Tota' de asctivldides Que la agenda este actvalizada| |
Actividad 4 1 Presidencia y remitirla a la Unidad de transparencia ac para su p N i 2 | |
y tmmibida . Ja Unidad  dojpublizadss ¢ la Unidad  de mensualrnente al 100% |
para su publicacion. tnidsd de Transparencla % | .
N = ¢ = Tranoparanos I T iz | |
R - — PARR ALl i i 1 f i i 7 |
} Obligaciones de transparencia y rendicion ntag, 4 en | sparenci Tran mhcis  en  rendlcio da| Obligacion i otal de|que la obligaclon de Ja tr: n| .
lcamponente 5 | 8 L e 'r pareacia y de cue !ohllp:.J.nllan a ll'—anv parencia | Transparancia Ll ] e‘nd cion igRCiones reahzadas_ [Total = que la blig EIO." ansparencial Valor absoluto Gestion Calldad IASCETHERGR Mensual |
cumplidas y publicadas rendicion de cuentas publicadas cuenlan y que sean piblicadas | cllentas cumplidas y publicadas ipermanezca il I00% transparente
| ! [ | | |
Dstabiloces relaciones v dar seguimiento o lasi | |
lacciones conjuntes cin dependencias del Gohmmg |
daf kstade, el Conpreso fozal, el Tribunal Estatall | |
|
Electarsl, Tribunal Supetiol de Jugticly del Estado de |thze la Presidenta haga una buana, |
Morelus, Instints de = Mujsr gare el Eitado deiConlisvar uns buepis 1elacksn y acchuies| " ot establecid s Reliciines cciones & "mnt“'ulmuln:k‘m con las dependencias it
g R EFI 14 Cidas COnvuns  Rel ] a e 1 N s 7
Campannnte & Moralos, Institute Morstansa de Informacidin fabn o ks depandencisa de  Gobirnk . v f 5 Y . i = ‘Gobirrnn que son afines al Isnpepie ,| Valor absoluto Gestién Calidad Ascenderite Mensual |
. = i S dusttiton conintituclones daersse | Total de vinculaciones establecidas T
v Estadisticn, Combsion Estalal de Dorecho Homanes, | Edatal, con fines ol Impspac Ipara un desarrollo eficaz de fas,
la o lod ergantimes plblicos lacatas akictomlbes,| lacclanes conjuntas, |
la  Asociazidn de  lnstliutos & rates oy e | |
|Entidadit  Federativas, v demds  institisoney |
wincizladas cen los lnes y s funciones del IMPERAC |
Vigilar que en el Programa Operativo | t
Andl ool prasupiiesto de egresos g N ‘
’:“i ‘\:r n] IFFTPEFaL'nﬂ Ib :‘lq:f w2t que ol prasupuesto de Que el programas Qperativo l\nual; | U
BRIE . EPAL 8l epacuthie | !
e o 1019 djeic alarms B e s pofte A 13 “eio 4 contemple o I i . )
Caimpenents? Presuputlo 01.}” audF Lol t._ml 4l gy py Astatall we. coltemaclin idlsy e Ry , 5= templen todos oy Presupuesto de eg-esos /Total delcon 1n{||l todos  los ) ‘ECL‘IrSOS, Valor absoluto Gestidn Calidad Ascendente | Mensual
aprobsdo por €l Consajo Ertatn] Electoral ) = ® | o3, mare eliRCUrIeT necedar o hecesarios para la operatividag dei,
relurits esliriny pors la organiracion Fhsrsbh Ohe it AR Iistituto
i g e R LT E 1 IR L
v desdrrllos de todas s adtielsdes] P |
nherentes a b permatividad aplisabie |
- Tlinforines  trfmestrates  de Mprusts  § dRress N E [l se lleve en l_h;np‘: y forma Is | |
st trimastral d 145 | e 1 allmdos : it |l : o ; tal da! - . |
[Componente & |prbvantides pos la Consujars Presidante ) Copnnp. 0T Srimastrsi de ljrases ¥ egtason Informes realirados timestralmante (Informdy - presantidos /Total |informacién de la Presidenta hacla #! Valorabsolute | Gestén | Colldad Ascendente Mansual |
ipresentadac al Cansejo Estatal Tlectoral (du kos ingrevos v agrasos mlarmas Yrimastrain | 1
Eststal Eleetoral ¥ FONGEn N i . | . | S |
| Mocumantos y acuerdos publicados en el [.\eriz’:di:t-fR #ir los  document Vubiligacein en el periodico ehiclal, Ductimanto! .u_urrdnz'mm los dacumentos acuerdosl |
! ) ; . M Remiti curnentas  para i, E C l s B
\Componente 9 ofizial © Tierra y Libertad * conforme lo sefslado en: O . P . P Tizsma y Libertad" documentos y reallrados/Togel  wa eumsnbon! v Valorabsoluto | Gestidén Calidad Ascendente Mensual
{publicacion en el periddico oficial | |

| 'elarticulo 79 fraccicn VIl del CIPEEM

acurdos apegados al CIPEEM Iujl:linr]u;

Se fortalece la representacion institucional y las actividades

Iaprohzdas sean priblicados al 100% |

encia con un Subdirector de Enlace.
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Programa
presupuestario:

Nivel

Propésito

[ Camponente 3

|
Artividad 1.1

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

2.+ Relacion Institucional con el INE

Obletivos Nombre del indlcador
fartalecer o
wingulos del Instiuto. con fag
ofieinas centrales y la junta
local del INE, conforme o lo
establecido en los articulos 79,
fraccida 1V oy B0 del Codiga
electoral vigente

Mantener g

Fartsfecimients de los vincula$
Impepac e INE

Garantizor Jas  condiciones

imai de comunlcacién con.

l3s oficinas centrales y la junta<Optimas
lucal del INE, de manera que tasicarnunicacién entre el tnipiepac
acilvidades de colaboracion ejy el INE para una calboracion
interaccion entre el IMPEPAC v & interaccion eficaz.

¢l dorgano  npacional, sz

\desarrefien de manera eficaz

condiciones i

. Correspandencia recibida da

las diversas instancias del INE y

atencidon en tiempo y forma de

|lgs asuntos que por esa via se (e Lorrespondanci recibida para
reduieren al IMPEPAC, en ol la Interaccion y colabipraciin
marco de la interaccion y en los asuntos requeridos , para
colaboraclén que establece 1 ol ejercicio de sus funciones vn
lay entre los Organos Piblicos tiempo y forma.

Electorafes Locales y el Organe

nacional, para el ejercicio de

sug funciones.

Mantener actualizado el
registrn vy el archive de b . !
i 4 . i Registro del Archive
cofraspandencin que envian las M
rarrespondiente al INE

diversas instancias del INE a 1n
Meegidencia del IMPEPAC para
Al atencian por las
correspandientes.  de
Institute,

adtualicado y atendidos por [as

- diferentos dreas

fhreas > -
correspendizntas al Instituto

(L3103

~ Desarrollo

Definlcidn del Indicador

Mantener vingulaciones
fartalecidas entre el Impepac y
el INE

eficaz  de la
interaccion vy
entre el Impepacy el INE

roipbaracinon

Aender en tiempo v forma Ins
planteados en i
corraspondencin de las diversas
iratancias del INE, en los cases
nue competen directamente o
la Presidencia, y turnar a las
dreas correspondlentes tuando
a3l proceda,

Asuntos

Mantenimiento v actualitacion
rhe registro
corfesparidentia del INE

‘Comunicaciones

 Registra actualizado/Total ce
" totrespondentia enviada

PRESIDENCIA

DATOS DEL PROGRAMA

RESULTADOS
INDICADORES

Método de célculo Supuestos

Que se establezca un vinculo
fuecte entre el Impepac y el INE
para el fortalecimiento de Iay
mismas

Total de vinculos t#alizados
{Tatal de fortalecimientos ge
vinculacién

{Que se garantice al 100% 4
reaiizadas/Total ceicomunicacidén entre el Impoense
ealabpraciones con el Instituta iy el INE

¢

(Que fa Presidencia reciba en
Carraspondencia recibida/Total tempo % forma la
dir atencién en tiempo y forma  corraspandenicia  recibida  an
tigmpoy forma

Que se lleve con eficacia Ia
wrrespendencia del INE para
una mayor informacion
adguinida a  fas émasl
carrespondientes adecuadas

Unidad dg
medida

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Tipo

Estratégico

Estrategico

Estratégico

Ramo! _03.0rganos Auténomos
|
. - Sentide defa  Fracuencis de

Held enadicid |
' i

Eficacia Ascendente Anual

#
Eficacia Ascendente - Anual
Eficacia Ascendente Trimestral
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

PRESIDENCIA

DATOS DEL PROGRAMA .
Programa o re—
o8 2.- Relacion Institucional con el INE Rama; 03.0rganos Auténomos
presupueitano: N
RESULTADODS
INDICABORES |
Nivel Objetivos Unldad de T Sentidode la | Fr ade |
L Nombre del Indlcad: Deflnlcién del indicad, Método de célculo Supuastas Tipo Dimensién o ? i T e
. medida L. inedicidn | mediclén
! Fortalecer la comunicacion . 8
| L Comualcacién eficiente con lag Que se lleve a cabo wuna
directa con Ia vocalia ejecutiva ) i " . .
| instanclas correspondientes del N armonia entre Presidencia |,
local y los responsables de las Fortalecimlento de los vinculos iy . Fortalecimienta ) |
|Camponente 2 X INE para optimizar el flujo de la ) Institute e INE para  un
| diversas dreas del INE con fas/lmpepac e INE ) i . Comunicaciones : |
; » infarmacidn y la atencidn de fos fortalecimiento de las } |
| que se tlene interaccion i Ty 0
asimtos en tlempo y forma, Instituciones |
constante,
I Dar puntual seguimiento, en oy = ) ) [ | — il
plazas  requeridos, a  las Oar seguimiento a la stengion Que la presidencia reciba
actividades que deban de los asuntos turnados o Ser puntual en tiempo v lurma Actividades realizadas Impepac puntualmente los plazog |
|Actividad 2.2 realizarse en coordinacion coniincorgorar  al  archive  las en las actividades realizadas en INEfTotal de seguimiento de los requeridos para el
la Junta local o con nlicinas constancias de respuesta a Instios plazos requeridos plazos requeridos fortalecimiento de ]
tantrales del Instituto Macional pismos. |coordinacion Imepac-INE

Flectaral |
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Programa
presupuestario:

Nivel

Propésito

Componente 1

Actlvidad 1.1

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

bjet
Qbletivos Nombep dit Indicad

PRESIDENCIA

DATOS DEL PROGRAMA

3, Supervisidn y seguimiento del cumplimiento de los acuerdos aprabados por el Consejo Estatal Electoral y por las comisiones ejecutlvas,

RESULTADDS

Deflnlcld

del Indlcador

‘Que el Instituto Morelense de

Procesos Electorales ¥y .
N ‘Cumplimiento  de acuerdas
Participacién  Cludadana de
cabal cumplimiento a los pprobados par el *Conse)g
P Estatal  Electoral y  las

acuerdos que apruebe el

| iCamisiones ejecutlvas
Consejo Estatal Electoral y las )

___comisiones ejecutivas.

Que la Consejera Presidente
tuente con las condiciones
necesarias para vigilar, Supervislén y seguimiento de la
supervisar y dar seguimiento al Consejera Presidenta a los

cumplimiento de los acuerdos acuerdos aprobados en el
aprobados por el Consejo Consejo Estatal Electoral
Estatal Electoral y por las
comisiones ejecutivas,

Reglstro de los acuerdos Elaborar y  mantener

aprobados  por el  Conssjoactualizada el registro de los
sefinfando fecha de aprebacidn, scuerdos del Consejo  Fstatal
Puntol de acuerde y fecha de Electaral sefislando fecha de
cumplimients de cada punto de aprobiacidn, puntos de acuerde
acuerdo, mediante una base de y fecha de cumplimiento e
datos elaborada ex profeso, catla punto de acuerdo,

Elaborar ¥

mantenes
actuahizadd una base de datos
gue contenga todos  los Actuafizacidn de base de datos

acuerdos Yy contenga
aprobadas por la comision yrasoluciones
fue permita dar seguimiento al

resnluciones gue acuerdos

_eumplimiento de éstos,

Cumplimiento cabal y con
eficacias el cumplimiento de los;
acuerdos aprobados !

Supervislon , seguimiento y
vigilancia a los acuerdos

N otal de
aprobados por el Conse;nn

Estatal Electoral

Método de cilculo

Total de acuerdos aprobadaslleven
{Total de cumplimientos

Total de acuerdos aprobades necesarios

INOICADORES

Supuestos

Que los acuerdos aprobados se.
cabalmente a su
cumplimiento  en  tiempo ¥
lforma

)
Que se cuente con los recursos
para sar

acuerdos segulmiento a3 los acuerdos

supervisados ¥ dar seguimients aprobados, y ser supervisados

por la consejera Presidenta

Elaborar y  mantener
actuglizada una base de dales Que se cuente con s
que  contenga  tados  los Total de registros aprobados / actualizacién  de  acuerdos
araerilns aprobados por el CEE Tolal de acuerdos cumplidos  aprabados para dar

¥ que permita dar s=guimicnto
#l cumplimiento de éstos

mantefimiznte de la base dy
otal de
datos  de los  acuerdos ¥

. resalyciones
emitidas  por |1 :
cumplimientos

resolucianes
camision

cumplimiento de los mismos

acuerdos y/Gue la presldencia mantengs
[Totalactualizada la base de datos
PETMANENtEnEnie

Unidad de
medida

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Tipo

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Rama: _03.0rganos Auténomos [
|
_ |
Dimensién Sentidode ta f(l"(u{lj!(ijl de .
medicisn miediclén |
|
Eficacia Ascendente Anual |
|
|
€ficacia Ascendente Anual

|
|
—

Eficacia Ascendente Trimestral
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Programa
presupuestario:

|Actividad 1.3

Agtividad 1.4

IComponepte?

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

PRESIDENCIA

DATOS DEL PROGRAMA

'3 Supervisidn y seguimiento del cumplimiento de los acuerdos aprobados por el Consejo Estatal Electoral y por las comisiones ejecutivas,

Mantenar  comunicacion

‘permanente ol los . |
- Ejerenr una armonfa y biena: g
ipresidentes de |as cambsiones . , ; Comunicacidn  Presidenta - Que s presidenta mantenga;
Comunicacion con log. Mantenimiente de 3 |
para dar segumientn & los - . 3 Presidentes de las ‘una buena rplacién armenics.
Lax o cpIESHIRATEY de las comisipnescomumnicagicn permanegnte, L | "
ratrajos de  da camisidn < : X /Tl de cumplimiento  dientre los Presidentss de las:
" para un desarrollo eficiente de=-entre  presidentes de  las’ N I
lcorrespondients,  brindar el I N ) acuerdos  y  resoluciones en cemigiongs para un
los trabajos a realizar en ios;comisinnes con presidencla " 5
[apoyo  que  se requisma N conunia fortaleciminnto deda Instituching
4 2eupridos y resoluciones |
supeevigar el cumplimiente de
los acuerdos y resolucinnes
‘Elaborar un expediente para
wada uno de las comisiones
ejacltivas que  contenga:
Corsejeros integrantes de la  Expediente de cada una de lax
comisidn,  Fecha  de  lalcomisinnes con a ue el personal este capacitado
. L Actualbracion de los:Totsl de romisionessesionss, Q p P
Instalacidn de la comision | dacumentacion necesaria para

‘para llevar los expedientes de

llas  comisiones, sesiones y
reuniones de trabajo al 100%

axpedizntes de las comisomes . reuniones de trabajo /Total ce

Pragrama anual de trabajo de dar seguimiento E .
semones, reuniones de trabajo wapedientes

la  comisién, Calendario de cumplimienio de acuerdos v
setonis  ordinarias de  la resolucionas

comisen , Minutas de cada una

dn las sesiones ordinarias y

extraorainartas de a comisidn,

Vigilar que fas comitiones
sjpCutna, la secretaria;
epcutiva y las direcciones
dreas del Instituto, asl como, la!
presidenciz de éste cumpilan
con lo establecido en ol
reglamente  de  comugiones

8 d Comisi Cumplimiento del . S Y s Que cada drea cumpla con los
g wmani SiC m! 0 MTUSHINGS geculiva
sglumentn de  Comisiones:Cumplimien tegiapnento Com jeL \cGdigos  establecidos  para|

feculivas  aprobado por glide las comisiones aprobadas apegadas a los reglamentos ol

i . |realizar, vigilar 1as comisones y
‘Cnraeje 3 350 id |
Cnruejo Estatal Electoral iporel CEE couliges establecidos Isesianes aprobadas por el CEE

(aprobatio por el CEE,

) I

Ramo:

_03.0rganos Autdnomos

P-023



impepac

Programs
presupuestarlo:

Actividad 2.3

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

PRESIDENCIA

DATOS DEL PROGRANA

3. Supervision ¥ seguimiento del cumplimiento de los acuerdos aprobadas por el Consejo Estatal Electoral y por las comisiones ejecutlvas.

Vigilar que en el Programa
Opearativa Anual v al
presupussio de egresos i
presante el IMPEPAC  al
afecutivo estatal, se
eontamplen todas lan
actividades vy los  recursos
necesarios para la organiiacion
y desarrolle de las #lecciones
de las Autoridades Electorales.

Programa Operativo Anual <
recurtos fempe y  forma  para ¢
o tumplimiento del desarrollo the Aecursss  netesatios/Hecursos POA al 100%  para  du
cumplimlents de Indn  organizacion  de  las superwsados
ipiratiadad anual del tmpepac elecciones de las Autondages
Electorates

Acthvidades y
NELERANNG para

aperativida

Ramo!

_03.0rganos Auténomos
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Instituto Morelense
de Procesos Electorales
y Participacion Ciudadana

Secretaria Ejecutiva
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

impepac
i
-lu_-—-l-u.-—d-u
SECRETARIA EJECUTIVA
DATOS DEL PROGRAMA
Programa rs o Ram .
Fortalecimiento Institucional 6
presupuestarlo: 58 _03 Organos Auténomas
RESULTADOS
INDICADORES
Mivel Obfstivas Ui d Santido de b Frequenda da
L] gL
Nombre del Indicadar Definicién del Indicador Métoda de cilaulo Supuestos medicd Tipo Dlmansién mad Ain
Planear, Disefiar o implementar los
mecanismns operativos,
fministrathy ne | e . o v N .
| [jfhimeca i A [ndice de Gestién en en la Gestjones brindados/Gestiones
defimiten  las  atrlbuclonas 2 o . . . L.
Gastion y direccion def Instituta < conduccidn, la administracion v &n fa conduccion, . .
responzabilidades de e . £ s Las acciones realizadas en esta
s ! 2 4 . R 3 Maralense de Procasos la supervision de las administracion y supervision de | .\
‘Fin {Ins Direcciones Ejecutivas y Areas . H TR . X > ) . meta son de cardcter
] R - Electorales y Parficipacion Direcciones Ejecutivas, las Direcciones Ejecutivas,
sadministrativas dal Institute _ ) e . ’ i i permanente
Meralérisk 8o Pioeescs: Eliclorlas Ciudadana, :Unidades Técnicas y dreas Unidades Téenicas y dreas
5 dd Administrativas del IMPEPAC  Administrativas del IMPEPAC
v Participacion Cludadana,
contribuyendo a
su desarrollo y consolldacian,
la cohveniente 3 i
conduccién,administracién (Gestianes
i . U Funcionamiento del apoderado ‘brindados/Gestionas
supervicion de los  drganos . N . a e - i
e . legat para una eficiente Ejercer la eficiente direccidn de solicitadas  en la conduccisn, A
directivos y técnicos del IMPEPAC, oy . " i X X N ; v Acclones realizadas n peticlan
e . . conduccion, administraciény  ‘las direcciones ejecutivas, las:administracion y supervisian de R . |
Propdsito asi comor realizar y elercer la g | A g ) ¥ el ejerclcie de  sus  Porcentale  Gesticn Fficacia | Ascendents Mensnal
P dominio del Instituto Morelense areas técnicas yllas  Diteccionss  Ejeculivas, 2
funcion . . - g atribucipnes,
N de Procesos Electorales y administrativas. Unldades Técnlcas y  Arpas
de apoderado legal para pleitos, O w1 -
Participacion Ciudadana Administrativas el
cobranzas % actos de IMPEPAC)*100
administracion y dominio

Auxiliar al Secretario Ejecutivo en la

n L i Que el Secretario Ejecullun ses i
‘tonduccidon,  administracion  y

o ; . el apoderado lzgal para llewvir :Que el Secretario Ejecutivo

yupervisidn de |ps actividades para Coadyuvar can el Secretario % i

. ¢ L al Institulo & una eflciente Total  de  actividades  delitenga  |a  carteza de la

cel desarfello apropiade  de las Ejecutive la eficlente conduccion y 2 s H S e R o, N L
Componente 1 i ¥ conduesitn y administracion de’Instituto/Total  eficiencia  enicolaboracién de las demas Porcentaje  Gawiién ffmos  Ascendente Mensual

-funclones Administracion y supervision del s } o : 2 LA

! . . las diferentes actividadies con conduccion y adminlstracion  ‘dreas  que  conforman el

‘sustantivas  de  las Direcciones Instituto A .

A 2 iz la colaboracion de Jas Instituta
Ejecutivas , Unidades Técnicas y diferentes dreas del Impenac
Areas Administrativas del IMPEPAC pep

P-026



impepac

o ——
¥ Pt Tt s

Programa

Fortalecimiento Institucional
presupuestario:

Nivel Ob]etivos

Kaalizar la funcidn de apoderado:

general para pleitos, cobranzas y
actns  de administracidon y  de
dominio def IMPEPAC.

'Actividad 1.1

| Coordinar y supervisar el apoyo
técnico  y  logistico para la
celebracion de las sesiones del

Actividad 1.2 ‘Consejo, asi como de los eventos
que celebre dentro de sus
mstalacionas del Instituto y fuera
el mismo.

formalizar les  acuerdos y:

resoluciones emitidos por et

Consejo Estatal Electoral para ser:

firmados por los integrantes det

|Acﬂvldad 13 Conszjo, asi como para notificarlosi

a los integrantes del maximo
6rgano y remitirios a las instancias
correspondisntes para su
seguimiento yfo publicaciéon )
Expedir fas Certificaciones de los

|Actividad 1.4 documentos que obren en los
archivos del Instituto,
D‘Ifigl‘]’ y Supervisar Ia
adminsitracion vy finanzas  en
Actividad 1.5 coadyuvancin  con la  Comisién
Eimcutiva de Administracion ¢
Financiamiento
Gastionir  la capcitacién  un
materia de conciliacién faboral a
Actividad 1.6 quienes fungen como conciliadores
e conflictos entre el personal del
IMPEPAC

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Nombre del Indlcador

Gestidn de (a funcién del
apoderado legal

Acciones como coadyuvante en

las sesiones del Consejo Estatal

Electoral, asi como a las de los
demds organos caolegiados

SECRETARIA EJECUTIVA

DATOS DEL PROGRAMA

Deflnlcién del Indicador

Ejercer en la representacion
del Instituto y en su caso,
otorgar poderes a nombre del
organismo electoral en los
términos establecidos en la ley

Que el Secretang Ejecutivo de
apoyn a laz SR5Ione
comisiones @ suinlos
realizados en el Instituto

Cumplimlento a actividades

documentos

Presupuesto

Curso/taller

RESULTADOS
INDICADORES

Método de cilculo Supuestos

Actuaciones realizadas  /
Actuaciones requerldas en a
funcidn de apoderado general
para pleitos, cobranzas y actos
de administracion y de deminic
del IMPEPAC

/Que el Secretaiiy Ejecutiva
represente el poder  lepal
pErmanente

Sesionoy del Consejo
realiazadas [ sestones  del
consejo asistidas al 1003

Seslonas comisiones y eventos
cubtertas al 100%

{ Cumplimiento de Acuerdos
del CEE fAcuerdos tomados

por el Consejo Estatal Electoral
del IMPEPAC)*100

(docﬁmentos
centificados/dacumentos
solh:iladﬁl_*loﬂ |

(aUtorizaciones
realizadas/autorizaciones
programadas)* 100

(Capactaciones  reahzadas/

capacitaciones
programadas)*100

Unidad de
medida

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Parcantaje

Porcentaje

Porcentaje

Gettlin

iGesilon

Gesthin

|Gestion

|Estratégico

IGestisn

Olmensién

Eficacta

Eficaciy

Eficacly

Eficientia

Economis

_03.6rganos Auténomos

Senlldo de b
medidén

|Adcetifenis

iAscendenl:

Aac=ndent=

| Ascendente

Ayendanty

Fracuancty de
medieidn

Mensual

Mensual

Mensual

Mensusl

Mensual

P-027



Programa
presupuestario:

Nivel

Componente 2

Actividad 2.1

Actividag 2.2

Actividind 2.3

Componente 3

Fortalecimiento Institucional

Objetivos

Coordinar con eficiencia, eficacia v
certers; lo logistico y técnico de
la¢ Susiones del Consejo Estatal
Elactoral y sus Comisiones: au
comn la recepeidn y tramite de |5
dacumentacion dirigida al Gigano
Electoral.

Coordinar en la Secretaria Ejecutiva
en  los  términos y  plazos
establecidas en la narmatividad
electoral,  las  remlsiones
notificaciones a los integrantes el
Cansejo Estatal de AT
resoluclones,

Coardinar y apoyar al Secretarlo
EJecutivo en la colaboracion gue
este brinde a las tareas de las
Sesiones y Comisiones, respecto de
la elaboracién de las versiones
estenogrificas,

Coordinar la elaboracién d ela
memoria del Proceso Electoral
2017-2018

Registrar vy dar  trdmite de Ia
Oficialin Electoral vy de Partes del
IMPEPAC con Eficiencia v Eficocia el
seguimiento o I correspondancia
que ingresz v egresa 8l Institute y
Garantizar mediante la fe publica y
la certificacion la certeza de los
actos electorales,

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Nombre del Indicador

Gestién

Gestion

Gestion

Trémite

SECRETARIA EJECUTIVA

DATOS DEL PROGRAMA

Definiclén del Indicador

Sesiones y Cornisiones

Notificaciones

Sesiones y comisiones

Documeantacion y Evidencias

Documpntacicn

RESULTADOS
INDICADORES
Método de cilculo Supuestos
[Sesinpes y  Eventos il
Cansejn  Estatal  Eleciorsl

reqlization/ total de Sesiones i
Eventos del Consejo Estatal
Elrctaral Programados)*100

|Gestonos para la notiligacidn

y publicaclén de acuerdos

tomados /total de acusrdos
notificados y publicados en el
tiempn  marcado  por la
normatival® 100

(Gestiones para reallzar i
convocatorla a sesion de [as
Comisi Jtotal de !

realizadas ¢ onforme a o/

solicitade)*100

(Gestlones para realizar Y3
memorla electoral fimpresidn
y difusion dé la memoria
electoral)*100

Implementacidn  mecanismos
para ejercer la  afigialia
Electoral y de Partes de!
IMPEPALY

prograrmatps)* 100

meLantamos

Unidad de

medida
Potoehtaly Eiten
Poremnlim  (Gernian

Porcenlaje Gewldn

Pofcentaje  Gaillin

Parcantalu

Tige

I!ant _03.Organos Auténomas
Senlido da bv Frucuenda de
Dimensitn mudicién medklin
Hiaria  fucendenn Mensual
Eficacka  Axcengente Mensual
Efickencia |Recendente Mansual
Calidad Adcendnnts Mensual

Mensual
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Programa Fortalecimiento Institucional
presupuestario:
|
| Nivel Objetivos
Realizar ¢l trdmite de las solicitudes
Actividad 3.1 nue se presenten en el ejercicn de
la funcidn de lla oficialia electoral
Realizar las diligencias derivadas de
. las  solicitudes gue  resulten
Actividad 3.2 e |
procedentss para el ajerciclo de ls
funcidn de la Oficialia Electoral, 3
) Tramitar la  salida de |la
rorrespondencia  que genere el
Actividad 3.3 Instituto, asi como, dar tramite a
las notificaciones electrénicas det
TEPJF,
‘Coordinar el ingreso y egreso de la
‘torrespondencia y su  tramite
:correspondientee Implementar las
Actividad 3.4 grotr=an mp
:accianes necesarlas para que la
:correspondencia sea dirigida a la
:brevedad a su destino
Implementar  mecanismos  de
clasificacion Archivistica
Institucional, digitafizaclan %
Comp te g resguari para el manejo

adecuado de la documentacion y
una coordinaciéon eficaz de los
funcionarios que lo requieran.

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

SECRETARIA EJECUTIVA

DATOS DEL PROGRAMA = i =
Nnm‘ _03.6rganos Auténomos
RESULTADOS . =
INDICADORES B
Nombre del Indicador Definiclén del indlicador Método de dlculo Supuestos u::;_" Tipa Dimessitn smu m"

{trdmites de oficialia electoral
Trémite documentacian realizadas/triamite de oficialia Porcentale ' Gestion Eficencia | Ascendente Mensual
electoral presentadas)*100

i(correspondencia

Tramite Documentacién §reallzadas/:orrespondencla Porcentaje  Gestldn | Hicacin |m¢"dmn Mensual
recibida)* 100
|
Diligencias
diligencias Documentacién realizadas/diligencias Porczntaje Gritldn Eficiencia !As(emieme Mensual
presentadas)*100

i
(correspondencia trémitadas{
Tramite Documentacién /correspondencia Porcenlaje  Gestign Efcacls | Ascondenie Anual

recibida)*100 {

1

® (clasificacion  del  archivo®
Institucional realizado /
programa  institucional de
archivo propuesta)* 100

Gestion Archivo Institucional borcentaje  Caatiis Afiual
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

impepac

e, SECRETARIA EJECUTIVA

DATOS DEL PROGHAMA

Program Fortalecimiento Institucional P 03.Grganos Auténomos
presupuestario; : !
RESUILTADOS
INDICADORES
Wiyt Objetivos Unidad de Saniido da Fracuenca d
[
Nombre del Indlcador Definlclén del Indicador Método de cllculo Supuestos A Tipo Dimensidn Ackd e
Clasificar y Organizer &l archive
histdrico, organizando ¥
registrando la docurnentacion v los {Implementacién de!
) ; igitales d laz " . . i i
Actividade 4.1 arclilvos oy £ ° Gestion Archivo Instituclonal P d,E archivesiwi Porcentaje | Gestifin Eficacla  Ascendente Anual
arganismos electorales fque mecanismos  implementados
precedieron al IMPEPAL | que si en las éreas del IMPEPAC)*100
encuentren resguardados en la
badega de éste Instituto.
Elaborar los Instrumentos de (intrumentos
Actividade 4.2 control del archivo de Gestion Archivo Institucional elaborados/instrumentos Porcentaje :Estratégico Eficacla  Ascendente Anual
concentracion e histérico programados)* 100
Verificar que se cumpla la Ley:
Estatal de Documentacién vy
Atchivos de Morelos conforme & {intrumentos
Actividade 4.3 Ius instrumentos de consulta y Gestion Archive Institucional implementados/instrumentos Parcentale 'Gestidn Eficatia  Ascendente Anual
control archivistico en las dreas, programados)* 100

eejeutivas, Técnlcas y
Administrativas del IMPEPAC

Se dpoya d la Secretaria Ejecutiva con 8 Asesores para las nueve comisiones del Instituto Mar
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, con un Subdirector de Oficialia, un Auxiliar Elg
y 3 Auxiliores Electorales "B".
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Instituto Morelense
de Procesos Electorales
y Participacion Ciudadana

Direccion Ejecutiva de Organizacion
y Partidos Politicos
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Avance de los Indicadores de los Programas Presupuestarios

impepac
s s ’ - .z . O M .r . o
ARG Direccion Ejecutiva de Organizacion y Partidos Politicos
| DATOS DEL PROGRAMA
[ Programal i
presupuestatio ROD1. Fortalecimiento a Partidos Paliticos 3"‘i
| i
RESULTADOS
INDICADORES
I Nivel Objetivos - x T —— - — - e
Nombre del indicador Definicién del indicador Métada de calculo Supuestos L Tipo Dimensién
| 'Los partidos Politicos muestran
" . . interes or  Verificar las|
[ |Mide el nimero de/ Mide el numero de| - b ,p
. = 'Nimero de  ministraciongs ministracicnes que poF
- . jministraciones  entregadas o emlnistraciones  entregadas  al | e e
| Contribuir a la Consolidacidn el < , ) ) entregadas a partidos vy ellfinanciamiento  publico  les i
iFin i K . partidos  y el numero departidos y el nimero del . Valor absolute  [itrtis et
l régimen de partidos politicos ) nimero de evaluaciones a corresponden conforme a la ley
| | evaluaciones b witatulos;evaluaciones a eLtatutas) N . .
| realizadas |realizadias |estatutos realizadas aplicabie y a Las autoridades
| i de! IMPEPAC cuentan con
presupuesto para otorgarlas
{Verificar las ministraciones que!
por  financiamiento  publico’ Porcentaje de las| , |
|correspontdan a los  partldes ministraciones ue s e QUMET al
le o o |ministraci . . . : .
e i i i q, X ministraciones que lz|Porcentaje de las|Los partidos Politicos muesiran
ipoliticos  con  registro,  enifinanclamiento publico I ] . . e -
| ) ] lcorresponden a8 cada partidoministraciones que lejintetes  por  Verificar  las
[términos de la normatividad correspondieron a los partidos) ; . - - N
N i 7 i ipolitica con registro, asi como|corrasponden a cada Partido ministraciones que gor ) -
Praposito japlicable; asi como, Asi comoipaliticas con registro, conforme) e X . I Sl i Porcentaje  Exiratugico Eficacia
- " el numero de los worzanos Politico/Total de ministraciones financiamiento publico  les
|reg15lr:|r a  los organosia la normatividad aplicable asi . . | ) | i
- e [} i \directivas de los partidos y suisiatorgadas segun el presupussio corresponden confarme a la ley
|directives  de  los partidos|cornn el porcentaje de | . .
e B e . representantes ante el consejo de egresos respectivo,*100 aplicable, |
ipoliticos conforme a sus/drganos directivos reg:ﬂradm_esmt_ﬁ
estatutos, v de sus representes  conforme a los estatutos !
lante lo Consejos Estatal. I
- " : : : Los Partidos oliticos  les. h
| |Determinar  los  montos de! : Porcentaje Ndmero de | p
; e |Porcentaje de a ’ ) . /interesa  saber como  se
|inanciamiento  pablica  con .. deterrninaciones realizadas de Porcentaje de los montos del
determinacidn de los montos,

\determinaron los montos de
Financiamiento publico en base

;lundamunw en el Cddigo de
Componente 1 Instituciones y  Procemientos

los montos de financiamienta: financiamiento miblico

2 financiamiento ublico )
i P piblico/ Numero de determinados/ Monto total de

Porcentaje  itralegicn
|obtenido  confome 2

| o 7 p al Codigo de Procedimientos
(Electorales para el Estado de | determinaciones de montos del financiamienta prbilico} 4
dispuesto en la normatividad 7 ; electorales para el Estado de
Morelos y el presupuesta de i [hnpnciamiento publico establecido |
X aplicable morelos y el presupuesto de
|efresos respectivo, establecidas

— L : —_— —_——— JERISO

Sentldo de la
medlckn

Argeniante

Estendnnte

Fracuencia de

madiddn

Trimestral

Trimesteal

Trimestral
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Avance de los Indicadores de los Programas Presupuestarios

impepac
Pty Vi . .z - . - . - agw
s Direccion Ejecutiva de Organizacién y Partidos Politicos
; DATOS DEL PROGRAMA o iy 1 5
Pragrama o - |_ o] —— 1= _|
| presupuestariol RODL, Fortalecimiento a Partidos Politicos fom _03.0rganos Auténomos ‘
| : | %) I l
- — 1 | |
RESULTADOS
] . . ] |
INDICADORES
et Objetivos | Unldadd ~ Sentido de | " Frecuendads ;
P v . . nl L] entldo de la Frecuends de
Nombre del indicador Definiclon del indicador Método de cilculo Supuestos | medida Tipo Dimenslén S P |
L - i ; e e = g |
| A . |
| £s de su interes de los partidos
ICalcular las minlstraciones de ; 4 politicos  saber como  se i
; e Forcentaje del calouln realizade : ! | . ; I
financiamiento.  poblico  quo s onietrRinnas g Porcentaje  de ministiaclones Parcentaje de  ministraciones calcularon las ministraciones de|
| corresponten a cada (no de log fir;‘mclarnlenm pitilice que e obtenidas para cada obtenidas para cadalfinanciamiento pdblico que fes
Actividad 1.1 jpartidos politicos, conforme al m;rr-s ande 3 coda :m_dn'paniduftotal de ministracianes partidoftotal de ministraciones corresponden  a  cada unui Forcentaje | Lsrarégico Elicacias | Asceryiepis Trimestral
[ P - 251 o 1 | - . 3 1 - . . .
| (Codigo  de  Instituciones Y'pnlilirf) :onfurrr:e 5 de financiamiento publicojde  financiamlento  pilblico conforme  al  Codige  de
| Procedimientos Electorales o B otorpadas |otorgadas Instituciones y Procedimientos
| iestablecido en el Codigo |
ipara-el Estado de Marelos. Electorales para el Estado d21
| Morelos. | 1 |
;__ _— — —_— - T — ——— = - — 1. _— ! - — - —
| Llevar el libro de resgistro dn| . ] ) |Es del Interes de la cludadania |
- llibro de registros de los organes libros  de  registros de los = X |
los Organos Directivas de lcs'Directivos de los pomides|OmEAGE Directivos de I | asi como de la auteridad
\ . i i i ir 1 ’ . " .
Actividad 1.2 [Partidos  Politicos vy ) P i pekes c *|Litiros de registros actualizada |electoral saber cuantos Grganos| valorabsalute | Evestegice Eficacia !Ax(u\&mm Trimesteal
“lpollticos y sus representantes partidos politicos vy  sus L
representantes ante el Consejo ) directives de los partidos
| |agtuatizado fepresentantas actualizado | R R
Estatal Electoral. 'Politicos fueron registrados.
(Parcentaje  de los Organos Ndmero  de los  Organos Nomero  de  los Organosl '
Ragistrar  a  los  Organos| 1 .
I ‘Respansables de los Recursos Responsables de los Recursos/Responsables de los Recursos|Es del Interes de fa cludadania
responsables de los Recursos : . . ¥ b | ; o
' n . Financieros y del Patrimonio de Financleros registrados/ TotaliFinancieras registrados/ Totallasi como de la autoridad
" |Financleros y del Patrimonio di X N . i i 1
Actividad 1.3 llas partidos Politicas, asi wmn'los partidos politicos de  registros  de  Organos de  registros  de  Organos|electaral saber cuantos drganos| Porcenaje  |Estrutégies 1 Eficacia  |Ascendents Trimestral
I , . . P o
| R registrados  asi como  sus Responsables de los Recursos!Responsables de los Recursos dircetivos y sus estatutos o |
de los estatutos y/o manual de i . - . h . |:
0 i estatutos  y/o manuales de Financierns  informados  al|Financieros  informados  al|manuales fueron registrados ]
1 eracio * |
" \operaciones IMPEPALC |IMPEPAC ] | |
S - e —— { — i e e e — ke el i ——— 1 |
|Registrar y turnar a la Comisién | | " |
{Elesutv ESpEctiva lag Numera  de  solicitudes ara! I !
solicitudes que formulen los Porcentaje de Solicitudes dal . p L |Es de interes de la Ciudadaniz | |
cludadianas ue retendan ciudadanos ue ra ERORtIL un partido [FaNticoPbrcaRtle; de Solicitlides d”'const'tulr un nuevo partido | [
i a 1€x efan; i ]
Actividad 1.4 : gre il ik ‘atendidas/ Ndmero de|cludadanos  a  Constituir  unj & i Parcertaie  Litratégico icacls Ascendente ‘ Trimestral

(eonstitulr artidos oliticos ‘constituir un partido politico i . "

| p‘ P ) P - solicitudes para Constituir un|partido atendidas

locales y realizar las acciones local atendidas i - L |
: partida Politico recibidas

carrespondianles |

politico, por esa razon emiten
una solicitud ante el IMPEPAC,
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Avance de los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Direccion Ejecutiva de Organizacion y Partidos Politicos

DATOS DEL PROGRAMA
Programiy R
| presupuestariol ROOL. Fortalecimiento a Partidos Politicos an _03.0rganas Auténomos
[ RESULTADOS
t—
| INDICADORES
| -1 BRj=tivos Unidad de Sentido da la Fracuencls de
an
! Nombre del indicador Definlcién del Indicador Método de cdlculo Supuestos madida Tiga Dimensidn medlckn madicidn
i |Es de interes de la Ciudadania|
| Base de datos que contenga los INOmero de estutos de los/ o> Rt g

saber si los lineamientos

Evaluar los estatutos de los resultados de las evaluciones Mide el Numero de estutos de|part|dos politicos que cumplen|” N
|registrados de los partidos|

|partidos politicos para verificar obtenidas del estudio a los/los partidos politicos a evaluar con la normatividad/Total de

IActividad 1.5 | . . . oliticos cumplen con 3| Valorabsoluto furlriglcn Trimestral
i que cumplan con lajestatutos de los partidos para verificar que cumplan conlestatutos de los partidos | P - g i i
| oy R P . i . - |normatividad, o legistacion|
|normatividad aplicable. politicos midiendo si cumplen ta normatividad aplicable, |politlcos  reglstrados ante |a, |
| . laplicable o en su caso
| con la normatividad aplicable. autoridad electoral ] |
| |transgreden algunos
| lineamientos.
LA DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION Y PARTIDOS POLITICOS CON EX REMANENTE PRESUPUESTAL SE AMPLIA LA PARTIDA 1000,CON 10 AUXIUARES ELECTORALES “B8” PARA APOYO A LAS ASAMBLEAS QUE SE LLEVARAN A ODO EL ESTADO DE MORELOS DE LAS 34

ORGANZACIONES QUE SE QUIEREN CONSTITUIR COMD PARTIDO POLIMCO _—

P-034
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Frograma,

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Direccidn Ejecutiva de Organizacién y Partidos Politicos

{RO02, Coordinar la Eleccion de Autoridades Auxiliares

presupuestarios]|

| Nivel

Propasito

Componente 2

Actividad 2.1

|Actividad 2.2

{Actividad 2.3

Obieti

D30T Nombre del indicador Definiclén del indicador
Contribuir 2 la  celebracidn
jpericdica y  pacifica de  los
[irocesos de participacidn
ciutladina

Nimerc de Elecclones de Mide el nimero de elecciones de
iautortdatns auxillares-autoridades auxiliares coardinadas)
enordinadas por el IMPEPAC ‘por el IMPEPAC

Uevar acabo las asesorias
!Impartidas a las autoridades de
'Contribulr 3l desarrolla de lallos ayuntamientas para la
vida  democrdtica de los renovacion de las sutoridades
ciudadanes  del  estado  y auxiliares asi como Ilevar acabg
coadyuvar en la promocidn yla memoria digital de Ia
\difusicn de la cultura politica.  participacidn del IMPEPAC en la
‘renoyvacion de las mencionadas!
‘autnridades |

Nimero de Autoriades auxifiares.
electas

Electiones  de  Autoridades,

N X .. . ‘levar a cabo las elecciones de Nimero de Autoriades auxiliares

Auiliares bajo los pr|ncnpmsslas autoridades auxiliares [etectas
N es auxiial

rectores de! IMPEPAC

Asesarar  al  personal  mue|hsesorias  proporcionadas @

apoyaran en el desarrollo del ayuntamientos en/indica el ndmero de assesurias
proyecto asi eomo otorgarles a cuadyuvancia con al Direcclon|proparcionadas a los
las autoridades auxlllares Ejecutiva de  Capacitacion  y ayuntamientos para 1a
imunicipales apoyos técnices v Participacion Cludadana, para [aiorganizacion, preparacian,
mateniales necesarios para laiorganizacian, preparacion, desarrollo v vigilancia de  las

celebracidn de la eleccion de desarrollo y vigilancia de las alecciones
autaridades auxiliares elecciones

Seguimicnts al disefin,

Imprasidn, roduccldn . R .
el g ¥ Materiales electorales Mide el porcentaje materlales

|prestema de  material X |
|dacumentacian electoral de I:‘!:proporclonados respecto de los proporclonados respecto a los:

T de amurldades:m“mados' |solicitados
- . i
|Presentacion de la memaoria
digital  terminada de Ia
parficipacion del IMPEPAC en la
renovacion de las Autoridades
Auxiliares

memoria digital de la eleccién|una memoria digital de ia eleccion,
de Autoridades Auxiliares 2019 |de autoridades auxiliares 2019
|

DATDS DEL PROGRAMA

RESULTADOS

Método de célaulo

NUmero de autoridades electas

Nimero de autoridades electas

Nimero de autoridades electas

Asesorias proporcionadas

INDICADORES

Supuestos

Los ayuntamientos estdn Interesados en
|reunirse con el IMPEPAC para calendarizar
|oportunamente las etecciones.

| . <
Los ayuntamientos y el IMPEPAC estin
interesados en reunirse para calendarizar
oportunamente las elecciones.

Las autoridades de los Ayuntamientos
|solicitan  asesorfa al IMPEPAC para I3
ofganizacion, de su Autoridades Auxiliares

Las autoridades de los Ayuntamientos
solicitan  asesoria al IMPEPAC para I3
|organizacidn, de su Autoridades Auxiliares
|

|Las autoridades municipales solicltan en

{NUmero de materiales|préstamo  los  materiales  electorales

proporcionados/Ndimero
materiales solicitados)*100

memoria digital elaborada

de propiedad de! IMPEPAC para llevar acabo

las elecciones de sus autoridades Auxiliares
|Municipales

|Los Ciudadanos se encuentran interesados

|en consultar el proceso de elecglones de
i Autoridades Auxiliares

(Wator atnalile | Estratégle ! Efieas | Ascendrate | Trimestral

il _03.0Organos Auténomos |

Unidad de | Santido du Ix Frecuencs de
| D
medida B2 fmendldn | edicidn mediclén |
| ! 4
|
I | I
| |
355 !  E—— | |
1 1
' |
|
| 1 ;
Valor mbsoluto  Estratégico Eficacts | Ascendente Trimestral ;
|
| %
|
|
Valor absolute  Estralégico Elicacia | Ascendente Trimestral
|
Valor absolute| Estratéglco Efichcia Ascendente Trimestral |
|
| |
| |
S— p—— —- - |
| | | | |
|
| Trimestral

§
Porcentale | Estratdgica Elicacla | Ascendente

S Y B
]
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Direccion Ejecutiva de Organizacién y Partidos Politicos

DATOS DEL PROGRAMA

ol ADUZ Coordinar 1a Eleccion de Autoridades Auxiliares Ram _03.0rganos Altdnomos
p_rellruur.stnnn. X
X RESULTADOS
INDICADORES
s Objetivos Nombre del Indicador Definlcién del Indicador Métado de cilculo Supuestos “m:' Tipo Dimqnaidn 'm'.:mﬂ m”, =
8ase de dato: que contenga ek \ I

Elaboracidn del archivg archivo  de  las  difarentesiarchiva  de  las  difsrentel ta ciudadania se interesa en saber los datos \

‘Actividad 2.4 historico de las diferentes auttridades auxiliares que o putoridades auxiliares en o4 Base de datos o archive historico de alguna autoridad auxiliar en algdn afe vair ssute Diwakiko ¥t acia Ascendenle Trimestral
autoridadies auxiliares han tenido en los diferentes diversos procesos electorales en especifico.

| 1 — Frocesos Eleciorales 4 1

g
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Direccion Ejecutiva de Organizacién y Partidos Politicos

DATOS DEL PROGRAMA =
Programa Sl o . P . A - N .
t RO03. Clasificacidn de Documentacldn y Materiales Electorales para 5u Rehabilitacién o Destruccion, asl como Clasificaclén del Archivo Institucional Rame: _03.0rganos Autdnoros
4]
RESULTADOS
INDICADORES
Nivel Objativos oy
del fnd) Ll del Indicad Métado de cdleulo Supuestos Unldad da madida Tee Dimanelin v Trocus huta do inssicida
e 1 RE—— - —_— - |
MU d do |
Cantribule & la Optimirscidn de | {Numaco v cumentos _§ |
. " . smutoriates electorales y expediontes
(Recurcen Inttitucionsles en o {Mide los porcentajes e’ ) X
reparacién di b Jorcoda jode lu g f e e (e archlvo clasificados/Ndmero de A las autorldadas alectorales les Interesa i
Fin :lu:t:ll:L - b"Elcclor:ll ¥ archive intituckonal) ihents d' ? ” 'm:" ¥ materlales g 1 ta con el presupuesto necesario pars Tasa fiusigen Efeacia | Mt edpate Trmestral
L] 1.1 arch 4
. [Claarficado p'_ oiek el 71 proceso 2017-2018 i la realiznciin de estas actividades, =
praservacidn de v mamorial ciazilicados -
Ihistérica de b Institucldn Wit 2 e |
V L i il
wnetenfes)* 100 | }
f—— e = = — : = L i
Clasifienr  la  d aclon P taje de ta ¢ stidinl . {timeso de dotumentos ui«loulﬂ! |
| - | - ‘Mide el Porcentaje de s N I
Tlecturst utilizada en el Prozese Fleetars) Clasificada pars; v materiales que se van 3l p
clectors] 2017-2018 e Intgrarisiseutilitar en futures of |dn:umr\um¢1 alectnral que se va! iTirardwstriie y archhaiTHg mli\i la Cludadania Interesada en conocer e’
r: - H 5 reutifirar, i 1 . . . .
|Propésite ol Lonil 48l i h u:vsos,,: reutilizar en Ffuturos precedos, et X o desting de la documentacidn utilizada v/ Porcentaje Erymidges Flicasss Atendenio Trimesteal
para rewtilizarla para destruitls para llevar acabo su destriceian . 3 documentos Ebectorales) |
| . fue se va a destruir o que va 4 " Hobksante en las pasadas elecclones
|0 en su caso para integrarla an u para Integrarla en el archa rrerpadis del archivo historico propoicienadsts  para el proeso) | |
| lel arehiva i I tuskanal [ N " lwtectoral 2017-20181* 100
Purce fo 1n g nlaridn] N N to de ducuimentos slettorilis) | |
| Materiles sfactorales) iy _l_me"tMﬂ (hiide el Porcentaje  de 14-! il = dorurmalitys " dh"i |
L tectaial Clagificada parkh ¥y materiales gque se wan 3 r . |
clasificadns para Wl oy A forines dofumentazion E‘wEEtOl’H|quESE|.'J.‘ SNty rERREH g £z de interes de la autoridad Hecwarsl|
. o i i | y |
I E rehakilzacion, - destrccis - s bl alsshaly A reutilizar en futuios proces ¥ s g ! 1% atier cuales son los materiales que se wan Parentaje lawateges Ercacia Aitendenie Trimestral
paara levae avabio 20 destriecion | . de dccumentos Electorales’ N { I
integracion del archwe| e 3= & 5 destruir o que va 4 a rebutiiea o que fueron destruidos
canstiticlonal 9 para inteararls el M(hwa'l‘: rmial parte del archivo historico proporcignado; para el procasel |
5 ELL 1
nfHtugioral P eletlaral 2017-2018)°101 |
L ! _— L C===r — - — . L ——————|
Eatraes, clasificar e foventaria: | |
ks materiales  electerales [Mige el porcentaje de matetiales: |
lutibrados en 12 eleccion 2017- Porcentsje dn los matmraler que poden ser utilizados en e (Nimero de matetisley La autoridad electoral solicita materiales de
01 il i ; | ey : i ¥ lalets ede !
| Actividod 3.1 20L&, susceptibles de  sericluctorates que puedanitiguiante proceso elecmral’veuullzn‘bk-s/Numevo de mateniales wlesziones  pasadas que puedan  anmp [T— Po— isiain prr——
utihzados en futures procesos reutiizarsa en (Uturos pretssis retpectn 4 los  que luetan proporcionados  para el procesprrninisatlon  para procesas  aletinrales’ I
‘electaraloy de  participacion clegtarales iMapersatiedos para el procere eleciocal 2017-2018)100 futurgs |
cudagana 1 otres ejercicios A037-201R |
(dumocraticos en el estadn J\ |
C |Wlotmar 3 I autoridade
‘{“"I‘"’:""“,d" L"‘ "‘f‘”““f“' tifprme de Vs clasitEacsan de . |
- m,“m"' D A las materivluy eldctoralos que \La autoridad electoral sollita un nlajrae |
@ inventario de los -mazariiies foeran utirados wn el procesa| Informe presentada ante infoiem presentado antelte que materfales electorales sabeantes |
0 | - 3 fote i ni te! 3 ! haiz K i . .
i 8 b tilizad i |V szt Eliratéges Cleatsy cendenta Trimestral
Astividad 3.2 r"‘: °':;“ i "l"" % Vidctoral 20123018 v de boy dad o tentes el proceso electoral 2017-2018 pueden | |
jasanies. Sk o5 PN s we lleve  acaba, &) sor rehutilizados | |
proceses electorales yomr s | {
o destruccian
(=171 de la respectiva |
\Hettiuczion | i
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Direccién Ejecutiva de Organizacién y Partidos Politicos

DATOS DEL PROGRAMA
Peograma Claslfi ) ” TR = o
prelapREIEne: A003, de D y Materiales paca su o Destruccidn, asi como Clasificacién del Archivo Instiuclonal
RESULTADOS
INDICADORES
Nivel Objetivos
Nombra del afinikidn del Indicad Metodo da cllcule Supuastos Unidded dn maduls
Inmams izados
‘Actuallzar los lInaamlantos para;L BESIAIDY "sctualizados pary — " . . . .
| destruccion del materlal peder  llevar  acsbo 4 sr actualita fos lineamientos © La autoridad electora como la ciudadania
| ~. - ldestrueelon - laljpros b a segui s wa e icabl ls imk !
Advidad 3.3 lelectoral extaido de las cajas LS T v del msteia :p (2] ki “.e.gun para M':'\I Linenim .I.‘“N aplu:‘ah es @ se Interesa en sabar que procednm»enlol Vator absoluto
L ’]_‘_mm‘ﬂuctm-al en base a Io;:cal:a la destruecion del rntecinl destruccion de material elactoral utllizan para flevar acabo a destruction del|
:2017-2018 o o en la normatividudehicton] matera) electoral,
- : aplicahle 1 |
IClusifieacitn. de los divarsos
i e |, Porcentaji de documentos e, . ) s
para la (stag ) LAY el porcentaje de [Numera de documentos ¢lzzificadat . . 3
i 3 Horepnn parte del  archive " La auteridad electoral , o la ciudadania
N el Archivo  Instituclonal de docmentae  clasificados  que que confarman el ks
Aclvidad 3.4 s jmatiucionsl y & ' ver ol ipihininy ¥ . . (solicita un Informe de algun documento .
. (trdmity, concentracién y dul ccenformin el erochivo instituclonat institucional/ Numero de| Bl B Soreniaje
archivo 1 porcantaje de los cuales o gt N yue lo conforme el archivo institucional yo
Hitdwrien  de a2 Direccien #n histérleo, tramite y el de Documentos que conforman las! . P
conforman . el de  framite, s#a histdrico de consulta o de ramite

(Fjezutiva  de Organizacion vy; . 5
1 e ‘toncentraciin i el historice
Partidus Politicos

concentresion, archivos institucional}* 100

LA DIRECOON EMCUTIVA DE DRGANZACION ¥ PARTIOOS POUTICIS CON EL REMANENTE PRESUPUESTAL SE AMPLLA LA PARTIDA 1000,CON 10 AUNHIARES ELECTORALES "B" FARA AROYO A LAS ASAMBLEAS QUE SE LLEVARAN A CABD EN TODQ EL ESTADO DE

Remo: _03.O¢ganas Auténomos
Samtiole sn s
Tpe Olmaarsbbn Frovoarmde o snsadolla
Estratéglco Eluacla Ascendente Iiimestral
Libnatdgen ENEatia Trimastral
—
DELAS 4 PANTIDO POLITCO
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Direccién Ejecutiva de Otganizacién y Partidos Politicos

I OATOS DEL PROGRAMA - o ) |
Prajrami g ot - - ) al - ; i
ok T s 004 Evaluaclon y seguimiento de Consejos Municipales y Distritales | Ramj _03.0rganos Auténomas
presupuestario: ~ — | e == [
| RESULTADOS l
| INDICADORES |
e it - - |
Nivel Objetlvos ] | Unidsd de Sartido da ln rmu.na.a|
Nombre del Indicador Definleion del indicador Método de cdlculo Supuestos madida Tpo Dimentian T medicién
| | I I
Idenitificar a los Ciudadanns que cuentan con Mide el el desempeio de los |
mayer expetiencis y capachdad de andlisis yiCritetios  aprobados  para Cludadaros  que fungleran; . Son aprobados los eriterlos por | |
f ) 5 . Nurmero  de  evaluaciones . {
wilucidn problemat en el ambite electoral, evoluacidn e Lopsgjeroy como Consejeros y sscralanios " . el é6rgano competente y sg
Fin . ) o L N aplicadas en funcién de los |
para  sean  considerades  candidatos @ Distritales v Municipales y de los diferentes Conuejas criterios aprabados cuenta con el presupuesto para |
Conseleros  para los  préstmos  praceson anlicaciin de evaluaciones :Distritales v Municipales  del g su Implementacién
elecrorales ;proceso electoral 2017-2018,
l.a autoridad Electoral local esta | \
Interesada en saber cuales |
ldentificar 3 los Ciudadanos que mostraron Elaborar una hase de dstos Mide el ol desempeno de los R Ciudadanos que fungieron,
P iilirys L Porcentaje  de  desempeiios : .
mayar participacion durante I3 organizacion y obitenidos del analisii de lag Ciudadanos  que  fungleron btenidos de los Ciudad coma Consejeros y Secretarios
desarrollo del Proceso Electoral Loeal Ordinario evaluaciones de Ios como Consgjoras y <ocrataniog N en los diferentes Consejos ) ) |
Propdsito . B . que fungieron come Conseleros I Porcentaje Estraldgico Ehicacia Axemndents Trimmstral
20872018, asi como a los que cuentan ton Ciudadanos  gue  maosteatan de los dilefentes Consajos Distritales y Municipales en el!MunchpaIe& v Distritales.
mayar experiencia v capacldad de analisis y/mayor particlpacion durante el Distritales y Municipales el LN elevctura| 20:7 ;013 tuvieron mejor desempefio en| | |
saliucian de problemas proceso electoral 2017-2018.  protess electoral 2017-2018. i " |base 3 sus  actividades!
‘realizadas en el Procesal |
| |electoral 2017-2018 |
| | | ]
|La autorldad electoral local estd, |
Criterios presentados a partir de los cuales sz |Interesada  en  definir las)
PP . : 4 o “lElabarar una base de dates!Mide el el desempefio de los 1 ) |
realizars el diagndstico de  participacidn y |Porcentale  de desempeRos pardmetros para medir la
) . obtenidos del andlisis de las Chudidanoy  que  fungleron) = o i . . | | |
desempeilo de los ciudadanos que fungieron o de lolehin: Conseieros v Sapiatariai] de los C 10| bptima participacién ¥
|Componente 4 toiio Conseleros y Secretarios en los Coingejos i ¥ ; Y secrel “|que fungleron como Consejeras|d p de los cludad |Valor absolute|  Estratés Ascendente | Trmestral

ICiudad U mostraron de los  diferentes  Congejos . §
Distritafes y  Munlcipales al igual que s= Mu"_ ) q E A b ek . y |Distritales y Munlicipales ene Ique Integraron fos Consejos
) mayor participacién durante el Distritales. y  Municipales del |

analirard la documentacién que presentaron

| lectoral 2017-2018.  Distritales y Municipales en el|
: | r } e ) _ [procesoel ! |
para el cumplimi de sus actividad procasa electoral 2017-2018 pioceso electoral 2017-2018 ipasado proceso electaral l.ocali

| Drdinario 2017-2018
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.
impepac
i y - e . R : . . 7y a
R Direccion Ejecutiva de Otganizacion y Partidos Politicos
DATOS DEL PROGRAMA
Pragrama e —h . - e .
¥ | ROG4. Evaluacidn y seguimiento de Consejos Municipales y Distritales kam 03.0rganos Autdénomos
ploiupuestana: -
RESULTADOS
INDICADORES
Nivel Objetivos - i Unidad de | Santido dals | Frecusncis da |
Nombre del indicador Deflnicion del Indicador Método de calculo Supuestos madida Tipo i Dimansion mdicidn edln
Elatiatar v presentar a la consideracion de la} L1 autoridad electoral local «i1 4 |
romisisn ejecutiva de organizacion y partidos.Efaborar los criterios pars ofpedy el ndmero de ciiterien interesads en identificar a les
politicos (COEYPR los criterios & partr de los digndstico de parlicipacidn g eliboribios par el diggnostico cuditanas que mostraron i
lactividad 4.1 cuates s realizars el diagnoatico.  deldesempeiio de los ciud de paripazicn y desernpedio delCitetios eleborados aptimi participacion v VAl ateahin . Estratigics Eficacla Ascendente Trimestral
parvcipociin v desempefio de loy cluladines gue fungisron cofmo Cantggends los cisladanus que Jungieion dusempuefio en [a organizacién
fue fungieron como consejores ¥ <ecreianios Electorales come Conyeras Flegtoraled devarraliy del Proceso Electaral
(en loy constjos Distritales y Municipales Loca! Ordinario 2017-2018,
| |
) . Nimwera  de  evaluationes| )
\Aphicacidn  de ks Tofmat de  evdlustién/Nlimero de wvaluatinnes Mide el BUmero i B
Actividad 4.2 e & =ik L s i ¢ e " o _”"L . aplicadas en funclon de lo: §/S |Valer alitoluln Estratégico Ffiracia Ascendente Trimestral
| taprolisdag aplicaday ewalinciones realizadas
| { [eriteflos aprabados | —enll — i
1 I
1
ik ILa Cludadania eath interasada
Mostrar el dirsempeia) . l
‘Elaborar ls base de datos que comenga «! Hase de datos que muestia el n wen canocer el diagndstico de la
duagndstico de 13 particlpacldn v desempefio dis diagniitico del desempeio e ostunitn, e wl Procesolfay de datos. digital Uuli articipacion y desempefio Je
I (Y (Lo 1} ik o . i E | k bl £ 4 |
; % fungi 4 Ci nso':ros u':n 5 lunglero gectaray, WLr20Y db tasdsempetin: ohienido de "“"‘1“‘ cludadanps: que fungiteon
uleris: ngieren  como  Consel | # ileron  como ] : 3 j ungitro . .
betividad 4.3 by . g X X ’. T, ¥ Ciudadonos quienes fungieron|cindadane que fungio :omo| i q BN e ateahurs | Estratéglca Eficacia Ascendente Trimesteal
| Selretanos en los Consejos  Distritales . Consejoros ¥ secratarios de los it H | comu Conseleros y secretarios |
{ [ itomo Conseienan v SocretariosConsojero y Secretario dn los .
hiuncipales dueante el praceso Electoral 3017 diterentes Consepos Distrtatks v | len lox consejos  distritales y
wip lox Conszjos Diatritates yldiferentos Consejos, | h |
2018 Mumcipales 4 = | IMunigipales durante el process
fucipales i .
| . (electoral Ordinarlo 2017-2018
|Base de datos que contepa ol Mostrar  los  datos  de oy La autoridad Electoral  els!
(Elabarar base datos que contenga el atchivo Rasie de datos que contenga of l
i ) eonsentrado de los Cindadanoy il erenins cansejerss Wl X |ntetesade en suber cuales Son
hatoneo de todos los Ciudadanos que fan . . . jconcentsado de los Ciutladanas =
i 4 P b tarios de | aue fungieron como Consgjerss secrotinns  tante  de  los! T S rORTcormoT e o lot Chudadanos gue han tunglds
fungidn como Consejerus y Secretarios de los. . . ngierun como Constjera: . : . .
Actividad 4.4 e ) V N |y secretarios de los divervot|Consejos Distritates .q 8 ) i e jeamo Consajeros y Secrelpriog) Vator stk Eficecia Ascendienle Tikmeitral
(diferentey Conseleros municipales y dustngales i = Iy secretarigs de los diferentes | |
| . onLejoy Distritales y Municipales  y  mantener un| N e |de lox diferantes contejaras |
de los diferentes procesns electorales evadeos = ) [consejos distritales ¥ : fiafiny !
Municipales de los diferentesicantiol del archivo  histonicn) N distritales ¥ municipales para
agabn thunicipales
processs electorales .gite [o conformaran, Hututos procesns

:'ACIIVIURDES QUE NO TIENEN SUFICIENCIA

,! LA DIRECTION EJECUTIVA DE ORGANIZACIAN Y PARTIDOS POLITICOS CON EL REMANENTE PRESUPUESTAL SE AMPUA LA PART(DA 1000,CON 10 AUXIUARES ELECTORALES “B” PARA APOYO A LAS ASAMBLEAS QUE SE LLEVARAN A CABO EN TODQ EL ESTADC
'\ CONSTITUIR COMO PARTIDO POLITICO
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e Direccion Ejecutiva de Organizacién y Partidos Politicos
Cs—— DATOS DEL PRGGRAMA = S
Programa o [ —— =1
presupuestarlo R0OS. Evaluacion y Actualizacin de la Normatividad Aplicable a la Direccién Ejecutiva de Organizacién y Partidos Politicos. am _03.0rganos Auténomos
jmr—s u ~ RESULTADOS ) - B W
INDICADORES 1
Nivel Ob)e"vos : : Unided da Sentlido dala F
f A . 8 tecuands de
Nombre del indicador Definicién del Indicador | Método de céleulo Supuestos o Tipo Dimension ——y v
) i I ] ! T | ] - | =
L [Eontnbuir ala aplicacidn de los | | ! ‘
| dispositianes generales, reglas, 'ta  autorided  Elecioral esta) | | ‘
[lneamigntas, criterios yviNoimatividad  aplicable a L ide el Nimero de). . interesada en contar con|
| g Mumeto de lineamientos, | . il | |
formatos que, en ejercicio e Direcciin Ejecutiva de!Pracedimientos, convocatonas |procedimientos, las ctonvocatorias, | .
|Fine t X " . |procedimientos Y msnuiates! . , Tasa {Estratégico Eficacia | Aseandonie | Trimestral
| \las facultades que e confiere i Organizacién ¥ Partidos:y Lineamientos elaborados y/o N ' manuales ¥y imeamientos) |
ie S . analizados y actualizados. L= . | |
IConstitucion Federal, I Politicos actualizada actushizados ‘actualizados vy mejorados para| |
normativa y las que establezca: | | futaroes procesos electorales. l |
(¢l Instituto Nacional | |
I | | |
| | | | | i
| |
dentificar 2 las  dreas e N f
p ta  autoridad Electoral  esta | |
imejora en los procedimientos, Mejocar los dilerentes N |
e Mide el namero de Interusada en saber cuales son las|
JENNYOCALONNS manuales Y Prucedlmlentns, convoCcalonas linoami ' ientas I de Nneamienios | a mejorar en cuanto a los |
A | . . Ineamignios, proco n 14 neamien of N
|P1096mo lineamientas  referentes  al manuales v lineamientos, rsto i raeReam ¥ omerd e . R T ) | valar absaksta | Enratéges Eficacia | Ascendents Trimestral
| manuales  que van  a  ser pracedimientos y manuales analizar. | procadimientos para fas |
\pracesa electoral  2017-2018, confarme un analists N . N
ST . N analizatos para meyarar [convocaiorias v lineamientos pata |
icon la finalidad de megorarlasipreviamente realizado s | |
futuro €505,
para el proceso 2020-2021 E |
Mejorar las difesemes; i Lo cindadania como la auloridad
. : Mider el nimero de ; |
| Normatividad clara comziovnte Procediminntos, convocatoras . 1 Elecrosal necesita tener
armienton acedimiontos y Namero de lingarmientos, . @ 3 f .
|Companente s |y precisa; para gl optimocinanuales y linsammentos, estio- & conacimiente de cual narmatividad Valor absoluto | Estratigles Eficacia  |Rscendante Trimestral
Lo monugles que  van  a  ser procedimigntos y manuales analizar .
desarrollo del proceso elecioral confarme ur analisls R aplicar para diversos
; analizndes para mejorar n | |
previamente realizado procedimientos |
. Mide Numere de mesas de : .
Mesas  de trabajo para ol ’ la autoridad electoral quieres saber
L . . ‘trabajo que se realizaran para . ) i
andlisis y determinacian de la: I ) iy en  que lineamientos necesita
I { untos d el andlisis y determingcion de Nimere de mesas de trabiajo meiarar ara agilizar el
R negsisitenciag o g . . R L R LIFTEre 3 K h 12 |
Actlvidad 5.1 yoe " Mesas de trabajo para analisis  fas incosisitencias y puntos de R - G B 3 valor absoluto Gernén Kscamsenie Trimestrat
| mejora  en los  distinteg, . realizadas ‘procedimiento en convocatorias de. | |
} mejora  en  los  dislintos | . |
Hinsamientos manuales : Tutueas elecciones futuras
! lineamientas,  manuales ¢ N
ltonvatatorias elececiones.
corivocatonas
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i A Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestales
impepac

Direccién Ejecutiva de Organizacion y Partidos Politicos

DATOS DEL PROGRAMA o
Programa Ram
presupuestario ROO5. Evaluacion y Actualizacién de la Normatividad Aplicable a la Direccion Ejecutiva de Qrganizacion y Partidos Politicos. _03.0rganos Auténomos
RESULTADOS .
INDICADORES
Nivel Ob]etivos s . . Unidad de T Sentldo de (a Frecusnca de
Nombre del indicador Definiclén del indicador Método de cilculo Supuestos medida Tipe Dimension medidan medidén
La autoridad Electoral ya tenienda | |
Elahoracidn de VAL LOnpoi de cuales izntos |
propuestas  de  fineamientos Lineamiento,  Procedimientos, Mude el Niimero de } de Procedimienton, se  tienen que  mejorar  Quiers
Actlvidad 5.2 para poner 3 consideracion de convacatoria y  Manuales 4 Frocedimienios,  conuocalonag conNocatonas Lineamientos aphcarfos  realizando o creanda valerabsehite | Carorégico thieacia | swcendente Trimestral
fhos organos internos etaborar v Lingamientos elaborados elabarar nuevos lineamientos que permitan
COmpRlentes tener mejores resultados mas clargs |
¥ practicos para futuras elecciones, i
iActualizar y elaborar manuales
‘a3t como llineamientos de los Mide el nimero de Los Consejeros de los Lonsejns
. Linearentos ¥ Manuales ) , e W
diterentes  Procedimientos e e i linsamisstoy a2 actualizar o at | . . electorales Distritales y tAunicipales
los procedimientos a realizar en Numero de lineamientos y rianualis .
actividisdes para apoyo a Im.J Consejos  Distritales elaborar para los  giterentes ehaorar para los gt cadinbiaE inecesilan saber como realizar lag
05 . $8j0: H: 3 . a e a ocedimientos, - N N N
Agtividad 53 [dilerentes Consejos distritales y ) . ¥ Protedinientol que tienen qus ae p A |diferentes actividades que se les,Vilor abeoluto| Estratdgico Eficacia  |aseendonte Trimestial
Nurirpales para apoyo en lis X (n tealizar dentro det Consejo fistotal, ;
Aunicipales con a sy segur los miembros de s L presentan en los cunsejos cual es el |
_ diterentes actividades durante - o Municipal. ) ) |
colalioration de las Diracciones) cansejy Distritales y procedimienle a seguir para poder
i - . el proceso electoral. " -
Ajecivas de administracion Munigipiiles dar tramite o solucion,
Juridicn

Actualizar y elaborar manuales
‘ast como lineamientos de la Wi el namerao di

- . . Lineamientos y Manusles de fa Sc le solicita a la direccion ejecutva
Diregcion Ejecutiva tle

linemauestos y  manvales o

Oreanleacion Partid Direccidn ejecutiva i T o modificar de Iy Himero de lineamientos y manuales de Organizacion y Partidos politicos
t] dlabora ¢ £ | N s

Actividad 5.4 | 'K . B W SLCCH Organizacion y partidos; 4 X R 4 elaborar de la Direccion ielfa atencion de alguna actividad qQue | Valor ibsolute [Enrategics Trimestral
Politicos con la finalidad de = Dideceian Cjecutiva de ) - {
| i polliicos de las setividades + . Graniacion y partidos politicos no esta contemplada dentro de Jus
tengr una mejora en las ) Yeganizacion iy Partidos b N

X ) s procedaiientos a realizar {ineamientys o manuales.

diferentés actividades ¥ foliticos
procedimientos a realizar.

| ]f\CTNJDi’\L‘JES QUE NO TIENEN SUFICIE rnn‘_'l_f':

LA DIRECOSN EJECUTIVA DE ORGARIZACION Y PARTIDOS POLITICOS CON EL REMANENTE PRESUPUESTAL SE AMPLIA LA PARTIDA 1000,CON 10 AUXILIARES ELECTORALES “B* PARA APOYD A LAS ASAMBLEAS QUE SE LLEVARAN A CABO EN TODO ELEST.

RELOS DE LAS 30 ORGANIZACIONES QUE SE
QUIEREN CONSTITUIR COM@ PARTIDO POUITICO
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POA 2019 CON RELACION A LA AMPLIACION 2019

= ) (— 1 S —— ] [ J | |

PRATOR DV TROGRAMA =

P
R Rop). Capacitacién Elecrazal
presapURstar

CATINEACHTS

¥ Wl Gobieno Fun mE1 | Costdinacia de i Politics de Gabizmo

— — RESULTADOS =
INDICADORES
Nhel Objetivos
" N , Sentido dela
Naombira idel balleadar Detink.ér del indiewdor Métada de cikculo Supuestos Unldad de medida Tipo Dimensién 6
—_— —_— medickin
Framouer [0 CRgacniaciony | e — = = = = 1 T o —
uctyalizacion en materla
electoral entre los diferentes . . |Reatizar acclonks encaminadas a la capacitacion La realizacion de las actividades depende de que
N £y Porcentaje de acclones du capacitaclon N L N N . N ., N . .
Fin actores politicos del estado, alectoral realizadas electoral que proporcionen corocimieatas en la Acciones programadas / Accicnes realizadas se pueda contar con la informacidn y los recursos Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente
entre el persanal del miteria a Iz ciudadania necesaros
IMPEPAC Y entre la
n""’;' T»:“q‘;' Uevar a cabo actividades que permitan continuar e - D -
. b adecu: . o N .. o B N S insumo: @ ™
Propésita o an' S — Porcentaje de acdones real con {3 pi del personal del Actividades programadas / Actividades realizadas | o o con 08 NS m E Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente
capscitacidn dal personal del necesarios para realizar los estudios
[AEERAL IMPEPAC)
Es necesarin contar cun los nsimes de
informacién qu i a las diferent
gL T ur:’en's el Institue, o oua o p:r::urea ik
e caj i6n de las Porcentaje de deteccion de Deturminar {as n id de capacitacion del ramados / Documentos ’ e uar m .
Componente 1 e Capechiacionidella » JJ N N 0 programados / Document el estado actual de la capacitacion del parsonal @ Porcentaje Gestién Eficacia Ascendente
Ulleeenias dreas el de cap ign Hel IMPEPAC elaborados . " .
IMPEPAC Implementar acciones que permitan mejorar Ia
actuacion de quienes ejercen la funclén y quienes
se incorporen con posterioridad
RESTTaTEn Si0ea o8
?R“:f’"l:g "u:r"'d'ad“ de €8 necesarlo contar con las insumos de
B e v Realizar acciones que: pevmitan detectar las infarmacian necesarios para reafitar el estudio,
persol . P A e
: de idn del personal del Ue en su caso nios proporcionard Intormaci f e
Actividad 1.1 entrs gulenes integrarsn los |Forcentaje de estudios realizados N N . 3 N Acclones programadas / Acclanes realizadas hue = Ellnformaciin Porcentaje Gestion Eflcacia Aucondene
P IMPEPAC y de quienes integrarin los Consejos e germitied elaharir un progrmma ile
Consefas Distritales y A R itacidn para forma funcionarios mds
Municlpaies Electorales para Distritales y Municipaies Electorales 2 L R
eficientes y capacitados
el proceio alectotf 2020-
b1 14 -
Es necesario contar con los insumos de
Informacion que se requieran a las diferentes
K actaeis Y el arcas del | :tut I :ual nos permitirs evaluar
|desempefio de qulenes . N Realizar un estudio de evaluacion de fa B e u10-10) permi N
N . Porcentaje de evaluaciones - y . - . . " |a actuacidn de qulenes Integraron Ins Consejos -+ S .
Componente 2 |integraron los Consejus acutuacion de Integrantes de Consejos Distritales |Estudio programado / Estudio realizado g Lo Parcentaje Gestidn ENcacia Ascendente
Distritales y Municipales L EET icinales £l ' Distritales y Municipales Electorafes e
i & ¥ Municipales Electarates Implementar acciones que permitan mejorar la
Electorales ha i i a1
actuacion de quienes ejerzan la funcién en
procesos electorales posteriores
Realizar un eatudio para |Mediante el analisis de aspectes diversas coma | Lo . sl
ecaliir ef desempeRo de asistencia, desempefio durante |as sesiones, FSARCEUNIS SONEN cam ns INnimmt O i
qulenes Integearon los rrgistro de candidaturas, integracién de informaclén p2cesarlos par.:a real-»r.arfel esm'ﬂvm,
. " N Sy P - o 2 5L s ional arma: ;s ) B
Artividad 2.1 Conse|os Distritales y Porcentaje de estudios realizados | expedientes, aplicaridn de coestionarios, entre | Estudios programados / Estudios realizados ::: :':::m ir;;:;o':::r::;::ﬂr::‘: d:m il Porcentaje Bestion Eficacia Ascendente
Lvlunlcipa:s Elzcmm;es | otres, evzlua‘v la a.:(u.aavn delas .V-|DS Integrantes capacitacion para formar funcionarios mas
|durante el proceta eiectora de los Cansejos Distritales y Municip eficientes y capacitados
el Electorales
Es necesario conlar con el apayo del Ceptro de
il ftacld N .. . Mediante |a canperacién con atras instiluciones ilacié icial Tribi
{mpartir :apam'aclun Bllasy Porcentaje de capacitacitn pe " N N Actividades dv capacitacian programadas Fanacitadioniudicia Elec'lnral “l_ " u"?! o . e
Componente 3 |los cludadanos intercsados i tid electarales coordina esfuerzas para impartir IActividades de capacitacion realizadas Electaral del Poder Judicial de la Federacion y de Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente
#n la imateria electoral mpartida cursos de capacitacién en la materia " ntras instituciones para centar con los ponentes
que impartirdn el curso
Organizar un curse de
capachacian zn maieris
dinac Proporcionar alas y los ciudadanos Interesados
cletoral oh coordinicion . : ) L. i i . Es flecaniilo contar con ciullasnes y cudsdinol : o
Actlvidad 3.1 con el Centro de Porcentaje de cursos impartidas capacitation en materia electoral para Cursos programaros /Cursos realizados L it A a ey Porcentaje Gestion Ascendente
Capacitaclén Electoral del mmantenet o ptualizides an I matera
Teibunal Electars det Boder
ludieis) e Is Federacidin
PRESUPUESTO {Miles de pesoy) /""/
COMPOHENTES DEL PRESUFLIERTO
1-6 i
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Loge IMPEPAC

["ogesnn
Frougus tans:;

Finabids? |1, Gebiano

L Objetivr

| Promorces te wdutacion
| eleicu entre bos
(diferentes grupos
seciales delastadn, ton
{eipecinl atencidn o
cnlfise, nifes idveass
| Reafirar sctivhd ale

R0J2 Educacidn Civiea

Hombre del Indicador

Horcentaje de promaocidn de
laaducacion duics entre
.@rupos especificos de la
:dudadanla

I prosgeian fe educackin

- ehics entre grupos
etheciicos du la

| —elugadania

Propésho

‘romnaciin de la
| Componentel sducuciin civica entre
‘nifizi, nifosy jovenes

Orpmnlzar ol concuns de
| Actividad L1 dibijo *Penle colora la
| dsmocrucia®
Reabrar acthidaden en
{eoardinacidn con el INE

i aje de pr de
|3 educacion piviea eotre
grupos especificos de la

ciudadania

Parcentaje de promodicn de
Iz educacién dvlca entre
nifias, nifios y Jovenes

Porcentaje de concursos
orgenizados

Porcentaje de actividades

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

NIRRT PROGRAM A

Funcida: L3 Coordinacidn de la Politica de Gobiema

Deflaicién dot Indicadar

Reallzar sxelonits encaminadas a la promocldn de [a educacién civica, focalizada en grupos especificos

Realizar acciones glapr de la ed efvita, focalizada en grupos )

Reall:ar acciones er

alapi an de la edi dvica, entre nlfias, nifios y jovenes

Promover fa educaddn elvica entre nifas v niftes a traves del concurso de dibujo “Ponle color 3 ls democracia®

WESULTADOS

INTICADORES

Miroda da chhuto

[Acciones prag i

(Uha mayor promocidn de [s sducecion

civley pnira nifias, nlfios y jovenes
contribuird 813 lermvaciée de dudadanot

- mat participativos

Actlones programadas / Acciones reallzadas 5/%

Aecinnes irogramadas [ Acclones realizadas, &%

Eqgneunia (v ogramradn [ Camcuria tnalizado

'rtm

§a ceaiizaciin dal conawrsa depende de 1

conceriacdn con of IEBEM y da contar oon
By Receon

i A dad
<reailzadas en el marco de lx . N . e ) ) X . L ) COlED Aa
Actividad 1.2/2n el marco da la P . fwulieat acciones encaminadas a la prpmocion de la educacidn civica enmarcadas en la Estrategia Nacional de Cultura Civia Acginnes progrmmadas / Actlones realizarin de la coordinaclén con
eslrategia nacional de
(Estrategia Naclonal de P ¢f Instituto Naclonal Electars)
| Cultiary Clvicy educarion clvica I
Porcenta|e de excuelss
{Urgantaer el Valler de Flectiunm ascol das / Lo realizacion del d de do que
L3 antes en ol tall . { e ol I Co
Actividad s o) partldp: enltillerde Promodda de la educazién chvica entre nlas, nlftos y jovenes 4 traves de la realizaddn def taller de elecelones escolares Flae . . reslizad e oo los sariot
lrcrlnnes esmmliees =
i istribucién de los
| |Disela de materiales Porcentaje da dpeumentas Dae: dos / D Aa tipiresany distri
| Actividad 1.5 didicicospde difusién  disefados Disefio de docurmentos para la promocidn de la educaclén civica entre muJeres y en comunldades indigenas =2 decumentdy depenide di que se cuente con
| los recutsofineesiaiay
Fuess of comanios don
Actividad 1.6] " TerHstes eunativa Porcentaje de convenios Firma de cont can {dades ed para realizar de manora canjunta acciones #la pri idn de la < | dias ! I firma de W< convenlos depende de la
pars b pramesitn 26 0 | firmedos aducacldn clvica en gl #stado fumagos disposicdon d bk autoridades educativas

— educatim crtne

Actividad w)sta o dispanibiiigad
prettipusiol

ARAY
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Mw&t »
Earidad

Rama: _03.0¢ganos Auténamos

Sordamior 136 Organiaacién de Proersas Electarales | M40

InstAuronal
Sentido de
u i
nidad ds medids Ipo Eemanikan b ¢rcvancla ds medkddn

Porcentaje Gestion 1 Eficacia Asesnidiate Trimestral
Porcentaje Gestién Efizacia \Ascendente frimestra)
Porcantaje .Gestion Etizacis Ascendentie  Trimestsal

Parcentaje Viennidny PISRTITY fonendonts Al
*Parcentaje Gustion { Eficacla Ascendime  Trimvestral
|

Paroeiitape Geatifat Vrcacis Ascendente  Treeestal
'Far;mja | Gastidn | Eficacla Agcendente | Trimwestral

Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente \\Tﬁmestral \

P-046



Logo IMPEPAC

Nivel ObJethvas

Ivplwrrentar o
| mecankimios de
partisipacidn cludadana
teaprmestellidan de)
IMPEPACYy vigliar que la
riudadanis acceda a los
diversos mecanismas de
participacion cludadana
Fin de conformidad a le
disgiuesto par la Ley
Estatal de Participacién
Cudadana,
Reglamentaria del
Articult 19 bls de
Canstituelén Politica del
Estado Libre y Soberann
. de Moreia.
Que lr ciadsdnnis
ennorta los mecanismas
de participacton
(eludadnns como
hmrrpemientas = las que
puede acceder para el
ejerciclo de sus
durechos; asi mismo que
fas autoridades eqtatales
¥ unicipates conolean
win ohllgaciones y
derechae camo
anaridades respecto de
#lthas mecanlsmos, asi
caima vigilar 1a ¢correcta
aplicaciin de los
mezaniimas do
pafiniciin cudsdena
Pramaciiny difuridn de

Propésita

s piir A
clodudans
Elaharacln de

Actividad 1.1 miterliiis didocticos

Nombre del Indikadar

H
:
;
i

\Indice de acceso de la
‘fanlos

POA CON RELACION A LA AMPLIACION AJUSTE 2019

AT

Funcén

Dafinkin del indicadar

< Realizar acclones que propicien el conocimianto y
‘acceso de la cludadanls s los inecanismos de

e participacién ciudadana

B
i

Indice de promocion de la
iparticlpacién ciudadana

Porcentaje de pramacion de
la participadén ciudadana

Parcentaje de materiales
didécticos elaboradas

L i de
Actividad L2 e rtabes do difaridn
Organhaciin de
: | reurtiones con
Acthvidod 1.3} nrganiraclunes dela
mackednd clvil

Activided S_*'ﬂ'anlnn- .|m taller sohre

Parcentaje de materlales de

difusidn claborados

Porcentale de reuniones

i participaci que
imateria

realizar acciones encaminadas a la promocion
de la participacién ciudadana entra los
ife sectores de |a poblacién

Realizar acciones tendientes a la promocidn
do la participacion cudisdana

Etaborar materiales didécticos en materia de
partlcipacidn ciudadana

lafey de la

O DEL TROGRAMA

ALREACTON

v 13 Coardinadies
RESULTADDS
INDICADORES
Mitodo de cikulo

Accipnas programadas / Acciones realizadas

Supuestos

|5/8

Acciones programadas / accianes realizadas ' S/5

Joel d

programadas / activid
reallzadns

'Materiiles programados / Materisles
glabaiadas

Elabarar materlales de difuslén para promaver :Materiates programados / Materiales

la participacion Gudadana

Reallzar reunianes con organiraciones de la

ctan
dela sociedad civil

{Porcentaje de eventos
d

iedad civil para pramover {2 participaclén
ciudadana

Realizar eventos que permlitan {a promocion
il la participacion ciudadana

elaboradas

iReunlones programadas / Reunianes
‘realizadas

{Eventos programadas / Eventas realizados

5%

|La reproduceldn y distribucion de los
materlales depende de contar con los
recursos necesarfos para ello

a reproducci<in y distribucion de los
‘materiales depende de contar conlos
FocyrIes proeiriog para ello

L reallzacién de las di

(Interms de quisned fntegran Lot asoqa
para acudir a las mismas

‘L4 reallzacion del evento depende de

| con los recursos necesarios y de el Interés

Subfansida
Unaldad de medida Tipo Dimenskin
|
{ndice Cxtratégico Eficacia
|
[ndice i Estratégico Eficacta
|
Porcenta)e Gestidn ERcacia
| Parcenta)e Gestlén Eficacia
Porcentaje Gestidn Eflcacia
de de|
ciones  Percenta)e
contar
Parcentaje

i las personas en asistir a los mismos |
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Crganizar un forayuna . N - . . Lireallzacién del evento depende de vontar
:Porcentaje de eventos Realizar eventos que perritan la promacién c i ~ . .
Actividad 1.5 conferencia sobre rRanizados de |a participacién cludadana Evanios programados | fvantos reslissdos  [con los recursos necesarios y de el Interds Porcentaje Gestidn hicada
. H
participscida cludedana | : |4 las personas en asistir a los mismos
it _ Lt una na nl: tiva
WnitHr una campaiia . N i
N . dirfglda 4 las comunidades indigenas de i
infurmative enfocadaa  Porcentaje de campafas 6 3 o organizadas / G i La realli de esta di de de : = .
Actlvidad 1.6 < muorels: enfoeada a promover la participacidn ! N Porcentaje Gastitn Eficacia
tas comunidsden realizudas S afuncién de1 toridad Implementadas Itantar con los recursos necesarias para ello
!ﬂdl[ﬂ"lldl Morehs | o ana y latuncion de las autoridades
FLl icipales
e T |loe mecanlsmos de participacitn cludadans
| Oreanlzactan y v ‘_,’"‘ | Porcentij de mecanismos de r—— R N N 40 redlizardn solo a peticién de los
de la [mplementacién de ihes ‘Realizar los os de particip / Mecanl ! 2 . . .
Componente 2 participacién dudadana 3 " |Internradus, y s2 dubard contar con ' los Porcentaje Gestidn Eficacia
mecanismos de [ rciudadana que sean declarados procedentes  reslizados i !
e o ehidadana |FEEURSOS HeErsarios para sy
! ! Implementacisn
— - - ! Ll ol =
I‘ Recepchén de salichudes - ) i ; Los . de particj G-
¥ . i
d"' e :’ i .1::{611 il Analizar I procedends de mecanismos de. 7 Jicitados / se realizardn solo 2 peticién de Jos
adsna qie |
Actlvidad 2.1/ P2 pacion cludadana,, _D_ i participacidn ciudadant que se soliciten ante — interesados, y se debard contar con los Porcentale Gestdn Fficacia
| anslisisyensucaso 1= solicitores v fesultsron iprocedentes
#| IMPEPAC i MREUTSOS NeTetatiat para sy
declaracién de procatientes
procedencla implementaclén
Coadyuvar con el [* =
c:"‘"’:ﬁde' IE““O T" Porcentaje de acclones | Realizar acciones en coordlnacion con el Las acciones a realizar dependen de Ios
S a .
Componente 3| - modincaclone: N a reallzadas en c uvancia  |Congreso del Estadoe para I3 reforma ala L Acciones programadas / Acciones reallzadas | scuerdos entre el IMPEPAC v la Comisién Porcentaje Gestién Eficacia
P Ley de Participacion . =Y
Cludadana que pudieran |*%V ¢l Congraso del Estado de Particlpaclén Ciudadana de Participacién Ciudadana de| Congreso
nspaentpzes
Flaboraruns propucets
de modificacién a ka Ley
de Particlpacién Porcentale de elaboracidn de Contribuir con propuestas a la elsboracion d das/ Esta actividad depende de que sa realicen
Ir r d I .
Actividad 3.3 [e] para or de Ley de m, p S . a il " L o mudificaciones a la Ley de Participacion Porcentaje Gestién Eficacia
la Ley de Participacién Ciudad. ensucaso |real
P a Participacisn Ciudad Ciudadana
consideracion del
Lnnsessn Ael Fuizia
Labarat s propuniias
de ’“I“""’"“M: aks " - de Realizar las aduriationas mecessring a la Adecuaciones programadas / Adecuaclones Esta actividad depende de qua se realicen
Actividad 3.2 © 4 iy reglamentacién de la Ley de Participacidn ) L diff e5 3 |a Ley de Par cld Parcentaje Gestldn Eficacia
regl tos efaboradoes realizadas
o adecuar el sctisl Cludadana Cludadana
i1 TR S— e
Realizar foros raglonales
en coordinacidn con la
5 A través de foros regionales genarar espaclos .
I . . ?r : egllnna N Esta actividad depende de que se realicen
ey Particlpaclén Cludadana |Porcentaje de foros para que la ciudadania pueda presentar sux g . .
Actividad 3.3 N o L Foras programados / Foros realizados modificaciones a la Ley de Participaclén Porcentaje
del Congreso del Estado |tealizados opiniones respecto de la Ley de Participacion Ciudad
para realizar ajustes a la Ciudadana ucadana
Ley de Parthipacidn
Cludadana
A 1ad wujeta a di (hilidad

presupuestal
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Se les da suficiencia presupuestal a los Proyectos de Participacion Ciudadana y Equidad de Género y se Incorp

A
DLPONIAIUDAL PRESUDYESTAL

de lgualdad de Genero.

ikt Racn 9.0 ga00¢ Autdunircs
pranipaene E
= ALANEAVITN =
S = e e
Frntilad |} Goboerns Furcian: T s T3 6 Uiannaion de Prceas
Electorsles
— RESLLTADOS =
| INDICADORES
Nread Ob|atives
P dal i gibon LS IR - Mdrodu ds chlcula Suporsion Unddad de medida Tigo i it “"'"':::"" :’":"‘:‘
m L I~
Ferpent g =
| Conbrbaile o bs na dosfsnacdn :;:_ i i l;or e I:I‘r.“:
! ! i <ot 1T
| :‘w:: "‘ﬂf"::r:"‘::'l :“ deTeARLH = 1o b Hialaat seoone engamnatiig 3 promacer fa i
od 1 1 e IS o e ;
| fin s RS ARl e i paiipesidn pelitica de s muperes 17 | frdie $Estratégico Eficazia Aptesdants | Trimesteal
kil Sl s gt : ¥ comnbane L vigkenria politiea de género . !
inifopamte on e astided -y
genz
- - . . - .- = —
! Invastigacian-aplicacion ¥
litustomieensibilizaciom parg ar acui=ner encaminadas & pramnrer 3 |
fomantar que la particpaddon Porentaje  de g o Actlones  pragramadas | Awenas | ”
e | TN & Nl 1
‘ beEnsing ipolitkes da mulerss ¥ hombres sa implementadas parciciipeiy ipelfica de ks MM v Implementadas A e el Hosa Asksndens, | Fresrl
“raalice con lgualdsd, naridad, no ccombutlf la vislencis politica de genmra ]
diseriminaclén  y e e
| Medasirin pedriies 1
| (Renlizar acclones encaminadss a promover la
Colaborsr on ¢l cymplmionts de ¥ . |
i partinipach beicy o
1ot objetivas do} Obsarvalerlo da Porentale  de  acconcyit Dupssidn el e s muleres B0 s acim  procaRades NG .
Componente 1 . , A e B s 1 Porcentaje | Gastibn Eficgnn baispdenty  Trmqutrad
‘Farkipeiitn Poliica de Loy smplemerizdac : mplementadas
ajars wn Mocalon. iategran ol Ohtenvatona Yo Farbopecan |
(Paltics de oy Mujeses on Dlatelor |
— T WariEal de s e — = = i —— — T
zom Jas Instituclones que Integran £ r institucl |
ol Ohsarustoria de Partidpacién Povoinlsle de  sctsekdader nadyuvar .or.v Tas ins |tuc'om.:s‘ lmq'Janln | .
dul Zilzervatario de la fartieipacion Politica de | . . !
Palltles de  Jez  Muilsres e tealizader e comdinition 15 Mujeres an Morelos en (a realizacion de:Accionas g ila ¥mplementacién de actividades | |
Actlidpd 11 Macalor an 10 eoalinestn de'cod o] Obssrcatorio de > :I S & e e e dependers delos acusrdosy | Porcentafe I Gestlan Elicacia |ascendente |Trmeral
135 i o id lda |
sciwbdader pars prewirres b partiopadtin Pulika de I u1' ; m‘m hf:'"_om“l S :lmn e |encrdinacian con el Obieratiri
Teuridud vn l‘-""“’""”""":'l"l\lujrrelen.l-\oralw genere y cornbutiy la violencia politica’ |
alarigle  palitles  cantra ey feonlm Lo myjeres |
i (Lo e T -
enprrianeise v buenns priciicsy La elaboraclén de dicho
il teriemotactor, an{ PG dr ASSUNIS oo documeta s recapl o buana focument bropérdoneriun
tend o ni slectmne 4 N 0 Que pet
G b r en 5
Companestpd  [ie dol prosecte aie, duelvadalrcioconadss  can  In|Praehens I':‘”""‘"",f’” :”i“' 'M:,“_’AC“ e / p ) astidn Ascendente |Anual
al
el Priss flactnral {newl 007 s areipacidn potitin de lay ';’,'i'l‘l’ﬂ"dem’::;;:‘::;“" ¢ B partiapacifgelaborado afirmativas en pro de una mayar
s, i " participacién politica de las
paritchpaeidn  politize  de I mujeres
ensma
Hlabrus una sxtudivthis subire i) je do Beslizar upa ewtstlitica wolire W diferentes : ; o
Actlvidad 2.1 | participactin da las mujarss an of) o formas de partidipacion de las mujeres en e o s/s Porcentaje Gesllon Eficauy fscendente [Asyal
peatiesi elnetoral L0LE.3010 proceso electaral 017-2018 hadas
impubiar pcoisnes pare promdwes
Is  pantidpacién  polidca  da | jw - de l parti politica de las|Acciones  programadas ) Accionad
Col e 4 s Porcentaje ton Efcacia dente | Trimestral
LL-LILD wcimide ® o princpior de)paplementadas inujeres implernentadas 4 ) Ges fiscendente
Igualdad y na discdminaclén.
a oclon del lenguaje
Porceataje e actiones| . N Ay e
| s ¥ Premaver y realizar accicnes que promuevan | Acciones rogramadas  /  Acclones! Incluyente entre el personal del
Actildad 1| " T eaimnter o1 v et teng e o el personal del IMPEPAC, los paridos| <" M *|IMPEPAC crears una mayor Porcentale  |Gestidn ENcacia ascenderhe | Trimestral
amvet ol 1 . | mple: .
i HIE peliticos y 1a ciudadania en general mplemen conclenla sobre Is Importancia
J de |a panidpacién de la mujer
! e de conferenchas| LA TR e Ry e i patnal o #das / C fa CLALUSITAR
Actividad 4,2 s i mhmd“’s de genero y sobra partiipacion palitica de Jas ealizadas v "M% epende de contar can los Parcentije Grilén Efieacia Racendpnin | Wrmeatrs|
) mulares ) by suflchntes
ACTIVIDAD SUIETA

_oordinacion
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Direccién Ejecutiva de Administracion y Financiamiento

DATOS DEL PROGRAMA
Programa " Yy P Lo SR . = q .t : N " o o] .
it ':" . Fortalecimiento en el ejercicio de las actividades y cumplimiento de las obligaciones dirigidas a mejorar el desempefo de |a Direccidn Ejecutiva de Administracidn y Financiamiento Ramg: _03.0rganos Auténomos
esupuestario:
RESULTADDS 1
INDICADDRES = . |
Nivel Objetivos ‘ ) ] Semhl
I Nombre dal indlead, Definicion del indieador Método de cdlculo Supuestos Unided de medida Tipo Dimarstdn u”; 3 Fracusncis de medicin
[ Frartsl | I d & f dithid - l ] e - o
nrigecor el cumplimient g ¢ relere @ dar _ | - | o
| i P! i . ; I e tividades por atender ws Contar con la normatividad| §
Fin Ia nirmatividad aplicable-a s Segunnicnto o psuntos soguimients v supanasion 5 log s | L Parcentale | Estrategico Eficleneia Ascendente Abual
[P " N seguimiento a actividades aplicable
| | Direccidn, sumos que llegan al drea | |
‘ fortalecar la transparencia del Se refiere a la aplicacion de ia, | |
(use de los recursos pablicos y normanvidad vigente o] | |
a observanci; ) de la . . momente de ejercer logNasmatividad  aplicable vs:sE f:uenta Con| [ECzanag . . N |
|Prop6$|io i ) umpiimiento de normatividad " N > : ‘capacitaga gue concrca la) Porcentaje Estratégico 1 Eficlencia | Ascendente Anual
i inormatiaidad  vigente en el Hecursos financieros ¢n|normatividad aplicada | o 1 |
| I X X ] | normatividad | |
ambitn de competencia humanos, materiales vl | |
|contable administrative financieros. | [
L_ e iie— i
(Pubilicar y actualizar &n tempo f ;
{ forma la  informacidn refiere a proporcionar |i! . N
j: Noitidn. & b lafon:w '?:I'crmnc‘ el’)im:_camenteM:Puhlmacién calendarizads|Se  cuenta con  persanal | |
11 2 " wn £ i . . . "
Componente 1 sk i Publicaciones mensuales 7 N irequerdda vs  publicacidn|capacitado en el manejo de lal Porcentaje Estratéglce | Efciencla Ascendente Mensusl
{Nacional de Transparencia do Iz plazos establecidos para tal |
- e {realizaga plataforma
tacusrdo & la normatividad efecto. | ‘
}._ S jrigents. — S m— = : = ———
!Realizar la acwiahzaclos S¢  refiere a publicar 13
Imensual de la informaciun: en Informagion a:tuaﬁzada en fyff blicacidn c3lepdorizacs | |
Actividad 1.1 | h (Actualizaclén de informaeién i ; Iroquedda  vs  publicacion!s/s Porcentaje Esratéga | Eficlancia Ascendente Menwual
| |ta  Plataforma Nacional de plataforma nacional dn'realizada |
. | Transparencia transparengia, | ’ |
I Atender — Se refiere a atender y d'“'SoIiv:iludes recibidas vs:conlamos en tiempa con lal:
IComponentn 2 un g V SICTA by ocesamiento de solicltudes  trdmite a2 las solicitudes del” . lInfarmacion completa g Porcentale Estratégica Eflciancis Ascendutits | Mensual
solicitudes via INFOMEX A . salicitudes procesadas | |
informacion sustentada |
Dar seguimiento '} Se refiere a recabar s
\conttestacion oportuna a fas . Jnformacion de los diferentes . |
Atengian. de  solicitudes ; iSabetudes recibidas Vs . X 5
Actividad 2.1 solicitudes  de  informacion y 'departamentos del drea, para S/ | Porcentaje Estratéglo Eficlencia Ascendente Mensual
| 1 informacion " ‘solicitudes contestadas.
| recitidas @ la WUnidad de dar  contestacién  a  lay .
Transparencio del IMPEPAC solicieudes de informacidn | |
.
[ o - Se reficre @ dar seguimiento a == |
. -
i Dar atencidn y seguimiento 3 das  actividades que Ur.-hv_mtw AER. » reslzar Lag actividades para la atenridn, |
H . chwidjoes } . -
iComponente 3 actividades de la Comvision, Sepuimients de actividades atendar la Direccion Ejecutival 2% segumiento dependan) Parcenlaje Estratégico Nsciinnty tAensial

afnite, y dreas de [a DEAF,

de

Administracidn

aneiarrienio

H

actividades realizadas

directamenie de la DEAF,
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

impepac
i Direccion Ejecutiva de Administracion y Financiamiento
DATOS DEL PROGRAMA
Programa

presupiiestatl Fartalecimientn en el ejercicto de las actividades y cumplimiento de las obligaciones dirigidas a mejorar el desempefio de I» Direccién Ejecutiva de Administracién y Financiamiento Ramo: _03.Organos Auténomos
Tl

Particlpaclén y seguimiento de

Ins acciones propuestas en Ia ! .
Comisldn Ejecutiva Permanenie |

de Administracién

| Yle wloi reuniones di HSL refiere o dar atencidn y AciliFils encomendados RATE !
Se mienlo e ¥ - N
IAetividad 3,1 Financlamiento y el Comité! kg seguimiento a los acuerdos el i 55 | Porcentaje Estratéghon Eficlencia Astendente Menaual
Comitian iatencidn vs acuerdos atendidoy
pars el Control de s Instrucelones de la Comisitn |
Adaulsiclones,  Erajenaciones,| |
| Arrendimizntos y Servicios dal !
| IMPEPAL
|
Nar atencidn y seguimienta a la!
Secretaria Téenica del Carmite : q =
| para el control de'Seguimlento a reunlones m-l-!"" refiere @ dar atencion ¥ Acunrdes encomendados para, |
|Actlvidad 3.2 . - o, teguimients a los acuerdos « 5i5 Porcentaje Eatratagicn Eficlencha Ascendente Mensual
Adquisicianes,  Enajenaclones, Comite |atencion vs acuerdos atendidos

. 4 | instrutciones del Comité
Arrendantientos y Servicios del 5

IMPERAC
Acordar, autorlzar  yfo  dar - >
Wi a las ekt Se refiere 3 la atencién y
| ¥ ot . imiento de cada uno de las Soboitudes  de  atencidn w3
Actividad 3.3 di [as dreas adscritas a |a DEAF Asuntos atentidos o i ey N X 575 Porcentaje Extratégico Ascendente Mensua)
afa curmpliv 1as Bbiipacicmes peticiones que solicitan a la asuntos atentidos
| pari cump ahilig e Direccién |

the la misma.

Se fortdlece el Proyecto de Adminsitracion Institucional y se preve que se desarrollen todas las actividades que se teni
ekE’l’CJ fo 2019, con la incorporacion de un Auxiliar Electoral nivel "A" y 3 Auxiliares Electorales nivel "B". i

/,/ Z o
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Direccién Ejecutiva de Administracién y Financiamiento

DATOS DEL PROGRAMA : N
Programa Wi i )
Rendicign de cuentas sobre el origen, uso y destino de los recursos publi i R 0
 presupuestario: gen, Y Wrsos publicos Ramo: _02.0rganos Autenemos
TADDS
| INDICADORES
Wivel Objetivas
! ! Nombre del Indicador tfiniclén del Indlcador Método de csleulo : Supuastos Unelad da madida T Oimanibba sl Froisinchs du madietn
! 1
|
.Registrar las operaclones financieras del S rafigen ol rogmtrs contable vi
IMPEPAC, en términos de la Ley General JpespuEs de lodas  las .
e i q ] ;Lre r © ¢ o Operaciaties realizadas ws. Capacitacién de personal en
de Contabllidad Gubernamental, los Registro de operaciongstiperacions de- ingresos W . = L "
Fin i : : Operacionies  cantables 'y mataris de contabilidad Poeamnle Faiatége Ekicienca Aatzrrents Anupl
acuerdos del CONAC y la normatividad financieras q dal IMPERPAC, pa
| 4 . i) A ‘presiipunstales reglstradas. fubernzmantal
interna, con el fin de emitir informacién dor amitic  Jo:  estador
que coadyuve a la rendicion de cuentas, : ‘financieros del mismo. |
|
{ . -
| |
Cumplir con la normatividad vigente de i
la Ley de Fiscalizacién y Rendicién dr Se r=liare a la aplicacldn do 15 ;
. h 2 . Rendition de informes que N
' Cuentas del Estado, asi como con el . . normativdad en relacion con 132 Capacitacién de personal en L o
|Propdsito . K Normstividad aplicada 5 miea 1z ley vs, inforrnes o Perospts,e £xtestégien Eflcienns Amerdentt sl
| Cddigo de Instituciones A elgboracicn  de  la  cuenta. R ranatlas mater|a de cuenta publica
1 e N
Procedimientos Electorales del Estadn pulbilica , L
de Morelcs.
iy " “Se refiere a lit: siale .
l Analisis, integracion y presentacién dal Prasupusst n Egresos docume Et nl EKI':‘;":: d:: Prasupussto de Egrasosilus  dreas  del  |MPEPAC
3l i e505 (ol .| supussto + ! Y ,
Componente 1 Presupuesto de Egresos da) IMPEPAC 3] R : S > P ¥ integrado vs. Presupuesto de'entregan su propio Porcentale Extrutégre Eficlencia Attardence Anuat
Ejecutivo Integrada egresos de tadis las prayectos wicrtEs SibreRad R
. Y L Lt is
! de las dreas del IMPEPAC G Lo onEpe
N o Sk refiera o la solicitud de - e — o
Soliertud mensual derecursos para gasw-s fitad. de liberacin de libsracitn  de  recursor  ol'SLR de  gasto  corrlepte
; olizitu e = i
Actividad 1.1 corrignte al Gobigrno del Estade, sagdn N Gobierno. del  estado,  conjcalendarizadas vs. SLR de gasto/5/S Perceniaje Eilratiglen Cficlencta Ascendente Mensua
FRCUTTOS .
presupuesto de sgreson autorizado, renpecto al presuplests delcorriente entregadas
I legresos autarizado . _ | R
Se refiere 2 la solicitud del
. liberacidn  de  recirsos  ab SR para financiamienlo  a |
Solicitud mensual de recursos para el e i
i iamient sblico PartidosiSollcitud  de  lib . di Gobierno  del  Estado, para partidos piolitieny |
3 € 5. a | N N
Actividad 1.2 i lna’n.cl mnzn'o S— ? amidozbo foeracion entrega del  fihancismiento cabsndarizaday. vi, SIR para'5/5 Pureentile Fitrsigglen Efpenda huterdraln Mespual
Polilicos, segin presupuesto de egresosirecursos i 4] .
by H publico & o4 Partidos Politizas, financamiento. o partides|
;autorizado. i TS
car respecto al prasupoesto de’politicos entregadiai
egresns autorizado
" im rafiere & entregar la cuenta
Curriplie tiempe y forma con la: ! X = .
i A priblica dentro dul tdrmipo que Entregs de cuenta plblica en Contamas con pecsnal
ulaboragin y entrega de la Cuenta. o 5 ! — : ;
Components 2 - ‘Entrega de cuenta piblica :marca la ley y las politicas da| fnchas establecldas w5 capacitade para la slaboracion Paresitupe Earatigles Trinestral
| dal IMPEPAC al Congreso y al: X A
| Gonbierno  del Estado  de informns entregados. de la cuenta pabllca
| Maorelos,
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DATOS DEL PROGRAMA

ngu'_“i Rendieldn de cuentas sobre o) origen, uso y destino de los recursos piiblicos
Bretupueitano
RESULTADOS
INDICADORES
Nivel Objetlves
) Nombre del indlcador Detinicidn del indikador Método de célculo Supusstos Unided de medids Tps
|
Actividad 2.1 Recepcion, ‘rewsmn y entrega de Recepudn de docliments P— Esteatigiea
documentacidn para pago para pago
iramite gde pago
refiere a contebilizar .
| Contabifizor y captura de operaciones de! leaptars las pelizas en elf 0 i R polizes
Actlvidad 2.2 T Captura de pélizas = tabllizadas vs pdlizas de 5/5 Potcentaje Estratégico
pagos real|zados islitemn, con respecto a e ;
| i ! iy realizados
| maitos autorizados realizados
L fe simialér | L, . .
| Eralsld 45 IRETGTES Estadis |‘u ril r: :n .I:r ;"“0: X h'|'Emisu:r1 de estados financieros
n L | = A n. ]
|Actividad 2.3 ) D, P y : [mlsidin de estados financieros | cleros p vs estados fihancieros que 5/% Pereentaje Estraldgico
Financieros para la cuenta publica |uue conforman la  wuw I el
) integran la cuenta publica
{ptiblics trimestral !
| ¥ I5e  refi la ent il X , Contamos con la Informacién
‘Cumplir en tiempo y forma con la: _)L . a.:n r.ega ,“ Rendlcikdn de informes que ) SA 'n i
1 . . | . Jnforme por partida especifical ™ que incluird el Informe, asi -
Companunte 3 ;elaboracion y entrega del informe:Emislén de informe . . indica el CIPEEM vs. Informes . Porcentaje Estratégico
| trimestral de Ingresos v Egresos i a la Consejera Presidente del - como la. documentaclén
BIESOSy =8 i IMPEPAC S soporte.
| (Se rafiare a Iy efaboracion deul
Elnboracion y presentacion del informa infarmé por partida aspacificn Retacldn de pactidas
[Actitridarl 31 trimestral de los Ingresos y egresos del Emizidn de informe trimestral ;:Ic conformidad  con =l devengadax vs. Partidas que 5/S Esiratégico
| IMPEPAL |Clasificador  por  objeto  ds| Integran el infarme.
|I 1 |aste, dis un trimestin. . .
IS¢ teliere 3 lo publicacidn dul]
H
‘ Publicacién del informe en formato: tieepg, timestral de ir\ammi'l f i f
i [ N . 1 N » . . nformes emitidos vs informes
:&ctivlduﬂ 2 :sencille  para  entendimiento de Ia;Publlcacmn de informe l',l eprasor  del IMPEFAC ign oublicados s/S Porzentaje Esiralegico
| ciudadania. Hanguajo sencillo para
presentario s ciudadan(a

Aamo: _03.0rganos Auténomos
faatl
Dlamann bl m:‘.‘l- Fromvences de madidds
ERogron Aszendanie Mensual
Eftantio Assentenie Mansual
]
Efivands Ascerdente Mrnsaal
Eficiancia Mcandanie Trimestrat
i
3
Elic sl Asrendente Trimmssss)

Teimpatral

P-054



Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
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| DATOS DEL PROGRAMA L BE e = —
Programa P ol - - _— — = e g N
£ i ROO1. Administracion institucional Ramo: 03,06rganos Autsnomes
e =
RESULTADOS P ]
INDICADORES
Nivel Objetivos ticdo
Nombre del Indicador Definicién del indicader Meétodo de clculo Supuestos Unicad de muadids Tipo {Hemanililin s'_‘“:'"l' fracuancis da madicddn
Captribir 2 la  eficiente | |
planeachin y organizacian pori- ad ian ad ia de lod (Oue  los  procedimientos
\la adecyads administracion da recurtos materales y da los . | normas politicas asten
Hace referaricia & 13 adecuads
los racursos matecales y do fox torvicios  ganerales  que  we adminiteacisn o los - Weidie Recursos materlales ¢ servichos actualizados por el cambio da
tirac da ‘ = i 3
Fin setviclos gonerales que selbondap en el Instiura et sarviclos que s brdan, DN9Ad04/Total da matériales y régimen en el Estado de Parceataje Estratégico Etlesencly Aseenderie Ammial |
- erigla e 2 hnndan
Brindarn  en ol Institute Morslenss d Procesas it ; il sarvicion regusridos Marelst , para apegarse a los!
3] . . enal instity = :
Murslinge de Procesos Electorales v Participacion |lingamigfitos establecidos para |
Eectorales  y  Participacién. Cludadana. [t Instituciones Electorales
Clddnding.
Ejerear los racursos matariolaz
y de cervicies renarales que i
‘satisfogan las necesidades y : P " |
i 2 n PR ra niar 2
| cexperiativil de jas diderentes L . Hace refwencia a lo adiuisicidn de e w on
: Adecuada administracion de los- | = " recursod financieros, humanos
ey del Imgepae, . bignes o e servicior parz stender las;Rezursos aplicados / Total ds . 4 . J—— B
| Propagity i o recursor  materiales vy de: - v de materiales , para satisfazar Pocteatsls Extralégico Eficienci Aecenderte Ataal
ineomeviendo [a eliciencis, . nucesidodel v requetiminritos de [as:recursos por ejercer R -
' ), ) 1ErYICiog. b o i las necesidades operativas sl
Sttansparencia, calidad e ‘diferentes dreas del Impepac It
I: s - ”, o,
integracion del ambite
irstitugianal de acustdo 2 oy
Aineamientos dit nstityie
1 Clile e Eusits con facurscsd
A{rganizar y  controlar Ty p—— , . . Insumas ootregedns para |al -
] 4 A Adguisicien  de  insumos  en Se refiere a la adquisicidn de insumos: N ; finantieros para  realizar Lz N | - .
Componente | sadrminlitracion de los reqursas | ¢ o ; ) ceparacionTetal de  intumos N Petrentaje Estratigen EFiiersia Hip=nitanie £yl
tiempo y forma -pasala operacion del IMPEPAC : eomoras Y Catander e
| materales. p ‘requeridos pars lo operacidn A
nacyciducdas institucionaies
- =
Entrega-recepcion de a4
sobciiudes  de  compras  de Haee icly 4b dumplimiento en o . Clue 40 euente con o resu
i de renta de servicios, enlreza recapeiin de inbtarlbles e ittt e et el financlsray  auflentas  pani
13 = 2] p  friki 3 L . .
Actividnd 1 Eeumessde o 7 Soliciturles vecibidas e pc X ! racihidas/Total de zoliciudes Faiiamtiy Edertigko Eficientin Kpiprdinte Anyal
i compra de mobiliario y rquipo insumeos soficitados por |21 arsas unra-rwdldﬂ anteder las recesidades
2 solicitados por las diferentas spaynr la operscian del Instituto o institucionales.
dreas del Impepac
| |
| Se rollere o efectunr las <otizaciores: |
. N X . | “Que los proveedores oliercan
Cohigar materiales, insumos ton jod distintos provesdores de blenes ) .
biliari bi s - ilidad d M de e sus  servicios de  calldad,
‘e iRy nrario Il 'y = (18TE S3LEF wn posiBie e . s e . . 9
Aetividad 1.1 \M Vil mo ¥ DIENGS g ealizacién du cotizaclones J- SR SIErn P . / Total de sl {as precios y promocion para iz Parsentajn Ertrazigues Eficenga Axcerderay Anust
' solicitade: por las diferentes (EEnsepur  mepr  precy;. calidad 4 P
: por#ender fadquisicién  de los hlamés,
4reas del Impepac oportunidad  en ln entrega  de): . -
duiet tnswmas y servicios solicitados,
produ L

Adguine fos  matenates, !

nsumos, mabiare ¢ e - Hace relarentla o la sdfquisicion da leg [Cluu ly  adguisidén  de log
hdauincion de matetiales @ .ot .

bienes, para el desarrailo st meriiae viickid Insumes,  mEvicios,  yio  bienes Adquisicionet realizadas fTotal mntirlsles, Indimos v sariclos
PSSO, 8TV innes | =

aperative de a5 actividades de sall ““: solictados, pars In realizacidn de las deadgulsiclones progromaday is=  encusntran ®n dptimas

o .
Aas  diferamtes  dreas el atividades el IMPEPAC condicions.
impepac

(Actividad 1.2,

Per¢antafy Estratégito




| UATOS DEL PROGRAMA
Programa RO01. Administracién institucional
presuputstario: —
B REEfl_Jl?uDD'i
Nivel Objetlvos

‘ ! Nombre del indicadar Definlcion del indicador Método de céleulo
! -
|
} o aeld 1y

Realizar el mantenimlonto e hnﬂtl.m de sl

" de hag i manmenimlents o inventarie da

L i) Instaliciones ] I I &R

‘ del  Institute  coms  enargin o1 | Rt Wc'mmjawi:lm genarales L]

Daicas i gl

wigcirica, de los sarvicios genermies; adl como da; = -y
% | nwentarios stendides v Total

de s@vicios o inventarios gue
se deben da atender

wldctrica, instalscidn sanitaria o
hideaulica bienes matariales v
| actualizar ta sefallzacion tode
' elle parn fortalecer la sapuridad
| de lns personas v dal inmueble
|

|

]
Companents 2

,los bishes con que de cuento on al
sufalinecion, seguridad y de lo insthtute Worelonsn  de  Proceso:
estructura figlea ) dal inrnuablo Elestorales v Participacion Cludadana

¥ bivnes dal tmpepez par n

aparciin

Hace referencia 2 |z eficiente

q 0 ;adminisiragion y pracedimienios que

Registro y control de los bienes? vim ;
se lleva a cabio las [meantsrios de los

del Instituto y Bodega
= Y 8 hienes del Instituto a1l coma Ins de la
bodega

control de
inventarios con sisterna digital
sofware - hardware

Implemantar o .
Precedimientos de [nventarios

:fTotal de inventarlos

| Actividad 2

Hace referente al mantenimento?
pravanthee vy corrective  da  as e
o 9 = . Reviklim da las ssnvicios con
mantenimiento Mantenimlento  prauveniive v instalazlenss comg anerfis el@etniea,
) . . Y i . - que cumnta sl IMPEPAC / Total
preventivo y corractivo de las correctivo a las difsrantes Srase Instalaciones hidiaulleas, sefalizseibn ¢ PR i

N . - VAR Servitic ra pravencion
Instalaciones  bdslcas  del dal IMPEPAC segurihad dul IMPEPAL para contar con Skl Ll ¥

n . EOFFRCCHIN
Instituto. las condiclones minimas indispenisabies
de seguridad

| Realizar ~ diagndstlco  para
efectuar el
Actividad 2,1

Hace relerencia al adecuado wio d= |

instalaciones (reciclaje, Insthtune| Campalas y capacitacidn da la
cultura y fortalecimiento de las Imagen mas culture igual a saciedsd-rad)  campanas  culturaleccultirp Intiticlonal) Tetal de
espacios de trabaje de la fartslecimiento dentra da s Institucion  pars  un|proyecciones de lmagen
Instituelon forizlecimisnto en  1a Inagen ! Inctitiselomsl

Acentuar la Imagen (inmueble!,

Actividad 2.1

Institucional

Adquirlr los materiales, bienes,
| finsimol para atencién de los

‘Actividad 2.2

Sd reflare ol edguisicidn da Jos
die insurnos,  maleriales
materiales,bienes, insumos v bisnes zolicitados | purd @tisfacar s
servicios

Adquisicis e
(zervicios basicos del Impepae, oo " sesvicion §/6
iprevinminte evalundos
iteniendo calidad y precio de log

produttes,

Migulsiclones realizadas fTotal

demanda te lad difersntes drags dat

IMPERAC

‘hace referencia al diagnostico sfectivn

parque!de) paque vehicuiar para un adeciado Diognéstico  wfectusdos/Total
mantenimienta del mismo, para unir nkenimianto presupuestado
,eficaz operatividad del Instituto

<Llvar a cabo el dlagndstico y
.mantenitnignte del  parque
wahicutar dal [MPEPAC

diaghastico del
vehicular

de adyuliiciontd programadas |

INDICADORES

Supuestos

|5e espera tener el returso
necasarls  pam tsner  en
| ptimas vondiviones la
Infraeatructura ¢ log  klsnay
basicos  para la  sidscoactal
operatividad del Instituto.

Se espara contar con el squipo
adecuado para llevar a cabe al
{procedimiento de nventario:
«para la eficiente pdministracion
‘de los blenes,

(Ou= las diferentes &reas dul
Ingtituto  cuentan  con  lig
matldas de eequridad
necesarias para el desarrollo die
1us activdades,

‘5p  aspara  contar ¢on ez
(capacitaclones, compafas v
‘precedimi wdarvados
pora MNevar [ imagen dal
IMPEPAC & uha proyeceitn alta
Irstitbcional

{Se  mspern adoufric  fos

imateriales, Infumos necesaris 4

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Direccion Ejecutiva de Administracién y Financiamiento

Unidad dy medida

Portvataje

Foreentaje

Peorcentaje

Pasezatale

Estratégeo

Estraidglai

Evvalégen

para las f !
preventivas y correstivas de la
(infradatrictura del Ingtitino.

‘S0 espera comtar rcon log
|recursos  financieros para i)
(wjecucicn de los proyectos para!
dar mantenimiento al pamte

[vahizulur del Instituto

Porcenlae

Estrategico

Rama:

Dimunaldn

CGlizniria

Efgntie

Efisipes

Elpasuy

_03.0rganos Auténomos

Santdn de la

madiddn

Alsgadeste

Alctrdinte

At hte

Birredants

Precunncss s medictin

Ao

Aneal

Arpw

Asia

P-056 .



impepac

Programa
presupueslanic

RO01, Administracién institucional

" |
Nivel Objetivas Nombre del Indicador

Actualizacldn v organizacion

de los manuales y

procedimientos para la

adminlstracion de los recursos Manuales y procedimientos del
Componente 3 N : N N B

financieros, bienes, e Instituto act d

intangibles y de materiales de!

‘Institute

H

:Diagnostico de come se ;

Aetividad 3.1 fos r L de Diagndstico de I 1
.procedirnientos elaborados |

Buscar capacitagién pars contar

cof una  metodologia e .
B capacitaclén de manuales
Irnplerree oy para la

sctualizacidn de los manuales !

Actividad 3.2

Reallzar  1s  actuslizaciin  y
Actividad 3.3 digitalizacidn de los manuales

- I manusley
de procadimlentos dal Instituto

s les di
Actividad 3.8 Difus it de los MaNUaes & g usion de manuales
proced Fva

Andlitis,  clalficaclin v )
digitalizacién,  del  archivo t
Componente 4 historico  de la  Direcclén Actualizaclén del archive i
Ejecutiva de Administracién y i
Enanclamientg

Conorimiento an la Conceptualizacién Y,
rormat | de Ia clasificacién mecanlsmos de la normatividad ,
‘dal archive de fa clasificacion archivista

Actuslizacidn v digitalizacidn da

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Direccién Ejecutiva de Administracién y Financiamiento

DATOS DEL PROGRAA

Ramo:
RESLLTADOS
INDICADORES
Definicién del indicador Método de cileulc Supuasios Unidad e medida Tieo [T
" . ‘ Cue e procedimiantos normas
. Actuzhizacidn y arginleaclan de & Proe
Hare enciz # ln 2ctualizacion y cotnd ¥ procedimientos  recieptes
manuales de organiEecion y de.
omganliaciing de los manusles de e e . lagtan  publicadas  en el
drgatmcldn ¥ procadbmianing,  eor e TR periudice  oficisl "Tar Potexmiajy Estraligice Eficierci
i L s | factualizaciin de los P i nm ¥ e
relacliin 2 las normas v pelitieay de |o 1 % Libartad", para dar
o lingamiantos  oficinles  dal ¥
Institucisin cumpliminpe F las
Estado du Marelos ; s
disposiciones del Instituto,
i Que la actualizacién de los
Hace referencia al dlagnostica de? manuales de procedimientos
manialey pars  una  adecuada. se fleven a cabo pars una
TRT . |Total de diagndsticos/Total s iy
capacitation llevando uns metodologin : /T ‘adecuada organizacién dentro Parcentale Estratégicn Eficary

actualizaclones y
adeculds e jmplementarls  sn U} del  Instituto,tomando  en

actualizacion { tuents los sueeios realizadas
durante el afio,

Hare referencia a la capacitacién del

personal que se encargara de realizar Capacitaclones  /Total  de
una eficiente actualizacién de lox parsonal

manuales de procedimlento

Que el personal asignado a la/
! ién de los ! ) g Eficaca
este 100% capacitado

Hace  referentia 2  realizar Que la actuallzaclin queds|

I
Totul de actuslizaciones fTotal

li2aii da los digitalizados actualizada v digistalizada all Porcentale Estatégleo | Eficacla
pracadimientos fel © 100 %
— -~ —
5e refiere a la difusién adecuada u fos! Que los manuales de
s ! i [P | i 1
man):aru de procedimientos , para quu.l’oltal de p tengan  una » ) | Estrtégico Eficacia
las dreas del Instituto que tengan ei [Totnl de difuslin realizadas | difusién eficaz para sl personal
canocimionts y lo lleven a cabo. de las dreas del Institito,
Se refiere a la actuallzacién del archivo Que el archiva del drea i
P . ) B Jula : |
histérico , para su facil localizaclén aniNirmero de s fimp ! : quede al 100 Porceniale | etanicies —
el lugar que se resguarda, y &n sl caso  Total de archivos digitalizados  digitalizada, para que sea ficll
baja definitiva, mu blisqueda v |ocalizacién, i
Oue se cuente con el recursos
materiales W humanos
Hace referencia a Ios conocimientos;Normatlvidad consultado/Total:capacitados para llevar a cabo
previos para la clasificacion v de normatividad de la materla:el  procedimiento  de  a Purcentaje Estratégico
ordenamiento del archive historico. que aplique al IMPEPAC. :digitallzaclon y resguardo de
acuerdo 3 los lineamientos
normativas

_03.6rganos Auténomos

N Fowtiuedsa de mediciin

Aasepdenie Arig)

Arcandante Anual

Ascendente L2 !
|
|

Ascendente Apuy

Ascandante Angyl |

Ascndynie Arup

P-057



na - o,
Progra RO01. Administracion institucional
presupuestano:
Nivel Objetlvos
I Nombre del Indicador
b Orgardzacidn del trabajs, pars .
Actividad 4.1 2 " 210, Crganizachin del archive
ta elasificaridn dul prehive.
Clazifiesr el archivo  histérico
or  active, semiactivo e B -
Actividad 8.2 g . “Archive clasificado
Inactive ¥ permanente

administrative,

Reallzar I dightalizaniion
{ezahea} do la documentacién:Digitalizacion del archivo
ya eipsificads

Actividad 4.3

‘Coordinar vy planificar  Ia.
‘capacitacldn para pr

de  contingencias  nuturales, .Capacitacion en las normas de actualizacian de las normas en cukstion
:atencion de primeros auxilios y protecclén civil dentro de la-de proteccion civil de fa infras
'

Componente 5
‘prevencion  de  accidentes, Institucién
dentro de las instalaciones del
IMPEPAC,

'Disgnosticar la forma

| Uisgnostico de reguerbmiznios adecuada  de llevar
! Actividad §

urgeiles  pars

capacitaclon aducuads supervision de

tinfraestructura del institute

:Planificacion de actuallzacidn v
capacitacion  de  crftaflos y
.estandzres de seRalamlenios y
-seguridall interna gue faciiten.
la arientacién ¢ informacldn

Actividad 5.1 .
capacitacién

Contactar institucldn que no:

Actividad 5.2 Institciones itadoras

solicitsr v rapacitacion del personal

:Planificacién de actualizacién y Hace referencia a 1a planifi

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Direccidén Ejecutiva de Administracién y Financiamiento

OATQS DEL PROGRAMA
HESULTADOS
INDICADORES
Definlcidn del Indicador Método de cileulo Sup dad da mecida
Hace referoncin a la recopifacién de! Que se cuente con o

Infarmacitn impresa para suilnformacién  rzeopllads/Trtal informacion necesaria para la

Friveniap
clasiflicacion ¢ asi posteriormen(eidn informacion por recopilar  recopilacién  de  infonmacion '
diptslzarlz paty poder digitalizarla
i5e refiere a la codificscion de lo
felementos que se asociaran con log
jdiferantes categorfas piral InfarmicibnelaificadafTotal de/Quae el archivo  quedd PR
‘Individuallzartas , slsternatizar el crdan{informacion por clasificar elasificidn al 200%

y distribucién  dentro del erilimo|
archive, -
“e refiere al desarrollo del plan de la; e Se cuente con rsonal
g r_e' o p ., Aichilve digitalizado fTotal de i ¥
clasifioecion | andlisis v digitalizacion arthives por digitalizar equlpo  para realizar la Papirnta)e
2 afchive: [e] 2 - el .
drel archivo B E digitalizatlén
s if te al r miento, Oue el porsonal del Instituta

Capeitacion y  actunlizackan

& eile cupuciiade para apovar en
recibida/Total j= P I:ﬂ’\‘ L
truclurs . bos Primars #ukllion ¥ Farreiing
" capacitaciones
iv prevencion de cantingencing i enfranmar ontigencias
actbalirationes por recbis
naturales y humanas naturales

A un pln da
pafra unis
%planiﬁcacldn v adecisads

Hace referente a la Cocrdinacian de la
farma de capacitacion del personal en.Didgnasticos

fl brinde capacitacién

! Adeulsiclon de materiales para,
Actlvidad 54 i i
1 In expacitaciin

/s Material requerido

i e .
. 3 s icapacitacian del personal para Farzantais
materia de seguridad y prevencion en.progr /Cursos reallzados P I P
X L ¥ .el iQué hacer? En
prateccién <ivil N .
H N _contingencias naturales como
-humanas.
S= refiere a una planeacion y
de los Planifi realizadas fTotal organitaciin  de  los  curens poreentaje
cursos de capacitacion a realizar !« cursos de capacitacion requeridcs  dentro  de s
Institucién
Hace inferodcia 2 las  Instituclcrms - Oun  se  cusnte con loo
. i nskituelanes espacializadas . .
sgpacislizadis  kniargadss de rEalizar e materiales y recursos para Lra Porcentaie
| /Total de cursos requeridos L ey
los cursos que requiere el IMPEPAC ‘raphcitacifin eficiente
:via:n- refetencia 2 |a adguizan do . (ue se cuente can el rocurso
. 1 Meterinl  requerido/Total de e
‘material que se utilizad en l1u1 i necesarlo para la aduulaleicn Parsaataje
R0 0T
capaciationet diel snrattbl y 1de |oz materizing

Vg,

Extratégica

Estratégico

Estrateg e

Fairtegen

Estratigico

Estratégico

Estratégico

Estatégsa

Ramo:

[

Eflcanesd

Efite necy

Engfens

filvaron

Efisargis

Santida da b
readicida

Ascendente

Ascendante

Azcendante

Alcandants

Freerdrnts

-

_03.6rganos Autdnomos

Teacnaress 45 maseldn

Arual

Anas)

Arvat

Al
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DAT(OS DEL PROGRAMA
Prog RO01. Adminlistraclon institucienal Ramo: _D3.0rganos Auténomos
Prethpesiasicn Ty I—
RESULTADOS . —
| INDICABORES
Nivel QObjetivos Santido
| e Nombre del Indicador Oefiniclén del indicador Método de cliculo Supuastos Unidad do readide Tee Otraaaidn " T . Frmovemais da mudekba
) i
A 4 . las dreas del | AC
Capacitpclan al personal de 5o refiere a la adecuada Capacitachin :Que - ) MPEP
e asten comprometidas con la
| todas las dreas para una Programas preventivos de 3t del personal de las gufe , manuales, Jizados {Total de! realizacién de la c -
Actividad 5.4 arightacicn e informacian el | b amas preve T nratacolos y programas preventivos o e nes Parcantajs frtntigion Eficiancia sacemtanin Anval
.0 Maximo riesga : simulaeros programades \pare una edecuada Integracién |
gque hacer en caso de alguna ante alguna contlngencia natural o
! A . de apoyo an caso de algune
conungencia natural y humana {humana de 3ita o maximo riesgo,
| contingencia
— s — = == —q
itucio b 61 S lag difente:
Ls Institucion realiza evaluaclén Hace referancia 2 fn ovaluacion d lust l.lue el personal de las difentes |
| para entrega de 3 i areas del [mpepac tengan la
documantacitin ue los srans participatieas g antregs de Tatal de I i Iclpacién requeridad pare
Actividad 5,5 B S “Evatuacion de las dreas documentacion  que  acredite como . = i o I ° Parcentaja Estratigko Liclenciy hacendanin Anisat |
acredita como personal = S . [Total da evaluaciones la capacitacién gue realiza
N camacimdor en ul Aywa d= protaccion A .
;eapacitodo en las  dreas de i . protecclén civil v as( poder
" <civil instltucional e
proteccian el hacer una evaluacién.
Y Quz el personal reditado
Formar brigadas de acuerdo a _ | .S rufiere a hacer brigadas ¢ simulacros: . : b Yeles ¥
r : ) Brigadas de las d&rzas del . . ,Total de dreas evaluadas (Total capacitads  se  encargue  de . LT
Actividad 5.6 lad drpus que mejor salieron . de Ins dreas que rnejor salieron! A Porcentaje Estraliégicw Ascundente
Institute de brigadas haces simulacros o brigadas
evajdados ovaliadas -
¢ durants el afn,
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|mpepac

Instituto Morelense
de Procesos Electorales
y Participacién Ciudadana

Direcciéon Juridica de la
Secretaria Ejecutiva
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Ptagrama|

Nivel
|FIn
Propésita

Componente 1

i.ﬁc‘«lluidad 11

!Aﬂiuldaﬂ 12

lAm‘mdnd 13

impepac

Apayo Juridico Institucional

ObjJetivas

{Camdyivar en la
representacidn  juridica  del)
IMPEPAC, asi como|
iproporcionar a las Direcclones:
?\f dreas técnicas que o
iinteeran. el apoyo juridico para
inlnrgar certeza y legalidad a|
| 5Us actos, fortaleciendo asia fa|
|Institucidn en el cumplimiento)
de la normatividad,

|
:Lograr que el IMPEPAC, sus

;ﬂir::nr.lnrlﬁ_s y areas técnica
ique lo integran destaquen en fa:
lcorracts aplicacion  de
.naormatividad, al momento de|
desarrollar sus funciones

-ghérjh'.si‘ml‘ﬂtilir! juridica  del
IIMPEPAC ante las autoridades;
Hurisdicelonales
'_ dministrativas.

a d'lligenciasI
autoridades

{Comparecencia
!:mtl:

|Jurisdiceionales

[IMPEPAC a Direcciones
Ejecutivas, sean parte.

;
iSeguimiento de controversias.

ien las que el IMPEPAC seajControl de las controversias

iparte.

{Elaborar las propuestas técnico

|luridicas para la solucién de los|Solucidn de conflictos

confiictas.

en

Nombre del Indicador

las

funtiones

V:Representacién juridica

| Apaye juridico Institucional

an

la . -
| Direcciones y araas técnicas

y Comparecenc/a en diligenclas
ladministrativas en las que el judiciales y administrativas

Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva

para una mejor solucién de losisotucionados
conflictos en los que sea parte. |

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

|leglslacion aplicable

DATOS DEL PROGRAMA
oy |
f(amu:lI _03.0rganos Auténomas l
RESULTADOS |
INGICABORES |
1 | |  Santidodala Frecuencls de
Definlcidn del indicador Método de cilaulo Supuestos | Unidad da medida Tipo I Dlmensldn . ———
|
| |
|
| | |
P TS H N 0y
Brindar apoyo juridico a -H El instituto cumple con sus|
Institucian, a8 fin de otorgar Asesorias wlicitusfisemﬁas|ﬁnes porque tiene al personal| TSRS | . e —
cetleza juridica a los actos queiotorgadas |capacitado para respaldar sus| |
deban ejscutar actuaciones legales | I
| |
| 1 |
! | | i | |
| l | l |
1
Proporcionar o fas Directiones: Funciones desarralladas con la | | |
plicacian de |a normatividad y iireas técnicas del IMPEPAC, corrects  aplicaclin  de  Ja'Se aplica correctamente la 1 |
las los elamentos |uridicos para, normatividad, funciones normatividad  en  cualguier|  Valorabsoluto | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
ejorcer  adecuadamente  sus desarolladas sin la turrl.'ctalconflicto legal | | |
funciones, aplicacidn de la normatividad r
: _ m e |
Referente a la representacion i . | | |
F g . " 'El personal tiene fa capacidad | [ { H
legal ante las  diversas.Representaciones sulicitadas/ ) Rl
, i i 'de solucionar los problemas Porcantaje Esirategico Efciencia Ascendente Mensual
wutoridades  por  personalirepresentaciones efectuadas legales |
dabidamente galificado, i _ N =
Consistente en la presencia de
personal capaciladog El personai tiene la capacidad, |
|ur|d'|camev.\te para realizar Ias;f:omparecenclas efectuadas /i de pn’)porcmnla.r so!umon BN tor absoluto m— | ticada ascendomie | Mensual
manifestaciones oportunas y incomparecenclas cualquier diligencia que él
necesarias 3 la defensa de fas comparezca
intereses del instituto, | |
- Proporcionar al Instituto Ia
rerteza  de  que an  faz - | |
ontre fas rte, Lok I:MIS realiza el seguimiento|
L.un rNersia' ENRRESEE PALE) seguimiento/controversias sin/ N € & N ! Porcentaje Estratégieo | Lhiclencia Ascendeniz Anual
siempre soran stendidas ¢ se , oportuno de las controversias
. seguimiznto
efectuaran  lac  diligencias | ‘ |
necesurias { | . ! o A | |
—— —— —_—— = 1
Brindar  al IMPEPAC, los- ) Lo |
el t juridic idoneo flictos existentes/conflictos Los conflictas juridicos - son |
-ele 5 0s n onflictos e |
joiernentos Jur Jco resueltos de conformidad a la|  Porcentale Estratégico Eficlencia Ascerilent
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva

DATOS DEL PROGRAMA
Programa, e e
prc'—uuuuft;rlu‘ Apoya Juridico Institucional Ramo: _03.0rganos Autonomos
RESULTADOS
| INDICADQRES
Nivel 1 Objetivos S
I Nombre del Indicador Definlcl6n del Indicador Métado de cdlculo Supuestos Unidad de medida Tipo imeniisn Sentifoduia ] feturec 4
medicion s £5n
Brindar la justificacion
adecuada a los actos del
iPreparar los  proyectos de: . b
N . Consej  Estatal  Electoral, .
linformes  circunstanciados v Praside @ b ‘Informes  ciicunstanciada  y L inf ) : d
5 b . R 2sidencia f SeLTeian . | OS5 INTOTMEs CIrcunslancinins
N Hustiticativos para el ConsejojInformes circunstanciados y ! ! 3 ‘_ *Justificativos requeridos/ | " : . B
‘Actividied 1.4 1% : TN K Ejecutlva del IMPEPAT, en el . v justificatives son rendidos an Porcentaje Gestisn iz Ascendente Mensual
| |Estatal  Electoral, Presidencia;justificativos e sean'lnrnrmes circunstangindos Yitiem s
1 . P mamenio quier N o a
el Instituto vy Secretaria! ) : justificativos rendidos s
= i impugnades  por supuesty
Ejecutiva; - 1
contravencion a la:
| normatividad electoral i i
(Auxiliar @ la Secretaria: Consistente en praparcionar a v flict legal
fc. . A . n 0F conflictos egales
Ejecutiva del IMPEPAC, en la la  Secretaria Ejecutiva, el . i . ) g
4 A | Cr—— . i . Auxilio juridico sometidos a consideracion y
\organizacian,  desarrollo  y Ausllio juridico a la Secretaria auxilio requerido para una |, . - ok - K . . )
Compunente 2 R . . A solicitado/auxilio Juridico: resolucion de  la Secretaria Valar abzskie Estrategico ERzacii Ascendente Mensual
Wigllancin de los asuntos de| Ejecutiva :carrecta arganizacion brindado Eecutiva e e |
& . o . a: Al=dli Lis eHos
icarhcter juridico sometidos a vigitapcis de los asuntos le. CrirrantatEnte
£ e
s epnsideracion, corresponde resolver -
Brindar 2 Ja  Secretaria . ! 1
Ejecutiva, los ro ILos ayectos acue
iElaborar los proyectos de ecutiva, | LE7ase de§ By POREIER:
| I acuerdo respecto  de lasiproyectos respecto de consulta de los
‘acuerdo respecto  de  laz Proyectos de acuerdo de y o | N e . L Pl |
vidad 2. consulta e se realicen, conisolicitados/proyecto! partidos oliticos, son j stratégico icien scendente
.!nctl idad 2.1 leonsintay efectuadas por los|edniitss onsultas gu: licen, conisalicitados/p tos rtid politi Poscentaje Estrats | Eficientia Ascendent Mensual
i sitidas politi iudadanos pri apego a la normatividad y!entregados sometidas a consideracion del | |
clITicos y il 105, . N N . " "
B P v demds criterios sostenidos por Consejo con prontitud
| los organos jurisdiccionales
f— — | — == I - — S — eSS ——
. Brindar a la  Secretaria
| Elaborar los proyectos e . .
| lacuerdo  respecto  de  los Ejecutiva, los proyecto de N 7estos Los proyectos de acuerdo son |
- | p ! \Proyectos  de acuerda de acusrdo, con apego a la i .V. elaborados y sometidos a . D N
| Actividad 2.2 ‘asuntos  sometidos a8 ! .. .. solicitados/proyectos ) . R Poreentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
Rociaadn) on mamrla.dlunnuu asuntos narmatividald y demiés criterios e consideracién del Consejo can
{ | sostanidos  por los organcs & prontitud
| (electoral, ;
i L L = surisdiccionates = [T S I, BE— ) S _—
Brindar el debido seguimiento | | |
Asesorla  Juridica ‘3] {8} §; losasuntos fenaiosaque IasICunkruversiasJSa!uclén de Se proporcionan las asesorias
[Componante 3 |Direcciones y areas téenicat Asesoria legal ireas del IMPEPAC sean parte, < .'nec:sa:as Porcentaje Estratégice - Ascendente | Mensual
\del IMPEPAC a fin de brindar fa soluchin - |
juridica mas éptima
Elaborar  andlisis  juridicos) . - i —— | .
respecto d - Praporcionar a las Direcciones analisis jurfdicos |
ires e

‘Se proporcionan los andlisis
Juridicos adecuados

Actividad 3,1 | Apdlisis juridicos Fjecutivas y areas técnicas requeridos/analisis  juridicos

competencia de las diversas| N, .
y . analisis juridices proporcianados
| Direcciones Ejecutivag

Porcentoje Eslratégico Mensual |
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Programa

Apeyi Juridico Institucional
presupuestiacio:

Nivel Objetivos
! Nombre det Indicador
i
- Elaborar royecto de .
|Actividad 3.2 i proy |Convenios y contratos
convenios ¥ contralos,
¢
‘Andlisis y actualizacion de Iosi
diversos reglamentos‘?
lineamientos, anuale s Andlisis ctualizacid
| Actividad 3.3 man s esAndli vy actualizacidn de

instructivos que requiere el;normatividad interna
Instituto para el cumplimiento!

de sus fines y actividades, i
i
i

Brindar a

Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva

DATOS DEL PROGRAMA
RESULTADOS
INDICADORES
Definiclén del indicador Método de cilculo Supuestos

Brindar a las Direcciones y
demds dreas Lécnicas que los contratos o ESeWERl

B {1
conforman el IMPEPAC, la contratos y convenios® Sy

.nhecesarios cuentan con
{clausulados debidamente
+fundados y motivados

certeza juridica de que las solicitados/ convenios %
clausulas establecidas en los contratos elaborados

diversos contratos y convenios,

sean acorde a |a normatividad

¥
reglamentos, |
manualesiSe tienen la normatividad
de;suficiente y adecuada pare
de:proporcionar la soluclén de
viconflictos juridicos

las Direcciones y Total de
demads dreas que conforman el lineamientos  y
IMPEPAC, 'a normatividad solicitado/Total
necesaria para cumplir con sus actualizaciones
fines en el orden juridico reglamentos, lineamientos
adecuado manuales entregadas

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Unidad da medtda

Porcentaje

Parcentaje

Ramo:
Tipo Dimenkdn
Esiraléglco Eficacla
Gestidn Eficiencia

|

_03 Grganos Autonomos

Santidc da ba

medicksn madicidn
Ancenvinnto Anual
Azeerdinie Arwal

* Freumnda v |

4 i

NOTA: LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA LA DIRECCION JURIDICA SON TOTALMENTE NECESARIAS E INDISPENSABLES, SIN EMBARGO NINGUNO OE LOS PROYECTOS PUEDE ELIMINARSE O DISMINUIR ACTIVADES. ES IMP RTANTE 5
RECURSOS CON LOS QUE CUENTA LA DIRECCION SE REALZAN Y CUMPLEN LAS TAREAS, PERO PARA EFICIENTAR LAS MISMAS SE REQUIERE DE MANERA URGENTE RECURSOS ECONOMICOS PARA INCREMENTAR LA RLANTILLA
PROPORCIONE UN VEHICULO PARA LA DIRECCION, Y DEMAS MATERLAL PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS DIARIAS.

LAR QUE CON LOS POCDS
PERSONAL, ASI COMD SE

/
1
. . e NG
Para las actividades indispensables que realiza la [:)IFE(_;(;IQJ’#GL}I’QIC({A

<

Auxiliares Electorales "A" y 2 Auxiliares Electorales8*~ x’{ - i

no\{ uede dejar de realizar se apoyo el drea c

\

“Ursion de 3
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Programa
Dresupuesiarnio!

Nivel

Fin

Propdsito

Componente 1

Actividad 1.1

Actividad 1.2

Componente 2

Ob)etivas

Que el IMPEPAC cuente con un
marco Juridico, armonizado con
las legislaciones electorales
actuales

Coadyuvar con. i3 revision y

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

‘Revisiin y actualizacién a la normatividad interna del IMPEPAC

Nombre del indicador

IMharco juridico

elaboracién de los proyectos de

reglamentacién necesaria pars

fue las procedimientos
electorales  sean  justos
aportunes,

Reglamentos debidamente
actualizados y anélizados.

Proyectos de reglamentacion

Reglamentos

Elaboracion de propuestas de:

reformas de cada uno de los
elementos que  integran ol
acevo normatlvo interno  del
IMPEPAC

Someter  al  analisis de los
Consejeros  Electorales  [as
propuestas de reforma de cada
unp de los reglamentas que
Integran el acervo normativo
interno del IMPEPAC

Reuniones de trabajo con las
areas del IMPEPAC, para el
andlisis y propuestas de
reformas a las reglamentos.

Elabotaclon de propuestas de
reformar a los reglamentos del

MPEPAC

Andlisis de los Consejeros de las;

at
:interna del Instituto, desde una
:perspectiva juridica.

propuestas de reforma
reglamentos internos

Reuniones
andlisis de refarmas

de trabajo para

Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva

Definiclon def Indicador

Brindar al IMPEPAC un marco
juridico  acorde  con
legislacion electoral vigente

Proporcionar al IMPEPAC una
adecuada reglamentacion para,
regirse dentro y fuera de los
pracedimientos electorales

Analizar los reglamentos a fin
de que el IMPEPAC se
encuentre  actualizado  en
tvanto  a la  aplicacién
normativa electoral

Brindar al IMPEPAC propuestas
de reforma a los reglamentos
de conformidad a la
nurmatividad electoral vigente
y criterios sostenidos por los

MAKITOS Ofganos
iurisdicrionales
Brindar @ los  Cahswjerts

Electorales las propuestas te

reforma a la normatividad

Analizar en conjunto con las
areas del IMPEPAC las
propuestas de reforma a los
reglamentos, a fin de que se
adecuen a los fines y propésitos
de cada uno

DATOS DEL PROGRAMA

RESULTADOS

Método de cilculo

marco juridico solicitado/marco

juridico elaborado

Proyectos de
solicitados/proyectos
reglamentos elabaradas

analisis de
solicltado/andlisis
reglamentos elaborados

Propuesta de

reforma eleboradas

Prapuestas sometidas
de  consejeros
propuestas anallzadas

analisis

reuniones solicitadas/reuniones obtienen

desarrolladas

reglamentos

reformial
solichtadas/propuestas de

INDICADORES
Supuestos

El Instituto tiene un marco
normativo adecuado para regit
5u actuar,

reglamentos
de'S/S

d Se tiene reglamentos
debidamente actualizados

Se tiene propuestas para
reformar en base a eriterios
emitidos por los organos
jurisdicionales e INE

Los proyectos de reforma son

allsometidos en tiempo y con los

/lelementos  suficientes  gue
permitan a los integrantes det
Consejo su andlisis

Mediante las reunlones se

opiniones que

permiten mejores propuestas

de reforma

Unided da madida

Valor absolute

Poicentaje

Valor absoluto

Porcertaie

Valos abscivtn

Porcentaje

Tipa

Estraléglco

Estratégicn

Estratégion

Getron

Gestion

Gestlén

Riirmo:

Dimensidn

Eficiencia

Eficieacia

Eficiencia

tficencia

flcacia

Eficiencia

_03.0rganos Auténomos

Sentidoda la
maeddén

Ascenderte

Ascentlente

Ascendente

Ascendente

Ascenderte

Ascendeme

Anunl

Mensual

Mensual

Mensual |

Apual

Meansual
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. A Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
impepac

P r—
ey - 4

Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva

DATOS DEL PROGRAMA

P r
e Rewvision y actualizacion a la normatividad interna del IMPEPAC o)
presupunstanio:
RESULTADOS
INDICADORES
Nivel Objetivas _
! Definicién del Indicador Método de cdlculo Supuestos Unldad de mestida Tipo Dimansién

Nombre del indicador

'Las propuesta de reforma a los
reglamentos son elaboradas en Porcentaje
tiempos razonables

. Elaborar log reglamentos de
Redacoidn de los reglamentas
- canfarmidad a las
apiobados  por el Consejn redaccidn de reglamernitos
absarviniones con las que sean
Estatal Electoral
aprobadas

reglamentos
elaborados/regtamentas
aprobados

—~——{

Actividad 2.1

/ / __‘é_,x_‘é .
| SFENMLES. SIN EM . GO NINGUNO DE LOS PROYECTOS PUEDE ELIMINARSE O DISMINUIR ACTIVADES. ES IM
RECURSDS CON LOS QUE CUENTA LA DIRECCION SE REALIZAN Y CUMPLEN LAS TAREAS, PERC PARMEFICIENTAR LAS MIS $F REQUIERE DE MANERA URGENTE RECURSOS ECONOMICOS PARA INCREMENTAR LA P
PROPORCIONE UN VEHICULO PARA LA DIRECCION, Y DEMAS MATERIAL PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS DIARIAS,

_03,0rganos Auténomos |

Sentkdodels | Frecuencia de|
mediddn wardicién |

Ascendente Mensual

P-065



impepac

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva

DATQS DEL PROGRAMA
Propgramal o s g o i p— .
piesboesisi Elaboracion del manual de procedimientos de [a Directién Jurfdica Rama: _03.0rganas Autdnomos
1L
RESULTADOQS
INDICADORES
Hlvel Oljesivos Nombre det ndlcad Definicion del Indicad todo de calcul Unhiad da medid n Dimandd Senllds de ls Frecuancl dy
lombre del Indicador efinicion del Indicador Método de calculo Supuestos nidsd da x po nsidn medicid madicdn
(hue la Direccidn juridica de la’
Secrataria Ejecutiva, cuente con Brocedimient fectudos |
. X X ientos efectu or o, .
manuales actualizados pare Maonusles para  normar  los Brindar 2 |2 Diesccion Juridicn Di Iy i ,d,p / La Direccién Juridica actua de
. . | \ a reccion Juridiea, ) . . .
Fin incrmar sus procedimientos y procedimienios de |z Direccidn o manunles sobre |y cimles p P . confarmidad con la Valar apsoluto Estratégico Ffinie Anuzl
. rocs jentos or #ieciuzr L
lton ello brindar un  apoyo Juridica fabra de rogir sus actuaciones la Direcci Jupl'di: normatividad estableclda,
: . N Hely eccion r a
|Institucional a la ciudadania & ¥
|genernl
Qe Ja Direccidn juridica cii=nte
con un manual e
|pracedimientos eat Iy
elementos juridicos necesarios F
|parz brindar tanto al IMPEPAC Frpgreinar a las areas i) [
N i e IMPEPAC, partidos politicos y, ' -2 .
como o la gludadanin el Adecusdy  desarrollo de  las| , o i B ¥ Mejoramiento en la calidad del ta Direccién Juridica
s ' T .. publico en general una deblda y 2 | X . ‘ !
Propésito |geraral, un mejor servicls, con actividade: de la  [Nrecclan atios tencic los servicin/  serviclo  aun  con proporciona un servicio legal de|  Valor avsoluto Gestidn Eficacia Aseendente Mensus!
i s ceuada atencion 2 : X
(la formulucidn de estrategias juiidica | ! tid | andlisis ideficionclas Imejor calidad.
! loperitivas y diddcticas (déneag '“ur,ll ,??me I‘ a.s &l anallslsits
i - - 'n Direccicn Juridica.
para levar a cabo de moanern |
|opartunn ¥ eficaz lus
|activiclades = desnrralla |
propins de la misma direcclén. |
s T . | drindar  al Consejo L:.'t.;nt.:i. [ ) - 1T - h —
|Manual de Procedimientos de gl | Je|e| =5 |EI Consefo Estatal esta de
. . iElecte os mEntes
|la Direccien Juridica de Ia . H - . { |acuerdo can la propuesta de
| IManval  de precadimientos necesarios a fin de que spruehe | Manual aprobado/manual o -~
Componente 1 |Secretarhs Elecutiva, ) - . manual  para la Direccidn; Valor absoluto Estratégico Eficacia Ascendente Anval
. aprahatla por el Consejo 2| manual sobre el cual habré sujeta 3 modificacién .
sprobados y actualizados por N - . Juridica y  por tanto es
5 de regir su actuar la Dirzccion
¢l Consejo Estatal Electaral. N aprobado,
—_ = luridies - I/ | |
| ‘Lograr que la Direccién Juridica, | Actlvidades realizadas par la)
)dentificacion de las sctividades Acthidadies de s Direcelon innga debidamente fijadas en Direccién Juridica dentro Y|
2 ROCIG
t i ireccid i L ual d anizacion las proceso electoral/|Se ienel actlvidades N
Actividad 1.1 |qun realiza la Direccidn Juridica jutldica. dentro y fuera de m.man e organizacio ‘.s.{ue.ra' de p .e Y ral/:S ”(I n n. @ Valor absaluto e B e _—
|fuera del proceso electoral y lectoral actividades que debe remlizor actividades por realizar por lalespecificas y prioritarias,
roceso ele o e
duranie el proceso electoral H identro y fuera de los procesos direccidn juridica dentro y fuera|
[ zloetorates: de praceso electoral
(Realizncion de reuniones de: Contar con un  panafami |
\trabajo con las @reas del yeneral de las actividades que La Direccion Juridica conoce In
| j de: desarrolla la Direccion Juridica reuniones salicitsdas/reunlones [problemitics juridica de otras s
Actividad 1,2 IMPEPAC, ?o.n el objeto ‘Reuniones de trabajo el ML ' : e r el i E Valor absatite Estratégico Fifiras) sonrvinniby Anwal
ohlensr opiniones respecto a con deficiencias, asi come |2s sfecutidas |dreas que le permite una fiejar
llas  actividades que dabe ‘que debe efectuar v que no hin |eoadyuvancin

desarroller la Direccion Juridica

contemplado
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. - Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
impepac

Direccién Juridica de la Secretaria Ejecutiva

DATOS DEL PROGRAMA R

ngﬂm!'Elabmauu’n del manual de procedimlentas de |a Direccidn Jurldica Ramp:, _03.Organos Autdénomos
presupuestario: o _i i i I
RESULTADODS |
INCICADORES |
Nivel Objetivas o T | e L. [ i | Santdodels | Freruencis de
Nombre del indlcador Delnidén del de dilculo Supuestos . Unldad de madida Nea | Dimensidn )
|Contar con un plan de trabajo | | | ( |
| . B | |
g |qu t ue
|Elaboracién de un plan de 4 e. . permita  identificar q | | | |
| ;lraba]o para  revisar las pctividades realizarjPlanes & trabajo La Direccidn luridica tiepe un | i
|Actlvidad 1.3 | ) " Planes de trabajo actualmente  la  Direccidn alaborados/planes de trabajo . | Valarabsoluta Estratégico ‘ Eficiencia Ascendente Anual i
|sctividades realizadas por la ) plan de trabajo a desarrollar
. » Juridica y cuales son de su solicitados |
| | Direccion Juridica .
I competencia y que aun no | |
! — - .realizar - - _l_ — ] . - |_ = — ek — _!
[ [ Propuestas del manusl de| | | | |
| Elaboracldn de la propuesta de o B | l 1 | I
B . . actividades de la Direcclon |
lactualizacién del manual de ) 'Proparcionar al consejo estatal ., |
actividades de la  Direccidn Mapusles EemEdos i :=Iectura| lo manuales sobre log Juridica eIaborada/propuestalea Direcclon Juridica euenta con| | | ‘
i L1 ' N ) \ |
‘Actlvidad 1.4 " g i consideracién  del  consejc’ : de actividades de la direccidn . Porcentaje Gestidn Efidgned candente Mensual
| luridica para ser sometidos a |a tuales habra de actuar I3, un manual actualizado |
) . estatal electora! ) L, : Huridica sametida a la | |
consideracién  del  Consejo direccidn juridica .
Estatal Electoral ‘consideraclén  del  consejo |
‘ \estatal electoral

=
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o

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva

Tipn

Estratégico

Estratégico

| DATOS DEL PROGRAMA
Programa e L ® .
FEOT i tema electrdnico de seguimiento de plazos y términos
prasupugstanno:
RESULTADOS
INDICADORES
Nivel Objetivos . d d
Nombre del indicador Definicién del indicadar Método de cilculo Supuestos u::;m-
Oue la Secretaria Ejecutiva - . - .
X g . .,? Brindar a la Direccidn Juridica y
sspeciflcaments  la  Direccion ¥ .
r: Sagretaria Elecutiva, un sistema g e
| Juridica cuenten can uh sistema Requerimientos splicitados por .
s t L. gque e permits detectar los Los asuntos sometidos a su
: electranico que les  permita Sistema electronico 2 . ,los OFEANas : )
Fin 2 requerimientos vigantes yo el . N i condeimianta son resueltos ern Percemaje
conocer  |os  reguerimigntes, téremings ) jurlsdicaivnales/Curmplimlenta
N - plaza o drmne  del  gue tiemnpo y forma.
madios de impugnacion v los, - de requerimientos
0 . dispone para  dar  cabal
Informes rendidos en tiempo: :
i CHMpTiEn o
real
Loprar que la Direccion luridica
|de 1a Secretaria Ejecutiva el Proporclonar a la  Direceid
§ LIon ORI
[IMPEPAC como 3rea encargada o ) la posibilidad de que el
o i Juridica de la  Secretaria |
de los trdmites juridicos, ! . . Cumplimientos efectuados en/instituto  sea  multado ¢
| . 4.1 Cumnplimianto  en tiempo v Ejecutiva, los elementas ! o ’
Propdsito cumplimiento N X tigmpo/Complimientos  fuera‘apercibido  por  no dar| Porcentaje
h farrmia de requerimientos rnecesarios a fin de gue ten s = .
| requerimientos efectuados par de término cumplimiento en los términos
v un control sobre los . |
\los  organos Jurisdiccionales, . requeridos es nula.
) requerimientos efectuados
cumpla en tiempo y farma con
j los mismos [
— — - — - — — - _——————
| Lograr  que todos los
| requerimientos efectuados por o .
Requerimientos de organos Ios organos 'urisdiccionalespse fumplimientos efectuados enfitequarimientos
|Componente 1 |Cumplimiento de| ?dl jonal E | IE . I e tiempo/cumplimientos fuera de | cumplimentados Porcentale
requerimientos de los organos lurisdiclonales feimpian Rem wlos) Nterminosiwrrres cofrectamente.

\jurisdiccionales, en tiempo vy
|forma

boraci dari |
|Actividad 11 Ela oracuén fie calendario de
| plazos y términos

|Calendario de plazos y términos que

solicitados y acorde al tiempo
otorgado para su cumplimiento

Contar con un calendario |
electrdnico que envie alertas, Calendarios Se cuenta con calendario digital
permitan  identificar elaborados/Calendarios lque permite  conocer
plenamente cuando un tramite requeridos 'términos
esta proximo a vencer
—— ’
r]n’
adl
e /jj/z’,, 4
: "“_1_,,-4.'"\},[-

——

|os! valer absvinto

Estratégico

Estratégica

Ramo.

Dimensidn

Eficiencia

Eliciencia

Eflcencia

_03.0rganos Auténomos

Sentido de la
madlcén

Ascendente

Avendente

Ascendente

Ascendente

frecvencla ds |
madicdn

Mensual

]
|

Mensual

Mensual |
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Direccién Juridica de la Secretaria Ejecutiva

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Slstema electronico de seguimiento de plazos y términos Rameo; 03_(')rgangs Autdnomos
presupuestano: =
HESULTADOS !
INDICADORES |
! Objetivos Nembre del Indizador Definlcidn del indicadar Métoda de cdlculo Supuestos “::::' [ Tipo Dimensidn Mmﬁmh I "mm*!
Proporcionar a3 la Sseretaria { |
:Ejecutiva un  sistema que Correspandencla que Ingresa a| i |
| Monitoreo de la permita desde el momento de la secretaria.:Se tiene un control en la | |
|Actividad 1.2 |correspondencia que ingresa a Control de correspondencia I recepcion de cualquler oficio|ejecutiva/correspondencia que documentacién gue ingresa en|Valorsbsotuto|  Estratégico Eficiencla Ascendente Mensual
|la Secretaria Ejecutiva o escrito, que se identifique sl la|se turna a la direccion juridica|la oficilia de partes
| Diraceian Juridica tiene térming para tramite | |
| para cumplimiento | |
i | , '
| Contar  con un  sistema | | |
| electrénico que permita una | : e
|Desglose de tramites que debe Tramites de la  Direccidn oportuna  identlficaclon  delTrimites de términd|La Direccidh Juridica tiene | |
,JActIvldad 1.3 \efectuar la Direccién Jurldica, juridica sujetos a plazos yaguella correspondencia que urgente/trdmites de términolcontrol de las actividades que|Valor absoluta E Eficiencia Ascendente Mensual
sujeto a términos especificos  términns Ingresa y que esta sujeta a un|gradual |debe realizar. {
I l&rmino  especifico para su
cumplimiento |

NOTA: LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA LA DIRECCION JUR{DICA SON TOTALMENTE NECESARIAS E INDISPENSABLES, SIN EMBARGOD NINGUNO DE LOS PROYECTOS

7]

{UE‘DE ELIMINARSE O DISMINUIR ACTIVADES, ES IMPORTANTE SERALAR QUE CON LOS

POCOS RECURSOS CON LOS QUE CUENTA LA DIRECCION SE REALIZAN Y CUMPLEN LAS TAREAS, PERO PARA EFICIENTAR LAS MISMAS SE REQUIERE DE MANERA URGENTE RECURSOS ECONDMICOS PARA INCREMENTAR LA PLANTILLA DE PERSONAL, AS[
COMO SE PROPORCIONE UN VEHICULO PARA LA DIRECCION, Y DEMAS MATERIAL PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS DIARIAS,
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Programa
presupuestario

Nivel

Fin

| PropBsito

|Componente 1

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Coordinaciin de lo Contencioso Electoral

Qi Nombre del Indicador

:Lograr que el IMPEPAC, cuente

con una unidad téenica

especializada en materia de lo

contencioso electoral, misma

que este dotada de personal Unidad especializada en o
suficiente y capacitado, a fin de contenciosa electoral

que las quejas y/o denuncias

recibldas sean tramitadas en

tiempo y forma de conformidad

con la normatividad electoral

Lograr el desahogo eficaz en la!
sustanciacion de los
rocedimientos  ordinarios 2

.D A ! Ejecutiva Permanente e
especial  sanclonador y  las -

i, Quejas en la sustanciacion de
actividades encomendadas par

. . ) (133 procedimientos

la Secretaria Ejecutiva y |a
Comision Ejecutlva Permanente
de Quejas

Cosdyuvar con la Camision

sancionadares

Asegurar la correcta y oportuna
sustanciacion y ejecucion de los Carracta v oportuna
procedimientos sancionadores sustanciacion tle

que determine la normatividad pracedimientos sancionadores
electoral,

Direccién Juridica de la Secretaria Ejecutiva

DATOS DEL PROGRAMA
RESULTAROS
INDICADORES
Definicion del Indicador Método de célculo Supuestos "d:,:'

Proporcienar  al Instituto, una |
unidad gue tenga los elamentos|
necesarios y  suficientes  para|
sustanciar  las  quejas /o
denuncias recibidas, de
conformidad con la normatividad
establecida para tal efecto

El Instituto tiene un drea
Quejas resueltas en tiempo y especializada que se encarga
forma/ Quejas resueltas fueraI
de término y con deficiencias  |los
'sancionadores.

procedimientos

Brindar a la Comision Ejecutiva
Permanents de Quejas, la certezi . . .
L |Solicitud de apoyo por
¢ que los procedimigntos . .
. Secretaria Ejecutlva para
sancionadoras serdn tramitados )
) sustanciar
resueltos de conformidad con 1a = i
procedimientos/procedimiento
narmatividad aplicable y vigente, .
. s sustanciados
asi como en los plazes y términos
previstos.

La Secretaria Ejecutiva y la
Comisién Ejecutiva Permanente
de Quejas, tiene la certeza de
que los procedimientos
sancionadores se encuentran
'debidamente sustanciados

Hrindar @ los denunclates vy
denunciados la certeza de
dabitia |gs Sustanciacion / Ejecucion
procedimientas a fin de que 5@

Procedimientos sandonadores

sustanciacion en N
sustanciados oportunamente

alcantes sus pretensiones

-
-

-
A

F7\onm U 1
17l

Idel trdmite y sustanciacién de Porcentaje

Valor absolute

Valor absolute:

Estratégko

Estyatdgan

Estratégico

Ramo:
Sentido de [n
Dimensién medicin
Eficencia Ascendente
Eficiencia Ascendenle

Eficacia Ascendente

_03.0rganos Auténomos

Fracusncie de

madicldn

| Mensual

Menzual
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Programa

. Coordinacion de fo Cantencioso Electoral
presupuestatios

| Nivel Objetivos .
| s Nombre del indicador
Planear vy promover los
estudios normativos y demas®
ordenamientos internos con la
Actividad 1.1 finalidad de actualizar vy Estudios normativas
mejarar el funcionamiento del
Institute en  materia de (o
cantencinso electoral
Llevar un control de las quejas
y/b denuncias recibldas ante la .
i - . Control  de  quejas  y/o
Actividad 1.2 Secretaria Ejecutiva y drganos R .
el denuncias recibidas
elactorales, estos ultimos solo
en procesos electorales
Ragistro ¢ clasificacidn de los . . .
- ¢ ) v ; Registro y clasificacién  de
Actividad 1.3 procedimientas sancionadores, Sor
. el procedimientos
en especiales u ordinarios
Informar al érgano superior de
. Informe  de uejas (o]
Actividad 1.4 dirercion de la quejas  y/oi i v/
. i denuncias recibidas
denuntias recibidas
Realizar las diligencias:
. necesarias a fin de impedir el.
Actividad 1.5 # ‘Diligencias
otultamiento, menoscabe o
dastruccion de las pruebas
| —
Elaborar el proyecto  de!
| |acuerdo  de  admision o
, desechamienta de la queja yfo Proyecto  de  admision o
Actividad 1.6 : quala.yfmProyecto
denuncia  y  turnarlo  ®  Ia desechamiento de las quejas
Comision Ejecutiva Permanente

de Quejas

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva

DATOS DEL PROGRAMA

recibidas de canformidad con los|admision y/o desechamlento|

plazos y términos previstos por la entregadm
normatividad

|con los acuerdos de admisién a
|desechamiento

Ramo: _03.0rganos Auténomos
RESULTADOS
INDICADORES
oo T h Unidad de A Santldo de [ Frecuencla de
T D
Definicion del indicador Método de célculo Supuestos . Tpo imensidn T R
|
Contar con la mormatividad
necesaria y dehidaments Normatividad S
i El instituto cuenta con Ja | .
actualizada para la zustanciaclon actualizads/normatividad . Valor ahalute Estratégicn Elicacla Ascendente Mensual
normatividad correcta. |
de los procedimientosideficiente |
sancionadores
Uevar un  adecuads  contriol |
respecto de los ascritos de gueja . . Se tiene una mejor |
} ‘o |quejas v/o denuncias |
y/o denyncia recibidos a fin de |organizacién de tal manera que L i |
r;.r.lbdas/que]as y/o denuncias’ i Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendante Mensual
que e resuelvsn dentro de lns t . |las quejas son debidamente:
G |en rramite
plazos vy términos que |a |tramitadas en tiempo |
notmatividad preve L B L L e |
Identificar bajo gquelQuejas  y/o denuncias  con I
procedimiento habran de|procedimiento esp.eual / quejas Carrect.a 'clasmcacu?n de Ios|wm — L - R e 1 e
sustanciarse  las  quejas  yfoly/o denuncias con procedimientos sancianadores
denuncias recibidas __|procedimiento ordinario g 1 1 .
- ol = I - }
Dar cumplimiento al printiplo - El 6rgano superior de direccion |
P X ,,D A Informes sohcntados/lnformes| & P | ) o
rector de maxima publicidad que N d constantemente cuenta con un| Porcentaje Estratégico Eficiencia | Ascendenle Mensual
- entregados I . |
rige la funcion electoral = informe detallado de quejas | i
Brindar a la Comisian Ejecutival | |
‘Permante de Quejas y Tribunali La Comision Ejecutiva) | |
Electoral, los elt:menla5|[1iligencias Permanente de Quejas cuenta
necesarios a fin de que puedan|realizadas/diligencias con los elementos necesarios] Porcentaje Estratégico | Eficiencia Ascendente | Mensual
resalver sobre [a existencia olsolicitadas para motivar sus|
inexistencia de infracciones @ la) determlnaciones |
atlvida iA =t —— ) | b I, —
Brindar a la Comision Ejecutiva |
Permanente de uejas  los|Proyectos de admision y/o A . "
= ] 2 . v La Comisién Ejecutiva
.acuerdos de  admisién  u|desechamiento .
N : . Permanente de Quejas, cuenta A -
desechamiento de las quejasisolicitados/proyectos de| Pareent Estratificn | Eficlencia Ascendente Mensual
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Programa
presupuesiario:

Nivel

Actividad 1.7

\Actividad 1.8

|Actividad 1.9
|

IActividad 1.10

Actividad 1.11

/Componente 2

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Coordinacion de lo Contencioso Electoral

abjetives Nombre del indicador

‘Elaborar los proyectos de fToYectos  de  acuerdo  de
acuerdo  sobre  medidas MEditlns cautelares

|cautelares

|Asistir a la Comisién Ejecutiva

\Permanente de Quejas, para tmpacto de observaciones a los
tomar anotaciones respecto de proyectos realizadas por los
las observaciones realizadas aiintegrantes de la Comisién
los proyectos y asi impactarlas Ejecutiva Permante de Quejas
alos mismos

IUlevar a cabo la audiencia de Desahogo de audiencias de
pruebas y alegatos pruebas y alegatos

Integrar los expedientes, prepar

los  informes vy remitir al

. Integracion de expedientes
Tribunal Electoral del Estado, a = - . ¢

= N para remitir al Tribunal

|fin de que emita la resolucian
correspontients

curso  de capacitacion  al
personal, relativo a la recepcldan
y trémite de las quejas o curso de capacitacién
denuncias que presenten ante
el Instituto y organos auxiliares

la emision de las

Coordinar on " .
e Emisidn de notificaciones

notificaciones

Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva

DATOS DEL PROGRAMA
RESULTADOS
INDICADORES
Definicién del indicador Método de célculo Supuestos

Brindar a la Comisidn £jecutiva
Permanente  de  quejas  los,
scueridos en los que se resuelva
sobre las medidas cautelares, en
tiermpa y forma

Proporcionar a los integrantes de
Ja Comisidn Ejecutiva Permante
de Quejas, en tiempo y forma Jos|
acuerdos con las observaciones|

debidamente impactadas |

Brindar la atencién adecuada a
las audiencias 2 fin de gue sean

desahogadas en tiempo y forma
Proporclonar al Tribunal
Electoral, los elementos

necesarios a fin de que esten en
condiciones de resolver los
procedimientos sancionadores

Brindar al personal encargado de
la sustanciacion de o3
procedimientos  ordinario
especial sancionador In
preparacion necesaria a fin e
que  puedan  resolver (=
conformidad can la normauvidad
y diversos criterios sostenidos:
por las organos jurisdicionales

Notificaciones gque rumplan conl
las  formalidades que Ia
normatividad sxige.

La Comision Ejecutiva
Permanente de Quejas, cuenta
con los acuerdos de medidas
cautelares

Proyectos de medidas cautelare
solicitadosfproyectos de
medidas cautelares entregados

Atuerdos con
observaciones
seligitadasfocuredos
observaciones

impacto de|los acuerdos se encuentran
preparados en tiempo para su
sin!correspondiente integraclon al

|expediente y notificacidn

Audiencias ;Las audiencias se encuentran
desahogadas/audiencias |preparadas para llevar a cabo
diferidas |su desahogo

Expedientes debldamente

Unidad de Tipo
medida

Porcentaje Estralégico

Porcentaje Estratégica

Porcentaje Estratégico

T |Es practica la ubicacién de
N nte! N N -
§ P |determinadas actuationes para Valor absoluto Esiratégico
devueltos. por falta de . . -
N rendir los informes solicitados.
actuaciones
El personal se encuentra en
’ constante reparacion
Lursos realizado/Curso . i A y
actualizacion  profesional  en Valor absotute Evrrnigico
programado . R
materia de lo contencioso
electoral.
Notificaciones .
. -, Las notlficaciones son .
realizadas/Notificaciones  por Valor atisolute Estratégica

) realizadas en tiempo
realizar

Ramo:

Dimensién

Eficacia

Eficiencia

Eficacia

Eficiencin

Ehicdabicid

_03.0rganos Auténomos

Santido de fa
madlchon

Ascendenle

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Framuncis de
medicidn

Mensual |

|
|
Mensual ‘

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual |

|
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

impepac
Pt ’ . . 7 g= , - .
’ Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva
. DATOS DEL PROGRAMA B =
P
pl’tmn:f::: Caoordinacién de lo Contencioso Electoral
RESULTADOS T
| INDICADORES
Nivel Qbjetivos
! ) Nombre del indicader Definiclén del indicador Método de cilculo Supue
| Nutificar en tiempo y forma a ::jr{i::mqu:n Iatsi;not;ﬂcaa:::s ': Notificaciones |Los acuerdos son
Activided 2.1 \las partes los acuerdos recaidos Notificacién de acuerdos Y p, v y realizadas/Notlflcaciones |2l tiempo datermina
| g el expediente elementos necesarios, a fin de sl afscts
! i P ue no se declare su nulidad ! M e

NOTA: LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA LA DIRECCIGN SURIDICA SON TOTALMENTE NECESARIAS E INDIGF SABLES, SI]\T WMBARGO NINGUNO DE LGS PR::;CL:;:;EP;&H
RECURSOS CON LOS QUE CUENTA LA DIRECCION SE REALIZAN Y CUMPLEN LAS TAREAS, PERD PARA EFICIENTAR LAS MISMAS SE REQUIERE DE MANER. RECURSOS ECOr
PROPORCIONE UN VEHICULO PARA LA DIRECCION, Y DEMAS MATERIAL PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS DIAY

Unided de

madida

Estratégico

Ramo; _03.0rganas Auténomos

Sentidodata | Fracurniis da
madicda madicdn

| |
Eficada Ascendente Mensual

E O DISMINUIR ACTIVADES. ES IMPORTANTE SEALAR QUE CON LOS POCOS
OMICOS PARA INCREMENTAR LA PLANTILLA DE PERSONAL, ASI COMO SE
IAS,
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Instituto Morelense
de Procesos Electorales
y Participacion Ciudadana

Unidad Tecnica del Servicio
Profesional Electoral,

(
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

N =L
impepac
e Torbaitun 0 - 5 00 E
T Unidad Tecnica del Servicio Profesional Electoral
' DATOS DEL PROGRAMA f
|
Programa 5 R |
'UNIDAD TECNICA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Rame: _03.0rganos Auténomos
presupuestarios
RESULTADOS
| INDICADORES |
| Nivel Objetivos L. —— Unidad de Sentido de b Fracuencla da
[ Nombre del Indlcador Definicién del indicador Método de célculo Supuestos medida Npo Dimansién Py madicén
| | — dicién I
Fin 1 CDT‘t_nbu", 2l Tdesanral Valor absoluto Estratégico Eficacia Ascendente Trienal
L democratico v civico — 1 ——
| 52 incorpora un conjunto de
inclnriarios eleciorales I
| |profesionalizados ¥ |
| iespecializados en las funciones I |
|
Isustantivas para la preparacion. . | |
= ..p s - . [Ndmero de plazas del SPEN| .
I y realizacion de los procesos- Incorporacién de Miembros dcl'declaradas vacantes/nﬂmeru'aue se la Convocatoria al | l
|Propdsito electurales y de participaciénfIncorporacién Serviclo Profesional Electoral al-de incorpacion de miembros Servicio Profesional Electoral Percentaje Gestion Eficatia Ascendente Anual
o 3 ros|s . |
cludadana del Servicio IMPEPAC p © | Nacional, | |
| - del Servicio al IMPEPAC)
‘Profesional Electoral Nacional. |
[ ‘en el Instituto Morelense de |
Frocesos Electorales y . | |
Participatitin Ciudadana | | |
L [IMPEPAC) . ' ' ' |
L . e i - E— 4 — L
Incorporacian,  Seleccion e | | | |
| |ntueeian al Servicio (Ndmero  de  aspirantes [ I |
I . . | . N I |
ICnmponen!el Praicslonlal Electoral Nacional Eorvoratis .Resultados de lla'Eanvc.Jl:a|.orla.lnc?rporados/numer'n. de!Que se reaIu:(:: Ia Publicacién de| Porcentaje | p—_— — accendeate ] el |
(del Instituto  Morelense  de \dizl Concurso Publico Abierto  aspirantes que participaron enl,la convocataria. | | |
|Procesns Electorales y la entrevista)*100 1 |
Participacion Cludadana Iz
\Coordinar 1a Difusién de fa 3 . [ | | | 1 e l
; s g (ndmero de publicaciones de [a | | |
Convocatoria Piblica o de los eonvatathria |
e . . . ia 8l | lice | i al
|Actividad 1.1 mecanismos  de lncurpurac.lﬁn Ditusion I?lfuswn de‘ Ia. Convocatofia & realizadas/nomero de.Que se reallce a difusién de | Porcentaje e Eitscl T e I
en plazas  del Servicio 'Canciren Pablica del SPEN - |Convocatoria.
| publicaciones de la | |
\Profesional Electaral Nacional convocatoria proyectadas)*100 |
! ten el IMPEPAC e | o i i
| |Coordinar fa aplicacidn de las | |
: Entrevistas del Concurso {mecanismos de incorporacién i
Prilifi 3 y i0 : tad c | istan vacantes de !
| Actividad 1.2 liblico o de Incorporacion de Entrevistas Distitatgiia de vacantes Implementados/vacantes  de Que.e.)usta pl'flzas ac | — e r— e |
Plazas: temporal o de urgente plazas del SPEN en el Servicio Profesional Electaral. {
ceupacion de los aspirantes a IMPEPAC) *100

\cargos dal SREN



Programa

presupuaestanio;

Nivel

‘Actividad 1.3

Components 2

|Actividad 2,1

Actividad 2.2

\Componente 3

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral

LINIDAD TECNICA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Objetivos Nombre del indicador

!Caardinar la incarporacion e
indureitn de nuevas miembros
del Servicio Profesional |
Electoral al IMPEPAC

Incorporacion

\Cobrdinar la eliclente]
aplicaciin de los mecanismos
-de los Programas de!
|Capacitacién, de Formacion, de
Desarrollo Profesional v gestion
Evaluacitin del Desempeiio del’
sistema del Servicio Priofesional
Electoral  Nacional en ¢l

Coordinar el Programa e
Formacion Profesional de fos .

X - |gastidn
Miembiros  del  Servicio del
IMPEFAC

Realizar  la  Evaluacidon  del:
Desempeiio de los Miembros evaluacion
ded Servicio en el IMPEPAC

Coordinar la eficiente;
aplicacion del mecanismo de:
Otorgamienta de Incontivos 2
los Miambros del Servicio que "
5 % aastinn
acreditaron  la Fvaluacidn del®
Desempefio  del sistema del
Serviclo  Profesional  Electaral
Macional en el IMPERAC

Definicién del indiador

Induccidn

Mecanismos del Servicio
Profesional Electoral Nacional

Programa de Formacion

Metas colectivas e individuales

Qtargamiento de Incentivos

DATOS DEL PROGRAMA

RESULTADDS

IND|CADORES
Método de célculo Supuestos
(Ndmera de  Inducciones
realizadas/numero de Que exista Miembros def
miembros del SPEN Servicio Incorporados.
incorporados)*100
[mecanismos del SPEN/Que se lleven @ acabo las

limplementados  /mecanismos capacitaciones y programas de
del SPEN solicitados)?*100 formacién,

(Nimero de miembros de SPEN

que concluyeron el programa gque se lleven 2 cabo lus
de  formacidn/nimero  de capacitaciones a los Mismbros
mitembros del SPEN en el del Servicio del IMPEPAC.
IMPEPAC)*100

{Numero de miembros de SPEM Que se lleven a ¢ abo las
que fueran evaluaciones del desempeiio
evaluados/mlembros del SPEN para los miembros del servicio
con calificacidn de 7.0)°100 Profesional Electoral.

{Numero de miembros del
’;l‘:lwcic que recibieran
incantives/incantivos
proyectados]*100

Que un miembro del Servicia
apruebe [a Evaluacion del
Desempefio

Unidad de
mediga

Porcentale

Porcentaje

Porcentaje

Calificarion

Portentaje

Gestion

Gestlbn

Gestion

Gestign

Gestian

RuIno! _03.Grganos Autdnamos
Dimahcibn Seatido da la Fracuancis de
medidén madiidn
Eficacia Aszendente Anual
|
Elicacia Ascententa Anual
Cficacia Ascendente Anual
Eficiencia Ascendente Anual

Anual
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presupuestatio:

Nivel

‘Actividad 3.1
|

Componente 4

Actividad 4,1

UATOS DEL PROGRAMA
(UNIZAD TECNICA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Ramao! _03.0rganos Auténomos |
RESULTADOS _ B ST = :
INDICADORES
Objetivos | T e Unidad 2
: Nombre del Indlcad Definicién del indicador | Método de dilculo Supuestos m“ Tipo s‘"“fu"" m"
|Gestionar los Techrsog = - : | ) . ) 1 N -
; " . R Que se realice el programa para
‘financieros gue permitan el (ndmero  de incentivos| | oreamiento de incentivos a I
otorgamiento de incentivos a|gestian Recursos para Incentivos aprobados/Niimero de g | Porcentale Gestidn i Eficada Ascendente Anual
; " ! . llos miembros del Servicio
los Miembros del Servicio del Incentivos proyectados)*100 A
N Profeslonal Electoral Nacional,
; II\EPEI‘AL - = . B = N | - ¥ - _
Coardinar la eficients
aplicacion de (1]
Procadimientos de Conciliacidn (Namero de resoluciones de L.
laboral  y/o  Procedimients procedimientos/nimero de'Que e s SR Elote 58
i . gestion Procedimientos Laborales , X : ‘pracedimietnos conciliatorios o' Percentale Gestién Fficacta Asgendent Anual
Laboral Disciplinario del procedimientos d'mplmarlm'laboral discinlinario
sistarna del Servicio Profesional interpuestos)*100 g :
tlectoral Nacional en & !
IMPEPAC . : | : ——
Verificar que la aplicacion de
llos - . procedimientos (ndmero de quejas solvetadas Que se observen conductas
Conciliatorios ¥ Laboral : )
s . . ) conforme a la probablemente infractoras de| | )
Disciplinario, cumplan con las gestion Denuncias y/o Quejas : , . A - Porcentaje Eficacla Ascendente Anval
. - normativa/nimero de quejas los Miembros del Servicio y
Normativas del Servicio

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral

Profesional Electoral Nacional presentadas)*100 denunclarlas.

del Instituto Nacional Electoral

ACTIVIDADES QUE NOQ TIENEN
SUFICIENCIA
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de Procesos Electorales
y Participacion Ciudadana

Unidad Técnica de Servicios
de Informatica
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|
| Progeama
| prosupuEstario:

Nivel

Fin

Propésito
|

|
| Componente 1

Actlvidad 1.1

}ledad 1.2

inldad 1.3
|

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Unidad Técnica de Servicios de Informatica

DATOS DEL PROGRAMA

/1. Soporte técnico, mantenimiento vy supervisién de equipos y red local

Ramo;
RESULTADOS I ) = i
INDICADORES
ObJetivos R ) [ i - Unidadde | . | [
) Nombre del Indleador Definlcién del indicador Método de cdlculo Supuestos " Tipo Dimensién
*Personal  suficiente ara!
i - Personal del Instituto realiza ) pars} I
Praparcionar soporte técnico 2 . . (atender las solicltudes.
i . solicitudes de atencién a i .
ustizrios de las diferentes dreas L . _ . i *Uso debidao de los equipos
AR g . soporte técnico, via telefonica o Mediante  un  registro  de R ) | . . —
dol instituto y mantener |os Solicitudes de soporte técnico = . sAdquisicion de refaccionos|Valorabsohite Estratégico Eficagia
. . en el apartado de suporte solicitudes recibidas. K
equipos de computo en un ., . para equipos averlados
i ’ ) ‘técnica de la  intranet el .
Gptima funcionamiento, ettt *Suficiencia presupuestal parai
pagar proveedores de servicios
|* Que las areas del Instituto |
esten comunicados
constantemente al interior . - .. - Mediantz2  un  registro  de sUso debido de los equipos
A Y Atzncidn 3 solicitudes de Atencion s  las  solicitudes E - - ) . o
exterior del fismo, po 5 ) o solicitudes sallcitudes »Suficiencia presupuestal para| Porcentaje Estratégico Eficiendia
; saporte Wonitn clasiffcandolas por prioridad N -
«Disponibilidad constante de atendidas. pagar proveedores de servicios |
aplicaciones web desarroliadas |
jpor la UTSIC, -
i et tiutn Personal capacitado para levat rQue UG sein|
afaciado AW
disponen de  herramientas Atender  eficientemente  las ' = ¥ . Mediante encuestas rapldas de aprobadas i ., .
5 LN N . o cabo revisian y reparacion de; A Promedio Gestlém | Eficlencia
tecnoldgicas  aptimas  parasolicitudes de los usuarios o s satisfaccldn de usuarios *Correcto  usa de bumnl
llevir i cabo sus labores, e (electronico. B -
Personal de soporte técmico: *Que personal lleve a cabo! | |
= . .Persona e p #enico’ . . s
Atencidn  de  solicitudes ds - i . . _Medianta un estadistico da ilenado de bitacoras . -y
R . d Recepcidn de las solicitudes ireclbe las solicitudes y clasifics! F | |Va|or absoluta| Gestlon Eliciencia
seperte téenico ‘o prioridad isolicitudes de soporte
Lo "
porp *Llenado correcto de biticoras ]
Calendarizacion de! ] | ) _—
tlevar a rabo mantenimiento Programa de mantenimiento - . \Mediante revislén de agendalClue se respeten las fe . L
mantenimiento  preventivo & Gestién Eliciencia
preventivo preventivo de mantenimlento |programadas
»:n_l_.u:ms en uso | . . ) ————
Eleboracion de manuales de
u bo tenimiento Definir un protocolo estandar & rrl. " técnico ara'MwlamE A e dg'Que se atlendad en tiempo
m ien r () al 1 ni i | | .
whiafvi anienimizntagesin P pons P isalichudes atendidas contra las) Estratéglen Efidencla

correctivo a equipos de revisidn de equipos estandarizacion de rlm?ﬂf-ﬂfmi recibidias

e atencién a equipos

|forma las solicitudes

_03.6rganos Auténomos

} Santido d e Frecuencis de
madicidn madleldn |
T
|
|
Ascendenta Anval
|
|
|
Ascendenie Anval |
|
— | - 4‘
|
Ascendente Anual
i |
Ascendente Anual |
|
Ascendente Anual
| |
| |
| Ascendente Anval
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS DE INFORMATICA

{3, Diseiin, Desarrollo e Implementacidn de Sistemas Informaticos institucionales

Objetivos

Desarrollar e  Implementat
slstemas de informaticos que
sivan  de
reallzacién y/o en el control de
actividades varias, identificadas
en el instituto.

Las areas del instituto pueden
llevar un mejor control de sus
actividades, usando los

sistemas informéticas que les Fncuestas rdpidas a usuarios
permitan mejorar tiempos de sabre eficiencia en el uso de los

bdsqueda e identificar de
manera rapida vy eficiente
tareas propias de las areas del
[nstituto.

* Sistena de control de gquejas
(Area Juridica)

il |d del problema
i} Levantamiento de
refuerimientos

[ Planificacion
~._ [ Disefio

apoyo en la

Nombre del Indlcador

Documentacion de
informaticos

5iSLemas

Amdlisis de cumplimiento en Se llevaran a cabo informes de
requerimientos especificos para andlisis en el cumplimiento e

s1stemas informdaticos

Solicltud  de
especificos
informatlcos

para

Calendarizacidn  de

ases de datos.

Se  describe
slstemas

hasta su

5e  implementan

Deflnicién del indicador

requerimientos de las sistemas,
algoritmos de funcionamienta,
implementacién y
manual de usuario.

DATOS DEL PROGRAMA

RESULTADOS

Método de cileulo

fos @ Reportes de uso

@ Nimero de usuarios
B Encuestas de satisfaccion
B Cumplimiento de objetivos

formularios @ Reportes de uso
‘comn preguntas especificas sohre B Nimero de usuarios

el uso de sustemas, asi tomo @ Encuestas de satisfaccion
burdn de quejas vy sugerencias @ Cumplimiento de objetivos

los requerimientos

requerimientos
sistemas:Analisis de los requerimientas

avances, Programar actividades relativas
diseiin de algoritmos, interFfaz, al

desarrollo
informatica,

del

i Reportes de usa

i Ndmero de usuarios

% Encuestas de satisfaccion
M Cumplimiento de objetivos

11l Reportes de uso

T NOmero de usuarios

A Encuestas de satisfaccion
@ Cumplimiento de objetivos

4 Reportes de uso

% Numero de usuarios

#l Encuestas de satisfaccidn
@ Cumplimiento de objetivos

slstoma

INDICADORES

Supuestos

Que haya personal apto vy
suficiente para el desarrollo de|
software

Carrecto uso por parte del
personal que utiliza los
sisternas informaticos

Fersonal apto para andlisis e
desarrollo de software

Reguerimirnitos  del

carrectamente espacificados

Personal apto para planificacian
y disefio de sistemas

sistema

Unidad de

Indice

{ndice

Porcenlaje

Ramo: _03.0rganos Autdnomos
Sentido de la
Tipe Dimensién

|Gestion Eficatia Ascendente

aGestien Eliciencia

Gastion Ehpieneiy Ascendente

arsuen Chiegpoa

?\\ |
\

Estiategro Azzendenie

//
-

Frecuencia de
wnadlclén

Anval

Amyal

Anual

Anual

Anupl
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Actividac 2.1
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS DE INFORMATICA

DATOS DEL PROGRAMA

P1. Disefin, Desarrollo e Implementacién de Sisternas Informaticos institucionales

Objetivos

!l¥ Desarrollo
4 Pruebas

% Implementacidn
i Control de calidad

\Sisterna de sesiones de consijo
(Secretaria Ejecutiva, DEOYPP)
|

[X1d del problema
] Levantamiento
reguerimientos

13 Planificacién
[2 Disefio

[ Desarrollo
[? Pruebas

2 Implementacién
4 Control de calidad

iespucificos

Nombre del Indicadar

Desarrolle  de
realizacion  de
funcionamiento,

‘Implementacion

realizadas  las
calidad.

software
pruebas

una
pruebas

Definicién del Indicador

£ personal de desarrollo
v desacrollard las actividades e
derdesarrollo, configuracién  de

servidores, red y  eaquipos
netssarial
vez Liberacion de fstema

de informatico para su uso en las
respectivas areas involucradas,

Aniligis de cumplimiento en:Se llevarén a cabo Informes de
requerimientss especificos para-andlisis en el cumplimiento de
sisternas informaticos

Solicitud  de

Informiticos

Calendarzacion

bases de datos.

Desarrollo de
realizacion  de
funtionamiento.

(Implementaciin

realizadas Iz
calldad

para

de avances, frogramar actividades ralativas
disefis de algoritmos, interfar, al

software
pruebas

una
pruebas

<los requerimientos

requerirvientos:
sistemas’Anélisis de los requerimientos

desarrollo  del  sisterma
informatica.
El  personal de desarrollo

yidesarrollara las actividades de
dedesarrolio,  configuracién  de

wervidoros, red y equipts
aecedarias
wez Lberacion de sistema

de informatico para su uso en las
respectivas areas involucradas,

RESULTADDS

Método de cilculo

2 Reportes de uso

2 Numero de usuarios

| Encuestas de satisfaccion

i Cumplimiento de objetivos

[ Reportes de uso
2 Ndmero de usuarias

T Encuestas de satisfaccidn
1 Cumplimiento de objetivos

[ Reportes de uso
 Nimero de usuarios

 Encuestas de satisfaccion

 Cumplimiento de objetivos

if Reportes de uso
¥ Numero de usuarios

[ Encuestas de satisfaccién

[ Cumplimiento de objetivos

I3 Reportes de uso
Niamero de usuarios

\[§ Encuestas de satisfaccion

& Cumplimiento de objetivas

|@ Reportes de uso
‘% Niimero de usuarios

B Encuestas de satisfaccion

| Reportes de uso

‘A Namero de usuarios

|B Cumplimiento de objetivos

Encuestas de satisfaccidn
‘& Cumplimiento de objetivos

INDICADORES

Supuestos

iPersonal apto para desarrollo y!

‘pruebas de sistemas

.

Parsoral apto para desarrollo y-
pruebas de calidad de sistemnas

ifersonal apto para andlisis de
idesarrollo de software

Requerimimios

del
‘eorrectamente especificados

Unldad de
madida

Parcentaje

Indice

Porcemaje

e

'Parsonal apto para plaﬂillzacldn?;"dﬂ

v disefio de sistemas

Personal apto para desarrollo

pruebas de sistemas

IPersonfsl apto para desarrollo y|
pruehas de calidad de sistemas |

Ramao:

Tipo

[Estruéglee.

Eatralégiee

udn

Gesidn

Kstrategieo

_03.0rganos Auténomos

Sentldo de [» Frecuencla de

Elneesid maedicén madicidn |

Eficiencia |Ascendente Anuat
| |
= — - -l
Eficiencla Asgengeale Anual |

:

Ellclencia Xscandente Anual
N :
|
Eficiencia I-\:undgeug Anval |
I |

Efidiencia |spenfeata Anual
|
|
|

|
Ellciendla Ascendente Anual

Eliclencla lk,{c-»:(:nln//-, P
=\

A
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS DE INFORMATICA

DATOS DEL PROGRAMA
1. Disifio, Desarrollo e Implementacién de Sistemas Informaticos institucionales

RESULTADOS

Objetivas

Nombre del indicador Definlcién del indicador WMétodo de cilculo

implementacidn de  nueve
portal - Web  (Instituto ¢
Ciudadania)
* Redisefio, mantenimiento v
actualizacion

Anjlisis de cumplimiento en $e tlevardn a cabo informes i
reyuerimientos especificos para:andlisis en el cumplimiento de
sistemas informaticos los requerimientos

(I Nomero de usuarios
% Encuestas de satisfaccion
1 Cumplimiento de objetivas

[Sistema de Intranet)

|Actividad 2.1

{Aetividad 2.2

|Actividad 2.3
|

|Actividar 2.4

(v Reportes de uso

1%1d del problema Solictug de  requerimientos | 5 .
. . . — . £ Nimero de usuarios
i} Levantamiento de especillcoy para sistemas Anllsis de los requerimientos | . .
. A % Encuestas de satisfaccion
requerimientos informaticoy

& Cumplimiento de objetivos

i
m . B Reportes de uso
Calendarizaclon de avances, Fregramar actividades refativas! P

@ Planificacidn |[BNGmero de usuarios

disefio de algoritmos, interfaz, al desarrollo  del sistemnal j .
Disefio - B ! [ \BEncuestas de satisfaccion
bases de datos. informatice | L ol
|®Cumplimiento de objetivos
— =t — —
El  personal  de  desariolin)
| ) " ok /¥ Reportes de uso
Desarrollo  de saftware yldusarrollard las actividades del. . N
@ Desarrollo | A S @ Numero de usuarios
| realizacién  de pruebas deidesairolln, configuracion  del . .
¥ Pruebas FEncuestas de satisfaccién
funcionamiento. Iservidores, red y  egquipos) S ¥
¥ Cumplimiento de objetivos
necesarias. |
i
" 3 Reportes de uso
Implementacién una  vez Liberaciin de sigtenma) p

1 Implementacién

'M}ntml—deﬁli%

de informatico para su uso en | [ lmera/de usuarios
arrm 3 . .
B *!#@ Encuestas de satisfaccian

respectivas areas involucradas, | Al .
P |§ Cumplimiento de objetivos

realizadas  las
calidad.

pruebas

Ropo:
INDICADORES
Unidad de
Supuesios madida Tipo

9 3lisi i
Fersopal apto para analisis e rorcemale | 30 ciEs
dusarrolio de web
Requerimirntos deln 5‘5““""..,,_@“ istidn
icorrectamente especificados
|Per.sor_\al apto para plamﬁcamén:wt destrotegico
y disefio web |
|Personal apto para desarrollo y/ Porcentafe [Estatégico
\pruebas de desarrollo web |
Persanal apto para desarrollo y/
pruebas de calidad de sist: | Indice lgsrategi

web

_D3.0rganos Auténomos

Dimensién

Eliciencia

Eficlencia

Eficiencia

Sentida de la Frecuancade |
madilén madkidn
Axcendent Anual
Asqondants A;\ual——I
hscendente A: |
Anual
: Anual |
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

impepac
oo ey e N ” 0 . . 7 .
e Unidad Técnica de Servicios de Informatica
DATOS DEL PROGRAMA |
Programa . T L Ram ir I
P1. Virtual de L : |
| presupuestario: 1. Virtualizacion de la Red Local y Adecuacion slte ; _03.0rganos Auténomos | !
- RESULTADOS —— 1]
| {NDICADORES [
Nivel Objetivos ' '
Nombre del Indicador Definicién del indicador Método de cilculo i Supuestos |l nlih e Tipo Dimenein |~ StPtdedels frctnciede
P medida | mediién medidén
| A - | {
¥ Usuarios: Incremento d i |
. ipe 1 (% -
Hevar a'cruoiuia vinuallzaclcn.; 75;“:' {:sm:niml?u‘.crface' d MREpRiteCiEAm0 lm Reduccidn de tiempo d]
de la red local del institute v, I?l. P S * T angmere de usuarios , CD P Recursos para adquisicion de| f . o | .
Fin 3 ) ‘comumicacion mas ripidas que = ) bisqueda. ! . Valorabsoluto.  Estratégico Eficacia Ascendente Trimesteal
‘uha adecuacion eficienta dal i HEncuestas de satisfacclon L R " iequipos de virtualizacién de red! |
las del SITE (Incompatibilidad . " Y BMejor control informacion, | |
SITE. ACumplimientn de abjetivos - |
desaprovechamiento de : ! !
; recursos) E

Aprovachar  al maximo  los [

| recursos informdtices y reforzar
| - ; BReporfes de uso L . |
de manery estratégica la red de Estadistico de gestion de lared, . . . @ Reduccion de tiempo d |
INdmers do usuarios

. ) . : R , Recursos para adquisicion de! _
Proposito trabajo ¥ comunitacion. pata  monitoren  y - mejora; ) . busqueda. N . o .
| . ‘WEncuestas de satisfaccion equipos de virtualizacién de red
Optimizacidn  del  uso  y:continua = L
" i ACumplimiento de objetivas
| aplicacidon  de la red del: e

Instituto, |

'BMejor control informacion,

Las distintas dreas del EReporte
l<tin benerdebansiiruby Disminucidn en insidentas de. 1o Rrelns B Reduccidn de Uempo d
dispondrin de una velogidad!

Numare de vsvarios {Recursos para adquisidon de

|
i !
1 5 ’ A W | -
Componentg 1 red para eficiencia en labores ) biisgueta, K X Promedio Gesilén | Eficiencia | Ascendente
| R ptima  de transmislan v, " : MEncuestas de satisfaccion % aquipos de virtualizacion de red :
de los vsudrios _ tiMejor control informatidn, i
1 recepcldn de datos, ECumplimiento de objetivos
= , —T— —
Reparaciones a la instalacion; ; R R

| sk ‘Personal técnico espedalizado,
| EHctrie; serviia eaa 3 ieshs] Bar lenimients corrective ‘de apoyo en las modificaciones

- . mante ien ! . . 3 o | . ;
|Actividad 1.1 ia alres acondiclonados, Programa de revisidn de SITEs i {Check-list de norma aficial i p. y N | valar obsoluti] Geslign Eficlencia Ascendente
| A ¢ preventive alas instaladiones teléctricas, servicio de aire |
| instalacion de  extintores en i

;acondicionado.
caso de emergencia i

Adecuaciones en el SITE para - fiath 1
s . | Personal técnico especializadal
prevenic malfunciones yiCheck list de narmas oficiales Procentaje de normas;

; ; e apoyo para realizar las Vs
posibles dafios a equipns e para certificacidn de SITEs cumplidas d L P
‘labores requeridas
Infrasstructura

(Conexidn a tlerra de SITE
\Actividad 1.2 iprincipal, racks de servidores,

titdgicn Eficiencia Auehdgitr—+
Jaquisicidn de UPS

Trimestral

Trimestral

Trimestral

~ Teimesinsl
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

impepac
= Parnass Bermoees - » . » = 728
- Unidad Técnica de Servicios de Informatica
| = DATOS DEL PROGRAMA |
P amo . N 3 |
m“'_‘"“ "1 Vinualizacidn de la Red Local y Adrcuacion site am _03.0rganas Auténomos
| prqsup:mstm';o: :
RESULTADOS
i INDICADORES
Nivel Ob)etlvos
Unlded da Sentido da la Frecusncls de
Nombre del indicador Deflnlclén del Indlcador Mitodo de calculo Supuestos = Tipo Divensién madldd wadidbe
i 1 dadd |
Andlists v eleccién de equipos 5? as;zecuﬁcan as necaciiades |
ve cumplan  con  los Propussta téenica por el area teniay @ Infrasstiuciucales Porcentale de wsuarios a Sufudencla presupuestal para
(Actividad 1.3 9 N ) para virtualizacién ¥ | Porcentaje Geslidn Eficiencia Ascendente Trimestral
requerimientos necesarias para cerrespondiente (UTSIC) { |Incrementar llevar a cab
sdminstracidn  avanzada de
la virtuallzacién de la red. e

‘Remplazo de los dispositivos de Niumera de usuarios y notos Nedos de red suficientes vy

" L . . 0 Usuarios actuales/ usuarios Suficiencia presupuestal para

|Actividad 1.4 intercomunicacién (switches de dispanibles/ nurmero de redes  virtuales para  ovitar, : / o P P P Porcentajs Estratégle! Ascendente Trimestral

| - < requeridos adquisicion de los equipos

L red) actuales. usuarios y nodos requeridos  saturacion de redes | - - _ __J

| Analisis, Disedo [ |
Implementacidn Nomero de uswarlos y nodos Ndmero de wusuarios y nodos Namero de usuarios y nodos Personal capacitado para llevar

|Actividad 2.1 delas redes wirtuales quese  (disponibles/  nimero  de disponibles/  nGmero  de disponibles/  ndmero  dea  cabo Ja  migradén  y| Promedio Gestion Eficacia Ascendente Trimestral |
lrequieren y son aptas para el usuirios y nodos requerldos usuarios y nodos requeridos usuarios y nodos requeridos virtualizacidn de redes |
instituto, -
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Nivel
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i Propdsito

:Componente 1

Objetlvos

Contribuir a 1a vida democratica
en el Estado de Morelos a partir

de la informacién y la difusion’

institucional.

Mantener informada a s
cludadania sobre las actividades
del IMPEPAC, a efecto de que
|tonozca  directamente  por el
drgano electoral de las actividades
y funciones esenciales que se
realizan para fortalecer el sistema
de partidos politicos y fa cultura
democritica en el Estado de
Morelos, asl como mantener
\informados a las y los dudadanos
fsobre sus derechos y obligaciones
'en  materia electoral y de
participacién ciudadana.

'Promocién ante 1a ciudadania de
las actividades realizadas por el
IMPEPAC

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Coordinacion de Comunicacién Social

DATOS DEL PROGRAMA
ROO1. Pramocién y difusién de actividades institucionales e imagen del Impepac

RESULTADDS

INDICADORES
Nombre del indicador Definlcién del indicador Método de cdlculo Supuestos u:::::' Tigo
Posicianar entre la ciudadania Actividades
Parcentaje de actividades de [aimagen del IMPEPAC a través . . "
P . ., programadas/actividades Porcentaje Geslion
difusién institucional realizadas de la  difusion de sus ' )
. difundidas
actividades
. - Transparentar ante la Actividades
ct
z;lrjc:(;\i;aaj: del (aciviceiles ciudadania las  actividades programadas/actividades Parcentaje Gestion
reallzadas por el IMPEPAC difundidas
P taie d mocion d dar a conocer a la cludadania Actividades
orcentaje de promocion dg las actividades realizadas por el programadas/actividades Parcentaje Gestion

actividades

IMPEPAC difundidas

Ram g
) . _03.Organos Autdnomos
Sentido de la ﬂ-ann;- de
DipEhEide medicén mediclén
Elicacia Ascendente Trimestral
Eficacia Ascendente Trimestral

Elitaria Trimestral
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Nivel Objetivos

Dar cobertura en fotografia y
(video a todas las actividades que
(raalice el IMPEPAC. Producto e
gsta  cobertura se raalizacdn

Actividad 1.1 boletines informativ?s &'ﬁ’rigidos a
\medios de comunicacién y se:
|subiri al sitio web oficial fa galeria
fotogrifica de cada evento con
uma nota informativa en el area de
|Pranga.

|

| Su realizard mensualmente Ln

| cronegrama de entrevistas en

l::\ctnndad 13 :-nedms dfe comu.nicacMn con
tarjeths  informativas  de Ia

| infarmacidn relevante a-compartic

‘ con la ciudadania.

| 52 realizard diariamente uha
sintesis  Informative  que  se
entregard via correo electranica 3
las y los funclonarios del IMPERAC
a fin de estar informados de lo

Actividad 1.3 guir sucede: en el contexto de

Marelos v tomar las decisiones
mds acertadas para la Institucion.
S5 incluirdn a3 la sintesis
elogtrdnica  hipervineulos a  la
informacion de interés

i
r

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Coordinacion de Comunicacion Social

DATOS DEL PROGRAMA i
- = e — _ e — S~ ]
RO01. Promocién y difusién de actividades institucionales e imagen del tmpepac R:t“l _03.0rganos Auténomos
~ RESULTADOS ; i = _m a - - e |
INDICADORES |
= ——— — — e . i
| . Unidad da | Sentido da ta Freausndads |
Nombre del Indicador Definiclén del indicador _ Métado de céleulo Supuestas | e | Tpo | Dimenston E - o
‘ i |
| 3
{ |
1
L Actividad realizadas . , ) | [ |
Porcentaje  de  cobertura & Dar cobertura a las actividados a;iwidaﬂ:ssa las que seales dié'Lns medios de camunionuian! Porcentale i p— T l A—— I
. . n !
actvidades del IMPEPAC el IMPEPAC para su difusién lbbecturs i (publlcardn nuestra informacion |
|
| ) |
. |
nd Fromover |a participacidn de ciudadania se interesard |
Forcentaje de elaboracion de ) p Fiftes i Farticipaclones programadas Ju IELD K k% > — :
| Ins ¥ los Consejeros electorales _ N conocer  las  actlvidades & FPorcentae Gestion Flicacia Ascandenta Trimestral
cronogramas de entrevistas 5 o participaciones realizadas )
anmedios de camunicacian linfarmacién que se difunda.
tas y los consejeros electorales
Proparcionar 2 las y oz funcionarias/os se]
p 3 consajeros del IMPEPAC, asi'Sintesis |nh'.mrruaﬂ.l.'.u\!t.-V . |
Parcentaje de elzhoracion de . y 3 lintegesardn, leerdn vy podran . i
como a8 los  funcisrarios;programadas ! Sintesis Porcenlaje Gestién Elcada fsoendents

sintesis informativas

decisiones en torno a los

Jinformacian  oportuna  sobre infarmativac elaboradas

1emas destacados

Trimesiral |




Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

impepac
e PRy PRy .
Coordinacion de Comunicacion Social
DATQS DEL FROGRAMA
Programa
B ROQ1, Promocidn y difusidn de actividades institucionales e Imagen del Impepac e _03.0rganos Auténomos
presupueitario: 3
RESULTADOS
INDICADORES
Nivel Objetivos . . Unidad ds | Suntido de la Frecusnda de
Nambre del Indicador Definicién del indicador Métedo de célculo Supuestos madids oo [ Dimension madicdn madickn
Proporcionar - a las y  laos Las y los cansejeros electorales |
N condejercs del IMPEPAC, wsi Tarjetas informativas 'se interesaran en cnocer los
_ |Elgborar una tarjeta informativa Porcentaje de Larjetas el . | ; o | T :
Actividad 1.4 ) . como  a  los  funclonarios programadas / Tarjetas|temas  fundamentales  del Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendenle Trimestral
diaria con los temas principales.  elabioradas . : S
infurmacidn  oportuna sahire informatlvas elaboradas acontecer diario ne el Estado
tamas destacados de Morelos y el Pais.
| Atender imient !
ndtr requerimientos de g Coadyuvar  con  la  Oficialla La oficialia electoral informard
Oficialia Electoral para recorridos Porcentale de requerimientos e . N o |
: . i . i electoral en la recopilacién de Solicitudes requeridas /ide los requerimientos gque . B .
Actividad 1.5 y levantamiento de imagen sobrede  la  oficialia  electoral | : . " N : Parcentaje Gastian Ascendente Trimestral |
. Pa— Sy imiganes sobre investigaciones Solicitudes atendidas necesie de Ja Subdireccidn de!
investigaciones solicitadas por i atendidus | ., X
srea solicitadas Comunicacién Social.
i H
NOTA: LAS ACTIVIDADES NO PUEDEN DESARROLLARSE POR o
FALTA DE PERSONAL
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| Programa
presupuestario;

Nivel

Fn

Componente 1

l
|
1

Activiad 1.1

Actividad 1.2

Atividad 1.3

Ii
|
|

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

ide las mujares

roteia

. . 0 . .
Coordinacion de Comunicacién Social
DATOS DEL PROGRAMA i
RD01. Campafias en Medios de Comunicacian Ramo: | _03.Orgsnos Auténomos &
RESULTADOS B B . u
INDICADORES S—
Objetivos === Unidad da 1 Santido de to “Fracuenca de
: Nombre del indicador Definicién del Indicador Método de cdlculo | Supuestos ] medids | Tipo Dimenaién medicidn Held,
[Contribulr % que las y im| Panciomar entre 3 ciudardanla i i |
|murelenes conorcan el Sivtema) \iakee los espacios do | | | |
|Falltiee Electoral Mexicano, para . » |partleipatidn chidadana| Avtvidades | |
Iz i confl iaslPOrCentaje de actividades de, , _ ! — _ ) |
genera anza en in lld'fu;lén T e el M exlstentes v la importancia de su|pregramadas/actividades | waler abroluie Geslidn Eflcacta Astendente |. Trienal
|y
!m-.mucu'mﬂ electorales  qur! |participatidin  en la toma de|dilundidas | |
Incantye fa partcipacidn| ideciviones  de  las  palitcas| | [ I
!:md“_df'.“ — | __ipublicas gue las impactan, i | B | . I | 1 !
Informar a ia qudadania sobre fos) | i I 1
espacios  de  pareipacion = [ | I
cludadana  existentes ¥ lporcamiaje  de  accionss| :A‘f“’"“ pro':rama:as ,""’
\ : R 2 Iteany I q
[importancia de su pasticipaeionlencaminadas a Informer a fal A LR ) ks e Gl A adania / Porcentale | Gestidn Eficada Ascandente Trimestral
len la toma de decisiones de 135 cyudadania (tealizadas por el IMPEPAC Atciones emprendidas para
iwliticas publicas  que ics! infotmar a fa cludadanfa
l.lmpactan, |
| -
PROYECLIGN  DE  CAMPARAS
INFORMAT ¥ AS:
|#  Eleccion de  Auteridades
|Auxiliares Municipales |
| Mecanismos de Participacion| Implementar diversas campafay
| ! N t i . |
'Oudzdanla ) Porcentaje  de umpaﬁ:;-mforfndha‘u\ ;?a.ra tt.\m;ufem-r.(fampaﬁas p.rogramadas / Porcentafe p— Eficacta o Trimestral
|¥ 66 Aniversario del Voto de la|implementadas 'las diversas actividades realizadas CarmpaRas realizadas
|Mujer ‘par el IMPEPAC)
W Servicio Profeslonal Elecigrall
|Na:iuna!(SPEN)
# Campafias institucionales de!
\impepac
R o |
b Hdmplementar una campana para
< fin  sobre  Autordides Porcentaje de campafias wabro protnover la elecciones  de Campasias rogramadas /'
=AY - OIS suondidie atniliares - K SANIAS prog i Parcentaje Grstign Eficacia Zscendente Trimestral
Aunilinres Municipales, il auloridodey auviliares Campaiias realizadas |
R 1
e ipales v sus furciones ) - - -
. - . Pareentaje de campanas wabre mplementsr una campafia pera Lafciudadania conocerd de oy i |
[Campaia sobre Mecanismos de s Campafiat programadas  f . . . . . "
2 " mecanime  de  partinipacncn pramover la pattisibanan N meuaes del Impepac y ue  Porcentaje Gestita Ellcacia Asesndente Tritnesteal
Sarticipaciin Ciudadana Campadai realizadas
ciuladana siudadana i ) intepsars en el |
H Lae rex politeos | |
i il 5 _ e | coAOERr Y |
. - . . . B . mpiarnentar nE campana aral .
Campaia sobre 66 Anwversario dediPoreentaje de campahas wbre . _'? P Campaias  programadas /ol ts . ., ) .
q . promaver Iy participacion politics - . | - Poecentaje Gestlon Eficacia Ascendente | Trimestral
Yoto de la Mujer. ;¢ vota de la mujer Campoitas realizadas ‘partie 3 de L
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Coordinaciéon de Comunicacion Social

. B - DATOS DEL PROGRANMA
PIBRTS ROOL. Campafins en Medios de Cornunizacidn Ramo: | _03.0rganos Autnomos
presupuestario; -
B i _ WESULTADOS - - S - — ]
[ T INDICADORES S -
Migpt Olielbos | Nombre delindicador Definiclon del indicador Métado de caleuto Supuesios ‘* I T [ Dimentién s - m:ﬁ "'m"
| pl una pafia de |
Campafin  sobre  Servicio| o sl L La cludadaniit se interesara en
i | # hired 19 idore: : R o
[Actividad 1.4 |Peofesional  Electoral Narjnnaq;;::;'“' i i ot . .d = ‘fm wdure:l g:z:::rna::::““” / patticipar en los procesos de| Porcentaje | Gastidn Eficacia Ascendents Trimestral
| i 1 ion al 5p
(SPEN). Servicio  Profesional  Elecoeal incorgaracion al SPEN !
S | S — — Nacionas S \ N
|Campahs  sobre Actividades| | |
r:;:::ﬁw“:;' = Jmpepuﬂ“ tal de o imph una pafia dr| Capaias e La ciudadania cotiocers da los
Actividad 1.5 E doduied N [ idifusién  sobre  las !nn:mm‘l p CHE . mensajes sobre las campafias! Porcentaje Gestion £ ety Trimestral
: del diganolinstiudionales Lsystantiess del IMPEPAC Campaias reafizadas tealizaday por el Impepac
electaral, etedtera), | | | po
| |
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_/ Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
impepac

Coordinacion de Comunicacién Social

[ DATOS DEL PROGRAMA ' ) ey I
Programa . ) o , - . | |
{RODL. Disefio y Manejo Institucional a Través de la Pagina Web y Redes Sociales Ramo!| 03.0rganos Auténomos
presupiesiacrios I s I
| RESULTADOS _ =
INDICADORES

Nombre del indicador Deflnicidén dal indicador Método de cilcuto Supuestos U"::::' Tipe Dimenstén

Contribuir a la vida | [ | i

demaocritica en el Estado da Porcentaje de attiones A través de la  difusion
Fin Morelos  a  partir  de  la implementadas para la dilugion institucional mantener
wfgrmacidn y  la  difusion ingtituelanal informada a la ciudadania
ingtitucional,

| Nivel Objetivos Sentidedels | Frecusncs de
medicidn madicdda

Atcinnes programadas /

i ! fndice  (Exratégica Eficacia Aicendente Trimestral
Atciones realizadas

Actuallzar permanentemente (s
| pagina  web  del ergann
| Inlcctural con la finalidad de

leentar con una  herramienta |
| digital  amigable para  |o¢ |
Propésito tiudadanos que rli's-zlcn,.r#orc’c?taju de actualizacion de
| ronsultar infarmacidn, /s pdgina Web del IMPEPAC
wstadisticas v temas de interts |
‘en maleria politico-electoral, y | | i |

|

|
Mantenar vigente fa |
. izacion rogramad . |
nfermaciin  publicada en [a :c:ua:;:r.‘mte: rp:'gr dms = /I lndice Ttrategics Eflcatia Aveendents Trimestral
P ctializaciones realizada
pagina Web del IMPEPAC

leantribuic de esta manera a Ia
farmatidin politico-electoral de
fa ciudadania, |

|
1.- Disefio de la pagina web
amigable (Conjuntamente con | | ‘
Informatica y Sistemas), | I
2.- Actuallzaciones J |
|

permanentes de la informacian

generada por el instituto.

3.- Disefio de infografias para | |
_ Utilizar los diferentes mediox

publicatién tanto en la pagina oy
| . Porcentaje  de  acclones  de N Actividades  programadas /| . . m |
) slectr difundi Lo § N Porcentaje  Gastidn Fficacia Ascendente
|Compangnte 1 web como redes sociales {difusién elecironicas para difundir lus'Actwldadez difundidas

4.- Transmisidn de las sasiones actividades del IMPEPAC I |
del Consejo Estatal Electoral al
!través del canal YouTube
| 5. Manejo periddico de Jas
redes sociales.
.- Promocion de eventos en |a
1 que participe el instituto.

Trirmeytrad
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Actividad 1.1

Actividad 1.2

\Actividad 1.3

Programa
upusstario:)

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Coordinaciéon de Comunicacién Social

DATOS DEL PROGRAMA
RIMI1, Disefio y Maneja Institucional a Través de la Pagina Web y Redes Sociales Roma:
RESULTADDS ) il il
INDICAGORES
Objstivos '
st Nombre del Indicad Definicion del indicad Métoda de calculo Supuestos | mumixide Yo Dimecatén

madida
o pdgina web serd revsado
iperiddicamarnte can la finalidad
\de incorporar las actividades
igenerada} por las consejeras v
ronsajeros  electorales,  asi| Generard interés entre la

. . \Porcentaje de actualizacidn de Mantener actualizada la paginalActuallzaclones programadas /|
jcomo las  demds  dreas;

iudadani; Porcentale |estion $ficac
1 " lla pégina Web del IMPEPAC ‘Weh del IMPEPAC Actualizaciones realizadas jruce an?vseré’ un canal parajporcen | st Frea
sustantivas de la inshituciGn, su formacién politico-electoral.
letwy I3 finalidad de dar a

‘tanocer a la ciudadania sobre!
|las acciones desarrolladas por
|la Institutian

Se disafardn infogeallas sobre) | | |
la-informacién estadigtica de la | |

| |
|Instituelde, ast como de lag) ol 3 ls cludadanial | | |
o 3 { Geaerard  Interés  entre s
|actividatles rélevantes pard la : mediante datas ordenados | i ; R |
K ) |Porcentaje de  Infografias i Infografing  programadas  /lcivdadania v serd consultads al . - o
sociedad, can fa finalidad de esquematicos  sobre  temas) ; | |Porcentaje  Gestion Eficaciy
N difundidas ’ Hnlogeafiag difundidas travds de la pdging web y redes|
que 3 través de esquemas [televantes en materia glecteral| ' |
| m 2 i sociales
senciflos pueda informarse el y de participacidn tludadana | |
cludadane  sobre  difereates
lactividades.
1. Se transmitirdn  fas
sesiones del Consejo Estatal
Flectoral a través de la pagina
web del drgano electoral, a
través de su canal YouTube, con
la finalidad de que la sociedad Transmitir  las  sesiones del Lay sesiones generardn inlerds
pueds seguir el desarrollo de Porcentaje de sesiones:Cansejo Estatal Electoral y de Sesiones realizadas / Sesjones entre la sociedad en guneral.'__ reiitid 4 T
A N R - arteiitale et Efic:
las actividades de la institucionitransrmitidas Jlas Comisiones a traves del transmitidas sobre los acuerdos tomados en
de manera opartuna; y realizar :Canal de YouTube

el Consejo Estatal Electoral,
acciones bajo la coordinacion

del Secretario Ejecutivo para Ia
Instalacidn de la infraestructura
para la transmision de las
seslones

_03.6rganos Autdnomos

Santido de ba

|Ascendente

Ascendente

Asconidtnts

feecupricis do

Trimestral

Trimestral

Trimestrol
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. _/ Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
impepac
& e Novtihin . = v - . E
T Coordinacion de Comunicacion Social
| DATOS DEL PROGRAMA B
|
" |
m‘m_‘“iﬂﬂﬂl Disefio y Manejo Institucional a Través de la Pégina Web y Redes Sociales
prﬂunut.\larla:r:
E— = RESULTADOS s
| INDICADORES
Nivel Ob]etivos |
| d Nombre del indicador Definicién del Indicador Métoda de cdlculo Supuestos
’7 'Se tendrd un manejo periddica
| lsobre las redes sociales, tanto,
\tle Twitter como Facebaok vy . - Informar a la ciudadania a |La informacidn seré de interés y
o Parcentsje de difusidn en redes ) . Actividades  programadas /| .
‘Actividad 1.4 Youtube, con la finalidad de través de redes sociales de las| ., 5 . utilldad para la saciedad en|Porceniaje
N , socialos Actividades difundidas |
Eenerar interés en actlvidades del IMPEPAC) general,
cludadania  por parmanacer |
informada continuamente. |
A efecto de generar una mayor
participacidn ciudadana en los El conocimiento de los eventos
| eventos a los que convogue el | Impepac por parte de |a
instituto,  se  publicitard  de PoteinaE de  difusion de%lnformar a la ciudadania sohre cijdadania  permitira a los
Actividad 1,5 manera amplia 3 travds de o oo v

llos eventos que realice el
{IMPEPAC

eventas

ifundi
redes sociales, la piging web, ifundidas

asi coma medins te
comunitagion  que estén  al
alcance.

NOTA: LAS ACTIVIDADES NO PUEDEN DESARROLLARSE POR FALTA
DE PERSONAL.

Eventos programados / Eventos i

estar
Informado

Porcyntaje

Gesticn

Gestidn

Hnmo:! _03.0rganos Auténomas
|
Bl | Sentido de b Frevuands de
| madigits
- — — __| s {
Eficacia Ascendgnte i Trienestral
'
. ' | .
i
|
|
Eficacia tazendents Trimestira)
|
i
|
N - i
- -~
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|Componente 1

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Coordinacion de Comunicacion Social

DATOS DEL PROGRAMA
HOU1. Revista y Cipsulas impepac

RESULTADDS

INDICADORES
ObJetivos

medida

Nombre del Indicador Definicién del indicador Método de calculo Supuestos Unissd v Tigo

Contribuir a a2  difusién sobre Elaborar  una  revista  del|

diferentes temas de la cultura polltica-| ; [IMPEPAL a traves de la cual se '
\Porcentaje de cdifusiin de la) 1S58 i |

democratica que contribuya a generar = proporcione  Informacién.  en|Revistas elaborados / Revistas! L.

. |cuitury democratica a través de | _ fndlee | Estrabigica

el Interés cludadsno por mantenerse : matarta  nlectoral  y  de distribuldas |

X - luna revisis del IMPEPAC = .

Informado sabre las temas electorales pitticipacién  cludadapa a 13

y fomentar una ciudadanla informada. | cludadania |

| - J - — e

1~ Se conformars el Consejo Editorial., !
2- Se definirdn las secclones, I
paginacion y nimero de impresién de

\ejemplares. |
ol II .
{3 1 sf deterrnlria‘rén h:'., telr.n.as Flaborar  una  revista el
o | " IMPEFAL a traves de la cual se
permanentes. Porcentaje de acciones|

\proporcione  Informacién  en Acciones  programadas
‘materls  electoral  y  delacclones reallzadas
participacidn  ciudadana a I

cludadania

4.- Se distribuird de manera gratuita a realizadas  para  elsborar |a
través del Servicio Postal Mexicano, revista del IMPEPAC
5.- Se desarrollardn  chpsulas
Informativies semuriales
5.- Se programardn las publicaciones
de las cdpsulas en |a pAgina web
Instituclonal y de redes sociales.

fndice Eslratégico

Elaborar uha  Teviia de
IWPEPAC a traves de la cual ¢

Forcentz e de elaboracion de |a i oz informacién e Revistas programadas )
avistia del IMPEPAC Porcentaje  Gestion
e revisia del IMPEPAC toateria electoral  y  de fevistas elaboradas
iparticipacién  ciudadand 3 13
ciudadania

Ramo:

Dimansién

Eftcacla

Eficacia

Eficacia

_03,6rganos Autanamos

==

|
|
|

Sentido de b Fevewmets de
medicidn mindieiia
| Ascendente Trimestral
| |
| H
| i
| | ‘
|
Ascendente Trimestral
|
|
Trimestral |
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

impepac
by / , ,
e Coordinacion de Comunicacion Social
T ~ DATOS DEL PROGRAMA W o ap— T o= Bews T T N
| Programa) P — | | o ) B
RODL. Revista y Cépsulas Impepac amo: 03.Organ: 0
|____Pﬁi_i}_l_qe!laﬂnt| ‘ —v P pep e i R _ ganos Autonomos
| RESULTADOS
T | HOIWCADDRES
Nivel | Objetivos o S ™ oetinicion Gol narr g _Métod _dedlc - S e . _'_;t T Unldad de . - Sentldo de o Fracuencls de
| | ombre e | o u upuestos medids e medicén medicidn
e — ’ - e ——— — - = —
| |Determinac  las  personas  que! |
conformaran el Consejo Editorial !
! . ) , Caniformar el Consejo Editorial Los receptores de la revista se
tomo rectores del contenldo, disefia y/ Porcentaje de conformacion del gt |Conseo Editorlal programado / ’ . . .
IActIvidad 1.1 | X . = para determinar los contenidos _ il Interesardn en el contenfdo de!Porcentaje  [Gestion Eficacia Ascendents Trimestral
| lormacién  de la revista y del Consejo Editoral de 12 revists |Consejo Editorial integrado {a revista electoral
|desarrollo de las capsulas Impepac, asl-f | :
| |coma generar un cédigo de ética |
— ! o t == 1
(S definird la politica editorial de i
Irevista y Cdpsulas Impepac, para lo
| cudl se especificord el admera de
|seccianes parmanentes que cobtended b — 4 Gt Detes minas | diseiio Pollticas
|Actividad 1.2 tanto fa revista como (a5 cipsulas, greemal i3 - i Byjoete m iy B v feen o programadas / s /los contenidos de |z Revista y Porcentaje  Gestion Eficacia |Ascandente Trimestral
| % : . ediloriales establecidas contenide de la revisia . . 1
(paglnacitn de la revista o tiermpo de editariales establecidas C3psulas desarrolladas.
| duraclon de las capsulas, numero de
| nmprasion=s o d& cipsulas, fechas de i |
| (s piblicacion, etcétara). l I‘
|
I . , [
‘Se establecerin los enlares necesarios |
| para aprovechar el servicio gratuites, | ‘
«del Servicio Postal Mexicano, y para Ia £ Servido Postal Mexicano |
| conseguirin | : . ; I
| hking :: mn:ﬂu en ;" [”r“c‘lwm’ P taie de distribucion de 12:Distrib , L. stal I Revistas programadas kara su distribpird las revistas en los
Iactividad 1.4 |postalas 3 cada Instancia Porcentzje de distribucidn de la: istribuir via servicio pastal la dlstribuctsn / vistazldomiclio establacidos|Percepiale  ldmiidn ey [yi—— e
jgubernamerital, arganizacionss revista revista del IMPEPAC distrihuidas ¢ b par el brgana’
Il [+ H
iciudadanas, educativic y autoridadey felacior |
electorales  locales y  foderal en |
imaterla administrativa y jurizdicclonal |
{para hacer llegar loy ejemplares, |
L
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Coordinacion de Comunicacién Social

- i DATOS DEL PROGRAMA =
T | . 1
’ ;uum:;:rla:::r;mm Revista y Clpsulas Impdpac Ramo: _03.0rganos Auténomos |
— B RESULTADOS = —— = B
| INDICADDRES
Nivel Ob)etivos = . | unidadoe T sentido date Feetunus ds
‘ Nombre del Indlcadne Definiclén del Indicador Método de chlcule Supuastos e Tipo Dimenstén |
i ‘S8 contard con un progiama semanal Promovar 2 participacién de |
con ks participaclén de los conss|eros = Py Lonsejeras. vy Consgjoros los programas y contenidos
e#lectorales ¥ funcionarios del ﬁrg:no:i:n“""t"le de naninpacm!n R Electornies en diversos medios igenerardn  interés entre la, |
| | R : Consejeias ¥ Consejeros N ) Participaclones programadas / | .
|Actividad 1.5 tlectoral e invitados, que hablen sobre! de comunicacion para, " socledad  para  conocer y Porcenuale  Gestion Trimestral
l - Electoralas. en  medios  de " participaciones teallzadas N .
¢l fortalecimiento de la demacracin, vhicacién proporcionar 3 la cludadanis ampliar sus conocimientos en
los mecanlsmas  de  participacion Informacion sobre el IMPEPAC, materla politico electoral.
cludadana y temas de actualidad, y sus actividades | 1

NOTA: LAS ACTIVIDADES NO PUEDEN DESARROLLARSE POR FALTA
DE PERSONAL
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

m pepai::
vy ey - -
SFe e Unidad de Transparencia
DATOS DEL PROGRAMA
P | N o A
rer?“.‘4’mnspurrzncu'| y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Morelos
presupuestanios
—— RESULTADOS
INDICADORES
Nivel Objetivos l . : o
Nambre del Indicador Definlclén del indicador Método de célculo Supuestos | vedid
[ i
(Lograr que el IMPEPAC sea un - | " | N
Brar q . , . . Mide el cumplimiento el Evaluacién por parte de! IMIPE El IMPEPAC es referencia en|
N referente  en materia  die Porcentaje de posicionamiento! - 1 I i " o | y
Fin IMPEPAC  en materia deja la gestion del IMPEPAC en!materia de transparencia en el| Porcentaje
transparencia en el Estado de del IMPEPAC en el Estado. i N . ]
transparencis materia de transparencia |Estado de Morelos
Morelos.
| - o o
|
Wi i et
| |Que el IMPEPAC cumplan con Porcentaje de Cumplimiento de ‘d% l2 )T e " ,
| . N publicaciones en la Plataforma: Obligaclones en materia de
| Jas obligaciones comunes vy las dreas del IMPEPAC en sus - 3 El IMPEPAC cumple con las
1 = R - Macional  de  Iransparencia transparencia :
|Propébsito especificas estipuladas en la obligaciones comunes e . . obligaciones comunes . Porcentaje
b . . . sabre. obligaciones comunes y cumplidas/obligaciones en , |
normatividad en materia de especificas en materia de = ] . . espacilicas
) . especificas y las respuestas ajmateria de transparencia
transparencia itransparencia LN . s
las solicitudes de informacién
| e.la informacion de obligaciones
| itomune especificas  d d
| s 'f prplpas o8 Mide la cantidad de Las obligaciones comunes y
transparencia  son publicadas Porcentaje de farmatos: o N | . p
¢ Jinformacion  publicada en |3 Formatos pubhcados/furmatosiespeclﬁcas son  publicadas .
'|Cumponente1 en la Plataforma Nacional de publicades en la Platalorma: X b Parcentaje
Plataforma Nacional de asignados «dentro de los plazos:
Transparencia  deptro de  los Naclonsl di Transparencia i . i
| : ] 1 Transparencia establecidos
|primeros dier dias hébiles de:
atla mes
}— —
. Mide la cantidad de
Forcentaje de observaciones @ B
; rx - 8 ” " observaciones realizadas a la . i X L. "
Verificacian de la Informacion fa informacion publicada por informacién que publican l‘“-Porcentaje infarmacion|La informacién publicada en la
Actividad 1.1 ‘publicads  en la Plataforma parte del IMPEPAC en I3 iiFaantes érZas dpel IMPFMC:puhlncada!parcentajz de;Platafarma Nacional de  Porcentaje
|Macional de Transparencia Plataforma Nacional de " informacién requerida | Transparencia es correcta
en la Plataforma Nacional ds

| | Transparencia .
| Transparercid
1

Estratégico

Estratégicn

Estratégico

Ramo: _03.6rganos Auténomos
1
Sentido de |2 Frecuenc de
Dimene medicién medkidn
Eficacla Ascendenie Anual

Eficacis Ascendente

Elicazia Ascendente

Ascendente

Mensual

Mensual

Mensual
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impepac

Programa
presupuestario:

Nivel

(Actividad 1.2

Actividad 1.3

Attividad 1.4

4

|Actividad 1.5

|
L —
‘Actlv’rdad 16

|
|Components 2

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Unidad de Transparencia

_ ~ DATOS DEL PROGRAMA
|Transparencia y Acceso a la tnformacién Publica del Estado de Morelos
RESULTADOS = 5
INDICADORES
QObjetivos |
Nombre del Indicador Definicién del Indicador | Mdtodo de céleulo Supuestos
[ - | - =
Verificacian a verslanes Mide la cantidad de N &
ibli h A ) Las versiones publicas
publicas elaboradas por  fas verificaciones  realizadas a las laborada e s
dreas sjecutivas y téenicas de la ; . varsianes  publicas realiradas Verslones pﬁhllcasjea P20y po s decwan
Porcentaje de versiones

7 . 5 i, - % ejecutivas técnicas  son
Informacién clasificada come por {as dreas del impepae, paralverilicadas/versiones ;:Lth.in:.wI jecut o
claburadas de acuerdo a lps

|piblicas verificadas . A
reservada gue tenga que ser cumplir con las obligaciones da realizadas x -
- fequetimientos  establecidoy
publicada ah la Plataforma o Plataforma  Marional  da
: . por el INAI
Macional de Transparencia Transparencia.

Supervision  a  las  dreat Porcentaje de rupgrwisipnes Mide 13 cantidad de dreas gue

R " X L . " R tas dreas obligadas dal
obligaras  del requisitado y.realizadas a las areas obligadas publicaron informacién en ta Areas gue publican infarmacian g

o i o . Sy o z instituto requisitan y piblican
publicacién de la informacisn dei requisitado y publicacién de Plataforma Nacional deidentrp  de  los  plaans/dreas b fo:mat\?s de o;" aCiones
e  obligaciones comunes y:la informacién de obligaciones Transparencia dentra de los-abligadas 2 publitar q’mune' esgeciﬁ'ca;
especificas en materia  de:comunes v especificas  en plazos  establecidos en Ia informacion A )/ i

] X . carredtamente
{ransparencia materia de transparencia. normatividad

Porcentaje de cumplimmiento de

Los Enlaces de Tronsparencla
capacitaciones a los Enlaces de Mide  |a cantidad ¢ el 8
Enlaces de Transparancia lienen |05 conocimientos frars

Capacitacion 3 los Enlaces de
Transparencia en 2l requisitads

——— — s e

]

ano:i _D3.0rganos Autdnomos | ‘

_— - = % = SRS |
|

Unldad de n Dimensidn Sentidodela | Frecuendla de

madlda 2 "‘ maedicidn medidn I

— ——. S— -_— S — — |

|
I |
| ‘

Porcentaje Estratizico Flizazia | Ascendente Mensual |
| |
|

|
— = — = D
|

Poreentaje Eslralégico Eficacta Ascendente 1 Mansual

I
|

transparencia en el requisitado complimienio de X . i N
y publicacién de los formatos P = Helsle i ' copacitadds/Tatal de Enlaces de:requisitar v publicar  [agi Porcentaje Estratégico Eficatia Ascendente Mensual
¥ publicacién de los farmatasicapacitacionss a (o3 Enlaces en ) |
de la Platalorma Naclonal de . ) Transparenciy obligaciones comunes v
; de la Plataforma Nacional de tateria de Veansparencia h )
Transparencia especificas en la materia,
Transparencia, |
|Capacitacion al perional - dal - o I l . = i I 0 o =7
IMPEPAL, sobre lasiPorcentsje de personal del:Mide la cantidad de persanal . &l personal del IMPEPAC actia | |
i N i X Personal capacitado/Total dal L ; = .
ohlizaciones comunes VIMPEPAC capacitado enirapacitada  en  materia  de ersonal del IMPEPAC ‘apegado en la normatividad de  Poicentaje Estratégica Eficacla Ascendente | Mensual
i on, [+ "
espeeificas  en materia  de:materia de transparencia {ransparencia # (rangparencis, |
frangosrenciy. i — M — e — = — | — -—
; . Parcantaje de  asesori jiel tidadl  de  asesorias  del Asistencios sestones . . : |
Capacitacidn: al Titolar de Iy o : N s' tas ¥ C,a" i i . | _5"“ p R £ Titular de la Unidad de!
[Unidad de Transparencia Hor Diplomado impartido por el Diplomado impartido por el Diplomado materia "Tmns HPHAREL cuenta con L) |
) B LYY v por el IMIPE tomadas por!INAI y el IMIPE tomadas por eltransparencia/Sesiones d P - .| Pboreantaje | Estratégico Elicacia | Ascendente Mensizl |
medio del Diplomado impartide . . r . = . uRptimiento para desampenari | |
‘el Titular de |3 Unidad deTitular de la  Unidad de Diplomado e} materia ¢ ; | |
par el INAl y el IMIPE | ) s funciones, : |
| Transparencia. _ Transparencia __|[Transparentia - : - A N
la cludadanfa recibe caspuestal - Solicitutes das las solicitudes de|
iy h, reag " Porcentaje de solicitudes da Mide la cantidad de suhf,lludesl : | ! ) [ ! . , [
opartuna a sus solicitudes daj . : i . |atendidas/Sollcitubles linfgrmiiciin son atendidas ep| Porcentaje Estratégico | Hitarin Ascendente Mensual
Y = informiacion atendidas, ¢ informacion atendidas. - X | {
_ linfatmacian. ) - ) (oresentadas, 2204 estipulados i ] | L
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ac

Programa
presupuestario:

Nivel

|Actividad 2.1

IA:tividad 2.2

|
'Actividad 2.3
|

!Actividad 2.4

Componente 3

H
Actividad 3.1
H

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Unidad de Transparencia

DATOS DEL PROGRAMA
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Morelos
RESULTADOS
Obj)etives
Nombre del indicador Definicidn del indicadar Método de célcuto

Forcentaje  de respuetas @ Mide la cantidad de respuestas

salicitudes de  infarmacidn a solicitudes de informacidn Respuestas emitidas dentro de
ilentro de los plazos-dada: dentro de los plazos los plazos/respuestas emitidas
establecidos en la Ley establecidas en Ley

Dar respuesta a las solicitudes
de Informacién dentro de lns
plazos establecidos en la Ley

Elaboracidn  de Hesolucnnnr:szf';zrccntap: de resoluciones del

del Comité de Transparencia fle Comité de Transparencla de Mide la cantidad (]E'Resoluciones

Clasificacidn de la informacidn clasificacion de la informacion resoluciones elaboradas para la
'elaboradas/resoluciones

Lomo reservada y de como reservada ¥ de aprobacisn  del Comité  de .
- " | requeridas

ampliacion  del plazo de ampliacion  del  plazo  de Transparzncia

_Irespuesta respuesta

Verificacioh que fa informacidn

Mide la cantidad de

proporcionada por las dreas Parcentaje de verificaciones y g R Respuestas  de  informacion
I . ", werlficaciones y observaciones @i 1
gjecutivas y técnicas ohservaciones a la Informacion| O verificadas/ Informacion)
- ; la informacion presentada por
corresponda con lo solicitado presentada por las dreas. Lasdrans Salicitada
por el drea de transparencia. il
Trémite de solicitudes de Parcentaje  de  solicitudes Mide la cantidad de solicitudes Tramite d

Informacion., tramitadas nue se les dio tramite solicitudes/Sollcitudes recibidas

Mide la cantidad de:

cuumplimiento de la campafa de Avance de campafia/Duracidn
difusion en  materia  de:de |a campafa.

trangparencia

Porcentaje de cumplimiento de
I’ campafia de difusldn en
fnateria de transparencia,

Campafia de difusion
Materia de Transparencia.

Mide in cantidad de infografias Infografias
elaboradas de acuerdo o |a elaboradass/infografias
campaia de Transparencia requeridas

Elaharacion de infografias en Porcentaje de
materin de transparencia \elaboradas.

infografias

INDICADORES
s " Unldad de
upuestos medida
Se responden en los plazos
especificados todas las' Porentaje
solicitudes de informaclan
Se clasifica como reservada la
f W E
infarmacidén que encuadre en Porcentsle

los supuestos especificados en
|a normatividad en la materia.

La informacién proporcionada
p‘or‘las dreas elecutlvas y Porcentale
técnicas corresponde a lo
solicitado

|

El tramite de las solicitudes de|

informacién se realizal Porcontaje |
adecuadamente
Dar a conocer medlante la
campafa |2 importancia y Porcentaje
actividades de transparencia.
El é4rea elabora el material

Porcentale

necesario para su difusién,

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégleo

Estratégleo

Estratbgico

Ranva: _03.0rganos Auténomaos
Dimensidn Sentido de la Freruenda de
madicén medicién
Eficacia Ascendente Mensual
Elicacia Asteadente i Measual ;
Eficacia Ascendente _ Mensual |
R Eﬁcazia_ Astenrente Mensua_l B
Eflcacia Ascandunti Mensual
) _I
Eficacla Aendnnte Mensual
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) . Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
impe pac
preos=" Unidad de Transparencia
| DATOS DEL PROGRAMA
i Programp 5, e
| Transparenciz y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Morelos Rama! _03.0rganos Auténomos
| presupyestane: |
= RESULTADOS i
| INDICADORES |
Nivel Objetivos |
e TN T Uryidad dee | somtido de ks Frocusncia de
Nombre del indlcador Definicién det dedcd Supuestos 4, Tiea Dimensién Beid, acid
Publicacién de las infografias Porcentale  de  Infografias Mide [a cantidad de infografias Infografias Publicacion  y  difuslon de
|Actividad 3.2 realizadas en materia  de ublicadas Bralas ubticadas de acuerdo a Ial publicadas/infografias la Infuu, fias en materia de Porcentaje Estrathglcn Eficacia Ascendente Mensual
transparencia p as. campaiia de Transparencia campaﬁa lransp ncia,

Las actividades de la Unidad de Transparencia son indispensables en su realizaciol v
y la incursion de un Auxiliar Electoral nivel "B".

P-101



impepac

8Pt Famiee /

Pragrama
presupuestanion

Nivel Objetivos

IMPEPAC como
materia  de

datos  de

Estado de

Posicionar al
‘referente  en
de
en el

Fin Protecelin
‘purzonales

Morelos.

‘Garanfizar el derecha a la
proteccién de datos personales
en el IMPEPAC

Praposito

Proteccion de datos personales

C te 1 1 a
ompamente -en las dreas del IMPEPAC

Verifleacion de las medidas de
seguridad impiementadas
‘los sistemas fisicos y
ielectronicos  que contienen
datos personales

en
|Actividad 1.1

Verificacion a versiones
publicas  elaboradas por las
reas ejecutivas y taonicas de la
infarmasion  clasificada  como
confidencial que tenga que ser
publicada en la Platalorma
MNacional de Transpanenc:

Actividad 1.2

entregads como  FRspURst
una saficitud de informacion
de Resoluciones
dal Comité de Transparencia
sobre  la clasificacion  de
informacidn como confidencial

Elaboracitn

Actlvidad 1.3

Se proporciona a todos o4
ciudadanes que proporcionan

datos personales al IMPEPAC &l

fwisa de Privacidad.

‘del IMPEPAC comu relerrnte

5

confidencial
o

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Unidad de Transparencia

DATOS DEL PROGRAMA

Proteccion de datos personales en las dreas del IMPEPAC

RESULTADOS
INDICADORES

Nombre del Indicador Definlcién del indicador Método de célculo Supuestos Unidad de

Porcentaje de posiclanamiento

_— . €l IMPEFAC es referente en ol
:Reconpcimiento de la <ociedad

Estado de Morelos en materia

. 2 ide la proteccion de sus datts Reconocimiznto de 1a sociedad g . Tasa
en materla de proteccion del S de  Proteccion  de  [atas
~per  H LY
datos personales & Personales
) Datos personales resguardados Los  datos ersonales  en
. Cantidad de datos parsonales: . e " , P
Porcentaje de datos personales: correctamente/datos posesian del IMPEPAC son: .
resguardados de manera " . Porcentaje
resguardados correctamente correcta personales en posesion del resguardados atendiendo a la
Impepac normatividad en la materia
Sistemas fisicos y electrdnicos Datos  protegidos  en  los Los  datos  personales  en:
Porcentaje de datos personales:que cuentan con medidas de sistemas fisicos y electronicos posesion del IMPEPAC se tratan Porcentaje
protegidos seguridad de resguardo de la que cuentan con medidas de de acuerde a lo establecido en:

infermacion seguridad la normatividad en la materia

Las areas Ejacul:rvas ¥ LEcnicas
del IMPEPAC, implementan las
medidas de sepuridad para la

de medidas de Fanl‘ldad

adopladas e

de  medidas  de
segundad en sislemas fisicos v
n

elertronicos  gue

Porcentaje
seguridad

Tabla de verificacion

) Porcentaje
conlienen

sisternas fisicos y electronicos -protecclén  de  Jos  dates
datoz parsonales
perianales
Cantidad de versiones piiblicas . .
N | : Las  versiones puUblicas de
Parcentaje de versianes‘elaboradas para su pubficacidn ; e
A informarian  clasificada  comn
publicas por contener«en la Platalorma Nac

cpnfidencial se elaboran
cumplienio o establecido en 1a
normistividad en la materia,

&
3 Wersiones pablicas Parcentaje
i

informacldn conslderada como.Transparancia yfo su

como respuesta a solicitudes de
infarmariin

" Resoluciones del Comité de . , L. i

Porcentaje  de resuluciones - . ", Se claslfica la informacién como
. . Transparencia sobre In/Resoluciones del Comité de . -
=laboradas sobre clasificacidn _ e il £ confidencial por contener datos Porcentaje
b= . s 2 clasifiraciin  de  Infurmaclin Transparencia
de informacion confidencial, % : personales,
i como confidencia,
Cantidad de ciudadanos que Los ciudadanos que

Porcentaje de ciudadanos nue

R R proparcionan datos personales "

recibieron el Aviso e Acuses de recibo
] al IMPEPAC que conocen ol

Privacidad Instituclonal

avisa de privacidad.

proporcionan datos personales
Isaben cdmo serdn tratados sus
datos personales.

Porcentaje

Rama:
Santido de s
Tipo Dimenslén ? il
medichin
Estratégico Eficacia Ascendente
Estratégico Eficacia ‘Ascendente
Estratégicn Eficacia Ascendente
Estratigico Eficacia :Ascendente
‘Estratégico Eficacia Ascendente
|Estratégico Eficacia Ascendente
|Estratégico

03.0rganos Autonomos

Frecuencis do |

mediclén

Anual

Mensuul

|Mensual

Munsual

sl

Mensual
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impepﬁ“c

oy Sk
e o Thotes

DATOS DEL PROGRAMA
Programa

frateccion de datos personales en las draas del IMPEPAC
presupuestatio:

medlo del Diplomado Impartida
por el INAly el IMIPE.

fransparencia del Diplomatla
impartido por el INAl'y el IMIPE

'RESULTADOS
Nivel Objetivos
i Nombre del indicador Definleién del Indicador Métado de cilculo
Capacitacivn a Jos Enlaces en
: 42 (Cantidad de enlzces en materia
materia de prateccidn de datos i
; de  proteccion de dates
persanales sobre medidas de
5 Porcentaje  de  Enlaces  de perionales o los
1 segutldad  en  los  sistamas i, n , . .
|Actlvidad 1.5 Proteccion do datos personales conocimisntos necesarios paralListas de Asistencia,
fisicas y electronicos en los que .
:apd:lladus el cumplimlente de 3
haya datos personales, &
| - - normatividad  en materla de
como on |l elabdracion d: A
= proteceion de dstos personales
versiones publicas
| Caparitacion al personal dgl . Cantidad de personal que trata
Parcentaje de personal  dal )
IMPEPAC, sobre la  manera IMPEPAC capacitado las dates personales bajo su
. . e . .
|Actividad 1.6 adecuada de dar tratamiento a . P L. * resguardn de acuerdo 2 larListas de asistencia
| . materta de prateccion de datos o 5 )
los datos personales bajo su sarsanales normatividad en materia d=
resguardo, el : prateccicn de datos personales
B : ; ) Parcentaje die asesorias ,
Capacitazion al Titular de la ! -2 ” Canlidac de asesorfas tomadas
| Uriidad de Transparencia par jomadas por el Titular delifg por el Titular de la Unidad de
7 .
fAcﬂvidad 17 Unidad de Transparencia del Reporte del IMIPE

Diplomado  impartido  por &l
| INALy por el IMIPE.

| Atencion a las solicitudes de
| acceso y rectificacion de Jou
dalos personales; asi como de
la cancelacion y oposicidn al
tratamiento de  los  mismns
[Derechos ARCO)

Solicitudes  de
iPotcentaje de sollcitudes delCantidad de  solicitudes e /derechos ARCO
ejercitio de Derechos ARCOiejerciclo de Derechos frco atendidas/Solicitudes de
atendidas, tendidas ]:ejerclcio de Derechos ARCO

presentadas

|Componente 2

1
ejercicio de

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Unidad de Transparencia

INDICADORES
Unidad da

i Si t
upuestas medida

Tipo

Los: Enlsces an materia de
pruteccion de datos personalas
chentan con las herramientac)
para supervisar el tratamisnto
e los datos personales en sus
respecthvas dreas

Porcentaje Estratégleo

El personal del IMPEPAC, trata
Y resguarda los datas
personales de acuerdo a la
normatividad en [a materia

Porcentaje Estratégico
|

(Bl Titular de

la  Unidad de-l |
Iransparencia cuenta con al . | .

| p ._ | Porcentaje Estratégico
|conocimiento para desemripaiiar |

tus funciones ! i

Rama;

Dimenslén

Eficacla

Eficacia

Eficacia

_D3.0rganos Autonomos

Sentidode fa |
medicion

Frecuencia de |
medicldn__

éAscendente | Mensual

Ascendente Mensual
¢

Ascendente Mensual |

e
|

las solicitudes de derechos) |

|ARCO se atienden

|upurr.unamente y de acuerdo a

IIa narmatividad.

Porcentaje Estratégico

| Verificacldn del cumplimiento
de las resoluciones sabre las|Porcentaje de cumplimiento da'(antidad de resoluciones de|de solicitudes de Derechos

1Actlwdad L sallcitudes de ejercicio de losilas resoluciones, Derechos ARCO atendidas |ARCO/ Solicltudes de ejercicia

‘ |Derechos ARCO ! Ide Derechos ARCO presentadas |

—_ = —_— = - —te - —————
Elaboracién o sralucio ; o

| d; ‘:::mitr; d: T: i HFIEHT::E orcentaje  de  resoluciones Cantidad  de  resdluciones Resoluclones del Comité de}

|Actividad 2.2 b !elaboradas sobre solicitudes di elaboradas sobre solicitudes de | Transparencia de las solicitudes

i sobre las  soliciiudes  de:

elercicio de los Berechos ARCO | ‘ejercicio de los Derechos ARCO |gjercicia de los Derechos ARCO. de ejericio de Derechos ARCO.

|Cumplimlento de resoluciones

Eficacia

Mensual

|las  resoluciones de las)
solicitudes de ejercicio de los:
Derechos ARCO san cumplidas Porcentaje
en tiempo y forma Ne acuerdo|
'a la normatividad !

Estratégico

nes ﬂu‘
sohre Poyoentaje

Se elaboran las resaluc
Comité de Transparenc
salicitudes de derechos

Estratégico

| Eficacia

B
iAsundente
|

\Ascendente  |Mensual |

Eficacia

Ascendente
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Unidad de Transparencia

DATOS DEL PROGRAMA i

Programa . ‘ : ‘
[ 78 IProteceion de datos personales en las dreas del IMPEPAC — e ——
N presupuestanio: }

RESULTADOS
I INDICARORES

Nivel Objetivos | Unidad de | Sentidodela  Frécuencia die |

| bre del Indicad Icién def Indicad Métod: y D
Nombre del Indicador Definlcién del da cilculo Supuest.o: | medida Tipe Imensién medictén medicién
Tramie  de solictudes  delEl total de las solicitudes de |

Purcentsje  de  trérnites  de'Ca

| ‘ de soliciudes
|Actividad 2.3 frdmite  de solicitudes de

N reicin ARCO/S) q ARC . —
. solicitudes  de  ejercicio  detramitadns  de  ejercicio  de Setyitia| de der.e:hlo? s Of_einrc'icio gederéchos 0'son Porcentaje gstratégice Eficacia Ascendente Mensual l
\e|ercicio de los Derechso ARCO ; Solimtudes de efercicio ARCO tramitadas conforme a la
derechos ARCO iderachos ARCO i
4 presentadss, normatividad, ] | N I I
Catnpadia de sensibilizacién en|Parcentaje  de funcionaries Camtidad  de fu'“”""""mzrun:innanor — nm”:tt:j’:“::'”;T;'a:zsdin":rii::g !
Componpnte 3 materia de Proteccién de Datos sensivilitados en materia de sensibilizados en materia de B o a2 pac ST b orcantaje Estratégice Eflcacia Ascendente Mensual
. Huntionarios del IMPEPAC de  Proteccién de  Datas|
Personales prateccion de datos personales |prateccion de datos parconales | |
e ) | il - | (Porsonales. N | — — e — 3
Publicacion de inforgrafias en " . Caridad de infografias en . {El IMPEPAC publica infografias| |
| mzteria de proteccidn de datas Porcentaje  de mfouraﬁas-.mmem de proteccion de datas"mlwmhai sn materia de Proteccion dir! |
|Actlvidad 3.1 | J . |publicadas en la pagina oficlal N .. .. |publicadas/infogralias ‘ . '!'Fortentaje Estratégico |Ascendente |Mensual
| personales en la pagina sficisl del IMPEPAC ‘parsonales en la pagina Oﬁm':rmiiudas |Batos Personales en [a pdging |
i |del IMPEPAC def IMPEPAC i lticial
- ) Porcentajs o fargralias ) _— ; - |
Elaboracidn de infografias en :::;:::LS enc ml:t:rri{;” L!t_(:anﬂdad de infografias englnfograhas |Se elaboran infograflas en
Ackividad 3.2 materia de proteccion de dalos! rol _"__t 1 de datos personales materia de proteccian de dakos efaboradasfinfografias | materia de Proteccion de Datos Porgentaje Estratégica Acendente Mensual
_perganales | PEISOTIES s arsunales elaboradas recibidas personales,
| {e lien c:llmpr_-pal:_ -
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impepac

Programa

presupuestario:

Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Actlvidad 5

Actividad &

Actividad 7

Actividad 8

Componente &

Programa de Fiscalizacién y Rendicién de cuentas 2019

Objetlvos
Nombre del indlcador

"((larlvu\mr al desarrolio de
lw funcimm directiva del
Drganlsme, medlinte 1§
ulgllancia en el
cumplimients de las
obligaciones y spejo a ln
Hegallitad de los servidores
| pli bl

Buscar y prorover la

:I‘{ill!rﬁ"‘nfﬁi wit i
aplleacldn de o recurson
aplicands las Normas y
Mrocedimientos de
Audiaris,

REVISION DEL EJERCICIO

PRESUPUESTAL
Revisar los ingrood 5
¥ h/ Polizas
Breso
Hevisar lod contratos del
contratos
parsonal
Revisar los recibos de
nominas de todo el recibos de nomina
personal
Revisar los estados . ,
estados linancieros
financieros
Revisar la Cuenta Pdblica P
cuenta pUblica
entregada 1
| Revisién de conciliaciones

conciliaciones bancarias
bancarias !

A .
- Emitir informes y notificar al
ifuncionarin responsable, en | Informe
5u caso

| Verificar que se hayan N
. |observaciones
| solventado las observaciones

INVESTIGACION,
SUSTANCIACION ¥
LALIFICACIGN DE LAS FALTAS
ATRAINISTRATIVAS DE DFICIC
POR DENUNCIA O
UEHIVADAS DE LAS
AUDITORIAS PRACTICADAS

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
ORGANO INTERNO DE CONTROL

BATH GHAL

ALINEATION
RESULTADOS

INDICADORES

Definicién del indicador Meétodo de cilculo Supuestos

Total de funcienes y atribuciones del

HIMPEPAC cumplidas/Total funciones y
{atribuciones del IMPEPAC*100

: dir cumglimients de o y

atnbuciones del IMPEPAC

Que el IMPEPAC cumpla con sus funciones y
“atribuciones en apego a la normativa que lo rige

= s Total de tecursos puldicos uiatdos
Purcuntage de uso recursos plblicos de acuerdo ala
adecuadamente/total de rmoyrsy

normiala y de manera transparente i
piiblcos® 100

a la normativa y de manera transparente

Purcentaje de revision a los documentos Total de las revisiones realizadas/Total :Que el ejercicio de los recursos publicos asignados al
sopoite del ejercicio correspondiente revisiones*100 IMPEPAC de apliguin do manera adetvada
. . . Tutal de décimentos rvisados ot 5e ohssan en si oasd las inconsistencias gue
Parcantaje de ingresos y egresos revisados Lo
decumentos® 100 presenten oy documuntos
. . Tutal de contratos revisados/ Total de Todos los contratos se realizaron de manera
Porcentaje de contratos de personal revisados
contrates® 100 adetuada

Totdl de recibos de némina revisados/Tatal [ To¢las los recibos de némina se expidieron

Porcentaje de recibos de nomina revisados
g da recibos de namina® 100 cormctamante

| tital de los estados financieros
Porcentaje de Estados financieros entregados | entregados/Tolal de estados
financieros® 100

¥l estaty financiero entregado es correcto

Total de la Cuenta Publica revisada/Total de

P taje de la Cuenta PUbli tregad
orcentaje de la Cuenta ca entregada a Cuenta Pablica*100

L4 Cuenta Publica entregada es correcta

Tertal el conciliaciones revisadas/Total de

Porcentaje Estados de cuenta revisados
4 concllisciones bancarias® 100

Las conciliaciones bancarias estén correctamente

Total de
Porcentaje de dictamenes y notificaciones Ol ivationes realizadas/Total de .
5 N . 2 Clue se acate el dictamen
realizados a funcionarios responsables lunciomarios responsables*100
Porcentaje de observaciones acatadas Total de observaciones realizadas/Total de . B
X Contar con los elementos para dictaminar

correctamente observaciones solventadas*100
P aje ision d falt: 41 de las faltas administrati

s oo s PETAMNAIE MOCEOTE O o RGCOEAT:
i trallvas, a obtenilos/Tot altas a
g denunciasy derlvadas de fas et ¥ ALGUNA SANCHIN AL FUNCIONARIO INVOLUCRADO
audilorias practicadas dictaminadas® 100

Que el uso de los recursos publicos se hace apegado -

Unldud e medide

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcents)

| Estratag

Tipo

Estralégico

Estratégico

Eitratepieo

Estratagen

(Estratego

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Ramu:

Dimension

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

_03 Organos Auténomos

Sentido de la
mediclén

Ascendente

Ascondente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascondents

Frecuencla
de mediclon

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual
Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Menpual

Wlensual

P-106
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—

Pre

vatmia e Fis tiif)

prestipiestirio:

#Recibir toda denuncia
Actlvidad 1! presentada al Grgano
finternn de Cantrol

Investigar todas las

Actlvidad 2| "
idenuncias

:Sustanciar todas las pruebas

Actlvidad 3| recabadas

ficar las denuncias segin
Actlvidad 4 el grado de la falta
{administrativa

Participacion en las Sesiones

Componente 3 del Comlté de Adquisiciones

Revisar todos los
Actlvidad 1| documentos para las
sesiones correspondientes

Revision del inventario de
Mughles & | biles del
IIMPEPAC .
{Revkion fistca dal inventario
Actividad 1/ de Muables e lnmbebles del
IMPEPAC

-
&

| Cumplimiento de
Componente 5| obllgaciones en materia de
|transparencia

participaci .
Actividad 1! articipacion en las Sesiones

del Comité de Transparencia

; Revisar los documentos para
Actlvidad 2 tas sesiones del comité
| correspondientes

| Publicar la informacion de
obligaciones comunes de
|transparencia en la
Actlvidad 3 Platalorma Nacional de
“Transparencia dentro de los
Iplurod estabilecidoi en s

(noematividad en la g

|Requisitar los formatos para
Activldad 4 /publicar en la Plataforma
Nacional de Transparencia

Generar los hipervinculos de
tlot doeumentos saparte para
Actlvidad 5 el requisitado de los
formatos de la Plataforma
| Nacional de Transparencia

Rpalizar versiones publicas
{

{tle los documentos soporte
Actlvidad 6/ L

|pura la requisicién de
formatos

y Rene

denuncia

denuncia

documento

IPRA

asistencia

documentos

Inventario

obligaciones cumplidas

asistencia

documento

obligaciones publicadas

iformatos

hipervinculos

documento testado

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Porcentale de denuncias recibidas

Porcentaje de denuncias investigadas

Porcentaje de pruebas sustanciadas

Calificar las denuncias ya investigadas

Asistir a todas las Secciones del Comité de
Adquisiciones

Porcentaje de documentos revisados

Porcentaje de revisiones a bienes muebles e
inmuebles

Porcentaje de bienes muebles e inmuebles

Porcentaje de obligaciones de transparencia
cumplidas

Porcentaje de asistencia a sesiones del Comité
de Transparencia

:Hacer observaclones particulares a los
documentos

Porcentaje de publicacién de obligaciones de
transparencia dentro de los plazos
establecidos

Porcentale de formatos llenados

Porcentaje de hipervinculos creados

Porcentale de verslones publicas realizadas

DATOS D

Total de denuncias recibidas/Total de
denuncias*100

Total de denuncias Investigadas/Total de
denuncias recibidas*100

Total de pruebas sustanciadas/Total de
pruebas recibidas* 100

Total de denuncias calificadas/Total de
denuncias*100

Total de asistencias a seslones/ Total de
Secciones celebradas *100

Total de documentos revisados/Total de
documentos de la sesion *100

Total de revisiones/Total Muebles e
Inmuebles*100

Total de la revision flsica/Total del listado

documentado en el inventario

Total de obligaciones cumplidas/Total de
obligaciones *100

Total de asistencia a sesiones/ Total de
Sesiones celebradas *100

Total de observaciones realizadas/total de
documentos*100

Total de las obligaciones publicadas en
tiempo/total de obllgaclones*100

Total de formatos llenados/Total de
formatos*100

Total de hiperviniciilos generads
hipervinculos rigueridos* 100

Total de versiones piblicas realzmdasATonal

de versiones publicas requeridas

PROGRAMA

(e se atizhdan Lodas las depuncias

Que se investiguen todas las denunclas

Sustanciar todas las denuncias obtenldas

Calificar todas las faltas administrativas, denunclas o
auditorias realizadas

Asistir a todas las Sesiones
Los documentos son analizados y observados

Todos los de Muebles e Inmuebles que estdn
declarados en el IMPEPAC estén completos

Todo se encuentre correctamente

El Organo Interno de Contro! cumple con sus
obligaciones en materia de transparencla

Asistir a todas las Sesiones

Realizar todas las observaciones correspandientes

El Grgano Interno de Control cumple con la
Pubficacién de Informacion de obligaciones de
transparencia dentra de los plazos establecldas

Tener an tempo y forma los doctimentos

Generar todos Ios hiperncules en tempo v forma

G \ i de versiones

3 Ins dog bli

icidn da los formatos

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentale

Estratégico

Estratégico

‘ Estratégico

:Estratégico

Estratégico

‘Estrate’gico

| Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

|Estratégico |

Ty

Eficacla

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacla

Eficacla

Eficacla

_03 Organos Auténomos

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

|Ascendente

Ascendente

Ascendente

Mensual
| Mensunl
Mensaal

| Mienisual

| Mengual
Mensual

i Mensual

:Mzruual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual
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Programa
E Programa de Fiscalizacién y Rendicién de cuentas 2019
presupuestario:

Recepcian de las

Actividad 7 . o declaracion
Declaraciones Patrimoniales
Subir en liempo y forma las
Declaraciones Palrimoniales .

Actividad B N declaracion
ala Plataforma Nacional de
Transparencia
Asistir a cursos de

Componente & Capacitacion de Organos osistancin

Internos de Control

Capacitar al personal que
Actividad 1 integra e! Organo Interno de | capacitacién
Control

Actlvidad 2 Elaboracion de los

N N lineamientos
Lineamientos del 0.1.C

:Elaboracién de Manuales

Actlvidad3 Administrativos del 0.1.C

manuales

Elaboracion del cidiga de

Componente 7 Etica para el IMPEPAC

Rivisar quee ol chillgo de
Actlvidad llEtica' lo cono'zca'n todos Ir?s
servidores plblicos adscritos
21 IMPEPAC
Notificaciones a servidores y
Componente 8/ ex servidores piblicos del
IMPEPAC

Codigo de Etica

Entregar notificaciones por

Actividad 1
lo gue corresponda

(notificaciones

H

Panticlpar en los actos de

H
Componente 9 Entrega - Recepcidn

Revisar el acta de Entrega -

Actividad 1 9
REEEPCID“ gue se genere

acta de entrega-recepcidn

“Oiganus Internos de Controt

\elaborados

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
ORGANO INTERNO DE CONTROL

PINTORDEL PROCAMA

Pofrentaji de Declaraciones Patrimoniales

funcionarios ptiblicos*100

Tulul de Declaraciones Patrimoniales

anle

= de Declaraciones Patrimoniales .
subiday/ Totsl Declaraciones

bitfas a la pagina web
subida pag Patrimoninles* 100

Farcentaje de asistencia en los cursos de los
cursos™ 100

Porcentaje del personal capacitado
. P 4 personal*100

Total de nuevos lineamientos
Porcentaje de nuevos lineamentos elaborados | elaborados/total de lineamientos

requeridos*100

Total de Manuales Administrativos
.Elaborados/total de Manuales
1Administrativos requeridos*100

Porcentaje de Manuales Administrativos

Total de material para el Cédigo de Etica
elaborado/Total de material para el Codigo

Porcentaje de la elaboracion codigo de Etica
de Etica requerido*100

Porcentaje de trabajadores que cumplan

correctamente el codigo de ética de Trabajadores*100

Total de notificaciones/Total de servidores
y ex servidores del IMPEPAC

Porcentaje de Notificaciones emitidas

Porcentaje de fas notificaciones emitidas -
notificaciones

P taje d rticipaci
orcentaje de participaciones obligaciones*100

Porcentaje de acta de Entrega — Recepcion

entregados documentos*100

Total de declaraciones recabadas /Total de

Tratul de asistencias en los cursos para
Orpanos internos de Control/Total de

Total del personal capacitado/Total de

Total de trabajadores que cumplan/Total

Total de notlficaciones entregadas/Total de

Total de Participaciones/Total de

Total de documentos entregados/Total de

[udus los funcionarios del IMPEPAC entreguen sus
Declaraciones Patrimoniales

Todas las Declaraciones Patrimoniales recibidas se
siibian 3 la pagina Nacional de Transparencia en

tiempo y forma

Adlstit a tados los cursos de Capacitacién de Organos
Intsrnos e Control

Todo personal del Organo Interno de Control se ha
capacitado para un mejor funcionamiento

Elaborar nuevos lineamientos para un buen
desarrollo delO 1.C

Elaborar nuevos Manuales Administrativos para e!
0.1.C para un mejor funcienamiento Administrativo

Elaborar el cédigo de Etica para todos los empleados

idel IMPEPAC

Todos los trabajadores del IMPEPAC cumplan
correctamente el cédigo de Etica

Todas las notificaciones se entreguen

Entregar las todas las notificaciones correspondiente

Todos los documentos se han entregados completos

Que el acta de Entrega-Recepcidn este completa

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

‘Estratégico

| Estratégico
i

;Estratégico

Rusn _03 Organos Auténomos
Eficacia Ascendente  Mensual
Eficacia Ascendente  Mensual
Eficacia Ascendente ‘ Mensual
Eficacia Ascendente ‘Mensual

i
Eficacia Ascendente  :Mensual
Eficacia Ascendente  Mensual
i
Eficacia Ascendente Mensual
Eficacia Ascendente | Mansiz!
Eficacia Ascendente Muennual

Eficacia Ascendente
Eficacia Ascendente | Mansual
Eficacia Ascendente | Mensual
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