ACUERDO IMPEPAC/CEE/068/2019

ACUERDO IMPEPAC/CEE/068/2019, QUE PRESENTA LA SECRETARIA
EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO
MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA, MEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN LOS AJUSTES A LOS
PROYECTOS QUE INTEGRAN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2019, DERIVADO DEL PROYECTO DE DISTRIBUCION DEL REFRENDO
DEL REMANENTE DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2018 DEL INSTITUTO
MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA.

ANTECEDENTES

1. El treinta de octubre del ano dos mil dieciocho, el Consejo
Estatal Electoral de este Orgonfsmo PUblico Local, emitid en
sesion  extraordinaria el acuerdo IMPEPAC/CEE/407/2018,
mediante el cual aprobd EL ANTEPROYECTO DE PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL 2019, ESTRUCTURA ORGANICA, TABULADOR
DE SALARIOS, ASi COMO EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES
Y PARTICIPACION CIUDADANA, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2019.

2. Con fecha veintinueve de enero del ano dos mil diecinueve,
mediante sesidn extraordinaria, fue aprobado por mayoria el
acuerdo IMPEPAC/CEE/004/2019 por el que se autoriza solicitar
la liberacidn de recursos del ejercicio fiscal 2019, para el pago
de la ndmina por concepto de Servicios Personales
correspondientes a la segunda quincena del mes de enero vy
pago de pensiones del mes de enero del presente ano,
adelanto de la ministracién de prerrogativas de partido politicos

al mes de enero, asi como adelanto de ministracién para gastos
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de operacién del IMPEPAC al mes de enero del presente ano,
como adelanto de ministracion del presupuesto 2019, que
recibird el Instituto Morelense, y que estd pendiente de su

publicacién en el periddico oficial “Tierra y Libertad”.

3. En sesidon extraordinaria del Consejo Estatal Electoral de fecha
seis de febrero del presente ano, se aprobd el acuerdo
IMPEPAC/CEE/009/2019, relativo a la Solicitud de liberacién de
recursos del ejercicio fiscal 2019, como adelanto de ministracién
de prerrogativas de partidos politicos correspondientes al mes
de enero del 2019, mismas que se tienen que ajustar al
presupuesto otorgado en el mes de enero del ejercicio fiscal
2018, ya que estd pendiente de su publicacién en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, por encontrarse en andlisis ante el
Congreso del Estado el presupuesto de egresos del Gobierno del
Estado, derivado de las observaciones readlizadas por el

Ejecutivo Estatal.

4. En sesidn extraordinaria del Consejo Estatal Electoral de fecha
seis de febrero del presente ano, se aprobd el acuerdo
IMPEPAC/CEE/010/2019, relafivo a la distribucidon  del
financiamiento publico, a los Partidos Politicos con registro
acreditado ante el instituto morelense de procesos electorales y
participacién ciudadana, correspondiente al gasto ordinario y
actividades especificas del mes de enero del ejercicio fiscal

2019 y las multas correspondientes.

5. En sesion extraordinaria del Consejo Estatal Electoral de fecha
trece de febrero del presente ano, se aprobd el acuerdo
IMPEPAC/CEE/012/2019, relativo ala solicitud de la liberacién de
recursos del ejercicio fiscal 2019, para el pago de la nbmina por
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concepto de servicios personales correspondientes a la primera
y segunda quincenq, pago de pensiones, adelanto de la
ministracion de prerrogativas de Partidos Politicos, fodos del mes
de febrero del 2019; como adelanto de ministracion del
presupuesto 2019, que recibiria el Instituto Morelense, por
encontrarse pendiente su publicacion en el Periddico Oficial

“Tierra y Libertad”.

6. En sesidon extraordinaria del Consejo Estatal Electoral de fecha
veintiuno de febrero del presente ano, se aprobd el acuerdo
IMPEPAC/CEE/018/2019, relativo a la distribucion  del
financiamiento publico, a los Partidos Politicos con registro
acreditado ante el Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Partficipacién Ciudadana, correspondiente al gasto ordinario y
actividades especificas del mes de febrero del ejercicio fiscal

2019 y las multas correspondientes.

7. En sesidon extraordinaria del Consejo Estatal Electoral de fecha
catorce de marzo del presente ano, se aprobd el acuerdo
IMPEPAC/CEE/022/2019, relativo a la liberacién de recursos del
ejercicio fiscal 2019, para el pago de la nbmina por concepto
de servicios personales correspondientes a la primera y segunda
quincena, pago de pensiones, adelanto de la ministracion de
prerrogativas de Partidos Politicos, todos del mes de marzo del
2019; como adelanto de ministracion del presupuesto 2019, que
recibiria el Institufo Morelense, por encontrarse pendiente su

publicacidn en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”.

8. En sesidn extraordinaria del Consejo Estatal Electoral de fecha
quince de marzo del presente ano, se aprobd el acuerdo
IMPEPAC/CEE/026/2019, relativo a la distribucion del
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financiamiento publico, a los Partidos Politicos con registro
acreditado ante el Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana, correspondiente al gasto ordinario y
actividades especificas del mes de marzo del ejercicio fiscal

2019 y las multas correspondientes.

9. El veinte de marzo del ano dos mil diecinueve, fue publicado
en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, NUmero 5687, el
Decreto "SETENTA Y SEIS”, por el que se aprobd el Presupuesto
de Egresos del Gobierno del Estado de Morelos, para el Ejercicio
Fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, asignando el
presupuesto del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacién Ciudadana; asi como, el financiamiento publico

para los partidos politicos, de la manera siguiente:

Anexo 3
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana
Miles de pesos
Concepto Importe

Prerrogativas a Partidos Politicos (Afio Ordinario) 75,816

Gasto Operativo (Afio Ordinario) 50,182
[ Financiamiento por actividades de representacion politica 4,549 |
Actividades Especificas| 2,274 |

Total 132,821

10. El veintinueve de marzo de dos mil diecinueve, el Pleno del
Consejo Estatal Electoral, emitid el acuerdo
IMPEPAC/CEE/041/2019, mediante el cual se aprobd LA
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE ESTE
ORGANISMO ELECTORAL LOCAL, ESTRUCTURA ORGANICA Y
RATIFICACION DEL TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSONAL
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DE BASE Y EVENTUAL, PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 1° DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2019, AUTORIZADO MEDIANTE
DECRETO NUMERO SETENTA Y SEIS DE FECHA 20 DE MARZO DEL
ANO EN CURSO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y
LIBERTAD" NUMERO 5687.

11. Con fecha catorce de mayo de la presente anualidad, una
vez que la Comisién Ejecutiva Permanente de Administracion y
Financiamiento, analizd los recursos financieros que se requieren
para llevar a cabo la operatividad de este instituto, procedidé a
aprobar el anteproyecto que le fue presentado por el drea

administrativa.

Con la misma fecha, la Comisidn Ejecutiva Permanente de
Administracién y Financiamiento presentd el proyecto de ajuste
al Programa Operativo Anual y asi mismo la distribucion del

remanente del 2018 para el 2019.

12. En virtud de lo anterior, y en términos de lo dispuesto por el
articulo 78, fraccion XIX, ‘del Cbédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos se somete
a consideracion los ajustes a los proyectos que integran el
programa operativo anual 2019, derivado de la solicitud de

ampliacién presupuestal para el ejercicio fiscal 2019.

CONSIDERANDOS

I. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 116,
fraccion 1V, incisos b) y c) de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 98, numerailes 1, 2 de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales y; 23, fracciones | y

V de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de
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Morelos; 63 del Cdédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos, determinan que la
naturaleza juridica del Instituto es la de un organismo puUblico
local electoral, de cardcter permanente, que gozard de
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones, con personalidad juridica y patrimonio propio,
encargado de preparar, organizar y redlizar los procesos
electorales ordinarios y extraordinarios para la renovacion de los
Poderes Legislativo y Ejecutivo; asi como, de los Ayuntamientos
de la entidad en coordinacidon con el Instituto Nacional
Electoral, bajo los principios de certeza, imparcialidad,

independencia, legalidad, mdaxima publicidad y objetividad.

Con base en lo anterior, el Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana, ejercerd funciones en las

siguientes materias:

e Derechosy el acceso a las prerrogativas de los candidatos
y partidos politicos.

e Educacion civica.

e Preparacion de la jornada electoral.

e Impresion de documenfos y la producciéon de materiales
electorales.

e Escrutinios y computos en los términos que sefale la ley.

e Declaracién de validez y el otorgamiento de constancias
en las elecciones locales.

o Computo de la eleccion del titular del Poder Ejecutivo.

e Resultados preliminares; encuestas o sondeos de opinidn;
observacion electoral, y conteos rdpidos.

e Organizacién, desarrollo, cémputo y declaracién de
resultados en los mecanismos de participaciéon ciudadana
que prevea la legislacion local.

e Todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral.
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e Las que determine la ley.

ll. Por otra parte, los numerales 116, segundo pdrrafo, fraccion
IV, inciso c), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 99 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; 63, 69 fracciéon |y 71 del Cddigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Morelos; establecen que el Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participaciéon Ciudadana, gozard de autonomia en
su funcionamiento e independencia en sus decisiones y contard
con un oOrgano de direccidn superior y deliberacién
denominado Consejo Estatal Electoral, integrado por un
Consejero Presidente y seis Consejeros Electorales, con derecho
a voz y voto; por un Secretario Ejecutivo y un representante por
cada partido politico con registro o codalicidn que concurrirdn a
las sesiones sélo con derecho a voz, siendo responsable de
vigilar el cumplimento de las disposiciones constitucionales y

legales en materia electoral.

lll. Ahora bien, de conformidad con el Ultimo parrafo del articulo
32 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, dispone que los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial,
asi como los organismos con autonomia reconocida en la
Constitucidn Local que ejerzan recursos del Presupuesto de
Egresos del Estado, deberdn incluir dentro de su proyecto de
presupuesto, los  tabuladores  desglosados de  las
remuneraciones que se propone perciban sus servidores
publicos. Estas propuestas deberdn observar el procedimiento
que para la aprobacién del presupuesto de egresos del Estado,
establezcan las disposiciones constitucionales y legales

aplicables.
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IV. Por su parte el dispositivo legal 65 del cdédigo electoral
determina como fines del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacién Ciudadana, los que a continuacion

se detallan:

e Contribuir al desarrollo de Ila vida democrdtica y
coadyuvar en la promocién y difusion de la cultura
politica;

o Consolidar el régimen de partidos politicos;

e Garantizar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos
politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones;

e Asegurar la celebracion periddica y pacifica de las
elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes
Legislativo y Ejecutivo y de los ayuntamientos del Estado vy,

en su caso, los procesos de participacion civdadana, y

e Promover la participacion ciudadana en la emisién del
sufragio y velar por la autenticidad y efectividad del

mismo.

V. Asi mismo el numeral 66 del cddigo de la materia, determina
las funciones de este érgano comicial, que a continuacién se

detallan:

e Aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos,
criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que
le confiere la Constitucién Federal, la normativa y las que
establezca el Instituto Nacional;

e Garantfizar los derechos y el acceso a las prerrogativas de
los partidos politicos y candidatos;

e Garantizar la ministracién oportuna del financiamiento

publico a que tienen derechos los partidos politicos
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nacionales y locales y, en su caso, a los candidatos
independientes, en la Entidad;

o Desarrollar y ejecutar los programas de educacién civica
en el Estado;

e Orientar a los civdadanos en la Entidad para el ejercicio
de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones
politico-electorales;

o llevar a cabo las actividades necesarias para la
preparacion de la jornada electoral;

e Imprimir los documentos y producir los materiales
electorales, en términos de los lineamientos que al efecto

emita el Instituto Nacional;

e Efectuar el escrutinio y cémputo total de las elecciones
que se lleven a cabo en el Estado, con base en los
resultados consignados en las actas de cémputos
distritales y municipales;

e Expedirlas constancias de mayoria y declarar la validez de
la elecciéon a los candidatos que hubiesen obtenido la
mayoria de votos, asicomo la constancia de asignacién a
las férmulas de representaciéon proporcional de la
Legislatura, conforme al cédmputo y declaracion de validez
que efectue el propio Instituto Morelense;

o Efectuar el computo de la eleccién de Gobernador;

e Implementar y operar el Programa de Resultados
Electorales Preliminares de las elecciones que se lleven a
cabo en la Entidad, de conformidad con las reglas,
lineamientos, criterios y formatos que para el efecto emita
el Instituto Nacional;

e Verificar el cumplimiento de los criterios generales que
emita el Instituto Nacional en materia de encuestas o
sondeos de opinidn sobre preferencias electorales que

deberdn adoptar las personas fisicas o morales que
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pretendan llevar a cabo este tipo de estudios en la entidad
de que se frate;

e Desarrollar las actividades que se requieran para
garantizar el derecho de los ciudadanos a realizar labores
de observacion electoral en el Estado, de acuerdo con los
lineamientos y criterios que emita el Instiftuto Nacional;

e Ordenar la realizacion de conteos rapidos basados en las
actas de escrutinio y computo de casilla a fin de conocer
las tendencias de los resulfados el dia de la jornada
electoral, de conformidad con los lineamientos emitidos
por el Instituto Nacional;

e Organizar, desarrollar, y redlizar el computo de votos y
declararlos resultados de los mecanismos de participacién
ciudadana;

e Supervisar las acftividades que readlicen los dérganos
distritales y municipales, durante el proceso electoral;

e Informar a la Unidad Técnica de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales, sobre el ejercicio de las
funciones que le hubiera delegado el Instituto Nacional,
conforme a lo previsto por la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales y demdas disposiciones que
emita el Consejo General del Institufo Nacional, y

e Las demds que determine la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales y aquéllas no reservadas al

Instituto Nacional, que establezca este Codigo.

VI. En ese sentido, el articulo 67 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, refiere
que para el desempeno de sus actividades, este érgano
comicial, contard con el personal calificado vy suficiente para
prestar el Servicio Profesional Electoral Nacional, mismo que
comprende la seleccidn, ingreso, capacitacion,

profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion,
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permanencia y disciplina de los servidores publicos del Instituto.
El Instituto Nacional regulard la organizaciéon y funcionamiento
de este Servicio, en correlacidn con el articulo 41 Base V,
apartado d), de la Constituciéon Politica de los Estado Unidos
Mexicanos, y 30, 201, 202 y 203 de la Ley General de Instituciones

y Procedimientos Electorales.

VII. Por su parte, el numeral 68, del Codigo electoral vigente en
la Enfidad, establece que el patrimonio del Instituto Morelense
se integra por.
e Las partidas que con cargo al Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado del ejercicio fiscal correspondiente le
sean asignadas;
e Las partidas que se asignen para la organizacion de los

procesos electorales y para el financiamiento de los

partidos politicos;

Senalando finalmente que, para la administracion de su
patrimonio, el Instituto Morelense deberd ajustarse a los
principios de disciplina, racionalidad, transparencia vy
austeridad; asi mismo, que el patrimonio de este 6rgano
comicial, serd inembargable y para su afectacién se requerird
acuverdo adoptado por la mayoria cdalificada del Consejo

Estatal.

VIIl. Asi mismo, los dispositivos legales 78, fracciones XVIIl 'y XX, 91
del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Morelos, determina como atribucién del Consejo
Estatal Electoral, aprobar anualmente el anteproyecto de
presupuesto de egresos del Instituto Morelense y presentarlo al
Poder Ejecutivo del Estado para su incorporacidén dentro del

Presupuesto de Egresos de la Entidad, mismo que deberd incluir
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entre sus partidas, el financiamiento y las prerrogativas de los

partidos politicos.

Refiiendo también la disposicion en comento, que este érgano

comicial, deberd aprobar los programas anuales de las

direcciones ejecutivas vy de la Secretaria Ejecutiva del Instituto

Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana.

IX. Que el articulo 79, fracciones I, lll y XIV del Cédigo electorall
vigente en la entidad, establece que dentro de las atribuciones
de la Consejera Presidente del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacidén Civdadana, le compete remitir
oportunamente al titular del Poder Ejecutivo, el anteproyecto de
presupuesto de egresos de éste drgano electoral, una vez
aprobado por el Consejo Estatal Electoral; vigilar el ejercicio del
presupuesto de egresos asignado al Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, asi como el
cumplimiento de los acuerdos adoptados por éste propio

Consejo Estatal Electoral.

X. Que por lo dispuesto por preceptos legales antes invocados,
este Consejo Estatal Electoral es competente para redlizar los
ajustes al Programa Operativo Anual del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, para el ano
2019; derivado de la distribucidn del refrendo del remanente del
presupuesto 2018 de este Organismo PUblico Local, en términos

del Anexo Unico que forma parte integral del presente acuerdo.

Lo anterior, derivado de la distribucidn del refrendo del
remanente del presupuesto 2018 el dia catorce de mayo del
ano que transcurre, luego del andilisis a los recursos financieros

requeridos para la armdnica operatividad de este Organismo

LOS AJUSTES A LOS PROYECTOS QUE INTEGRAN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019, DERIVADO DE
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Publico Local, es posible ajustar los proyectos que integran el
programa operativo anual 2019, derivado del proyecto de
distribucién del refrendo del remanente del ejercicio
presupuestal 2018 de este Organismo PuUblico Local, en los
términos que se precisan en el ANEXO UNICO que corre
agregado al presente acuerdo y que forma parte integral del

mismo.

XIll. Bajo ese contexto, debido a la entrada en vigor de las
disposiciones constitucionales y legales derivadas de la reforma
en materia politico-electoral del ano 2014, se ampliaron las
funciones, atribuciones y actividades del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacién Ciudadana, en ese sentido,
para cumplir los fines que establecen las leyes generales y que
determina la normatividad electoral local conferidas a este
drgano comicial considera oportuno aprobar los ajustes
realizados a los proyectos que integran el Programa Operativo
Anual para el ejercicio ordinario del 2019, como base del
presupuesto anual que se debe oforgar a este oérgano
autébnomo, para que de esta manerq, se consolide como una
institucion  autdnoma integrada por servidores puUblicos
profesionales que garanticen el cumplimiento de lo previsto en
la norma constitucional y local en materia electoral,
garantizando los  principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, mdxima publicidad, objetividad y

paridad de género.

Cabe hacer mencién que los ajustes a los proyectos que
integran el Programa Operativo Anual de este érgano comicial,
se contempla la planeacién que contiene los proyectos que de

las dreas ejecutivas que conforman este  Instituto,

ACUERDO IMPEPAC/CEE/068/2019, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL EL
INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA, MEDIANTE EL CUAL

PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA.
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describiéndose los objetivos generales, nombre del indicador,
definicion del indicador, método de cdiculo, supuestos, entre

ofros, de las acciones programadas.

Derivado de lo anterior, éste Consejo Estatal Electoral, aprueba
el Ajuste a los proyectos que integran el Programa Operativo
Anual para el ejercicio ordinario del presente ano, derivado de
la distribucidon del refrendo del remanente del ejercicio
presupuestal 2018 de este Organismo PUblico Local, en términos
del ANEXO UNICO que corre y que se adjunta a este acuerdo,
el cual forma parte integral del mismo en todas y cada una de
sUs partes y que sirve de base para el ejercicio adecuado de la
solicitud de ampliacidén presupuestal para el presente ejercicio

fiscal.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 116, segundo parrafo, fraccion IV, incisos b) y ¢)
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 30,
numeral 3, 205, numeral 4, 98, numerales 1, 2, 99 de la Ley
General de Instifuciones y Procedimientos Electorales; 23,
fracciones |y V, 32 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos; 63, 65, 66, 67, 68, 69 fraccion |, 71, 78
fracciones XVIll y XX, 79, fracciones I, lll y XV, 102, fracciones |, II,
V, VI, VIII' y XI del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos, 2 fraccién | inciso c)
numeral 3 e la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto PUblico
del Estado de Morelos; éste Consejo Estatal Electoral emite el

siguiente:

ACUERDO

ACUERDO IMPEPAC/CEE/068/2019, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL
INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA, MEDIANTE EL CUAL §E REALIZAN
LOS AJUSTES A LOS PROYECTOS QUE INTEGRAN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019, DERIVADO DE
DE DISTRIBUCION DEL REFRENDO DEL REMANENTE DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2018 DEL INSTITUTO M
PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA.




ACUERDO IMPEPAC/CEE/068/2019

PRIMERO. Este Organo Comicial es competente para aprobar el
presente acuerdo en términos de la parte considerativa del

mismo.

SEGUNDO. Se aprueban los ajustes a los proyectos que integran
el Programa Operativo Anual del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Civdadana; para el ejercicio
ordinario 2019, derivado del proyecto de distribucién del
refrendo del remanente del ejercicio presupuestal 2018 de este
Organismo PUblico Local, en términos de lo expuesto en la parte
considerativa del presente acuerdo y del ANEXO UNICO, el cual

forma parte integral del mismo.

TERCERO. El presente acuerdo surtird efectos a partir de la

aprobacidon del mismo, por el Pleno del Consejo Estatal Electoral.

CUARTO. Notifiquese el presente acuerdo a los partidos politicos
por conducto de sus representantes acreditados ante este

érgano comicial

QUINTO. Publiquese el presente acuerdo en la pdgina oficial de
internet de éste Organismo Electoral, en cumplimiento al

principio de maxima publicidad.

El presente acuerdo es aprobado por mayoria de las y los
Consejeros presentes, con voto a favor de la Consejera
Presidenta M. en C. Ana Isabel Ledn Trueba, de la Consejera
Isabel Guadarrama Bustamante con voto particular, del
consejero Alfredo Javier Arias Casas con voto particular, y del
Consejero José Enrique Pérez Rodriguez con voto particular; con
voto en contra de la Consejera Ixel Mendoza Aragdn con voto
particular, en |la ciudad de Cuernavaca, Morelos, en sesiéon

extraordinaria del Consejo Estatal Electoral del Instituto

DE DISTRIBUCION DEL REFRENDO DEL REMANENTE DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2018 DEL INSTITUTO M
PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA.



ACUERDO IMPEPAC/CEE/068/2019

Morelense de Procesos Electorales y Participaciéon Ciudadanag,

celebrada el dia diecisiete de mayo del ano dos mil diecinueve,

siendo las veintiun horas con cuarenta y un minuto.

TRUEBA ~—RODRIGUEZ

ENCARGADO DB DESPACHO DE LA
CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIA EJECUTIVA

CONSEJEROS ELECTORALES

, MTRA. ISABEL
MTRA. IXEL MENDOZA ARAGO GUADARRAMA BUSTAMANTE

CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL

LIC. ALFREDO JAVIER ARIAS LiC. JO:CE);:%CJ;’; PEREZ
CASAS
CONSEJERO ELECTORAL CONSEJERO ELECTORAL

ACUERDO IMPEPAC/CEE/068/2019, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DK
INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA, MEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN

LOS AJUSTES A LOS PROYECTOS QUE INTEGRAN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019, DERIVADO DEL PROYECTO

DE DISTRIBUCION DEL REFRENDO DEL REMANENTE DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2018 DEL INSTITUTO MORELENSE DE
PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA.
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Capitulo Concepto

1000 Remuneraciones al personal = 842,629.63
2000 Materiales y suministros - 32,500.00
3000 Servicios generales o 21,348.32
Transferencias 824,894 .60 -
\
\ \ TOTAL| $ 896,477.95
N
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Mision:
Organizarlas elecciones locales ordinarias y extraordinarias para elegir al titular del Poder Ejecutivo, alosintegrantes del

Poder Legislativo, y a los miembros de los Ayuntamientos en el estado de Morelos. Asimismo, organizar los mecanismos

de participacién ciudadana que se lleven a cabo en la entidad.

Promover y fortalecer la educacién civica, la cultura democrdatica y la construccién de ciudadania, consolidando el sistema
de partidos politicos, e impulsando la participacién ciudadana mediante las candidaturas independientes, todo ello bajo

el principio de igualdad sustantiva y paridad de género.

Visidn:

Consolidar al érgano Electoral como una institucién auténoma integrada por servidores publicos profesionales, que
garanticen el cumplimiento cabal y estricto de la Constitucion y las normas electorales, asi como de los principios

electorales que lo rigen, generando credibilidad, confianza y transparencia en Ia organizacién de los procesos electorales

y los procedimientos de participacion ciudadana. A\

actor fundamental en la promocién de la participacién ciudadana en el estado de Morelos, para consolidgr-tina

e
*f il ,-’Ir

olitica democratica en la entidad y en el pais.

8
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Diagnéstico Institucional:

El Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana en el ano 2018 afronté cambios y retos

significativos entre los que destacan los siguientes:
» Distribucién de funciones del INE y del IMPEPAC

El nuevo sistema electoral creado por la reforma de 2014 confirié 74 nuevas facultades al INE; Las atribuciones nuevas
estdn plasmadas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (articulo 41, Base V), asi como en la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (que sustituyé al Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos

Electorales), y en la Ley General de Partidos Politicos (LGPP), mismas que entrarian en vigor a partir del afo 2014.

Lapropia Constitucién establece la distribucion de funciones entre el INE y los OPL: al primero le corresponden, tanto para
elecciones federales como locales, la capacitacion electoral; la geografia electoral (incluidos el seccionamiento y la
distritacién); el padrén electoral y la lista de electores; la ubicacién de las casillas y la designacién de los funcionarios de

sus mesas directiva; las reglas, lineamientos y formatos para documentacién y materiales electorales; los lineamientos

gastls de gs partidos y candidatos. También es atribucién constltucmnal del INE regular la orgofrugmomi
. I.r)
e Iff
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funcionamiento del Servicio Profesional Electoral Nacional, que incluye al IMPEPAC. Algunas de esas atribuciones

correspondian a los institutos electorales locales antes de la reforma.

Por su parte, los organismos publicos locales tienen las funciones siguientes: otorgar las prerrogativas locales a partidos
y candidatos; educacién civica; preparar la jornada electoral; imprimir documentacién y producir materiales electorales
(conforme a modelos aprobados por el INE): escrutar y computar votos; declarar validez y otorgar constancias en las
elecciones locales; organizar, desarrollar, computar y declarar resultados en mecanismos locales de participacion

ciudadana; dar resultados preliminares, encuestas, conteos y observacién electoral (conforme a lineamientos dictados

por el INE); ademas de todas las no reservadas al INE.

Ademads de los lineamientos y criterios emitidos por el Consejo General, la cooperacién entre el INE y el IMPEPAC se ha

complementado con sendos convenios de coordinacién y anexos técnicos y financieros.

El Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana (IMPEPAC) afrontd en este proceso electoral

2017-2018 retos significativos como fueron la redistritacién aprobada por el Consejo General

Electoral (INE), que pasaria de 18 a 12 distritos de mayoria, misma que seria utilizada a partir de es
2017-2018.

procesd.gelectoral
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» Redistribucion de distritos electorales

La nueva demarcacién territorial de los distritos electorales uninominales locales en que se divide el estado de Morelos se

compuso de la siguiente forma:
Distrito 1: Con cabecera en Cuernavaca, se integra por un total de 76 secciones electorales de ese municipio.
Distrito 2: Con cabecera en Cuernavaca, compuesto por 96 secciones electorales de ese municipio.

Distrito 3: Con cabecera en Tepoztian, se integra por 83 secciones electorales de seis municipios: Cuernavaca (33),

Huitzilac (11), Tepoztlan (19), Tlalnepantla (4), Tlayacapan (8) y Totolapan ).

P-011
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Distrito 5: Con cabeceraen Temixco, se integra por 58 secciones electorales de tres municipios: Cuernavaca (2), Miacatlan
(14) y Temixco (42).

Distrito 6: Con cabecera en Jiutepec, compuesto por 56 secciones electorales.

Distrito 7: Con cabecera en Cuautia, integrado por 84 secciones electorales de esa localidad.

Distrito 8: Con cabecera en Xochitepec, integrado por un total de 44 secciones electorales de dos municipios: Emiliano
Zapata (21) y Xochitepec (23).

Distrito 9: Con cabecera en Puente de Ixtla, con 93 secciones electorales de seis municipios: Amacuzac (11), Coatlan del Rio
(1), Mazatepec (7), Puente de Ixtla (32), Tetecala (6)y Zacatepec (26).

Distrito 10: Su cabecera en Ayala, con 88 secciones electorales de cuatro municipios: Ayala (42), Jantetelco (8),
Jonacatepec (11) y Tlaltizapan de Zapata (27).

Distrito 11: Con cabecera en Jojutla, con 98 secciones electorales de cuatro municipios: Axochiapan (20

T
\ 'u-lm g N
M\ A
/(\ \/

.‘/ ;‘ A

Jojutl 8),
Tepalcingo (16) y Tlaquiltenango (26). ‘\K;} '

P-012



@

impepac

a Promwgu Bxcinrisey
¥ Perticipectédn Cludsdens

Distrito 12: Con cabecera en Yautepec, se integra por 65 secciones electorales de dos municipios: Jiutepec 14 secciones y

Yautepec con 51

También y una vez que concluyeron el periodo por el que fueron nombrados, tres consejeros estatales electorales se

despidieron y en su lugar dio inicio la designacién de tres nuevos consejos electorales, bajo la direccién y ejecucién del INE.
» Designacién de Consejeros Electorales

Conforme a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (articulo 41, base V) y a la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (articulos 44,100 y 101) corresponde al Consejo General del instituto Nacional
Electoral designar a los consejeros de los Organismos Publicos Locales. Estas disposiciones legales se han cumplido
cabalmente desde 2014, en tres bloques sucesivos de seleccién y designacién, mas algunas sustituciones, de modo que

todos los consejeros y presidentes en funciones en los OPL deben su nombramiento al Consejo General del INE.
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El proceso de seleccién y designacién consistié en siete fases, cada una condicionada al cumplimiento o aprobacién de la
anterior: 1) convocatoria publica a todos los interesados en concursar por ser miembros de los consejos de los OPL y
registro de aspirantes; 2) revision de requisitos legales de los concursantes inscritos; 3) examen de conocimientos
generales de la materia politico-electoral, disefiado por "una institucién de educacién superior, de investigacion o
evaluacién” (Ceneval), y un examen de "habilidades gerenciales"; 4) redaccién de un ensayo presencial sobre un tema
politico electoral elegido al azar entre una lista de diez tépicos; 5) revisién y valoracién curricular; 8) entrevista de cada
aspirante con comisiones de por lo menos tres consejeros del INE; 7) integracién de la propuesta por la Comisién de

Vinculacién con los Organismos Publicos Locales, y designacién por mayoria calificada del Consejo General del INE.

Posterior a ello se publicaron los resultados y se incorporaron al Consejo Estatal Electoral los tres consejeros: Mtra. Isabel

Guadarrama Bustamente, Lic. Alfredo Javier Arias Casas y el Lic. José Enrique Pérez Rodriguez.

» Proyecto: "Voto de los Morelenses Residentes en el Extranjero”

Por primera vez en la historia de Morelos y en cumplimiento de la Constitucién Federal, la Ley Genekal de Ihstituciones y

Procedimientos Electorales y el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales se llevé a cabo la uest&__ marcha
del proyecto de "Vote(de los Morelenses residentes en el Extranjero”. ) Z

% P
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» Presupuesto

Con relacién al presupuesto para gasto operativo y de proceso electoral, se conté con un presupuesto incipiente que
provocé un significativo desgaste al no contar en tiempo y forma con los recursos financieros necesarios para afrontar los
requerimientos que implica el propio proceso electoral, como pago de boletas electorcllles, material electoral, pago de
proveedores de servicios, etc. contratacién de personal eventual de tal manera que se retrasaron algunas actividades, lo

que puso enriesgo el desarrollo del mismo proceso electoral.

» Desastres naturales

El temblor de septiembre del 2017 afects significativamente el proceso electoral, dado que los costos de arrendamiento

impepiq 19
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Asuntos turnados debidamente a la Secretaria
Ejecutiva, aress y diracciones del IMPEPAC

Unidad dn
medid

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Yipo

Estrateg co

Estratég:co

Estratéglco

Estratégico

Estrategico

HRasmin

Dimensién

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficiencia

_03 Organos Autdnomos

Sentido dela

medhisan

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Frequenciv do

medicldn

Anual

Anual

Trimestral

Mensual

Trimestral
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

PRESIDENCIA

DATOS DEL PROGRAMA
%
Programa . c . . |
el L. Funciones de representacién legal y administrativa Ramo: 03 Brganos Auténomos 1
plIeTUpLEsianie P = |
RESULTANDS |
INDICADORES |
Nivel ObJetlvos dad | ¥ I 1
) Nombre del Indicador Definlcién del indlcador Método de célculo Supuastos LI S Tipo Dimansién PG 4,' i ""“""‘_ il
2 medida | mediclén medicidn
Condpuvar  con  la Secretaria  Ejecutiva y lat Elabnaclin del Programa [ |
Tl Ve area g disei An 1 ey « ar epac Tarmmil H
dite Inas v aceas del IMPEPAC en el disefio y Aniiily e presu;.suesla e |r| el isborsticn del Programn Diorativi ) . e las dreas del Impep L nrminen| | | |
.. slabnibslon del Programa Cperativo Anual v el en coadyuvancia con la 5o iy |Programa Operativo Anual /Entrega:=n tlempo y forma del mismo, para
Actividad 3.1 i . | e N = Anual para su entrega en tiempo % § P | |
\presuplisste correspondiente  para  que  lalFjecitive pars entregarlo en tiempo y for en tlempo y foima \la revision del Pragrama Ciporativo |
e
| Presifensia del IMPEPAC lo entregue en tiempo y forma a los poderes Ejecutivo y Aniil | |
| tforma = los nodereg nlcm_ﬂimv lagislativn I-;\ai_s: iw?_ ~ _ i ! | !
Eventos en los que pml-icip'n la Cr.mse.]'er.a Fre.sidenta F'\'r'n.rm que partlgipa o l'.nnls-.}mm-l.uen!:; e panicipaflén Lam |Evatitoy vealizadai/Total da avent (Bl rl.' presidentn partleipe on I.\|_ ) . | | - 1
Componente 4 lcomp  representonte legal y administrative del Prs a COMO T iegal yirepresantants legal v adrmir Lot l"‘ﬂ'-'l‘”i' de los eventos que si  Porcontaje | Estrotégico Eficacia Ascendente Trimestral
L IMPEPAC udministrative d=l impepsc. (del lmoupec N i P_ P o I invitada |
- feunida actuallzada de sctindedes do Actividates rralizadas T
Elaborar la agenda mensual de actividades de Agends mensual de  actividades i 5 e iodes 9 % ~ |
. . . . 3 § e 2 Presidencia , para que sualimensualinente/Total de avtwiladesiQue 13 agenda este actualizada
Actividad 4.1 Prasidencia y remitirla a la Unidad de transparencis artualiznds para su publicacion en la L o \ B | |
5 : N femitida 4 la Unidad  delpubliczdas  en la  Unided  dejmensualmenle al 100% |
para su publicacién, Unidind de Transparentia y |
- . ; - Tranwparanels - | Transpatencis R | ] -
|Dhligaciones de transparencia y rendkcién de cuentas Oliligacién  en la  transparencia 4 Transparencia  en  rendicion  de Dbligaclones realizadas /Total de uus la obligacién de la i .
Camponente 5 gac My L paion el . e ls ,/ 1y " "' Valar absol Gestion | Calldad Ascendente Mensuat
cumplidas y publicadas rendiciin de cuentas piblicadas tuentas y que scan pablicadas |ruentas cumplidas y publicadas | parmanaycs al 100% transparente |
i i ] - N | E—| —
. i f
| \Establacer relaciones y dar seguimierto a las
scciones conjuntas con dependeacias del Galbmarno
|| estado, el Congreso local, el Tribunal Eststa i
Wlgetaral, Teibunal Superior de Justicia del Estado de : Que o Presidenta haga una busn
[Mareloy, Insttuto de la Mujer para el Estado de Conllayzr una buena relaclén yaccinnes : . | N . . (winculacian con las dependencias de! i
. N . Relaciones establecidas y convenlos Relaciones y  acciones conjuntas . -
|Componente & Faretas, Instituto Morelense de Informaclon 7k eon  las dependencias de fiobjernn N L N 1 N N N Gobieino que son afines al Impepac, Valor absoluto Gestidn Calidad Asceridente Mensual
| - suscritos con instituciones diversas. /Total de vinculaciones establecidas
v Estadistica, Comision Estatal de Derecho Hury %, Estatnl, con fines al Impepac para un desarrollo eficaz de las.
w3l coma los organismas publicos locales «|actuig |actlpnes conjuntas
s Asociacidn de Institutos Eleclorales de las
Entidades  Federativas, y demas instituciones!
ulnculacds: con los fines y las funciones del IMPEPAC |
| Vizllar que en el Programa Gpsrativh| |
|
Anuil y el presupnesto de egresos gu=
“T':‘”‘: :I l':‘F"P.l’c 1|$ Es.-(“n vissr que el presupuesto do Que el programas Operativo Anuu! |
1Al {J i ErR E f|ecut 1
N Pravupuesia 210 f “ . se rontemplen tadas los Fevdupuesin de egresos fTotal deicomimmple lodos los  rocu | L. 5 . |
{LComponente 7 3 safiltn todos o N i L Valor absolute Gestidn Calidad Ascendente Mensual
ity gaf ol o o liemantae CufiE Necesarios |, para &l poounas ne inecntafios para ‘a operatividad dai
s b o4, e A
! L ramma Operativo Anual Hnsthite
grroflo de todas las nctividicds §
inherentes a la norrnatividad aplicable ;
Infarmes  trimwstrales  de ingresos egresns B . . ue se lave en tiempo v Turiie s
. . E . e . " Informe Lrimestral de ingresos y ezresos wiformes realizados trimestralmente infarmas  presentades  /Total o & l.“ . ',P i ',‘ . B .
Zomponentd 8 o3 por (a Consejera President2 ol Conseje . . . : informoclan de fa Presidenta hacia ¢/, Valer absoluto Gestion i Calidad Ascendente Mensual
| preseitadas al Conseje Estatal Blectoral e los ingresos v egresos infurmas trimeszralas
I | r ficial O b 3 I
. Pyubbun@on wn & sl el Ay ticil Togumenios 4
Compununtn 3 Remitl ios flocumentas) it Wiiey lihmnd"udolculné [tos 1 I|mI|;| s Tatal dvr it Ll N CEETL O LT R T Valor absolute Gestldn : Calidad d M |
Lol pnentn 9 . ey ,_ Tierrn y p i Ten o sl 55 f Tt p detumantos o g 4
| " ipublicacion en el periodico clicial Y ’ e o aprobados sean ptiblicados al 100% e ¥ . A ensua

+ apegados al CIPEEM piihlicados
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

PRESIDENCIA

DATOS DEL PROGRAMA
Programa| o R 4
i . 2.~ Relacion Institucional con ol INE Ramo: 03.0rganos Auténomos
presupudstario) T -
RESULTADOCS
INDICADORES
Nivel Objetivos . . Unidad da ntido de | Frecu 1
) Nombwe del Indicadar Definicién del indicador Método de cdlculo Supuestos ) Tpo Dimensién Sentidode la | Frecuentia de
- medida medition medician
Mamtaner vy fortalecer  los =
vinculus del Instituta con las; H .
§ . i . . . . o~ [Que se establezca un vinculo
i oficinas centrales y 13 junta: o . Mantener vinculacionesiTotal de vinculos realizadas
) iFortalecimiento de los vinculos 8 - |fuerte entre el impepac y el [INE . - SR
Fin iocal del INE, conforme a lo: . fottalesidas entre el Impepac yi/Total de fortalecimientos de o Porcentaje Estratépico Eficacia Ascendente Anual
5 . fimpepac e INE v y |para el fortalecimiento de las
estiblecido en los articulos 79, ul INE ‘vineulacién e |
WSS
fraceién IV y BO del Cédigo! |
alectoral vigente, = . | |
Garantizar  las  condiciones |
dptimas de comunicacidn con |
las oficinas centrales y la juntalOptimas condiciones o § . — .
¥ 1a Junta|Qp i Desarrollp eficaz de o Camunicationes Que se garantice al 100% la
.. local del INE, de manerz que las comunicacidn entre el Impepac d Kt . . L. s
Prapésito ) | L interaceibn y  colabwracion|realizadas/Tatal de comunicacidn entre el Impepac,  Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual
iactividades de colaboracidn ey el INE para una culaboraclon-ﬂn" el Impepacy el INE colsboraciones con el Instituto |y el INE |
'y Qe N s ! w" a1} ]y e
tinteraccion entre el IMPEPAC y ¢ interaccion eficaz. ! RSRaGY ' Y
el  drgano  nacional, se |
|desarrallen de manera eficaz | |
|
Correspondencia recibida di |
las diversas instancias del INE y .
3 | ‘Mender en tiempo y forma los
“atencidn ‘en tiempo y forma dal
, L . asunto:  planteados en |a
/0% asuntos que por esa via se le|Correspundencla recibida para Z . . .
X s rorrespondencia de las diversas Que fa Presidencia reciba en |
requieren al IMPEPAC, en el la Interaccign vy calaboracian| ] o 3
| X 3 | N Instancias del INE, en los cases Corraspondencia recihida/Total|tiempo y forma fa . . | -
‘Componente 1 'marco de la interaccidn i ien los asuntos requeridos, para| : W, - . L Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
| R N nue competen directamente @ de atencién en tiempoy forma |correspondencia recibida en
colaboracidn gue establece la 2| efercicio de sus funciones en! i |
e la Prosidencia, v tumar a fas |tiempo y forma
ley entre los Organos Fuhlicos Hiempo y forma. : .
. alEus COH!!SK‘HI’!dIEﬂlEi cuando
Eleciorales Locales y el Organo k
- asi proceda
nacional, para el ejercicio de
susfunciones.
!Mantener actualizado el
registro v el archiva e s i e
B i Registra del archiva Que s leve con eficacs |
jeorrEspandencia qua snvian a3 rorresponiiente al INE Mamenimiento y actuallaclés e dencia del INE
> 1 | e! Benie o ianlenmien il Laeion = 25 H0N ki e Mifa
diversas nstancios del [NE a [a/ " CF i ¥ [ reERncen e

s : Reglsiro: actuslizado/Total de| ;
(actunlizato y atendidos por fasidal registro J . unam mayar infarmacion
forrspondencina enviada

diterentes dreasicarrespandencia dal INE adnulrida @ fas
(Lorrespondientes al Institute

{Actividad 1.1 iPresidencia del IMPEPAC para

U atencion por  las  Areas
icorrespondientes de edte
Insttuto

areat
correspondientes adecuadas
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impepac

Programa
prasupuestario:

Nivel

|Componente 2

|Actividad 2.2

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Z.- Relacion Institucional con el INE

Objetivos

Fortalecer 1a  comunlcacion
diracta con la vocalia sjecutiva
luzal y los responsables de las

Nombre del Indicador

Fartalecimiente de los vinculos

diversas dreas del INE con las Impepac e INE
que  se  tiene  Interacciin
constanie

Dirr puntusl seguimliento, en los:
plazos

que deban de los
nprdinacian con incorporar al

st Nacional:mismos.

archivo

requeridos, a  las Dar seguimiento a la atencion
asuntos turnados

2
lae

con oficinas constanciaé de respuesta a los

Definicién del indlcador

|Comunicacian eficlente con las
instancizs correspondientes del
IME para optimizar el flujo de la
informacldn y (a atencién de log
asuntos en tiempo y forma.

Ser puntual en tiempo y forma Actividades realizadas Impepac  puntualmente los
en las actividades realizadas en INE/Total de seguimiento de los requeridos

las plazos requeridos

PRESIDENCIA

DATOS DEL PROGIAMA

RESULTADOS

Método da cileulo

Fortalecimiento
Comunicaclones

plazos requeridos

INDICADORES
Supuestos

Que se lleve a cabo u
armonfa entre Presidencia

Instituta

e INE

para

fortalecimiento de
fnstituciones

na

'
un
las

Que la presidencia reciba
plazos

para el

fortalecimiento de la

coordinacidn Imepac-INE

Unidad de
medids

Tipo

Ramo!

Dimensidén

_03.0rganos Autdnomos

Sentido duia | Frecuencla de

medicién

medicion

P-021



Programa
presuplnstano:

Nlvel

Fin

Propidsite

Componente 1

|Actividad 1.1

3. Supervision y seguimiento del

Objetivos

e el Institute Marelanse de

Procesos Electorales ¥
Participacion ~ Ciudadana de
cabal  cumplimiento  a  los

atuardos  que
Consejo Estatal Electoral y las

comisiones gjecutivas.

apruebe el

Que la Consejera Presidente
cuenta con las condiciones
necesarias para vigilar,
supervisar y dar seguimiento al
cumplimiento de los acuerdos
aprobados por el
Estatal Electoral y
ctomisiones ejecutivas.

Consejo/
por las

Registro de los acuerdos
aprobados por el Consejo
‘sefialando fecha de aprobacian
Puntos de acuerdo y fecha de
cumplimlento de cada punto de|
acuerdo, mediante una base de |
datos elaborada ex profeso.

Elaborar y mantenes

actualizada una base de datos
fua  contenga todos lma!
acuerdos '} resolucioney

aprobadas par la comision y
que permita dar seguimiento al |

|eumplimiento de éstos,

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

PRESIDENCIA

BATOS DEL PROGRAMA
cumplimiento de los acuerdos aprobadas por el Consejo Estatal Electoral y por las comisiones ejecutivas.

RESULTADOS
INDICADORES

e Unidad de
Nombre del indlcador Definicién del Indicador Método de télculo Supuestos dids
med)
Cumplimlentn  de  gouerdos | I Que los acuerdos aprobados s=
- mplimienta ¢abal y  con;
aprobados por el Consejo X iTotal de acuerdos aprobados lisven  cabalmente a  su .
5 sficacizs el cumplimiento de los: o e . Porcentaje
Estatal Electoral v las /Total de cumplimientes cumplimients  en  tiempo
= K . aruerdos aprobados
Comisiones ejecutivas Tarma
. . |Que se cuente con los recursos
Suparvisidn y seguimiento de la/Supervision |, seguimlenta y
% . il : Total de acuerdos aprobados necesarlos para sar
Consejera  Presidenta o losvigilancia a  los  acuerdos -
|{Total de acuerdos seguimiento @ los acuerdos Porcenta)e
Actierdos aprobados en  elisprabiatius por el (Cofpin supervisados y dar seguimiento |aprobados, y ser supervisados
Canzejo Estatal Electoral |Estatal Electoral B i g [ap y V _p
por la consejera Presidenta
Elaberar y  mantener
N " Elaborar y  rmantener
actuzlizado el registro de los !
A setualizads una base de datos Que se cuente con la
acuerdos del Consejo Estatal . o0
- que contenga todos ot Total de registros aprobados /|actuallzacién  de  acuerdos! .
Electoral sefatando fecha de i " | Porcentaje
e acuerdas aprobados por el CEE| Total de acuerdos cumplidos  |aprobados para dar|
aprobacién, puntos de acuerde

¥ que permita dar seguimiento
4l cumplimiento de éstos.

y fecha de cumplimiento de |cumplimiento de los mismos

cada punto de acuerdo.

mahtenimiante de la base de

Actualizacién de base de datos Total de acuerdos y/Que la presidencia mantenga
datos de los acuerdos i 1
que contenga acuerdos y . - |resoluciones /Total actuallzada la base de datos,
A resoluciones  emitidas por la) _
resoluciones .:ulnlslﬂn cumplimientos permanentemente

Rama: _03.0rganos Auténomos
Sentido de o Frecuencia de
ipo Olmensién 4
Yoo medicién maeditlén
Estratégico Eficacia Ascendente Anual
Estratéglco Eficacia Ascendente Anual
|
|
i — = ~
Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
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. e Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
impepac

PRESIDENCIA

DATOS DEL PROGRAMA

Programa — - . - _— . " n
5 3 Supervisién y seguimiento del cumpiimiento de los acuerdos aprobados por el Consejo Estatal Electoral y por las comisiones ejecutivas Rumo.
presupuestario:
Mantener  tornunizacin
pErmdnents con liza

Ejercer una armonia y buena
idn con los Mantenimiento
presidentes de las comisiones cormunicacion

pari un desarrollo eficiente e @ntre

presidentes de las comisenc
para dar seguimiento a los
trabajos  de  la

Comunicacién  Presldenta (e la presidenta mantenga |
Presidenites de las comisiones una buena relacion armonica

Ermangnie o, °
ide t: d‘e T fTotal de cumplimienta de entee los Presidentes de las
presidente: 3

camuni

Actlvidad 1.3 comsinn

;

corrgspandiente,  brindar &l K ) . ., ) acuerdos y resoluciones enjcomisionss para un
| los trabajos a realizar en lusicomisiones con presidencia 1 i . )
apoyo que se requjera . canjunto {feetalecimiento de la Instituclon
. o . lazunidos y resoluciones
supervisar el cumplimiento to
Iz acuerdos y resoluciones. | |
q |
Elaborar un expediente para ! |
cada uno de las comisiores i
elecutivas  que  conltenga: ‘
Consejeros integrantes de la Expediente de cada una de las |
comisién, Fecha de la comisiones can la Ciue el personal este capacitado
X e " ! . Actualizacion de los Total de comisionos.sestonas, | P ‘p
Actividad 1.4 instalacién de la comisién ,|documentacion necesaria para; ‘pary llevar los expedientes de:

‘expedientes de las comisomes | reuniones de trabajo /Total de

Programa anual de trabajo de nar seguimiento al K . § \las comisiones, sesiones y
L, i : sesinnes , reuniones de trabajo expedientes .

la comisién, Calendaric de tumplimicnto de acuerdos yi |reuniones de trabajo al 100%

sesiones ordinarias  de I3 resuluciones

comisidn , Minutas de cada una
de las sesiones ordinarias ¥y
‘extraordinarias de 1a comision.

Vigilar que las camisionas |
ejncutlvas, la
va y las direcciones y W

SEIeLars

Que ¢ada drea cumpls con log
establecidos  para
realizai, vigilar las comisones ¥
nesiones aprobados por ¢! CEE

zglamento  de  Comisionies Cumplimienle
1iwas  aprabado por

Cuniejts Estatal Electoral

del regiamentn Comisiones ejeculivas
el dde las comisiones aprabadas apegadas a los reglamentos o
por el CEE vodigos establecidos

codigos
Componente2

ncla de éste cumplan
establecido en

ramiones

_03.0rganns Auténomos
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. - Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
impepac

PRESIDENCIA

DATOS DEL PROGRAMA
Programa e . = . - .
3. Supervisién y segulmiento del cumplimiento de los acuerdos aprobados por el Consejao Estatal Electoral y por las comisiones eecutivas.
presupyastario: ) I

Rama:| _03.0rganos Auténomos

Wigitar yue en el frograma
Operative Anual v el |
|presupuesto de egresos que

—————)

‘Programa Operative Anual en
‘presamte el IMPEPAC  al, ] & P |
sjaritiv statal y Ketwldades ¥ recursostiempo y  forma  para el |
1 o e A
Actividad 2.3 M :adar |ag NECERDIIOS para I:I|=:L|m|1|-lrnlemo del desarrollo de Recursns  necesarios/Recursos POA 2l 100% para  $u|
o ieante 5 a . A . |
| 2 il cumginlento de lalla organlzacldn  de  las supervisados |dperatividar
tnctividades ¢ los  recursos 3 )
! ., aperatividad anual del Impepac |elecciones de las Auteridades
jne<asprios para la organiacion|
! Electarales.
|y desarrollo de las elecclanes|

\de fas Autoridades Electorales: |
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impepac

Instituto Morelense
de Procesos Electorales
y Participacion Ciudadana

Secretaria Ejecutiva
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Programa Fortalecimiento Institucional
presupuestario:

Nivel Objetivos

Nombre del Indicador

Planear, Disefiar e implementar los
mecanismos operativos,
administrativos y normativos gue
delimiten las  atribuciones W n 5 )
© - a fons b Gestion y direccldn del Instituto
responsabilidades de
q n . . : _Morelense de Procesos
Fin las Direcciones Ejecutivas y Areas: .
. N N :Electorales y Participacion
administrativas del 'nsmumlciudadana
Morelense de Procesos Electorales ’
y Participacién Ciudadana,
contribuyendo &
su desarrollo y consolidacion.

a conveniente
»canduccidn,administracién
isuperviclon  de  los  érganos
idirectivos y técnicas del IMPEPAC,
asi comor realizar y ejercer la
funcién

Funcionamiento del apoderado
legal para una aficiente
canduccién, administracién y
dominlo del Instituto Morelense

N de Procesos Electorales
«de apoderado legal para pleitos, Participacién Ciudadanav
-cobranzas ¥ actos de

:administracién y dominlo,

Propésito

Auxiliar al Secretario Ejecutivo en la

conduceion,  administracion  y

supervision de las aclivid para.  Couadyuvar con el Secratario

el desarrollo aproplade de las: Ejecutive la eficiente conduccion y
Componente 1 ) i : =,

Tunciones Administracidn y supervision del

sustantivas  de las  [Direcciones:
‘Ejecutivas , Unidades Técnicas y
.Areas Administrativas del IMPEPAC

Instituto

:diferentes areas del Impepac

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

SECRETARIA EJECUTIVA

BATOS DEL PROGRAMA
Ram
RESULTADOS
INDICADORES

Definicién del Indicador

Unidad de
maedids

Métoda de cilculo Svpusios Vipa Dimemidn

indice de Gestitn en en la Gestiones brindados/Gestiones
conduccion, la administracion y. en la conduccién,

la supervision de las
Direcciones Ejecutivas,
Unidades Técnicas y reas
Administrativas del IMPEPAC

|Las acciones realizadas en esta
meta son de cardcter
permanente

administracion y supervision de
las Direcciones Ejecutivas,
‘Unidades Técnicas y dreas
Administrativas del IMPEPAC

(Gestiones
brindados/Gestiones
Ejercer la eficiente direccion de;solicitadas  en la conduceién,

P L . . % ‘Acclones realizadas a peticién
‘las direcciones ejecutivas, las adrministracion y supervision de & P

2 i - % en el ejercicic de sus Porcentsje  Gestion Eficacls  fAscendente
sareas técnicas ¥ las  Dirscclones  Ejecutivas,
" . ot H atribuciones, 5
administrativas, Unidades Técnicas y dreas’
Administrativas del
IMPEPAC)*100

Que el Secretario Elecutivo sea
el apoderade legal para llevar
al Instituto a une eficientesTotal de  actividades  dal tenga la  certeza de |Ia

canduteitn y administracion de’ instituto/Total  eficiencia  en colabsracion  de las demas Porcentale et Eficacia

las diferentes nctividades coniconducciony administracién  arpas que conforman el
In colaboragion  de  las

Que el Secretario Ejecutiva

Ascendenie

Instituto

Sunlldo de te
medickr

_03.0rgancs Auténomos

Fecuencia de
medkidn

Mensual

Mensua)
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7 Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
impepac

S SECRETARIA EJECUTIVA

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Fortalecimiento Institucional
presupuestario:
[ RESULTADOS B
| INDICABORES
Nivel Objetivos 7
| Nombre del indicador Definlclén del indlcador Método de cilculo Supuestos patadds Tiow

Actuaciones realizadas  /

-Ejercer en la representacion " :
JActuaciones requeridas en la

Realizar la funcidn d derads .
R e o del Instituto y en su gaso,

sneral para pleltos, cobranzas Gestién de la funcién del |funcién de apoderado general fue el Secretarlo Ejecutivg
Actividad 1.1 R . i e ¥ otorgar poderes a nombre del R > g represente el poder lega| Porcentafe Gestidn
actos  de administracion vy de apoderado legal A para pleitos, cobranzas y actos
organismo electoral en lus A e . permanente
dominio del IMPEPAC. términos establecidos en la Je de administracién y de dominio
V' del IMPEPAC
Coordinar y supervisar ¢l apoyo
deni loglsti [; . "
REERIER, .y N 'para 2 Acciones como coadyuvante en  Que el Secretario Ejecutive de . .
celebracion de las sesiones del . i . Sesiones del consejo| . .
§ F . las sesiones del Consejo Estatal apayo a las  sesiones, - : 5 (s v eventos. i
Actividad 1.2 Consejo, asi como de los eventos . T / del Parcentale | Gestin
Electoral, asi como a las de los  comisiones o eventos: N b cublertos al 100%
fque  celebre dentro de sus L . . ) consejo asistidas al 100%
. N demas érganos colegiados. realizados en el Instituto
Instalaciones del Instituto y fuera
del mismo, — —
Formalizar  los  acuerdos y
resoluciones  emitidos por e}
:Consejo Estatal Electoral para ser -
jEDTe e R S [ Cumplimiento de Acuerdos’
firmados por los integrantes del el CEE fAcuerdos tomsadus
Actividad 1.3 Consejo, asi como para notificarlos Cumplimiento a actividades Porcentaje  [eatidn
2 los integrantes del maximo por el Cansejo Estatal Elactoral
: ES Mo del IMPEPACI*100
.organo y remitirios a las instancias
correspondientes para su
seguiments v/o publicacion,
Expedir las Certificaciones de los :(documentos
Actividad 1.4 documentos gue obren en los documentos :certificados/documentos forcentaje *Gestion
-archivos del Instituto w :solicitados 1* 100
. Dirigir Y Supervisar la
adminsitracién  y  finanzas  en [autorizaciones
Actividad 1.5 ‘coadyuvancia con la  Comisidn Presupuesto realiradas/autorizaciones Porcentaje  fstratigicn
Ejecutiva de Administracién vy ;programadas)*100
capcitacion  en
iaciin laboral a {Capacitaciones realizadas/’
Actividad L6 mo conclliadores Curso/talier capacitationes i Porczntale  fiastidn
el personal del progeamadas)® 100

Ham

Obnenaldn

Eficatta

[fieacin

Efitacia

Eficienta

Economia

Calidad

_03.8rganos Auténamas
Seatkio de bn Frecusncts da

Ascendente Mensual
Astendenie Mensua)
Ascandenie Mensual
Ascridenly Mensual
Aseradoinio Mensual
Ascendenta Anval
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Programa
presupuestario:

Nivel

Componente 2

Actividad 2.1

Actividad 2.2

Actividad 2.3

Componente 3

Fortalecimiento Institucional

Objetivos

Coordinar con eficiencia, eficacia y
certeza; lo logistico y técnico de
las Sesiones del Conselo Estatal
Electoral y sus Comlsiones: asf
comn la recepcion y tramite de la
documaentacién dirigida al drgano
Electoral,

oordinar en la Secretaria EJecutiva
n los términos y  plazos
stablecidos en 2 normatividad
ectoral, las remisiones vy
otificaciones a los integrantes del
:Consejo Estatal de sus
resoluciones,

Coordinar y apoyar al Secretario
Ejecutivo en la colaboracion que
este brinde a las tareas de las
Sesiunes y Comisiones, respecto de
la elaboracién de las versiones
estenogrdficas

Coordinar la  elaboracidn d ela
memaria del Proceso Electoral
2017-2018

Registrar y dar tramite de la
:Oficalia Electoral y de Partes del
:IMPEPAL con Eficiencia y EFicacla el
iseguimientn a la cotrespondencia
:que ingresa y egresa al Institute v
Garantizar madiante la fe piblica y
la certificackdn la certeza de log
‘actos electorales.

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Nombre del Indicador

Gesticn

Gestion

Gestién

Trémite

SECRETARIA EJECUTIVA

DATOS DEL PROGRAMA
RESULTADOS
INDICADORES
Definicién del Indicador Método de cilaulo Supuestos

Sasiones y Comisiones

Notificaciones

Sesiones y comisiones

Documentacion y Evidencias

Documentacion

[Sesiones  y Eventos  del
Consejo  Estatul  Electorsl
realizados/ total de Sesiones y
Evantos del Consejo Estatal
Electoral Progromados)® 100

(Gustionas para la notificacion,
v publicacion de acuerdos:
tomadns  ftotal de acuerdos
natificados y publicados en et
tiempo marcado  por s,

‘normativa)* 100

{|Gestiones para realizar [al
‘convocatoria a sesién de lax

Comisiones ftotal de sesiones,
realizadas ¢ onforme a lo
solicitado)*100

(Gestiones  para  realizar I
memoria electoral /impresidn
y difusién de la memori:
electoml)* 100

Imglementacian  mecanismos
s slereer kb
flectoral v de  Poartes  del
APERACS

oliciyly

meginiumos
programadp]® 100

Unided de

L
madida oo
Porcentaje Geatidn
Porcentaje | Gestién
Porcanlaje Gestlén
Porcentaje  Gextidn
iPorcentaje Extintéglen

Ram

o:

hnanskin

Efcacia

Eficacla

Eficlencla

Calldad

Eficacia

_03.0rganos Auténomos

Sentido de ta
mediidn

AsTEndepe

Aeetidenti

Aecendentn

Astehdeite

Ascendenie

Frecusrtis de
medicdo

Mensual

Mensual

Mensual

Mensuat
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Programa
presupuestario:

Nivel

Actlvidad 3.1

Activided 3.2

Actividad 3.3

Actividad 3.4

Compepents 4

Fortalecimiento Institucional

Objetivos

Realizar el trédmite de fas solicltudes
que se presenten en el ejercicio de
|2 funcidn de lia oficialia electoral

Reafirar las diligencias deriadas de
las  solicitudes que resulten
procedentas para &l ejercicio de la
luncién de fa Oficialia Electoral.

Tramitar  la  salida de la
correspondelicic que genere &l
Instituto, asi came, dar tramite a
las notificaciones electrdnicas del
TERIF.

Coordinar el ingreso y egresa de la
correspondencla  y su  tramite

correspondientee Implementar las;
scriones necesarias para que la:

carrespondencia sea dirigida 3 la
hrevedad a su destino.

Implementar mecanismos  de
clasificacion Archivistica
Instituclonal, digitalizacian ¥
resguardo  para el manejo
adecuado de la documentacién y
nin coordinacién eficaz de los
ncionarios que lo requieran.

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

SECRETARIA EJECUTIVA

DATOS DEL PROGRAMA
RESULTADOS
INDICADORES
Nombre del indicador Dafinicidn del Indicador Método de dilculo Supuestos

(trdmites de oficialia electoral
realizadas/trémite de oficializ!
electoral presentadas)*100

Tramite documentacian

{correspondentia
realizadasfeorrespondenicia
iecibidp) * 100

Trémite Documentacion

Dlligenclas
diligencias Documentacidn realizadas/diligencias
presentadas)*100

{correspondencia  trdmitadas
Tramite Documentacion [correspondencia |
reciblda)*100

(elaaificacion  del  archive
Institucional realizado /
programa  institucional  de
archivo propuesto)*100

Gestion Archiva Instituclonal

Unbind da
madids

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Poreantale

Geston

Gestién

Gestién

Gestion

Tegtion

fiam
o

Dimenaldn

Eficlencla

Eficacia

| Eficlenca

Eficacka

Eficacia

_03.0rganos Auténomos

Sentido da by

Ascendente

Ascendente

{
Ascendente

Ascendente

Ascendente

Frequerels de
ik

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anural
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Programa
presupuestario:

Actividade 4.1

Attividade 4.2

Actlvidade 4.3

La transferencia presupuestal de provision laboral,

‘Elaborar log

.eejcutivas,
:Administrativas del IMPEPAC

Fortalecimiento Institucional

Objetivos

Clasificar y Organizar el archivo
histarice, organizando W
registrando fa documentacion v tos
archivis digitales e los
organismos electorales fue
precedieron al IMPEPAC | gue se
encuentren resgusrdados en
bodega de éste Instituto,

Instrumentos  de
control del archivo de
concentracidn e histérico

Verificar que se cumpla la Ley
Estatal de Documentacion vy
Archives de Moarelos conforme a

los instrumentas de consulta y:

control archivistico en las areas,
Técnicas v

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

SECRETARIA EJECUTIVA

DATOS DEL PROGRAMA

RESULTADOS

INDICADORES
Urridad d¢
Nombre del Indicador Deflniclén def Indicador Método de cilculo Supuestos A, Teo
(implementacian dcl
. ; e [ i d i

Gestion -Archivo Institucional nacan!.mms e archivos [f Porcentaje | Gextifin
mecanismos  Implementados
en las dreas del IMPEPAC)*100
(intrumentos

Gestion Archivo Institucional elaborados/instrumentos Parcentaje | Litratibylen
programados)* 100
(intrumentos

Gestign Archivo Instituclonal implementados/Instrumentos Varcontije  Gestion

programados)*100

€s [para generar una provision respectiva en atencion al articulo 50
senala el Reglamento Interno del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana.

m
R.o 3 _03.6rganos Auténomos
Sentido de la Frecuenchs de
Dvans madicidn madicidn
Eficacia Ricendante Anyal
Eficacia  Ascandents Anual
Eficacr Ascendenie Anual

ER que
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Instituto Morelense
de Procesos Electorales
y Participacién Ciudadana

Direccion Ejecutiva de Organizacion
y Partidos Politicos

@g
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Programa

Avance de los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Direccion Ejecutiva de Organizacion y Partidos Politicos

DATOS DEL PROGRAMA

presupuestario ROO1, Fortalecimiento a Partidos Politicos

Nivel

| Propésito

|Componente 1

Objetivos

s

%

Contribuir a la Consolidacion el
régimen de partidos politicos

|Verificar las ministraciones que

por financiamiento  publico
correspondan a los partidos
|politicos con registro, en

términos de la normatividad
aplicable; asi como, Asi como

registrar  a los  organos
directivos de los partidos
politicos conforme a sus

estatutos, y de sus representesl_
ante lo Consejos Estatal,

|Determinar los montos de
[financiamiento  publico  con
fundamento en el Cddigo de
|Instituciones y Procemientos
Electorales para el Estado de
Moretos y el presupuesto de
egresos respectivo.

RESULTADOS

INDICADORES

Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo

. , . . |
Mide el nimero de|Mide el numero de| . . .
. . - . Nimero de  ministraciones
ministraciones  entregadas @ ministraciones entregadas 2 .
. . . . lentregadas a partidos y el
partidos y el ndmero de|partidos y el numero de , ,
. _ nimero de evaluaciones a
evaluaciones a estatutos evaluaciones a estatutos .
X | . estatutos realizadas
realizadas realizadas
Porcentaje de las| ,
o J, |Mide el nimero de
ministraciones que i .. . .
i i . Iministraciones que le|Porcentaje de las
financiamiento  publico le} . L .
corresponden a cada partido|ministraciones que le

correspondieron a los partidos| - X . | .
" . |politico con registro, asi como|corresponden a cada Partido
politicos con registro, conforme!

L, . el numero de los organos|Politico/Total de ministraciones
a la normatividad aplicable asi|

y \directivos de los partidos y sus|otorgadas segun el presupuesto
como el porcentaje de los| A ] .
; -~ . |representantes ante el consejo|de egresos respectivo.*100
organos directivos registrados; |
|estatal |
conforme a los estatutos i |
| |
!
orcentaie e 1 Porcentaje Numero de|
) !determinaciones realizadas defPorcentaje de los montos de

determinacién de los montos| . - I Lo )
X L llos montos de financiamiento|financiamiento publico
de financiamiento

Ublica| ", ) | .
, & \publico/ Nimero deideterminados/ Monto total de
obtenido  confome a o L | N o .
. .. |determinaciones de montos del|financiamiento publico
dispuesto en la normatividad| . L . X
g {financiamiento publico|establecido
aplicable |

|establecidas

Supuestos

Los partidos Politicos muestran

interes  por  Verificar las|
ministraciones que por
\financiamiento  puablico  les!

corresponden conforme a fa ley
aplicable y a Las autoridades;
del IMPEPAC cuentan

presupuesto para otorgarlas

con

‘Los partidos Politicos muestran
interes  por  Verificar las!
ministraciones que por!
financiamiento  publico  les:

corresponden conforme a la ley,
aplicable.

g
3

§
ilos  Partidos politicos les;
iinteresa  saber como se%
‘determinaron los montos de’
Financiamiento publico en base
al Cddigo de Procedimientos
\electorales para el Estado de
morelos y el presupuesto de
egresos

Unidad de
medida

Tipo

Valor absoluto |Estratégico

Porcentaje

Parcentaje

Estratéglco

Estgatapicn

Ram

Dimenslén

Eficacia

Eficacia

iciicha

Sentido de la
medlcion

Ascendente

!Ascendente

Ascendente

_03.0rganos Auténomos

Frecuencla de
medlclén

Trimestral

Trimestral

Trimestral

PLO3%



Avance de los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Direccion Ejecutiva de Organizacion y Partidos Politicos

‘ DATOS DEL PROGRAMA

Programa, [
presupuestario| R001. Fortalecimiento a Partidos Politicos am _03.0rganos Auténomos |
o:
| RESULTADOS
' ¥
| INDICADORES
hiivel ObIetives : ' i Unidad d - Sentidodela | 12 de
Nombre del indicador | Definicién del indicador Método de cilculo Supuestos - . Tipo Dimenslén e | recuenc s e
medida mediclén mediclén

i | I |Es de su interes de los partidos |

Calcular las ministraciones de: ; ) . | |politicos  saber como se |
I o . ‘Porcentaje del calculo realizado
financiamiento  publico que| . )

las  ministraciones de]

|

Porcentaje de ministraciones|Porcentaje de ministraciones|calcularon las ministraciones de
corresponden a cada uno de los: obtenidas para cadalobtenidas para cadalfinanciamiento publico que les

lActividad 1.1 |partidos politicos, conforme al

|
|
Estratégico ’ Eficacia Ascendente
|
|

financiamiento Publico que Ie| - o ) A - ) ) )
_._Ipartido/tota!l de ministraciones|partido/total de ministraciones corresponden a cada uno| Porcentaje Trimestral
L o |corresponde a cada partido] X L e X o - AN
Coédigo de Instituciones yl‘polftico conforme  a  Io de financiamiento pubhcolvde financiamiento  publicoiconforme  al  Cédigo  de|
- | onfo . b
|Procedimientos Electorales| , e \otorgadas |otorgadas glnstltuuones y Procedimientos |
|establecido en el Codigo | i
para el Estado de Morelos. {Electorales para el Estado de |
| 1 |
! Morelos. |
. 'g- |
| |Llevar el libro de resgistro de . . ) | |Es del Interes de la ciudadania :
| [ R libro de registros de los organosilibros de registros de los| . o i
los Organos Directivos de los| . ) R i K | lasi como de la autoridad i H
e | ) . Directivos de los partidos:Organos Directivos de los| . . . ) E i . i )
Actividad 1.2  |Partidos  Politicos y  sus| . B - Libros de registros actualizado |electoral saber cuantos drganos| Valor absoluto Estratégico Eficacla  |Ascendente Trimestral
| " Ipoliticos y sus representantes partidos  politicos y  sus| L . i |
'representantes ante el Consejo X . directivos de los partidos| i
| actualizado representantes actualizado ... A
Estatal Electoral. : Politicos fueron registrados. !
: | | |
" - g i — +
. ‘Porcentaje de los Organos/Nimero de los Organos Nimero de los Organos| i i
|Reg|strar a los Organos . . i 1
Responsables de los Recursos/Responsables de los Recursos Responsables de los Recursos/Es del Interes de la ciudadania i
responsables de los Recursos _. R . . X X . X . . . . i i
| ) . i Financieros y del Patrimonio de Financieros registrados/ Total Financieros registrados/ Totallasi como de la autoridad i i
. ‘Financieros y del Patrimonio de . N . . h o . - )
Actividad 1.3 EI tidos Polfti asi ¢ partidos politicos de  registros  de Organoszde registros de  Organos electoral saber cuantos drganos| Porcentaje Estratégico Eficacia | Ascendente | Trimestral
os partidos Politicos, asi como| . ) o
| i P ) registrados asi como  sus Responsables de los RecursosResponsables de los Recursos directivos y sus estatutos o |
ide los estatutos y/o manual de ) ) ) 1. A . 1 . |
Operaciones estatutos y/o manuales de Financieros informados  aliFinancieros  informados  al manuales fueron registrados i
e ) |
- operaciones IMPEPAC {IMPEPAC i
| : i
. o | i
| \Registrar y turnar a la Comision_ i : |
i A i H i i i i
|Ejecutiva respectiva las , ™
: . . P . . Numero de solicitudes para| i . . . i
{ Isolicitudes que formulen los Porcentaje de Solicitudes de L X i . . 'Es de interes de la Ciudadania
y . . Constituir un partido Politico Porcentaje de Solicitudes de| . )
T \eiudadgnos  que  pretendaniciudadanos que quieran: constituir un nuevo partido , . o )
Actividad 1.4 Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral

|atendidas/ Nudmero de|ciudadanos a Constituir un! ' .
| politico, por esa razon emiten

luna solicitud ante el IMPEPAC,

politicos{constituir un partido politico

| i A solicitudes para Constituir un
(locales y\realizar\Nas accionesilocal atendidas
&

partido Politico recibidas I

partido atendidas

|correspon@jentes




Avance de los Indicadores de los Programas Presupuestarios

impepac
et Rt ; - e - - - e - e
Tt Direccion Ejecutiva de Organizacion y Partidos Politicos
DATOS DEL PROGRAMA
I Programa Ram |
resupuestario| . Fortalecimiento a Partidos Politicos _03.0rganos Auténomos
presup io|ROO1. Fortalecimiento a Partidos Politi . 03.0 Aut
| i :
: RESULTADOS |
{-’ INDICADORES
e BRELEE Unidad de Sentldo de la Frecuencla de 7
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de cilculo Supuestos medida Tipo Dlmensién mediclén mediclén
i
| Es de interes de la Ciudadania E
) lcomo de la Autoridad Electoral |
|Base de datos que contenga los Nimero de estutos de los, . ) R
i . . e ) . saber si  los lineamientos!
Evaluar los estatutos de losiresultados de las evaluciones Mide el Nimero de estutos de| partidos politicos que cumplen . R
| . . e . . i . | L, iregistrados de los partidos:
I partidos politicos para verificariobtenidas del estudio a los/los partidos politicos a evaluaricon la normatividad/Total de' °,. ; - | )
Actividad 1.5 i " | . politicos cumplen  con |la| Valor absoluto |Esfralégico Eficacia Ascendente | Trimestral
i lque cumplan con lajestatutos de los partidos para verificar que cumplan con estatutos de los partidos| > .
| - ) { .. . , | . . N ) normatividad, o legislacion
normatividad aplicable. politicos midiendo si cumplenila normatividad aplicable. |politicos registrados ante lal
. , ) aplicable o en su caso
con la normatividad aplicable. \autoridad electoral |
| | ‘transgreden algunos: |
| |lineamientos. i
| i

LA PARTIDA 1000, PARA LA
ENTRAN LEGALMENTE EN

LA DIRECCIGN EJECUTIVA DE ORGANIZACION Y PARTIDOS POLITICOS CON EL AJUSTE DEL POA CON RELACION AL REFRENDO DEL REMANENTE DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2014 SE AMPL
CONTRATACIGN SON 10 AUXILIARES ELECTORALES "B" PARA APOYAR A LAS ASAMBLEAS QUE SE LLEVARAN A CABO EN TODO EL ESTADO DE MORELOS DE LAS 34 ORGANIZACIONE
PROCESO DE CONSTITUIRSE COMO PARTIDOS POLITICOS LOCALES.

P-03:
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Direccion Ejecutiva de Organizacion y Partidos Politicos

Nombrtoe Jelindicadae
de Elecciones
-altoridades
coordinadas por el IMPEPAC
Llevar acabo las asesorius
|Impartidas a las autoridades de
para

los  ayuntamientos

los renovacion de las autoridades

ngrama:}'{OOZ. Coordinar la Eleccion de Autoridades Auxiliares
presupuestarion
Nivel Objetivos
Cantribllr & la  ceélabradion
perlddies y  paclfica de |
|Fin .
{procesos de
ieiudadana
| 3
| |Contribuir al desarrollo de la
| vida democrdtica de
|Propésito ciudadanos del estado®

| coadyuvar en la promocion y|la

difusion de la cultura politica.

| Elecciones
|Componente 2

de  Autoridades
Auxiliares bajo las principios
rectores del IMPEPAC

I— ' Asesorar al personal que
apoyaran en el desarrollo del
‘ proyecto asi como otorgarles a
las

autoridades suxilizras

Actividad 2.1
| materiales necesartos para la
| \celabracinon de la eleccidn de
tautoridades auxillares =

Segulmiento al disefig,
rnprestn, produccian
sprestamo de material

Actividad 2.2 2
| docurmentacidn electoral de la

slaccitn de autoridsded
suxiliaras

Il ) .P_I'CSEP!UIL‘.IL-II" de la remoria
digital  terminads de |

Actlvidad 2.3 participacicn del [MPEPAC en la
renovacion de |as Autarnidades
Avilinres

\

‘miunicipales apoyos técnicos y

|
¥ Materizles

y auxilizres asi como llevar acaba

memoria  digital de Ia
| participacidn del IMPEPAC en la
renovacion de las mencionadas

autaridades

Ja|

DATOS DEL PROGRAMA

Ram.

Llzvar a cabo las elecciones da Nimero de Autoriades auxiliares;

las autaridades auxiliares

\Asseorine proporcionadas
ayuhtamiantos en cusdyuvancia
con al Direccidn Ejecutiva di
Capacitacién vy Participacién
Clydadana, para la arganizacidn,
|preparacion, desarrollo

vigllancia de las elecciones

alectorales
proporcionados respecto de los

solicitados.
1

a| e e
!memoria digital de la eleccién

|de Autoridades Auxiliares 2019

Elabardslan del archivo historice

Actlvidad 2.4 de

ftate de datos que contenga =l

archive  de  las  diferentes

fian tenido en los diferentes

Procasos Electorales

_03.(5rganos Autdnomas
RESULTADOS
INDICADORES |
Unidad de Sentidodets  Frecuenclade |
Tl W
Definlclén del indlcador Método de cdlculo Supuestos medida o | Oimanddn | T -
E
| |
da Mide el nimero de elecciones di Los ayuntamientos estan interesados en| | |
auylliares autoridades auxiliares cocrdinadas Mimera de autoridades electas Ireunirse con el IMPEPAC para calendarizar,
por el IMPEPAC oportunamente las elecciones. | | | i
—— —— ,___.i_ = i —
! |
| . ;
il de Autoriades aundliare | Los ayuntamientos y el IMPEPAC estin
umero de Autoriades uu: I ) : s ; L . )
| ; Ndmero de autoridades electas linteresadoy en reunirse para calendasizar|Valor absolute | Fstralégico Eficacie Ascendente Trimestral
electas ,
i \oportunamente las elecciones. ]
#
{ |
!
Las autoridades de los Ayuntamientos | i
e iN\]mero de autoridades electas |so|icitan asesoria al IMPEPAC para la|Vilo absolute| Estratéglco Eficacia Ascendente | Trimestrat
electas A . - |
|organizacién, de su Autoridades Auxiliares | | |
S S—| | — ! W] S— ot ——
a | I i
Indica el numera de asesorias | | |
roporcionadas a los| ) .
p pt - o las autoridades de los Ayuntamientos t
ayuntamientos ara a . . . | . . .
b . . . | Asesorias proporcionadas solicitan asesorfa al IMPEPAC para la|Vakirabzolule  Estratégleo Eficacia | Ascendante Trimestral
organizacion, preparaclon, N .o . m
D organizacion, de su Autoridades Auxiliares
desarrollo y vigilancia de Iasl |
elecciones l |
— - —p — = 2 |
Las autoridades municipales solicitan en
Mide el porcentaje materiales {Nimero de materiales préstamo  los  materiales  electorales
‘proparcionados  respecto a  los proporcionados/Numero de|propiedad de| IMPEPAC para llevar acabo| Porcentsle | Estraléglco | Eficacia Ascendemel Trimastral
solicitados materiales solicitados)*100 Jas elecciones de sus autoridades Auxlliares
Municipales
) |
o » Los Ciudadanos se encuentran interesados |
una memoria digital de la eleccion . N . . .
N . memaria digital elaborada :en consullar &l procesa de elecciones de Valor absoluta) Estratégica Eficacis Ascendanle Trimestral
de autoridades auxiliares 2019 ’ N ’A ! | i
jAutoridades Auxiliares
:
archivo de las  diferentes la ciudadania se interesa en saber los datos
autoridades auxiliares en los|Base de datos o archivo historico de alguna autoridad auxiliar en algdn afio|Valor absaluto| Estratéglco Eficssls Ascondente Teimpstral
diversos procesos eleclorales en especifico
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

impepac
ooy = 20 . o g = . .y . o
Direccion Ejecutiva de Organizacién y Partidos Politicos
DATOS DEL PROGRAMA
Programa . o = . . . . - . i
o ROO3, Clasificacién de Docurnentacion y Materiales Electorales para su Rehabilitacién o Destruccidn, asi como Clasificacidn del Archivo Institucianal Ramo: _03.0rganos At
presupuestariol
RESULTADOS
|
INDICADORES
Nivel Objetivos
Nombre del indicador Definlclén del indicador Método de cdleulo Supuestos Unidad de medida Tipa Dimansidp s"“”:;:"
| , i e
1 |
’ Contribuir a la Optimizacién de [ ‘(Nimero  de  documentas yi
Recursad institucionales en la . - . _ . materiales electorales y expediantos
L, . Parcentaje de la documentacion:Mide los porcentajes de materiales ) _ v ,p A las autoridades electorales les interesa y |
" preparaclin de la  jorpada AR N de archivo clasificados/Numero de | T .
Fin A Electoral y archivo institucionalelactorales  y  expedientes da . |Cusnti con el presupuesto necesario para’ Tasn | Estratégico | Eficacia | Ascendente
electoral, usi como a la, : % = documentos y materiales alectarales el o |
. . ‘Clasificado jarehivos clasificados lu realizacidn de estas actividades. 1
presivicion de la  memoria “dei proceso 2017-2018 y elpedlentcnl
| histariea de la Institucién. de archivo existentes)* 100 |
l |
} - e = = e 1 —_ ] e — H T —;
| Clasificar la  docurnentacion Porcentaie de la documiantacion! ) | (Ndmere de documentos siactorales !
| . Mide el Porcentaje de lal N |
Elactoral utileada en el Process) Flectorsl Clanilicada para) i ¥ materiales que se van a . . |
- ) [db\:umentndnn electoral que se va! . : R A la Ciudadania interesada en conocer i
|electaral 2017-2018 ¢ integracda reutliizar en futurol procesos, i reutilizar,destruir y archivar/MNumers; . P - . | L N
Propdsito .l reutilizar en futuros procasos,| destino de la documentacién utilizada y Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente
{para reutllizarla para destrulda pars llevir aeabo su destruceion R ! documentos El=ctoralas N }
| | . aue se va a destruir o gue va a . sobrante en las pasadas elecciones.
|@ en su easo pars Integrarla en o para integratle ko el archivo! . M proporcionados  para el procesa: !
I T L {formar parte del archivo historico. X . i
| Il archivo institucional ‘institucional, dlectoral 2017-2018)*100
= | S e ——— i S — ==
5 Porcentaje de la docurmnentaclén | ) . Namero de documentos sisctormles |
Materiales electorales o ; ‘Mide el Porcentaje e ia [ 2 n
- Electaral Clasificads para v 'y materiales  que se  wan' w ) |
{chasificados para s |ocumentacion electoral que se va . i . Es de jnter=s de la autoridad Electoral
| TR " reutfiizar en furutes procesos,! " rautilizar,destrulr ¢ asrchivar/Numern, 4 ) . .
Componente 3 rehabilitacion,  destriceidn la reutilizar en futuros procezes, |saber cunles son los matariales que se van Porcentaje | Estratégico | Eficacia Ascendente
1 ¥ . para llevar acpbo o destruccion| ) & docurmentos Electorales % .
| Integracion dal archivp . fque se va a destruir o que va a i rehutifizar o que fueron destruides
HiEctond] o para imtegraria en el ar:hlvu_for ¢ parte del archivo NistsHbg proporclonados  para el precasal |
| constitucional. P mar parte de ot b
] ) institucional. 2 eldctoral 2017-2018)* 101 | | |
—— : e — S S S T =5 N | —E——
Extrier, clasificar e Inventariar i
! . |
los  materiales  electorales iMide el porcentaje de materiales | |
lutilizados en la eleccion 2017- Porcentaje de los materialesique poden ser utilizados en el {Ndmero de materiales La autoridad electoral solicits rateriales de! ' |
| 2018, susceptibles de  ses eleclorales que pueden siguients proceso electaral reutilizables/Numere de rnateriales elecciones pasadas que pueden ser - i |
Actlvidad 3.1 = - L . " Poteantujem [Etlratdifico Eficacia | Ascendente
| ulilizades en futuros procesos:reutilizarse en futuros procesosirespecto @ los que [ueron proporcionados para el procesa reutilizables para procesos  electoralas |
i |elecrorales  de  participacion electorales gproporsionados para el proceso electoral 2017-2018)7100 futuros
§ ciudadana U otros  ejercicios 2017-2018
] sdemucriaticos en el estado,
Informar @ las autoridades h
competentss de los reésultados i s
" =uE = > Ifarme e T clasificzcidnn de
de fo #xtracclon, lu ciasificacidn . 5 . .
los rmateridles slectoralas qued La autoridad electoral salicita un fnferme
& Inventatie de los materiales
Actividad 3.2 ol ¢ tifi23 dios fueron utilizados en &l procesolinforme presentado ante Informe presentado anta de qua madterizles elsctorales sabrantes dtel-‘lr bo-ahii I
vidal N alectoraing Uil s P P , [Vaior absal cagi |
| : elotaral J017-3008 v de |os autoricades competentes autoridades competentas proceso electoral 2007-2018 pueden ser| feaca |Ascendmle
sobrantes  de  |os prasacdag = |
cuales s lleyp acabp  la rehutilizados
iprocesos electorales v oen gy I
dastrucecion
Cazo de Ia respectiva
dastruccion. - - | |
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Direccién Ejecutiva de Organizacion y Partidos Politicos

| ' ) DATOS DEL PROGRAMA
Progreama

———— R0O3. Clasificaclén de Documentacién y Materiales Electorales para su Rehabilitacidn o Destruccién, asl como Clasificacién del Archivo Institucional
u ol H

RESULTADQOS

INDICADORES

Nivel Objetivos
Hombee del Indicador Definlcién del Indicador Método de célcula Supuestos

4 . N Linezmientos actualizadas para |
I 'Actualizar los lineamientos para

- . poder  levar  acabo  lajse actualiza los lineamientos o |La autoridad electora tomo la ciudadanial
destruccién del material = A ) R . " ) .
" . _.destruccion del rmaterial procedimiento a seguir para llevar Lineamientos  aplicables a  la|sa interesa en saber que procedimienta
Aclvidad 3.3 electoral extaido de las cajas . | i . . . N ) |
eléctiral en  base a  lolacabo la destruccidn del material destruccion de material electoral utllizan para llevar acabo la destruccion del
paquetes del proceso electoral . N
establecido en la normatividad electoral. material electoral.
| 2017-2018.
anlicable.

| Clasificacion de los diversos .
: ., Porcentaje de documentos gue
documentas para la integracin . .
v N - forman parte del archjvo Mide el porcentaje de documentos
el Archivo Institucional de e . que
o . instiucional y a su vez el clasificades que conforman el
mita, concentracion y del

. I . ., institucional/ Nimero i ey A
5 _ " porcentaje de los cuales |narchivo instltucional en histérico, que lo canforme el archivo institucional yal
arica de la  Direccion i N o Documentos que conforman los; Sy
e cohforman el de  tramite, trdmite y el de concentracion. i - sea histdrico de consulta o de trimite
de Organizacion y archivos institucional)*100

concentracian y el historico |

a o | |
{Ndmero de documentos clasn‘icaqos L2 autoridad electoral , o la ciudadanal
conforman el archivo

de|solicita un informe de algun documento|

Aclvidad 3
archivo

Unldad da madida

Valor abseluto

| Porcentaje

Ramo:: _03.6rganos Au
Sentido dela
Teo e medcién
Estratégico | Eficacia IAscend!nte
| |
| |
Estratégico Eficacia | Ascendente
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|Fin

Propdsito

;‘Cnrn ponenta 4

{Actividad 4.1

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Direccién Ejecutiva de Otganizacion y Partidos Politicos

DATOS DEL PROGRAMA . SR . 5
]RBOA. Evaluacldn y seguimiento de Consejos Municipales y Distritales Rami _03.0rganos Auténomos
LH
RESULTADOS e
INDICADORES
Objetlvos ' Unidad de Sentido dsa | Femiuentia ce
| 2
Nombre del Indicador Definlclén del indicador . Mérodo de cékcula Supuestas madids Tipa Otmenud medickSn madicidn
| |
Idertificar a Ios Cludard quE cugAtan con Mide 2| el desempaiio de los | | |
mayor expariencla y capocidad de andlisis yiCriterios  aprobades  para Cudadinos  que fungteran Nimero de “‘“u“m‘"i&:n aprabades los criteriog por 1
y | e X
wilcién da problamas en el gmblte electoral, jevaluacldn de Consajero: coma Consejerps v ::|:|:liri0!.'w"“d“ e lmlel drgano competente y se|
para  sean  considerados  eandidatos  a Distritales v Monicipales v de Jos  diferentes Consejoy S |cuenta con el presupuesto para
Consejeras  para o3 proximes  procesos’ aplicacidn de evaluaciones Digwritalen vy Municipales del| su implementacién
slectorales proceso electoral 2017-2018.
‘ |
La autoridad Electoral local esta ‘
linteresada en saber cuales |
Idantificar s los Ciudadanes uue mbsstruron Elaborar una base de datas Mide el =l dusempriio do Ing " Ciudadanos que  fungieron
. N P [ |Patientaje  de  dezmmpeilos . .
Ayt particigasin dumants 0 amaniiandn i abtenidos del andlisis de las Cludadana:  que funieran Oltidos e o8 PHidedih },curno Cansejeros vy Secretarios |
. obtenido & Cidads )
dusaprally del Procuso Pectoral Local Birdhinanio svalyaciones de los Ciudadanos caimio Jerod y sstretarios o .en  fos  diferentes  Consejos i . )
e , ) que [Upgleran coma Consejeros! oo . Poreentaje Esuatégico Eficacia Ascendente Trimestral
20172012, asl como p 185 quo cuentan con Gue mostriron mayor de | dilarrnter [:nf.u|c.-,m witales v MuniEgsles sit lMunltn:,aahes 2 Qistricales
. I s fmicips’ .
mayor expeviencia v capecidad de apslsae v parncpacian irante e Dintrithles ¢ Muhilé|pates  de! o uﬂf 4 IECI:::" 018 = ituvieron mejor desempefo en
Toces) electory 2018, K
sulucidn de pegblamas proceso electoral 2017 2018, 10 olecraral 20172015 |7 s base 2 sus  actividades |
realizadas  en el Proceso |
|elactoral 2017-2018 |
= = |
| La autoridad electoral local esta +
titeri ta artir de los cuales ze linteresada definir |
Lm.nm b dosa P . ! Eishorar uni base de ditos Mide ol el dasampefio de los N | 'esa b ef‘nur' o8
realizard & disgnostico de parucipacion y P ; ¢ Porcentaje  de  desempailos|parametros para  medir la!
i ~ . obtenidas del dndlisis de las Ciudadano:  que  lungieron N 1 . |
F de los ciudad qur fungieron ; A "lobtenidos de los Cudadanos| Sptima participacién 1%
) , evaluacipnes de los Ciudadanos como Conssleros y secretarion a . ] A i
(camo Consejeros y Sacretarios of loy Consejos e P maverde fog  difarentes Consefas| TS fungieran como Cansejeros desempefio de los ciudadanos Valor absoluto Estratégico Eficsdis | Ascentente Trimestral
Distritales y Munitipales al fgual gue a A - , i Distritales y Municipales ene | que integraron los Consejos
: participaciin durants o Digtritales v Municipales det N ; | |
analleard (3 docurnentaciin gque prasentaran proceso electoral 2017-2018, | Distritales y Municipales en el
= i proceso electoral 2017-2018 proceso electoral 2017-2618, J
para el cumplimlento da sus actividades pasado proceso electoral Local| ‘
| Ordinaric 2017-2018 ‘ |
B S — 4 -. : -
| 1
Elaborar y presentar a fa consideracién de | |La autoridad electoral local ésts ‘ | |
comisién ejecutiva de organizacidn y partidos'Elaborar los criterios para #llMide el numero de eriterloy interesada en identificar a log I
|paliticas (COEyPP) los criterios a partir de los| diagnidstico de participacian yielaboradas para el diagndstion cludadanos que mostraron una |
cuales se realizara el diagnostica  deld pafio de los cludad de partipacion y desempefio df.-it:nlerlm eleborados éptima participacian yiValcr absaluto| Estratégica | Eficacia Ascensnty Trimestrat
participacién v d pefic de los ciudadanes que fungieron como Cantejercs los ciudadanos que fungieran desempefio en la onganizacién y|
que fungieron como consejeros y secretarios en | Electarales coma Consjeros Electorales desarrollo de! Proceso Flectoral|
liss consejos Distritales y Municipales Local Ordinarlo 2017-2018. 1
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

impepac
LemI . s = = = v . ras
Licander Direccion Ejecutiva de Otganizacion y Partidos Politicos
DATOS DEL PROGRAMA ' - = =]
’W"ﬂ‘:ml Evaluacion y seguiriento de Consejos Municipales y Distritales | Ram' _03.0rganos Autonomos
| presupuestario:] — e M S —
(- PRSURTADGS e - = |
| INDICADORES
Nivel Objetivos Nombre del Indicador Definlcién del Indicador Método de cileulo Supuestos it Tipo Dinensién ol Im‘"m“f
pu medids | medickin reticidn |
- - . ) ) ) ) NG de cvallncianet| = |
|A:t|\l|dad e :7::::::: de las formas de evaluacién :Ju'li':::ajs de  evaluaciones Z:ilzacm:els realr;zu;::ln de aplicadas en funcién de Jos !5/ —— o E T ! o S
e b ' ° [eriterios aprobados '
Ssiiviae ol AeEhIRBANS La Ciudadani estd interssads [ |
|Elaborar I base de datos gue contenpa el Bace de datos que muestra & abl;ﬂ' s e, ol Pr\::emlh:e de datos digital ded en conaces al diagndstice de la}
(diagndstico de la participecitn y desampeiio de diugnostico del desempefio d= ! ! . e pariicipacidn y desempefio dej I|
ienes e ! ob  Corialbn "uJ:n i electoral  2017-2008 de  los desempaflo obtenido de cada [y N 'ﬁ it |
Actividad e liS-zr.-a“-:t-nl-‘r ::QT:s Cnn:JOi Diltr:':!!'s : : cmw'erm “seﬂ:::’:iw 1;: rrr:: Cuididanos quianes fngleron siidudiria que funela comuiz:m: "C:“:e';:‘w:" x::::n::ilhhr Bhalets Enctigin | Gllcaca ASERdEntE e
i . N i o 4 S 'como Consejeros y Secretaries Consajero y Seeretarks de los| v‘ i ) |
I Municipates durante el proceso Blectoral 2017 diferentes Consejos Civiritales v % 1 . len Jos consejor distritsles y | |
de los Consejos Dlstritales y diferentes Consejos, 1
2018, (Municipales Munlcipales [Munigipales durante el process, |
" lalectoral Grdinatio 2047-2018, | | |
|
- — - - — 1 |
i - |
bt o i i ! 1 | |
| Etaborar base datos que contenga el afchv Base de datos que contega el Mestrar it daros’ de os‘&“e o e (CORETEa oli“ autoridod  Elactoral euta
ntrado de los Cludadanos diferentes consejeros V! interesada on saber cuales son |
|histerlen de todos los Cludadanos que ha 3 conentrado de los Cudadanat|
3 . fungieron como Consajaras secretatios  tanle  de  los! : {os Crudadanos que han lungids |
\fungido como Consejeros y Secr=farios da los! 3 Lque fungieron csmo Consejnios 3 .
Actividad 4.4 diferentas Consej cissal distritales! secretarios de los diversos Consejes Distrivales ¥ secratatios do loy lifeconies come Consajeros y Secretarias Valor sbsoluto Estratégico Eficacla Ascendente Teimestral
© en? S B it sejos Distritales ¥ Mumcipales ¥ mantener u“:'r _" ol .’ LAY de los diferentes conssjeros
de los dilerentes procesos electorafs Hiseaddos, " 1 R lLanteros distritales ¥ . "
| kiaba |Milolcipales de los diferentes comrol del archive "um"m'mun‘cl alia, distritales y municipales para E
| \ s03 elactorales que (o confarmatan. | y Hhuturos presetss | i [
| 1 | = L

:’AC‘FW!DAUES QUE NO TIENEN SUE|CIENC
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Programa

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestales

Direccién Ejecutiva de Organizacién y Partidos Politicos

presupuestario RO0S. Evaluacién y Actualizacién de la Normatividad Aplicable a la Direcclén Ejecutiva de Organizacidn y Partidos Politicos.

Objetivos

e p—

1
II\ctuallmr y elaborar manuales
a5l como lineamientos de los

diferentes Procedimientos (e.

actividades para apoyo a los
idlferentus Consejos distritaler
v Municipales con
‘colnboracion de las Direccipnes
|Ejecitivas de administracion y
uridica,

Actualizar y elaborar manuales

|ast como lineamlentas de |z

| Direcclon Ejecutiva de
sy Drganizacldn  y  Partidos!
it |Politicos con la finalidad de|
| tener una mejora en las|
‘ |diferentes  actividades  y
| Hpmcedlmlenms a reallzar,

Nombre del indlcador

Lincamientos y Manuales de
los procedimientos a realizar
en los Consejos Distritales
Municipales para apoyo en |as
diferentes actividades durante
¢l proceso electoral.

Lineamientos y Manuales de |a
Direcelén ejecutiva de
Orgonlzaclon -y parddos
politicos de las actividades y
pracedimlentos a realizar

OATOS DEL PROGRAMA = W
Ranj _03.6rganos Auténomos
RESULTADOS — )
: = e ——
INDICADORES
Definicién del Indlcador Método de cilculo Supuestos U:IMI "' Teo [T e—— s:::’::" 2 ':(»:d”kf:n“
i
Mide el numero de Los Consejeros de los Conse]osl
lineamientos a actualizar o @, electorales Distritales y Municipales
: Nirmero de linssmientos y manvales
elaborar para loy diferentes » elsbaorar para los procedimlantos| 1oCesitan saber como reallzar las|
Procedimientas que tlenen que el il diferentes actividades que se les|Valor utsoluio | Extratisico Eficacia  Ascendente Trimestral
a realizar dentro del Consejo
segole loz miembros de loe Distrital o Municinal presentan en os consejos cual es el| |
consejos Distritales ¥ s procedimiento a seguir para deel|
Municipales |dar tramite o solucién.
= —— — —  — :
Mide el pimero  de ] | |
, |Se 1e olicita 8 13 ditrecion djecutiva)
inearmientos y manvales o ) N N i
dibioese: o modificor de I Nimero de [incamientas y manuales|de Qrganizacidn v Pactidos politicos |
| i@ elaborar de¢ 13 Direccion della atencion de alguna actividad que| Valar absoluta  Estratkgicn Eficaclh | Ascendente Tdmestral
| Direccion Ejecutiva de 1 )
{ | Crganteacidn y partidos politicos no esta contemplada denira de los i
Organlzacion v Partidos I
! |lineamientos o manuafes.
| Politicos

| ACTIVIDADES QUE NO CUENTAN CON SUFICIENCIA PRESUPUESTAL
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral, Educacién Civica y Participacion Ciudadana

NATOS DEL FROGRAMA —
Programa _—

RDO1. Capacitacion Electoral Ramo:! _03.6rganos Auténomos
9__l'¢'_mpunl"1n_n.'_ o =
RESULTADOS
INDICADORES
Nivel Objetivos o " . Supuestos Unidad de Sentido da s Fracuencla de
Nombre del indlcador Deflniclén del Indicador Meétodo de célculo i Tipo ulmenvdn B .
| |
| fromovar la capacitacién vy
actualizacian en materia Reafizar scciones ancan La realizacldon de las actividades
! i Porcentaje  de  acclones  de :
Iy electoral entre Jos diferentes T A 13 capecitacidn electoral que Acciones programadas / depende de que se pueda contar can . .
Fin . capacitacion alectaral 3 N . . Porcentaje Geatign Eficacia Ascendente Trimestral
| actures  politicos del estado, X prongrcionen conscimitntos en ' Acciones realizadas la  informacion vy los  recirsos
realizadas . . -
entre el personal det IMPEPAC la materia a la ciudadania necesarios
| y entre |a civdadania
| = = — : —_—
5 . ) Lievar a cabo actividades que
| Realizar acciones que permitan . . . : T o - !
e Porcentaje de acciones permitan  continuar  con la Actividatlus  programadas /| Cantar con los insumos de informacion L 3
iProposito la adecuada capacitacién del ) iy N 5 Porcentam Gestion Eficacis Ascendenta Tritnesteal
realizadas profesionalizacion del parsonallActividades realizadas necesanios para realizar los estudios
personal del IMPEPAC
del IMPEPAC
| T
‘ Ez necesario contar con los insumos de
informaciin que se requieran a |as
| | diferenites dreas del Instituto, lo cuall
| |Determinar las necesidades de ) P iDeterminar las necesidades de (nos permitira evaluar el estado actunl
| ! L ) Porcentaje de  detecrion de S Documentos  programados . . .. »
|Componente 1 capacitacién de las diferentes . iy :capacitacion del personal del e la capacitacion del personal e Porcentaje Gestion Eluaclta Ascendente Aaval
| B necesidades de capacitacion | ‘Documentos elaborados :
| areas del IMPEPAC JIMPEPAC implementar acciones que permitan
] | mejerar  la  actuacion de  qguitnes
| . ” "
ejercen Ja funcidn vy quienes ke
incurporen con posterioridad
‘ | I |
Realizar un  estudic  de ) ! 3 N
N Realizar acciones que permitan Es nacesarlo contar con los insumos de
deteccldn de necesidades de ' ) A A . .
. detectar las necesidades de informacidn necesarios para realizar el |
capacitacién entre el personal ; 5
X capacitacitn del personal dal \estudio, que enm su caso  nos
- del IMPEPAC v entre quienes Parcentale de estudios . p Acciones programadas ) ) N By
Actividad 1,1 N N IMPEPAC vy de  quienes . . proporciunard informacion que Porcentaje Gestidn Ascendante Anual
integrardn los Consejos feallzadas = .| Acciones realizadas .
> o Integrardn los Consajos permitird elaborar un programa de
| \Distritales y Municipales 2 n . | SOy . 3
| | Distritaies Y Municipoles capacitacion para formar funcionarios
| Electorales para el proceso’ Eisctsialas ‘s eficientes citad |
- mas ente: capacitados
i |electoral 2020-2021 VIESE
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presupuestatio:

Nivel

|
|Componente 2

Actividad 2.1

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Participacién Ciudadana

RO01. Capacitacidn Electoral

Objetlvos
Je Nombre del indicador Definicién del Indicador
Evaluar la actuacion y el Realizar  un estudio  de
desempeiio de quienes R R sevaluacidn de | actuacion da
y " Porcentaje de evaluaciones "
integraron los Consejos i integrantes de Conselos
. realizadas Hkd i
Distritales y Munlcipales {Distritales ¥ Municipales
Electorales Electorales
Mediante el andlisis  de
‘aspectos  diversos como lal
i ) ‘asistencla, desempefo durante
Realizar un estudio para K .
- a3 sesiopes, registto e
evaluar el desempefio de | ) . .
N . . . leandidaturas, integracton de
quienes integraron los Consejos Porcentaje de estudios L
. N . . expadlentes,  aplicacion  del
Distritales y Municipales realizados
cusstionaries,  entre  afros,

Electorales durante el proceso
electoral 2017-2018

evaluar la actuacion de las y ot
integrantes de los Consejos
Distritales Y Municipales
Electorales

DATOS DEL PROGRAMA

RESULTADOS

Método de célculo

realizado

Estudios programados
Estudios reallzados

‘Estudio programado / Estudio

!

INDICADORES
Supuestios

'Es necesario contar con los insumos de
Informacién que se requieran a las
diferentes areas del Instituto, lo cual
nos permitira evaluar 13 actuacién de
quienes integraron los  Consejos
|Distritales y Municipales Electorales e
implementar acciones que permitan
mejorar la actuacién de quienes|
ejerzan la  funtién en procesos’
electorales postertores |

|Es necesario cantar con los (nsumaos de;
informacién necesarios para realizar el
'estudio, que en su caso nos
| proporeionard informacién que |
permitird elaborar un programa de
tapacitacion para formar funcionarios |
m3s eficlentes y capacitados -

Unidsd de
medids

Parcentaje

Porcentaje

Rame:
Tipe Dlmensién
Gestion Eficacia
Gestian Eficacla

_03.6rganos Auténomos

| Setidodata | Frecwenclade
mediclén madiclén %
Ascendente Anual

|

| ] |

| |

i
Ascendente Anual
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i Syl

Progroma ESO 02 Educaclan Civica
aresupucstario:

Nivel Objetivos
Fromover la educacion elvita antre
|Fin diferentes gripox socizl
wipeciol alencidn & nifas
! Y
|Propésito

ahie D cludadania

Promocién de la educacién civica entre

|Compenante 1 'nifias, nifios y jovenes

|
|Actividad 1.1 N
{ ‘¢colora la democracia

\Realizar actlvidades en caordinacisn con elﬁf‘orc:maju de actividades reafizadas
[INE en el marco de la Estrategia Nacional en el marco de la estrategia nocionnf

|Actividad 1.2
\de Cultura Civica

'Actlvidad 2.1 | Prrcenitaje de debates realizados
javenil
Implamentar  en coordinacian L T— s de  realizacion

Actlvidad 2.2 Cangrass del Estado y los Ayuntamientos el i . ) N

I et } parinmantos y cabildos juveniles
Tarismanto v el Cabildo Juvenil

[ Disefie de materiales didacticos de|Porcenta)s de documentas

[Actividad 2.3 il ¢ v e ; '
difusién disefiados

dal estado, can srvcation

Tioa ¢ fivaenes

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral, Educacién Civica y Participaciéon Ciudadana

Nombre del Indicador

o Porcantale de  promocln

civica entre

=xpecificng de la ciudadania

| Realizar actividades que promuevan |z Porcentaje de promocién de faReslivar  acciones encaminadas  a
aducation civica entre grupos especificos educacion

civica entre
wipacificos de la ciudadants
Porcentaje de

promeeidn

|ovenes

Omganlzar el concurso de dibujc “Ponle| . . o
L | Pomantaja de concursos organizadosinifios a traves del concurso de dibiijo)

‘dz educacidn clvica

Orjantzar un concurso de debate polilico!

GATDS b

EL PROGARAMA

“RESULTADDS

Definicion del Indicador

de la Realizar
grupos promocion  de  la  educacién
:localizada en grupos espacificos

acciones  encaminadas a la

ciey,

eduracién  clvicn,
lacallzada en grupos espat

de ba Reslizar

grupes promocion  de s

COs
acciones

nifids, Mnos v jauani

Promover la educacién civica entre nlfias

i"Ponle color a la dernocracia”

Rezlizar
prpmoclin de  la

acciones

rrrnafcadas en a Estrategia Nacional du
Cultura Clvica

Promacion de la educacién ¢ivica entre
‘javenes o traves de |a organizaclén de un
:con:uvsu de debate politico juvenil

de Concertar con el Congreso del Estadc 1l
realizacién del parlamento Infantil

rcomunidades indigenas

encaminaidac o s
|educzritn clvica entre nifias, nifios ylpramocisn de la educacion civica, eptre

INDICAD:!
Métoda de cilculo

feziones  programadas
renlizadas

/  Acclanes

Scciones programadas / Acciones
Irealizadas

|Acciones programadas / Acciones

;r:aliladas

Concurso
‘realizado
|

programado / Concursa

ORES
Supuestos

Uni mayer promocién de |z
educaciin c¢ivica entre nif
ninos y jovenes contribuird a |2
:formacién de ciudadanos mat
participatives

/5

s/s

Lla reralizacién del concursc|
‘depende de la concertacidn con
el IEBEM vy de contar con Iosi
I[€CUrSDS hecesarios

Forcentaje

Porntaje

Parcentaje

encaminadas = In
educacién :ivlca‘Achonss programadas / Accionas actividades a

|realizadas

|la  determinacién  de las|
realizarse
depende de Ia coordinacién con
2l Instituto Nacional Electoral

La realizacion del concurso

Debates programados / Debates
1 depende de que se cuente con
realizados !

los recursos necesarios 1
| La realizacién de Parlamento
|Parlamentos programados f

{Pardamentos iealizadns

‘Disefio de documentos para la promociin
ir la educacidn clvica entre mujeres v =

Deicumentos programados fi

Documentos disefiados

depende de la concertacion con
el Congreso

La Impresién y distribiucion de
It dorumentos depende
que se cuente con los fecurso: |
;]

neces

Parcentaje

Porcentaje

Parzentaje

Porcantaje

Hamo
Tipo Wimensidn

Eficac g
Gestion Cficac:a
Gestion Eflcacia
Gestion Eficanin
Gestion Eficacia
Gestion Eficazia

Fficac

Geston

_D3 Organos Autdnomos

Seniido de la
medickn

Frecuancla de
medicién

Azcendente Thmettral |
—=— m—
| |
| Ascendente Trimestral
— = S————
I Ascendente Al ‘
i
3
| E— -

Ascendante Trimestral |

|

AvEngonie Trimestral

Ascondente Trmestral

|
|

Ascendente Trirveatoat
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s e
Pl T e

Programa
prEsupuestarks

Nive|

(Fin

| Propdsito

|Componente 1

|Actividad 1,1

|Actlvidad 1.2

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral, Educacién Civica y Participacion Ciudadana

RO, Partlcipacion ciudadana

Objetivas Nombre del indicador

iImplementar los mecanismos de participacion!

ciudadana responsabilidad del IMPEPAC vy wigllar
que la ciudadania acceda a los divers
mecanlsmos  de  participacion  ciudadana ]
conformidad a Io dispuesto por la Ley Estatal de
Participacion  Ciudadana, Reglamentaria  dal
Articulo 19 bis de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos.

ndice de acceso de

de participacion ciudadana

Que la cludadanfa conozca los mecanlsmas de

participacion ciudadana como herramientas a las

que puede acceder para el ejercicio de sus

derechos; asi mismo que fas autoridades estatales indice de promocion de
v rnunicipales conozcan sus obligaciones v participacién ciudadana
derechos como autoridades respecto de dichos

mecanismas, asi como vigllar [a correcta aplicaclén;

de los mecanlsmos de participacién ciudadana

sn v difusi icinacion ciud
Promocidn y difusion de la participacion ciudadana participacion cludadana

Porcantaje e

Alaboraclon deinatardales didacticas

didicticos elaborados

inles de difusic
(falogde difusidn difusion elaborados

izdadan'in & los mecanismos ciudadanis a los inezanizmoy

Parcentaje de promocidn de la

matariales

Yorcentaje de materiales de-

DATOS DEL PROGRAMA

RESULTADOS

Definicidn del Indicador Método de cileulo

Realizar acciones que praplzian

la’el conocimiento y accese de la

Adeianesd programadas

. Acciiones realizadas
de participacién ciudadana qis

contempla la ley de la materia

realizar acciones ancarpinadas
7 la  promoclén de Bl .

la oy Acciones
participacion ciudadana entes
Ins diferentes sectores de Ia
poblacidn

programadas
acciones realizadas

H

Aealizer accibhes tendientas a
=] promacion de Iz
sorticlpocitn ciudadana

Actividades  programadas
actividades reallzadas

Elaborar materisles diddcticos .
. . _|Materiales
2n materin de  participacian

ciudadana

programados
Materlales elaborados

Elaborar materfales de idifuvinn
ipara promover la participacidn
wiudadana

Materiales  programades
Materiales elaborados

Ramo:| _03,0rganos Autdnomos
INDICADORES
Unidad do Santhla da la Frecvencs de
Supuestas v Tio Dimanabdsy
|
F
.If F
sf% ind iy Eavrarégice Elleaciy Ascendanie Trimegiral
4
:
| |
——— e— TR - = |
! |
#
i | |
| |
| 1
| |
¥
/ :'s/s | Irdicr  [Estrotégicn Eficacts Ascendente | trimestrat
|
I ‘
|
| |
|
| |
| |
/| : |
5/s Parcantale | Sestlén Eficacts Ascendante Trimesteal
_ . | J
La reproduccién y distribucion de Iosf [
materiales depende de contar con|Psemufe  |Sestion Eficacis \Aszendenle Trimessesl
los recursos necesarios para ello l
/.La reproduccién y distribucidn de |DL|[ 2 :
materlales depende de contar cor | *erceniale  Gestion Elicacla Ascendente |Trimesiral
i

los recursos necesarios para ello
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

impepac
.
Py = .z = N . .z .z - . = .’ o
o Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral, Educacion Civica y Participacion Ciudadana
= DATOS DFL PROGRAIAR
| L wma = - <
| fogr “.M 2003, Partleibacian cludadana Ramo:| ,.03.0rganos Auténomos
| presupuestario: [ —— - i
i — RESULTADDS i
I INDICADORES
Nivel Objethvos g C | Unidad da Sentidodete | Frammeach 4o
| Nambre del indicador Dufinicidn delindicador | Método da cilculo Supuestos Tpa [T
|- | ——— ——————— — et H ! - {
| | |
Realizar FEURTGNES can| la realizacién de las reunlones
Organizaclin de reuniones con organizaciones de ! = e organleaciones de Iz socledard{Reuniones  programadas /Jdepende del interes de qulenes l
|Actividad 1.3 5 . realizadus con arganitaciones ) X . ~ Pamestals Gresllen \ Elizacla Agrndants Teimesiral
|a sociedad civil - clll  para  promover  la|Reuniones realizadas Integran las asociaciones para acudir |
e \a sociedad civil Z |
participacion cludadana 'a las mlsmas |
| | |
— — ‘
= La realizocion de) evente depende de |
Porentaje de nvntos'"ﬂ“mr cveEntosiqun pc'm'un{vun!os atogramados ,‘:mnnr can o3 recursns NECRIAROL | |
'Actividad 1.4 Qrmganizar un taller sobre participadén cludadana S5t . la promocién de In| ) N | Poreantale | Gestion | Eficcia | ascendants Trimesteal
organitados . |Eventosiealirados da el interéc de las personas en | i
participacidn chidadana - .
asistic a los mismoes
I - |
. L5 renlizacién del evento depende de|
N Aealitsr eventos que parmitan, "
Oiganlzar un foro v una conferencla sobre foimaritale de eventas . |Evantos programados /|cantar con ks racursos necesarios | . L
| Actividad 1.5 " fa promecldn de | Povcerdan  Grstisn Ehcaci Asvands=|n Trimestral |
particlpaciin cludadana wrganlzados Y iEventes realizados de el Intards de las personas en| |
participacion cludadena
milylir a los mismos
|
|
| i o h -
| Los mecanismos de participacion
. . . . . Porcentaje de roecanismos de Realizar los mecanismos  di . ciudadana se realizarin solo 3
| N Organizacidn y vigilancia de la implementacién de . i . \Meganismos  procedentes RS . | . i
[ ¥4 - Ry A partlcipacidn ciudadana participacion ciudadans que " peticion de los interesados, y se Percente Eficaia |Aacandente Aniigh
’ mee o5 de participacidn ciudadana L IMecanismos realizados 3
reslizados sean declarados procedentes deberd contar con los recursos
I necesarios para su Implementacién
_ . Los mecanismos de participacién |
P . X (Poreentaje de mecanitiviod de Anslizar Ia procodencid de X P
Recopeidn de  solicitudes de mecanismos de - o - X = . . ciudadana se realizardn sclo &
* . N 1 plarticipacidn ¢ que sé mac de participacidn Mecanismos  solicitados . N t .
Actividad 2.1 participacidn  ciudadana, analisis y en su cato = N peticion de los interesados, y se faientie Leride Aigpridy=sy Anuzl
| walicitaron ¥ resultaton cudadana gue se solicien sante| Mecanismes procedentes | |
decluracion de procedencla I deberd contar con los recursos
iprocedentes se) IMPEPAC . e
necesarios para su implementacién |
[ [ACTIVIDADES QUE NO TIENEN SUFICIENCIA | |
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Instituto Morelense
de Procesos Electorales
y Participacién Ciudadana

Direccion Ejecutiva de Administracion
y Financiamiento
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Programa
presupuestario;

Nlvel

Fin

Proposito

Componente 1

Actividad 1.1

|Componente 2

Actlvidad 2,1

Compongmnte 3/ :

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Fortalecimlento en el ejercicio de las actividades y cumplimiento de las obligaciones dirigidas a mejorar el desempeiio de la Direccién Ejecutiva de Administracién y Financiamiento

Objetivos

Direccién Ejecutiva de Administracién y Financiamiento

Definlchs

del indicad

Fortalecer el cumplimiento de
ja normatividad aplicable a la Seguimiento a asuntos
Direccidn,

|Fortalecer la transparencia del

uso de los recursas publicos y
la observancia de la
normatlvidad vigente en el
ambito  de competencia
contable adminlstrativo.

Publicar y actualizar en tiempo
y forma la  informacién
!solicitada en la Plataforma B
i R Publicazion&s mensualas
Nacional de Transparencia de
acuerdo a la normatividad
vigente,

Realizar la actualizaclon

mensual de |a informacion en O : i
Actislizacion de informacidn

la Plataforma Nacional de
Transparencia
Atander vy procesar |

as;
¥ L
salleltudes via INFOMEX iProcesamlenm de solicitudes

e seguimiento ¥
constestacion oportuna a las| .

# . |Atencidn - de
jsolicitudes — de wfprmagion informacidn
|recibidas @ la  Unidad de

Transpargncia del IMPEPAC

solicitudes

Dar atencln y seguife
las actividafles de la Chmisitn, Seguimiento de actividades
Comité, y drgas de la DEAF

Cumplimiento de normatlvidad

de

S refiere a dar dihide
saguimiants y supervision a Ins
asuntos que llegan al drea

DATOS DEL PROGRAMA

RESULTADOS - =
INDICADORES

Método do cdleuln Supuestos

|
|Actividades por atender vs Contar con
|seguirniento a actividades aplicable

la normatividad|

Se refiere a la aplicacion de la

normatividad
momenta  de

vigente al
efercer los

recursas financieras en
humanos, materlales %
financieros.

Se refiere 3 proporcionar 12
Infeemacian periodicamente en
o5 plazos establecidos pars Lal
efecto

iSe reflere a  publicar i
informacion actualizada en |a
plataforma nacional e
trarsparencia,

‘Se refiere a atender y dar
trdmite a las solicitudes o«
informacion

Se refiere a recabar s
infarmacion de los difereds
departamentos del area, para
dar  contestacion 3  las
solicituges de informacion.

Se refiere a dar seguimiento &

fas  actividades que debe
atender la Direccion Ejecutiva
de Administracién
Financiafmlento

o actividades realizadas

. . Se  cuenta con personal|
Normatividad  aplicable  vs| N P |
) N \capacitado gue conozcd la
normatividad aplicada | -
normatividad
Publicacién calendarizada Se  cuenta con personal|

requerida  vs  publicacion capacitado en el manejo de la
Irealizada plataforma
Publicacion calendarizada

requerida  vs
realizada

publicacién 5/

Contamps en tiempo con la
informacion completa ¥
sustentada

Solicitudes recibidas v
solicitudes procesadas

P

Solicitudes recibidas vs
solicitudes contestadas.
|
|
|
|Las actividades para la atencién
y  scgumiento  dependen
directamente de |a DEAF.

Actividades a realizar v

=

Unided de rrmdida

Porcentale

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Parcentaje

Parcentale

Porcentaje

Ramo:|
|N Dimaywidn
Estratéglco Eficlendla
|
Entratégluo Eficienda |
|
Estratégico Eliewencia
Estratégica
Estratégicn
Eficiencla
Estratégico

_03.6rganos Auténomos

Santldo de ls
madicifa |
Ascendente Anual
Astandente ¢ Anuel
2
3
Ascendenle | Mensual
|
|
Asczndente | Mensual
Ascendente Mensual
|
|
Ascendente ‘ Merirol
|
|
Ascendente Mensual
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

impepac
e P » .z .
dose e Direccion Ejecutiva de Administracién y Financiamiento
DATOS DEL PROGRANA
Programa ‘Fortalacimiento en el ejercicio de las actividades y cumplimienlo de las obligaciones dirigidas » mejorar el desempefio de la Direccidn Ejecutiva de Administracion y Financiamienta Ratno; _03,0rganos Auténomos
prasupuestario: d
|
IParticipacidn y seguimiiento de
las acciones propuestas en |a [
(Comislin Ejecutiva Perfnatente
e Administracién " . Be refiete a dar atencidn 4 |
S ) Acherd £
Actividad 3.1 Financamiento y el Comité BUEMIENGD, 2 reuniones de m'segmu 1c 3 los acuerdos o RrgE encomendados |p8f 8/ Porcentale | Estrataplco Eficiensia Ascendante Meusial
Comision 3 . N B atencibn v acuerdos dtondidos |
para el Control  de  las dnstrucciones de la Comlsion
(Adguisiciones, Enajenaciones, |
Arrendamientos y Serviclos el | |
IMPEPAL |
| |
|Dar atenclén y seguimiento a fa ‘ |
ta Técnica del g .
Sil:;em"ael ecmz:ntrelcamgi's u nle a reuniones del Mureficte a dar atencldn ;f Aouendos ancomendadas para
i N 1 Acurdn enilade i
Actividad 3.2 |par N SAVIT segeimiento 3 los acuerdos o h AT % HAT /S Porcentaje | Etratdgiea Efciencia Ascendente | Mensual

‘Adquisiciones, Enajenationes; Carmite
Arrendamientos y Servicios del|
IrlMPEPAC

nrenckin vi acuerdos atendidos
instrucsiones del Comité |

(Acordar, autenzar  yfo  dor|

feguimiento 3 las activoadns

(da bas dreas adsoritas o la DEAF Asuntos atentidos
ipard cumplir las ablignciones

(e T milsma

Se refiere a la atencién vy
seguimiento de cada uno de las
peticlones que salicitan a la
Dlreccldn

Solicitudes de atencién ws
asuntos atentidos

| 5/5 | Porcentale

Efidentla Ascendente
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

mpepac

laz  difererites [\ dreas  dol

iAlicitados

Actividielos del IMPEPAC

|condiciones.

m pe pac
t - - - - - - -7 » - -
o Direccion Ejecutiva de Administracién y Financiamiento
DATOS DEL PROGRAMA — S
Progr. . P T ) = T =
fograma ROD1. Administracidn institucional Rama: 03.6rganos Auténomos
_ presupuestaric: R -
RESULTADGS
INDICADORES
Nivel Objetivos
e Nombre del Ind!cador Definlcidn del indicador Métado de cliculo Supuestos Unldad de madids o Dumenciés ":_':::_" Trvrwancls de madisin
Contribuir & la  elicinnte I
planeackin y orgaiizacin para Adminisy Tue los procedimiantos |
I adecuade administracion de recursos materales y de log . nermas politicas Hsten)
x A Hace referencia a3 la  sdesuads oy - .
loz recurson materizlosy delos servicios  panerales gue sa smstracisn 4 s feeuris Recurros materlales  servitios actualizados por el cambio de
i L a eCUrtos, ¥ -
Fin servicics  generzlic que gz birindan  en el Instiloto y N . brindados/Totl de materlales y|régimen  an el Estado de Pocgastag Eatratigice Eficiendin Racwndente Anual
. materiales y servicios que se Bnndan A t
brindan  en el  Instituto Morelense de P'rocesos el Instituto. servicios requeridos IMorelas | para apegarse a los
enel 3 ]
inralonye de Frocesos Electorales y  Participacian lineamientos establecldos paral
Electarales vy Participacian:Cludadans. lan Instituclones Electorales
Cludadanas
fjercer los recursos materiales 1 ‘
vy de servicios generales que
-satisfagan las necesidades y i
) H Se.  pEpera contar con el
axpoetatvas de las difeientes, . - " .. Mace coferancia a la adguiticidn del : F
Adecuada administracidn de o3 o . recureos financioros, humanos
. dreas dal impapac, . {hizngs o de sesvicics para ateraes las.Recursos aplicados / Total an
Proptsitn - recursos  materiales vy re i . v do materiales | pa satlsfacer Porrentaiy Aureadgnty
peemnvizndo a eficluneln, fa y mecesslades y orequenmanic: oo las'recursos por ejercer 5 :
- EIVICITS b N las necasicades pparativis del
sransparancis, calidad e sdifergntes aceas del Impepac )
P . B Instittres
infugraciin del Ambite
Indtitucional de acuerdo a fos
lineamigntos del Instituto
Ous se cuenta con recursos
Qrgankzar v controlar  la . . " . L, . Insumeos entregados para s | I
(Bdeuisickdin  de  intumoe  enlSu refiie a la adquisicidn de Inciimaos i limancieros para realizar lag .
Componente 1 ndministiacion de los recursos’ 3 operacion/Total de  Insomos Porcentaje Auersdests
= stiempe v forma _para la operacidr: del IMPEFAC | = compras  y  atender  lax
fratertalis, requeridos para la operacién : O
necasidades institucionales.
i
\
Entregga-recapeidn de  las
willgitudes de compras de ‘Hace referencia al cumplirnienio en la . | Que se cuente eon los recursoy
Insumas, de ranta de seivicios, *entre a recepcién de materi Ll N sollutudes." ieros  sufientes ara
RELmE, = LV L . ~ R J 2peid e " e Mnan: 5
Actividad 1 ¥ 3 ' Salicitides recibldas 1 B! p N recibidas/Total de 3 P Porcantale Ascendonia
X cempra de mobllisro'y squips iinsumos  sollcitados por las dreas para atendidas .anteder las necesidades!
salicitades por |es diferentss {apc\yar la operacién del Instituto Institucionales.
araas del Impepac
3¢ refiare a sfettuir tas cotizacionss -
| . N ) - . Que los proveedares ofrezcan
'Coftrar materiales, nsumos zan las distintas proveedores de blanes N | A
Sl mobllincia 3 pigg e sarvicias pave sstar € posibiisidge Nurmero  de  cotizacionss sus  servicios de  calidad,
Actividad 1.1 ; T Realizacion de cotizaciones ¥ P ! realizadas/ Total de solicitudes precios y promocidn para la Poraantae Ascendante
isolleitados por las diferentas conseguir mejor preelo, calldad | e
por atender \adqulsicién  de  los  blenes,
:areas del Impepac epartunidad  en  la  entrega  Hel | N ’
insumos y serviclos solicitados.
nradoetn - S
Adauirir | materiales
{insumosg,  moblliaria v os ‘Hace referencia a la adquisicién de |6 Que la adquisién de log
diulsicién de materdales @ " . . | . ] s
| bleries, para \el desrmolle il sumas,  servieios,  y/o Lienes Adqulsiciones realizadas /Total materiales, insumos y servicios
Actividad 1.2. £ ¥ wiimas, servicios yfo bianes f . g { ) 1 Porcentaje Ascendente
oparative da laz betividada de aolicitadog, para la r de lat de adqui programadas se encuentren en Sptimas
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DATOS DEL PROGRAMA
"m RBai, Admimstracian institucional Ramo;
presupuasianio: o
RESLILTADOY
I INDICADORES
Nivel Objetivos §
| Nombe dof Indicador Definicién del indicador Méroda de cdlcuio Supuestoy Uil de tnaidls Tigay [——
4! 16 1]
fiwalitar ol mantenimiantg & oo " o
mantaniminma s inventano de
I tario de las lt : Se wipeis lener ol recurin
(*11 Iratalacianas Mace rylerancia @ fa atancidn oparuna B
wul dratide  come  energla > Servicios gansralas ® onRCALAI  pary  twnar  en)
blvies(enargla elécirica, de los serviclos generales, asl como da it )
sldctrica, inctalarlin aanllaria y 2 Inventarios atandidos v Total aptimas condiinnes (4] .
Componente 2 Inetalacicn hidralles, Jos blenes con que 1 cuenta en ). N ) Forcentaje Estrabigleo Efonia
hidrdullcs blenes matansles v ﬂ ey MY e Sallatiide Mo ! Brie de sarviclos & guesinfrae y ot bienes
actuslivir ls safalizscidn tode P "‘ s s L 2 ',“ ity - N £ '_ o ts debon da atandar bislens para I adecuade
Arics | del | b £ loy y Participacitn Cudadeny
ol para foctalecer ln :-ruulir.llnl eprratividad del lmtitiis.
v bienes del mpapac pura b
dn fas prrmonas v del inmushle
oparschin
Mace fi ia a h Fick 154 a3pera contar con ol equipo!
Implementar contral de: drmini n y pmoced) |adecuado para Wevar a cabo ol|
i liss Like U8 o ocrd et )
Actividsd 2 imvantarios con slstema digitel; d:lg;::ovconlmide il e flava » cabo los Inventarios ds ot I:f':m‘h:n “m'pracad.mnro da irwentanios| Porcentaje Estratégico Eficiacls
wofwara - hardware / [ blanes dal Instituto asl coma los de la 2 1 .mra la afciante adrmmuranon
bodega | de bos blenes,
|
Hacs f al et |
i " di )
Rnnnr diagrbstico - mm N nrwcﬂlho y ctormectivo a Neisin | He /Kot ‘se it denl Qu- b difnrentae dreas d.nl.[
ol | Mt ¥ como enarghR -!km-c- un comnta o} IAVEPAC 1 Tow)| M0 cusalan  con lay)
Actividad 2.1 |nmlnti\ro y torrectivo de las cormecihvo a hsdlfcrmm frase intalacionas hidradlicas, sefallzacién y. :' 5 i AV AEISA ey do wegurkdad! Parcantaje Entratigko Efitienca
Instalaclonas  bdsleas  ciqlidal IMPEPAC saguricad del IMPEPAC para contar con| b srarsh o v. necasariae para ol desarralio de!
|lratitins las dlc} divg bk s activdades.
the saguridad.
Hace referercla al adecuado uso de s e espera coniar con "”i
A la imagen (i hin). instalaclonas  (raciclals,  Instituto Campalias y capacitacidn da sl capacitaciones, campafias
cultura v fartalecimionts de los limagen mas cultura lgual & sociedadrad) pai i tultura i Il Total delprocedimbenton atecuadol| .
Actividad 2.1 . ! Parcentaje Exirntégis Eficiencia
aspacios de trabsfo de |afortalecimiento dentro d= b Ir N par®  Un; proyacc de  umaganpara llevar s wmagen dall ——— ‘
Institucldn fortalecimionto en | Imagan‘institucional IMPEPAC 3 una proveceidn alta!
Insthucional. institugeanal
< i bi X
E.Adqulrlr [ ma\erlal.e.s, Jene s, Se refiere a !a adquisicidon de ios: Se  espera adquirir  fos
‘insurnos para atencion ds lan - 3 R . .
i . . . Adquisicién de insumos, materiales , servicios /o . materiales, Insumos necesarios
.servicios bésicos del Imprpa. . i . i . . . Adnuisiciones realizadas fTotal : i .
§Actlvldad 2.2 : ) materiales,bienes, insumos yiblenes solicitades , para satisfacer li Al para las reparaciones. Pamentae Estratégica Ehcenca
Previamente evalusdo: " (e adquisiciones programadas N i i
% ‘tenfendo calidad v precio de los *€7VI<0% :demanda de las diferentes dreas dul preventivas y correctivas de |z
jomence calicady p SMPEPAC inlesestitowra del Instituto,
-productos,
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Direccién Ejecutiva de Administracion y Financiamiento

. . X - X iS¢ espera contar con los
. . . hace referencia al diagndstico efactive i
Levar a cabo | diogndstico v :

. : ) recursos financleros 3
iy diagndstico del parqueidel pague vehicular para ur adecuade Diagnéstico  nfectuzsdos/Toml | . g para |
t del parque " i ; . ejecucion de los proyectos para Ferenntae
: . vehicular rmantetimienle del mismo, pare unaimantenimiento presupuestada -
vehleular dal IMPEPAC dar mantenimiento al parqus

slicar operatividad del Institute | 5
vehlcular del Instituto

Estratégice

Eficlencia

_03.0rganos Auténomos

tartide de be
Fracsmrs ks e rpaslills
enilickdin =

Asearidants Al

Ascendante Anuil
|

Ascendente Anual
Ascendente Anusl |
|
|
- 4

AT AT Anwal
|
—

Arzelidnie Arual
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Program

R001. Administracion institucional

prEwpestaro:

Nivel

Componente 3

Actividad 3.1

Actividad 3.2

‘Actividad 3.3

iActividad 3.6

H

‘Componente 4

Actlvidad 4

Objetivos Nambre dal indicader

Actualizazion vy organizacion
de los manuales Y
procedimiantod para la

administracidn de los recursos:Manualesy procedimientos del

financizros, bienes, muebles e Institute actualizados
intangibias ¥ de materiales del
Insbiterto

Diagndstico de como &
;encuentran los manuales de Diagnostico de manuales
-procedimientos elaborados

Buscar capacitechdn para contar
con una metodolcgia e .
N capacitacion de manuales
implementar para la

aclualizacion de los manuales
Redlizar la  sotuslizaciin v
digitulizacién da los manuales

: fos manual,
de procedimientes dil Institto m e

Difusion de lus rmanuales de .
- X Difusin de manuales
procedimiantos ya actualizades

Andllsis, clasificacién ¥
digitaliracion,  del  archivo

histérico  da  la  Direecidn Actislizazide del archwve
Ejpcutiva de Administracién ¢
Financlamienlo

imlente
athdall de t
hivo

en la: Coneaptualizacién

e la ehasificacivn archivisia

H:
JAttualization v digitalizacién de >

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
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DATQS DEL PROGRANA

RESULTADDS e

) _ INDICADORES
Definlcién del indicador Método de célodo : Supuestos

Actualizozién y organizacion de.Que los procedimientas normas
i} t
vorga 'y procedimientos reclentes|

manialas de onganizacion y da
= o I.acm Y estan  publicados  en el

ogaicacion vy procedimientos, conl iL ‘periodico  oficial  "“Tlerra  y

i Jhrtualizacian de = " |

relacidn & las normat v palitleas de " {Libertad”, para dar

gy lingarnientas  oficiales  daf ol |

Institucion Estario de Morelos ‘eumplimiento a las
|disposlciones del Instituto,

Hace referencia a le wcrsalizacién y)
organizacion  de  los  manusles del

Que la actualizacion de  fos
|manuates da  procedimizntos
(¢n lleven a cabo para una)

Hace referencia al diagndstico e
manuz!
nusles , pao una adecual Total de diagnésticos/Total da 3 1
capacitacidn llevando una metodologia |adecitsds arganitacion dentro;
achualizacinnes |
sdacuads e fmplementarls en ol de!  Institotetomands.  en
actusllzscidn cusnta los sucesos realizados
durants el afio,

Hace referencia a la copachacion del
persorial gue se encargara de roalizar Capacitaciones  /Total  de
una eficlente actualizacién de lot] |

Que el personal asignade a la
6n de los I
|este 100% capacitado

actuali

manuales de procedimianto

ce  refarencla  a  realizar s tus |3 actualizacién  quads

iTe e actualizaci

actualizacidn  de los manuales de! ot‘al d ctualizaciones, [Tatal actunfizadn y digistalizada al
K digitalizados

pracedimieios 1100 %
Se refiere a fa difusion adecuada de los! Gue  lox  manunles  de
manuzles de procedimientos, para que' Total de | tualizados pr irnl tengan  una
lag dreas del lnstituto que tangan eb/Total de difusicn realirzdas tifusion eficaz para el personal
zonocimieato y lo lieven a faba i e lag dreas dal Institute,

*
Se refiore a 2 actualzaciGn del archive Que el archivo del dres

histérico , para su facil localizacion en Namero de archivas Impresos /| adminlstrativa quade al I00%
el lugar que se resguarda, y en su caso. Tolal de archivos digitalizados dightalizada, para que sea [icll
baja definitiva su busqueda v locallzackn,

QOun 58 cuants con al recursas
materiales v hirrpainog
¥ Haca referencia a los canocimientos Normatividad consultadofTotal:capacitados para levar a caba

clasiicacn mecantsmos de la normatividad previos para  la  clasificacién y'de normatividad de (a materia,el  procedimiento de la

ordenamiento del archivo histoiico, sie aplique al IMPEPAC. ‘dightalackén y resguardo da
acuorde a los linsamiantos
nomatfvos

Unidad du medide

Porcartaje

Porcentale

PorosMaje

Porcamtae

Poteontaja

Pamsntaje

Parcantajy

Evtrwbhglen

Estatégico

Estratéguo

Estratdgico

Esteatéplcn

Estralégico

Estratégice

Amo:

Eficienc

Cficacin

Efeaelz

Eficsga

Eflcacia

Elicienels

Eficiencla

_03.6rganos Auténomos

Santide da bs
vua kb

Auardents

Ascendente

Ateardente

Ascendinte

Atcerdeaty

Mgeridents

Ascvedente

Frocwercie da wudkién

Anual

Anval

Anny

Aryyat

P-053



impepac

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Direccion Ejecutiva de Administracién y Financiamiento

p— _ DATOS DfL PROGRANA - n -
- ’"’"':: ROG1. Administracién nsitucionl . - - - . - Ramo; 03.Grganos Auténores
RESULTADDS |
e — - - ottt — - —]
INDICADORES |
Nivel Objetivon
e Nimbes del Indeadar Dedinicibn del Indicador Método de cileulo Supurstas Liridad g msdida teo Diraidin e fresusrats dn aadicidn |
Haew refarenoin 2 |n recopllacién de Cue  w cusnte  con  la
CQuganliacidn del trabajo, pars informacidn.  Impress  para o Ink 4 veopitadafTotal ink i pars fa
1 2 Porcyntay Ertratégi ERciees! Anusl
Actividad 4.1 1 clasificacidn da) archivo. Qrganteacidn dal srchive daelcacish § ath pomt o 1 PR il PR e orrantale Extratégica cinrcls Asegrdgnt
digltalizaria pars peder dlifitshzarls
Se refiere a la codificacion de los B o R
(Clasificar el archivo hladrico slementos que se asoclaran con lod
por active, semlactive o . diferantes categuriag para Informatlonclasificada/Total de Gue  ef  archivo  quadd § B .
F 14 fstentigion Ehsiungs wendits ==
Actiidad 42 Iracthvia ¥ permanenta (EDECIECE indlvidualirarlas , sistamatizar el order:nformacién por dlasificar clasificado al 200% S e e frmedney e
adminlstrativo, v distribucion  deniro  del mlime
archiva,
i = ‘.
Raallzar  Ja digltalizacidn So mfiorm at dasarrofle def plan de . j5¢ cuente con personal y
Actividad 4.3 (scarwo] de ta documentacion Digralizacién datarchive claslficacién |, andlisis v diginatlinctn ::Z:::‘ d"::‘"r::; fToral gy squipe  parw realizar  [a Porcentuje Estratégien ERngnene puzendesie Anuat ]
va clasificada del archivo payclgliatrar; dightalleacisn
iCoordimar vy planificar I3
i |tatién par» pr 16 Haco  rah al | y Cue #l peronsl del Inaitino
X iy pach tuabracio
idn  contl ! las,:Capacitactén on las normas de actuptizicion de las normas en cuestlin 3““‘1:;:;' ¥ facnm m:\ wile capacitado para apayar en
Componente 5 alanckin de primercs auxdlios y protercldn civil dentro de la de protecchon civil de In infeanstructurs capactinitis " los primaror  suxilios v Porcentale Ertratégice Lfizienga Apndeate Asugd
T ; < i iinstitucion y i o WRIEEY sclustizacionas por racible o e
(dantro de las irstalaciones del: inaturalas y humaras ad raturales.
(IMPEPAC.
Se refire 3 tn pla;n da! - | 1
| 2 . =D£$¢nos:lc=v b formy Hace referente 8 la Coordinacidn de s 'd"‘w“‘? path B
[0ty da requer : da fmar I do 4o, del | anlb planilcacion v adecuads
Activided 5 \ungenter  para  solictar  lajcapacitacidn del persoral - L - |capatiacon del personal para) Porrentaiy Feimabégion Lhiiznzle haczrdenty Axad
| j ) matatiy de seguridad y p un|p 05 taalizad:
capacitaciin adecuada <supervisién de fa geotwecin il - LI hacer? En,
sinfraesiryctura ded Instilute t U (contingencias naturales coma
|hurannas.
|Manilicacidn do actumlizacld \ |
fup-:lmkin da m:‘;n' | Se tafiere 3 una plincacidn y|
a dad 5.1 | H du soRtalami : Planicscibn de actuslizacléh v Hacs referancia @ ls planificacidn da los | Mamnifl lizadas {Totsl organizacion. de  los cuncil Porentaie R SHEC P —
b H % > scendente
{ seguridad Interra qua mmm‘"’”“*“ 15ursos de capacitackin a reslizas |de cursos de capadiiacion :-mﬁﬁm dentto  de b,
|1a orlentacién e Informacidn (il )
‘ ———————t— - : S— E—
t - Mate referencio 2 fax thatduclones = Que & cusiln  &an o
gm“.“ [ ' UCION qua o pacitad spoclalizaday whcanpadas de reallisr lrpseutde v 1 :dens | raleniales ¥ (eSHISOE PRI Gr Porcantaie Exttatigis vt
} L4 los curos qua requises el IMPERAC ) capaditacidn eliciante |
o s < — - e ——— —
\Adaulsicion de materfales pars PRenel 1 I8) Sty ‘Miterial | requaridafTolal de:ou i ‘u'.m‘ s ’, "?twf‘"
! | kkatarial mquarido malerial que s8  utilizard en fara la oy g
|In papaciackin ; frona)
vapacnaciane del paraonsl ey fos mateslales. . o




impepac

Programa
predvpuestano:

Nivel

Activitlad 5.4

Actividad 5.5

Artividad 5.6

ROG1. Administracidn institucional

Objetivos

Capncitaciin &) portonal oe
bxat  las Areas para umaig

Namibre de! indicador

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Direccién Ejecutiva de Administracién y Financiamiento

Definidén del indicador

S¢ mRere a [» adecuada Capacitacién
de sho del personal de las gula . manusles,

oiantacitn o Informackin b |
fue hacae en capy de alguna
centingancia natural y humana

La institieidn coaliza avaluseisn,
pary entregs da
dadiimenticon | que o
weredita  como
capacitatty en {as
prateciin oyl

rersanal
dresy de

Farmnar brigadas de acuerdo &
a1 breas que mejor sallaron
evaluados

ACTIVIDADES QUE NO TIENEN
SUFICIENCIA PRESUPUESTAL

#

o rasling riasgo

Brgadas  de
Tnstitto

* Evaluacién de las drons

humana da alta o manimo iiesgo,

Hace referencla a la evaluacion de by
4reas participathas para entrega

aue dite

-capacttador en el drwa de pratec

;oML institucianal

Tusddas

[ Y programas praventhood
e alguna comtingenzla natural @

Sa rwitare @ hacar brigadas o simulacros
las dreas gue major salieron

durants = 3

fsmg: _03.6rganos Auténomos
: oty i o
Miétodo de célculo Supuestos Unnidiual e sandinly Yipsy Oirssanlin madicids Trotnancs dp medidée
Que by drens del IMPEPAC | | |
suen compramatidas con e | |
T T oy M oh. k 1
Hmidiaiy {Tonal de e gy | Porcentaje Estratégico Lfciencla Ascendenis Angsl
simiplatrat programados para una adecusds integracién
de apoyh en esto de alguna’
cantingencia .
E— —— ————
Foe ol porsonal dn las difd otes |
areas del imoepae tangan 14 |
i Ao
Youl de personal par pArnCipanG q) para; Parcontale = o T—— -
by (Tetal de evaluacionnes la capacnactdn que realiza !
profeccidn stal y ayd poder ] |
hater una evaluaciée, i é |
Cue el personal ya seredisada y i | l
fuad. | | 1 i
Tatal de Sreas evnfuad P * Porcantale ENclancha Ascendente Yo i
(e brizadas hacer simulacios o brigadad |

—
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'DATOS DEL PROGRAMA B i
Programs _— . q o 5 :
GiekipUatario Rendicidn de cuentas sobre ¢l origen, uso y destino de los recursos piblicos _03.0rganos Auténomas
(=30 e
BESULTADDS
INDICADORES
Nivel Objetivos :
) Nombra del Indicador Definicién del Indlcador Método de cikcule Supuestas Unidad da medida Tipe Obranssin By deis Fracusecin de medicin
il
: |
H
Registrar las operaciones financieras del :5e reflare al registro contable y.
1 flMPEPAC, en términos de la Lay General® spresupuestal de todas o Operaciones  realizadas Capatitatihn: de personal en
7 | < 1 =
b de Contabilidad Gubernamental, las Reglstro de  pperacionas.opsraciones  dn  ingrasos 3 S i 3 | . .
ffin acuerdos del CONAC vy la nnrmatlvldad!ﬂnancieras CRTR l.u: del IMPEPAC, para Cneraclonas Contabies ¥jrwtacla de centabiildad besently fleiselcg Ericanca SESERsEn A
(BETRE . il A, 1
i : Istradas. |
interna, con el fin de emitir informacion. ‘poder  emitir  los t‘:-tadns-mﬂw“”m’“ registradas pibemamental
:que coadyuve a la rendicién de cuentas. § financieros del mismo.
i_ = b —
|
| :Cumplir con la normatividad vigente de
| :la ley de Fiscalizacidn y Rendicidn di ‘Se refiere a |a aplicacién de Ii:m:nni'lcidn de informes aue|
| ‘Cuentas del Estado, asi como con =l v ‘normatividad en relacion con Ia| X - 4 |Capacitacidn de personal en B .
\Propdsito P o Mormatividad apllcada lindica la ley vs. infarmes N ! Porcentaje Estratégico Eficiends Ascendents Amist
;Cudlgo de Instituciones ¥i elaboraclén de la mmn'l:a-'m_E i materia de cuenta publica
|| ‘Procedimientos Electorales del Estarlo piblica. |- i i
I| de Morelos,
| G |
ot e ™ i5e refiere a integrar en un 1ole, 5 .
| :Analisis, integracion y presentacion dal 5_) E o Prasupuests de Egrasas/las  areas  de|l |MPEPAC!
N Presupusstn de Egresos :documento el presupuesto de
|Componente 1 Presupussto de Egresos del IMPEPAC al e L rests o todos los proyactos |integrudo vs. Presupuesta delentragan su propic Porcentaje Estratégico ENcienca Aszmndente Anwal
Elecutive, Ll 4 i B egratas entregado antaproyecta
[ | de las areas del IMPEPAC
| = = o raflere a la salichud de
Solicitud mensual de recursos pars gaste, . . £ liburatidn  de recursos  al|sLK de gasto  coirimnte
{ N R N Salicitu!  de  liberacién e o §
Actividad 1.1 carriente al Gobierno del Estado, s-_igun-‘m_m Goblerno  del  estado, conjealendarizadas vs. SLR de gasto 5/5 Pergentajr Lstratégico Hivietun fasandenin Phenzual
i 30!
presupuesto de egresos autarizado. 4 ‘respecta al presupuesto de'corfiante entregadas j
#rEI0s Btorizado
se refiere a la solicitud de
5 liberacion  de  recursos  ab'SLR - pars  financiamiento  a;
Solicitud mensual de recursos para elf 3 . .
L - Ao - " L. Gohlarne  del  Euwtado, para partidés politicos;
financiamiento pUblico a PartidosiSolicitud de  Tiberacidn L. i 8
Actividad 1.2 Politicos, segiin presupuesto de egresos recursos antiege  del  finarsiamientcicalendatizadas  vs. SLR para S/5 Percarniie €siratéglcs LEglinziy Mensual
autorlza:in B pues E “ plblico a los Partidos Politicos, financiamlento  a  partidos
i con respecte al presupuesto de ‘politicos entregadas 7
egresos autorizado §
. . Sa refiere @ enlrogar |8 suentz
Cumplir en tiempo y forma con | . .
elaboracidn y entrega de la Cuerita pibilica dantro del Wrmine que Entregs de cuenta poblica en!Contamos oy personal
{Componente 2 /' Pablica dal IMPEPAC>al Congreso y ‘“ Entregn de cuenta poblica marea L ley y Ing potitices del fechas establecidas ve, rapacitado pam o elpburackin Percentaje Edtralégice | Trimestral
Ejecutivo g Gobjerno  del  Estedo  de infarmes entregados, de la cusnta piblica
i Marelog
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Programa
presupuestario;
|
| Vivel Objetivas
|
|
|nnividaa 21 “Recepcion, iU evision y entrega
:documentacidn para pago
|
:Mtividn:l 22 Contahillzar y captura de operaclones deg
| pagos reallzados )
Actividad 2.3 ‘Emisisn  de  Reportes y Ftadns

Financieres para la cuenta pUblica
|

Cumplir &n tizmpo y forma con lsi
:Cumpnnnnlz3 elaboracion y entrega  del

trimestral de Ingresos y Egresos

Elaboracién y presentacion del informe

|Actividad 3.1
} IMPERPAC.

Publicacidn del informe en forpafp!
sencilio  para entendimiento de |

| Actividad 3.2

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Direccién Ejecutiva de Administracién y Financiamiento

Nombre del Indicador

de{Recepcitn de documenticién

P pago

Captura de pélizas

Ernlsidin de estados tinancieros

infarme Emisién de informe

trimestral de los ingresos y egresos del:Emisidn de informe trimestral

\Publicacién dnforme

DATOS DEL FROGAAMA

Rendicion de cuentas sobre el arigen, use y destino de los recursos publicos

RESULTADOS

Oelinicién del Indjcador Método de clculo

S8 reflere a la recepcidn de:
(documentacidn y 2y revisian, Numero de tramites recibida:
(varificar sl cumplun con fospara revisidn vs nimero de

requisitos pars  poasarloy a/tramites entregados para pago
trimita de cago o

fz refiiie a contabilizar o0
. e Captura de pdlizas:
jcapturar las pdlizas en @l

canlahilizadas vs pdlizas de

isisterna, con respecta a los
pages reallzados

pagas dutarizades realizsdos
= raflere a la emisign de 11 -
Emisian de estados financiere:

vt estados financieros
cuknts

integran la cuenta pablica

.Estados financieras por nes
que  conlorman  fa
piblic tlmestral

Se refiere o la entrega dal
iinforme por partida aspecifice
4 la Corisejera Presidente dall

que

‘Rendicidn de informes que
indica el CIPEEM vs, informes

(IMPERAE entregados

Se refiere & |3 elabaracidn del

‘Inferme por partida especifics Relaciin de partidas
:de  conformidad  con ol devengadas vs. Partidas quE

zclasllicador por abjeto dellintegran vl Informe.
ignsto, de un trimeutre. -
Se refiere a |u publiccidn dei

Informne Lrimustral de itgiesos
MPEPAC

t=ncilla

¥ zgrasas  del *
) publicados
lenguaie paia

presentario o by cludadanis

INDICADORES
Supuestos

5/5

i

15/5

s/

Contamns con Ja infarmacidn

que Incluird el informe, =i
tomo la documentacian:
soporte

5f5

Infarmes smitidos vs |n\‘urnw!|

5/5

Porcentaje

Parcantuje

Pascartale

Péecantsie

Poreantaje

bercentaje

Esiatagleo

Esvarégnn

Exbrundpies:

Estratégko

Eslratéyico

Estratégico

Ramo:
Sonthlo da la
[}

Dimenilin "
ENdencia Ascandente
Elicienci» Aicardante
Efisencia Aycandenie

|

|
Eligancy | Asendente
Eliciencla Ascendenta
ENgancia Ascerdente

_03.0rganos Auténomos

Mignsus!

Murezoat

Trimustral

Tamesnal

Tamenral

-
&
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] D
Instituto Morelense

de Procesos Electorales
y Participacion Ciudadana

Direccion Juridica de la
Secretaria Ejecutiva
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Direccion Juridica de [a Secretaria Ejecutiva

DATOS DEL PROGRAMA

Programa - v I 2 . [
oy Apoye Juridico Institucional Ramo;| _03.0rganos Auténomos
presupuestario:
RESULTADDS
INDICADORES
i Nivel Obletivos Sertidodata | Frecuencts du
Mombre del Indicador Definiclén del Indicador Método de chlculo Supuestos Unidad da medida Tipo | Imensié | i o
¥
: !
| &
Coadyuvar en la | |
rupresentacion  juridica del | I
| |
IIMPEPAL, asi coma | |
\proparcionar a las Direccionas Brindar apoyo juridica a3 la El instituto cumple con sus |
|y dreas técnicas que o Institucién, a fin de otorgar Asesorias  solicitas/asesorias!fines porque tiene al personal| . | |
L Fin :"'r . L_] Apoyo juridico [nstitucional e rEan A / | p q P | Valorahsoluto Estratégica Efichrncia Ascendente Anual
i Hintegran, el apoyo juridico para certera juridica a los actos fque otorgadas |capacitado para respaldar sus |
ﬁ ‘otorgar certeza y legalidad a deban ejecutar, actuaciones legales | |
| 0 N
| \sus actos, fortaleciendo asi a la i | | I
| linstitucion en el cumplimiento | | |
de la normatividad. |
| ; | ‘ ? |
b - I S (I - : i |
i ¥ |
H | | | |
Lograr que el IMPEPAC, sus . | |
i I)irgr;clu:p: reas m__'“.r:y Proporcionar a las Direcciones: Funciones desarrolladas con [a | | |
. M * Aplicacidn de la normatividad'y dreas téenicas del IMPEPAC, correcta  aplicacién  de  |a/Se aplica correctamente la| | |
que lo Integran destaquen en la . S % B " | N
Propésita N licacio d | ari las  funciones en lasilos elementos juridicos para normatividad/ funciones \normatividad  en cualqulerI Valor abseluto Estratdglco Eficlencia | Ascendents Anual
|cormecia aplicacion -] a . P N .
. i Direcciones y areas téchicas ejercer adecuadamente sus desarroffadas sin la correcta | conflicto legal
normatividad, al momento ds . L. ; - | !
. funciones. saplicacian de la normatividad
| ‘desarrollar sus funciones,
|
| Representacidn  juridica del: Referente a la representscion | . .
| ) I . . |E) personal tiene la capacidad
| IMPEPAL ante las autoridades: L legal  ante las diversas Representaciones  solicitadas/| . X L. -
|Componenta 1 s _Representacion juridica R - de solucionar los problemas Porcentaje Cstratégico EfElentls Ascendente Mensvat
ljnrhditrmna!ﬂs yé autoridades  por  personal representaciones efectuadas legales
| administrativas debidamente calificado. — 1INl - |
| Comparecencia & diligencias Consistente en |a presencia de l
|| ante autaridades personal capacitado El personal tiene la capacidad
trisdiccianale; Comparecencia en diligencias jurldicamente para reafizar Ios Comparecencias efectuadas //de proporcionar solucién en | 3
IActividad 1.1 } i . 4 'r‘” P ) o= ! . 8| . . P P : P . . Valor 2bsolite Gestién Ehcacia Ascendente Mensual
| administrativas en ks que &l judiciales y administrativas manifestaclonel  Gportunas y incomparecencias cualquier diligencia que | |
IMPERAL a Direcclones | necesarias o I deferisa de los comparezca |
Efecuflvag, sean parta. Intereses del natitute.
‘. Proporcionar 4| Instituto  Ia i T .
] . certers  de  que en las i |
| Seguimientn de contraversias R : cotas . i Controversias cor s realiza el se uimientol
1 . conirove en e e, PR N e . - N
(Actividad 1.2 ui las gue el IMPEPAC sea Control de las controversias : 9 N R ' seguimiento/controversias sin 8 ) Porcentaje Estratégico Eficiencia | Ascendente Anual
| siempie seran atendidas y se L pportuno de las controversias |
iparte; - .__|seguimiento |
efectuaran  las  diligencias
necesalms ' | | }
1
. 8rindar  al M s & @ | | |
Elaborar las propuestas técnico ) P . . . Los conflictos juridicos son! | |
! 21 v i o elementos |uritico Conflictos existentes/conflictos N X .
JActividad 1.3 |uridicas para la solucion de los Salucion de conflictos L . resueltos de conformidad a la Porcentale Lstratdgico Eficiencia Ascendente Anual
: pafa una mejor saluclon de las\solucionados AL , |
conflistos, n ay |legislacién aplicable |
| nflictas en los que | |
L ! - — N — — L —
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impepac

Programa

Apuayn Juridico Institucional
presupuestarios

Nivel Objetivos

Nombre del indicador

Preparar  los proyectos de

\Informes  circunstanciados v

|ustificativas para el Copsejo!informes circunstanciados
|Estatal  Electoral, Pruxiucnua_};u:lll'lcawus

del Instituto vy Secretariz

Ejecutiva,

Actlvidad 1.4

sAulinr @ la Secretariat
Ejecutiva del IMPEPAC, en la
\orgarizacion,  desarrollo v Ausili juridico a la Secretaria
vigilancia de los asuntos e Ejecutiva
‘cardcter juridico sometidos @
__su consideracion,

Componente 2

Elaborar los proyectos de

|acuerdo  respecto  de lai Proyectos de
iconsultas efectuadas por los! consullas
|partidos politicos v ciudadanos.

d .
|Actividad 2.1 acuerda  de

|Elaborar los proyectos de|
scuerda  respecto  de |
asuntos  sometidos a

consideracién  en  materia
| electoral. i

os
Proyectos de acuerdo  de
diversos asuntos

Actividad 2.2

Asesoria  juridica a las
|Direcciones y dreas técnleas Asesoria legal
del IMPEPAC

Componente 3

[Elabarar  analisia Juridicos] Bl

respecto de temas
|Actividad 3.1 hajis ] ;
1 competencin de las diversas

| ) Direcclones Ffecutivas |

{Anlisis juridicos

Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

dnalisis juridicos praparcionados

|juridicos adecuados

ATOS DEL PROGRAMA o
Ramo: _03.Organos Auténomos
RESULTADOS i
INDICADORES .
Definicién del Indicador Método de clculo Supuestos Unidad de medide Tipa Dimanién Sancidoduls | Fracusnch e |
madkcién medkldn
Brindar la justificacion
adecunds  a los actos del
Consejo  Estatal  Electoral, . . |
Informes  circunstanciado | , . .
Presidancia ¥ Secretaris k 2 ILos informes cireunstanciados
o Jdstificatives requerldos/) " T 4 iach
Ejecutiva del IMPEPAC, en el \ - 'y Justificativos son rendidos = Parcentaje Gestion Cticach Ascendante Mensusl
informes  circunstanciados |
momento que s=an . X tlempo y forma
1 justificatives rendidos
impugnados  por  supuesta
contravencidn a |a
nofmatividad electoral P
Consistente en proporcionar a "
X X X Los conflictos legales
la  Secretaria  Ejecutiva, | ; 2 . . . |
- ) il juridico sometidos a consideracién y
auxilio requerido para Una h (Y. - . - -
. solicitado/auxilio jurldico resolucion de la  Secretaria Valor absaluto Eslratégice Elicacia Ascendente Mensual
correcta organizacion ¥ |
. N brindado Ejecutiva son resueitos
vigilancia de las asuntos le
i |covrectamente
corresponds résolyer -
Brindar & la  Secretarla
Elecutiva, los proyecto de Loz proyectos de acusids
acuerdo  respedto de  lasiproyectos respecto de consulta de los!
consultas que se realicen, consolichtados/proyectos | partidos pollticos, san| Portentaje Estratégico Eficiencia farsndente | Mensual
apego 4 la normatividad v entregados |sometidas a consideracion del i
demas criterios sostenidos por Consejo con prontitud
los arganos |urisdiccionales i |
Brindar  a  la  Secretaris — | N - | i I
Ejecutiva, los  provecto de Los proyectos de acuerdo son! |
iproyectos h |
acuerdo, con apega a la . elaborados y sometidos a . —
: " solicitados/prayectos | X . i Porcentale Estratézica Eficiencia | Ascendente Mensual
normatividad y demds eriterias R |consideracién del Consejo con| |
€l N
sustenidos  por los  organos; | prontitud | | | !
jurisdiccionales _ B ! | | | |
| |
Brindat el debido seguimiento: | ‘ |
! |
4 los asuntos en los que las +
P Controversias/Soluclin de|Se proporcionan las asesorias| .
areas del IMPEPAC sean parte, / p p s Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
> N .. wontroversias necesarias
a fin de brindar la solucion |
Juridica mds dptima i | I
{ ] |
Propereionar a las Direcciones | andlisis iurruicas:! . . | | !
b . . - . Se proporcionan los analisis! i .
Ejecutivas y dreas técnicas|requeridosfanilists  Juridicos ! Forcentaje Estratégico Ascendente Mensual
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. 3 Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
impepac

Direccién Juridica de la Secretaria Ejecutiva

DATOS DEL PROGRAMA ]
P e PR 3 a
IDErAma Apsyo Juridico Institucional Rama? _03.0rganos Auténomos
ﬂl’t!l.ll?llq“ﬂﬂn: '
RESULTADDS |
INDICADORES n |
Nivel Objetivos | ot
! Nombre del Indicador Definleién del (ndicador Método de cilculo Supuestos Unidad de medida Tipo Dimensidn oa-rety [rrecuenca o
| | |
| Brindar a las Direcciones y | |
domés  areas técnlcas que . |
. |los contratos o convenios
Elaborar royecto e fonfoimEn) el IMPEPAC, lsjcontratos U LA necesarios cuentan con | !
|Actlvidad 3.2 . =y Convenios y contratos certeza juridica de que las solicitados/  convenios y . | Porcentale Esuratégico Eficacia | Ascendente | Anual
| |convenios y contratos. . |clausutados debidamente |
clausulas establecidas en los contratos elaborados . | |
) | fundados y motivados | | |
diverss contratos y eonvanios, | | |
sean acorde a la normatividad | |
{ | | 1
R i ; — f- H
| \ |
Andlisis y actualizacién de los Hrindar a las Direcciones ¥y Total de reglamentos, | | |
\diversos reglamentos, Uemas areas que conforman ¢ lineamientos y  manuales $¢  tlenen Ia normalividaﬂ! | | |
| : . " v b ! ; |
| actividad 3.3 !lneamu‘antos, manua'les e i\nalIsuA 'y ?ctualllacmn de IMFEPAF, la nnrrnal.wldw.so(lclt?do(TotaI deisuﬁclente Y adecuad;?’ paraI FETERTSE e CHETER accendense NI Al
linstructivos que requiere el normatividad interna necesaria para cumplir con sus actualizaciones de/|proporcionar la solucidn ¢ | [
Instituto para el cumplimiento| fines en el orden juridico reglamentos, lineamientos y conllictas juridicos | | [
| de sus fines y actividades. adecuzdo manuales entregados |
| | | |
A |

RECURSOS CON LOS QUE CUENTA LA DIRECCION SE REALIZAN Y CUMPLEN LAS TAREAS, PERQ PARA EFICIENTAR LAS MIS SE REQUIERE DE MANERA URGENTE RECURSOS ECONOMICOS PARA INCREMENTAR LA PLANTILLA DE PERSONAL, ASI COMO SE

PROPORCIONE W [CULD PARA LA DIRECCION, ¥ HAMAS MA 1AL PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS DIARIAS.
/’\j 4 #

NDTA: LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA LA DIRECCION JURIDICA SON TOTALMENTE NECESARIAS E INDISPENSABLES, SIN !M&Gﬁ NINGUND OF 1LOS PROYECTOS PUEDE ELMINARSE O DISMINUIR ACTIVADES. ES IMPDRTANTE SERALAR QUE CON LOS POCOS
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impepac

Programa|

Revision y actualizacidn a la normatividad interna del IMPEPAC
p.lc"UDIII.'.“i(Iﬁ:_

Nivel Objetives

Nombre del indlcador

(Que el IMPEPAC cuente con tin
mart( juridico, armonizado ton:
las  legislaciones electarales
actuales.

Fin Marco juridico

o _Coadvuvar con la revision y
slaboracidn de los proyectos de!
reglamentacion necesaria para
que los procedimientos

| electorales  sean  justos y

L _loportunos.

Propdsito Proyetins de reglamentacidn

Reglamentos dubldamente,

nante 1 4l
Companante (actualizados y analizados.

Reglamentos

|Flaboracién de propuestas de

reformas de cada uno de los Elaboracion de propuestas de
elementos que Integran el reforimar a los reglamentos el
acervo normativo Internoc del IMPEPAC

IMPEPAC

Actividad 1.1

Someter al  analisis de los
Consejerus Electorales  las
‘propuestas de reforma de cata
uno de los reglamentos que
integran el acervo normativo
| nterno del IMPEPAC

Andlisis de los Consejeros de las
prapuestas  de  reforma &
reglamintos internos

Actividad 1.2

Reunlones de trabajo con las

aress del IMPEPAC, para ¢l Reuniones  de trabajo para
analisls vy propuestas  de andlisis de reformas

reformas a los reglamentos.

|
Componente 2

Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva

Definicién del Indicador

Brindar al IMPEPAC un marco
juridice  acorde  con 1l
legistacidn electoral vigente

|
Proporcionar al IMPEPAC unai
adecuada reglamentacién paral
regirse dentro y fuera de los

procedimientos electorales

Analizar oy reglamentos a fin
e que el
jEnouentre

IMPEPAC  se
actualizado  en
cvanto a3 o aplicacidn
normativa electaral
Erindar al IMPEPAC propuestas
de reforma a los reglamentos
de conformidad a la
normatividad electoral vigente

¥ criterios sostenidos por los

maximos organos
lurisdiccionales
Brindar a los (Conssjeros

Electarales las propuestas e
reforma @ la  normatividad:
intzena del Instituto, desde una
perspectiva juridica,

Analizar en conjunto con fas
Areas  del IMPEPAC  las
propuestas de reforma a los
reglamentos, a fin de que se!
adécien alos fines y pgropdsitas
de cada uno

DATOS DEL PROGRAMA

RESULTADOS
INDICADORES

Método de célculo Supuestos

El Instituto tiene un marco|
normativo adecuado para regir
|su actuar.

marco jurldico solicitado/marco|
juridico elaborado

Proyectos de reglamentos |

salicitados/proyectos de ES/S

reglamentos elaborados | |
—— I

anilisis de reglamentos

Se tiene reglamentos

el ]
salicitada/andiisls de dehidamente actualizados

reglamentos elaborados

'Se  tiene ropuestas aral
Propuesta de reforma) e ) p_
: reformar en base a criterios
solicitadas/propuestas de|
emitidos por los organos
reformn eleboradas T
jurisdicionales e INE

Los proyectos de reforma son
al sometidos en tiempo v con los
/ elementos  suficientes  que

permitan a los integrantes del

Conseja su andlisis

Propuestas sometidas
andlisis de  consejeros
propuestas analizadas

Mediante las
reuniones solicitadas/reuniones obtienen
desarrolladas

feuniones se
opiniones que
permiten mejores propuestas'
de reforma

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Rama: _03.0rganos Auténomos
Sentldo da la Brepiiniis da |
Unidad de medida TNpo Olmensién . - medicién
Valor absolute Estratégico Eficlencla Ascendente Anual
|
E doico fici A J Mensual
Valor absolte Estratégicn Efriencia Ascendente Mensual
, . |
Porcenlaje Grstidn Eflciencia Ascendente Mensual
Valor absoluto Gestian Eficacla Ascendente Anual
|
|
Percantage Geslidn Ascendente Mensual
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

impepac
e o A e ’ gu , & 0
XLvirmd s Direccidén Juridica de la Secretaria Ejecutiva
DATOS DEL PROGRAMA = T ‘
Prograns : ‘s P N 1 5
PR feviglin y actualizacién a la normatividad interna del IMPEPAC Ramo: _03.0rganos Autdnomos
@ 1statiod | |
RESULTADDS =Tl —
INDICADORES l
I Nivel Objetivos — N P e [ i | i | Sentidadels | Frecuanda de
Nombre de! L de : Método da céiculo . pu_nstos | Vokdad da madida Tipa Dimensidn | 4 f [
Redaccién de los reglamentos il)abfo:arid:); reglar:entos ;‘:peglamenws Las propuss a los| I
|Actividad 2.1 aprobados por el Consejoiredaccion de reglamentos AL con 156U ea, elaboradas/reglamentos reglamentos as en Porcemale Gestidn Eficiencla Ascendente Mensaal ‘
Estatal Electoral i il aprabados tiempos razor I
3

NOTA: LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA LA nlﬂECClQN JU_E[ 'ﬁ‘}'!LMENTE NECESA.FMS E INDISPENSABLES, SIN EMBARGO NINGUNO DE LOS PROYECTOS P LIED E O DISMINUIR ACTIVADES. ES IMPORTANTE SENAI..AR QUE CON LOS POCOS
RECURSOS CON LOS QUE CUENTA LA DIRECCION-SEREALIZAN Y CUMPLEN LAS TAREAS, RERO PARA EFICIENTAR LAS MISMAS SE REQUIERE DE MANERA URGENTE R 05 ECONOMICOS PARA INCREMENTAR LA PLANTILLA DE PERSONAL, AS{ COMO SE
PROPORCIONE UN VEHICULO PARA LA DIRECCION, Y DEMAS MATERIAL PARA LLEVAR A LAS TAREAS DIARIAS.
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impepac

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Direccidn Juridica de la Secretaria Ejecutiva

DATOS DEL PROGHAMA - I
Program < |
e a‘clnlm;lrat:lczn del manual de procedimientos de Ia Direccidn Juridica Ramp: 03 Grganas Auténomos
.___presupuestarlo:| — § 1 {
RESULTADDS i
INDICADORES
Nivel Objetivas Santido de In Crrr—
Nembre del Indicador Deflnlcién del Indicador Método de cSiculo | Supuestos Unidad da madida Tipo Dimensién
| medicién medicén |
Que la Direcclon Juridica de Ja | |
|Secretaria Ejecutiva, cuente con 3
i ) © { 2 E . Procedimientos efectudos por . . .
lmanuales actualizades  para Manuales para  pormar Ies Brindar & |n Direecian Juridics| Direccién Juridlcal La Direccidn Juridica actua de
o fa i ! © X .
Fin |normar sus procedimientos y'procodimientos de la Direccioni(os manusles sebre os cumles " difiEnt e [aqas conformidad con la.  Valorabsaluto Estratdgico Eficiencia Ascendeate Anual
Procedimlentos efectuar|
con ello brindar un apoyo Juridica \habira da regir sus acluaciones ; 2 ‘normatividad establecida.
el o . N par [a Direccldn Juridica
linstitucional a la ciudadania en'
general,
Cue la Direccién juridica cuente
o un tnanual che |
iprocedimiantos con os
elementes juridicos necssation : . ) i
A _ Proparcionar a las areas del
\para brindar lanta al IMPEPAC, n
X . SIMPEPAL, prarlides peliticos ¥i g, v
cams & la  ciudadania  en|Adscundh  desarrolls de  las: bl [ una debida ‘Mejoramiento en la calidad del La Direccion Juridics
. L. ublico en zeneral u ebi . L. ;
Proposito aeneral, un mejor servicio, con actividades de la Dlrecrlon P ; 2 ¥i servicio/  servicio  aun  edn proporelana un servicio legal de dled uban e Gestian ERzacia Ascendents
X 5 ecuads  atencion ] ;
Ia formulaclon de estrategias juridica - . .deficiencias mejor calidad.
e : ;a.aunm ametidos al analisis de
wparativas y didacticas idoneas !
iJa Direczion Juridica
para llevar a cabo de manera
opGriung ¥ eficaz Iz
(actividades 3 desarrollar
|propias de la misma direccidn,
. = . Brindar ol Comejd atal
Manual de Procedimientos o i { ) El Consejo Estatal esta de
. e o eiora entos
la Direccion Juridica de la . = i |acuerdo con Ia propuesta dei
H ‘Mznual  de procedimientos| fiecitsasing a li e que anreebe Manual aprobada/manual| . .
Componente 1 sSacretaria Ejecutiva, | N M . . manual para la [Direcciin Estralégico Efcaciy Ascendante Anua
i ‘taprobado por el Cansejo al anual sobre &l cusl habrid sujeto & modificacién "
‘aprobados y actualizados pir AR i iaser luridica y por tanto &3
. e e tuir ta Direccion |
! Cansejo Estatal Electoral e = i |aprobado
Lograr que la Direccién Juridica, Actividades realizadas por la
|Id:lltiﬁra:i:’n de las actividade: - tenga debidamente fijadas en|Direccidn Juridica dentro v
| IActividades de la  Direccion ki . -
- (it realiza la Direccidn Juridica| un manual de organizacldn las fuera de proceso electoral/|Se tienen actividades -
Actividad 1.1 iundlcw dentro y fuera de - il - L Vatar abrmiuts Estratdgico Ascandente Anual
| [fuera del proceso electoral y ; o electoral actividades que debe reallzar actividades per realizar por |a|especificas y prioritarias. |
(il e .
I:Iuranta el proceso electoral p dentro y fuera de los procesos|direccién juridica dentro y fuera
1 elactorales de proceso electoral
|feallzaclin de reunlones de Contar con un panorama
|treba;u con las dreas (el genersl de las actividades que |La Direccién Juridica canoce Iz
IMPEPAC, con el objeto de . desarrolla la Direccidn Juridica|reuniones solicitadas/reuniones | problematica uridica de otra
Actlvidad 1.2 o . {Reuniones de trabajo / P J . Valor absoluta Estralégicn Anual
\obtener opiniones respecto a2 ron deficiencias, asi como las efecutadas

areas que le permite una mejor

Ifas  actividades que deha coadyuvancia

‘deszrrollar la Direccion Juridiea

lque debe efectuar Y que no ha
contemplada

ol

=
/
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impepac

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva

DATOS DEL PROGRAMA
Rigpama Elaboracidn del manual de procedimientos de Ja Direcclon Juridica
presupuestario:
RESULTADOS
INDICADORES
Nive! Objetivos
! Nombre del indicador Definiclén del indicador Método de cdleulo Supuestos Unidad de medida
Caritar con un plan de trabiaje {
ita i - N
Eluborseidn de un plan de “ua, .perml a identificar que . !
trib a revi \ |zctividadi railizar Planes de trabajo La Direcclén luridica tiene un
Actividad 1.3 Bjg  para . evisar 18 planes de trabajo actusimantd  la Directidn elaborados/planes de trabajo R Vafer abaglinn

actividades realizadas por la: = ) plan de trabajo a desarrallar
| i ¢ Juridica y cuales son de su sollcitados
Diraceidn Juridica i

compelepncla y o que aun  ng

realizar .

- Propuestas  del manual de
‘Elaboracidn de la propuesta e . ;
. act'vidades de Ja Dire
actuslizacion del manual e . Broporgionns al consejo edtatal N |
by et de ln Difetetdr manuales sometidos 3 Sl | nuales sobre |44 Juridica  efaborada/propuse furfdica cuenta con
activlidads a Direce 2 iral, lo ma i h y
Actividad 1.4 & Ry ce R conslderacion  del  conseio sl de actividades de la direccifn | Porcentale

|uridica para ser sometidos a |a
lcansidarseian  del
|Estatal Electoral,

ustatzl electoral
Corsejo

habra de
direccion jurfdica

actuar o .
jurfdica  sometida a

consideracién  del
;?: | electoral

ikuales un manual

Tipo

Esratégico

Gestién

Ramo;;_03.0rganes Auténomos

Eficiencin

Eticizncia

Santhdo d la

Ascendente

Ascendente

Anval

Mens ual
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva

DATOS DEL PROGRAMA |
12 electronico de seguimiento de plazos y términos Ramo: _03.0rganos Auténomos |
SULTADOS
INDICADORES i
Nivel Objetivos . . Unidad du Semidodels | Fertumcla de |
Mambre del Indicador Definicion del indicadar Métoda de cdlculo Supuestos medida Tipa Dimandan M adiiidn
ue la Secretaria Ejecutiva : P -
@ ¥ i ,v Brindar a la Direccién Juridica y |
especilicomente  la Direccian I N ) |
A Secretaria Ejecutiva, un sistema .
|Juridica cuenten con un sisteina s Requerimientos solicitadas por . |
o . _— que le permita detectar los Los asuntos sometidos a su
" alectrdnico  que les  permita Sistama electrénico de e < organay . . D o i |
IFin Jis T requerimientos vigentes y el o . conocimiento san resueltos en  Porcentaje A Mensual
conocer  los  requerimientos, términos : Jurisdiccionales/Cumplimienta
e plazo o término del  gue, S tiempo y forma, |
|medios de Impugnacién y los 2 de requerimientos
; g 5 dlspone para  dar  cabal
linformes rendidos en tiempo
cumplimlento
I .
Lograr que Ia Direccién Juridica
de la Secretaria Ejecutiva del Proporcionar a la Direccién
| IMPEPAC como area encargada L . La  posibilidad de que el |
. P Juridica de la  Secretaria - i !
de los tramites juridicos,! . . X i Cumplimientos efectuados enInstitute  sea  multado o |
L. - Cumplimiento  en  tiempo v Ejecutiva, los elementos ; b, i . | . n .
Propésito |cumplimiento e . . |tempo/Cumplimientos  Tueral apercibido por no  dar, Porcentaje Estratéglco | Efkciencia Ascendente Mensual
A forma de requerimientos necesarios a fln de que tenga e o L.
requerimientos efectuados por de término cumplimiento en los términos/ |
PN un control sobre los | X
los organos jurisdiccionales, . requeridos es nula. | |
requerimientos efectuados
|cumpla en tlempo y forma con |
|los mismos |
|
| Lograr que todos las)| |
I requerimiantos efectuados por . B |
| Requedimientos  de  organosilos organos jurisdiccitmalesl:ls‘\lCu"mh""erm:'s efectuados en|Requerimientos l
| P T L pannsilos N - 5 . L
Componente 1 |Cumplimiento de l'qdir'- ales ' |g los ‘it N tlempo/cumplimientos fuera de/ cumplimentados Porcentaje Estratégico | Eficienda Ascendente | Mensual |
requerimientos de los organos|IUrsdicionales cur_nlp adn en ds erminbs],  no e — |
jurisdiccionales, en tiempo y :r;lu::talo. v acorde al, taf,mpo | |
ado
forma atargadn para su cumplimiento !
Contar  con  un calendatio I
. i electrdnice que envie alertas, Calendarios $e cuenta con calendario digital
Elaboracidn de calendario de _ . g i ) ; . i | |
'Actividad 1.1 az0s v términos Calendario de plazos y términas que permitan identificar | elaborados/Calendarios que permite conocer log Valor absaluto Estratégico Ascendente Mensual
P Y plenamente cuando un tramite requeridos términos

.esta proximo a vencer
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impepac

e
M

[

Programa
presupuestano;

Nivel

Actividad 1.2

|
|Actividad 1.3
|

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Sistema electrdnico de seguimiento de plazos y términas

QRIEtNDE Nombre del indicador

Monitoreo de la
correspondencia que ingresa a Control de correspondencia
la Secretaria Ejecutiva

Desglose de tramites que debe!Trimites de la

sujeto a términos especifleos | términos

Direccion oportuna

Direccién Juridica de la Secretaria Ejecutiva

DATOS DEL PROGRAMA ]
Ramo: _03.0rganos Auténomos i
|
RESLLTADOS
- INDID\DBRES__ I =
Unidad dé Sentidadala | Frecuencia ds
Deflnicldn del indicador Método de tdkulo Supuaestos medida | Tipa Olmsnalén oy | medicton
—ete——ed - SRS . et —————
Proparcionar a la Secretzria | |
Ejecutiva un slstema queICorrespondencia que ingresa a| | | |
permita desde el momento de|la secretaria Se tiene un control en la - |
la recepclon de cualquier oficic|ejecutiva/correspondencia que|documentacion que ingresa en|Valorabsolte:  Estratégicn Eficiencla Ascendente Mensal
0 escrito, que se identifique sl la|se turna a la direccion juridica|la oficilia de partes
Direcclon Juridica tiene términe para tramite |
para cumplimiento
iContar  con un slstema |
elactronico que permita una | | |
Identificacion  de!Tramites de términoila  Direccldn Jurldica tiene!
efectuar la Direccion Juridica, luridica sujetos a plazos y.aquella correspondencia que trgente/tramites de término control de las actividades gue\aior shanluto:  Estratégho | FEficlencia Ascendente Mensual
Hnpresa v que esta sujeta a un gradual debe realizar, | | |
térming  especffico para si |
cumplimiento 4

v
NOTA: LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA LA DIRECCION JURIDICA SON TOTALMENTE NECESARIAS E INDISPENSABLES, SIN EMBARGO NINGUNO DE LOS PROYECTOS PUEDE ELIVIINARSE 0 DISMINUIR ACTIVADES. ES IMPORTANTE SERNALAR QUE CON LOS
POCOS RECURSOS CON LOS QUE CUENTA LA DIRECCION SE REALIZAN Y CUMPLEN LAS TAREAS, PERO PARA EFICIENTAR LAS MISMAS SE REQUIERE DE MANERA URGENTE RECURSOS ECONOMICOS PARA INCREMENTAR LA PLANTILLA DE PERSONAL, AS[
COMO SE PROPORCIONE UN VEHICULO PARA LA DIRECCION, Y DEMAS MATERIAL PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS DIARIAS.
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Programa
presupuestario;

Nivel

(Fin

|Propésito

Componente 1

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Coordinacion de lo Contencioso Electoral

Objetlvos Nambre del indicador

Lograr que el IMPEPAC, cuente
icon una  unidad
|especializada en materia de lo

cantencinso  electoral, nisma

Ique este dotada de parsunalilUnidad especializada
lsuficiente y capacitado, a fin de eontencioso electoral
ique las quejas y/o denuncias

recibidas sean tramitadas #n

[tiempo y forma de canformidad

(zon Ja normatlvidad electoral

tEcnica

en lo

'Lograr el desahogo eficaz en la

fsustanciacion de lns o

3 . Coadyuvar con la Comision
procedimigntos  ordinarios  y f
| Efecutiva Permanente de

|especial sancionador  y  las ) o
(uejas en la sustanciacion de
lactividades encomendadas par e

. N i procedimientos
la Secretaria Fjecutiva y la
|Comisidn Ejecutiva Permanente
de Quejas

sancionadores

|Asagurar la correcta y oportuna

'sustanciacion y ejecucion de los Carrecta ¥ oportuna
|procedimientos sancionadores suistanciacion de
|que determine la normatividad procedimientos sancionadores
ielectoral.

Direccién Juridica de la Secretaria Ejecutiva

DATOS DEL PROGRAMA
AESULTAROS
INDICADORES
Definicién del indicador Método de cilculo Supuestos
PFroporcionar al  Instituto,  una:

drea
Quejas resueltas en tiempo y especializada que se encarga

. | El Instituto tiene un
unidad que tenga los elementes)

necesarlos suficientes  para) R . e
: v P farma/ Quejas resueltas fuera|del tramite y sustanciacién de
sustanciar las  quejas  yfai . ) . .
< s ‘= término vy con deficiencias  |Ins procedimientos
.denuncias recibidas, de i
sancionadores.

canfarmidad con la normatividad
establecida para tal efecta

Brindar a la Comision Ejecutiva

Permanente de Quejas, la certeza

que los procedimientos
sancionadores serdn tramitados y
resueltos de cunformidad con fi
:normatividad aplicable y vijgente,
‘asi como en los plazos y términos
previstos.

Brindar a los denunciates y
denunciados 1a certeza de una
debida sustanciacién en |os

procedimientos 2 fin de que se
‘alcances sus pretensiones

Salicitud de apoyo por la
Secretaria

Ejecutiva
sustanciar

4 ue
procedimientos/procadimiento i

s sustanciados

‘Sustanciaclin / Ejecucion

para

La Secretaria Ejecutiva y la

'Comisién Ejecutiva Permanente
de Quejas, tiene la certeza de

los procedimientos
sancionadores se encuentran
debidamente sustanciados

Procedimientos sancionadores
sustanciados oportunamente

Unidad de
medids

Porcentaje

Valor absolute

Valor absolute

Ramo: _03.0rganos Autéhomos
Sentido da s Frecuencia ds
e g 1o madidsa mediciin
|
g fi d Menaual
—
Estratégico Eficiencia Ascendenie Mensual

Estrategico

Mensual
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Programa
presupuestario:

Nivel

|Actividad 1.1

!J\cliuid nd 1.2

|Aﬂi\rid ad 1.3

|Actividad 1.4

i
(Actividad 1.5
|

Actividad 1.6

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Coordinacidn de lo Contencioso Electoral

Direccidon Juridica de la Secretaria Ejecutiva

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo: _03.0rganos Auténomos
RESULTADOS
INGICADORES
Objetivos . - - Unldad dn A Sentidodela  Frecomncls de
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Supuestas medida Tipe Dimensidn Sy ded
§ 1
Plansar  y promover  los i |
estudios normatives vy demas Cantar con la  normatividad
ordenamientss internos con la nacesaria ¥ debidamerte:Normatividad -
g h . . g | ) . El instituto cuenta con Ia ol |
finalidad  de  actualizar v Estudios normativos actualizada pari la sustanciacidn:actualizada/normatividad . Valor absolule Estratégico Eficaciy Ascendente Mensual
. . - P normatividad correcta
mejorar el funcionamiento del| de los procedimientos;deficiente
Institute  en materia de o sancinnadores H !
cantencinsg electoral
. *Llevar un adecuado contral -
Lkevar un control de lzs guejas X > .
R N tespecto de los escritos de quejz " . Se tiene una mejor |
y/u denuncias recibidas ante la . . R " . quejas y/e denuncias. =
S Cantral  de  quejas  y/oiy/o denuncia recibidos a fin de! : .__ organizacion de tal manera que N X _—
Secretaria Ejecutiva v drganos s o 3 recibidas/quefas y/o denuncias. X R Porcentaje Estrotégico Eficucia Ascendente Mensual
P denunrins recihidas ique se resuelvan dentro de los P las quejas son debidamente
electorales, estos dltimos solo H I ‘&n tramite o . |
iplazos y términos que Ia; tramitadas en tiempo :
&n procesos electorales L i
‘harmatividad preve i ] B | :
| ldentificar bajo ue.Quejas o denuncias con|
Registro v clasificacion de los = 4 S o g .y/ ) | e l !
: - Registin vy clasificacién de!pmtennnuento habran de:procedimiento especial / quejas Correcta clasificacién de los - o |
procedimientos sancionatores, N 1 N ) R | . R Valor ahselute | Estratégico Eficiencia Ascendente | Anual |
X i procedimientos |sustanciarse fas  quejas  y/oiy/e denuncias coniprocedimientos sancionadores |
en especiales u ordinarios | _ . ; | | | 1
_ ‘denuncias recibidas _{protedimients ardinarin e I AP— S 2l
1 { | i |
iInfarmar al drgano superior du . (Dar cumplimiento al principio ) El organo superior de direccion !
i B p_ Informe  de  quejas  y/o . . . p g informes sollcntados/lnformesl & P ' i - i |
direcclon de la quejas y/o : " ireclur de maxima publicidad gue| constantemente cuenta con un| Porcentaje Estratégico Eficiencla Ascendente Mensual
L denuncias recibidas -3 . entregados K :
denuncias recibidas irrge la funcion electoral | Informe detallado de quejas |
Grindar 2 la Comisidn E]uculwé; N | | i I
, . . Permante de Quejas y Tribunall |La Comision Ejecutiva i |
Realizar las tiligencias ... . . : |
£ 3 Electocal, los elementos Diligencias Permanente de Quejas cuenta i
necesarias a fin de impedir ol : . | - N X a— i i
il merioscabo, 1o Diligencias necesanas a fin de que puedan realizadas/diligencias con los elementos necesarlos! P Jj Mensual
o st c ) . - | A
AN resolver sobre la existencia olsolicitadas |para motivar sus| | |
|destruccion de las pruebas : 2 1 . ! o— | [
ingxistencia de infracciones 3 laj |determinaciones
. normatividad elgctaral N || I — N |S— e %
Brindar a la Comision Ejecutival [ [ i
\Elaborar proyecto e R | - ¢
= Petmanente  de  Quejas  los Proyectos de admision y/o g q |
acuerdn admislon o . . E:] Comisién Ejecutlva]
| . ’ - acuerdos  de  admislén  oldesechamiento . |
desechamiently de (a queja y/o Proyecto  de  admisidn - |Permanente de Quejas, cuenta! N - N
FEie o desgchamiento  de las  quejas solicitados/proyectas gico Mensual
na

la:desachamiento de las quejas

recibidas de conformidad con los admision Lyfo  desechamiento
plazos y términos previstos por la entreg;r[bs
normatividnd A

icon los acuerdos de admision a|
|desechamlento |

Porcentale |
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Programa
presupuestario:

Nivel

Actividad 1.7

Actividad 1.8

|Actividad 1,9

| Actividad 1,10

‘Actividad 1.12

Componente 2

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Coordinacién de lo Contencioso Electoral

Objetivos _

! Nombre del indicador
|Elaborar los  proyectos de Proylectos de acuerde de
acuerdo sobre medidas Medidas cautelares
cautelares

Asistir a la Comisién Ejecutiva |
Permanente de Quejas, para|lmpacto de observaciones a los!
tomar anotaciones respecto de|proyectos realizadas por los
las observaclones realizadas ajintegrantes de la Comisién
|los proyectos y asi impactarlas Ejecutiva Permante de Quejas
alos mismos

|Uevar a cabo la audlencia de|Desahogo de audiencias de!
|pruebas y alegatos ipruebas y alegatos

|Integrar los expedientes, prepar

llos informes y remitir al
| Tribunal Electoral del Estado, a
/fin de que emita la resolucion
\correspondiente

Integracion de expedientes
para remitir al Tribunal

curso  de  capacitacion  al
personal, relativo a la recepcién
y trdmite de las quejas o curso de capacitacion
denuncias que presenten ante
el Instituta y organos auxiliares

las

la emision de 5 g
Emisidn de notificacianes

notificaciones

Coardinar

Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva

DATOS DEL PROGRAMA

narmatividad exige realizar

r N .
realizadas en tiempo

Ramo: _03.0rganos Auténomos
RESULTADOS
INDICADORES
o . Unidad de " Sentido de la Fracuancla de
Definicidn del indicador Métado de cdleulo Supuestos medide Tipo Oimansién madicion medicion
Brindar 2 la Comisidn Eleculiva iy ) N
. . La Comision Ejecutiva
fermanents de  quejas  los Proyectos de medidas cautelare| .
4 ;s \Permanente de Quejas, cuenta . L
acuerrdos en los que se resuchva solicitados/proyeclos d - Porcentaje Estrarépico Eficacks Ascendente Mensual
y icon los acuerdos de medidas
subre las medldas cauteiares, #n medidas cautelares entregados
- |cautelares
llr:rrlpnvfnrll\;l _ i ) —
|
Proporcionar a los integrantes de: .
P . ) € :Acuerdos con impacto deilos acuerdos se encuentran |
la Comisldn Ejecutiva Permante ; R’
) X observaciones |preparados en tiempo para su . | "
de Quejas, en tiempo y forma bos, | . : . . P As Mensual
'solicitadas/acuerdos sin/correspondiente integracion al
acuerdos con las observaciones B | i |
X i ‘pbservaciones ‘expediente y notificacién | i
debidamente impactadas |
Brindar la atencion adecuada a Audiencias |las audiencias se encuentran|
las audiencias a fin de que sear|desahogadas/audiencias |preparadas para llevar 3 cabo| Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente | Mensual
desahogadas en tiempo y forma |diferidas su desahogo
Praparcionar al Tribunal - i . T a = |
P Expedientes debidamente - L |
Electoral, los elementos . . |Es practica la ubicacion de|
R integrados/expedientes , N | X .
necesarios a fin de que esten en ‘determinadas actuaciones parg | Valor absoluto Estratégico Eficiencla Ascendente Mensual |
devueltos por falta de N R . | |
condiclones de resolver los . rendir los informes solicitados. |
R . actuaciones
procedimientas sancionadores )
HBrindar al personal encargado e/
la  sustanciacion de los
procedimientos  ordinario v El personal se encuentra en |
espocial sancionador la S constante preparacion y
- . ) Cursas reallzadof/Clrso o ) .
preparacion necesaria a fin de B actualizacién profesional en Valor absolute Estratégico Eficlencin Ascendente Mensual
S i}
que  puedan resolver (i prog materia de [o contencioso
conformidad con la nprmatividad electoral.
v diversos criterins sostenidos
por los arganos jurisdicionales
Motificaciones que cumplan ton Notificaciones . .
1 . A prw— Las notificaciones son
las  formalidades que I realizadas/Notificaciones  po Valor absolute Mensval
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1 Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

impepac
s, Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva
= _ DATOSDELPROGRAMA ey - s T — e
P'mgrar‘na Coorgdinaciér de lo Contencioso Flectoral Ramo! _03.0rganos Auténomos
presupuestario: =T - e s Cem = m s = _ : s—— !
— RESULTADOS i B .
INDICADORES i N
el ©bjetivos Nombre del Indicador Definiclén del indlcador Métodn de edlculo Supuestos Unsdde Tioo Ohwpnddn | SeSdedely | Errendady
| | medils 1 ! medigidn | mediciba

iLograr que las notificaciones se| .
greaglioenq ermi NN _us‘Nutiﬂr.a:lones Los acuerdos son notificados en
i . |realizadas/Notificaciones ¢l tiempo determinado para tal
:alementos necesarios, 3 fin du|

i ianuladas e ﬂj efecto. | | |

_‘nue no se declare su nulidad : P
j |

S 1
_/ 4
CCIGON JURIDICA SON TOTALMENTE NECESARIAS £ INOFSPENS&&LE‘S,S ARGO NINGUNO DE LDS PROYECTOS PUEDE ELIMINARSE O DISMINUIR ACTIVADES. 5 IMPORTANTE SERIALAR QUE CON LES POCOS
N SE REALIZAN ¥ CUMPLEN LAS TAREAS, PERD PARA EFICIENTAR LAS MISMAS S£ REQUIERE DE MANERA URGENTE RECURSOS ECONOMICOS PARA INCREMENTAR LA PLANTILLA DE PERSONAL, AS{ COMO SE
PROPORCIONE UN VEHICULD PARA LA DIRECCION, ¥ DEMAS MATERIAL PARA LLEVAR A CABD LAS TAREAS DIARIAS.

|Hotificar en
Actividad 2.1 las partes los
| en el sxpedient

Porcentaje Estratéglco Eficacla Ascendente Mensual
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Instituto Morelense
de Procesos Electorales
y Participacién Ciudadana

Unidad Técnica del Servicio )
Profesional Electoral [ )/
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

impepac
oot Ve /i - , B .. .
R Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral
f _  DATOS DELPROGRAMA . 5, AN — b
| PIORBI )\ IDAD TECNICA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Ramo:| _03.0rganos Auténomos
|___presupdestario:| e e e R—— ] =
| HESULTADGS. = e
| INDICADORES
Nlve! Objetivos = = I | unidsdse | . | ... | Setdedet | Freendade
= ] Norphra del indicador Definicién del indicador Método de cdlculo Supuestos "_M:' ! Tipa | Dimenida ,T &) Ml"'
i TR - 1 | fom : } - RS ! A
Fin Co?t,” uir 2l - desarrallo iVanrahmluln Estratégico | ENcacla | Ascendente Trienal
o democratico y tivico - - R S ] |
[ 58 incorpora un conjunto de | 1 I
| {Tuncionarios electorales | '
| | profesionalizados ¥ | |
especiallzados en las Tunclones | | | |
sustantivas para la preparacion ,
. ..p Prapams . A (Numero de plazas del SPEN .
y realizacion de los procesos. ‘Incorporacion de Miembros del Neckradasl  vacantes/nomera Que se |a Convocatoria al | |
Propésito electorales 'y de participacion: Incorporacién Servicio Profesional Electoral al . . . 'Servicio Profesional Electoral| Porcentaje Gestién | Eficacia | Ascendente Anual
. L de incorpacion de miembros |
ciudadana del Servicio: IMPEPAC . | Nacional. |
A del Servicio al IMPEPAC) | |
Profesiunal Electoral Nacional: |
an el Instituto Morelense de |
Procesos Electorales ¥ '
Participacion Ciudadana | ‘
[ IIMPEPAC) . 1 —
i ' ' ] !
i Ingorparacidn,  Seleccion & | |
Induccitin al Servicio {NUmero de aspirantes
| Profesional Electoral Macional ;. ‘Resultados de la Convocatoria incorporados/nimero de Que se realice la Publicacién de . |
Componente 1 | Convoratona . . . . . Porcentaju Gestida Eficacla | Ascendente | Arwal
(del  Instituto Morelense  de .del Concurso Publico Abierto | aspirantes que participaran en|la convocatoria. |
| Procesos Electorales Y |a entrevista)*100 |
| Participacion Cludadana | I | ! I
i ‘foordinar la Difusién de la , o ' I 1
. d lic s de ) |
i Convocatoria Piblica o de los ILZ:T:{':to:hWb acione b | |
| rhe | . B
: racién . de la C ria a! . realice Ta dify [ | |
Aclividad 1.1 \mecanismps de incorpo M i fusion Difusién jla onvocatoria a |ealizadas/nimero ‘Que se realice Ta difusidn de — Gestidn Eficacia RIS —
|I en  plazas  del Servicio Concurso Piblico del SPEN | g |{onvocakoﬂ.1 |
publicaciones de ha | I
Profesicnal Electoral Nacional o———— tadas)® 100
\en el IMPERAC | catoria proyectadas . ! |
\Conrdinar = las I I |
|Entrevistas |imecanismos de incorporacidn| |
ibiic Noe : l | i
Actividad 1.2 Publico, o deYhcarparacitrde Entrevistas Declaratoria de vacantes ,.lmplementados/vacantas de.luue-e_mstan pl.azas o antes del. Forcentaje Gestidn Eficacla Ascendente Anual
plazas tempo | iplazas del SPEN en el Servicio Profesianal Electoral. I |
ocugacién de HAMPEPAC)*100 | l |
_ [camosdelSPEL — ! | { !
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Programa
presupuestaie:

Nivel

| Actividad 1.3

|Companente 2

| Actividad 2.1

Actividad 2.2

|
{Componente 3

*

Objetivas

|Coordinar la incorporacion e
linduccion de nuevos miembros
1del Servicio Profesional
|Electaral al IMPEPAC

ICoordinar la eficiente
aplicacidn de los macanismos
ide  los  Programas  de
|Capatitacion, de Formacion, du
{Desarrollo Profesional ¥
‘Evaluacitn del Desempefio dal
lsistema del Servicio Frofesional

|Electoral  Nacional en  af
__IMPEPAC =
|Coordinar el Programa de

j'FormacIén Profesional de los

IMiembros del Servicio del
IMPEPAC
|Realizar la  Evaluacion  del

|Desempefio de los Miembros
|del Servicio en el IMPEPAC

Coprdinar la aficiente
aplicacion del mecanismo da
Otargamiento de Incentivos o
los Miembros del Servicio que

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Nombre del Indicador

Incorporacidn

gestion

gestion

evaluacién

estio
acreditaron (a Evaluacion del =0

Desempefio  del sistema del
Servicio  Profesional  Electoral
| Macional en el IMPEPAC

Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral

UNIEzAl TECNICA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Definicién del indicador

Induccidn

Mecanismos  del
Profesional Electoral Nacionat

(Programa de Formacion

- = que
Metas colectivas e individuales 4

Otorgamiento de Incentivos

Servicio

DATOS DEL PROGRAMA

RESULTALIDS

Métado da cilculo

{Ndmero de Inducciones

realizadas/nimero de
miembros del SPEN
incorporados)*100

(mecanismos del SPEN
limplementados  /mecanlsmos
|del SPEN solicitados)*100

INDICADORES
Supuestos
|
'Que exista Miembros del

;'Servicio Incorparadas.

1

|Que se lleven a acabo las|
capacitaciones y programas de |
formacidn, |

|(Ndmero de miembros de SPEN
gue concluyeron el programa

/de  formacidn/nimero  de
miembros del SPEN en el

IMPEPAC)*100

{NUmera de miembros de SPEN
fueron
evaluados/mlembros del SPEN
on calificacién de 7.0)*100

(Numero de miembros del
servicio que recibieron
incentivos/incentivos
proyectados)*100

que se lleven a cabo las
tapacitaciones a los Miembros
del Servicio del IMPEPAC. |

|Que se lleven a ¢ abo lag|
Itvaluacbnes del desempefia|
|para los miembros del servicia!

|Profesional Electoral.

Qlue un miembro del Servicio

Ramo: _03.0rganos Auténomos |
| Unidad de Santido de |3 Frecuanc dx
madids e D madicién medidén
Porcentaje Gestion Eficacla Ascendenta Anual
|
Porcentaje Gestidn Eficacia | Ascendente Anval
|
Porcentaje Gestion Eficacia { Ascendente Anual
" n i - .
Calificacién Gestign Eficiencia Ascendente Anual
Porcentaje Gestian Eficazin

apruebe la  Evaluacién del
Desempefno
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[
p———

Programa
presupuestario:

Nivel

|Actlvidad 3.1

[ Componente 4
|

Actividad 4.1

UNIDAD TECNICA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Objetivos

Nombre del |

|Gestionar los FECUTSDS
|financieros que permitan el
latorgamlento de Incentivos  gestién
;Ios Miembros del Servicio del’
|IMPEPAC

|Coordinar la eficiente
|aplicacidn de los
|Procedimientos de Conciliacion

laboral  y/o  Procedimiento -
Laboral Disciplinario del gestion
sistema del Servicio Profesional
Electoral Naclonal en el
IMPEPAC

Verificar que la aplicacion de
los procedimlentos
Conciliatorios y Laboral
Disciplinario, cumplan con las gestidn
Normativas del Servicia
Profesional Electoral Nacional
del Instituto Naclonal Efectoral

ACTIVIDADES QUE NO TIENEN

SUFICIENCIA

Recursos para Incentivos

Procedimientos Laborales

enuncias y/o Quejas

DATOS DEL PROGRAMA

RESULTADOS

Método de ciélculo

(nimero de incentivos

aprobados/Nimero

| Incentivos proyectados)*100

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral

INDICADORES

! Supuestos

fQue se realice el programa para
]el otorgamiento de incentivos a
|los miembros del Servicio

| Profesional Electoral Nacional.

{Nimero de resaluciones de| - N
|Que se soliciten el inicio de los

procedimientos/numero de

procedimientas  disciplinarios
Interpuestos)*100

(nitmero de quejas solvetadas
conforme a la

| procedimletnos conciliatorios o
|aboral disciplinario,

|Que se observen conductas

probablemente infractoras de

normativa/niimero de quejasilos Miembros del Serviclo y

presentadas)*100

denunciarlas.

Anual

Anual

Anual
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Instituto Morelense
de Procesos Electorales
y Participacion Ciudadana

Unidad Tecnica de Servicios
de Informatica
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impepac

g Pt
= P taa
§ P it Dot s

Programa
presupuestar

Unidad Técnica de Servicios de In

DATOS DEL PROGRAMA

PL. Soporte técnite, mantenimiento y supervisién de equipos y red local

RESULTADOS
| 1N
Nivel Objetivos - AT K i
| ] Nombre del indicador Definicién del indicador Método de cilculo
) .. | Personal del Instituto fealiza
Proparcionar soporte técnico a solicitides de atencidn @
TENEEEE DD TGO, ;0 m;te técnlco, via telefénica o Mediante  un  registro  de
Fin del instituto y mantener los Salicitudes de soporte técnico ¥ ‘ . . €
Uinos de comouto en un @n el apartado de soportelsolicitudes recibidas.
e e ¢ n g ) 1
.éqtir:ofuncionamipento técnico de [a intranet deal|
i ) Instituto. |
| \» Que las areas del Instituto
|estén comunicados
constantemente al interior ) . ’ - |Mediante un registro de
L. | A . YiAtencion a  solicitudes delAtencidn a las  solicitudes, - g o
Propésito exterior dej mismo, Vennita técnico Irlvirrcandala‘ of prioridad |solicitudes solicitudes
*Disponibilidad constante de’ P o =GP atendidas.
|aplicaciones web desarrolladas| |
|
|por la UTSIC. |
| «Usuarios del Instituto| .
) ) X . Personal capacitado para llevar . .
I e disponen  de  herramientasiAtender  eficientemente  lay bolenEs e Mediante encuestas répidas de
mponente - - 4 . & cabo B » 4
B Itecnolégicas  dptimas  para solicitudes de los usuarios siln Ul satisfaccion de usuarios
rQuipoas
llevar a cabo sus labores ’
| !
| '
Personal de soporte fticnicol

de
suporte téenico

Atencion solicitudes

Actividad 1.1 ‘Recepcidn de las solicitudes

ILlevar a cabo mantenimients Propratna

|Actividad 1.2
| preventivn

priventive

|
|Actividad 1.3 Llevar a cabo mantdpimignty Oefinir

- ‘Cofrective a equipos e equipos

P .

de mantenimiento’

1 protocolo estandar’sapuoite

Mediante un estadistico de

recibe 1as solicitudes y clasifical
¥ solicitudes de soporte

.por prioridad

[Lalendarizacion de . -
R . Mediante revision de agenda
manlenimiento  preventivo a L

de mantenimiento

:2QUIPDS BN USD

i

Eleboracion de manuales de R -

i Mediante bitacora de
solicitudes atendidas contra las
recibidas

téenico par

estandarizacion de prolocolos

de-atencion a equipos

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

74
formatica
= - = .
|
Ramos! _03.0rganos Auténomos I
- - =
DICADORES !
| Unlidnd de | Sentidode la Frecuencis de
Supuestos madida ilipo Dlmanclén | edictén | mediddn
i = =
'*Personal  suficiente  para |
atender las solicitudes, | |
|
|*Uso debido de los equipos | I
‘oAdquisicidn de refacciones|Valor absolutn Estratégica Eflcacla | Ascendente | Anual |
para equipos averiados | |
»Suficiencla presupuestal para | |
pagar proveedores de servicios i
v ! | I U -
| |
»Uso debldo de los equipos . I
»Suficiencia presupuestal para| Porcentaje Estratégico | Eficlencla Ascendente | Anval
pagar proveedores de servicios
|
: x = | |
*Que encuestas sean | 'I
I{ S
sprobadas i Promedio Gestign Efidencia Ascendente Anual
eCorrecto  uso de buén |
lelectrénico. . 2 . — il
+Que personal lleve a cabo | |
{Itznado de bitécor |
¢ o e Walar abrntute Gedlén | Eliciencia Ascendente | Anual
+Llenado correcto de bitdcoras
|
i b
ue se respeten las fechas ;
O P Sl Percentaje E Gestion f Eficiencia Ascendente Anual
programadas ! { i
! ; - i
laue ; d .
Que se atiendad en tiempa y Valor absoluta Estratégico Eliciencia Ascendente Anual

forma las solicitudes
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rograma
presupiestaria:

| Nivel

\Propésito

:Componente 1

Actividad 1.1

Objetivos

Desarrollar e implementar
|sistemas de informaticos que
sirvan de apoyo en Ia
realizacian  y/o en el contro) da
actividades varias, Identificadas
en el instituto,

Las dreas del instituto pueden
llevar un mejor control de sus
|actividades, usando los
'sistemas informéticos que las
permitan mejorar tiempos de
blsqueda e identificar de
Imanera  rdpida vy eliciente
tareas propias de las areas del
Instituto,

i Sistema de control de quejas
{Area Juridica)

@ 1d del problema
@ Levantamiento de
requerimientos

# Planificacion
.1 Pisefin

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

UNIDAD TECNICA

P1. Disefio, Desarrollo e Implementacin de Sistemas Informaticas institucionales

Nombre de! indlcador Definlcién del Indicador

Se describe desde log
requerimientos de los sistemas,
algoritmos de funcionamienty,
hasta su implementacién
manual de usuario

Documentacidn. de  sisternas

Informaticos

52 implementan formiularios
can preguntas especificas sabre
el uso de sustemas, asi tamo
buzon de quejas y sugerencias

Encuestas rdpidas a usuarios
sobre eficiencia en ef uso de los
|sistemas

/Andlisis de cumplimiento &n/Se llevaran a cabo informes de
|requerimientos especificos para andlisis en el cumplimiento de

| slstemas Informéticos los requerimientos

Salleitud de  requerimientos
|especifices para  sistemas Andlisls de los requerimientos
informaticos

|Calendarzacion  de  avances, 'Programar actividades relativas
Irii‘eﬁc: de algoritmos, interfaz,:al desarrolloc  del sistema
hases de datos. ‘informético.

DE SERVICIOS DE INFORMATICA

DATOS DEL PROGRAMA

Hamg:
RE@U&TADGS
INDICADORES
Método de calculo Supuestas "::';;:" Tipo Dimenslén
# Reportes de uso |
‘p . !Que haya personal apto y
@ Namero de usuarios . .
. v suficiente para el desarrollo del Indicr Gagihin thcacia
B Encuestas de satisfaccion
- L software
@ Cumplimiento de objetivos
@ Reportes de uso .
5 . Correcto uso por parte del|
A Ndmero de usuarios - .
. v ‘persunal  que  utiliza  los (ndlce  festian Eirnrs
@ Encuestas de satisfaccion ? R o
! o o sistemas informaticos
@ Cumplimiento de objetivos |
e —— - i
@ Reportes de uso
@ Numero de usuarios |Personal apto para anilisis de| . . .
. L. Porcentaje  Gestlon Eficiencta
8 Encuestas de satisfaccion desarrollo de software
8 Cumplimiento de objetivos [
Reportes de uso |
Nimero de usuarios Requerimirntos  del sistemal - _—
) " . Indice Gaqtidn Eficiencia
3 Encuestas de satisfaccion |correctamente especificados
@ Cumplimiento de objetivos
A Reportes de uso
@ Nimero de usuarios Personal apto para planificacién . -
(indice Estrabegien Eficlencia

@ Encuestas de satisfaccion
@ Cumplimiento de objetivos

y disefio de sistemas

o

_03.0rganos Autdnomos

Sentido de |a
medicién

Asinndente

Ascandente

Ascandentz

|Astendenta
|

Ascendente

Frecuenda de
madicldn

Anual

Al

Anuzl

Anual

Anual
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Programa
presupliestario:

Nivel

|Actividad 1.3

‘Actividad 1.4

Componente 2

| Actividad 2.1
Actividad 2.2

!Acﬁ\rld ad 2.3

Actividad 2.4

H

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS DE INFORMATICA

|P1. Disefio, Desarrollo e Implementacion de Sistemas Informaticas institucionales

Objetives

'IE Desarrollo
\[@ Pruebas

@ Implementacién
8 Cantrol de calidad

Sisterna de sesiones de consejo'
(Secretaria Ejecutiva, DEOYPP) !

|[E1d del problema
M Levantamiento
|requerimientos

1 Planificacion
ill Disefio

fi Desarrollo
i Pruebas

@ Implementacion
[ Control de calidad

linfarmaticos

*Calendarizacion

‘calidad

DATOS DEL PROGRAMA
RESULTADOS
|
Nombre del indicador Definlcién del Indicador Método de célculo
| £l personal de desarrollo] _ i
. ]
Desarrollo  de software vy desarrollardi las actividades |1c-I Re'portes e .

o | N \imero de usuarios
realizacién de pruebas de desarrollo, configuracién  de! . =
funcionamiento semvidores,  red equl u;il! aae Celatacon

Ll Y £l @ Cumplimiento de objetivos
- necesarias, I
Implementacidn una vez Liberacion de sislema: Re’purtes de uso

N " ) 3 Ndmero de usuarlos

realizadas fas pruebas de'informétice para su uso en las! N %
i [ Encuestas de satisfaccion
calidad. respectivas areas involucradas, |

ink . . . 8 Reportes de uso
Analisis de cumplimiento en S llevaran a cabo informes de: »p .
. . g g 3 Numero de usuarios
requerimientos especificos para andlisis en el cumplimiento de!

X . i '@ Encuestas de satisfaccion
sistamas informaticos los requerimientas - e
3 Cumplimiento de objetivos

7 Reportes de uso

[ Nimerg de usuarios

[ Encuestas de satisfaccion
 Cumplimiento de objetivos

Solicitud  de

especificas

requerimientos
para  sistemas Analisis de los requerimientos

O Reportes de uso
A Numero de usuarias

de avances,:Programar actividades relativas:

disefio de algoritmos, interfaz, al  desarrollo  del  sistema . »
| i ? Encuestas de satisfaccion
bases de datos sinformatico. . L
& Cumplimiento de objetivos
El ersonal  de  desarrallo; -
P i bl ' Reportes de uso
Desarrollo  de software vy desarrallard las sctividades de .

. 2 1 Numero de usuarios
realizacion de pruebas de desarrolla,  configuracion  de: . B
fundanamiento ervidores. ted . m_eﬂ Encuestas de satisfaccién
Ungc e % ©h, fifs 20U N -

! I ¥ NP g cumplimiento de objetivos
NECesariay
R » @ Reportes de uso
] vez Liberacion de sislema: .

3 Ndmero de usuarios
A Encuestas de satisfaccian
‘M Cumplimiento de objetivos

reatiza a5 de informdtico para su uso en las

respectivas areas involucradas.

pruehas de calidad de sistemas |

|

1
i

=]
[
Asmo:| _03.0rganos Auténomos | ’
INDICADORES \
— - = — e — — —
Unidad de Sentido de la Fecsencla de
Supuestos madids | o) - medicidn medicidn
! - a . e e i
| :
Personal apt-o para desarrollo y Porcentaje |Estratégien e [, Aml
pruebas de sistemas |
|
. |
i | i
|
|Per desarroll
ersonal apto 'para es'a ooy Indice | Estratégico Eficiencia ékscandente | Anual
pruebas de calidad de sistemas | | |
- L E | J
| |
\Personal a ara analisis 3
. pto p lisis de Parcentaje | Ellciancla TAscendznte Anual
desarrollo de software |
|
Requerimirntos  del  sistema i ] l
1 - Adien Geavidn Ebvimnsis |Ascendente Anual |
corractamente especificados
z |
|Personal acia |
r' nrum aptl? para planificacidn Imatiyne Extritétlan Eficiencia Ascendente Antial |
v disefio de sistemas
|
|
Fersonal desarrollo
’ aptFJ para ¥ Porcentalz  Estratéglen ENclencla fscendenle Anual
‘pruebas de sistemas i |
\ | - .
Parsonal apto para desarrollo v {ndipe (Estrategico Eficlencia m-. Anual
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

@ Cumplimiento de objetivos

impepac
EERE UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS DE INFORMATICA
DATOS DEL PROGRAMA ]
Programa v . EEp—— . "
. P1, Disefio, Desarrollo e Implementacion de Sistemas Informdticos institucionales Ramo:, _03.0rganos Auténomos
presupuestario:|
RESULTADOS il
INDICADORES |
Nivel Objetivos
. Unidad de Sentido de la Frecuends da
| Nombre del Indicador Definicién del indicador Mdtodo de cilculo Supuestacs ek Tipe Dimensién madicld madicld |
implementacion  de  nuevo |
rtal W Instituto ’ . . . B Reportes de uso |
p? N eb | v Anilisis de cumplimiento &n:Se llevaran a cabo informes de ,p ) : o
| Ciudadania) o - g - umero de usuarios Fersanal apto para andlisis de N [ Sl |
|Componente 3 - . requerimientos especificos paraianalisis en el cumplimiento de N v ' Parcentaje  Gestién Eficiencia Ascendente Anual |
* Redisefio, mantenimiento y - h - e @ Encuestas de satisfaccion idesarrolio de web
L sistemas informdticos I requerimientos L X
actualizacion @ Cumplimiento de objetivos
((Sistema de Intranet) |
I i [ Reportes de uso |
@ 1d del problema Solivitud  de  requerimientos .p . i .
. i = . - -  Numero de usuarios 'Requerimirntos  del sistema , L . |
Actividad 2.1 | Levantamiento de especificos  para  sistemas:Analisis de los requerimientos i o i indice Gesilin Eficiencia Anual
- , @ Encuestas de satisfaccién carrectamente especificados |
requerimientos infocmaticos i — i
B Cumplimiento de objetivos |
., - Il Reportes de uso
. » Calendarizacion de avances, Programar actividades rolativas ,p . e
L. A Planificacidn } . | = ¥ Nimero de usuarios ‘Persanal apto para planificacion:, 3 2 e
Actividad 2.2 I, disefln de algoritmos, interfaz,ial  desarrollo  del  sistema i . gt tindice “Esiratégiea Eficiencia Anual
! [ Disefio i X i Encuestas de satisfaccidn y disefio web H ?
|hasss de datos. informdtica. v L
il Cumplimiento de objetivos
[ | de d ih ' B
El ersonal e BT
| P . . o0 Reportes de uso
| Desarrollo  de software v desarrciiard las actividades de A . |
| . Desarrollo N N i 3 Numero de usuarios \Parsonal apto para desarrallo y X
‘Actividad 2.3 realizacion de pruebas de desarrolls, configuracion  de A ., i Poreentaje || iteatiflen Eficiencia Ascandontn | Anual
@ Pruebas N R @ Encuestas de satisfaccidn ipruebas de desarrollo web
funcionamiento. sorvideres, red y  anuipos . . I |
| @ Cumplimiento de objetivos
) ) [ ) m!:ur{rhs._ y - - ) L - L |
| , v @ Reportes de uso _]
. Implementaclén una vez Liberacion de slstema) ‘p . |Personal apto para desarrollo y.
P @ implementacién . : |@ Ndmero de usuarios i . ) R \ |
|Actividad 2.4 . realizadas las pruebas deinfarmitico para su usa en las : i pruebas de calidad de sistemas [ndice  Estratéglen Eficlincia Ascendente Anual
@ Control de calidad i : . B Encuestas de satisfaccion | |
| calidad. respeclivas areas invelucradas. lweb
1
|

P-080



impepac

Programa

_presupuestarlo:

|
i
i
Nivel

fPropésito

|Componeme 1
|

Actlvidad 1.1

i
1

]

Actlvidad 1.2

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Unidad Técnica de Servicios de Informatica

DATOS DEL PROGRAMA

P1 Virtualizacion de la Red Local y Adecuacion site i R:_‘"' _03.6rganos Auténomos
: RESULTADOS i === - |
| INDICADORES I
Objetivos I
a Unldad da Seaikio de I» Frecusaciade |
Nombre del Indicador Definicién del indicador Método de cdlculo Supuestos [ ad Tipa Dlmensién medicdh medidd i
1 : - 1
[ Usuvarios: Incremanto  de } | I
‘personal (2017-2018
Uevar a cabo una virtualizacicn & o (201 ! BReportes de uso . . | |
.o 0 Equipos con Interfaces o @ Reducclon de tiempo d - | i
de la red local del instituto y AT : MNGmero de usuarios ) Recursos para adquisicién de! i - .
_ - - comunicacion mas rapidas yue y blisqueda. T R §Valor absolutn Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral |
una adecuacion eficiente del : 2 JEncuestas de satisfaccidn : > equipos de virtualizacion de red |
3 fas del SITE (incompatibilidad y | S A @MeJor control informacién, | 1 i
SITE. HCumplimiento: de objetivos
desaprovechamignto de ' % {
fatursng) i |
pa— = = ——— — 2 i | =
Aprovechar  al  méximo los
recursos informaticos y reforzar MRekoItEs de uso | | |
de manera estratégica la red de Estadistica de gestién de la red, ‘D . B  Reducclén de tiempo d . |
. s ANimero de usuarios . |Recursos para adquisicién de/ S | | .
trabajo vy comunicacion, para  monltoreo y mejora . " busqueda. - X X | P gica | Trimestral
3 MEncuestas de satisfaccion A i > equipos de virtualizacién de red '
Optimizacion ~ del  uso  ylcontinug - L @Mejor control informacion. |
syttt ACumplimiento de objetivos |
\aplicacidn  de la red del [ |
linstituto, | |
Las di I instituta ; MReportes ditus | | | | ’
1 EEUTIS: Mies e Disminucidn en insidentes de AOIES PL S0 ; % Reduccién de tlempo d i |
dispendrin de una velacidad . BNOmaero de tsuanos 4 'Recursos para adquisiclén de . . 5 | |
i red para eficlencia en lahores . lnssqueda. N Promedio Gestldn | Eliclencia | Ascendente Trimestral
Gptima  de transmisién ¢ de los usuarios BEncuestas de sansfaccidn BMejor contral Informacitn. |equipos de virtualizacién de red [
recepclin de datos. Fumplimiento de objetivos . | I | |
| ——— 1
] i la Instalaclt . |
gl "nes,a, b iPersonal técnico espaqallzadul- |
Hlehon, servicio cada 3 fetes Dar mantenimiento correctivo |de apoyo en las modificaciones I
a aires acondicionados, Programa de revisidn de SITEs Check-llst de norma oficial | | Valor absoluta Gastion Eficlencla Ascendente Trimestral
) 3 y previntivo a las instalaciones eléctricas, senviclo de  alre]
stalacidn de extintores en |
g acond|cdonada. i
nCia | 1
—_——— ——— e — — ——— —
I e i
Ad {l | SITE A . |
era de SITE, oo ocones en e’ petd ) - |Personal técnico especiahzadoi I | | —
prevenie malfunciones y Check list de normas oficiales Procentaje de normas| N i . R
25, . L, de apoyo para realizar las:Valor abscluto Estratéglco Eficlencia Telmespral
posibles dafios a equipos & para certificacion de SITEs i

icumphdas lahores requeridas i
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

impepac
:‘l\::-nl’-':.u— » rd - . - ra -
e i Unidad Técnica de Servicios de Informatica
i BATOS DEL PROGRAMA o =1
Erograms IP1 Virtualizacidn de la Red Local y Adecuacidn site Ram _03.0rganos Auténomos !
__prasepuestario: S - : L ot} 1
| RESULTADOS |
INDICADORES
Nivel Objetivos ' |
Nombre del Indicador Definiclén del indicador Método de cdlculo Supuestos ”:::::’ Tieo Dimensidn ’:m': ‘; . __;::"
ifi !
{Andlists v eleccion de equipos Se e}pecn ican las necesidades .
| | , téenicas e infraestrurturabes R N
- Hjue cumplan con Ins Prepuesia técnica por el area i i Porcentaje  de  usuarios 2 Sufudiencia presupuestal para N I ) X
|Actividad 1.3 : .para virtvalizaciérs Y A . Parcentaje Gestlén E A
| raquerimienlos necesarlos gara correspondlente (UTSIC) § X lincrementar llevar a cab
. ;adminstracién  avanzada  de
(lavirtualizaddn de fared. :
| iredes
‘ - Remplazo de los dispositivos te Nimero de usuarios y nodos Nodos de red suficientes wUsuarios actuales/ usuarios Suficiencia presupuestal para ] | i =
{Actividad 1.4 intercomunicacion (switches de disponitiles/ nimero de redes  virtuales para evitar X | o presup ) P Porcentaje Estratégica Eficlencla Ascendente Trimestral
. ! . Irequeridos adquisicién de los equipos
~red] actuales. usbiarios y nodos requeridos saturaciin de redes ! | — I
| Analists, Dizelin @ | | |
'|mp!umenln:ldn Nimero de uswarios y nodos Nimero de usuarios y nodos|Nomero de usuarios vy nodas|Personal capatitade para Mevar
Actividad 2.1 de las redes virtuales que se disponibless numero de | dispanibles/ nimero de!dispaniblesf nomers deéla cabo 13 migracidn y| Promedio Geslisn Trimestral
|requleren y son aptas para el usuatios y nados requeridos usuarios y nodos requerldos  |usuarios y nodos requeridos  virtualizacién de redes
Hinstiuto, |
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Nivel

Fin

! Prapésito

:Componente 1

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Coordinaciéon de Comunicacién Social

DATOS DEL PROGRAMA

RO01. Promocion y difusién de actividades institucionales e imagen del Impepac

RESULTADOS
INDICADORES
Ob
letivas Nombre del indicador Defnlcién del indicador Método de cilculo Supuestos

Contrtbuir a la vida demacritica Posicionar entre la ciudadania Actividades
'zn el Estado de Morelos a partir Porcentaje de actividades della imagen del IMPEPAC a través i

i - i M T e programadas/actividades
de la informacién y la difusion difusion institucional realizadas de la  difusion  de . )

. . difundidas
institucional, actividades
Mantener  informads  a  a
riudadania sobre las actividades
|del IMPEPAC, a efecto de gue
canozea  directamente  por ol
argana electoral de las actividades

i ial :
¥ funciones esenciales q‘ue ie Transparentar ante la Actividades
realizan para fortalecer el sistema Porcentaje  de  actividades . . | .

i " ; 3 ciudadania las  actividades programadas/actividades
de partidos politicos vy la cultura difundidas K . . )
[ - realizadas por el IMPEPAC difundidas
democrdtica en el Estado de
Marelos, asi como  matitenes

informados a las y los cludadanps
sobre sus derechos y obligaciones
e materia  electoral y de
‘participacion ciudadana.

|Promocién ante la ciudadania de
llas actividades realizadas por ef
IMPEPAC

dar a conocer a la ciudadania Actividades
las actividades reallzadas por el programadas/actividades
IMPEPAC difundidas

Porcentaje de promocion de
actividades

Ram :
o _03.0rganos Auténomos
Unidadda | Santido de ba Fracuencls de
medida o Dinenséa medicide medicis
|
|
Porcenlaje | Geslion Eficacia Ascendente Trimestral
|
;
Porcentaje Gestion Elicacia Ascendente Trimestral
|
|
|
i ¥
i Parcentale GeRidn ffigatia | Ascendente Trimestral

H
H
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

impepac
o
. teas ¥ e ] -y - - 7 -
e Coordinacion de Comunicacion Social
DATOS DEL PROGRAMA i ]
Pri . P . e o 'Ram "
presu:gu':s":ﬂw RO01. Promacién y difusion de actividades institucionales e imagen det Impepac a‘ _03.8rganos Auténomos
i RESULTADOS
INDICADORES
Nivel Objetivas " ] | Unidad de i | Sentido de b | Frearencts de
Nombre del indicador Definlcldn del indicador Método de célculo Supuestos medids | Tipo Dimensdn | a . Ty
i | |
‘Dar cobertura an fotpgrafia Y§ ‘ | |
widen a rodas las actividades que; | [ ! ;
realice el IMPEPAC. Producto de; i | '
esta  cobertura  se  realizaning | i
|Actividades realizadas L
. iboletines informativas dirigidos a%PorcentaJe de cobertura = Dar cobertura a las actividades| N ,/_Los medios de comunicacién i » | E
Aclividad 1.1 { : actividades a las que se les dio/ . . o, Porcentaje Gestidn | Eficacla Ascendente Trimestcat
medios  de  comunicacion y s??a:twndades del IMPEPAC del IMPEPAC para su difuslén e ura publicaran nuestra informacién
|
subira al sitio web oficial s galeria; | g |
Ifotogrifica de cada evento cong | [ 2 |
una nota informativa en el drea dej | i |
Prensa. i ! i i [
. B B o . | . I f | .!
i ‘ | 1
Se realizara mensualmente un? | ‘ !
;:zzizimuz l:zrn::::::;:‘s c::%Porcenta'e de elaboracion de Promover la particpacidn de |Participaciones programadas /La dudadania se interesard en |
lACﬁVidad i tarjet informativa ) de Iagcruno rajmas de entrevistas S e artlapacwnes r:alliadas conocer’ las ‘actividades of Foecantiie =i . ik Trimesrl
ALarjets i i0 i
| ool . : N B en medios de comunicacién P B informacion que se difunda. |
| informacicn relevante a compartir; |
\ton la ciudadania |
|
—_— = i = == R " S— S—)
] | : .
Se realizard diarlamente una | | | |
sintesis  informativa que se | | | |
| ‘entregard via correo electrénico a 3 |
. . . Las y los consejeros electorales |
fas y los funcionarios del IMPEPAC Proporcionar a flas y los R .
| . : . . LY funcionarias/as se | |
a fin de estar informados de l¢ consejeros del IMPEPAC, asl Sintesis informativas | ) X .
- Porcentaje de elaboraclén de . . . . interesardn, leerdn y podrdn . i i
Actividad 1.3 que sucede en el contexto de romo a los funcionarios programadas / Sintesis - Parcentaje Geslion Eficacia Ascendente Trimestral
- sintesis informativas - j i tomar decisiones en torno a los
Morelos y tomar las decisiones informacion  oportuna sobre informativas elaboradas |

‘mas aceffadas para la Ynstitucian
sintasis
a la

JInfarmaciall de interds.

temas destacados

sucesos ocurridos en torno a la
institucién.
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Coordinacién de Comunicacién Social

'DATOS DEL PROGRAMA =il
= : ; L ——— - —
A o l RO01. Promoacian y difusion de actividades institucionales e imagen del Impepac Rt _03.0rganos Auténomos
presupuestarior | : == & jo: d I
= ___RESULYADQS : N e i |
INDICADDRES |
Nivel Objetivos RE= ey T P e Tror T = [Unidadds | | R TS T e ——— |
: del [ del / Método de cllcuto I Supuesios | it Yipe Dbentiés medidod i |
 ——— et e— e e bt e - o f kbl AR
Proporcionar a las y Jos |Las y los consejeros electorales | ‘
|Esahorar una tarjeta informativa|Porcentaie de tarjetas consejeros del IMPEPAC, asi Tarjelas Informativasise interesarn en cnocer los |
|Actividad 1.4 | . oy | . come 3 los fungionasios programadas / Tarjetas|temas  fundamentales  del Porcentaje Gestion Eficatia Ascendente Trimestral [
| |diaria con los temas principales.  elaboradas N = ] 3 | P
| informacién oportuna  sabre infarmativas elaboradas acontecer diario ne el Estado
temas destacados | de Morelos v el Pais. |
pend imientes de ta |
e'] ?r requerimientos e’ i . , Coadyuwvar ¢on la  Oficialla La oflcialia electoral informara |
Oficialia Electoral para recorridos Porcentaje de vequerlmientos o | I . s
. N . . electoral en la recopilacidn de Solicitudes requeridas /ide los requerimientos due . B i .
Actividad 1.5 y levantamiento de imagen sebire de la  oficialla  electoral | R ) , N il Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Trimastral
v |- - ) imjgenes sobre investigaciones Solicitudas atendidas \necesie de la Subdireccién de
investigaciones solicitadas por el atendidos e | i’ K
irea solicitadas |Comunicacién Social.

NOTA: LAS ACTIVIDADES NO PUEDEN DESARROLLARSE POR
FALTA DE PERSONAL.
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impepac

e s - e = .y o
P ety Coordinaciéon de Comunicacion Social
- _ L ~ DATDS DEL PROGRAMA s =
Programa l H i [
; |R0O1. Campadas en Medios de Comunicacién Ramo: |_03.0rganos Auténomos
presupuestarlo: | I~
=== - e RESULTADOS — = S
INDICADORES
Nivel ObJetivos I T — 1 Unddad B racuancia
! Nemibra del indicador Definiclén del indicador Método de cdlculo | Supuestos = .u:. Too Dimensitn s’"m' ,? b g " -
- — S — - - \ — - 4 = | i " . e ——
[Contrlbuir 2 que fas v los! |Pusicionar entre la eiudadanial
\:morel:ns:s conazcan el Sistzma| l1ohie los espacios de! |
Palitico Electaral Mexizano, para) " . |partdpacidn ciudadana| Actividades
. |\Porcentaje de actividades de | f
Fin |generar  confianza  en  lay difusicn institucional realizad exisientes y la importancia de su|programadas/actividades valor absolutn | Gestion Eltcazia Ascendente Trienat
['Instituciones electorales  que difusién institucional realiza “Inanir:!pa:ldn en la toma de difundidas |
fncentive la participacin| decislones  de  las  politicas |
- ciux_ladana. | | pitklicas que les impactan, | e l N
iinformar a fa cudidania sobre losl = i | = |
iespacios de participacién' |
|citidadanp  existentes vy ‘“\l'un:anhje de acclones Acciones  programadas para| | | I 'I
. t 1 . ; N
Propésito [importancia de su particpaziin encaminadas a informar a la ey i Ia:, = - Dl ay c'::adam' ’, Porcentale | Gastian | Eficacia | ascendente Trimestral
{en la toma de decisiones de las:cjudadanta realiradas por el IMPEPA -.ﬂcfcl'-"n!! |€mlprd€ﬂdl ?S Piﬁl i |
ihﬂ“!h‘_.l’i piblicss  que  les) infermar a Ja cludadania | | | [
Limpactan, | |
> . L. o — —t.
| IPROYECCION  DE  CAMPARAS!
lINFORMATIVAS: . , .
| ;1‘! Heceidn  de Autoridades | ‘
| Auxiliares Municipales | |
| :'I Mecanismos de Farlicipacion implementur  diver campaiias 1
Ciudadara Foroantaje de rampanas informatiens para transpicentar Campatias  programadas  J |
| 1 Parcaniae Gayio Eficacl Ascondante Trimestral
componente M 66 Aniwersarlo dut Voto de aimplementadus bt edwersas actividades (ealzadas Campanas realizadas Sl s A canan meste
Mujer porul IMPEPAL) i
| W) Servicio  Profesions]  Electoral | |
{Nacional (SPEN] |
| [ Campanas institucionales dal: |
| limpepac
i~ Irapiementar ung campana pars | ) o - f
. Paresntaje de campaiias saby N =
|I ‘Campafia.  sobre  Autoridades CIEANSAR: de camp “a e,promove.r la  elecciones  de Campanas  programadas  / . . |
Actividad 1.1 ! . autaridoces auxiliares. i ; Porcentaje Gestidn Lizasly Aseandente Trimestral
Auxlliares Municipates, % auteridades sinlinres Campalfias realizadas |
[municipales .
— | municipales v sus funciones - | I . |
| - X | P taje de campafias sobire Imple tar una campaia para fudadani nocerd fos| 1
\Campafia sobre Mecanismos da FERREAR deicamp : a. g pementa mp, P_a_.;tampaﬂn programadas Iu e £y . . | . .
Actividad 1.2 i mecanismos de participacién promover la partitipacion o N |mensajes del Impepac y se! Porcentaje Gestign Clicacia Astendente Trimestral
|Partigipacion Ciudadana, eiudidati s |Campafias realizadas it 4 I |
— el — i a 0 L l“f‘i | = — _ ntéresara en e D_S.
La cludadania y actores politicos ]
| e P‘“i se Interesardn en conocer y |
5 66 i el P i y C H d: di
Actividad 1.3 :c‘mm 2 mbr.e Anerssriy deli Rotcantajg de c_ampm“ pabe pramover la panticipacion politica) i LAl {|prof WY ) suPre Ia Porcanta)e | Gestion Eficacia Ascendente Trimesteal
[Moto dela Mujer. el voto de la mujer : Campailas realizadas participacion histérica de las
o s e mujeres  en  los  process !
I e
B . | - - |democriticos |
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Pragrama

presupuestario:

|Actividad 1.4

| Actividad 1.5

|

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Coordinacién de Comunicacion Social

DATOS DEL PROGRAMA — I
= Al s bl = —— — e == )
|R.Ui.‘ll . Campadias en Medios de Comunicacién Ramo: .__D_B.E')rganO$Auténomos l |
- - REULTADGS |
INDICADORES -
Objetivos 1 T | Unidad de Sentido de Ia Freuentiase
| Nombre del indlcador Definicién del Indicador Método de céleulo Supuestos medida Tipo Dimenalén ; | s
Implementar una campafa e | - 1
difuald T I
| Campafa sobre  Servicia - - ?.ara pfomoclonfnr gl ) La civdadania se interesard an
|Porcentaje de campaiias solite|incuiiporaciing - de  sarvidotes Compafay programadas [ 5 . " 5 §
Frofetional  Electaral  Nacianal s " |participar en los procesos de Porcenlaje Gestidn Eficaci Ascendents Trimesiral
«l SPEN pablicol eleciorales mediante &l Campahas realizadag i |
|[SPEN). 1 o incorporacién al SPEN
Servicia  Profesionai  Elecraral |
I Naclotial | ! | e
Campafia  sobre  Acthvidades | |
|institucionales  del  Impepac 3
ekl s N ~implamentar una  campafia  de |La ciudadanla conecers de los
[4%abias qué?, Porcentaje  de  campanas : " Campalias  programadas  f| i X
. . SO difusidn  sobre las  funciones . sobre las P I Gestion Eficac) Ascendente Trimestral
{funciones sustantivas del grgano| inslitucionales : Campafias realizadas |

|t ), etcéteral. sustantivis del IMPEPAC

Ireilizadas por el Impepac.
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Nivel

Fin

Propésito

\Componente 1
|

|
1

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Coordinacién de Comunicacidén Social

ROD1, Disefio y Manejo Institucional a Través de |a Pagina Web y Redes Sociales

Qbjetivos Nombre del Indicador
vida

Contribuir a la

Definicién del indicador

DATOS DEL PROGRAMA

RESULTADGS

Método de cilculo

democeatica en el Estado de Porcentaje de dcciones & través  de  la difusidn .

p . T Acciones programadas
Morelos  a partir  de s Implementzdas para la difusién institucional mantenes ) N
N . e . . ., Acciones realizadas
informacion vy la  difusidn Instiiucional informatla a la ciudadania
(institucional.

Actualizar permanentemente la
pagina web del drgana
electoral con la finalidad de
contar con una herramienta

digital amigable para los .

- | 3 E——r Mantener vigente
ciudadanos que deseen Porcentaje de actualizacion de-mfmmmﬂ ublicada en la
consultar informacidn, |a pagina Web del IMPEPAC o

. . . agina Web del IM C
estadisticas y temas de interés pdgina Web de) IMPEPA

en materia politico-electoral, y
contribuir de esta manera a la
formacién politico-electoral de
Ia ciudadania.

1.- Disefio de la pdgina web
amigable {Conjuntamente con
Anformitica y Sistemas).

2- Actualizaciones
permanentes de la informacion
generada por el instituto,

3.- Disefio de infograffas para
publicacidn tanto en la pigina
wal como redes sociales.

4.- Transmision de las sesiones
del Consejo Estatal Electoral a
través del canal Yoy Tube,

5. Manejo peric
redes sociales,

6. Promocién de eusijtos en |a
que participe ef institufp

de actiones de

Porcentaje
difusidn

attividades del IMPEPAC

la

Actualizaciones realizadas

Utilizar los diferentes medins!
electrénicos para difundir fas

“Actividades  programadas
Actividades difundidas

|Actualizaciones programadas /

Ramao:| _03.0rganos Auténomos
{NDICADORES
Unidad de Santido de la Frecuencia de
Supuestos medida Tipo Dimanalén madickdn N
: |
4 . ) . |
i {ndire Estratégico Eficacia |Ascendente | Trimestrat
4 | : I'
| 3
i
i
i
I :
| | §
| |
| lndice  Estratégico Eficacia ‘Ascendente Trimestral
| | i
| ' . i
| i |
| i |
|
| | i
| ‘ |
|
—_— — — |  — -
| |
| |
! ! |
| | |
: |
; I |
i i
i . [
| Porcentaje | Gestidn Eficacla |Ascendente | Trimestral
!
I |
i | |
| |




impepac

PSSy

1 -
| Programa |
| prosupuestario:]

Nivel Objetivos

|La pagina web serd revisada
|periddicamente con |a finalidad
'de incorporar las actividades
‘generadas por las consejeras y
\consejeras  electorales,  asi
icomo las demds  dreas
|sustantivas de la institucién,
jcon la finalidad de dar a
|conocer a la ciudadania sobre
llas acciones desarrolladas por
Ja institucién.

!Acthrldad 11

Se disefardn Infografias sobre
1 Informacldn estadistica de la
Instituclén, asl como de las
|antividades relevantes para Ia
socledad, con la finslidad de
lque 3 travds de esquemas
liencillos pueda informarse el
fl:'ludadarm sobre  diferentes
actividades,

\Paicenthje de

l.rl:u\rltlau 1.2
| ihfundidas

1 Se transmitiran  las

'sesiones del Consejo Estatal

|Electoral a través de la pagina

\web del Grgano electoral, a

II:ravés de su canal YouTube, con,

I |Ia finalidad de que la saciedad

pueda seguir €l desarrollo de|Porcentaje

las actividades de la institucién transmiticas
de manera oportuna; y realizar

acclones bajo la coordinacién

del Secretario Ejecutivo para la
instalacion de la infraestructura

'Ipara la transmision de las

| \sesiones

___?_._ =
.

Aclividad 1.3 i

Nombire del Indicador

Porcentaje de actualizacién de Manlener actualizada la pagins Actualizach progr d
la pdglna Web del IMPEPAC

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Coordinacion de Comunicacién Social

BATOS DEL PROGRAMA

|ROOL. Disefio y Manejo Instituclonal a Través de la Pdgina Web y Redes Sociales

RESULTADOS
INDICADORES :
Wétodo de cdlculo Supuestos .

e —— . - — —

Definiclén del Indicad |

|Generard Interés entre la
!ciudadanla y serd un canal para
su formacidn politico-electoral.

Welb del IMPEPAC Actualizaclones reallzadas

Informar  a  la  ciudadania
mediante datos ordenados vy
esquematicos  sobre  lemas
felevantes en materla electoral
y de participacién cludadana

Generard  Interds  entre  [a
Sieludadania ¢ sord tonsultatls 2
|trawds de ta pdgian web § redes

tociales

Infografias Infografias  programadas

Infograliog difundidas

las sesiones del |Las sesiones generardn interés|

sesiones Consejo Estatal Electoral y de/Setianas realizadas / Sesjonesientre la sociedad en general
Ias Comlsiones a3 traves del transmitidis 'sobre los acuerdos tomados en
‘Canal de YouTube el Conseja Estatal Electoral.

Transmitir

_—

Rameo:| _03.0Organos Autdnomos ll
Unidad 8a Santido da ta Fracuandia da i
madida U] Sbpemin medicién medicin |

|
|

Porzentale Iﬁzsﬂ:‘m ENcacia Ils:endenle Trimestral i
|

Parcentaje Geslldn Eficacla Ascendente Trimestral
|
|
1

Porcentaje Gestisn Eficacia Ascendente Trimestral
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. s Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
impepac

P bt
s | —

Coordinacién de Comunicacién Social

L _ DATDS DEL PROGRAMA ]
Programa e . —e . . : 3
ROD1. Disefio y Manejo Institucional a Través de |a Pdgina Web y Redes Sociales Romo:| _03.0rganos Auténomos | ‘
presupuestario: I !
RESULTADOS = ]
m—r—l INDICADDIRES _ i
lvef Objetivas Nombre del indicador Definicién del indicador Método de céleulo . Supuestos Um" Tipo Dimansidn | s«ma: : N F'“mn 2 & ‘
'Se tendra un manejo perlddica | : | ‘ I :
sobre las redes sociales, tanto | ' |
| \de Twitter como Facebook Porcentaje de difusion en redes Informar a la ciudadania a Actividades  programadas /iLa informacién serd de interés y| |
Actividad 1.4 Youtube, con (3 finalidad de " través de redes sociales de las., ! N utilidad para la sociedad eniPorcentale  fiestin Efcacia Ascendente | Trimestral
. . . sociales ¥ Actividades difundidas | | | 1
‘generar  interés  en  ia nctividades del IMPEPAC) |general,
cudadania  por  permanecers |
informado continuamente, - |
S = —— SR | - = —
A efecto de generar una mayor
‘participacin ciudadana en los El conocimiento de los eventos |
eYentos 3 los que convoque ¢l del Impepac por parte de la i
instituto, se  publicitard  de porcontajy de difusion de Informar a la ciudadania sobre T L o Evenms-ciudadania permitira a los | i
Actividad 1.5 imanera amplia a través de —— los  eventos que realice Elldiluﬁdf o \ciudadanos estar, Parcenlaje  Gestién Efcacla ascerdente . Trimestral |
redes sociales, la pdgina web, IMPEPAC oportunamente informadao| !
as! como medios de: sobre las actividades politico- i
comunicacion  que  estén  al electorales. !
aleance.

NOTA: LAS ACTIVIDADES NO PUEDEN DESARROLLARSE POR FALTA
DE PERSONAL
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

impepac

Coordinacién de Comunicacién Social

- DATOS DEL PROGRAMA |
Feograma ] I
RO0L. Revista y Capsulas Impepac : X 5
Ip;g.}upuu;’l_;u_r_io_;_'_ : vee pep . Ramo: _03.0rganos Autdnomos ) _
RESULTADOS - - |
INDICADORES |
Nivel Objetivos 1
! Nombre del indlcador Definiclén del indicador Método de célculo Supuestos u"h‘l"' Tipo Dimansiin . ) "!n u Tincsnciags
| ]
Contribuir a la  difusién sobre Elbborir  una  revista  dul | |
diferentes temas de la cultura polltico- : . IMPEPAC a traves de la cual s¢ | |
| {Porcentaje de difusion de s 5 . N . B |
democratica que contribuya a generar: 4 proporcine  informacidn  en|Revistas elaboradas / Revistas L )
Fin cultura democrdtica a través de ) Indies  ditratégles Eficacia Ascendente Trimestrat
el Interés cludadanc por rnanl:nerse-u“a revista del IMPEPAC materiy  electoral  y  de distribuldas |
informado sobre los temas elettorales “ participacion  ciudadana a Is |
1 fomentar ima cludadanfa intormada clutladania
|
1.- Se conformard el Cansejo Editorial. | i
2.- Se deflnirdn las secclones, { | |
paginaclén y nimero de impresién de| |
lejemplares, |
_3"“ sf delermlr:a:‘én b: ,te,',nas‘ Flaborar  una revista del | I |
g 3 IMPEPAC a traves de fa cual se| |
| permanentes. | Porcentaje de acclnm:s: ot info enlaccioncs T / |
| Propésito 4.- Se distribwilrd de maners gratuita a | realitadas para  elaborar la ,::ﬂ:?h' elactoral daloccianes mﬂi’; - d?ns fndice | Esteatégico €ficacia |Ascendente Trimestral
| través del Serviclo Postal Mexicano. [ revista del IMPEPAC JIEStH TR L 5t L. I I
palticipacidn ciudadana = 'Ll
I15.- Se desarrollarén  cdpsulas
cludadanin |
Informathvas semanales |
6.~ 5e programarén las publicaciones i
de las cdpsulas en la pagina web |
Institucional y de redes soclales. [
|
| tlaborar  una  revista  del 3 [~
IMPEPAC a traves de la cual s&
Porcentaje de elaboracidn de laiproporcione  informacién  #n Revistas programadas !
te 1 R C P | Gestid
Componente svista del IMPEPA irevista del IMPEPAC materis electoral  y  de|Revistas elaboradas orcentale ghestién !
partigpacién ciudadana a I |
cludadania
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

impepac
P Bt
e R .. - s B
Lo Coordinacion de Comunicacién Social
2 - DATOS DEL PROGRAMA ' T el
Programa p . | |
I pruupur::tmln- ROO1. Revista y Capsulas Impepac Ramay _03.0rganos Autdnomos | |
i | |
L. RESULTADOS - _i
INDICADDRES !
Nivel Objetivos [ Unidad de | T . | Semidodels | Fracuenciade
\ Nombre del indicador Deflnlcién del indicador Método de cileulo Supuestos ([ Tipo | timanskin i . e
l Determinar  las  personas  que | :
conft 3 | jo Editorial, R
fa Al el Conseio ) . . Conformar el Consejo Editosial| _ Los receptores de [a revista se|
como rectores del contenldo, dlsefio y Porcentaje de conformacion del " {Consejo Editorlat programade / s i ) R
Actividad 1.1 N ) e iy |para determinar los contenldos, ; 4n en el cont de Porcentaje  iGestisn Eficacia Ascendents Trimestral
| formacién de fa revista y del|Consejo Editorial | i iConsejo Editorial integrado | i
'de |3 revista | 1a revista electoral, |
desarrallo de fas capsulas impepac, as! |
| como generar un cddigo de étlca. l
| Se definird la politica editorial de la |
revista y Cdpsulas Impepac, para lo
| cual se especificard el numers de I
secciones permanentes que mmendrél‘f'orunm e de liticas. Detarminar o) disefio Pollticas edlitorfalesila cluadanla se Interesard en f |
‘Actividad 1.2 tanto la revista como las capsulas,| o | —— o |programadas  /  Pollticas|los contenidos da la Revista ylPorcentajs  |Gestion Eficacia d Tri '
| editoriales establecidas {contenido de la revista 1
{paginacién de la revista o tlempo de |editoriales establecid. Cépsulas desarrollad | |
I duracian de {as cipsulas, nimero de II | }
Impresiones o de cdpsulas, fechas de I |
su publicacién, etcétera), | | |
§ | - — =
|
5S¢ establecerdn los enlaces necasarios | |
para aprovechar el servicio pgratullo 1 |
del Servicio Postal Mexicane, y para lo| Bl Servido Postal Mikikicaial !
cual se conseguiin Jas direcciones | e < ) i 1
. : L o . L (Revistas programadas para sudistribuird las revistas en los! |
postales de cadla instancia Porcentaje de distribucion de Iy Dislribuir via servicio postal |a ; I . . |
‘Acthvidad 1.4 PR presiatiYealrevista Ui R IMHEPAC distribucidn J Revistas domicllias establecidos Porcentaje  |Festidn I Eficacia Ascendente Trimestral
F 2s syt de -PAC ¥ i :
i — edlu.:an k |distribuldas ‘proviamente por el drgano | |
electaraley  locales federal electoral, | |
maleria administeatlvaly Jurisdiccion |
prisris hacer llegar los ojeplares
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X s Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
impepac

Coordinacion de Comunicacién Social

OATOS DEL PROGRAMA !
Programal. o Revista y Cipsulas Impepac Ramo: _03.0rganos Auténomos | |
presupueitarios |
RESULTADDS
INDICADORES |
Nivel Objetivos . e o Sm— Unidad de | samtido dels | Frecusoctade |
Nombre del Ir Defi del Método de edlculo | Supuestos —— Tigo Olmenslén o S .
. .|
A | |
Se contard con un programa semanal Premover la participacién e I
con la panticdpacidn dc-los :onse[cros-mrwnwe de participacién delt: pRLeErEs v n-u-,.:,u_-u;-,_ los nrograrr.\as ¥y contenidos |
eleciorales v funcionarios del organo . N {Elsctornles en diversos medias: i} gentrardn  interés entre Iy
" " It ¥ [« jEeres: - Participaciones programadas / .
|Actividad L5 electoral e invitados, que hablen sobee | A ide comupicacién pira L speledad  pars  conocer Y Porcentaje  Gestidn seeadents Trimestral
. . Electorales en  medios  ds. . participaciones reallzadas . .
ol fortalecimiento de la demotracia, e Jproporgionar 2 la civdadania ampliar sus conocimientos en
3 I i
Ios  mecanismos de participacién infoemacinn sobre et INPEPAC materla pelitico electoral.

ciudadana y temas de actualidad, v sus actividades

NOTA: LAS ACTIVIDADES NO PUEDEN DESARROLLARSE POR FALTA
DE PERSONAL.
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

impepac
St Unidad de Transparencia
DATOS DEL PROGRAMA
Wogravrsa Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Morelos
presupuestario;
A AT
INDICADORES
Nivel Objetivos T
Nombre de! Indicador Definicidn del indicador Método de cilculo Supuestos madida
L | PA | . N
ograr gue el IMPE C.sea v . . . Mide el cumplimiento del Evaluacion por parte del IMIPE El IMPEPAC es referencia en|
| referente  en materia de| Porcentaje de posicionamienta N . - R
‘Fin . | IMPEPAC  en  materia dela la gestion del IMPEPAC en materia de transparentia en gl Porcentaje
{ transparencia en el Estado de'de! IMPEPAC en el Estado. . . . |
| transparencia materia de transparencia Estado de Morelos
| 'Marelos.
- Mide la cantidad de
Que el IMPEPAC cumplan con!Porcentaje de Cumplimiento de — " | PN . | |
. , publicaciones en la Plataforma/Obligaciones en materia de
| las obligaciones comunes yllas dreas del IMPEPAC en sus N R : El IMPEPAC cumple con las
N . ) Voo Nacional de Transparencia transparencia | )
|Propésito especificas estipuladas en Ia obligaciones comunes y il . . obligaciones comunes y| Porcentaje
- N i 3 X sobre obligaciones comunes y cumplidas/obligaciones €n |
normatividad en materia de|especificas en materia de " i . . especificas |
. especificas y las respuestas a materia de transparencia
transparencia transparencia, N » |
Jas sollcitudes de informacion | |
|
[ |
| 'La informacién de obligaclones |
comunes ificas  de| . i I
Y p oo Ny 5 IMide la cantidad de Las obligaciones comunes y
transparencia son publicadas Porcentale de farmatos . " R .
. . Informacidn publicada en la Formatos publicados/formatos especificas son  publicadas
Componente 1 en la Plataforma Nacional de publicados en la Plataforma ) . Porcentaje
. ) Plataforma Nacional deasignados dentro de las plazos
|Transparencia dentro de los Nacional de Transparencia .
. R . o Transparencia establecldos
primeros diez dias habiles de
cada mes
. Mide la cantidad de
Parcentaje de observaciones a . .
. ) . s oy § observaciongt realizadas a in i - . . X
Verificaciin de la informaciénlla informacion publicada por \nformatidn que publican Hi Porcentaje Informacidn La informacién publicada en la
L ] L
Actividad 1.1 publicada en la Plataforma parte del IMPEPAC en |[a e BEPAC publicada/porcentaje de Plataforma Nacional de  Forcentaje

diferentes areas del M
en la Plataforma Nacional de
Transparencia

Plataforma Nacional de

Transparencia

Natlonal de Transparencia informacian requerida

Transparencia es correcta

Tpo

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégca

Romvar

Dimension

tficacia

Eficacia

Eflcacla

Eficacia

Santido de la
medicién

Ascendente

Ascendente

Ascandente

Astendente

_03.0rganos Auténomos

frecuenda de

Anual

Mensual

Mensual

Mensual
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Programa
presupuestario:

Nivel

|
|Actividad 1.2

|Actividad 1.3

|Actividad 1.4

\Actividad 1.5

|Actividad 1.6

Compongnte 2

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Unidad de Transparencia

o

1 A

DATOS DEL PROGRAMA i
Transparincin ¢ Acceso a la informacién Pablica del Estado de Morelos | Kamo: _03,0rganos Auténomos :
S | —
RESULTADDS _ |
INDICADORES |
Ob)etivos | | I l
. | Unidad de | Santido de la Freauancia ds
Indlead Matad
Nombre del Indicador Definlcién del de célculo | Supuestas | ida Tipo Bimeotktp medich Kidn
1
- - — I — — - - - S
Verificacidn a versiones Mide la cantidad de. ‘ . - | i
N 0 . . tas versiones publicas|
publicas elaboradas par las verificaciones realizadas a las |
A i . N - L ) . . elaboradas  por las  dreas
areas ejecutivas y técnicas de la; . . verslones publicas realizadas Versiones publicas| . )
. pe . Porcentaje de versiones . . . 5 .. |ejecutlvas  y  técnicas  son | i |
informacion clasificada coma| | - . par las dreas del impepac, para verificadas/versiones publicas| Porcentaje Estratégica | Eficacls Ascendente Mensual
| publicas verificadas : L |elaboradas de acuerdo a los| i
reservada nue tenga que ser cumplir con las obligaciones de realizadas .. .
. R |requerimientos  establecidos 1
publicada en Ila Plataforma la  Plataforma Nacional de | |
. . R i |por el INAI.
Nacional de Transparencia Transparencia |
| i
— _ — — . S— = —
‘Supervision @ las  dreas Porcentaje de supervisiones Mide la cantidad de dreas que . .
| L . . . . X i o .. |las dreas obligadas del |
jobligadas  del requisitado vy realizadas a las reas obligadas publicaron informacién en Ia Areas que publican informacién| . L. .
| iR ) ” Iy i . instituto requisitan y publican |
publicacién de ta informacitn del requisitado y publicacién de Plataforma Nacional de dentro de los plazos/éreas . 5 X R
. B o i X : " llos formatos de obligaciones' Poreentaje Estratégico Eficacia Ascenderite Mensual i
/e obligaciones comunes y la informacién de obligaciones Transparencia dentro de los obligadas a publicar Lomunes especificas I | i
‘especificas  en  materia de comunes y especificas  en plazos  establecidos en la: nformacion y 't |
‘ B - .correctamente. |
|transparencia materia de transparencia. normatividad. |
— - — e — —— T | —— _— |
= Porcentaje de cumplimiento de .
Capacitacidn a los Enlaces de . , . . . Los Enlaces de Transparencia
. capacitaciones a los Enlaces de Mide la  cantidad y el _ i e |
Transparencia en el requisitade X . - Enlaces de  Transparencia tienen los conacimientos para i
) . transparencia en el requisitado turnplimiento de . ] . . . em— i N |
y publicaclén de los farmatos - I, capacitados/Total de Enlaces de|requisitar vy  publicar las  Porcentajs Estratégica Eficacia Ascendente Mensual |
R y publicacién de los formatos capacitaciones a los Enlaces en . S
de la Plataforma Nacional de R R . Transparencia |obl|gat|ones comunes ¥ |
: de Ja Plataforma Nacional de materia de transparencia, e .
Transparencia R |especificas en la materia. 3 |
Transparencia. | ] | |
Capacitacion 3l personal (fel i = Eoas . S - ) i ] N |
IMPEPAC, sobre las|Porcentaje  de  personal dil Mide la cantidad de persanal N El personal del IMPEPAC actiia’ | |
i X . X Personal capacitado/Total del L . N — |
pbligacionas comunes yIIMPEPAC capacitado #n capacitado en materia de sersonal del IMPEPAC apegado en la normatividad de  Porcentaje Esrratégico Chicacia | Ascendente | Mensual |
espocificas en  materia  delmaterin de transparencia transparencia transparencia. | |
leangparengia, e = _—— S — T S = !
A § Poreentaje de asesorins del Cantldad de  asesorias  del Askstencias a  sesiones dell . i I |
Capacitacion al Titwlar de la 2Rl : : i i - |El Titular de la Unidad de I
" |Diplomado impartlido  por | Diplomaddo impartido por &l Diplomado  en  materia  del .
Unidad \de Transparencia por. 2 \Transparencia cuenta con el § .
A . INALY por el IMIPE tomadas por INA! y el IMIPE tomadas por el rransparencia/Sesionas del . B Parcentale | kstratéglea Eficacia Ascendente Mensual
medio dd Diplomade Impartido, e : R N 1 ‘conocimiento para desempeiar
el Titular de la Unldad de Titular de la Unidad de Diplomado en materia de: R |
{par el INAQy el IMIPE, ) . sus funciones,
JTransparencia. Transparencia ‘Transparencia {
o ESE—— | 150 ] s — S— — — :
|La ciudadafja recibe rdfpussta - . ) Sollcitudes | Todas las salicitudes de |
I Porcentaje de solicitudes deMide la cantidad de solicitudes X . . ) ’ . [ . |
oportuna a L 5 N i _ atendidas/Solicitudes |Informacidn son atendidas en| Porcentaje Estmtégln | Eficacia Ascendente Mensual
L Informacitin atendidas. de informacidn atendidas. . i I
informacidn. < oresentadas, llos plazos estipulados

i
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3 . Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
impepac

o P e D
Lt

Unidad de Transparencia

DATOS DEL PROGRAMA

Programa . m
B2 Transparnncin y Acceso a Ya Informacién Publica del Estado de Morelos

presupuestario: Ramo: _03.0rganos Auténomos
RESULTADQS {
INDICADQORES |
Nivel Ob)etivos ) N o it i e ot el
Nombre del Indicador Definicién del indicador Método de cafculo Supuestos metida Tipo Ll ) madicidn medicidn

Forcentaje de  respuetas & Mide la cantidad de respuestas l
. L - .y - Se responden en los plazos
sulicitudes  de  informacion @ solicitudes de Inforrmacicn Respuestas emitidas dentro de I . .
especmcados todas las Parcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
dentro de los plazos datdas dentro de los plazos los plazos/respuestas emitidas - . .
solicitudes de informacion
establecidos en la Ley estabilecidos en Ley

Dar respuesta a las solicitudes

Actividad 2,1 de informacién dentro de los
plazos establecidos en la Ley

ﬁaboracidn de Resoluciones l’orceﬁ!a;é de rasoluclones del - = i P
del Comité de Transparencia de-Comité de Transparencla e Mide la cantidad de N

. N . iy p 24 ) Resoluciones

Clasificaclén de la informacién clasificaciin de |3 informacion resoluciones elaboradas para la

3 .,
Se clasifica como reservada la

. nformacion que encuadre en i
Actividad 2.2 L. e elaboradas/resoluciones Info q A € e Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Mensval
como reservada y de como reservada ¥ de aprobacion  del Comité de requeridas los supuestos especificados en
ampliacion  del  plazo  de ampliaciin  del  plazo  de Transparencia q la normatividad en 1a materia.
J—— respuesta. respuesta . - L —.
Verificacion que la infarmacion . . | ) .. . |
. ) . R Mide la cantidad de ., |La informacion proporcionada
proporclonada por las areas Porcentaje de verificaciones y | ) |Respuestas de informacion A
: : Al i R ~. verificaciones y observactiones a| .. |por las dreas ejecutlvas y i i )
|Actividad 2.3 |ejecutivas ' técnicas observaciones a la informacién | . . |verificadas/ Informacion|, . Porcentaje Estratéglco Eficacia Ascenrente Mensual |
| . N Ia informacién presentada por " téenicas  corresponde 2 o |
| corresponda con lo solicitado presentada por las areas, . ‘Solicltada o |
| . las areas. solicitado | |
por el drea de transparencia, |
P . s . ) . i | trémite de las solicitudes de
. Tramite de sollcltudes de/Porcentaje de  solicitudes Mide fa cantidad de solicitudes|Tramite 2 " ) . )
Actividad 2.4 X . i i . . " Informacicn se realiza  Poicentaje Estratdgica Eficacia Ascendente Wensual
informacidn. tramitadas que se les dio tramite solicitudes/Solicitudes recibidas

|adecuadamente

Porcentaje de cumplimiento de
la campaia de dIfusion en
€materia de transparencia.

Mide la  cantidad de |
cumplimiento de la campaiia de Avance de campaiia/Duracién|
difusion en  materia  de de la campaiia.

transparencia.

Dar a conocer mediante la |
campafia la importancia y Porcentaje Estratégico Efiacia | Ascendente Mensual
actividades de transparencia. #

Campafia de difusion en

Componente 3 Materia de Transparencia.

Mide la cantidad de infografias infografias
elaboradas de acuerdo a la elaboradas/infografias
campaia de Transparencia requeridas

Elaboracién de infografias en Porcentaje  de  infografias
| materia de transparencia elaboradas.

|El drea elabora el material
necesario para su difusién.

Actividad 3.1 Porcentaje Estratégico Elitacly 4 1 Mensual
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Unidad de Transparencia

DATOS DEL PROGRAMA |

1
| Pragrama ] 4 " | |
. |Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica del Estado de Marelos Ramo:| _03.0rganos Autdnomos | 'l
PresufMiestand; | \
| RESULTADOS ) |
| INDICADORES |
| Nivel Objethvos |
Indlead, M A mrd Unided de Leniida de b Fracuands de |
Nombre del Indlcador Definiclén del de chlculo Supuestos redid Tiso Dimensidn s 260 ;
| i
| === =SS
|Publicacicy de las infografias ) . . Mide la cantidad de infugrafias|infografias Poblicacién y difusion de |
| . Porcentaje  de  infografias ) " " ) : . .
\Actlvidad 3.2 reallzadas Wen  materia  de ublicadas publicadas de acuerdo a lapublicadas/infografias de la|inforgrafias en materia de| Porcentae Estratégico Eficacla Ascendante
aNsparen P i campatia de Transparencia tampana. transparencia
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

b q
m"am'-vrmc::uon de datos personales gn las dreas del IMPEPAC
presupuestaria:
Nivel Objetivos
e Nombre del Indicador
Posicionar al {MPEPAC como A H 2
- Porcentaje de posioonamiento
referente  en materia de
" A el IMPEPAC como referente
Fin Proteccion de  datos  de N "
2 materia de proteccion ds=
personales en el Estado de
idatas personales
Morelos.
Garantizar el derecho a Ia
. . Porcentaje de gatos personales
Propadsito proteceidn de datos persanales| ! ga P

Len & IMPEPAC |resguardados correctamente

Proteccion de datos personales| Porcentaje de datos personsles

c nte 1 A
ompone en las dreas del IMPEPAC protegldos

o ‘Verificaclén de las medidas de
| seguridad implementadas en Forcentaje de medidas de
|Actlvidad 1.1 los slstemas fisicos y seguridad adoptadas en

|electrénicas  que
| datos personales

contienen;sistemas fisicos y electronicos

\Verificacion ~ a  versiones
publicas elaboradas por las
dreas ejecutivas y técnicas de la
Informacidn clasiflcada come
confidencial que tenga que ser
publicada en la Plataforma
Nacional de Transparencia o
entregada camo respuesta a
una solicitud de informacion

Porcentale de versiones
publicas por contener
Informacion considerada comao

confidenciz

Actlvidad 1.2

Elabaracion de Resoluclones
del Comité de Transparencia
sobre la clasificacion  de
informacién como confidencial

Porcentaje  de resoluciones
elabaradas sobre clasificackin

de informacidn confidencial

Actividad 1.3

| ‘Se proporciona a todos los
ciudadanos que proporcionan
datos personales al IMPEPAC el
Aviso de Prlvacidad.

Porcentaje de ciudadanos que
recibieron el  Aviso  de
Privacidad Institucional

|Actividad 1.

Unidad de Transparencia

DATOS DEL PROGRAMA

RESULTADDS _
INDICADDRES

Definlcién del indicador Métado de chlculo Supuestos

Reconocimienio de lo sociadad N
! 3 |Estade de Morelos en materia

ide la proteccion de sus datos Reconocimiento de la sociedad e
de Prateccion de

sersanales

PErRenaes Personales

| i 'Datos personales respuardados Los datos  personales en!
Cantidad de datos personales' L.

| P correctamente/datos posesién  del IMPEPAC son!

resguardados  de
|correcta

manera . .
personales en posesion del resguardados atendiendn a la

Impepac normatividad en la materia
ISisternas fisicos y electronicos Datos  protegidos en loslos datos personales en
que cuentan con medidas desistemas Ffisicos y electrénicos posesion del IMPEPAC se tratan
'seguridad de resguardo de lajque cuentan con medidas de de acuerdo a lo establecido en
Informaclan. segurldad la normatividad en la materia

:Las dreas ejecutivas y técnicas
del IMPEPAC, implementan las
medidas de seguridad para la

‘Cantidad  de  medidas e
seguridad en sistemas flsicos e
e ¥'Tabla de verificacion

(elegtronicos que  contienen

iprotecclon de los  datos
datos personales |
ipersonales.
'Cantl de versiones piiblicas i e
: 5 Las versiones pablicas de

lelaboradas para su publicacidan
en la Flataforma Nacional de
Transparencia y/o su entrega
coain Tespuesta a solicitudes de

Informacién clasificada como
ronfidencial se elaboran
cumpliendo lo establecido en la
normatividad en la materia.

Versiones publicas

infarmasidn
Apsuluciones  del Comité e . : .
2 . == Se clasifica la informacién cama

Transparencia sobre fa Resaluciones del Comité y

T N ! confidencial por contener datos
clasificacian  de  Informaciiin Transparencia.

4 A personales,

comio confidencia,
Cantidac de ciudadanos que Los ciudadanos que

proparcionan datos personiles
al IMPEPAC que conocen @l
aviso de privacidad.

proparcionan datos personales
saben cémo serdn tratados sus
datos personales.

Aruses de recibo

El IMPEPAC es referente en el

Datos|

Unidad da
medlds

Tasa

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Parcentaje

Tipo

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratéglco

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Ramo:

Dimenslién

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

_03,0rganos Auténomos

Santido de Ia
medielén

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

|Ascendente

Ascendente

Ascendente

Fracuencia de |

med|cidn

Anual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual
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impepac

| Programa

oresupuestarlo:

| Nivel

Actividad 1.5

|Actividad 1.6

|A|:tM=iael 1.7

Componente 2

.
|
!miuwnd 2.1

|
Actividad 2.2
|

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Proteccion de datos personales en las dreas del IMPEPAC

Gbetivas Nombre del indicador

|Capacitacion a los Enlaces: en
|materia de proteceiin de datos
|peesonales sobre: madidas de
lseguridad & los  sistemas
fisicoa y electrinlons &n los gue
haya datos  personales, asi
como en la elaboracidn de
lersinnes piblicas

Porcentaje  de  Enlacos  de

capacitatlos

Capacitacion al personal del

Porcentaje de personal def
IMPEPAC, sobre la manera ~J D,
IMPEPAC capacitado en
adecuada de dar tratamiento a i .
) materia de proteccién de datos
los datos personales bajo su
personales

resguardo,

Parcentaje de asesariac

Capacitacian al Titular de s
Unidad de Transparencia por
medin del Diplomado impartido

0 i i : 5
par el INATy ol IMIPE. iplomadn  impartido por &

[ AMNALy por el IMIPE,
Atencion a las solicitudes e B
acceso y rectificacidn de las
dalos personales; asi como de
“1a cancelacién y oposicion al
tratamiento  de  los

Parcentaje de solicitudes det
gjercicio de Derechos ARCO

atendidas,
mismas

{Derechos ARCO)

Verificacion del cumplimianto

de las resoluciones sobre las Porcentaje de cumplimiento de Cantidad de resoluciones de de

solicitudes de ejercicio de las la% resoluciones.
Derechos ARCO

raciin de Resoluciones
mité de Transparencia
las  solicitudes  de
& los Derechos ARCO

Porcentaje  de  reugluciones

personalas
Froteccion de datos parsonalec:

tomadas por el Titular de Ia|
Unidad de Transparencia dal

Unidad de Transparencia

Definicidn del indlcador

Cantidad de enlaces on matotla
te  proteccion  de  datos
can lets
conecimlentes necesorios para
el cumplimiente  de  la
normatividad en matera de
protecoion de datod perionales

Cantidad de persanal que trata

Jvs datos personales bajo su
‘resguarde  de

acuerdo a la
normatividad e materis e
proteccion de datas persanales
Cantidad de asesorias tamadas
por el Titular de la Unidad di
Transparencia del Diplomade

" impartido por el INAly el IMIPE

Cantidad  de
ejercicin
atendidas

solicitudes
de Derechos

Solicitudes  de
de derechos
Arte | atendidas/Solicitudes
ejercicio de Derechos ARCO

DATOS DEL PROGHAMA

RESULTADDS

Método de cilculo

Listas de Asistencia.

Listas de asistencia

Reporte del IMIPE

ejercicio

presentadas

!Cumpllmiento de resoluciones
de Derechos
ARCO/ Solicitudes de ejercicio,
de Derechos ARCO presentadas

Darechos ARCO atendidas.

Cantldad  de

resoluciones | Resolucinnes  del

solicitudes

ARC(:'ARCO se

Comité de|Se elaboran las resoluciones det
|elabaradas sobre solicitudes de.elaboradas sobre solicitudes de Trznsparencia de las solicitudes Comité de Transparencia sobre
|ejescicin de los Derechos ARCO “ejercicio de los Derechos ARCO. |de ejercicio de Derechos ARCO. |solicitudes de derechos ARCO.

INDICADORES

Supuestos f

ILcos Enlaces en materia de
proteccién de datos personales
cuentan con las herramientas
para supervisar el tratamlento|
de los datos persanales en sus
respectivas areas

iEl personal del IMPEPAC, trata
iy resguarda los datos
%personales de acuerdo a la
:normatividad en la materia

Bl Titular de la Unidad de|
Transparencia cuenta con el
conocimionta para desempefiar |
sus funciones

de derechos!

atienden
oportunamente y de acuerdo a
la normatividad.

Las solicitudes

. !
tas  resoluciones de  las|
solicitudes de ejercicio de los|

Derechos ARCO son cumplidas Porcentaje

en tiempo y forma de acuerdc|
3 la normatividad

|
1

|Porcenta)e

Unidad de |
medida |

Porcentaje

Porcentaje |

Porcentaje

i

H

Porcentaje

1

Tipo

Estratégico

Estratégico

Estralégica

Estratégico

|Estratégico
H

Estratégico

Ramo: _03.6rganos Auténomos
“Sentidodela | Frecuenciade |
Dimenslén |
_medicién | medicién |
[ i
Eficacia jAscendente | Mensual |
| H
Eficacia Ascendente Mensual
| BN _'I
! |
| Eficacia |Ascendente Mensual [
| | ‘
i |
| | | |
| Eficacia Astendente  |Mensual
— e 4 {
|
1 |
Ii |
|
Eficacia Ascendente Mensual
| |
|
o |
Eficacia IAscendente ‘Mensual
]
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Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Impepac
e Unidad de Transparencia
DATQOS DEL PROGRAMA
ngm?‘a Prateccidn de datos personales en las dreas del IMPEPAC
presupliestario:;
RESULTADODS
INDICADORES
i Objet R
Diivel jetivas Nombre del indicador Definicién del indicador Método de cilculo Supuestos u:::;:’:c Tipo
i . Ty X X Tramite de solicitudes de El total de las solicitudes de
. =N Porcentaje de tramites de Cantidad de soliciudes ™ .
N Tramite de solicitudes de P ejercicio de derechos ARCD/|ejercicio de derechos ARCO son . | -
Actlvidad 2.3 L solicitudes de ejercicio de tramitatss  de ejercicio  de ) S s Porcentaje Estratégico
ejercicio de los Derechso ARCO solicitudes de ejerciclo ARCO tramitadas conforme a la
derechos ARCO. derechos ARCO.
. ) prisentadas. normatividad. |
| ILus funcionarios del IMPEPAC
| Campaha de sensibllizacion en Porcentale de funcionarlos Cantidad de  funcionarios —— e nc|on?rlos y = |
| . 0 - : g . Funclonarlos sensibilizados/ estdn capacitados en materia : s
Componente 3 materia de Proteccidn de Datos sensibilizados en materia de sensibilizados en materia de X . o Porcentaje Estratégico
" o \funcionarios del IMPEPAC \de  Proteccion  de  Datos|
Personales proteccion de datos personales proteccidn de datos personales |
— _ 1 L [Personales, B |
\Publicaclén de inforgrafias en . . . Cantidad de infograflas en, " El IMPEPAC publica infografias
) \ Porcentaje de infografias N ¥ IInfografias : ol
L. materia de proteccion de datos . . /materia de proteccién de datos en. materia de Proteccion de, . .
Actividad 3.1 . .\ plblicadas en la pégina oficial . ., publicadas/infograflas " Porcentaje | Estratégico
personales en la pagina oficial del IMPEPAC personales en la pdglna oficial realizadas Datos Personales en la piging
'del IMPEPAC 'del IMPEPAC ! oficial.
' [Porcentaje  de  Inforgrafia | I—— T N '_ B
| Elabaracién de infograflas vn:;rt:::t:]{; e(: m:l:rrig;all: Cantidad de infografias enlInfografias {58 elaboran Infograflas en
| Actividad 3.2 Lmar.r.'fla de proteccion de datos, ; g 'materia de proteccién de datos|elaboradas/infografias ‘materia de Proteceién de Datos Forcentaje | Estratégico
proteccién de datos personules |

"/j' O }L‘#-’
-\.(.}’K:J =

personales elaboradas recibidas |Persona s,
en el impepgac

I = . i | .

qerso nales

Ramo; _03.0rganos Auténomos |
Dimenslén - dlc::"a e e d_l_ci;éna.' |
|
Eficacia Ascendente Mensual
Eficacia Ascendente Mensua; - _.
I
Eficacia \Ascendente | Mansual

Mensual

P-102
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Loge IMPEPAC

Progm 5 — , -

TR ograna de Fascabizarion v Rendicin e cus
presupustuno:
Nivel Objetivar

Nombre del Indicador

'

Coadyuvar al desarrollo de !
Ia funcidn directiva del
;Organlsina, medlante la
vlgllancla en el
cumpiimlanto de las
obfigaclonmi v apega ata
trpalidad de loz vervidores
priklaflény,

Suscar y promaver b
wansparench en la
opiicieckin dit los recursos
spbieanids las Normas y
Procedimbantos de
Auitieria,

Propésite

EVISIGN DEL EIERCICIO
Componente 1 = s

PRESUPUESTAL
Adlvidad 1 e los Ingresos y Pokizay
nETEEnT
Adtividad ;'I'Irm'.n los tonteatos del Enmibratir
parmanal

‘Revlsar los recibos de i

Actividad 3*néminas de todo el ! recbos de nomina

,persoml E
Actividad 4 Aosatilovestados estados linancieros
financleros

Reylsar ablic: -

Actividad § "V 18 CuentaPablica L oibtica
entregarda

s s  cynERkIones

Actividad | 11 EREEone sonnliaciones byncarias

bamcatis

Emitiv informes y notificar af
Actividad 7 funcionario responsable, en Informe
Su caso

Verificar que se hayan
Actividad 8 solventada las
observaclones

ehierizionet

INVESTIGACHEN,
SUSTANCIAL ¥
CALIFICACION BE LAS
Componente 2. FALTAS ADKNIETRATIVAL
DIE OFICKT MR DEMUNEIA G
DERIVADAS DE LAS
ALDETURLAS PRALTICADAY

TR 1 demiea
Actividad 1 pruseitida al Organo
Inteene £ fonurg)|

denuncia

Westipar
Actlvidad 2 leivest'par todas las s
duhunciad

| Sustanciar todas fas pruebas

Actlvidad 3} documento
recabadas

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Brefhrt by 6 1 s it

Porcertaje de cumplimiento de funconss y
atribuciones del IMPEPAC

shlicos de acuerdo a
iransparentea

Porcentaje fe uso ity
la norrativi y de man:

Porcentale e revisidn a los documentos
+soporte del gjercicio cor i

AL INEACHIEN

RESLLTADOS

Altlodo de cdliuls

_Total de funciones y atribuciones del
SIMPEPAC curmalidas/Total funciones y
satnkyciones 321 IMPEPAC® 100

urips piiblicos vrados
tz{total de rerursos

trotal de las revisiones realizadas/Total

Parcentaje de Ingresos y egresos revisados

Parcentae de contratos de personal revisados

Porcentaje de recibos de némina revisados

i Parcentaje de Estados financieros entregados
1Porcentaje de la Cuenta Publica entregada
*Porcentaje Estados de cuenta revisados

Parcenta)e de dictdmenes y notificaciones
‘realizados a funcionarios resp:

Parcentaje de observaciones scatadas

=rtmente

Parcentaje de |a revision de las faltas
administrativas, denuncias y derivadas de |as
“auditorfas practicadas

Porcentaje de denuncias recibidas

Porcentaje de denuncias investigadas

,Porcentaje de pruebas sustandadas

| 100

Total de documentos revisados /total
'documentos®100 i
|Total de cantratos revisados/ Total de
lcantratos100
I

de racibos de ndming *100

| ol de los estados financieros
entregados/Total de estados

ifinancieros* 100

tla Cuenta Pibiica®100

Total de conciiiaciones revisadas/Total de

..l_:UﬂCIlI.‘\{lL'-I'II!‘ buncarizs* 100

ITu\aI‘ de

;Observaciones realizadas/Total de
funcianarios responsables* 100

Total de observaciones realizadas/Total de

(observaciones solventadas” 100

Total de las faltas adminiskrativos

wbtenidas/Total de faltas admimistrativas

dictaminadas*100

Total de denunclas seobidas/Total de
denunziag® 160

Total de denuncias investigadas/Tatal de
denuncias reclbidas 100

[Total de pruebas sustanciadas/Total de
pruebas recibidas® 100

Total de re<lbiat de ndming revisados/Total

Total de [a Cuenta Publica revisada/Total de

INDICADORES

Supuestos

Que ¢l IMPEPAC cumpla con sus fundones y
atribudlanes en apega 2 la normativa que la rige

Que el wso de los recursos publlces se hace apegado

‘2 lanormativa y de manera ransparente,

Qua el ejercido de los recursos publicos asignados s)
IMPEPAC sa apliquen de manera adecuada.

Se phservan en su aso las Inconsistendias que
preannien los docum el
Fodos 1oy comrands se tealizaton de mantca

| adecuada

Yodos los redbas de ndmina se expidieron
correctamente

El s3tado financlero entregado es correcto

La Cuenitz Publica entregada es correcta

183 condiliadones bancarlas estén correctamente

Que se acate el dictamen

Contar con los elementos para dictaminar

DICTAMINAR S) LS PROCEDENTE O NO PRQCEDENTE
ALGUNA SANCION AL FUNCIONARIO INVOLUCRADO

Que se atiendan todas {as denundas

Que se investiguen todas las deaundas

Sustandar todas las denuncias obtenldas

Unidad de medida

Parcentaje

Porcentaje

Porcenlaje

Poreentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

T
Estratéuico

iEstratégico

Estratégico

[
i
H
i
:

1

‘
‘;Es!ratégim

Estratégica

s Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estrote)ica

Estratégico

gy
Estratégica

Estratégico '

Ramo:

Dimensitn

Eficacia

Eficacla

Eficacla

Eficacia

Eficacia

[ficacia

Eficacia

ERcucia

Eficacla

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

_03 Osgaros Auténo

Sentldo de la
medickn

Mandenin

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascentdents
Ascendente

Ascendente

iAscendente

Aicmndanta

hsenndenty

Asteddente

:Ascendente

Ascendente

Ascendente
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Logo IMPEPAC

Programs

 Programa de Fisealizacién y Resvliido «
Jrrautaberh

ialificar fas denunuias sedn|
Actividad 4 ¢l prado de la falta eiA
_latdmineratiss 1

Participacién en fas Sevnnnt

Componente 3|, comiré de Adupisicknss

asistanciy

I Revisar Lados los
para fas S
| seslonts conespandienies |

Revinmn del inventatio do |

Actividad §

4| Muehles e el

IMPEPAL

Ravivida fiics el irreentinia

Attividad 1 de Murbies o Inmuntlies del linvgntang
_inbgaac

I, Crimplimiestn de
Cornponente 5 obiigationss en materla de
lhznsmlenzl) |

obligaciones cumplidas

acipIcidn en

L TSIONMS | ey
ptre
Comiré de Te. &

Apaeenia

Actividad 3, :

|iwsad Ims Bocams
Actlvidad 2 bis sedlones diel censitd

seumibnitt

cpohiicar B informacién e
obfigaciaret comunes de
sranipatensia enla

Actividad 3’ #ia13torma Nacional de
Yrantpyrensrz dentro de los
plaros esiablezldos en |z
narmatviaas en | materia

abdipationes pybihcadio

Reguistyt log fsrmatos para
| Artividad A puthicar en la Platoforma
Hacians! de Transparencia

forma

Gaaeizs L b
let dotumenio
Actividad & para « o
intmated e bs Platatorma
Raoopal d= Tranipaninziy

|
|r|-|: ervinculay

Iialrar werimnes pablicas
tle Jos documentos soporte
pard ln cequisicldn de
Peiermative

Actividad & | documenta testado

|
i
Nezzpeidn i las |

Actividad ' Beclatacloiis patrimoniales |

thnckyrasidn

l!uhl; en tlempo y farma las

[+] )
i Actividad 8! eeliracianes

At |
eclaracian
5 fa Plyraforma tistwansl de

Tran

Farencid |

Auitir 3 cursas de
Camponente G[Caps: v de Qrganos  |ailitnncia
Intgrmes de Control |

Lapl

Actividad 1ints

Itdr o) personal que
el Organo Interno d= capaeilatingn

Fhtneah)

Allyidad 2 |I-nza.—u---n.ua

maniales

cuentas 2019,

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Calificar las denuncias ya investigzdas

Aslstir a tadas las Secciones dzl Comité de
(Adnuisicioned

i de d. revisad

Parcantaje da revisiones a bienes muebles e
inmuebles

Porcentaje de bienes muehles e inrnuebles

Porcentaje de obligaciones do transparentia
cumplidas

[rml de revisiones/Total Muebles e
[Inmuebles®100

ORGANO INTERNO DE CO|

NTROL

UNTOS D), PROGRAMA

{Tutal de denunrias calificadas/Total de
| drrunelar100

Total da asistenclas 3 setiondsf Total de
Secclones celebradas *100

iroul de docurrentos revisados/Total de
‘docurnentos de la sesion *100
)

| Totsl de la revision fislca/Total del listado
|documentado en el inventario

Tetal de obligociones cumplidas/Tota] de
jnl’-lf-ﬁ Feinnes *100

{'ureantaje e asistencia a sesiones del Gomité | Totul de asistencia a sesiones/ Total de
i

e Yransparencia

iHacer abservaciores particulares a los
dacumgntod

Porcantaje de publicacian d= pbligacionas d2
transparentia dentro de Tos plazos
establecidos

Porcentaje de formatos lenados

Porcentae de hipervincui

Potrintsie de versiones pdblicas realizadas

Foruentaie da Daclaracionns Patrimonialis
recahadas

Porcentaje de Declaracienes Patrimoniales
subldas a la pagina web

Bavesnbule the aulstemn Vs oursi e los
Urganes intzrnos de Contrel

Porcentaje del personal capacitado

Porcentaje de nuevos lineamentos

Sesinnes celebradas *100

. I A—
Toral de observaciones realizadas/total de
decumentos® 1K

Tota} de las obligacicnes publicadas en
"wermpoftoal de abligacianes*1G0

Yoiat de formatos llenados/Tatal de
farmatos 100

Total de hipery nzulos ganerades/Total de
thipervincules requeridas® 1{X)
:

i

‘= versiones publicas regueridas

|Tutal de declaraciones recabadas /Total de
|luncienarios pablicos™100
; S —
| Totsl de Declaraciones Patrimoniales
{nutidanTotal Reclaraciones
irahimnniuh'x‘lﬂﬂ

I Total de psiitencias en bos cursos para
'{rgnned Interncs de Control/Total de
i

igurm*Ana

d -
| Total del personal capacitado/Total de

;nmnnnl *100

| Totil de nuevos lineamieatas

Porcentaje de Manuales Administrativos
elaborados

| Elak Jtatal de lin
tgueridod* 100

iTatal de Manuales Administratives
- Elobimrados/tobsl de Mangales
Aarrnilstrativas requeridos® 100

|
{Tetal de versiones publicas realizadas/Total Generar todos bos documentos de verslones publicas

Rumo! _OZ.Orgmns Awuéno
- _ e ——
1 Calilicar todas 1as faltas administrativas, denundas o Porcentaje | Bstratéet Efieacia d |
{auditorias realizadas : U égico | Ascendente 1
Asivlle & todas las Sesinrks Porcentaje Estratégico | Efcacla Ascendente |
- | -
|
10% doc Son yob d Porcentaje Estratéglcn Ellcacta Ascendente
- | |
; — — — f——
Todos los de Muebles e Inmuebles que estdn N |
P Porcentaje i Eficacia
;declarados en el IMPEPAC estén completos ) Fstratéglco | A R |
Todo se encuenire eorectamente Percentaje Estratégica ! Eflcacla | Ascandenta |
— T T ]
€l Organa Interno de Control cumple con sus N |
e i Porcentaje é Eflcacla | |
ohligacdones en materia de transparenda ’ | Estratégico | Pscendente |
S ———— —
|
Aslibir & (odas las Seslones Porcantaje Estratégico Eflcadla Ascendente
f
Realizar todas fas observadones correspondientes Porcentaje Estratégico Eficacla | Ascendente
El Organo Interna de Control cumgple con la
Publicacion de informacién de obligaciones de Pereentaje Estratcgico Elicacta Ascendente
transparencia dentrc de los plaos establecidos
Tener en tlempo y forrma tos documentos Portentaje Estratégico Eficacia fAs:enden!e
Generar tados los hipervinautos en tiempo y forma Portentaje Estratégico Eficacia Ascendente
Porcentaje | Estraté Eficach |
T e e j Estratéglea | ficacla Ascendente
. PR IITERS Suenyy Porcentaje Estrategi Eficacla I
Derdaraciones Patrimonlales = FEECEES ) ARSPeRth [
Todas las Dedaradones Patrimoniales redbidas se |
suban 2 la pagina Nadonal de Transpacencia en Porcentaje Estratégico Elicacla i Ascendente
lismpa y forma
Aslstir a todos los cursos de Capacitacidn de Organas . .
rc
Internos de Control | Porcentaje Estratéglco Eficatla | Ascendente
Tndo personal del Organo Intemo de Control se ha N %
Porcentaje 6 .
O e e taj Estratégico | Eficacla 1Ascendente
| — —
Elaborar nuevos lineamlentos para un buen Parcentaje e Efcatia
desarrollo del 0.1.C ratégico i Ascendente
*ERboryr i iatrati B
Etaboear riusvay Manuales AZnnnistratives pard el Parcentaje Esteatégico Eficacla

‘0,).C pars un mejor fundonamiento Adminlstrativo

| Ascendente

i
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Logs IMPEPAC

Peogease.
oapeTio.

Habioeasitn del eddige de
Componemta ™. | aea el IMPERAC
Reviat que 8l chdige

“tiea 1o conorcan todos los
e posiiis aderito
RTINS

Notfiaknn ey = vesvidares y |
Compununta & ¢« servidares piblicos del

Actlvidad 1

Frtrrgar nethlicacio r
Actividad 3 11T SRR po
l1 que corresponda

Partlcipar en Ios actas de

Componente 8 Entrega - Recepcldn

Hevlssr el arta de Entrega~

Actividaily Fuzopckin que se genere

Codign de Ltica

netificaciones

o Programz de Fiscalizacién y Rendicién de exentas 2019,

Jcia de entraga-recepcion

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
ORGANO INTERNO DE CONTROL

\
iTmal de materiaf para el Cédigo de Etica
(Purtgnbie de la slaboracion cadipa de Etica ie!aboradnﬂmzl de material para ¢! Cédigo

VA TOS GEL PROTRAMA

Jde Etlca requerido” 100

je da trabajadores que pl
corectamente el eddign de ética

Paorcentaje de Notlficaclonas emitidas

Percanita)e de'las nolificaciones emiliday

inotilicaciones
L]

Porcentaje de participaciones

Furcentaje de acta de Entrega — Recepcion %Tuw de docurrentas entregados/Total de
ontivgados ;documenms'loo

I
Tutal de notificaciones entregadas/Totai de

{Total do Rartltisariome:/Totil da
iobllgantnnes* 120

‘Elsborar of codigo de Ftica parm todos los empleadas
| Total de trabajadores que cumplan/Total de [Todas los trabajadores del IMPEPAC cumplan
{Trabajadores® 100

: -
irﬂul de notificaciones/Total de servidores |
|V ex servidores del IMPEPAC

4 P . )
el IMPEPAC orcentaje Estratégico
P aje atégi
correctaments el codigo de Etica arcenta) Fstratégico
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PROYECTO DE ADECUACION PRESUPUESTAL |mpepac
PROCEDIMIENTO AUTORIZADO MEDIANTE EL ACUERDO IMPEPAC/CEE/033/2019 G

TRANSFERENCIA PRESUPUESTAL SOLICITADAS DENTRO DEL MISMO CAPITULO
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2019
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824 894.60 1531 PROVISION LABORAL 824,894.60
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| FECHA DE APLICACION: 17 DE MAYO 2019 |

ELECTORALES Y PERSONAL DE BASE Y NO ES REQUERIDA PARA LA OPERATIVIDAD
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INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA
RESUMEN FINANCIERO CONFORME AL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
PROYECTO DE DISTRIBUCION DEL REFRENDO DEL REMANANTE DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2018

APROBADO EN LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE
DE ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO EL DIA
14 DE MAYO DEL 2019

- s CARACT o] 4 | Tais _
; RANSITORIC . B i i Heiesy !
1210 [HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 102176 80 102 176. ao 102,176.80 | o 102,176.80 | 102,176.80 ©102,176.80 | 102,176.80 ~ 102,176.80 |  817,414.40
1211 Honorarios Asimilables a Salarios 102,176.80 102,176, 80 102,176.80 102 176 80 102,176.80 102, 176 80 102 176 80 102, 176 80 817 414.40

NG

1530 |[PRESTAGIONES Y H. ESDERETIRO.
1531 Provisién Laboral RIMPEPAC Art.50 Bis y 50 Ter

LECT ) A 3 "

2461 Material Eléctrico y Electronico 0.00 15 000 00

< ] 9 S Yt s b e 0 L & il '-.-':.' £ it il 3 “T"
2491 Otros Materiales y Articulos de Construccion y Reparacion 0.00 0.00 15,000,00

T it Tl i I E =

2940 ' . 0.00 ! ’ 0,00 :

I"“ T i'cﬁ.fl HE0 A x d i LWL R b Loy Vs, . e i‘ I ¢®: . JI £ et e B oAl |
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 2, 500 OO 0.00 0.00 2,500.00

i . o 10 ks F::._"1-';’__“!"_A Ui

3181 Servicio Postal

[ e
AN "% iz hTE
3985 Impuesto Sobre Nomina Honorarios Asimilados

SR

2,043.54 2,043.54 2,043,564 2,043.54 . 2,043.54 2,043,54 ) 2,043.54

TR Ay b s
2,043.54 16,348.32

HONORARIOS ASIMILADOS PARA ORGANIZACION

IMPEPAC m § ﬁ p @‘ p a @

de Pracczos “.GIZ‘IQS
y Participacién Ciudadana

DIRECCIGN EJE CUTIVA

1 Auxiliar Electoral B DEOPP 9,255.50 10,217.68 962.28 9,255.40 204.35 10,422.03 8 83,376.27
2 Augiliar Electoral B DEOPP 9,255.50 10,217.68 962.28 9,255.40 204.35 10,422.03. 8 83,376.27 DE ADMINIS i" RACH O N
3 Auxiliar Electoral B DEOPP 9,255.50 10,217.68 962.28 9,255.40 204.35 10,422.03 8 83,376.27 -
4 Auxiliar Electoral B DEOPP 9,255.50 10,217.68 962.28 9,255.40 204.35 10,422.03 8 83,376.27 Y ,F IN A N C !i‘\ W” ENTO
5 Auxiliar Electoral B DEOPP 9,255,50 10,217.68 962.28 9,255.40 204.35 10,422.03 8 83,376.27
6 Auxiliar Electoral B DEOPP 9,255.50 10,217.68 962.28 9,255.40 204.35 10,422.03 8 83,376.27
7 Auxiliar Electoral B DEOPP 9,255.50 10,217.68 _ 962.28 9,255.40 204.35 10,422.03 | 8 83,376.27
8 Auxiliar Efectoral B DEOPP 9,255.50 10,217.68 -962.28 -9,255.40 204.35 10,422.03 : 8 83,376.27
9 Auxiliar Electoral B DEOPP 9,255.50 10,217.68 962.28 9,255.40 204.35 10,422.03 8 83,376.27 i
10 Auxiliar Efectoral B DEOPP 9,255.50 10,217.68 962.28 9,255.40 204.35 10,422.03 8 83,376.27 ;

EVENTUALES DIRECCION EIECUTIVA DE ORGANIZACION h 102,176.80 9,622.80 92,554.00 2,043.54 833,762.69

-
—



INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA
RESUMEN FINANCIERO CONFORME AL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2019 POR $ 132,821,000.00 Y
REFRENDO DEL REMANENTE DEL 2018 POR § 896,477.95 TOTAL $ 133 717 ,477.95

_CAPTULO | PARTIDA GENERICA ENERG ] == FEBRERO X ABRIL | MAYO ' TRANSFERENCIA | -~ REFRENDO JULIO o "AGOSTO i SEPTIEMBRE T OCTUBRE i NOVIEE“BRE x' x' DIC R TOTAL
1000 |SERVICIOS PERSONALES TR E 2,278,390.24|  2278,390.24|  2,278,390.24|  6.276.044.41|"  3,128.162.91| " 0.00] ~ 84262963 ~ 3,/128,162.91|  3,128,162.91|  3,128,162.91|  3,428,162.91|  3,128,162.91|  3,128,162.91]  38,979.148.04
1100 s:x;:sg:%om&s ALRERSCRELDE CARACTER 352,391.35 352,391.35 352,391,35 2,703,993.77 1,532,656.22 0.00 0.00 1,532,656.22 1,532,656.22 1,532,656,22 1,532,656.22 1,532,656.22 1,532,656.22 1,532,656,22 16,022,417,58
1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 352,391.35 352,291.35 352,391,235 2,703,993,77 1,5632,656,22 0,00 0,00 1,532,656.22 1,532,656.22 1,532,656.22 1,632,656,22 1,532,656.22 1,532,656,22 1,532,656,22 16,022,417.568
1131 Sueldos Base al Personal Permanenie 352,391 35 352,391.35 352,381 35 2,703.993.77 1,632,656 .22 1.532,656,22 1,532 ,656.22 1,5632,656,22 1,532,656 22 1.532,656.22 1.5632,656.22 1,532.656.22 16,022,417 58
1200 ?gﬁg?gﬁ%oms L ARSI 1DIE A e ¢ 169,359.86 169,359.86 169,359.86 747,712.28 623,798,03 0.00 817,414.40 621,798.03 623,798.02 623,798.03 623,798.03 623,798.03 623,798.03 623,798.03 7,063,590.50
1210 |HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 34,117.70 34,117.70 34A17.70 15753618 26,656.02 0.00 B17.414.40 26,656,02 26,656.02 26,656,02 26,656.02 26,656,02 26.656,02 26.656,02 1.290,551.04
1211 |Honorarios Asimilables a Salarios 34,117.70 34,117.70 34,117 70 157,536.18 26,656 02 817,414 .40 26,656.02 26.656 02 26,656,02 26,656 02 26,656.02 26,656.02 26,656.02 1,290,551 64
1220 SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL 135,242.16 135,242,168 135,242.16 590,176,10 597,142.,01 0.00 0.00 597,142,01 597,142.01 597.142,01 597,142.01 597,142,01 597.142.01 597,142,01 5,773,038.66
1221 | Administralivos Eventuales 135,242.16 135,242.16 135,242 16 590,176.10 567,142.01 597,142.01 597.142 01 597.142,01 597,142 01 597,142.01 597.142.01 597.142.01 5,773,038.66
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,564,266.26 1,564,266.26 1,564,266.206 867,518.10 560,881.29 0.00 0.00 560,881.29 560,881.29 560,881.29 560,881.29 560,881.29 560,881.29 560,881.29 10,047,367.20
1320 iF.‘N'('JV‘AS 1815 Ve Yeliet =, LA\ LA L IS (AL 427,725.46 427,725.46 427,725.46 B67,518,10 560,881.29 0.00 0.00 560,881,29 560,881.29 560,881,29 560,881.29 560,881,29 560,881,29 560,681,29 6,637,744.60
1321 Prima Vacacional Personal Base 30,080.27 30,080.27 30,080 27 71,210,03 40,362 71 40,362.71 40,362 71 40,362.71 40,362 71 40,362.71 40,362.71 40,362.71 484,352 52
1322 |Prima Vacacional Personal Eventual 12.662.59 12,692.59 12,692 59 15,542.57 15,725.67 15,725 67 15,725 87 15.725.87 15,705 87 15,725.67 15.725.87 15,725.67 179,427.30
1325 |Gralificacion Fin de Afio Personal Base 270.720.23 27072023 270,720 23 540,885 43 363,261 53 363,261.63 363.261 53 363.061.53 33,261 53 363,261.63 363,261 53 363.261 63 4,359,136.36
1326 |Gralilicacion Fin de Afio Personal Evenlual 114,232 37 114,232.37 114,23237 139,880 07 141,531.18 41,5311 741,531.18 141.531.18 141,531 18 141,531.18 141,531 18 141.53118 1,614,926.62
1340 |COMPENSACIONES 1,136,540.80 1,136,540.80 1.136,540.80 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.409,622.40
1341 Compensaciones Personal Base 789,819.02 789,819.02 789,819.02 2,369,457.06
1342 Compensaciones Adminislralivos Evenluales 346,721.78 346,721.78 346,721.78 1,040,165.34
1400 |SEGURIDAD SOCIAL = 137,360.44 137,360.44 137,360.44 1,120,315.60 202,845.18 0.00 0.00 402.845.18 402,845.18 402,845.18 402,845.18 402,845.18 402,845.18 402,845.18 4,755,158.36
1410 |APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL IMSS 73,906,688 73,906.88 73,906,60 439,104.08 173,929.90 0.00 0.00 173,929.90 173,929.90 173,929.90 173,929,90 173,929.90 173,929.90 173,929.90 2,052,343,92
1411 |IMSS Personal Base 39,418.17 3941817 30.416.17 308,233 81 106,622.08 106,622 08 106,622.08 106,622.08 106,622 08 106,622.08 106,622.08 106,622.08 1,279,464 96
1412 |IMSS Personal Pensionado 227230 2.272.30 2.272.50 14,592 90 5,362.45 535245 535245 5,352.45 5,352.45 5,352.45 5,352 45 5,352.45 64,229.40
1413 |IMSS Personal Eveniual 32,216.41 3221641 3221641 116,357 37 61,955.37 61,955 37 6195537 6195537 61,055.37 61,955.37 6195537 61,955.37 708,649.56
1420 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA INFONAVIT 31,257.91 31,257.91 31,257,91 335,533.03 112,766.25 0.00 0,00 112,766.25 112,766,25 112,766.25 112,766,25 112,766,25 112,766.25 112,766.25 1,331,436.76
1421 |Infonavit Personal Base 2175142 21,751 42 21,751,42 228,22162 73,368.97 73,366 97 73,368.97 73,366.97 73,368.97 73,368.97 73,368 97 73,368.97 880,427 64
1422 |Infonavil Personal Pensionado 1,156.64 1.158.64 1.158.64 6,676 10 2,538.51 2,536 51 2,538.51 2,536.61 2.538.51 2,538.51 2,538 51 2536 51 30,462.10
1423 |Infonavit Personal Eventual 8,347,865 5,347 85 8.347.85 100,633 31 36,858.77 36,858 77 36,858.77 36.856.77 36,8587 36,858.77 36,856 77 36,856 77 420,547 02
1430 |APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO RCV. 32,195.65 32.195.65 3219565 345,598.49 116,149,03 0.00 0.00 116,149.03 116,149,03 116,149.03 116,149,03 116,149.03 116,149.03 116,149.03 1,371.377.68
1431 |RCV Personal Base 2240397 22.403.97 22.408.97 235,008 21 75,570.03 75,670.03 75,570,038 75,570.03 75,570.03 75,670.03 7557003 75,570.03 906,540 36
1432 |RCV Personal Pensionado 1.193.40 1.193.40 1.193.40 6,87648 2,614.66 261466 2.614.66 2,614.66 261466 2.614.66 261466 261466 31.375.96
1433 |RCV Personal Eventual 5,598.28 5.598.28 8,500.28 103,651 80 37,064.34 37,964,34 37,964,34 37,064 34 37,964,34 37,064.34 37,964.34 37,964 34 433.161.36
1500 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 55,012.33 . 55,012.33 55,012.33 836,504.66 7,982.19 0.00 25,215.23 7,982.19 7,982,19 7,982.19 7,982.19 7,982.19 7,982.19 7,982.19 . 1,090,614.40
1520 |INDEMNIZACIONES 0.00 0.00 0.00 824,894.60 0.00 824,894.60 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
1521 |Indemaizaciones 000 000 824,894 60 0.00 524,894 .60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 000
1530 |PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 824.894,60 25,215.23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 850,109.83
1531 Provision Laboral RIIMPEPAC Arl. 50 Bis y 50 Ter 824,894 60 2521523 850,109.83
1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 55,012.33 55,012.33 55,012,33 11,610.06 7,982,119 0.00 0.00 7.982.19 7,982,19 7,982.19 7,982.19 7,982,19 7.982.1% 7.982.19 240,504.57
1591 Apodaciones al ICTSGEM Personal Base 48,239 43 48,239.43 48,239,43 144.718.29
I 1592 _ Aponauones al ICTSGEM Personal Pensionado 6,772, 90 = .11,t_310 08 == 7,982 19. : — g i 7,982.19 7,982.19 7,982.19 7,982 LQ 7.962.19 7,982.19 i 7,982 1? : 95,786.28
20000 _ES Y SU IN[STBQS ~ 219,106.22|  206.274.15 | 185,800.00, | D00 | 32,500 85,800.00 |  185,30000 |  185,300.00 | @Wﬂﬁsgﬂﬂlﬂm 3,600.00 | ] B3ﬂﬂ.&ﬁ0: 228311441
2100 g"ggﬁﬂgﬁgg:gfgﬂf;g?;g&EQ"S'S'ON i 3617285 - 14,105.22 5,800.00 5,800.00 0.00 000| 3,300.00 3,300.00 ~ 3,300.00 1,500.00 1,500.00 | 1,500.00 1,500.00 77,779.07
2110 |MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFIGINA 71,976.83 0.00 2.500,00 2.500,00 2.500.00 5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,476.83
2111 Maleriales, Uliles y Equipos Menores de Oficina 21,976.83 2,500.00 2,500,00 2,500 00 29,476.83
2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 1,999.17 0.00 5,570.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 7,569.17
2121 Maleriales y Uliles de impresién y Reproduccion 1,999.17 5,570.00 7.569.17
210 | s e L e A O AU NCRES R ECHCECC ISR 7,714.54 0.00 3,000.00 1,800,00 1,800.00 0.00 0.00 1,800,00 1,800,00 1,800:00 0,00 0.00 000 0,00 19,714.54
LA INFORMACION Y COMUNIGAGIONES
2141 |Maleriales, Utiles y Equipos Menores de Tecnologias de la informacion y 7.714.54 3,000.00 1,800,00 1,800 00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 19,714.54
Comunicaciones
2150 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 3,770.80 0.00 1,535.22 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,306.02
2151 Malerial impreso e informacion digital 3,770.80 163522 5,306.02
2160 | MATERIAL DE LIMPIEZA 712.51 0.00 1,500.00 1,500,00 1,500.00 0.00 0,00 1,500.00 1,500,00 1,500,00 1,500,00 1,500,00 1,500,00 1,500.00 15,712.61
2161 |Malerial de impieza del Inslilulo 712.51 0.00 1,500.00 1.500.00 1,500.00 1,500 00 1,500.00 1.50000 1,500,00 1,500 00 1,500,00 1.500.00 15,712.51
2200 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS Ho 100,422.31 +++ 85,000.00 80,000.00 80,000.,00 80,000.00 0.00 4 0.00 82,000.00 82,000.00 82,000.00 82,000.00 - 82,000.00 82,000.00 §2,000.00 999.422.31
2210 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 99,923.31 85,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 0.00 0.00 82,000.00 52,000,00 82,000.00 82,000.00 B2,000.00 82,000,00 82,000.00 998,923,31
2211 |Productos Alimenticios Para Personas 99,023 31 85,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 62.000.00 52,000.00 §2,000,00 82,000.00 52,000.00 82.000.00 82.000.00 996,923 31
2230 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 499,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 499,00
2231 Ulensilios para el servicio de alimeniacion 499 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 499,00
2400 ZQ;EELAC“IZ?\IY (e b12 CONSTRUCC'ON YOE L oeof 0,00 4,000.00 0.00 000| 000 ~ 30,000.00 0.0 0.00 0.00 go0| 000 . ooo 0.00 34,000.00
2450 |VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO .00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.000,00
2451 Vidrio y Producios de vidrio 4,000.00 4,000,00
2460 |MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 15,000.00
2461 Material Eléctrico y Eleclronico 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 | . 0.00 0.00 0.00 N 0.00 0,00 0.00 0.00 15,000.00
2490 ggsg;"’é‘gﬁ“”“-'zs W ARHEVILES B CONSTRUCC'ON M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 ; 0.00 0.00 0.00 000 15,000,00
2491 Olros Maleriales y Adiculos de Construccion y Reparacion 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 _ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000 00
2500 B RO UIMICORIEARMACELTIEOSICDER . Broolll 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 ISRl - o'oo|SE T onoll B IE=S0h0 il ReCoolE 0 B Goold e 0.00 237.00
LABORATORIO G i G a o e e o = o o e - o
2560 |FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 237.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 237.00
2561 Fibras sinlelicas, hules, plasticas y derivados 237.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 237.00
2600 |[COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 42,073.88 | 64,000.00 100,000.00 100,474.15 100,000.00 0.00 0.00 ++++100,000.00 | - 100,000.00 + =+ 100,000.00 -+ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 i 100,000.00 1,106,548.03
2610 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 42,073.88 64,000.00 100,000.00 100,474.15 100,000,00 0.00 0.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000,00 1,106,548.03
2611 |Combustibles 42,073 88 64,000,00 100,000 00 100,474 15 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100.000.00 100,000.00 100,000.00 1,106,548.03
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECClON Y
2700 ARTICULOS DEPORTIVOS 4 816.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 816.00
2710 |VESTUARIO Y UNIFORMES 816,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 816.00
2711 |Vesluario y Uniformes 81600 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 816.00
2900 *M"é*:lgg'gz”ms' R O S PACCESORIOS 812.00 | 0.00  21,000.00 20,000.00 0.00 0.00 2,500.00 . 0.00| 000 | 0.00 . 0.00 0.00 0.00 - 0.00 44,312,00
2910 |HERRAMIENTAS MENORES 812.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 812,00
2511 |Herramientas Menores 812 00 0,00 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0,00 0.00 0.00 81200
2920 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 0.00 0.00 1,000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000,00
2921 |Refacciones y Accesorios Menores de Edificios 000 0.00 1,000 00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 000 000 1,000 00
Ry | [RETACCIOLES W AE SO AT I 2 [0 212 0.00 0.00 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00
TRANSPORTE -




2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de lransporte 20,000 00 20,000.00 40,000.00
2090 R‘EJ:::"_‘;':ES RECCESPRIOSIMENORESIOIROSIBIENES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00
2991 Refacciones y accesorios menores oiros bienes inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 2,500 00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 2,500.00
B : s : — s — - T e 728 et S—— - ' - AN — . — ! — = d
13000 [SERVICIOS GENERALES 1 gl’ - :“39_2_1031@ | 138.232.80 63493016 | 399,018A41|  303.406.72 | 0.00 21,348.32 267,406.72|  254,406.72 _ 264,406.72/| 234408.72 | 24040672 21940672
3100 |SERVICIOS BASICOS i B3,742.00 20.801.00 173,041.00 84,649.00 94,648.00 0.00 5,000.00 B7,648.00 74,649.00 84,649.00 ?4;64_9__.913 84,649.00 63,649.00 1,016,425.00
3110 |[ENERGIA ELECTRICA 35,000.00 0.00 76,000.00 30,000.00 40,000.00 0.00 0.00 30,000,00 40,000.00 30,000.00 40,000.00 30,000,00 40,000.00 19,000.00 410,000,00
3111 |Energia Eléctrica 35,000 00 0.00 76,000.00 30,000.00 40,000 00 30,000.00 40,000.00 30,000.00 40,000 00 30,000 00 40,000.00 19,000 00 410,000.00
3130 |AGUA 4,000.00 0.00 23,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 000 10,000.00 3,000.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 60,000.00
3131 |Agua 4,000.00 0.00 23,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000 00 3,000.00 60,000 00
3140 |TELEFONIA TRADICIONAL 16,500.00 0.00 40,698.00 20,349.00 20,349.00 0,00 0.00 20,349.00 20,349,00 20,349.00 20),349,00 20,349.00 20,349.00 20,349.00 240,330,00
3141 [Tetefonia Tradicional 16,500.00 0.00 40,698 00 20,349 .00 20,349.00 20,349.00 20,349 00 20,349.00 20,349 00 20,349.00 20,349 00 20,349.00 240,330.00
3150 [TELEFONIA CELULAR 16,199.00 20,801.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 0.00 0.00 18,500,00 18,500.00 18,500.00 18,500,00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 222,000,00
3151 |Telefonia Celular 16,199.00 20,801.00 18,500 .00 18,500.00 18,500.00 18,500 00 18,500.00 18,500 00 18,500 00 18,500.00 18,500 00 18,500.00 222,000.00)
3170 g:nm%g;nglgﬁceso DE INTERNETVREQES Y PROCESAMIENTC 9,043.00 0.00 14,843.00 5,800.00 5,800.00 0.00 0.00 5,800.00 5,800.00 5,800.00 5,800,00 5,800.00 5,600.00 5,600.00 76,086.00
INFORMACILIN
3171 |Servicios de Acceso a Inlernet 9,043.00 14,843 00 5,800 00 5,800 00 5,800.00 5,800 00 5,800 00 5,800.00 5,800.00 5,800.00 5,800 00 76,086.00
3180 |SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00
3181 |Servicio Postal 3,000.00 5,000 00 £,000.00
3200 |{SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 67,600.00 89.150.64 89.600.00 89,600.00 89,600.00 0.00 0.00 89,600.00 89,600.00 89,600.00 89,600.00 89,600.00 89,600.00 89,600.00 1,052,750.84
3220 |ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 52,600.00 52,600.00 52,600.00 52,600,00 52,600.00 0.00 0,00 52,600.00 52,600.00 52,600.00 52,600.00 52,600.00 52,600.00 52,600.00 631,200.00
3221 |Arrendamiento de Edificios y Locales 52,600 .00 62,600.00 52,600 00 52,600.00 52,600.00 52,600 00 52,600 00 52,600.00 52,600.00 52,600.00 52,600.00 52,600.00 631,200.00
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIFO DE ADMINISTRACION
3230 5 ,000. 36,550.6 37,000.00 7,000.00 37,0000 0.00 0.00 37,000.00 37,000.00 ,000,00 ,000. ,000. ,000. 000, 421,550.6
B ACoNAL Y BECREATIVO 15,000.00 4 3 7 37 37,000.00 37,000.00 37,000.00 37,000.00 1 4
3231 ’R"'ers::;a“r‘;‘l')em" e IMSBIlETC)[EqUipo0s /A mIniSIFacioTEdUCaTTonally 15,000.00 36,550.64 37,000.00 37,000.00 37,000 00 37,000.00 37,000 00 37,000.00 37,000.00 37,000.00 37,000.00 37,000.00 421,550 64
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS
3300 B 2 0.00 0.00 39,472.08 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43,472.08
Y OTROS SERVICIOS i i i ! :
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
3310 g b 0.00 . 21,000, 0.00 0.00 0.00 0. 0.00 0.00 0.0 . .0 I .00 ,000.
1 Ao AThe 0.00 1,000.00 0 00 0 0.00 0.00 0.00 o 21,000.00
3311 Servioios por Asasonia y legeles 21,000 00 21,000 00
SERVIGIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS
3330 y ' 0.00 0.00 4,552.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0. 0.00 4,552.08
TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 9
3331 Servicios de C.onsuloria Adminislraliva, Procesos, Técnica y en Tenologias 4,562.08 4,552.08
de la Informacion
3340 |SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 0.00 10,000.00 4,000.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,000,00
3341 Servicios de Capacilacion 0.00 10,000 00 4,000 00 14 0T
SERVICIO DE APGYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E
3360 ’ b ! . 3,920,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0. .00 00 ! 3,920,00
TR 0.00 0.00 00 0 0.0 0.00
3361 Servicio de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 3,920,00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,820 00
3400 %ﬁégg::és*w SGIEROS: CONCAEELY ; 112,500,00 14,000.00 91,947.92 4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 244,447.92
3410 [SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 0.00 4,000.00 8,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 4,000.00 4,000,00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 48,000.00
3411 [Servicios Financieros y Bancarios 4,000 00 8,000.00 4,000.00 4,000 00 4,000 00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 48,000 00
3450 [SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 112,500.00 0.00 83,947.92 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 196,447.92
3451 |Seguro de Bienes Patrimoniales 112,500,00 83,947.92 0.00 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 196,447.92
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION - ; . 3 : o s
3500 i 3 Hptnsibindial T A o 500,00 0.00 A 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0,000.0 20,000.00 20,000.00 20,000,00 H 0.00 0,00 00
. MANTENIMIENTO Y CONSERVACION . h MW ' #0,000.0¢ 20, . 0, 0.00 0 270,400
3510 |CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 7,500.00 0.00 7,500.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00
3511 Conservacion y Manlenimiento de Inmuebles 7,500.00 7.500 00 15,000.00
3550 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 0.00 135,400.00 20.000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 255,400,00
3551 Reparacion y Manlenimiento de Equipo de Transporle 135,400.00 20,000.00 20,000.00 20,000 00 20,000 00 20,000.00 20,000 00 25540000
i R . &. . { o = y e 3 ) i .
~ 3500 |SERVICIOS DE COMUNICAGION SOCIAL Y PUBLICIDAD © 85,000,00 0.00 2,600.00 . . ooo 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 000 | . 0o 0.00 §7,600.00
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES
b ! X ,600. ! 0.00 X ! ! ! ) ! i ! ! 800
B | R R SV M D SR T T e 85,000.00 0.00 2,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 87,600.00
3611 Difusién e Informacion de Mensajes y Aclividades Eleclorales 85,000.00 2,600.00 87,600.00
3700 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 12,271.63 7.000.00 52,088.00 26,000.00 26,000.00 0.00 0.00 11,700.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 ... 7,000.60 7,000.00 193,059.63
3710 |PASAJES AEREOS 0.00 0.00 7,000.00 2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,000.00
3711 |Pasajes Aéreos 0.00 7,000.00 2,000 00 2,000.00 11,000 00
3720  |PASAJES TERRESTRES 7,941.63 0.00 3,780.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,720.63
3721 Pasajes Terrestres 7.941 63 0.00 3,768.00 11,729 63
3750 |VIATICOS EN EL PAIS 0.00 0.00 19,300.00 4,000.00 4,000.00 0.00 0,00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 47,300.00
3761 Vialicos en Campo por Desempeiio de Comisiones y Supervisiones 0.00 19,300.00 4,000 00 4,000.00 4,000 00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 47,300 00
3780 |SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 1,030.00 0.00 14,000.00 12,000.00 12,000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 39,030.00
3781 Servicios Integrales de Traslado, Vidticos y aclividades Inslilucionales 1,030 00 0.00 14,000.00 12,000.00 12,000 00 39,030.00
3790 |OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 3,300.00 7,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 0.00 0.00 7,700.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000,00 7,000.00 7,000.00 84,000.00
3791 |Otros Servicios de Traslado y Hospedaje (Gaslos Menores) 3,300.00 7,000,00 8,000.00 8,000.00 8,000 00 7.700.00 7,000.00 7,000 00 7,000 00 7,000.00 7,000,00 7,000.00 84,000.00
3900 |OTROS SERVICIOS GENERALES 24,018.17 16,281.16 43,281.16 170,769.41 | 69,157.72 0.00 16,348.32 55,157.72 55,157.72 55,1567.72 55,157.72 i 55157.72 5515772 . 58,157.72 724,959.68
3920 |IMPUESTOS Y DERECHOS 10,560.00 0.00 28,000,00 0.00 14,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52,560.00
3921 |Olros Impuestos y Derechos 10,560.00 0,00 28,000.00 000 14,000.00 0,00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 52,560.00
3980 |:;“‘°”i?;: f:gggﬁ_o"“m QOIROSIAUEREIDERIVENIDEIINA 13,458.17 15,281.16 15,281.16 170,769.11 55,157.72 0.00 16,348.32 55,157.72 §5,157.72 55,157.72 55,157.72 55,157.72 55,157.72 55,157.72 672,399.68
3382 [Impuesto Sobre Némina Personal Base 8,903.87 8,903 87 8,903.87 128,190.88 38.725.62 38,725 62 38,725 62 38,725 62 38,725.62 3872562 38,726.62 38,725 62 464,707 45
3983 [(mpueslo Sobre Némina Personal Pensionado 454,78 1,377 78 1,377.78 775.24 996.41 996.41 996.41 996 41 996 41 996 41 996.41 996 41 11,956,86
3984 |Impuesto Sobre Némina Personal Eventual 3,417.16 4,317.16 431716 38,652.22 14,902 57 14,902.57 14,902 57 14,902 57 14,902 57 14,902.57 : 14,902 57 14,902 57 169,924.26
3985  [Impuesto Sobre Nomina Honorarios Asimilados 662.35 662 35 662.35 3,150.77 53312 16,348.32 53312 533.12 53312 53312 533 12 ! 53312 533 12 25,811.10
[ i % - = =53 =T Y — i = — # i = i = " *, L) —’L., - =B = =
4000 |TRANSFERENCIAS,. NES ATt o T e 5 o
4000 | [ SRERENGIASY : : ~ 518,47 50521 3,605 03 TS, 5.
@ i 10SY C '-L-'jé'r kg ; i 3 eatis E "éé’.z‘ll"l A ! '{E{E_.J,_ | i A, : = ) = 1 2o £
4400 [AYUDAS SOCIALES 5,996,465.75 |  6,402,362.34 | B,745,178.28 B,886,580.16 6,886,580.16 6,886,560.1 6,086,580.16 6,886,580/16 6,886,580.16 6,886,580.16 6,886,580.16 ,629,000,00
4470 |AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 5,996,455.75 6,402,362.34 8,745,178.29 6,886,580.16 6,806,580.16 6,886,580.16 6,886,580.16 8,886,580.16 6,886,580.16 6,066,580 16 6,886,580.16 82,638,000.00
4471 |Financiamiento Publico a Pariidos Polilicos Afio Ordinario 5,821,801.70 6,215,885 77 6,215,885.77 7,018,426.76 6,318,000.00 6,318,000 00 6,318,000.00 6,216,000.00 6,318,000.00 6,318,000.00 6,318,000.00 6,318,000.00 75,616,000,00
4473 |Financiamienlo Piblico a Partidos Polilicos por Actividades Especificas 174,654.05 186,476,57 186,476.57 210,392 81 189,500 00 189,500.00 189,500.00 189,500.00 189,500.00 189,500.00 189,500.00 189,500.00 2,274,000,00
4474 |Financiamiento por Aclividades de Representacion Politica 6% 1,516,358.72 379,080 16 379,080 16 379,080.16 379,080 16 379,080 16 379,080 16 379,080.16 379,080 16 4,549,000,00
4500 |PENSIONES Y JUBILACIONES 431,467.95 431,467.95  431,487.95 773,296.29 516,925.05 0.00 “ lo.oD 516.925.06 | 516,925.05 516,825.05 §16,825.06 516,925.05 516,825.06 516,925.06 6,203,100.55
4510 |PENSIONES 431,467.95 431,467.95 431,467.95 773,296.29 516,925.05 0.00 0,00 516,925.05 516,925,05 516,925.05 516,925.05 516,925.05 516,925.05 516,925.05 6,203,100.55
4511 |Pension Mensual 112,881.61 112,881.61 112,881 61 193,501 13 133,036 50 133,036 50 133,036,50 133,036.50 133,036,50 133,036 50 133,036.50 133,036.50 1,596,437 97
4512 |Prima Vacacional Pensionados 9,379 81 9,379.81 9,379.81 16,810 92 11,237.59 11,237 59 11,237 59 11,237 59 11,237.59 11,237.59 11,237.59 11,237.59 134,851 07
4513 |Gralificacion Fin de Afio Pensionados 84,417.63 84,417,63 84,417.63 151,297 09 101,137 49 101,137.49 101,137.49 101,137 49 101,137 49 101,137 49 101,137 49 101,137 49 1,213,649 90
4514 |c o1 Pensl 224,786.90 234,788.00 224,788 90 411,687.15 271,513.47 27161347 271,513.47 271,513 47 27151347 27151347 27151347 27151347 3,258,161 b1
|TOTAL . | 9278.480.78|  9.397,453.33 | 9,966,256.91| 16399.811.25| 11/020874.84| = 10.00 896,477.95| 10,982/074.84 | 10,984,374.84 |  10,971,374.84 | 10,979,574.84 | 10,949,574.84 | 10,955,574.84 |  10,934,674.84 | 133,717,477.95
TOTAL IMPEPAC 3.283,025.03 2,995,090.99 3,663,893 57 7,654,632 96 4,134,294 68 0.00 896,477 95 4,095,494.68 4,057 794 88 4,084,794.68 4,092,994 68 4,062,994.68 4 0F8, 984 68 4,047,694 58 51,078,477.95
TOTAL FINANCIAMIENTO PUBLICO 5,996,455.75 6,402,362.34 6,402,362.34 8,745,178 29 6,886,580.16 0,00 0.00 6.886,560.16 6,866,560,16 6,866,560.16 6 ,8E6,580 16 6,886.580.16 6,886,560.16 6,866,580.16 82,639,000.00
I TOTAL = | 8,279.480,78'|  9,397,453.33 9,966,255.91 16,399,811.25 11,020,874.84 0.00 896,477.95 10,982,074.84 10,984,374.84 10,971.374.84 10,9798,574.84 10,949,674.84 | 10,955,574.84 10,934,574.84 | 133.717,477.95
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