ACUERDO IMPEPAC/CEE/143/2018

ACUERDO IMPEPAC/CEE/143/2018, QUE PRESENTA LA
COMISION EJECUTIVA TEMPORAL PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION EN LA
PARTICIPACION POLITICA, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS
LINEAMIENTOS PARA EL USO DEL LENGUAJE INCLUYENTE, NO
DISCRIMINATORIO Y NO SEXISTA.

ANTECEDENTES

1. Con fecha diez de febrero de dos mil catorce, se publicé en el Diario
Oficial de la Federacién, el Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en especifico en materia politico-electoral,
destacando la creacion del Instituto Nacional Electoral y de los

organismos publicos locales.

2. El veintitrés de mayo del ano dos mil catorce, fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se expide la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Ley General de
Partidos Politicos, asi como se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién
en Materia Electoral, de la Ley Orgdnica del Poder Judicial de la
Federacién y de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos, previéndose la obligacion de los organismos
publicos locales de atender las disposiciones contenidas en los
dispositivos legales que le obligan, en concreto por lo que hace a las

primeras de las leyes mencionadas.

3. El dia veintisiete de junio de dos mil catorce, se publicé en el Periédico
Oficial "Tierra y Libertad”, 6rgano de difusién del Gobierno del Estado
de Morelos, el Decreto numero mil cuatrocientos noventa y ocho, por el
que se reforman, derogan y adicionan diversas disposiciones de la
Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos,
destacando la previsién de la funcién estatal de organizacion de las
elecciones a cargo del organismo publico electoral de Morelos; en ese

sentido se advierte la transicién del otrora Instituto Estatal Electoral a
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la adecuacién en los términos de la reforma politico-electoral llevada a
cabo a nivel nacional, es decir, contemplando el surgimiento de un

organismo publico local.

4. En fecha treinta de junio del ano dos mil catorce, fue publicado en el
Peridédico Oficial “Tierra y Libertad”, el Cdédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos; por el cual se
abrogé el Cédigo Electoral para el Estado Libre y Soberano de Morelos,
hasta entonces legislacién aplicable en la materia a nivel estatal,
dispositivo legal en el cual se establece formalmente la denominacion,
integracién y funcionamiento del actual Instituto Morelense de Procesos

Electorales y Participacién Ciudadana.

5. El siete de septiembre de dos mil dieciséis, el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral aprobd mediante Acuerdo
INE/CGB661/20186, lo relativo al Reglamento de Elecciones del Instituto

Nacional Electoral.

6. Mediante decreto nimero 1865 que se publicé el 27 de abril de 2017
en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5482; se reformaron
diversas disposiciones de la Constitucién Politica del Estado de Morelos,

en materia politico electoral.

7. Con fecha veintiséis de mayo de dos mil diecisiete, se publicé en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” ndmero 5498, el DECRETO
NUMERO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS, mediante el cual se
reforman diversas disposiciones del Cédigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos y de la Ley

Orgdnica Municipal del Estado de Morelos, en materia electoral.

8. El dia nueve de agosto de dos mil diecisiete, fue publicada en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5522, la Convocatoria a
todos los ciudadanos y partidos politicos del Estado de Morelos, a

participar en el proceso electoral ordinario que tendrd lugar el dia

ACUERDO IMPEPAC/CEE/143/2018, QUE PRESENTA LA COMISION EJECUTIVA TEMPORAL PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION EN LA PARTICIPACION
POLITICA, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA EL USO DEL LENGUAJE
INCLUYENTE, NO DISCRIMINATORIO Y NO SEXISTA.

2del3



ACUERDO IMPEPAC/CEE/143/2018

primero de julio del ano dos mil dieciocho, para la eleccion de
Gobernador, integrantes del Congreso y de los Ayuntamientos del

estado de Morelos.

9. El ocho de septiembre de la presente anualidad, en sesién
extraordinaria del Consejo Estatal Electoral del Instituto Morelense
de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana, se establecié el
inicio formal del proceso electoral ordinario local 2017-2018, por el que
se elegirdn Gobernador, integrantes del Congreso y de los

Ayuntamientos del Estado de Morelos.

10. Con fecha nueve de febrero de |la presente anualidad fue aprobado
en sesion extraordinaria del Consejo Estatal Electoral de este 6rgano
comicial local el acuerdo IMPEPAC/CEE/038/2018, a través del cual
se aprueba la creacién e integracién de la Comision Ejecutiva Temporai
para el fortalecimiento de la igualdad de género y no discriminacién en
la participacién politica, en el marco del proceso electoral Local 2017-
2018.

11. Con fecha dos de abril del presente ano, la Comisiéon Ejecutiva
Temporal para el Fortalecimiento de la Igualdad de Género y no
Discriminacion en la Participacién Politica, aprobé el proyecto de los
“LINEAMIENTOS PARA EL USO DEL LENGUAJE INCLUYENTE, NO
DISCRIMINATORIO Y NO SEXISTA EN EL INSTITUTO MORELENSE
DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA “asi
como la GUIA PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA
VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES DEL ESTADO DE
MORELQOS, ordenando que los mismos se remitieran al maximo érgano
de direccion y deliberacién de este Instituto Morelense, para su andlisis,

discusién y en su caso aprobacién.

CONSIDERANDOS
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I. COMPETENCIA. Los articulos 1°, 4°, 41, Base V, apartado C, y el
articulo 116, segundo pdarrafo, fracciéon 1V, incisos a) y b)., de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 23 fraccién V,
tercer pdarrafo, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Morelos; asi como, los articulos 63, y 78, fraccién lll, del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos; el
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadanag,
en el dmbito local,, tendrdn a su cargo la organizacién de las elecciones
bajo la premisa de que en el ejercicio de la funcién electoral serdn
principios rectores los de constitucionalidad, certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, mdxima publicidad, objetividad, equidad,
definitividad, profesionalismo y paridad de género. Con base en dichas

disposiciones.

Teniendo como fines el Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana, contribuir al desarrollo de la vida democratica
y coadyuvar en la promocién y difusién de la cultura politica; consolidar
el regimen de partidos politicos; garantizar a los ciudadanos el ejercicio
de los derechos politico electorales y vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones; asegurar la celebraciéon periédica y pacifica de las
elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y
Ejecutivo y de los ayuntamientos del Estado vy, en su caso, los procesos
de participacién ciudadana, y promover la participacién ciudadana en
la emisién del sufragio y velar por la autenticidad y efectividad del

mismo.

Il. Por su parte, los articulos 69, fraccién I, 78, fraccién I, el Consejo
Estatal Electoral es el érgano del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participaciéon Ciudadana, facultado para expedir los
reglamentos y lineamiento necesarios para el cumplimiento de sus
atribuciones, bajo esta premisa el presente 6rgano colegiado es
competente para aprobar LOS LINEAMIENTOS PARA EL USO DEL
LENGUAJE INCLUYENTE, NO DISCRIMINATORIO Y NO SEXISTA EN
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EL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA.

IV. En esta tesitura, el articulo 63 del cédigo comicial vigente, establece
que el Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, es un organismo publico local electoral,
constitucionalmente auténomo, que cuenta con personalidad juridica y
patrimonio propio, en cuya integracién concurren los ciudadanos y los
partidos politicos; que goza de autonomia en su funcionamiento,
independencia en sus decisiones, serd la autoridad en materia electoral
y de participacién ciudadana, profesional en su desempeno, auténomo
en su funcionamiento e independiente en sus decisiones, tendrd a su
cargo la preparacion, desarrollo y conclusion de los procesos
electorales locales ordinarios y extraordinarios, asi como los de

participacién ciudadana.

V. De igual forma, el numeral 69 del cédigo electoral local, estipula que
el Instituto Morelense ejercerd sus funciones en toda la Entidad y se

integra con los siguientes érganos electorales:

a). El Consejo Estatal Electoral;

b). Las Comisiones Ejecutivas Permanentes y Temporales;

c). Los Consejos Distritales Electorales;

d). Los Consejos Municipales Electorales;

e). Las Mesas Directivas de Casilla, y

). Los demds organismos que la normativa y este Cédigo senalen.

VI. Asimismo, el articulo 78, fraccién lll, del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, prevé que es
atribucion del Consejo Estatal Electoral, expedir los Reglamentos y

Lineamientos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones
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VIl. En esta tesitura los articulos 1° y 4° de la Constitucién Politica del
Estados Unidos Mexicanos, 2, 3! y 262 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles Politicos, 1 y 24 de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos; 1, 2, 5, inciso a), y 7 de la Convencién sobre la
eliminacion de Todas las formas de Discriminaciéon contra la Mujer;
articulos 4 inciso f), j), y 6, inciso b), de la Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer; 1,
parrafo 2, y 6 de la Convencién Interamericana contra toda forma de
Discriminacion e Intolerancia, articulos 1, y 3, de la Convencién de los
Derechos Politicos de la Mujer, articulos 34 y 36, fraccién VIl de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en las disposiciones
legales citadas se encuentra contenido el marco constitucional e

internacional necesario para emitir los lineamientos que se aprueban,

VIll. Los articulos 1° y 4° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, reconocen como derecho humano la igualdad entre la mujer
y el hombre, asi mismo se establece que la autoridades en el dmbito de
su competencia tienen la obligacién prevenir las violaciones a los
derechos humanos, lo que se traduce en la creacién del marco juridico
y la maquinaria institucional necesaria para cumplir ese fin; en ese
sentido, la aprobacién de los presentes lineamientos surge de la
necesidad de prevenir y contrarrestar los obstdculos que las mujeres
enfrentan en el ejercicio de sus derechos politico electorales, accién que
responde al contexto de violencia que impera en nuestra sociedad y lo
que se pretende es construir y fomentar la igualdad entre la mujer y el
hombre, la no discriminacién y la no violencia en los espacios politicos
Electorales y tienen por objeto establecer los criterios para el uso del
lenguaje incluyente, no discriminatorio y no sexista aplicables a todas
las comunicaciones internas y externas del Instituto Morelense de

Procesos Electorales y Participacién Ciudadana

! Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el goce
de todos los derechos civiles y politicos enunciados en el presente Pacto.
2 Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacion a igual proteccién de la ley. A este

respecto, la ley prohibira toda discriminacién y garantizard a todas las personas proteccién igual y efectiva contra
cualquier discriminacién por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones politicas o de cualquier indole,
origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicién social.
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IX. El Consejo Estatal Electoral, considera que la incorporacién del uso
del leguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio, como una accién
afirmativa encaminada a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres, tiene por objeto la transversalidad de la perspectiva de
género y la proteccién de derechos humanos en cumplimiento de los

ordenamientos locales, nacionales e internacionales.

Asi pues resulta dable colegir que el principio de igualdad se configura
como un valor superior del sistema juridico nacional, que impone a la
persona operadora juridica efectuar un ejercicio de andlisis con
perspectiva de género dentro de su dmbito de competencia, sobre
posibles desequilibrios que puedan presentarse a través de formas
indirectas de discriminacién hacia la mujer, a fin de detectar y
contrarrestar los tratamientos desproporcionados de poder y los
esquemas de disparidad que sea han perpetuado por la prdactica
consuetudinaria; ante la exigencia de establecer el equilibrio de
oportunidades, derechos y obligaciones entre los géneros, coexiste la
necesidad de hacer énfasis en el lenguaje incluyente, como elemento de
comunicaciéon que busca representar de forma equitativa a las mujeres

y a los hombre, asi como al grupo al que pertenezcan.

X. La violencia politica contra las mujeres comprende todas aquellas
acciones u omisiones de personas, servidoras o servidores publicos que
se dirigen a una mujer por ser mujer, tienen un impacto diferenciado en
ellas o les afectan desproporcionadamente, con el objeto o resultado de
menoscabar o anular sus derechos politico-electorales, incluyendo el
gjercicio de algun cargo; en ese sentido el derecho de las mujeres a una
vida libre de discriminacién y de violencia, se traduce en la obligacién de
toda autoridad de actuar con la debida diligencia de manera conjunta
para prevenir, investigar, sancionar y reparar una posible afectacion a

sus derechos.
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Por otra parte la discriminacién contra la mujer es toda distincién,
exclusion o restriccién basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento goce o ejercicio por la
mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la

igualdad.

Xl. Los articulos .1, 2, 3, 5, inciso a), y 7 de la Convencional sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer,
imponen a las instituciones publicas del Estado Mexicano a tomar las
medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo, para asegurar el
pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarles
el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre, asi como
para eliminar la discriminacién contra la mujer en la vida politica y
publica del pais y en ese sentido la aprobacién de los presentes
lineamientos se erige como una medida apropiada para modificar los
patrones socioculturales de conducta de mujeres y hombres, con miras
a alcanzar la eliminacién de los prejuicios y las practicas
consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en la
idea de inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en

funciones estereotipadas de hombre y mujeres.

XIl. Por su parte los articulos 4 inciso f), j), y 8, inciso b), de la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer, en el que el Estado Mexicano es parte, establece que toda
mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccién de
todos los derechos humanos y a las libertades consagradas por los
instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos,
tales como el derecho a la igualdad de proteccién ante la ley y el
derecho a tener igualdad de acceso a las funciones publicas de su pais
y a participar en los asuntos publico, incluyendo la toma de decisiones,
asi pues establece el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre
de patrones estereotipados de comportamiento y prdcticas sociales y

culturales en conceptos de inferioridad o subordinacién, en ese sentido
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los presentes lineamientos tienen como finalidad la eliminacién de
estereotipos, sexismos o desigualdades, en funcion de cualquier
condicién o situacién que genere discriminacion y establecer los criterios
para el uso del lenguaje incluyente aplicable a todas las comunicaciones
escrita, oral y electrénica, toda vez que propone incorporar a los
trabajos de este Instituto de un lenguaje diferente al que se ha usado

de manera consuetudinaria.

Xlll. De conformidad con lo expuesto, se colige que es atribucién del
Consejo Estatal Electoral, como mdximo érgano de direccién y
deliberacién del Instituto Morelense de Procesos Electorales vy
Participacion Ciudadana, aprobar los Lineamientos necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones, ello de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 78, fraccion I[ll, del Cédigo de Instituciones vy

Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos.

Al respecto, es dable precisarse que con fecha dos de abril del presente
ano, la Comisién Ejecutiva Temporal para el Fortalecimiento de la Igualdad de
Género y no Discriminacién, aprobé los “LINEAMIENTOS PARA EL USO
DEL LENGUAJE INCLUYENTE, NO DISCRIMINATORIO Y NO
SEXISTA EN EL |INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA", ordenando que los

mismos se remitieran al méximo érgano de direccién y deliberacién de este

Instituto Morelense, para su andlisis, discusién y en su caso aprobacion.

Ademds, este 6rgano comicial, advierte que los “LINEAMIENTOS PARA
EL USO DEL LENGUAJE INCLUYENTE, NO DISCRIMINATORIO Y NO
SEXISTA EN EL |INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA®, constituyen una
accién afirmativa en términos de lo que dispone la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, puesto que se trata de una medida
razonable, proporcional y objetiva orientada a obtener una igualdad
material real entre la mujer y el hombre, dirigida a un grupo en situacién
de vulnerabilidad, materializdndose en este instrumento juridico
EL FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD DE GENERG ¥ NO DISCRIMINACION EX LA PARTICIPACION
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administrativo que se suma a la amplia gama de instrumentos

normativos que se han citado con antelacion.

En consecuencia, este Consejo Estatal Electoral, con base en lo
dispuesto por los articulos 1, parrafo ultimo y 78, fraccién I, del Cédigo
de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Morelos, considera oportuno aprobar “LINEAMIENTOS PARA EL USO
DEL LENGUAJE INCLUYENTE, NO DISCRIMINATORIO Y NO
SEXISTA EN EL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA", en términos del
ANEXO UNICO que forma parte integral del presente acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto y fundado en términos de lo senalado en
su conjunto por los articulos 41, Bases | y V, apartado C, y el articulo 116,
segundo pdrrafo, fraccién 1V, incisos a) y b), de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 3, parrafo primero, de la Ley General
de Partidos Politicos; 23 fraccién V, tercer pdrrafo, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; 1, parrafo ultimo, 21,
63, 69, 78, fraccién lll, 177,178, 179, 180, 183, 184, 279, 280, 281, 283,
del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado
de Morelos; el Pleno del Consejo Estatal Electoral del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadanag, emite el

siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban los “LINEAMIENTOS PARA EL USO DEL
LENGUAJE INCLUYENTE, NO DISCRIMINATORIO Y NO SEXISTA EN
EL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA", de conformidad con lo razonado en la

parte considerativa del presente acuerdo.
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SEGUNDO. Notifiquese personalmente el presente acuerdo, a los
partidos politicos por conducto de sus presidentes y a los aspirantes a

candidatos independientes con acreditacién ante este érgano comicial.

TERCERQO. Los lineamientos objeto del presente acuerdo entraran en

vigor al dia siguiente de su aprobacién.

CUARTO. Publiquese el presente acuerdo en la pdgina oficial de
internet del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion

Ciudadana, en atencién al principio de maxima publicidad.

El presente acuerdo fue aprobado en la ciudad de Cuernavaca,
Morelos, en sesion extraordinaria del Consejo Estatal Electoral del
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participaciéon Ciudadana,
celebrada el veintiocho de abril del afno dos mil dieciocho, por

unanimidad, siendo las quince horas con cuarenta y siete minutos.

M. EN C. ANA ISABEL LEON TRU - LIC. JAIME & LO CHAVEZ
CONSEJERA PRESIDENTA ENCARGADO PE DESPACHO DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL
INSTITUTO MORELENSE DE
PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA

CONSEJEROS ELECTORALES

MTRA. IXEL MENDOZA ARAGON LIC. XITLALI GOMEZ TERAN
CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL
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INCLUYENTE, NO DISCRIMINATORIO Y NO SEXISTA.
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. Lineamientos para el uso del Lenguagje Incluyente no
impepac Discriminatorio y no Sexista en el Instituto Morelense de
e Procesos Electorales y Participacion Ciudadana.

Introduccion

El Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participaciéon Ciudadana, considera el
lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio como una accién inicial hacia la
transversalidad de la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos en
cumplimiento de los ordenamientos locales, nacionales e internacionales de incorporar

los principios de igualdad.

En éste sentido y con fundamento en lo dispuesto por los articulos; 83, 84, 85 y 86 del
Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos; y
mediante acuerdo IMPEPAC/CEE/038/2018, de fecha S de febrero de 2018, se crea
la Comision Ejecutiva Temporal para el Fortalecimiento de la Igualdad de Género y no
Discriminacion en la Participacion Politica, coadyuvando asi con acciones de
investigacién-aplicacién y difusién-sensibilizaciéon para fomentar que la participacion
politica de mujeres y hombres se realice con igualdad, paridad, lenguaje incluyente no

discriminatorio y no sexista y libre de violencia politica.

Y en lo dispuesto por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, parrafo
tercero, que a la letra dice: Queda prohibida toda discriminaciéon motivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicidén social, las
condiciones de salud, la religiéon, las opiniones, las preferencias, el estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o

menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Ante la exigencia de establecer el equilibrio de oportunidades, derechos y
obligaciones entre los géneros, coexiste la necesidad de hacer énfasis en

el lenguagje incluyente, como elemento de comunicacidn que busca

(oR)
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representar de forma equitativa a las mujeres y a los hombres, asi como al

grupo al que pertenezcan.

Nada de lo que decimos en cada momento de nuestra vida es neutro: todas las
palabras tienen una lectura de género. Asi, la lengua no sélo dice.. jtransmite y
refuerzal los estereotipos y roles considerados adecuados para mujeres y hombres en

una sociedad.

En si, la lengua espanola no es sexista aunque si lo es el uso inadecuado que de ella
hacemos. De ahi que la unica forma de cambiar un lenguaje sexista, excluyente y
discriminatorio sea explicar cudl es la base ideolégica en que éste se sustenta, asi como

también el hecho de ofrecer alternativas concretas y viables de cambio.
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Lineamientos para el uso del Lenguagje Incluyente, no Discriminatorio y no Sexista

en el Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1l Los presentes lineamientos son de observancia general y obligatoria
para quienes presten el servicio publico en el Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacién Ciudadana (IMPEPAC), tienen por objeto establecer los
criterios para el uso del lengugje incluyente, no discriminatorio y no sexista aplicables

a todas las comunicaciones internas y externas.

Articulo 2. El marco normativo para que todas las organizaciones e instituciones
gubernamentales promuevan la eliminacion de estereotipos, sexismos o
desigualdades, en funcién de cualquier condicibn o situacion que genere
discriminacién y establecer los criterios para el uso del lenguaje . incluyente
aplicable a todas las comunicaciones escrita, oral, electrénica (redes sociales o

audiovisuales).
Articulo 3. Para los efectos de los presentes lineamientos se entenderd por:

I. IMPEPAC: Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana.

ll. Cédigo Electoral: Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Estado de Morelos.

lll. Consejo.Estatal: Consejo.Estatal Electoral.del IMPEPAC...
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IV. INE: Instituto Nacional Electoral.
V. Lineamientos: Lineamientos para el uso del lenguaje incluyente, no
discriminatorio y no sexista en el Instituto Morelense de Procesos Electorales y

Participacién Ciudadana.

Articulo 4. El desarrollo de estos lineamientos se circunscriben a los tratados y
convenciones nacionales e internacionales en materia de derechos humanos e
igualdad de género, asi como en las directrices que marcan los manuales de Lenguaje

incluyente y no discriminatorio en el disefio de politicas publicas.

Articulo S. Para la interpretaciéon a los presentes lineamientos, estaran facultados
quienes forman parte del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana (IMPEPAC), como son: el Consejo Estatal Electoral, la Secretaria Ejecutiva,
la Subdireccién de Comunicaciéon Social, la Unidad de Transparencia, la Direccidn
Juridica, la Direccién de la Unidad Técnica de Servicios de Informatica y
Comunicaciones, la Direccién Ejecutiva de Organizacién y Partidos Politicos, la
Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral, Educaciéon Civica y Participacién
Ciudadana, la Direcciéon de la Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral, la
Direccion Ejecutiva de Administracién y Financiamiento, los Consejos Distritales
Electorales, Los Consejos Municipales Electorales, en el dmbito de sus respectivas

competencias.

Articulo 6. El seguimiento a los presentes lineamientos lo realizard |a Secretaria
Ejecutiva. Por su parte la Comisién Ejecutiva Temporal para el Fortalecimiento de la
Igualdad de Género y no Discriminacién en la Participaciéon Politica supervisard su

cumplimiento.
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CAPITULO I

DEL LENGUAJE INCLUYENTE, NO DISCRIMINATORIO Y NO SEXISTA

Articulo 7. El lenguaje incluyente, no discriminatorio y no sexista serd considerado
una medida de inclusién, de cardcter preventivo y/o correctivo dirigida a revertir
expresiones que denoten prejuicios, estigmas, discriminacién, subordinacién o
ridiculizacion de las personas susceptibles de ser discriminadas por su sexo, edad,
pertenecer a un pueblo indigena u origen nacional, identidad de género,
discapacidades, condicion social, condiciones de salud, religiéon, opiniones,
orientacién sexual, estado civil o por cualquier otra causa que atente contra la

dignidad humana.

Articulo 8. En lo referente al lenguaje incluyente, no discriminatorio y no sexista:
|. Se debera visibilizar y no excluir.
.- Evitar el uso del masculino genérico.
lll. No se subordinard ni desvalorizard.
IV. Se usard la palabra “persona” para referirse a la amplia diversidad de
identidades culturales evitando asi invisibilizar la dignidad humana de quienes

son referidos.

Articulo 9. El lenguadje no sexista evita utilizar lo masculino como unico referente o
que lo considerado como femenino se subordine a lo masculino y que sea utilizado
para significar situaciones, cosas o personalidades que denoten inferioridad,

afectividad o poca inteligencia y debilidad, dado que el masculino no es neutro.
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CAPITULO il

USO DE LAS PREMISAS DEL LENGUAJE INCLUYENTE, NO DISCRIMINATORIO Y
NO SEXISTA

Articulo 10. El presente capitulo contiene algunas reglas para los géneros
gramaticales, los sustantivos y la forma de hacerlos concordantes con los adjetivos,
articulos y pronombres.

Articulo 11. Se deberdn utilizar términos genéricos universales.

Articulo 12. Los articulos se pueden utilizar para diferenciar enunciados de género sin

repetir el sustantivo, cuidando que concuerden el dltimo articulo con el sustantivo:

AMBITO SEXISTA

Expresiéon Alternativa

Los empleados deben permanecer [ Los y las empleadas deben
en su sitio de trabajo... permanecer en su sitio de

trabagjo...

Los estudiantes deberdn enviar sus | Las y los estudiantes deberdn

tareas... enviar sus tareas...

El trabajador La persona trabajadora
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Evitar el uso de articulos masculinos: como el, los o aquellos; se sugiere emplear quien

O quienes.

AMBITO DE EXPRESION

No incluyente Incluyente
Los que traigan la Quienes traigan la
comida comida
Los demds El resto del personal
El resto de las personas

Para hablar o referirse a grupos formados por mujeres y hombres sin incurrir en un uso
sexista o discriminatorio, utilizar sustantivos colectivos no sexuados: “personas o

personal”

Expresion sexista Alternativa no sexista

Las maestras... El personal docente...

Los derechos del hombre... | Los derechos humanos...

Existen palabras que se contrarrestan en pareja, una senala al varén o animal macho

y otra a la mujer o animal hembra como se muestra a continuacion.

Masculino Femenino

Toro Vaca
Macho Hembra
Tio Tia
Padrino Madrina

Existen sustantivos que forman el femenino en terminacién (isa, esaq, ina), los cuales
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Suelen corresponder a formas masculinas acabadas en consonantes o en vocal que no

sea (o).

Masculino Femenino

barén baronesa

héroe heroina
sacerdote sacerdotisa
alcalde alcaldesa

poeta poetisa

Otro uso no sexista del lenguaje lo podemos realizar al sustituir el genérico masculino
por los pronombres (nos, nuestro, nuestra, nuestros o nuestras), como se muestra

en la tabla siguiente:

Expresiéon sexista Alternativa no sexista
Es bueno para el bienestar del Es bueno para el bienestar de la
hombre... humanidad...

Es bueno para nuestro bienestar...

En nuestra lengua sdélo existe, como neutro el articulo (lo). los demostrativos (ese) y

(aquel), el pronombre personal de tercera persona y los reflexivos (se) y (si).

No recomendado Recomendado

Los maestros nunca estdn | Nunca se estd conforme con el sueldo

conformes con el sueldo
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Los alumnos tienen seguro|En el Colegio se tiene seguro

estudiantil estudiantil

Esos nunca aprueban Ese grupo nunca aprueba

El que ocupe la donacién de | Quien ocupe la donacién de bastones,

bastones que se inscriba que se inscriba

Existen alternativas que podemos utilizar que no invisibilizan y son realmente
incluyentes, estas son los genéricos. Genérico no es “los hombres®, eso es masculino

plural y representa sélo a un grupo: el de los hombres.

Excluye Incluye

No recomendada Recomendada

Los agricultures tendrdn|La poblacién agricola tendrd

subsidio subsidio

Los ninos que deseen jugar La ninez que desee jugar

Los morelenses marcharon La poblacién morelense marché
Los mayores recibirdn | Las personas mayores recibirdn
pension pension

Aun sabiendo que se trata de una mujer o de un grupo de mujeres utilizamos el

masculino en profesiones o cargos.

No adecuado Recomendabl
e
El coordinador/ los | La
coordinadores coordinacion

Los jefes/ el Jefe Jefatura
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Asesores/ el asesor Asesoria
El director/ los directores La direccién

Cambiar el verbo de la tercera persona del singular a la segunda persona del
singular:

(Tu o Usted) o la primera persona del plural.
Se coloca la palabra “persona” delante de la particularidad para evitar un trato

discriminatorio.

No incluyente Incluyente

Trabajador Persona trabajadora

Discapacitado Persona con

discapacidad

Articulo 13. Hacer mencién de titulos académicos y ocupaciones en masculino es un

error. Cuando se refieran a las mujeres.... jEvite el uso del masculino!

Expresién sexista Alternativa no sexista

La arquitecto Dana Pérez... La arquitecta Dana Pérez...

Juana lima, asesor del Juana Lima, asesora del

Doctor... Doctor...

Articulo14. Uso de diagonales y paréntesis en formatos, cuestionarios o

contenidos en redes sociales,

Es conveniente evitar este recurso ya que dificulta la fluidez en la lectura, se pueden
emplear términos genéricos, es util en casos concretos, como cuando falta espacio en
una lista de cargos (director/a, operario/a, secretario/a, jefe/a).

Otra opcién.es emplear. genéricos.(direccion, operaciones, secretaria, jefatura). .
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Expresiéon sexista Alternativa no sexista
El aludido: El/la aludido/a:
Distinguido: Distinguido(a):

No utilizar arroba @ para designar de manera indistinta a hombres y/o mujeres; no es

un signo linguistico.

Uso incorrecto Alternativa no sexista

Concecionari@s... | Concecionarias y

Concecionarios...

Maestr@s... Las y los maestros...

Articulol5. Por cuanto a las formas de cortesia. Utilizar el término "sefora" sin
distincién de edad o estado civil, @ manera de un vocablo de respeto para todas las
mujeres, cuando el contexto de las formas de cortesia lo permita, tal como se hace

en otros paises.

Al referirse a una mujer casada, no debera utilizarse el apellido de su cényuge ni

usar la preposicion "de".

USO INCORRECTO ALTERNATIVA

Senora de Lépez Ericka Jaimes o
Senora Lépez Senora Jaimes
Senora Ericka Jaimes de

Lopez
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Articulo 16. Deberdn emplearse adecuadamente los términos para referirse a las

personas susceptibles de discriminacion a las que estan destinadas las acciones

publicas.
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Uso incorrecto Alternativa

Los indigenas

Las comunidades indigenas

Los escuincles

Las y los infantes

Los sidosos

Personas con VIH-Sida

Los viejitos

Personas adultas mayores

Los mojados

Las personas migrantes

Las sectas religiosas

Grupos religiosos

Los ciegos

Personas con discapacidad visual

Articulo 17. Uso de imdagenes. Se deberd orientar el uso no discriminatorio del

material visual, evitando danar la integridad, los derechos y las libertades de las

personas.

Articulo18. Se deberd utilizar la informacién precisa de la poblacién que es
atendida directa e indirectamente por el IMPEPAC, asi como la que labora en el
propio organismo, y que es susceptible de ser discriminada con la finalidad de

visibilizarla y de contar con una herramienta para la toma de decisiones en el diseno,

CAPITULO IV

PRECISION DE DATOS

la implementacién y la evaluacién de politicas y acciones publicas.




L]
Lineamientos para el uso del Lenguagje Incluyente no

impep’é‘c Discriminatorio y no Sexista en el Instituto Morelense de
P B Procesos Electorales y Participacion Ciudadana.

proTs————

Articulo 19. En los documentos y formatos que utilice el IMPEPAC para el
tratamiento, el uso y la exposicién de la informacién institucional, por ejemplo, de
manera enunciativa y no limitativa, en bases de datos, estadisticas, diagndsticos,
evaluaciones, informes, estudios e investigaciones se deberd incluir las siguientes
variables referentes a las caracteristicas de las personas: sexo, edad, si se pertenece
a alguna comunidad indigena, origen nacional, tipo de discapacidad, nivel
académico, situacién civil, si se habita en un medio rural o urbano y ocupacién o

cualquier otro dato.

CAPITULO V

ALCANCES DEL LENGUAJE INCLUYENTE, NO DISCRIMINATORIO Y NO SEXISTA
EN PROCESOS ELECTORALES Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo20. Es responsabilidad del IMPEPAC asegurar el uso de un lenguaje
incluyente, no discriminatorio y no sexista en todas las comunicaciones (orales,
escritas y visuales), asi como en los materiales informativos y formativos que se
elaboren, difundan y distribuyan durante o previo a los procesos electorales y de

participacion ciudadana.

Articulo2l1. El IMPEPAC adoptard modelos de fortalecimiento institucional
basados en la sensibilizacién y la capacitacién internas en materia de lenguaje a
las personas integrantes del servicio profesional electoral y al personal

administrativo.

NOTA: El 23 de mayo de 2016, la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder

Judicial de la Federacién, reconocié que una via para garantizar el principio de
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igualdad entre mujeres y hombres es a través de la utilizacién del uso de un lenguaje

incluyente para dirigirse a la ciudadania en general.

ACUERDOS

PRIMERO. Los presentes lineamientos entrardn en vigor al dia siguiente de su

aprobacion.
SEGUNDO. Publiquese en los estrados y en el sitio de Internet del IMPEPAC
TERCERO. Se instruye a todas las dreas del Instituto lleven a cabo las

acciones conducentes, en el dmbito de sus respectivas competencias, para la

observancia y seguimiento de los presentes Lineamientos.
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GLOSARIO

Discriminacién: Toda distincion, exclusién, restricciéon o preferencia que, por accién u
omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base
en uno o mds de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica,
de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacidon politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo; También se
entenderd como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier manifestacién de
xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asi como la discriminacién racial y otras

formas conexas de intolerancia.

Género: Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas construidas en
cada cultura y momento histérico, tomando como base la diferencia sexual; a partir de
ello se construyen los conceptos de “masculinidad” y feminidad”, los cuales establecen
normas y patrones de comportamiento, funciones, oportunidades, valoraciones y

relaciones entre mujeres y hombres.

Lenguaje accesible: Es aquel que estd dirigido a mejorar la informacién vy
comunicacion del centro de trabajo hacia el personal que lo conforma, haciéndola
clara, abiertq, fluida, concisa y de fdacil entendimiento con la finalidad de eliminar

cualquier barrera en la comunicacion.
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Lengugje Incluyente: Se utiliza para dirigirse a la amplia diversidad de identidades
culturales refiriendo con ello a la igualdad, la dignidad y el respeto que merecen todas
la personas sin importar su condicidn humana sin marcar una diferencia en la
representacion social de las poblaciones histéricamente discriminadas evitando

definirlas por sus caracteristicas o condiciones.

Lenguaje no sexista: Es el uso de aquellas expresiones de la comunicacién humana
tendientes a visibilizar a ambos sexos, particularmente a las mujeres, eliminando la

subordinacion, la humillacién y el uso de estereotipos.

Medida de inclusién: "Las medidas de inclusién son aquellas disposiciones, de
cardcter preventivo y/o correctivo, que estdn dirigidas a revertir tendencias
discriminatorias de la sociedad, como el racismo, la homofobia, la xenofobia y la
misoginia, entre otras expresiones culturales de desigualdad de trato, para incluir en
el sistema de derechos y oportunidades a quienes han estado y estdn parcial o
totalmente excluidos de sus libertades como resultado de la discriminacién histérica o

experimentada”.

Personas con discapacidad: "Incluyen a aquellas con deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al enfrentarse a diversas actitudes
negativas u obstdculos fisicos, pueden ver dificultada su plena participacién en la
sociedad. Esta definicion no excluye a personas con discapacidad a corto plazo o

aquellas que hayan sufrido discapacidad en el pasado”.

Personas susceptibles de ser discriminadas: de acuerdo con lo establecido en el
articulo primero de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos son "las
personas fisicas, grupos, comunidades, colectivos o andlogos que sufran la violacion,

negacion o el menoscabo de alguno o algunos de sus derechos humanos por los
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motivos prohibidos en el quinto pdarrafo del articulolo constitucional y los tratados

internacionales de los que México sea parte".

Pueblos o comunidades indigenas: "De acuerdo con el articulo segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos "son aquellos que descienden
de poblaciones que habitaban en el territorio actual del pais al iniciarse la

colonizacién.

Sexismo: Es la discriminaciéon hacia las personas de un sexo por considerarlo inferior al
otro. Alude a un conjunto de nociones, expresiones y prdacticas sociales que, con base
en la diferencia sexual, legitiman y afianzan la desigualdad social entre las personas.

Sexo: "conjunto de diferencias biolégicas, anatémicas y fisioldgicas entre los seres

humanos que las y los distinguen entre hombre y mujer”.

Transversalidad: Conforme con lo establecido en el articulo quinto fraccién Vllde
la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres "Es el proceso que permite
garantizar la incorporacién de la perspectiva de género con el objetivo de valorar las
implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accién que se
programe, tratdndose de legislacién, politicas publicas, actividades administrativas,

econdmicas y culturales en las instituciones publicas y privadas®.

Violencia: Cualquier accidén u omisién que cause dano o sufrimiento psicolégico, fisico,
patrimonial, econédmico, sexual o la muerte, y que se puede presentar tanto en el

ambito privado como en el publico.
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